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Delegaciam v prilohe zasielame zavery o kI'i¢ovej ulohe politik celoZivotného vzdelavania pri
posilnovani schopnosti spolo¢nosti riesit’ technologicku a ekologicku transformaciu v zaujme
podpory inkluzivneho a udrzateI'ného rastu, ktoré prijala Rada na 3 724. zasadnuti 8. novembra

2019. Zavery Rady sa za$lu na uverejnenie v uradnom vestniku.
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PRILOHA

Zavery Rady
o kl’'icovej tlohe politik celoZivotného vzdelavania pri posiliiovani schopnosti spolo¢nosti
rieSit’ technologicku a ekologicku transformaciu v ziujme podpory inkluzivneho a

udrzatelného rastu

RADA EUROPSKEJ UNIE,
PRIPOMINAJUC politické stvislosti, ktoré sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom,
UZNAVA, 7e

1. v prvej zasade Eurdpskeho piliera socidlnych prav! sa potvrdzuje, Zze kazdy ma pravo na kvalitné a
inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti,
ktoré¢ mu umoziuju plne sa zapojit’ do Zivota spolo¢nosti a ispesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu
prace;

2. celozivotné vzdelavanie zahia kazdé vzdelavanie od vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve az po obdobie po odchode do dochodku vratane celého spektra formalneho a
neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa s cielom zlepS$it’ vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie z osobného, ob¢ianskeho, spolocenského a/alebo profesijného hladiska. V ramci
celozivotného vzdelavania sa kazda osoba povaZzuje za subjekt vzdeldvania; celoZivotné
vzdelavanie umoziuje vSetkym osobam ziskat’ prislusné vedomosti na to, aby sa mohli ako
aktivni ob¢ania zucastiiovat’ na Zivote znalostnej spolo¢nosti a na trhu prace, ¢im sa ul'ahcuje

slobodna mobilita eurdpskych obcanov;

3. stcasné spolocenské a hospodarske vyzvy si vyzaduju pristupy, ktoré by uciacich sa,
spoloc¢nost’ a zamestnavatel'ov nabadali, motivovali a posiliiovali v tom, aby zaujali
proaktivnejsi a strategickejsi pristup k celoZivotnému vzdelavaniu, ktoré sa tak stane realitou
pre vSetkych, a uznava vyznam systematickej a doslednej koordinacie v ramci prisluSnych
oblasti politiky v zaujme tispesného vykonavania politik celozivotného vzdelavania, ako aj

kl'a¢ovu tlohu socialnych partnerov pri navrhovani, vykonévani a uspechoch tychto politik;
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je dolezité podporovat’ rovnost’ prilezitosti v rdmci ucasti na celozivotnom vzdelavani a
pristupu k nemu pre vSetkych bez ohl'adu na ich pévod, a to uzndvanim predchadzajicich
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a stavanim na nich, ¢im sa zaroven zlepsia nepretrzit¢,

viacnasobné a plynulé prechody medzi rovitami a formami vzdeldvania a odbornej pripravy;

politiky celozivotného vzdelavania zohravaju kI'acovu tillohu v rdmci eurdpskej spoluprace v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a v rdmci programu Erasmus+ a ze st dolezité pre
vnutroStatne politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zamestnanosti a socialnej

oblasti, ako aj pre demokraticki angazovanost’;

prostrednictvom celozivotného vzdeldvania sa posiliiuje postavenie jednotlivcov, spolocnosti
a sveta prace a umoziuje sa im, aby riesili vyzvy suvisiace s technologickou a ekologickou

transformaciou, a zaroven sa nim prispieva k socialnemu zacleneniu;

ZDORAZNUJE

zavizok Unie a &lenskych §tatov plnit Agendu 2030 Organizacie Spojenych narodov a jej

ciele udrzatelného rozvoja;

novy strategicky program na roky 2019 — 20242, v ktorom sa ako strategické priority
stanovuju rozvoj silnej a zdravej hospodarskej zadkladne a budovanie klimaticky neutralne;j,
ekologickej, spravodlivej a socidlnej Eurdpy a zdoraziiuja sa politiky digitalnej transformacie,
ktoré odzrkadl'uju nase spoloc¢enské hodnoty a podporuji inkluzivnost’, pricom sa v iom
uznava potreba zvysit’ investicie do zru¢nosti a vzdeldvania l'udi a zaroven obnovit’ zéklady
dlhodobého udrzatel'ného a inkluzivneho rastu, ako aj potreba vykonavat Eurdpsky pilier
socialnych prav na trovni EU a ¢lenskych tatov s nalezitym ohladom na ich prislusné
pravomoci a zasadu subsidiarity, pricom sa berie na vedomie, Ze je potrebné venovat’ vel’ka
pozornost’ socidlnym otazkam, rizikdm a vyliceniu vyplyvajiicim z nerovnosti a rozdielov vo

vzdelavani;

novu koncepciu ,,hospodarstva zameran¢ho na dobré zivotné podmienky*, ktorej cielom je

postavit’ I'udi a ich dobré Zivotné podmienky do centra tvorby politik a rozhodovania;
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PRIPOMINA, Ze

10. vo svojich zaveroch o formovani vizie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru uviedla, ze
europsky vzdelavaci priestor by mal byt zalozeny na kontinudlnom procese celozivotného
vzdelavania, od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve cez Skolské a odborné
vzdelévanie a pripravu az po vysokoskolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych vratane

neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

DOMNIEVA SA, ze

11. prebichajuca technologickd a digitdlna transformdcia naSich spolo¢nosti meni hospodarske
prostredie, svet prace a obCiansku angazovanost, a teda by potencidlne mohla mat’ vyznamny

vplyv na socidlnu sudrznost’ a rovnost’;

12. pri formovani eurdpskych politik v oblasti digitalnej transformacie st na zabezpecenie
dobrych zivotnych podmienok a udrzatelného rastu v Eurdpe rozhodujuce politiky
vzdeldvania a odbornej pripravy. Investovanie do novych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

je kI'a€om k posilneniu konkurencieschopnosti a produktivity Eurdpy;

13.  vyvoj technoldgii, a najmi umelej inteligencie, ma znaény potencial na vytvaranie novych
druhov hospodarskych a ob¢ianskych ¢innosti, zrucnosti, pracovnych miest a sluzieb. Je
potrebné rozvijat’ ucinné politiky, nastroje a opatrenia v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy s cielom zabezpecit, aby vSetci mali primerané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
na to, aby sa mohli v plnej miere zic¢astiiovat’ na transformacii spolo¢nosti, a zaroveil treba
zvySovat’ informovanost’ o etickych otadzkach a rizikach, ktoré predstavuje mozné zneuzitie

technologii;

14. technologicka transformdacia zvySuje dopyt po zrucnostiach a kompetencidch na vysokej
urovni, adaptabilite a zru¢nostiach v oblasti riadenia kariéry, zatial’ ¢o dopyt po pracovne;j sile
s nizkou kvalifikaciou, ktord sa uplatiuje pri jednotvarnej a opakujicej sa praci, klesa.
Dosledky tohto javu sa roznia z hl'adiska ¢asu, miesta a rozsahu, pretoze niektorych odvetvi a
oblasti sa to dotyka viac ako inych. Dobra ponuka celoZivotného vzdelavania a celoZivotného
poradenstva modZze pomodct  znizit rozdiely medzi  vysokokvalifikovanymi a

nizkokvalifikovanymi pracovnikmi na trhu prace;
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15.

16.

17.

18.

19.

v Eurépe je vyzva tykajuca sa rekvalifikdcie a zvySovania Urovne zrucnosti dospelych
nesmierne narocnd. Investovanie do zakladnych zrucnosti a kI'ic¢ovych kompetencii je preto
dolezitejsSie nez kedykol'vek predtym. Vysokokvalitnym a inkluzivnym vzdeldvanim
(formalnym a neformalnym vzdeldvanim, informalnym ucenim sa aj uCenim sa pracou) a
vSeobecnym pristupom k rozvoju kompetencii sa zlepSuje tiroven dosiahnutych zékladnych

zruénosti a podporuje napredovanie k pokrocilejSim zru¢nostiam a kompetenciam;

problémom je aj nad’alej nerovnost’ v pristupe k vzdelavaniu dospelych a v poskytovani tohto
vzdelavania, ked’ze ucast’ dospelych na vzdeldvacich Cinnostiach je stale nizka, a najma
dospeli s nizkou kvalifikdciou potrebuju intenzivnejSiu podporu pri zapdjani sa do
vzdelavania’. Malo by sa vyvinitf vicSie usilie s cielom zaangaZovat socidlne
znevyhodnenych l'udi, aby sa zucastiiovali na celoZivotnom vzdelavani, umoznit’ im vstlpit’

na trh prace, vratit’ sa nan alebo sa na trhu prace udrzat’ a podporovat’ ich kariérny rast;

prebiehajuce demografické zmeny prindsaju prilezitosti a vyzvy na urovni jednotlivcov aj
spolo¢nosti; nizka porodnost’ a vysSia strednd dlzka zivota menia v mnohych clenskych

Statoch $truktiru obyvatel'stva, pri¢om spolo¢nost’ starne?;

lepSim uznanim potencidlu starSich I'udi a podporou prilezitosti pre tuto skupinu obyvatel’stva,
ako aj moznostami ucasti na zivote spolo¢nosti aj v neskorSom zivote sa prispieva k
vytvaraniu studrznych spolo¢nosti. Celozivotné vzdelavanie je kI'acovym faktorom pre zdravé

starnutie starSich obCanov a ich aktivnu ucast’ na spolo¢enskom a hospodarskom Zzivote;

vysoka kvalita, inkluzivnost’ a dostupnost’ vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ako aj
zakladného Skolského vzdeldvania, a aktivity neformélneho vzdeldavania patria medzi
zékladné politiky, ktorymi sa reaguje na demografické zmeny, zabezpecuje, aby deti a mladi
l'udia mali sprdvne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie do buducnosti, riesi riziko
predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky, chudoby a socidlneho vylucenia a zabezpecuje

zmysluplny Zivot;

4

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2018.
Eurostat 2019: ,,Struktura a starnutie obyvatel'stva®.
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20.

je naliehavo potrebné d’alej presadzovat’ rodovu rovnost' a podporovat’ rovnaky pristup k
vzdeldvaniu a odbornej priprave, najmé v odvetviach a povolaniach, v ktorych prevladaju bud’
muzi, alebo zeny. V Eurdpe s zeny nedostatoCne zastipené v odvetviach vedy, technologie,
inZinierstva a matematiky (STEM), a predovsetkym v digitalnom sektore, priCom ich
zastupenie v tychto odvetviach sa nad’alej znizuje. Posilnenie postavenia zien v odvetviach
STEM, a najmi v digitdlnom sektore, je doblezité pre rozvoj eurdpskych spolocnosti a
hospodarstiev®. Pri rieSeni rodovych rozdielov v digitdlnom odvetvi méze pomoct

vzdelavanie a odborna priprava;

ZDORAZNUIJE, 7e

21.

22.

23.

je potrebné vyrazne podporovat’ politiky v oblasti celozivotného vzdeldvania a jeho

poskytovanie s cielom lepSie reagovat’ na vyzvy meniacej sa spolo¢nosti;

kI"ai€ovym krokom smerom k uc¢innym politikam celozivotného vzdeladvania je pokracovanie v
usili o vykonévanie odporii¢ania Rady s nazvom Cesty zvySovania Grovne zruc¢nosti. Na
doplnenie tejto ¢innosti a rozsirenie prilezitosti pre vSetkych vSak bude potrebné vicsie usilie

a Sirsie spektrum politik a nastrojov;

je odhodlana pokrac¢ovat’ v ambiciéznom d’alSom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
s cielom vytvorit’ z Eurdpy veduicu uciacu sa spolo¢nost’ na svete a prispiet’ ku kultare, ktora
podporuje, posilituje a motivuje I'udi a spolocnosti, aby sa nepretrzite ucili a inovovali, a to na
vSetkych trovniach a vo vSetkych formach vzdeldvania a odbornej pripravy a vo vSetkych

fazach zivota;

5

Eurdpska Komisia 2018: Stidia o zenach v digitalnom veku.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby

24. rozvijali strategické pristupy na podporu politik celozivotného vzdelavania a uznali potencial

celozivotného vzdelavania v ramci podpory inkluzivneho a udrzate'ného rastu aj ako reakciu

na technologicku a ekologicku transformaciu, a to aj prostrednictvom:

a)

b)

d)

komplexného rozvoja systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom umoznit’
jednotlivym uciacim sa kontinudlnu a bezproblémovu vzdelavaciu drahu a prechody v
ramci vzdelavania;

posilnenia rovnosti vo vzdeldvani tak, ze vypracuju politiky, ktoré budi zamerané na
podporu pristupu k etablovanym planom postupu vo vzdelavani pre vSetkych a buda
branit’ tomu, aby bolo vzdeldvanie v rdmci systémov vzdelavania a odbornej pripravy
bezperspektivne;

zvySenia schopnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy reagovat’ na potreby uciacich sa
a na rychle zmeny na trhu prace a v spoloc¢nosti s osobitnym dorazom na oblasti, ktorych sa
najviac dotykaju technologické zmeny a ktoré su najrelevantnejsie z hl'adiska zmeny klimy, ako
aj na naliehavl potrebu zlepsit’ nasu ekologickl stopu a na podporu vzdelavania v zaujme
udrzatel'ného rozvoja ako hnacej sily inovacie, odolnosti a transformacnych opatreni, pricom sa
zohl'adnia rdzne a meniace sa potreby v oblasti vedomosti, zru¢nosti a kompetencii;

podpory jednoduchych prechodov medzi r6znymi Groviiami a sektormi vzdeldvania a
odbornej pripravy umoznenim alternativnych vzdelavacich drah, poskytovanim
poradenstva, presadzovanim rozmanitého poskytovania vzdeldavania a vSestranného
vzdelavacieho prostredia, a prostrednictvom podpory novych metoéd ucenia sa a vyucby
na vsetkych trovniach a v rdmci vSetkych foriem vzdeldvania a odbornej pripravy a
podl’a moZnosti validaciou zru¢nosti a kompetencii bez ohl'adu na to, kde alebo ako sa

ziskali;

preskiimania moznosti na vytvorenie pruznych a personalizovanych vzdelavacich drah
zameranych na uciaceho sa a cieleného poskytovania vzdeldvania pre zranite'né
skupiny, napriklad na zéklade modularizovanych pristupov zaloZenych na vzdelavacich
vystupoch, ktoré ul'ah¢uji prisposobenie vzdelavania individualnym potrebam a

potrebam v oblasti zamestnania,
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g)

h)

zdbraznenia, ze je dolezité pokracovat’ v rozvoji kompetencii pre ucitel'ov, pedagdgov
ucitel’'ov, veducich pracovnikov $kol, skolitel'ov, profesijnych poradcov, pracovnikov s
mladeZou a poradcov v oblasti kariéry s cielom zabezpecit’ zru¢nosti a kompetencie na
ucely kontinudlneho vzdelavania pristupného pre vsetkych;

podpory vymeny a dostupnosti udajov potrebnych na posilnenie schopnosti uciacich sa
spravovat’ a vyuzivat' tdaje suvisiace s ich vlastnym vzdeldvanim a prijimat’ o iom
informované rozhodnutia pocas celého svojho Zivota v plnom stlade so vSeobecnym
nariadenim o ochrane tdajov;

preskimania potencialu umelej inteligencie s cielom podporovat’ vysokokvalitné a
personalizované vzdeldvanie a odbornu pripravu, ako aj rozvoj vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii. V rdmci tohto Usilia by sa mala venovat’ vel’ké4 pozornost’ inkluzii a
rovnosti, a to ddveryhodnym vyuZzivanim umelej inteligencie vo vzdelavani a odborne;j
priprave s cielom identifikovat’ vyzvy v oblasti vzdelavania a zlepsit’ vzdelavaci proces;
pokracovania v usili pri vykonavani odporacania Rady o potvrdzovani neformalneho

vzdelavania a informalneho ucenia sa;

VYZYVA KOMISIU, ABY S NALEZITYM OHICADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A V
UZKEJ SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATMI:

25. intenzivne podporovala aktivne, i€inné a na budiucnost’ orientované stratégie a politiky

celozivotného vzdelavania s cielom zvysit G¢ast’ na celoZivotnom vzdelavani na vSetkych

urovniach a vo vSetkych formach vzdeldvania a odbornej pripravy;

26. aktualizovala sucasné politiky celoZivotného vzdeldvania, pokial’ ide o ich efektivnost’, rozsah

a cielové skupiny, s cielom lepSie reagovat’ na vzdelavacie potreby vyplyvajuce zo zmien v

spolocnosti a vo svete prace, a to aj d’alSim rozvojom eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru,

zohl'adnenim celoZivotného vzdelavania v budicom strategickom ramci pre spolupracu v

oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a vyuZivanim prileZitosti, ktoré ponukaji Erasmus +,

Eurdpsky socidlny fond a iné prislusné nastroje Unie;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

podporovala iniciativy, ktoré ulahcujt investicie do celozivotného vzdelavania vratane

spoluprace medzi verejnym a suikromnym sektorom;

zahrnula G¢inné a inkluzivne vyuzivanie umelej inteligencie medzi oblasti pre d’alsi rozvoj v

ramci akéného planu digitalneho vzdelavania a europskeho vzdelavacieho priestoru;

posilnila koordinaciu prebiehajuceho a buduceho usilia o zlepsenie interoperability tdajov,
napriklad zabezpecenim pristupu k osobnym udajom tykajicim sa vzdelavania, zlepSenim
vymeny udajov o vzdeldvani medzi uciacimi sa, vzdelavacimi inStiticiami a
zamestnavatel’'mi, a aby pri tom zabranila prekryvaniu usilia na arovni Unie, s cielom vyuzit

potencial digitalnej transformécie v stilade so vS§eobecnym nariadenim o ochrane udajov;

podporovala vnutrostatne politiky zamerané na zvysSenie schopnosti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy reagovat’ na rychlo sa meniace potreby trhu prace a spolo¢nosti
prostrednictvom ul’'ahCovania a zlepSovania Sirenia a vyuzivania analytickych, vyskumnych a
prognostickych udajov vratane sledovania uplatnenia absolventov, ako aj prostrednictvom

informovanosti pre oblast’ zru¢nosti, a to s cielom dosiahnut’ dlhodoby vplyv na politiku;

podnecovala vyrazny pokrok pri d’alSom rozvoji celozivotného vzdelavania tym, Ze preskima
lepsie prilezitosti na spolupracu medzi troviiami a sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy,
ako aj s prisluSnymi orgdnmi (napr. v socidlnej oblasti, v oblasti zdravia a migracie), a tiez
podporovanim vSestrannych a flexibilnych vzdelavacich prilezitosti na zvySovanie
kvalifikécie a rekvalifikdciu dospelych, a to v spolupraci so socialnymi partnermi, obCianskou
spolo¢nostou, verejnymi sluzbami zamestnanosti a inymi prisluSnymi zainteresovanymi

stranami;

podporovala d’alSie synergie medzi vzdelavanim, odbornou pripravou, vyskumom a inovaciou
ako impulz pre rozvoj eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, najma prostrednictvom aliancii

eurdpskych univerzit, ktoré zohravaja dolezita tlohu pri podpore celoZivotného vzdeldvania;

pri hodnoteni a aktualizacii europskych politik tykajicich sa potvrdzovania neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa zvazila SirSiu koncepciu validacie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii s
cielom umoznit’ validaciu zruc¢nosti a kompetencii bez ohl'adu na to, ako alebo kde sa ziskali, a tak
podporit’ plynulé prechody a motivovat’ individualne vzdelavacie drahy, a to bez toho, aby boli

dotknuté pravomoci ¢lenskych Statov v tejto oblasti.
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PRILOHA K PRILOHE

POLITICKE SUVISLOSTI

1. Uznesenie Rady z 27. jina 2002 o celoZivotnom vzdelavani®

2. Uznesenie Rady a zastupcov ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o posilneni
politik, systémov a postupov v oblasti celoZivotného poradenstva v Europe’

3. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady — Lepsie
zaClenenie poradenstva do stratégii celoZzivotného vzdelavania®

4. Uznesenie Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdelavania dospelych’

5. Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa'?

6.  Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonévani strategického radmca pre europsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku
spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy!!

7. Oznamenie Komisie o0 novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu: spolupraca na
posilneni 'udského kapitalu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti!?

8.  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)!3

9.  Oznamenie Komisie o europskom ramci interoperability — stratégia vykonavania'4

10. Oznamenie Komisie o posilfiovani europskej identity vzdelavanim a kultarou'®

6 U.v.ESC163,9.7.2002,s. 1.

7 9286/04.

8 U.v. EU C319, 13.12.2008, s. 4.

® U.v.EUC372,20.12.2011, s. 1.

10 U.v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

1 U.v.EUC417, 15.12.2015, s. 25.

12 COM(2016) 381.

13 U.v.EULI19,4.52016,s. 1.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11.  Odporacanie Rady z 22. maja 2017 tykajace sa europskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie, ktorym sa zrusuje odporti¢anie Europskeho parlamentu a Rady z 23.
aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie!®

12.  Odporacanie Rady z 20. novembra 2017 tykajlce sa sledovania uplatnenia absolventov!?

13. Diskusny dokument Komisie o vyuziti globalizacie'®

14. Ministerské vyhlasenie prijaté v Lisabone v roku 2017 na 4. ministerskej konferencii EHK
OSN o starnuti ,,Udrzatel'na spolo¢nost’ pre vsetky vekové kategorie: vyuzitie potencialu na
dlhsi zivot*

15. Oznamenie Komisie o budovani silnejSej Eurdpy: vyznam politik v oblasti mladeze,
vzdelavania a kultary!

16. Oznamenie Komisie o akénom plane digitdlneho vzdelavania?®

17. Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. aprila 2018 o spolocnom ramci na
poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass)?!

18. Odporacanie Rady z 22. maja 2018 o kIi¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie??

19. Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zruénosti: nové
prileZitosti pre dospelych® a zavery Rady z 22. maja 2019 o plneni tohto odportacania®

20. Zavery Rady o formovani vizie europskeho vzdelavacieho priestoru?’

21.  Oznamenie Komisie s nazvom Umeld inteligencia pre Europu?®

22. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1807 zo 14. novembra 2018 o ramci
pre vol'ny tok inych ako osobnych tidajov v Europskej unii?’

16 U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15.

17 U.v.EU C423,9.12.2017, s. 1.

18 COM(2017) 240.

1 COM(2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 U.v.EUL112,2.5.2018, s. 42.

2 U.v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.

23 U.v.EUC484,24.12.2016, s. 1.

2 U.v. EU C 189, 5.6.2019, s. 23.

33 U.v.EUC 195,7.6.2018,s. 7.

26 COM(2018) 237.

27 U.v.EUL 303,28.11.2018, s. 59.
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23.  Zavery Rady z 9. aprila 2019 ,,Smerom k &oraz udrzatelnejsej Unii do roku 203028

24. Zavery Rady zo 7. juna 2019 o buducnosti vysoko digitalizovanej Europy po roku 2020:
,Zvysenie digitalnej a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitalna
sadrznost™*?°

25.  Uznesenie Rady o stratégii EU pre mladeZ na roky 2019 — 20273

26. Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky3!

28 8286/19.
29 8807/19.
30 U.v.EUC 189, 5.6.2019, s. 1.
31 13432/19.
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