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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu uéitela jazykovej $koly

Profesijny Standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Posluchac obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie posluchaca vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdelavaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu, smerujuce
k rozvoju posluchéca.

= Oblast’ Ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie stivisiace s profesiou pedagogického zamestnanca,
jeho sebazdokonal’ovanim, spolupracou so skolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji skoly.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a zrucnosti v kazdej kompetencii si rovnaké pre vsetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spdsobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu urovein kompetencii prejavent v naro¢nejsich ¢innostiach a tikonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupinoch

Samostatny ucitel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov pedagogickej praxe. V
pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené, odporu¢ané metody a nastroje. Urovent opisanych kompetencii dosahuje
ukoncenim adapta¢ného procesu.

Ucitel’ s prvou atestaciou:



Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a sposobilosti, inovuje vlastné vyucovanie v triede na zaklade
pedagogického diagnostikovania, reflexie eduka¢ného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej ¢innosti. Svoje inovacie overuje.

Ucitel’ s druhou atestaciou:

Inovuje vlastni pedagogickll ¢innost’ na zaklade prehlbujuceho teoretického poznania. V inovéaciach
reaguje na meniace sa potreby Ziakov, skoly a spolocnosti, zohl'adiiuje meniace sa podmienky a trendy
v edukacii. Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje na
procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania. Zdiel’a svoje najlepSie skuisenosti na trovni skoly,
pripadne vzdelavacieho systému.

Kompetencny profil uéitel’a jazykovej Skoly

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky posluchaca
1.2 Identifikovat’ vnutorné a vonkajsie podmienky ucenia sa

1. Posluchaé posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,

vychovu a vzdelavanie posluchaca

2.1 Planovat vychovno-vzdelavaci proces

2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit’ sa s profesiou ucitel’a jazykovej skoly

3. Utitel 3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania'

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

2. Vychovno-vzdelavaci
proces

1. OBLAST POSLUCHAC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky posluchaca

Ucitel’ jazykovej Skoly ma vedomosti o:
= zéakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach posluchaca prislusného vekového obdobia,
= metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik posluchaca.

Ucitel’ jazykovej Skoly je sposobily:

= pouzivat’ metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky posluchaca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny U¢itel jazykovej Skoly Uc¢itel’ jazykovej Skoly
ucitel’ jazykovej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Pouziva overené alebo Vyberd vhodné metody V kontexte meniacich sa
odporicané metody a nastroje a modifikuje nastroje na posudenie | podmienok, potrieb a trendov:
na identifikovanie Specifik Specifik posluchaca v kognitivnej, * analyzuje zistenia v oblasti
posluchaca v kognitivnej, socialno-emociondlnej diagnostikovania
socialno-emociondlnej a psychomotorickej oblasti. individualnych charakteristik
a psychomotorickej oblasti. , osluchaca,
psy 4 Interpretuje vysledky postuchaca, .o
. ey . . . = tvori ndstroje na pedagogickeé
Interpretuje vysledky pedagogického diagnostikovania . . .
ey . . . ., L diagnostikovanie,
pedagogického diagnostikovania a vyvodi zavery pre inovdciu nim
a vyvodi zavery pre realizaciu nim | vedeného vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

'Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporujii vychovu, vzdeldvanie, rozvoj a naplhanie potrieb
posluchaca, napr. zakonni zéstupcovia posluchacov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

= vyhodnocuje efektivnost
poutzitia diagnostickych
ndstrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vniitorné a vonkajSie podmienky

ucenia sa posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

Ucitel jazykovej Skoly ma vedomosti o:
= vnutornych a vonkajsich podmienkach uéenia sa posluchaca,
= metddach a nastrojoch identifikacie podmienok ucenia sa posluchaca a vychovno-vzdelavacich potrieb

posluchaca.

UCcitel’ jazykovej Skoly je sposobily:

= pouzivat nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ podmienky ucenia sa posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ jazykovej skoly

Ucitel’ jazykovej skoly
s prvou atesticiou

Ucitel’ jazykovej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporiicané metody a nastroje na
identifikovanie poznavacich
schopnosti posluchaca, jeho
motivdcie k uceniu sa

a vzdelavacich potrieb posluchdca
ako jednotlivca/Clena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vyberd vhodné metody a
modifikuje ndstroje na posudenie
poznavacich schopnosti
posluchaca, jeho motivdcie

k uceniu sa a vzdelavacich potrieb
posluchaca ako jednotlivca/clena
skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogickeho diagnostikovania
a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

* analyzuje zistenia v oblasti
vrutornych a vonkajsich
podmienok ucenia sa
posluchaca a jeho vychovno-
vzdelavacich potrieb,

= tvori nastroje na pedagogické
diagnostikovanie,

= vyhodnocuje efektivnost
poutzitia diagnostickych
ndstrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie posluchaca

Ucitel jazykovej §koly ma vedomosti o:
= sociokulturnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj posluchaca,
= metddach a nastrojoch identifikacie sociokultirneho prostredia posluchaca.

Ucitel jazykovej Skoly je sposobily:

= pouzivat’ metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat individualne charakteristiky posluchac¢a vyplyvajice z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ jazykovej skoly

Ucitel’ jazykovej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ jazykovej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané metody a nastroje

na identifikovanie sociokulturneho
prostredia posluchdca.

Vybera vhodné metody

a modifikuje ndstroje na posudenie
individualnych charakteristik
posluchaca vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje zistenia v oblasti
diagnostikovania
individualnych charakteristik
posluchaca vyplhyvajucich




z jeho sociokulturneho

Interpretuje vysledky Interpretuje vysledky rostredia

diagnostikovania individudlnych diagnostikovania individudlnych . fvori nds li")O o na pedacogické
charakteristik posluchdaca charakteristik posluchdaca di e ye na pedagos
vyplyvajucich z jeho vyplyvajucich z jeho lc;lgizlostl o'vanule{, , ,
sociokultiurneho prostredia sociokulturneho prostredia vyhodnocuje efektivnost

., L ., L, pouzitia diagnostickych
a vyvodi zavery pre realizdciu nim | a vyvodi zavery pre inovdciu nim

, , PR , , . nastrojov
vedeného vychovno-vzdelavacieho | vedeného vychovno-vzdeldvacieho yov, .
= navrhuje zmeny v oblasti
procesu. procesu. S
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Uc¢itel’ jazykovej Skoly ma vedomosti o:

= obsahu vyucovacieho predmetu vratane interdisciplinarnych vzt'ahov,

= didaktike cudzieho jazyka,

= Statnom vzdelavacom programe a Skolskom vzdelavacom programe,

= aktudlnych metodickych pokynoch a usmerneniach,

= cielovych poziadavkach na vedomosti a zruénosti posluchacov na prislusnej jazykovej trovni,
= zasadach/principoch planovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

= vzdelavacich koncepciach a tedrii/teoriach vychovy,

= fazach a Struktare vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

Ucitel’ jazykovej Skoly je sposobily:

= obohacovat obsah predmetu o aktudlne poznatky z prislusnych vednych/umeleckych/technickych odborov,
= vyberat obsah a prispésobovat’ ho aktudlnym podmienkam a Specifikam,

= planovat’ a pripravovat’ vyucovanie v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom,

= formulovat’ ciele vychovno-vzdeldvacieho procesu,

= realizovat’ psychodidaktickl analyzu obsahu,

= planovat ucebné ¢innosti pre posluchacov,

= stanovit’ kritéria hodnotenia posluchacov v rieSeni tloh v sulade s ciel'mi a obsahom uciva,

= vyytvarat’ a pouzivat’ materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny U¢itel jazykovej Skoly Uc¢itel jazykovej Skoly
ucitel’ jazykovej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Pouziva skolsky vzdelavaci Modifikuje plany na realizaciu nim | V kontexte meniacich sa
program pri planovani nim vedeného vychovno-vzdelavacieho | podmienok, trendov a legislativy:
vedeného vychovno-vzdelavacieho | procesu na zaklade vysledkov * analyzuje plany vychovno-
procesu. pedagogickeho diagnostikovania vzdelavacieho procesu
Planuje a pripravuje vichowno- p.osvlucha’ca/skupmy posluc'?hacov, a nraod.zﬁku]e fch, .
o , tiez na zaklade sebareflexie = planuje, tvori a aktualizuje
vzdeldvaci proces v sulade . L C o . .
a reflexie predchadzajucej vyucby. ucebné zdroje a navrhuje

s didaktikou cudzieho jazyka

, . . T . . , metodiku ich pouzivania.
a aktudalnymi metodikami, pricom Vybera ucebné zdroje, metody, p

zohladnuje vysledky pristupy a didaktické prostriedky
pedagogického diagnostikovania pri planovani vychovno-
posluchaca/skupiny posluchacov vzdeldavacieho procesu
a poznatky predchadzajicej a modifikuje/tvori ich podla
vyucby. potrieb predmetu a posluchacov

., , na zaklade ziskanych skusenosti
Pouziva overené alebo

a poznatkov.

odporiucané ucebné zdroje

a didaktickeé prostriedky pri
planovani vychovno-vzdeldvacieho
procesu.




Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

globalnu vychovu,

Ucitel jazykovej Skoly je sposobily:
= implementovat’ obsah vyuCovania prostrednictvom vhodnych vychovno-vzdelavacich stratégii,
= pouzivat’ vyucovacie metddy a formy podporujice aktivne uéenie sa posluchaca, kritické myslenie a

Uc¢itel’ jazykovej Skoly ma vedomosti o:

= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= vplyve klimy a atmosféry v kurze na procesy ucenia sa posluchaca,
= gpdsoboch a principoch hodnotenia posluchaca a ich psychodidaktickych aspektoch,
= vychovnych potencialoch vyucovacich predmetov,
= vyucovacich $tyloch uéitel’a a ich vplyve na rozvoj osobnosti posluchaca.

= pouzivat’ metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja posluchaca,
= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvarat priestor na participaciu posluchacov vo vsetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,
= viest’ efektivnu pedagogicku komunikaciu,
= vyytvarat pozitivnu klimu kurzu a prostredie podnecujice rozvoj potencialu posluchaca,

= pracovat’ s u¢ebnymi zdrojmi, didaktickymi prostriedkami a technickymi zariadeniami §koly,
= riadit’ uCenie sa skupin a celych kurzov,
= flexibilne menit’ naplanovant ¢innost’ vzhl'adom na aktudlnu situaciu v kurze/Skole a spolocnosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ jazykovej Skoly

Ucitel’ jazykovej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ jazykovej Skoly
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaci proces

v stilade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou skoly.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost
posluchaca/skupiny posluchacov
v stilade s ich rozvojovymi
potrebami.

Pouziva overené alebo
odporucané stratégie vyucby

a vychovno-vzdeldvacieho procesu
na rozvijanie kompetencii
posluchaca.

Pouziva overené alebo
odporucané didaktické prostriedky
a didakticku techniku.

Reaguje na zmenené podmienky
vyucovania/situdcie v kurze
modifikdaciou planovanych
cinnosti.

Prisposobuje formy a druhy
pedagogickej komunikdcie
aktualnym podmienkam.

Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosféru vo vyucovacom procese.

Respektuje osobnost/individualitu
kazdého posluchaca.

Inovuje vychovno-vzdeldvacit
proces v sulade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou skoly
na zaklade akéného vyskumu.

Vytvara podmienky na realizdaciu
rovesnickeho ucenia.

Zapaja posluchacov

do planovania, realizdacie
a hodnotenia vychovno-
vzdeldavacich aktivit.

Inovuje sposob pouzitia
didaktickych prostriedkov.

Analyzuje atmosféru v kurze

a flexibilne prisposobuje c¢innost
so zamerom vytvorit bezpecné

a stimulujuce prostredie.

Analyzuje a posudzuje vykon
posluchaca a navrhuje moznosti
zlepSenia jeho vychovno-
vzdeldvacich vysledkov.

Vybera sposoby a inovuje ndstroje
hodnotenia a klasifikacie
posluchaca.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= inovuje vychovno-vzdeldavact
proces na zaklade akcného
vyskumu alebo inych
vedeckych vyskumov,

= analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
vychovno-vzdelavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie posluchdca
a vytvarat mu priestor
na ucenie sa podla jeho
individualnych potrieb,

= tvori nastroje hodnotenia
posluchacov, navrhuje
metodiku ich pouzivania
a vyhodnocuje ich ucinnost.




Uplatnuje nadobudané poznatky
z vyucovania vo vychovaom
posobeni.

Pouziva overené alebo
odporiicané sposoby a ndstroje
hodnotenia posluchaca.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Ucitel jazykovej Skoly ma vedomosti o:
= principoch pedagogickej reflexie a evalvacnych metddach a nastrojoch,
= metodologii akéného vyskumu.

Ucitel jazykovej Skoly je sposobily:

= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,

= pouzivat’ spitni viazbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,
= realizovat’ akény vyskum.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ jazykovej skoly

Ucitel’ jazykovej skoly
s prvou atesticiou

Ucitel’ jazykovej skoly
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdeldavacieho procesu

Pouziva overené alebo
odporiicané metody, formy
a spolahlivé nastroje hodnotenia

Pouziva spditnu vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného

Pouziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
pri dalSom planovani.

na zaklade odbornej sebareflexie.

vychovno-vzdelavacieho procesu.

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
s pouzitim akcéného vyskumu.

Vyhodnocuje realizované
vychovno-vzdeldavacie stratégie.

Vyberd metody a formy evalvdcie
vychovno-vzdeldavacieho procesu,
inovuje alebo vytvara nové
nastroje evalvacie.

Cielene snima spdtnu vizbu od
inych aktérov a vyuziva ju na
hodnotenie viastného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Pouziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
na jeho inovdciu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= vyhodnocuje ucinnost
realizovanych vychovno-
vzdelavacich stratégii s
pouzitim akéného vyskumu
alebo inych vedeckych
vyskumov,

= pouziva zavery akcéného
vyskumu alebo inych
vedeckych vyskumov na
skvalitnenie viastnej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti a
sprostredkovava ich kolegom,

= navrhuje zmeny v preferovanej
koncepcii vyucby prislusného
cudzieho jazyka.

3. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou ucitel’a jazykovej Skoly

Ucitel jazykovej §koly ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metddach a nastrojoch identifikacie vlastnych osobnostnych charakteristik,

= metddach a néstrojoch posudzovania urovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktualne platnej Skolskej legislative vztahujticej sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spolocnosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a ciel'och pedagogickej profesie,

= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ucitel’ jazykovej Skoly je spésobily:

= identifikovat’ uroven vlastnych osobnostnych charakteristik,
= identifikovat uroven vlastnych profesijnych kompetencii,




= planovat’, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyberat’ a pouzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,
= vykonavat’ svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stilade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’
jazykovej Skoly

UCditel’ jazykovej Skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ jazykovej Skoly
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnat
pedagogickej profesie.

Identifikuje urover svojich
osobnostnych charakteristik
a uroven svojich profesijnych
kompetencil.

Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zdklade identifikacie
svojich rozvojovych potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Prezentuje vysledky posluchacov
a skoly vo vztahu k verejnosti.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a

Vyberd vhodné metody a ndstroje
na identifikdciu urovne svojich
osobnostnych charakteristik

a profesijnych kompetencil.

Preukazuje uroven viastnych
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre urovern
viastnych profesijnych
kompetencii.

Prezentuje viastné pedagogické

skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly.

Planuje a realizuje svoj profesijny
rozvoj.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,

= stanovuje si ciele profesijného
rozvoja,

»  preukazuje uroven
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu,

= prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
vykonavania lektorskej
éinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické

skusenosti na réznych odbornych

podujatiach alebo v publikacnej
cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo

kolegom v oblasti profesijného

rozvoja.

delavania

Uc¢itel jazykovej §koly ma vedomosti o:
= sposoboch a formach komunikacie,

= moznostiach spoluprace,
= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujucich organizacii,

= organizacnej Strukture Skoly.

Ucitel’ jazykovej Skoly je sposobily:
= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,
= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
ucitel’ jazykovej Skoly

Ucitel’ jazykovej skoly
s prvou atestaciou

Ucitel’ jazykovej skoly
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané formy spoluprace

a komunikdcie s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi Skoly.

Poskytuje aktérom vychovy

a vzdelavania a partnerom skoly
adekvatnym spésobom vsetky
potrebné informdcie o procese

a vysledkoch vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vybera vhodné formy spoluprdce
a komunikdcie s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi skoly.

Poskytuje aktérom vychovy

a vzdelavania a partnerom Skoly
adekvatnym spésobom pomoc

a poradenstvo.

Podiela sa na spolupraci
s odbornou komunitou.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
» jniciuje timovu spolupracu
v roznych oblastiach Skolského
prostredia,
»  navrhuje aktivity spoluprace
s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi
skoly,




» iniciuje spoluprdcu
s odbornou komunitou,

= poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizacii a hodnoteni
vychovno-vzdelavacieho
procesu a v oblasti
profesijného rozvoja.

Poskytuje spdtni vizbu kolegom
v oblasti pedagogického
diagnostikovania, v planovani,
realizdacii a hodnoteni vychovno-
vzdelavacieho procesu a v oblasti
profesijného rozvoja.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

U¢itel jazykovej Skoly ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepcii §koly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= aktualne platnej legislative tykajlicej sa vychovy a vzdelavania,
= pozicii a vztahu §koly vo vizbe na zriad’ovatel’a skoly.

U¢itel’ jazykovej Skoly je sposobily:

= podielat’ sa na rozvoji Skoly zapajanim sa do rozvojovych aktivit a projektov,
= vystupovat’ ako reprezentant Skoly v stlade s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami $koly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Ucitel’ jazykovej Skoly Ucitel’ jazykovej skoly
ucitel’ jazykovej Skoly s prvou atestaciou s druhou atestaciou
Zapaja sa do rozvojovych aktivit Podiela sa na planovani V kontexte meniacich sa
a projektov skoly. a realizdcii rozvojovych aktivit podmienok, potrieb a trendov:
a projektov skoly. = iniciuje rozvojové aktivity

Podiela sa na rozvoji pozitivnej

klimy Skoly. Podiela sa na rozvoji skoly ako skqu Co .o
e . = pripravuje a koordinuje

Vystupuje ako reprezentant skoly uclace] sa orgamzacte. tematické/rozvojove

v sulade s poslanim, viziou projekty,

a hodnotami skoly. = spolupracuje

na autoevalvacii Skoly,
* navrhuje aktualizacie
a zmeny Skolského
vzdeldvacieho programu,
»  podiela sa na hodnoteni
plnenia Skolského
vzdelavacieho programu
a navrhuje systémové
rieSenia vo vychovno-
vzdeldavacom procese.




