STATNY INSTITO ODBORNEHO
_ru/ |.\:. VZDELAVANIA

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2007

Bratislava, april 2008



OBSAH

[ —
o

© © N o g s~ w D PE

Identifikacia organizacie

Poslanie a strednodoby Wl organizacie

Kontrakt organizacie s ustrednym organom a j@henie
Cinnog’/produkty organizéacie a ich naklady

Rozpdet organizécie

Personalne otazky

Ciele a prefad ich plnenia

Hodnotenie a analyza vyvoja v roku 2007

Hlavné skupiny uzivatev vystupov organizacie

Prilohy



1. Identifik&cia organizéacie

Nazov organizacie:
Sidlo:
Rezort/zrig’ovatd’/:
Kontakt:
Telefon/fax:

E-mail:

Riadite’”:

Vedenie:

Forma hospodarenia:

Statny institit odborného vzdelavania
Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

54 776 774

siov@siov.sk WWW.Siov.sk

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

PaedDr. Lubomir Galbavy— namestnik riadita pre usek

koordinacie projektov, etinej ¢innosti, vzdelavania

a tvorivosti mladeze

Ing. Anton Doktorov, PhD— namestnik riadita pre Usek

vzdelavacich programov

Ing. Ladislav Satka— namestnik riadite pre Usek analyz a
medzinarodnej spoluprace

Jan Rusnék- veduci odboru financovania a HS v zastlupeni

rozfiova organizacia

2. Poslanie a strednodoby \Wdd organizacie

2.1 Poslanie

Poslanim Statneho institGtu odborného vzdelavatade{ len ,SIOV*) je:

- odborné a metodické riadenie strednych odbornydi, Strednych odbornych¢uist,

wcilist, zdruzenych strednych $kol, praktickych kol adisk praktického vyiovania,

- tvorba vzdeldvacich projektov, aj so zahtanu (tag’ou, tvorba novych vzdelavacich

programov, tvorba novej a inovaciatagnej pedagogickej dokumentacie, zab&apanie

tvorby webnic a gebnych prostriedkov,

- zabezpe&ovanie odborno-pedagogickych a vzdelavacitihnosti pri rieSeni otazok

stredoskolského odborného vzdelavania a pripravpawlanie v celej sieti odbornych

strednych kol a Skolskych zariadeni, v kontextezoeotného vzdelavania, vratane

d'alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.



Hlavné ulohy, ktoré SIOV zabezhge arealizuje si jedideého charakteru,
nezabezpaije ich komplexne Ziadna in& rezortng, alebo miprpritna institdcia. Ide najma
o strategické a koncepé Uulohy celoStatneho charakteru v oblasti strednébdborného
vzdelavania a vychovy.

SIOV zabezp&uje sluzby v oblasti stredoskolského vzdelavaniprigoravy pre 588
odbornych strednych Skol, kde sa vzdelava a prigeama povolanie cca 70% populacie
stredoskolskej mladeze. Stredné odborné Skolstwoymaauje va’kym rozsahom zloZzitosti
a réznorodosti odbornych smerov vzdelavanigbaych a Studijnych odborov a odbornych
zamerani (ktorych je v gasnosti vySe 600} alej su to vzdelavacie cesty — stupne a formy
vzdelavania a pripravy pre trh praceciabsky Zivot id’alSie vzdeldvanie na vysokych
Skolach.

Na strednom odbornom vzdelavani a priprave, nab&vovzdelavacich programov
a pedagogickych dokumentov sa pddieviacero subjektov. Su to krajské Skolské urady,
samospravne kraje, odborné Skoly, prislusné rezith vzdelavacie institacie, institdcie
a organizacie trhu prace, atlavatelia cirkevnych a sukromnych Skoéldalsi, kde ich
zastupcovia pracuji v odbornych komisiach SIOV peanotlivé skupiny tebnych

a Studijnych odborov a odbornych zamerani, ak@liehovia.

2.2 Strednodoby wiad organizacie

SIOV bude aj ndialej zabezp®wva a pint’ Glohy celostatneho charakteru a vyznamu.
Preto aj jeho hlavnéinnosti budl orientované na zabeapeanie tychto prioritnych uloh

a zamerov v oblasti stredného odborného Skolstva:

realizacia koncepcie vychovy a vzdelavania stanaweprojekte Milénium a v Narodnom

programe vychovy a vzdelavania Slovenskej republiky

- garantovanie noveho obsahu vychovy a vzdelavars&rednom odbornom Skolstve,
tvorby a realizacie novych Statnych a Skolskycheladacich programov a pedagogickych
dokumentov,

- gestorovanie a koordinacia novych koncepcii projekhia vyskumnej, overovacej
a expertiznefinnosti v strednom odbornom Skolstve,

- rieSenie uloh suvisiacich s evoluciou vychovy aeladania zabezgevanim merania
a monitorovania vzdelavacich vysledkov,

- garantovanie zabezfmvania novej koncepcie odbornosti maturitnej skugkgovej

koncepcie zavetmej skusky,



- analyzy aprognozy trhu prace Padiska potrieb zamestnavéte na vzdelavanie
a pripravu absolventov odbornych strednych Sképpae a trh prace,

- zavadzanie novych metdd a foriem vzdelavania (Statizhcie vzdelavania a pripravy,
modularizacia vzdelavacieho procesu, simulacia lxd@ia k podnikaniu a pod.),

- zapajanie sa doinnosti eurdopskych centier v oblasti stredného odéloo vzdelavania
(napr. EUROPEN, Cedefop a pod.),

- zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancastefav a majstrov odbornej
vychovy), zabezp®vanim ichd’alSieho vzdelavania,

- zintenzivnenie a rozSirovanie spoluprace s in3étac trhu prace, so vzdelavacimi
institaciami rezortov,

- rozS8irovanie a prehlbovanie spoluprace so zatmgnii partnermi,

- rozvijanie poradenskej a konzuiteej cinnosti pre ditel'ov a majstrov odbornej vychovy,
riadiacich a metodickych pracovnikov v Skolstvep ak pre Statne, verejné a mimovladne
inStitlicie a organizacie, atiez pre ¢@msku verejnay rozSirovanim publikinej

a informa&nej ¢innosti.

3. Kontrakt organizacie s Ministerstvom Skolstva o$énskej republiky

a plnenie kontraktu za rok 2007

PInenie Kontraktu uzavretého medzi Ministerstvonolstiva Slovenskej republiky a
Statnym instittom odborného vzdelavania na rieSéoh v roku 2007 (priloh& 1) bolo

zabezpéené nasledovne:

1. NadalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov S@$ Sa ZSS sa pouzili
financné prostriedky vo vySke 870 tis. SK Fad kontraktu. Vzdeldvanie bolo
zamerané v oblasti rozvoja IKT, zavadzanie euraattelavacieho procesu, odbornej
komunikacie v cudzom jazyku, zavadzanim a rozSmova novych didaktickych
pomdcok a prostriedkov do v§owvacieho procesu, na vyhodnocovanie, tvorbu
a vydavanie &ebnic, realizaciu metodickych dni ( hodnoteniedouacich jednotiek)
adalsi.

2. Na pripravu arealizaciu celoslovenskych aktigirazi talentovanej mladeze,
stredoskolska odbornénnog’, ZENIT, odborno-prezentaého podujatia spojeného

sdalSimi sdlazami, odbornymi seminarmi JUVYR a pripravou airdaiou



medzinarodného podujatia ¢miych (Skolskych) firiem cestou organizovanidtueu
cvicnych firiem sa pouZzili finatné prostriedky poth kontraktu 2 486 tis. Sk.

Na tvorbu 15 novych ainovéaciu 1¥asnych vzdelavacich programov pre odborné
stredné Skoly, ako aj na zabegpaiecinnosti 15 odbornych komisii, ich subkomisii

a pracovnych skupin, kde pracuje cca 500 odbovrgkovygerpalo 1 243 tis. Sk.

4. Cinnosti/produkty organizacie

SIOV zabezp#oval v uplynulom rokuéinnosti poda planu hlavnych tloh na rok 2007

schvaleného gremialnou poradou ministra Skolsteaediskej republiky.

Cin

nosti boli zamerané v tychto strategickych olgast:

|. Koncepna, vyskumna a experimentalna obkas

1.

S

u

Experimentalne overovanie, analyza a hodnotewierovania novych debnych
a Studijnych odborov a odbornych zamerani v stredadbornom Skolstve.

V roku 2007 sa experimentalne overovanie podstafrizilo na 6 odborov, oproti
roku 2006, kedy sa experimenty evidovali ¢{@o91.

Dopracovala sa koncepcia dvojatového modelu vzdelavacich programov
a metodika Statnych vzdelavacich programov v oblattedného odborného
vzdelavania a pripravy.

Vypracoval sa navrh systému koordinicie odbarn&delavania a pripravy a trhu
prace.

Spracoval sa navrh motiraych kritérii pre dag” zamestnavatskych subjektov
v odbornom vzdelavani a priprave.

Vypracovala sa Odvetvova analyza potrieb zarmaeatdov a pripravenosti
absolventov pre vstup na trh prace v Slovenskejlrigge.

SIOV sa zapoijil a podial na priprave novej Skolskej legislativy.

Projektova oblag’
Vroku 2007 SIOV zabezpeval ulohy v 7 projektoch, ztoho 1 bol
medzinarodnou spolupracou, 2 v oblasti automeéilo priemyslu, 2 v oblasti

kontovania Stidia na SOS, 2 zoblasti skwahtania odborného vzdelavania

a pripravy na urovni ISCED 3C.



lll. Vzdelavacie programy a pedagogické dokumenty
Zabezpéilo sa prehodnotenie ainovacia zakladnych pedagggh dokumentov
pod’a poziadaviek a potrieb trhu prace u Ik&hnych a Studijnych odborov a tvorba

novej dokumentéacie pre 15 novych odborov.

IV. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancéebuice
Vroku 2007 sa zabezfim 18 konkurzov na tvorbu dbnic, posudenie 35
rukopisov @ebnic a 35 sch¥avacich protokolov na novécebnice. Uskuténilo sa
7 odbornych seminarov a 16 odbornych kurzov preagegdickych zamestnancov
odbornych strednych 5kél, ako aj 6 metodickych-grasudenia vygovacich jednotiek.

V. Rozvijanie tvorivosti mladeze a starostlivastalentovani mladez

Tato oblag ma SIOV vémi dobre rozvinutl a dosahuje v nej vynikajice gggl.
V roku 2007 sa zabez{ié 3 samostatné Ziacke &ave a 2 sfaze v rdmci CeloStatnej
Skolskej prezentae) vystavy vyrobkov a sluzieb ziakov strednych ISK&JVYR
a Medzinarodného Ve&hu cvinych firiem na Slovensku. Na obidvoch tychto
podujatiach sa zastnili aj stredné Skoly zo zahré&iai. Tieto aktivity Ziakov vEmi
pozitivne vplyvaju na skvafibvanie vysledkov stredného odborného vzdelavania
a pripravy.

ZvysSuje sa samostatrtbs iniciativa zZiakov¢o prispieva k zvySovaniu nielen ich

zrwenosti, ale najma ich kompetencii.

VI. Slovenské narodné observatérium odborného Vadaniav ramci analyz o systéme,
vyvoji a vychove v odbornom vzdelavani a pripraveku 2007 zabezgevalo spravy

aclanky v periodiku Cedefop Info. a spravy a zaznandtabazach Cedefopu.

5. Rozpdet organizacie
Rozpaet SIOV a jeho plnenie za rok 2007 je uvedené lolpek. 2.



6. Personalne otazky

Evidenény stav a kvalifikaéna Struktira v roku 2007.
Priemerny evidetny paiet zamestnancov bol vo fyzickych osobach 42 a miasn

prepa@itany pa@et 42 oséb.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2007

VS 30 zamestnancov 71,5%
uSo 7 zamestnancov 16,7%
usS 1 zamestnanec 2,3%
SO 4 zamestnanci 9,5%

Vekova Struktlra zamestnancov k 31.12.2007

21 - 31 rokov 2 zamestnanci 4,6%
31 -41 rokov 4 zamestnanci 9,4%
41 — 51 rokov 14 zamestnancov 33,3%
51 -61 rokov 15 zamestnancov 35,0%
nad 61 rokov 7 zamestnancov 17,0%

Z celkového fyzického stavu 42 zamestnancov je B#apgogickych, 12 odbornych
a 8 prevadzkovo-ekonomickych zamestnancov.

Tyzdenny pracovnyas v organizacii bol v roku 2007 37,5 hod.

Priemerna hruba mesa mzda zamestnancov v roku 2007 dosiahla suma21.3k.

Rozvoj Pudskych zdrojov
Aktivity pre vyvoj l'udskych zdrojov sa uskutovali pod’a potrieb vykonu prislusnych
pozicii a individualnych potrieb zamestnancov py&on funkcie, prostrednictvom kurzov,

Skoleni, seminarov, Studijnych ciest, aj v zahtia@ samostudiom.

Vyvoj v personalnej oblasti
SIOV je jednou personalne z najmensich priamorigcieinstiticii Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky, ktora plni a zabezpje uUlohy celoStatneho charakteru, s najmensim

poétom zamestnancov. Jednotlivé Useky a Gtvary Ingtisl personalne poddimenzované



a zamestnanci sa snazia ulohy plnv danych terminoch a pozadovanej kvalite len
s maximalnym usilim, vyuZivajuc aj svojliry ¢as mimo pracovnej doby a Kroych dni.
Vzhradom na pribadajuce mnoZstvo uloh suvisiacich &ularnou prestavbou, tvorbou
novej legislativy aralSie udlohy, zvySuju sa poZziadavky a naroky na&asdy stav
zamestnancov, ktori ich nebudd schofadovo, fyzicky a v potrebnej kvalite pfniJe preto
nevyhnutné personalne posilredovsetkym:
a) voblasti vzdelavacich programov, vzdelavaciclojeitov a pedagogickej
dokumentacie o 10 pracovnikov,
b) v oblasti vyskumu a vyvoja o 5 pracovnikov,
c) v oblastidalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancopradvnikov,
d) voblasti monitorovania a evolicie vysledkov odiej zloZky vzdelavania
o 5 pracovnikov,
e) v oblasti informéno-komunik&nych technologii o 5 pracovnikov.

7. Ciele a preFad ich plnenia

Ciele ¢innosti SIOV vychadzali zo strategickych prioritrestodkolského odborného
vzdelavania a pripravy. Zamerané boli na:

Kurikularnu prestavbu

Vyskum a vyvoj

Trh prace

Dal3ie vzdelavanie

Medzinarodnu spolupracu

Plnenie strategickych ci&ov

1. V oblasti kurikularnej prestavby bola vypracoadwoncepcia dvojaraiového modelu
vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdel@varipravy. Zabez@gevala sa
tvorba Sirokoprofilovych Studijnych aebnych odborov. Zali sa vytvard nové
Statne vzdeldvacie programy ad skupin debnych a Studijnych odborov.
Zabezpeéovali sa ulohy projektu ESF — Skvalitnenie odbométizdelavania
a pripravy na urovni ISCED 3C, pre trajm@ webné odbory kafiace zaverénou

skuskou ziskanim vymého listu.



2. Voblasti vyskumu avyvoja sa vypracovala analyZasti zamestnavdiskych
subjektov v odbornom vzdelavani a priprave. Zab@mmnim gestorstva sa
uskut@nilo  sledovanie, usm#&ovanie a vyhodnocovanie experimentalneho
overovania novych pedagogickych dokumentov pre mavadzané debné a Studijné
odbory. Polréna a celoréna vyhodnocovacia sprava bola zasland na Ministerst
Skolstva Slovenskej republiky vagmom termine.

3. V oblasti trhu prace sa vypracoval navrh systérdinacie odborného vzdelavania
a pripravy a trhu prace. Spracovali sa podkladymawmotivanych kritérii pre das’
zamestnavatskych subjektov v odbornom vzdelavani a priprave.

4. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov beoientované na veducich
pracovnikov, itelov a majstrov odbornej vychovy odbornych stredny&iol,
pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalgkolskych organov. Odborné
vzdelavacie aktivity boli zamerané nielen na otazigdagogicke, didakticke,
metodické, ale a na nové vyrobné, technické, teldyické, informéno-
komunika&né oblasti, normy, materidly a pod. v spolupragrislusnymi firmami
a vzdelavacimi institiciami zamestnavatee; sfery.

5. V oblasti medzinarodnej spoluprace aktivity SIO®i zamerané najméa na zlepsenie
jazykovych znalosti Ziakov a pedagogickych zamestma strednych odbornych Skol
v cudzich jazykoch odbornej terminolégie, ako ajvayanim aktivit pre zvySenie
kompatibility odborného vzdelavania v Slovenskepulgike pre integrujuci sa
europsky trh prace. Tiet@innosti boli realizované prostrednictvom medzinangmh
vzdelavacich projektov, organizovanim odbornychugatl doma i v zahradi a tiez
U¢ag’ou aclenstvom v medzinarodnych organizaciach, ako je EEDP, EUROPEN,
kde je SIOV¢lenom.

8. Analyza a hodnotenie vyvoja SIOV

SIOV vroku 2007 plnil dlohy pdé ,Planu hlavnych uloh*, kde nedochadzalo
k vaznejSim skizom v ich pIneni. Ulohy sa plnilstanovenom rozsahu, kvalite a termine aj
pri nizkom p@te odbornych zamestnancov.

Pre rok 2007 bolo stanovenychtmrategickych priorit, ktoré su rozvedené v bodako

hlavné ciele obsiahnuté v Siestich strategickydasitach planu hlavnych uloh.



Praca SIOV ajej vysledky vdanom roku sa vyzwali v&Sou koncegnog’ou

a komplexnotou c¢iastkovych vystupov, ktoré sa kompletizovali, unaiv a predkladali

na schviovanie a realiz&ciu.

Zintenzivnilo sa rozvijanie aktivit v oblasti kuualérnej prestavby, najma v tvorbe

dvojurowiového modelu vzdelavacieho programu v odbornom lgedai a priprave, ako aj

zintenzivnenie spoluprace odborného vzdelavanidpagyy s trhom prace (zamestnavate

absolventov strednych odbornych $kol).

V oblasti vyskumu a vyvoja priority boli zameran@ ranalyzy potrieb trhu prace

a experimentalne overovanie novych, pedagogickyktumhentov pre novozavadzangehne

a Studijné odbory.

Spolupraca SIOV so zahr&f sa okrem rozvijania spolupréace s partnerskymi

zahranknymi partnermi postupne orientuje ajdlenstvo SIOV v institciach Eurépskej unie.

Rozvinula sa aginnog’ v oblasti dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

zintenzivnenim Skoleni, kurzov a pod., vyplyvajlicicnarodnych projektov a projektov ESF

zameranych na realizaciu kurikularnej prestavby,

SIOV by mal aj v budtcnosti:

zabezpe&ova’ Ulohy jedingného charakteru celoStatneho vyznamu,

byt realizatorom Koncepcie a Narodného programu vygheovzdelavania v Slovenskej
republike, novej vzdelavacej sustavy a kurikulatrepsformacie,

byt odbornym garantom obsahu vychovy, vzdelavaniaimaury v strednom odbornom
Skolstve prostrednictvom skupigalbnych a Studijnych odborov a odbornych zamerani,
novych dvojuroviovych programov, pedagogickych dokumento¥ehnic a gebnych
materialov,

byt gestorom a koordinatorom novych koncepcii odbovgehovy a vzdelavania,

byt organizatorom aplikovaného vyskumu, monitorovanmerania vysledkov stredného

odborného vzdelavania.
. Hlavné skupiny uzivate®v vystupov SIOV

Odberatéom vystupov SIOV je Ministerstvo $kolstva Sloverjstepubliky. Uzivatémi

produktov SIOV su $tatne, cirkevné a sukromné sendborné &ilistia, stredné odborné

Skoly, zdruzené stredné odborné Skoly, ich pedagogiamestnanci, krajské Skolské Urady,



organy samospravnych krajov, cirkevné arady a iogkeené pravnické osoby, fyzickeé
a pravnické osoby, zri#ovatelia strednych odbornych Skél. Okrem toho iegorty aich
vzdelavacie inStiticie, inStitucie a organizcie hutr prace (profesijné komory,
zamestnavaiskeé zvéazy, zdruZenia, druzstva, firmydalSie), Narodné observatorium
(pre stredné odborné vzdelavaniggn centra v Turine UNESCO. SIOV poskytuje odborno-
poradenské sluzby z oblasti stredného odbornéhel&zahnia aj pre odbornu a laickd
verejnos.

Informécie oginnosti, vystupoch a sluzbach SIOV je mozné ziska www strankach

SIOV —www.siov.sk.

Bratislava 29.4.2008

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
riaditel SIOV



