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Plnenie zavaznych ukazovatelov
y

Pre rok 2007 boli SIOV-u stanovené zavézné ukazovatele
v nasledovnom c¢leneni a ¢erpani:

Schvaleny | Upraveny | Cerpanie
rozpocet rozpocet
Nedanové prijmy (200) 300 150 180
Bezné vydavky (600) 24 519 26333 26323
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 610) 10 063 10 585 10 585
Poistné a prispevok do poistovni (620) 3517 3736 3736
Tovary a sluzby (630) 10 939 11703 11 694
Bezné transfery (640) 0 309 308
Kapitalové vydavky (700) 1400 8350 8344
VSetky vydavky boli realizované pod:
zdroj 111
program 078
podprogram 07813

funkc¢na klasifikacia 09.8.0

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Polozka bola cerpana na mzdy pre zamestnancov organizacie. Rok
2007 bol vynimocny. PloSnym prepustanim zamestnancov doslo k nepatrnej
uspore prostriedkov. To bol dévod, preco tento rok ku koncu neboli mzdy
z dovodu nedostatku financii kratené. Naopak po niekolkych rokoch boli
pridelene odmeny.

630 — Tovary a dalsie sluzby

NajvyssSie Cerpanie je v polozke 637 — sluzby. Tu sa stretavaju hlavne
naklady na rieSenie uloh organizacie. Vyznamnu polozku tvoria prostriedky
na odmeny pracovnikom mimo pracovného pomeru. K navySeniu oproti
schvalenému rozpoctu doSlo hlavne cez rozpoctové opatrenia vykonané
zo strany ministerstva. tieto prostriedky boli ucelovo urcené a pouzité
na zadany ucel.

700 — Kapitalove vydavky

Tieto vydavky boli spojené prevazne s rekonStrukciou budovy.
Rekonstrukcia musela byt vykonana nielen kvoli havarijnému stavu sieti
v budove, ale aj potrebou umiestnenia prestahovanych pracovnikov
z budovy, ktora bola organizacii odnata z rozhodnutia ministerstva.

Prostriedky prijaté z grantov EU

Prostriedky prijaté z rozpoc¢tu EU presli cez prijmovy tiéet a nasledne
boli pouzité na navySenie rozpocCtu organizacie na zdrojoch 35
(498.334,20 Sk) a 72 (141.809,24 Sk). Vsetky vydavky boli pouzité v zmysle
uzatvorenych bilateralnych zmluv a dohod.
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Vydavky kryté prostriedkami z ESF

Okrem wuz spominanych vydavkov v casti prijmy hospodarila
organizacia aj s prostriedkami ziskanymi formou projektov ESF. Tieto
prostriedky su organizacii poskytované formou zalohovych platieb
na vydavky spojené s rieSenim projektov ESF. V roku 2007 sa na organizacii
realizovalo 6 projektov hradenych z prostriedkov ESF.

Koéd projektu: 11230100091

Nazov projektu: Skvalitnenie odborného vzdelavania v Slovenskej
republike na urovni ISCED 3C

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G0S Celozivotné ucenie

Prvok: 06GO0501 Prisposobenie odbornej pripravy a vzdelavania
poziadavkam spolocnosti zaloZenej na vedomostiach

Kod projektu: 13120120132

Nazov projektu: Cvicna firma pre absolventov strednych §kol
v Slovenskej republike

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G0S Celozivotné ucenie

Prvok: 06G0503 Stimulovanie a skvalitnovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov a podnikatelského sektora

Kod projektu: 13120120204

Nazov projektu: Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov
odbornych predmetov v oblasti ukoncovania §tudia na strednych skolach

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G0S Celozivotné ucenie

Prvok: 06G0503 Stimulovanie a skvalitnovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov

Kod projektu: 11230310073

Nazov projektu: Realizacia vzdelavacieho programu ,Modularne
diStan¢né vzdelavanie kariérovych poradcov pre europsku mobilitu (MODILE
— EUROCARGO)“ modifikovaného podla cielovych skupin

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G06 Aktivha politika trhu prace a zvySenie
zamestnanosti

Prvok: 06G0601 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

Koéd projektu: 11230220328

Nazov projektu: Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitelov
odbornych predmetov v oblasti ukoncovania §tudia na strednych skolach

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G0S Celozivotné ucenie

Prvok: 06G0502 ZvysSenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie
dalsieho vzdelavania s cielom  zlepSit  kvalifikaciu  a adaptabilitu
zamestnancov



Priloha ¢. 2

Kod projektu: 11230100481

Nazov projektu: Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom
vzdelavani pre potreby automobilového priemyslu

Program: 06G Ludské zdroje

Podprogram: 06G0S Celozivotné ucenie

Prvok: 06G0501 Prisposobenie odbornej pripravy a vzdelavania
poziadavkam spolocnosti zaloZenej na vedomostiach

Tieto prostriedky boli rozdelené na dva zdroje 1361 a 1362.
Pri programovom c¢leneni su obsiahnuté do troch programov 06G0501,
06G0502 a 06G0503. Podrobné clenenie cerpania je v prilohe. VSetky
prostriedky boli pridelene cez Gipravu rozpoctu a pouzité v zmysle pravidiel
ESF. Financované zo zvlastneho vydavkového uc¢tu zriadeného pre tieto
ucely.

Organizacia v ramci projektov ESF cerpala prostriedky v celkovej vyske
32.930 tis. Sk.



