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Eurdopska Unia

Eurépsky socialny fond

Najcastejsie chyby pri posudzovani opravnenosti personailnych vydavkov

Formalna kontrola

Nesulad predloZzenej podpornej dokumentacie

PredloZzend podpornd dokumentacia nie je
zhodnd so zoznamom Ucétovnych dokladov
a zoznamom vieobecnych priloh v rdmci ZoP a
ITMS

Chybajuca podporna dokumentacia

Nie je predlozena kompletnd podporna
dokumentdcia v zmysle Prirucky pre prijimatela
— chybaju prezencné listiny, vyplatné pasky ap.

Neoverenda podporna dokumentacia

Podporna dokumentacia overend neopravnenou
osobou (nemd na projekte splnomocnenie na
overenie, nema podpisovy vzor)

Podporna dokumentacia neobsahuje vsetky
predpisané naleZitosti

Podporna dokumentdcia nie je predloZzend na
predpisanom tlacive, chyba podpis zamestnanca,
Statutarneho zastupcu, datum vyhotovenia
a schvalenia dokumentacie, zamestnanec
v kumulativnom mesaénom vykaze neuvdadza
vsetky zmluvné vztahy.

Nedostato¢né doplnenie ZoP na zaklade Vyzvy
na doplnenie a nedodrzanie stanovenej lehoty
na doplnenie

Doplnend podporna dokumenticia je
nekompletnd, ind ako poévodna, opatovne
neoverend, nedoplnenie dokumentacie na
zaklade wvyzvy, ktorda DblizSie Specifikuje

narokovany vydavok

Matematické chyby v pracovnom vykaze,
kumulativnom mesa¢nom vykaze préce a ¢leneni
opravnenej mzdy

Nespravny sucet odpracovanych hodin, nesulad
odpracovanych hodin na pracovhom vykaze
a kumulativnom mesaénom vykaze prace,
nespravne vystaveny vykaz ¢lenenie opravnenej
mzdy




Vecna kontrola

Prekrocenie jednotkovej ceny

Skuto¢na jednotkova cena vyssia ako jednotkova
cena schvdlend vrozpocte, jednotkova cena
prace pre projekt je vysSia ako jednotkova cena
obdobnej ¢innosti organizacie

Prekryvanie personalnych vydavkov

Prekryvanie odpracovanych hodin v rdmci
jedného projektu aviacerych pozicii, vramci
viacerych projektov a viacerych pozicii, v ramci
inych ¢innosti mimo projektu

Nedodrzanie ustanoveni Zakonnika prace

Chyba prestdvka na odpocinok
nedodrzZiavanie prestavok v préaci, pracovny
vykon pred zacatim zmluvného vztahu,
obchadzanie ucelu Zakonnika prace v oblasti
ochrany, bezpecnosti azdravia zamestnanca
(mesacny vykon prace viac ako 300 hod.),
uzavretie pracovného pomeru podla 8§50
Zakonnika prace na rovnaké cinnosti ako su
vykonavané v trvajicom pracovhom pomere ap.

a jedenie,

Nespravny vypocet opravnenej vysky mzdy

Do opravnenej vysky mzdy sa zahrnuté
neopravnené zlozky mzdy (napr. DDS), pripadne
zlozky mzdy, ktoré su financované zinych
verejnych zdrojov

Nedostatocne alebo chybne vyplnend podporna
dokumentdcia

V pracovnom vykaze vykonavanie Cinnosti, ktoré
nie s opravnenym vydavkom — Studium Zmluvy
o poskytnuti NFP, $ttdium materialov, vyplfianie
pracovnych vykazov, pracovnd c¢innost nie je
v stilade s komentdrom rozpoctu as pracovnou
napliou zamestnanca, pracovna c¢innost nad
ramec konkrétnej pracovnej ndplne, vykazovanie
duplicitnej ¢innosti, iné miesto vykonu prace ako
je dohodnuté V pracovnej zmluve,
nedodrzZiavanie pomeru medzi ciel K a RKZ.

Nehospodarne a neefektivne persondlne
vydavky

Pocet odpracovanych hodin nie je Umerny
mnozstvu vykonanej prace

Prekrocenie poloziek rozpoctu

Cerpanie vydavkov nad schvaleny rozpocet

(prekrocenie finanéného objemu rozpoctovej
polozky, prekrocenie schvaleného poctu
jednotiek).

Chyby vo vyplneni pracovného vykazu

Pracovny vykaz — pracovnd cinnost uvedena
v pracovnhom vykaze nesuvisi s komentdarom
rozpoCtu, je vrozpore s popisom pracovnej
¢innosti, nesuvisi s projektom. Prilohy
k pracovnému  vykazu  (napr. pozvanky,
prezencné listiny, zapisy z porad ) su v rozpore
s predloZzenym pracovnym vykazom.

Zaznam z administrativnej kontroly ZoP je
vyplneny nedostatoéne, neopravnené vydavky
nie su podrobne zdovodnené, vzdovodneni
chyba uvedenie porusenia prislusného
ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP a zakona.




