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vytvorenie a zavedenie systému overovania kvalifikacii (siet nezavislych autorizovanych
inStitucii, osob)

harmonizacia réznych vzdelavacich ciest, overenie a porovnatelnost vzdelavacich
vystupov a kvalifikacii

zosuladenie dopytu a ponuky kvalifikacii vo vztahu k poziadavkam jednotlivych sektorov a
regionom

navrh odporucani na upravu legislativy zavadzajuce vysledky overovania do praxe

zaclenenie a udrzanie jednotlivcov na trhu prace (zvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti)



PRINOSY VALIDACIE

= ZjednosSenie ziskavania kvalifikacii u jednotlivca (nie je potrebné absolvovat’ Skolské vzdelavanie)
= Flexibilita na pracovnom trhu (zmeny v OVP trvaju 4-5 rokov)

= Lepsi pristup k zamestnanosti (jednotlivci)

= LepSie vyuzivanie zruénosti jednotlivcov (zamestnavatelia)

= Déveryhodnost CZV

= ekonomické prinosy - redukcia nakladov formalneho vzdelavania, kratSi €as Cas potrebny na ziskanie
kvalifikacie, lepSie vyuzivanie pracovne;j sily, zvySovanie zamestnanosti

= vzdelavacie prinosy — posilnenie celozivotného ucenie sa a kariérového rozvoja,

= socialne prinosy - posilni sa rovnost v pristupe k dalSiemu vzdelavaniu a na trh prace pre
znevyhodnené skupiny, neaktivnu mladez a starSich zamestnancoy,

= psychologické prinosy - jednotlivci uvedomia svoje schopnosti a nechaju si zhodnotit’ ich hodnotu.




STYRI FAZY MODELU VALIDACIE

= |dentifikacia vysledkov vzdelavania - vyuzivanie Standardizovanych nastrojov
(sebahodnotenie)

= Dokumentacia vysledkov vzdelavania — dékazy o ziskanych vysledkoch vzdelavania
budovanim ,portfolia”“

= Hodnotenie vysledkov vzdelavania — porovnavanie so standardmi

= Certifikacia vysledkov vzdelavania — udelenie kvalifikacie

, : L Porovnanie vysledkov Uznanie kvalifikacie —
Vyber vhodnej formy ziskania

kvalifikacie

,,Portfolio jednotlivca® vzdelavania jednotlivca udelenie formalneho
so standardmi osvedcenia




POJMY

= Autorizujuca institicia — MSVVaS SR v zmysle zakona o CZV, vydava povolenie na vykonavanie
skusok, monitoruje kvalitu procesov pri uznavani kvalifikacii

= Autorizovana institucia je institucia, ktora ziskala povolenie vykonavat skusky na overenie
prislusnych kvalifikacii

= Autorizovana osoba — hodnotitel, fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ziskala pravo organizovat a
vykonavat' skusky z prislusnej kvalifikacie

= Narodni garanti pre prislusnu oblast’ kvalifikacii garantujucich priebeh pripravy a realizacie skusok
na uznanie kvalifikacii

= Aliancia sektorovych rad — riadi Cinnost sektorovych rad vo vztahu k tvorbe kvalifikacii, rozSirena
spolupraca s MSVVaS SR.



SEKTOROVI EXPERTI

= kluCovym prvkom projektu je spolupraca so zamestnavatelmi a MPSVaR SR prostrednictvom
sektorovych expertov

= zamestnavatelia tvoria pracovné miesta a rozhoduju o vybere zamestnancov — systém
uznavania kvalifikacii musi byt vytvoreny v uzkej spolupraci so zamestnavatelmi

= Aliancia sektorovych rad — koordinacia &innosti sektorovych rad, posilnenie spoluprace s MSVVaS
SR v sulade s potrebami systému uznavania kvalifikacii

= hlavné ulohy sektorovych expertov v narodnom projekte:

= (cast na nastaveni podmienok systému a definovani jeho sucasti, kritérii a procesov — potrebné
nastavit' jasné kritéria, podmienky a systém manazmentu kvality v oblasti CZV — spoloCensky
konsenzus

= zapojenie sa do vzdelavacich aktivit - priprava AO v oblasti validacie, ako aj harmonizacie
vzdelavacich ciest)

= spolupraca pri definovani regionalnych potrieb CZV



AKTIVITA A.
il

= Aktivita A — Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii — 15 mesiacov
= Aktivita A.1. Specifikacia konceptu Struktiry SOK

= \ystupy:

= Kritéria a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov

= Kiritéria pre stanovenie autorizovanej institucie

= Kiritéria pre stanovenie autorizovanej osoby

= Postupy pre ziadatelov o overenie kvalifikacie

= Aktivita A.2. Tvorba priruciek pre uzivatelov SOK

= \ystupy:

= Manual na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov
= PriruCka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii

= Hodnotiace manualy kvalifikacii



AKTIVITA B. ‘-’1 I

= Aktivita B — Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi - 48 mesiacov

= Aktivita B.1. Identifikacia regionalnych potrieb CZV a nastavenie ponuky CZV
= Vystupy:

= Navrh regionalnych potrieb CZV a planu skusok

= 24 sektorovych stratégii CZV

= Priklady dobrej praxe

= Aktivita B.2. Vytvorenie siete autorizovanych institucii, narodnych garantov a certifikacia autorizovanych
os6b

= \ystupy:

= Register narodnych garantov (min. 75) a autorizovanych oséb (min. 375)
= Siet autorizovanych institucii (min. 120)

=  (Qdporucania na zmeny legislativneho prostredia

=  (Qdborna priprava a certifikacia autorizovanych oséb



AKTIVITA C.
il

= Aktivita C — Pilotné overovanie systému overovania kvalifikacii — 30 mesiacov

= Aktivita C.1. Priprava skusok

= Aktivita C.2. Identifikacia vzdelavacich institucii v sulade s NSK

= Aktivita C.3. Nabor potencionalnych uchadza€ov o overenie kvalifikacie

= Aktivita C.4. Realizacia skusok (min. 375)

= Aktivita C.5. Spatna vazba, vyhodnotenie skusenosti z pilotného overovania, reporting,
aktualizacia SOK



VZDELAVACIE AKTIVITY

= Priprava a certifikacia autorizovanych oséb:

= Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu ¢ast’

= Praca s NSK, orientacia v systéme, praca s kvalifikachym a hodnotiacim Standardom

= Praca so systémom uznavania kvalifikacii (nastavenie a definovanie procesov, hodnotiace
standardy)

= Vzdelavaci program pre odbornu cast’

= Hodnotiace manualy pre prislusné kvalifikacie



MERATELNE UKAZOVATELE

1872 osOb na overenie kvalifikacie, z toho:
225 0s6b s nizkym vzdelanim SKKR 1- 2
375 skusok

Register narodnych garantov — min. 75
Siet’ autorizovanych institucii — min. 120

Register autorizovanych oséb — min. 375




. , 0
CASOVY HARMONOGRAM .l.“, I

= Zaciatok realizacie projektu — April 2019

= Specifikacia konceptu Struktary SOK — 15 mesiacov
= Konkretizacia SOK v praxi — 48 mesiacov
= Pilotné overovanie — 30 mesiacov

= Ukoncenie projektu — februar 2023



Dakujem za pozornost’



