DODATOK €. 1

ku kontraktu medzi Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a Metodicko-pedagogickym centrom na rok 2020 zo dia ......... 2020

Ucastnici kontraktu:

Zadavatel: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Statutarny zastupca: Megr. Branislav Gréhling
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
ICO: 00 164 381
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK8081800000007000065236

(dalej Ien ,,zaddvatel™)

a
Realizator: Metodicko-pedagogické centrum
Sidlo: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Statutarny zéstupca: RNDr. Mdria Rychnavska, PhD.

generalna riaditefka
ICO: 00164348
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK21 8180 0000 0070 0006 3679
(dalej len , realizator”)

Clanok |
Preambula

V sulade s €l. IV ods. 4 pism. d) kontraktu uzavretého medzi zaddvateflom a realizatorom (dalej len
Lkontrakt”) G&astnici kontraktu uzatvaraju tento dodatok ¢.1 ku kontraktu na rok 2020, ktorym sa
optimalizuje kontrakt v oblasti zoznamu Uloh, opisu ¢innosti a druhov aktivit vykonavanych realizatorom
a vysky celkového rozpoctu.

Clanok I
Predmet dodatku

(1) Predmetom dodatku ku kontraktu je realizdcia, zabezpecenie uloh vyplyvajicich zo Statatu
realizatora a epidemiologickej situacie v roku 2020 a ich finanéné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé dlohy st v zmysle tohto dodatku €. 1 v nasledovnej Strukture:
- Ulohy¢&. 1az¢é. 12 a¢. 15 —bezo zmeny
- Ulohy ¢&. 13 a €. 14 — sa vypustaju
- Ulohy ¢. 16 a &. 17 — sa dopiiiaju



Por.c.

tlohy Nazov ulohy
Vytvorenie pracovnej skupiny, ktord vytvori novy model prezentdcie a oceriovania pésobenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov s integrdciou existujtcich foriem a trvalym zapojenim viacerych partnerov a institucii
13 Objednavatel’

MSvVa$ SR — Sekcia strednych 5kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Dodatkom €. 1 sa Uloha ¢. 13 z kontraktu na rok 2020 vypusta. PInenie tGlohy presunuté na rok 2021.

Hlavnym ciefom ulohy je organizacne, administrativne a U¢tovne zabezpecovat zasadnutia pracovnej
skupiny, ktora vytvori novy model prezentdcie a ocefiovania pdsobenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov s integraciou existujucich foriem a trvalym zapojenim viacerych partnerov a institucii.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany poéet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE Glohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet

0/10 450/0 (vietky zdroje) (zdroj 111)
10 000,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Stétny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 10 000,- (Uelové prostriedky)

Por.c.
dlohy N&zov tlohy
Vypracovanie metodického usmernenia na budovanie kultury uciacej sa skoly ako uciacej sa organizdcie, ktoré bude
aplikovatelné v oblasti riadenia a rozvoja pedagogickych zamestnancov v kontexte persondlneho rozvoja
zamestnancov skoly
14. Objednavatel’

MSVVa$ SR — Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Dodatok €. 1 ku kontraktu na rok 2020 sa uloha €. 14 vypusta. Plnenie Glohy presunuté na rok 2021.

Hlavnym ciefom uGlohy je vypracovat metodické usmernenie na budovanie kultiry uciacej sa skoly ako

uCiacej sa organizacie,

ktoré bude aplikovatelné v oblasti

zamestnancov v kontexte persondlneho rozvoja zamestnancov.

riadenia arozvoja pedagogickych

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poéet hodin na plnenie | Odhad finanénych ndkladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE Glohy DoVP/DoPC v hodindch Ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet

8/10 450/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
10 000,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v E

UR




Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje

0 0 0 10 000,- (Ucelové prostriedky)
Por.c.
dlohy Nazov ulohy
Implementdcia NP Pomdhajlce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il
Objednavatel’
16 MSVVas$ SR- Sekcia strukturdinych fondov EU
Hlavny ciel ulohy

Dodatok €. 1 ku kontraktu na rok 2020 dlohu €. 16 dopiiia.

Hlavnym ciefom dlohy je podporovat inkluzivne vzdelavanie v materskych, zakladnych a strednych
skolach.

Novy narodny projekt ,Poméhajlce profesie v edukdcii deti a Ziakov I1“ nadvazuje na projekty, ktoré
ukondili svoju realizaciu v minulom obdobi a zabezpeuje implementaciu principov inkluzivneho
vzdeldvania v materskych, zékladnych a strednych skolach prostrednictvom podpory pedagogickych
asistentov, asistentov ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu
(Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a socialny pedagog) v Skoldch.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatelom Glohy si materské, zékladné a stredné $koly.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na pinenie Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinch plnenie Glohy v EUR

Celkom Statny rozpocet

45/45 5/435 (vsetky zdroje) (zdroj 111)
3195125,81 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
0 0 3195 125,81 0
Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Implementdcia NP Profesijny rozvoj ucitefov (TEACHERS)

Objednavatel’

17.
MSvVa$ SR- Sekcia Strukturdinych fondov EU

Hlavny ciel tlohy

Dodatok €. 1 ku kontraktu na rok 2020 tlohu €. 17 dopiria.

Cielom ulohy je podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej PZ a OZ) pri zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach vratane
zvladania krizovej, post-krizovej situacie a dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v Skolach

3



a Skolskych zariadeniach (dalej len $kolach) v désledku pandémie ochorenia COVID-19.
MPC je prijimatefom narodného projektu, partnerom projektu je Statny pedagogicky Ustav. Ciefovou
skupinou projektu st PZ a OZ 5kél a skolskych zariadeni v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

Projekt ma jednu aktivitu zahrriujicu tri odborné podaktivity. MPC realizuje dve odborné podaktivity.

Miestom realizacie projektu je Gizemie celej Slovenskej republiky.

Vystupy su definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy st PZ a OZ.

Prva podaktivita je zamerand na reviziu a inovéciu sucasnych a tvorbu novych profesijnych
Standardov. Nové a inovované profesijné Standardy reaguji na poZiadavky platnej legislativy
a umoznia ich aplikovanie pri profesijnom rozvoji a atestaciach PZ a OZ.

Druha podaktivita je zamerand na podporu zavadzania a realizacie zmien v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Zahfna viacero aktivit, napr. tvorbu najlepsich pedagogickych a odbornych
skusenosti (NOPS), realizaciu konferencii, podporu sietovania PZ a OZ prostrednictvom for
ucitelov, poradenstvo na Skolach, podporu transferu inovacii zo vzdeldvania do vychovno-
vzdeldvacieho procesu, prieskumy a tvorbu a realizaciu novych programov vzdelavania,
zameranych na zavddzanie systémovych zmien v riadeni a podporu zmien vyucovacich stratégii
a pristupov v skolach.

Tretiu podaktivitu v rémci svojho schvéleného rozpoctu realizuje SPU a je venovana podpore PZ
a OZ pocas krizovej a post-krizovej situacie suvisiacej s prerusenim vyucovania v skolach.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poéet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na pinenie tGlohy TPP/FTE Glohy DoVP/DoPC v hodinach plnenie dlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
61/6 FTE 1280/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
350 000 EUR 0 EUR
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 350 000 EUR 0
(3) Celkovy sumar Gloh
Predpoklada Odhad finanénych
na kapacita Predpokladany | ndkladov na plnenie dlohy
] fudskych pocet hodin na VEUR
Poradové . , . .
&slo Nazov ulohy zdrojov na plnenie ulovhy ]
plnenie DoVP/DoPC v Celkom Statny
dlohy hodinach (vSetky rozpocet
droje zdroj 111
TPP/FTE mifole) | dedig )
1 Realizovanie vzdelavania 90/90 1000/0 1256 840,- | 1256 840,-
2 Realizacia atestacného procesu 80/80 1000/0 329 948,- 329 948, -
3 Poskytovanie poradenstva a odborno-metodickej 80/80 0/0 432531-| 432531
podpory
4 Interné vzdelavanie zamestnancov 15/15 100/0 15 000,- 15 000,-




Implementdcia NP Pomahajuce profesie

> v edukdcii deti a Ziakov 2323 0j2 080 14 100 DoB.~ G-

Implementdcia projektu Edukacny proces
6 vyucovania slovenského jazyka a slovenskej 4/4 0/0 94 600,- 94 600,-

literatury v Skoldch s VJ madarskym

Odborné garantovanie rieSenia rémskej

7 problematiky v oblasti vzdeldvania na 5/5 0/0 143 098,-| 143098,-
celoslovenskej trovni

8 Vyddévanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady 80/80 300/0 52 753,- 52 753,-
9 Prenos medzindrodnych inovacif 5/5 0/80 1465,- 0,-
10 letovam? v?delavacu?h potrle'b PZ/OZ’V ob.lastl 80/80 200/0 110 883,- 110 883, -

profesijného rozvoja a kvality vzdelavania
11 Rozvoj funkcionalit CIS 3/3 0 76 274,- 76 274,-
12 Zabezpecovanie cmno§t| Komisie pre profesijny 0/23 2300/0 36 032,- 36 032,-

rozvoj PZ a OZ
15 Zabezpecenie riadenia a prevadzky organizacie 35/35 350/1 180 1401 373,-| 1401 373,-
16 Implementaua’ NP Pornavl'?ajuce profesie 45/45 5/435 3195 125,81 0
v edukdcii deti a Ziakov Il
Implementacia NP Profesijny rozvoj ucitefov
17 61/6 1280/0 350 000,- 0
(TEACHERS) / i
153+23(PoP) +
45(PoPll) + 21595922,8
SPOLU 6(TEACHERS)/ 6535/3 775 1 3949 332,
176

(4) VEL. IV. ods. 4 pism. b) kontraktu sa suma 3949 332,- EUR nemeni. Rozpocet na rok 2020 sa

nemeni.

(1) Tento dodatok ku kontraktu je

Clanok Il
Zaverecné ustanovenia

v 4 rovnopisoch.
(2) Tento dodatok ku kontraktu bude zverejneny na webovom sidle zaddvatela a realizétora do 7 dni
od jeho podpisu Ucastnikmi kontraktu.
(3) Ostatné ustanovenia kontraktu sa tymto dodatkom ku kontraktu nemenia a ostavaju v platnosti.

V Bratislave dfia ....cccoceuvveeeeernnns

zaddvatel

Megr. Branislav Gréhling

minister

neoddelitefnou

sicastou kontraktu a

realizator

je vyhotoveny

RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
$tatutdrny zastupca organizdcie




