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UvoD

Tento dokument urcuje obsah vzdeldvania zamestnanca skoly alebo Skolského zariadenia,

ktory vykondva podporné c&innosti podla § 152c zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (dalej len
.Zamestnanec”).

Obsah vzdeldvania md rdmcovy charakter.

Cielom vzdeldvania je zabezpedit:

« bezpecny vykon podpornych ¢innosti,

« reSpektovanie prdv dietata a ziaka,

« spoluprdcu s pedagogickymi zamestnancami a élenmi Skolského podporného timu,
pripadne relevantnymi partnermi z externého prostredia,

« dodrziavanie etickych principov a ochrany osobnych udajov,

« neprekradovanie rozsahu kompetencii zamestnanca.

SPECIFIKACIA VZDELAVANIA

Forma:

« interné vzdeldvanie realizované skolou alebo skolskym zariadenim

Rozsah:

« podla potreby konkrétneho zamestnanca

Ukond&enie:

« do 3 mesiacov po ndstupe do zamestnania

Garant vzdeldvania:

- riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia

Realizator:
- pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo &len skolského podporného

timu

Cielova skupina:

« zamestnanec vykondvajuci podporné ¢innosti podla § 152¢ Skolského zdkona

Vzdeldvanie sa realizuje pocas prvych troch mesiacov vykonu &innosti a pokracuje pocas
vykonu ¢&innosti
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OBSAHOVE OKRUHY VZDELAVANIA

Postavenie zamestnanca a jeho kompetencii

Obsah:
a. charakter podpornych &innosti podla § 152¢ Skolského zdkona

« rozliSenie medzi podpornou d&innostou, pedagogickou c&innostou a odbornou
intervenciou

« postavenie zamestnanca v podpornom systéme Skoly

« rozsah a rozdelenie zodpovednosti zamestnanca a kompetenéné hranice

b. zdkladné pravidld profesiondlneho sprdvania

« povinnost postupovat vyluéne podla pokynov skoly alebo Skolského zariadenia

« zdsady ochrany osobnych udajov a mil¢anlivosti

« bezpecné sprdvanie zamestnanca pri asistencii dietatu alebo Ziakovi

« etické principy pri realizdcii podpornych &innosti (vo vztahu k sebe, Skole, dietatu
a zakonnym zdstupcom, dalSim relevantnym partnerom)

« pravidld a principy komunikdcie so zamestnancami Skoly, timovda komunikdcia
a odovzddvanie informdcii v podpornom systéme $koly

Vystup: Zamestnanec rozumie svojmu postaveniu, neprekracuje svoje kompetencie, kond
eticky a bezpedne.

Podpora adaptdcie a socializdacie deti a Ziakov

Obsah:
a. prejavy sprdvania dietata/Ziaka pocas adaptdcie a socializdcie

« identifikdcia rizikovych prejavov v sprdavani dietata/ziaka (bez diagnostiky)

- orientdcia dietata/ziaka v prostredi Skoly

« zdkladné postupy, véasné upozornenie triedneho ucitela(alebo iného pedagogického/
odborného zamestnanca, podla dohody)

b. komunikdcia a sprdvanie sa k dietatu/ziakovi po¢as adaptaéného procesu a v procese
socializdcie
« podpora zac¢lenenia do kolektivu

« primerané reakcie na prejavy neistoty alebo Uzkosti
« podpora zdkladnych socidlnych zruénosti

c. podpora pravidelnej dochddzky

« komunikdcia a spoluprdca so zdkonnymi zdstupcami vo vztahu k dochddzke (len
v rozsahu pokynov Skoly)

Vystup: Zamestnanec poskytuje praktickd a citlivid podporu pri adaptdcii a v procese
socializdcie dietata/ziaka.
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Podpora samoobsluznych €innosti, hygieny a bezpeénosti

Obsah:
a. zdsady ochrany zdravia a bezpeénosti

« prevencia urazov a rizikovych situdcii v Skole

« postup pri neStandardnej situdcii alebo incidente

« sledovanie moznych prejavov ochorenia alebo ndkazy (rozpoznanie a okamzité
informovanie zodpovednych)

b. podpora hygienickych a semoobsluznych &innosti primerane veku

« primerand asistencia pri hygiene
+ podpora samostatnosti dietata/ziaka
« zdkladné hygienické standardy kladené na dieta/Ziaka v Skole

Vystup: Zamestnanec kond s reSpektom k déstojnosti dietata/ziaka, podporuje samostatnost
a dbd na ich bezpednost.

Bariéry v oblasti socidlne znevyhodiujuceho prostredia
a zdravotného znevyhodnenia

Obsah:
a. zdkladnd orientdcia v podpore deti/Ziakov zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia
a so zdravotnym znevyhodnenim

« rozozndvanie najéastejSich typov bariér (socidlne, jazykové, kultirne, zdravotné)

« jednoduché podporné postupy podla § 152c Skolského zdkona podla pokynov/
usmernenia pedagogického zamestnanca, alebo Skolského podporného timu
v kazdodennej praxi

b. reSpektujuci pristup

« predchddzanie stigmatizdcii, predsudkom, socidlnemu vyli&eniu
- informovanie pedagogickych zamestnancov / &lenov Skolského podporného timu
o potrebe zvysenej podpory konkrétneho dietata/ziaka

Vystup: Zamestnanec kond inkluzivne, bez predsudkov,vie rozpoznat situdciu, ktord mad
komunikovat pedagogickym a odbornym zamestnancom.

Komunikdcia s detmi/ iakmi a zdkonnymi zdstupcami v Skole
a v teréne.

Obsah:
a. zdsady veku primeranej a slusnej komunikdcie

« zdsady reSpektujuceho nadvdzovania kontaktov s dietatom/ziakom a zdkonnymi
zdstupcami
« spbsob vecného a nehodnotiaceho zdielania informdcii

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE 4/6
SLOVENSKEI REPUBLIKY



« dokumentovanie incidentov podla internych pravidiel

Vystup: Zamestnanec dokdze korektne komunikovat s detmi/ziakmi a ich zdkonnymi
zdstupcami (aj v teréne).

Praktickd priprava a spdtna vézba

Obsah
a. aplikovanie osvojenych postupov v redlnych situdcidch

« ndoevik zdkladnych podpornych situdcii (hygiena, adaptdcia, oznamovanie problémoy,
komunikdcia)
« rieSenie beznych praktickych situdcii z praxe skoly

b. reflektovanie vlastnych postupov pri podpornych ¢innostiach

« ziskavanie jednoduchej spdtnej vazby od povereného pedagogického/odborného
zamestnanca
- zdielanie vlastnych praktickych skiusenosti (bez hodnotenia deti/Ziakov)

Vystup: Zamestnanec je sebaisty, vie kde hladat podporu.

TERENNA PRACA

Ak sa dinnosti vykondvaiju terénnou formou, vzdeldvanie musi obsahovat aij:

« bezpecnostné pravidld prdce mimo aredlu skoly alebo Skolského zariadenie

« postup pri krizovej situdcii

« pravidld komunikdcie s rodinou v teréne (veku primerane, vecne, bez nevyziadanych
rad)

« spobsob informovania Skoly alebo Skolského zariadenia o priebehu ¢innosti

OVERENIE ABSOLYOVANIA VZDELAVANIA

Skola alebo $kolské zariadenie zabezpedi:

« evidenciu absolvovania vzdeldvania,
« struény zdznam o vzdeldvani zamestnanca,
« priebeznu metodicku podporu pocas prvych troch mesiacov vykonu ¢innosti.

ZODPOVEDNOST RIADITELA

Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia zodpovedad za:

« zabezpecenie realizdcie vzdeldvania,

« urdenie osoby zodpovednej za vedenie/sprevddzanie zamestnanca,

« vytvorenie jasného systému spoluprdce so skolskym podpornym timom a ostatnymi
zamestnancami Skoly alebo Skolského zariadenia.
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ZAVER

Vzdeldvanie podla tohto dokumentu md zabezpedit, aby podporné cinnosti podla § 152¢
Skolského zdkona boli vykondvané:

« koordinovane,

« bezpecne,

« vsulade s pravnymi a etickymi principmi,
« v nadjlepSom zdujme dietata/ziaka.
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