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Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného Standardu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Profesijny standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijna ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:

» Oblast Zacinajuci pedagogicky zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané
na poznanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca v adaptaénom procese.

= Oblast’ Adaptacné vzdeldvanie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania
a pripravy, koordinovania a evalvacie adapta¢ného procesu, smerujice k rozvoju zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s profesiou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou
s aktérmi adapta¢ného procesu a podiel'anim sa na rozvoji skoly, Skolského zariadenia.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita zruénosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost
kompetencie). Indikatory opisujii mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencny profil uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Zadlinajuci pedagogicky 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby zacinajuceho

zamestnanec pedagogického zamestnanca
2.1 Plénovat’ adaptacné vzdelavanie
2. Adaptacné vzdelavanie 2.2 Koordinovat adapta¢né vzdelavanie

2.3 Evalvovat adaptacné vzdelavanie
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou uvadzajuceho
3. Pedagogicky pedagogického zamestnanca

zamestnanec — Specialista | 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptaéného vzdelavania
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji §koly/skolského zariadenia

1. OBLAST ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= platnej legislative a profesijnom Standarde pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca,




= pozadovanej trovni kompetencii pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec,
metddach a nastrojoch identifikovania rozvojovych potrieb zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= identifikovat’ urovei profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému $tandardu a potrebam skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
" vyyberd a pouziva vhodné metody a ndstroje na identifikovanie rozvojovych potrieb zacinajuceho
pedagogického zamestnanca,

interpretuje vysledky identifikacie rozvojovych potrieb a vyvodzuje zavery pre tvorbu a upravu programu
adaptacného vzdelavania.

2. OBLAST ADAPTACNE VZDELAVANIE

Kompetencia 2.1 Planovat’ adaptacné vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach a aktualnych trendoch vo vednych disciplinach, ktoré sa viazu na komplexny
rozvoj zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

= pedagogickej dokumentacii, koncepénych a d’alsich dokumentoch skoly/skolského zariadenia,

= vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch vztahujucich sa na tvorbu programu adaptacného
vzdelavania.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= planovat’ adaptacné vzdeldvanie v stlade s individudlnymi potrebami za¢inajiceho pedagogického
zamestnanca a v sulade s potrebami $koly/Skolského zariadenia,

= multidisciplinarne spolupracovat’ pri planovani adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec v spoluprdci so zacinajucim pedagogickym zamestnancom vytvori
program adaptacného vzdelavania s dorazom na:

» dosahovanie urovne jeho profesijnych kompetencii v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec,

individualne rozvojové potreby zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
v sulad s pedagogickou koncepciou Skoly/skolského zariadenia,
postupné preukazovanie dosiahnutej tirovne kompetencii formou adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.2 Koordinovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= adapta¢nom procese a jeho koordinacii,

= metdde, nastrojoch a technikach hospita¢ného pozorovania,

= metoddach a technikach spitnej vizby, reflexie a individualneho poradenstva.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= koordinovat’ priebeh adapta¢ného vzdelavania,

= vyuzivat’ metodu a nastroje hospitatného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdelavacom procese,

poskytovat’ individualne poradenstvo zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi na zaklade spétnej
vizby a reflexie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie
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Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
v priebezne kontroluje plnenie cielov adaptacného vzdelavania podla stanovenych kritérii,

poskytuje individualne poradenstvo zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi na zdklade spdtnej vizby
a reflexie,

zapdja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do pripravy a organizdcie skolskych akcii,

vyuziva metodu a ndstroje hospitacného pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca
vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatnuje pravidla efektivnej komunikdacie na podporu a ocenovanie nadobudnutych zrucnosti
zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

usmernuje zacinajuceho pedagogického zamestnanca v tvorbe adaptacného portfolia.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ adapta¢né vzdelavanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= moznostiach preukazovania profesijnych kompetencii,

metodach a nastrojoch formativneho hodnotenia zacinajuceho pedagogického zamestnanca v adaptacnom
procese.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= evalvovat priebeh adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca,

porovnat’ uroven nadobudnutych kompetencii zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca na vstupe
a vystupe adapta¢ného vzdelavania,

hodnotit’ dosiahnuté profesijné kompetencie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,
= zostavit zaverecné hodnotenie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
» vyyhodnocuje uroven profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
k profesijnému Standardu samostatného pedagogického zamestnanca,

podporuje sebareflexiu a sebahodnotenie zacinajuiceho pedagogického zamestnanca v sulade s cielmi,
obsahom a uilohami adaptacného vzdelavania,

vypracuje zaverecné hodnotenie o ukonceni procesu adaptacného vzdelavania.

3. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC — SPECIALISTA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou

uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= principoch a aktudlnych trendoch pedeutologie,
= poziadavkach kladenych na kariérovi poziciu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= identifikovat’ osobnostné dispozicie, hodnoty a Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii v suvislosti s kariérovou poziciou uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
v reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

vyuziva moznosti a rozne formy celozZivotného vzdelavania v sulade so stanovenymi cielmi sebarozvoja
profesijnych kompetenci.




Profesijna kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi adaptacného vzdelavania

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= organizacnej Strukture Skoly/Skolského zariadenia a ilohéach Specialistov a odbornych zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia,

moznostiach, vyzname a pravidlach timovej spoluprace.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:
= vyuzivat spidtnu vizbu na skvalitnenie timovej spoluprace,
vyuzivat’ potencial timovej spoluprace v adaptacnom procese.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
» iniciuje a navrhuje rozne aktivity v ramci timovej spoluprdace v procese adaptacného vzdeldavania,
pouziva rozne formy spoluprdce s aktérmi adaptacného vzdeldavania.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:
= koncep¢nych a internych dokumentoch skoly/Skolského zariadenia,
= dalSej dokumentacii $koly/Skolského zariadenia.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

vykonavat’ §pecializované ¢innosti uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca v sulade s hodnotami
Skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec:
= prezentuje viastné odborné skusenosti s kariérovou poziciou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
ostatnym pedagogickym zamestnancom skoly/Skolského zariadenia,

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie zmien do metodickych usmerneni a internych dokumentov
skoly/skolského zariadenia.




