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UvoD

Dokument je riadiacim dokumentom pre oblast zjednodu$eného vykazovania vydavkov pre
prioritni os Vzdeldvanie OP Ludské zdroje. Definuje $tandardné stupnice jednotkovych néakladov
podfa ¢l. 14 (1) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 z 17. Decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zrudeni nariadenia Rady {ES) €. 1081/2006 v platnom zneni.

Dokument popisuje nasledovné standardné stupnice jednotkovych nikladov:

« Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - pedagogicky asistent - mesacné naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zékladnych 3kolach

e &tandardnd stupnica jednotkovych ndkladov - inkluzivny tim - mesainé naklady na
novovytvorené  miesto  %kolského  psycholdga/Specidineho  pedagéga/socidlneho
pedagéga v zakladnych 3kolach

* 3tandardnd stupnica jednotkovych nakladov ,ECDL certifikat”

Povinnost vyuZivat $tandardné stupnice jednotkovych nakladov bude definovana v ramci jednotlivych
vyzvani/vyziev v nadviznosti na charakter, obsahové zameranie a ciefové skupiny vyzvani/vyziev.




1. Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - pedagogicky asistent - mesainé néklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych $kolach (dalej
len ,jednotkova cena”)

Ciefom je zavedenie jednotkovych nakladov na pedagogickych asistentov {,PA") ako nastoja podpory
inkldzie v materskych a zakladnych 3kolach, vritane materskych a zékladnych 3kél so 3Specialnymi
triedami. Jednotkova cena sa netyka $pecidlnych $kél, ale p6jde o podporu integrovania Ziakov so
$pecialnymi vzdelavacimi potrebami do hlavného vzdeldvacieho pridu.

V ramci jednotkovej ceny (dalej aj ,JC") budi podporované novovytvorené pracovné miesta nad
ramec existujucich miest v $kolach a v materskych $kolach. Cinnosti pedagogickych asistentov s(
definované $ir§ie ako ustanovuje zdkon. Ide o doplinkové financovanie novovytvorenych miest k
miestam financovanym zo ¥tatneho rozpoétu. Jednotkovd cena sa nevztahuje na miesta, kedy
verejna zdkladna Skola s viac ako 100 Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (,SZP") je
povinna vyuZit 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy PA.

Standardnd_stupnica jednotkovych nikladov je 1005 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné
miesto PA.

Naplh prace a kvalifikaéné predpoklady PA: /
- podla poZiadaviek ulitefa, vychovavatefa alebo majstra odbornej vychovy podiefa na
uskutoéhovani $kolského vzdelavacieho programu
- kvalifikaéné predpoklady - v stilade s VyhlaZkou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuijti
kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf

V projekte budd hradené mzdy PA v materskych a zakladnych 3kolach, ktori sa podielaji na
realizacii aktivit projektu.

Cinnosti vykondvané PA na materskych $kolach, ktoré budu financované v ramei JC:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostrednd spoluprica s uditefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,

b) ufahfovanie adaptécie dietata pochddzajice zmarginalizovanej rémskej komunity
(dalej len ,MRK"} na prostredie £koly a pomdahanie pri prekondvani bariér, ktoré plynt
20 socidineho znevyhodnenia, '

¢) spoluorganizovanie &innosti dietata pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v suiade
s pokynmi uéitela,

d) vykondvanie pedagogického dozoru pofas nepritomnosti uditefa a prestojov vo
vychovno-vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e} poméhanie pri priprave uéebnych pomdcok.

2. Vo volno ¢asovych aktivitich arganizovanych $kolou: priame vedenie alebo napoméhanie pri
¢innostiach volno ¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych, taneénych, vytvarnych,
dramatickych a inych), spoloéenské aktivity, $portové podujatia a podobne.

3. Vspoluprici s rodinou:

a) komunikécia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy a vzdelévania,
b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim dietata.




&innosti vykonavané PA na zakladnych 3koléch, ktoré budu financované v ramci IC:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostredna spolupréca s uitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

b) ufahtovanie adaptacie dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia na nové
uebné prostredie a poméhanie pri prekondvani potiato€nych jazykovych, kultdrnych
a socialnych bariér,

¢) organizovanie otvorenych vyuovacich hodin pre rodiéov,

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomécok.

2. V préci so Ziakmi vo volnotasovych aktivitach:

a) priamé vedenie alebo napoméhanie pri ¢innostiach vofnolasovych aktivit
(spevéckych, hudobnych, tane€nych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuZitim
individudlnych, skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) néviteva historickych a kultdrnych pamiatok,

¢} zabezpetovanie (lasti na spologenskych aktivitach na drovni obce a regiénu,

d) organizovanie spoloéenskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so $kolskymi zariadeniami zabezpeéujicich vychovu a vzdeldvanie v case
mimo vyutovania a v Ease $kolskych prézdnin. i

3. V spoluprici s rodinou:
a) ndviteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatelstva zo
socialne znevyhodneného prostredia,
b) organizovanie stretnutf a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili si¢astou procesu
vzdelavania,
c) spozndavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zdujmov rodi¢ov a dietata.

Klaéovanie pridelenia poétu PA pre zdkladné Skoly:

Skola do 180 ziakov — 1 Gviazok pedagogického asistenta {PA)
181 - 400 Ziakov — 2 Uvdzky PA

401 - 700 Ziakov — 3 Gvazky PA

701 - 1000 Ziakov — 4 avézky PA

Nad 1000 Ziakov — 5 uvazkov PA

* & & & @

Klacovanie pridelenia poétu PA pre materské Skoly:

e Jednotriedna M3 a7 trojtriedna M3 ~ 1 Gvizok PA
¢ Stvortriedna a viactriedna M3 — 2 Gvizky PA

V pripade, ak PA bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. néstup do pracovného pomeru
potas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvétne prepotitany. Jednotkovy naklad
bude alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude PA pracovat v Skole na krat3i pracovny pomer (napr.
50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v rdmci
jednotkovej ceny st preto aj mzdy pedagogickych asistentov podas prézdnin, kedy vykonavaju
ginnosti spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna dcast Ziakov (napr.
priprava pomécok, Stvrfroénych sprév o &innosti, priprava na vychovno-vzdeldvaci proces a
volnotasové aktivity, komunikécia s rodinoul).



Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny bude prebiehat v 3 etapéch:

A, v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)
B. v ramci kontroly Ziadosti o platbu
C. podas kontroly na mieste.

A. Overovanie vramci _hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.j.
projektu)

Predmetom overovania bude splnenie kritérid pre udelenie poltu PA na jednotlivé Skoly (t.j. ¢ skola
spravne aplikovala kfi¢ na pridelenie potu pedagogickych zamestnancov podfa velkosti materskej
$koly a/alebo podfa poétu Ziakov zdkladnej 3koly}.

Ziadatel ako sucast projektu/Ziadosti o NFP predloi nasledovné dokumenty:

e festné prehldsenie tatutara/riaditefa $koly o celkovom potte iakov Z5/velkosti MS

e aktudlny Stvrfroény vykaz o préci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpetuje
itatistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionélneho Skolstva.

M3VVa$ SR overi udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za kolsky rok k 30.9.,
prisluiného kalendarneho roka (v3etci zriadovatelia 3kél sO povinni podfa §7 ods. 4. zakona &
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kdl, strednych £kél a kolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov oznamit do 30.9. prisludnému okresnému uradu v sidle kraja skuto¢né poéty ziakov §kdl v
ich zriadovateiskej pdscbnosti v novom 3kolskom roku a daldie 0daje potrebné na rozpis finanénych
prostriedkov). Napr. tdaje pre $kolsky rok 2016/2017 budu zo strany $kdl poskytnuté k 30.9.2016.
Zaroven bude prostrednictvom Stvrfroéného vykazu o préci v Zkolstve Skol (M3VVS SR) 1-04 overené,
¢i ide o novovytvorené pracovné miesta a ¢i je dodriana podmienka, Ze JC sa nevztahuje na miesta,
kedy verejnd zakladna $kola sviac ako 100 Ziakmi zo SZP je povinna vyuzit 50% z celkového
normativneho prispevku na mzdy PA.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky si uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutofne zamestnanych
PA, ktorych mzdy st hradené na mesaénej baze.

Prijimatelia budd ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat - uvedené predstavuje
podmienky preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:

e (estné prehldsenie Statutara/riaditefa ¢koly o celkovom potte iakov Z5/velkosti M3

Raz roéne a okamiite pri kaZdej zmene:

platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena PA
dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu PA
$tatutdrom 3koly potvrdeny menny zoznam PA avelkost uvizku jednotlivych PA, ktorych
mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JC

® ak relevantné, dokumenty preukazujice vyiku $kolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizacie projektu; v pripade, ak je $kolné podas implementacie projektu vysgie, musi
prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvy3enia, vratane potrebnej podpornej dokumentécie

Stvrtroéne:

¢ Stvrtro¢né spravy o innosti s vystupmi prace PA



e aktudlny Stvrfroény wykaz o praci v tkolstve Skol {MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeluje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a ¢&erpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

M3VVa3 SR ako SO overi (daje z estného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z idajov Eduzber a z
aktudineho Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol {MSVVS SR) 1-04.

C. Overovanie poéas kontroly na mieste

Potas kontroly na mieste bude overované, &i ide o novovytvorené pracovné miesta na 3kole — t.j.
porovnanie bude uskutofnené na zdklade stavu v 3kolskom roku, v ktorom projekt zadal
s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu. Do porovnania nebudi zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zdklade dodasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich docasny
charakter — napr. UPSVARY).

Na kontrole na mieste bude musief kontrolovany subjekt predloZit zoznam pedagogickych asistentov
pred zadatim projektu a po jeho spusteni. Do Gvahy bude vzaty $kolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie &innosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie
kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberajii $kolné (napr. materské Skoly a stkromné skoly),
nesmu zvyfovat $kolné kvéli dodatoénej ESF podpore potas obdobia realizacie projektu. MSvvas
SR ako SO bude overovat/kontrolovat, ¢i 3kolné nebolo zvySené v ddsledku dodatocnej ESF podpory.
V pripade ak bolo, budl opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvy3ilo 3kolné, najneskdr v
zaverecnej Ziadosti o platbu predlozenej prijimatefom.

2. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - inkluzivny tim - mesaéné naklady na
novovytvorené miesto  3kolského psycholéga/$pecidlneho pedagéga/socidlneho
pedagdga v zakladnych §kolich (d'alej len ,jednotkova cena”)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na inkluzivny tim ako nastoj podpory inklazie
v zakladnych Zkol4ch, vratane zakladnych 3kl so $pecidlnymi triedami, sdérazom na Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit ana Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Podpora/jednotkova cena sa nevztahuje na Specialne 3koly.

Inkluzivne timy st tvorené ¥pecidlnym pedagégom a/alebo $kolskym psycholégom a/alebo socidlnym
pedagégom. Jednotkova cena (dalej aj ,JC") sa nebude tykat Specidlnych 3kél, ale péjde o podporu
integrovania fiakov so $peciainymi vzdeldvacimi potrebami do hlavného vzdelavacieho pridu.

$tandardna stupnica jednotkovych nakladov je
o Zkolsky psycholég - 1235,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto 3kolského
psycholoéga

e Specidly pedagég/socidlny pedagég — 1440,00 EUR/mesatne/novovytvorené pracovné
miesto/épecidlneho pedagdga/socidlneho pedagéga.




Napli prace a kvalifikaéné predpoklady - Skolsky psycholég

Kvalifikaéné predpoklady - v sulade s Vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf

Napli prace:

vykondva odborné €innosti v rdmci orientagnej psychologickej diagnostiky, individudineho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretefom na proces vychovy a
vzdeldvania v Z5 a materskych $koldch vo svojej Uzemnej pdsobnosti,

poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluiby, poradenstve a konzulticie
v procese vychovy a vzdelavania detfom, Ziakom, zdkonnym zdstupcom, inkluzivnemu timu
zdkladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom materskych $kdél vo svojej UGzemnej
pbésobnosti,

uskutodiiuje odborni psychologickl starostlivost Ziakom s tazkostami v uéeni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakem a Ziakom zo socidlne znevyhodnenéhao prostredia,

aktivne sa podiefa na preventivnych aktivitich v rdmci planu &innosti M5, Z5, a prislusného
CPPPaP, i
vspolupraci sMS, Z5, komunitnymi centrami a prisluinym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP} realizuje a vyhodnocuje depistaine
screeningové vysetrenia udeti a Ziakov anasledne odpordda kstimulacii identifikované
oslabené oblasti dietata a Ziaka,

spolupodiefa sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre #iakov so SVVP, nasledne sa
podiela na jeho aplikécii v praxi

zucastfivuje sa zdpisu Ziakov do l.ro¢nikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozoriiuje na integrdciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nasledne
odporica zdkonnému zdstupcovi dietata odborné wvydetrenie v prisluSnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

poskytuje individudlnu a skupinovii psychologick( starostlivost Ziakom v krizovych socialnych
a Zivotnych situécidch v suvislosti s drogovou zdvistostou ainymi socidlno-patologickymi
javmi,

aktivne spolupracuje sodbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné kvyietreniu Ziaka Z5, v ktorej
pdsobi, '

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach savisiacich
s napliiou, poslanim a koncepciou Z8,

préca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelévani

spolupraca, podiefanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie

vedie presnti evidenciu rie3enych pripadov v rdmci individuélnej a skupinovej innosti
spolupodiela sa na innostiach suvisiacich s evalvéciou projektu



Naplh prace a kvalifikaéné predpoklady - Specidlny pedagég

Kvalifikaéné predpoklady - v sulade s Vyhiddkou MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf

Napl# prace:

¢ vykondva odborné dginnosti v ramci Specidlnopedagogickej diagnostiky, individuéineho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentdlnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
narusenou komunikaénou schopnostou, autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, viacndsobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami a odborné ¢innosti spojené s reedukdciou poruch spravania. Poskytuje
$pecidlnopedagogické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom deti alebo Ziakov a
pedagogickym zamestnancom $§ké! a Skolskych zariadeni

e poskytuje individudlne a skupinové dpecidlno-pedagogické sluZby, peradenstvo a konzultacie
v procese vychovy a vzdeladvania detom, Ziakom, rodiom a pedagogickym zamestnancom
zakladnej Skoly a materskych 8kl vo svojej Gzemnej pdsobnosti,

e uskutolfiuje odbornd Specidlno-pedagogick( starostlivost Ziakom s faZkostami v ufeni
avspravani, zdravotne znevyhodnenym Ziakom, Ziakom zo socidlne znevyhodneného:
prostredia,

o vspolupraci sMS, Z5, a komunitnymi centrami a prisluinym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistdine
screeningové vySetrenia udeti predskolského veku anasledne odporuéa k stimuldcii
identifikované oslabené oblasti dietata,

¢ spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so 3VVP, ndsledne sa
podiefa na jeho aplikacii v praxi

¢ realizuje individuadlnu a skupinovl $pecidlno-pedagogick( screeningova diagnostiku u Ziakov
s tazkostami v u¢eni a v spravani,

o kompletizuje dokumentdciu individudine zallenenych Ziakov adohliada na pouZivanie
kompenzaénych pomécok odporiéanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

* pravideine realizuje reedukécie so Ziakmi s tazkostami v u€eni, zvlast so Ziakmi s vyvinovymi
poruchami u¢enia,

o zalastfiuje sa zdpisu Ziakov do l.rolnikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozorhuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentédciu a nasledne
odporafa zdkonnému zdstupcovi dietata odborné wySetrenie v prisluinom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

e aktivne spolupracuje sodbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva
a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vySetreniu Ziaka M3, 75, v ktorej posobi,

e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach savisiacich
s naplfiou, poslanim a koncepciou 25,

e praca v segregovanych komunitach

» spolupraca pri neformalnom vzdelavani

¢ spoluprdca, podiefanie sa na vypracovani akéného planu/akénych pldnov pre inkluzivne
vzdeldavanie

e vedie presnu evidenciu riedenych pripadov v ramci individudinej a skupinovej ¢innosti




Népl#h prace a kvalifikaéné predpoklady - Socidlny pedagdg

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou M3 SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuj
kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poiZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf

Naplh prace:

vykonava odborné &innosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma
pre deti a Ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, drogovo zdvislych alebo inak znevyhodnenych defom a Ziakom, ich zdkonnych
zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a kolskych zariadeni. Socidlny pedagdg plni
ulohy socidlnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej
diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie
socidlnopatologickych javov a reedukdcie spravania. Vykonava expertiznu ginnost a osvetovi
¢innost

vykondva odborné ginnosti zamerané na Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo
socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov a na plnenie uloh socidlnej vychovy,
podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej diagnostiky prostredia a;
vztahov a reedukécie spravania, !
2abezpetuje socialny servis pre Ziakov,

mapuje socidlno-patologické javy v Skole,

venuje sa prevencii socidlno-patologickych javov v 3kole formou rdznych predndsok,
rozhlasovych reldcii, besied a semindrov pre Ziakov, zakonnych zastupcov a inkluzivny tim
M3,Z5, venuje sa korekcii spravania Ziakov s poruchami spravania (disocialne, asocidlne
spravanie),

v poradenstve a reedukaénych postupoch riedi problematické spravanie Ziakov, ako je
zaskolactvo, Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,
poskytuje pomoc Ziakom pochadzajicim dysfunkinych a socidlne znevyhodnenych rodin,
spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi indtituciami a inymi odbornikmi: policiou,
socidlnou kuratelou, psycholégmi z CPPPaP atd',

spolupracuje s triednymi uéitefmi a ostatnymi vyucujicimi pri preberani vhodného pristupu k
integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich individualneho vzdelavacieho plénu,

spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami Skoly pri zjednocovani vplyvov na
individudine zadleneného Ziaka,

vo vztahu k rodi¢om poskytuje poradenstvo a individudlne konzultécie v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov a 0 moZnych rizikach pre Ziakov,

sprostredkiva prepojenie 3koly s poradenskymi zariadeniami ainymi odbornymi
zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami
a pod,

pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepiej atmosféry a klimy v triede, éim predchadza
konfliktom, agresii a §ikanovaniu v skupine,

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individudlnej a skupinovej éinnosti

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdeldvani

spoluprdca, podiefanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie

spolupodiefa sa na ¢innostiach stvisiacich s evalvaciou projektu



KlaZovanie pridelenia poétu odbornych zamestnancov/élenov inkluzivheho timu pre zdkladné
skoly:
¢ 3kola do 180 Ziakov — 1 Gvizok &len inkluzivneho timu
e 181 - 400 #iakov — 1,5 Uvizku €lena inkluzivheho timu
401 - 700 Ziakov — 2 Gvazky ¢lenovia inkluzivneho timu
701 — 1000 Ziakov — 3 tvézky Elenovia inkluzivneho timu
nad 1000 Ziakov — 4 Gvazky Clenovia inkluzivneho timu

ZloZenie €lenov inkluzivneho timu vychidza z potrieb $koly a rozhoduje o nfom $kola. V 3kolach

.....

iluzivneho timu je dva a viac.

V pripade, ak kolsky psycholég/épecidlny pedagég/socislny pedagdg bude pre 3kolu pracovat
menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru pofas mesiaca), jednotkovy naklad na
tohto &lena/élenov inkluzivheho timu bude alikvétne prepoéitany. Jednotkovy néklad bude
alikvétne prepotitany aj v pripade, ak bude $kolsky psycholog/$pecidiny pedagég/socidlny pedagég
pre $kolu pracovat v 3kole na kratdi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Je moZné
kombinovat jednotlivé pracovné pozicie élenov inkluzivneho timu, pricom vyska jednotkového
nakladu sa alikvotne prepofita.

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Oprévnenymi v ramci -
jednotkovej ceny sU aj mzdy €lenov inkluzivneho timu podas prazdnin, kedy vykondvaju Cinnosti
spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebné Géast Ziakov.

Overovanie vydavkov — JC bude prebiehat v 3 etapach:

A. v rdmci hodnotiaceho procesu fiadosti o nendvratny financny prispevok (t.j. projektu)
B. v ramci kontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie vramci hodnotiaceha procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.i.
projektu)
Predmetom overovania bude splnenie kritéria pre udelenie pottu pedagogickych asistentov na

jednotlivé Zkoly (t.j. & spravne aplikovala kIi¢ na pridelenie poftu pedagogickych zamestnancov
podla velkosti materskej $koly a/alebo podfa poctu Ziakov zakladnej 3koly).

Ziadatel ako stGéast projektu predloZi nasledovné dokumenty:
e Cestné prehldsenie 3tatutdra/riaditela skoly o celkovom poéte Ziakov 25/velkosti M3
o aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v kolstve Skol (MSVVS SR} 1-04, ktory zabezpeluje
tatistické zistovanie o zamestnanosti a &erpani mzdowych prostriedkov za oblast
regionédlneho 3kolstva.

MS3VvaS SR overi udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za 3kolsky rok k 30.9.
prisluiného kalendarneho roka (vietci zriadovatelia 3kél si povinni podfa §7 ods. 4. zékona C.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov ozndmit do 30. septembra prislu$nému okresnému Uradu v sidle kraja skutocné pocty
jiakov kol v ich zriadovatelskej pésobnosti v novom 3kolskom roku a dalsie idaje potrebné na rozpis
finanénych prostriedkov). Napr. tdaje pre kolsky rok 2016/2017 budd zo strany $kdl poskytnuté k
30.9.2016.




B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky st uhradzané prijimatefovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnhanych
- Elenov inkluzivneho timu, ktorych mzdy st hradené na mesaénej baze,

Prijimatelia budu ako sudast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat ~ uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz roéne:
o Zestné prehldsenie Statutara/riaditefa $koly o celkovom pocte Ziakov 25 a
Raz rotne a okamiite pri kaZzdej zmene:

* platna pracovnd zmluva resp. jej dodatky ¢lena pedagogického asistenta

¢ dokument/dokumenty preukazujlice/potvrdzujice kvalifikdciu &ena/€lenov inkluzivneho
timu

e Statutarom 3koly potvrdeny menny zoznam ¢lenov inkluzivneho timu avelkost dvizku
jednotlivych ¢lenov inkluzivneho timu, ktorych mzda je vdanom mesiaci financovana
prostrednictvom JC

® ak relevantné, dokumenty preukazujice vysku Skolného plateného rodiémi pred a podas
realizacie projektu; v pripade, ak je 3kolné podas implementacie projektu vyssie, mus§=
prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvyienia, vratane potrebnej podpornej dokumenticie

Stvrtroéne:

$tvrtroéné spravy o ¢innosti s vystupmi prace élena/Elenov inkluzivneho timu

aktudiny Stvrtroény vykaz o préci v gkolstve Skol (M3VVS SR) 1-04, ktory zabezpetuje
$tatistické zistovanie o zamestnanosti a {&erpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

MS3VVa5 SR ako SO overi Gdaje z festného vyhldsenia o celkovom potte ¥iakov z tidajov Eduzber a z
aktudlneho Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (M3VV3 SR) 1-04.

Predmetom overovania bude aj spinenie kvalifika¢nych predpokiadov na ziklade platnej slovenskej
legislativy.

C. Overovanie potas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované &i ide o novovytvorené pracovné miesta na $kole — t.j.
porovnanie bude uskutoénené na zadklade stavu v 3kolskom roku v ktorom projekt zadal
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpodtu. Do porovnania nebudi zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zdklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich do€asny
charakter — napr. UPSVAR).

Narast pozicii - t.j. &i ide o novovytvorené pozicie sa bude overovat aj z porovnania Odajov o potte
¢lenov inkluzivneho timu z Eduzberu a z aktudlneho StvrtroZného vykazu o praci v $kolstve Skol
(M3VVS SR} 1-04. Na kontrole na mieste bude musief kontrolovany subjekt prediofit zoznam
pedagogickych asistentov pred zalatim projektu a pe jeho spusteni. Do lUvahy bude vzaty Skolsky
rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontrely bude aj na overenie €innosti deklarovanych v ndplni priace ako aj overenie
kvalifikatnych predpokladov.



Ziadatelia/prijimatelia/3koly, ktori vyberaji $kolné (napr. sikromné $koly}, nesmu zvy$ovat $kolné
kvdli dodatoénej ESF podpore poas obdobia realizicie projektu. M3VVaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i §kolné nebolo zvySené v désledku dodatodnej ESF podpory. V pripade ak
bolo, potom budl oprivnené vydavky zniZené o sumu, o ktord sa zvydilo $kolné, najneskdr v
zéverednej Ziadosti o platbu predloienej prijimatefom.

3. Jednotkova 3tandardnd stupnica jednotkovych nakladov  ,,ECDL certifikat” (dalej aj
»jednotkova cena”)

Cielom je zavedenie jednotkovych nédkladov na vykonanie certifikacnej skidky ECDL (European
Computer Driving Licence). ECDL je oznalenie pre systém na overovanie znalosti a zruénosti beiného
pouiivatela v oblasti prace s vypoctovou technikou. Jeho zakladom su $tandardy, ktoré uréuju rozsah
pozadovanych znalosti a zruénosti vo vybranych tematickych oblastiach (nazyvané sylaby} a
celosvetovo platnd metodika na overovanie, & uchddzaé poZadovani droven znalosti a zruénosti
dosahuje. Certifikdty systému ECDL si medzinarodne reipektovanymi dokladmi o tom, ze ich drizitef
dosahuje pozadovand Urovefi/poZadovany Standard/ znalosti a zrufnosti z prisludnej oblasti
preukézal na testoch podfa celosvetovo platnej metodiky.

Sylaby ECDL podrobne stanovuji okruhy poZadovanych znalosti a zruCnosti potrebnych na
vyuZivanie osobnych poditaov na zdkladnej drovni. Okruhy znalosti a zruénosti si rozdelené do’
jednotlivych tematickych celkov — modulov. Sylabus je formulovany softvérovo a hardvérovo
nezavisle.

Moduly ECDL, ktoré su v su€asnosti lokalizované v Slovenskej republike:
Skupina modulov Base

M2. Zaklady prace s pocitatom
M3. Spracovanie textu

M4. Tabulkovy kalkulator

M?7. Zaklady prace online

Skupina modulov Standard

M5. Pouzivanie databaz

M6. Prezentacia

M. Praca s obrazkami a grafikou
M12. Bezpeénost pri praci s IKT

Skupina modulov Advanced

AM3. Pokrodila prica s textom
AMA. Pokrodila praca s tabufkami
AMS. Pokrodila praca s databézou
AMB. Pokrodild prica s prezentdciou

Je moiné ziskat nasledovné typy certifikdtov:

Certifikat ECDL Profile - jeden alebo viac testov z rdznych skupin modulov (Base, Standard,
Advanced).

Index ECDL, stanoveny na zaklade ceny od Slovenskej informaticke] spolo¢nosti, sliZi ako doklad
o registracii uchadzada do systému ECDL a o postupe uchadzada v absolvovani predpisanych skusok.
Opréaviiuje ho prihlasit sa v akreditovanom testovacom centre ECDL na vykonanie testov. Typ indexu




sa odportéa vyberat napr. podfa predpokladaného poétu modulov, z ktorych by uchédzaé chcel
vykonat skusky.

Opravnené vydavky projektu si vydavky na maximalne jeden certifikit pre moduly Base/Standard
a maximalne jeden certifikdt pre moduly Advanced pre kazdého uéastnika.

Predmetom tohto dokumentu nie je zavedenie jednotkovych nikladov za vzdelavacie aktivity
suvisiace s ECDL.

Standardné stupnice jednotkovych nakladov s stanovené nasledovne:

Certifikat Cena

ECDL Profile {Base/Standard)

ECDL Profile {1 skuska Base/Standard) 31,50€
ECDL Profile (2 skasky Base/Standard) 59,00€
ECDL Profile (3 skusky Base/Standard) 76,50 €
ECDL Profile (4 skisky Base/Standard) 92,00 €
ECDL Profile {5 skusok Base/Standard) 111,50 €
ECDL Profile (6 ski$ok Base/Standard} 127,00 €
ECDL Profile (7 skti$ok Base/Standard) 142,50 €
ECDL Profile (8 skusok Base/Standard) 163,00 €

ECDL Profile (Advanced)

ECDL Profile (1 skiska Advanced) 39,10 €
ECDL Profile (2 skusky Advanced) 74,30 €
ECDL Profile (3 skusky Advanced) 99,40 €
ECDL Profile (4 skusky Advanced) 122,50 €

Financné prostriedky sU uhridzané prijimatefovi na ziklade predloZenia képii certifikitov so
zoznamom skutoéne zrealizovanych uspesnych certifikaénych skiasok ECDL, pricom uddaje
o certifikatoch a absolvovanych skiadkach poskytne prijimatel aj v elektronickej forme (najmai Cislo
certifikdtu; meno a priezvisko driitefa certifikdty; ddtum narodenia driitela certifikatu). Vydie
uvedené doklady sa budu predkladat k Ziadostiam o platbu spolu s dokumentom ,Dopliiujlice
monitorovacie udaje”.

SO zaeviduje tieto Gdaje do elektronickej evidencie certifikdtov a vykona kontrolu ich spravnosti
a opravnenosti. SO overi pravost certifikdtov a skiiSok v Slovenskej informatickej spoloénosti.

M3VVa5 SR ako SO vykona v procese implementacie projektu kontroly na mieste.

- Na kazdom dopytovo-crientovancm projekte musi byt vwkonand min. 1 kontrola na mieste
pocas jeho realizacie. Vy3si poet kontrol na mieste sa uskutoéni v pripade vyhodnotenia
projektu ako rizikovy (napr. na zéklade medializovanych kduz, podanych podnetov na SO).



- Kontroly na mieste budd vykonavané v silade sharmonogramom kontrol na mieste na
prisluny kalenddrny rok, ktory bude vychadzat zanalyzy rizik. Predmetom kontroly na
mieste bude overenie, ¢i ECDL certifikacie boli redine wvykonané —v silade so zmluvou
o poskytnuti NFP.

M3vVa3 SR ako SO vedie elektronicki evidenciu vydanych certifikdtov a absolvovanych skiskach na
zdklade podkladov od prijimatelov, ktoré predkladaju spolu so Ziadostou o platbu.

Uvedena evidencia slaZi na identifikaciu neopravnenych vydavkov, ako napr.

¢ certifikatov/skusok, ktoré boli zrealizované mimo obdobia opravnenosti vydavkov projektu,

e duplicit pri Ziadosti o platbu (za rovnaké certifikaty/skasky),

¢ vydavkov nad rdmec vydavkov za jeden certifikdt pre moduly Base/Standard a jeden certifikat
pre moduly Advanced pre jedného Ucastnika.



