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UVOD

Riadiaci organ Operacného programu Vyskum a Vyvoj (d’alej len ,,RO OP VaV*)
vykonéava hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a Cl. 48 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula
2006, ktorym sa ustanovuju v§eobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢.
1260/1999 (dalej len ,nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006°). Hodnotenie sa vykondva

Vv sulade so zasadou proporcionality ustanovenou v ¢l. 13 citovaného nariadenia ES.

Plan hodnoteni je kvalitativnym ndastrojom riadenia a prostriedkom na zvySenie
efektivnosti a uCinnosti finan¢ného riadenia, ktoré st zasadami riadneho finan¢ného
hospodérenia podla ¢l. 27 ods. 1 nariadenia Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002
0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Eurdpskych

spoloCenstiev.

Utelom hodnoteni je zlepsit' kvalitu, u¢innost a efektivnost’ riadenia a finanéného
riadenia OP VaV, jeho pripravnych a implementacnych procesov, a zaroven zabezpeCit
dosiahnutie cielov urCenych V operacnom programe, t. j. globdlneho ciela a Specifickych

cielov.

Pri hodnoteni sa analyzuju realizaéné procesy, posudzuje sa vhodnost nastavenia
systému riadenia a kontroly (riadiacej). Hodnotenim riadiaci organ overuje fungovanie tej

Casti riadenia a finan¢ného riadenia, za ktoru je zodpovedny.

Hodnotenie sa z hladiska casového moze vykonavat ako ex ante (predbezné)

hodnotenie, on going (priebezné) hodnotenie a ex post (nasledné) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie OP VaV bolo vykonané Vv case od 22. decembra 2006 —
28. februdra 2007 vo faze programovania OP VaV externym hodnotitel'om pred schvalenim

Eurdpskou komisiou (d’alej len ,,EK*) a Zaverecnd sprava ex ante hodnotenia OP VaV tvori

Prilohu ¢. 6 OP VaV.

Ex post hodnotenie OP VaV sa bude vykonavat’, po skonceni programového obdobia
2007 — 2013, v roku 2015 ajeho cielom bude vyhodnotenie uspesnosti plnenia cielov OP
VaV avysledkov kvantifikujicich ucinnost’ a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej

udrzatel'nosti (Priloha €. 6).

Z uvedenych dovodov sa Plan hodnoteni zaobera priebeznym hodnotenim OP VaV

V programovom obdobi 2007 - 2013.



Z hl'adiska predmetu hodnotenia sa moze hodnotenie vykondvat ako strategické

hodnotenie alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych hodnoteni je hodnotenie operaéného programu vo vzt'ahu

K prioritim Spolocenstva a narodnym prioritam.

Predmetom operativnych hodnoteni je hodnotenie stavu realizacie operacného
programu alebo hodnotenie urcitej oblasti realizacie programu v jeho urditej etape s ucelom
dosiahnut’ plynulu realizaciu operaéné¢ho programu a jeho stulad s ciel'mi uréenymi v OP
VaV.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnoteni, vykonavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni st usmernenia vydané EK, GR Regionalna politika, a to ,,Indikativna
smernica 0 metdodach hodnotenia, Hodnotenie pocas programového obdobia, Pracovny
dokument €. 5 z aprila 2007 ““a ,,Indikativne usmernenia k metddam hodnotenia, Indikétory

pre monitorovanie a hodnotenie, Pracovny dokument ¢. 2 z augusta 2006.

Plan hodnoteni OP VaV bol vypracovany v sulade so Systémom riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 2.0
(dalej len ,,Systém riadenia®) a s Metodickym pokynom CKO ¢. 5 K vypracovaniu planu

hodnoteni operaénych programov na programové obdobie 2007-2013.



1. Plan hodnoteni Operacného programu Vyskum a vyvoj

Predmetom Planu hodnoteni je priebezné hodnotenie, ktoré sa vykondva pocas

realizacie OP VaV Vv programovom obdobi 2007 — 2013.

Plan hodnoteni OP VaV schval'uje Monitorovaci vybor pre vedomostni ekonomiku
(dalej len ,,MV VE®) po predchadzajucom predlozeni Centralnemu koordinacnému organu

(dalej Ien ,,CKO*).

Povinnost' vypracovania Planu hodnoteni vyplyva z ,Indikativnej smernice
0 metddach hodnotenia, Hodnotenie pocas programového obdobia, Pracovny dokument ¢. 5

vydaného v zmysle ¢l. 47 bodu 5 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Plan hodnoteni OP VaV je vypracovany zarovenl v nadviznosti na povinnost RO OP
VaV uréenu v Systéme riadenia vydanym v gescii CKO, podla ktorého je riadiaci organ
povinny v termine do 12 mesiacov od schvalenia operaéného programu Eurépskou komisiou

vypracovat’ Plan hodnoteni, predlozit’ tento plan CKO a nasledne MV VE na schvalenie.

OP VaV bol schvaleny EK dna 28. novembra 2007, s celkovou sumou alokovanych
finan¢nych prostriedkov 1422 841 617,00 €, z toho spolufinancovanie z ERDF je v sume
1209 415 373,00 € a zo Statneho rozpoctu SR v sume 213 426 244,00 € .

Cielom Planu hodnoteni OP VaV na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len
,,Plan hodnoteni OP VaV*) je urcit’ vecny, ¢asovy, organizacny a finanény ramec priebeznych
hodnoteni tohto operacného programu. Plan hodnoteni OP VaV predstavuje ramec, ktory je
nastaveny flexibilne, s moZnostou jeho aktualizdcie a operativnym urovanim tém

hodnotenia.



2. Koordinacia v hodnoteni a planovani hodnotenia

2.1 Zodpovednost’ RO OP VaV za priebezné hodnotenie

Za hodnotenie OP VaV je zodpovedny RO OP VaV, ulohy ktorého vykonava
Ministerstvo gkolstva SR (dalej len ,MS SR*), sekcia eurdpskych zaleZitosti, odbor pre

Operacny program Vyskum a Vyvoj.

Zodpovednost’ RO OP VaV vyplyva z principu subsidiarity a principu proporcionality,
ktory je ustanoveny v ¢l. 13 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, podl'a ktorého je ¢lensky Stat
zodpovedny za monitorovanie operaéné¢ho programu, za vykondvanie priebeznych hodnoteni
a za prijatie napravnych opatreni v pripade, ak sa vyskytni nedostatky, ktoré je potrebné

odstranit’.
RO OP VaV je zodpovedny za koordinaciu priebeznych hodnoteni OP VaV .
RO OP VaV plni nasledujuce ulohy:

- rozhoduje po konzultacii s Centralnym vyborom pre hodnotenie zriadenym v gescii
CKO o struktare a obsahu Planu hodnoteni a zabezpecuje administrativne podmienky

pre vykondvanie hodnoteni,

- zabezpeCuje kompletnost’ a pristupnost monitorovacich tdajov tykajacich sa

fyzickych a finanénych ukazovatelov,

- rozhoduje o0 vykonani hodnotenia a zabezpeCuje finanéné prostriedky na jeho

vykonanie,

- garantuje reSpektovanie cielov hodnotenia a dodrziavanie Standardov kvality pri

hodnoteni (Priloha €. 4),
- predklada vysledky hodnotenia MV VE a EK,

- rozhoduje otom, ¢i sa hodnotenie OP VaV alebo jeho Casti vykona ako vnutorné
hodnotenie, t. j. vlastnymi hodnotiacimi kapacitami, alebo ako externé hodnotenie, t. j.
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

- zabezpeCuje potrebni sucinnost’ s hodnotiteI'mi, aby mohli byt splnené kritéria

hodnotenia a hodnotiacej spravy uvedené v Prilohe ¢. 4,

- spolupracuje pri hodnoteni s koordinatormi horizontalnych priorit,



- poskytuje udaje potrebné pre interné hodnotenie horizontalnych priorit prisluSnym

koordinatorom horizontalnych priorit v sulade s bodom 4.4.6 Systému riadenia,

- RO OP VaV predkladd CKO v termine najneskér do konca januara kalendarneho roka
Plan hodnoteni OP VaV na prislusny kalendarny rok, pripadné zmeny v Plane

hodnoteni na prislusny kalendarny rok RO OP VaV oznami CKO,

- RO OP VaV predkladd CKO v termine do konca marca kalendarneho roka Roc¢nu
spravu o vysledkoch hodnoteni OP VaV za predchadzajuci kalendarny rok.

2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a vzttah CKO a RO

CKO zabezpeCuje a koordinuje procesy hodnotenia Narodného strategického
referencného ramca (d’alej len NSRR®) akoordinuje procesy hodnotenia opera¢nych

programov.

CKO v ramci uvedenych pravomoci plni v oblasti hodnotenia operaéného programu

nasledujuce ulohy:
- metodicky usmerniuje RO v oblasti hodnotenia,

- koordinuje vypracovanie Planov hodnoteni vSetkych operaénych programov;

koordinacia sa tyka ich vecnej, Casovej, financnej a organizacnej stranky,

- vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni jednotlivych opera¢nych programov na

programové obdobie 2007 — 2013,

- zhromazd'uje rocné plany hodnoteni vSetkych operacnych programov na prislusny

kalendarny rok,

- zhromaZzd'uje rocné spravy o vysledkoch hodnoteni vSetkych operacnych programov

za predchadzajaci kalendarny rok.

2.3 Postavenie Centrilneho vyboru pre hodnotenie NSRR a jeho vztah k RO OP VaV

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR (d’alej len ,,CVH®) je poradnym organom
CKO. Clenmi CVH su zastupcovia riadiacich organov vietkych opera¢énych programov, ktori

riadia pracovnu skupinu pre hodnotenie prislusného operacného programu.

CVH plni vo vzt'ahu k OP VaV nasledujuce ulohy:



- spolupodiela sa na rieSeni koncepCnych zalezitosti v oblasti hodnotenia, vratane

planovania hodnoteni,

- predklada RO OP VaV stanovisko ktéme priebezného hodnotenia navrhnutej
V nadvidznosti na rizikové oblasti riadenia a implementacie OP VaV identifikované vo

Vyroc¢nej sprave OP VaV,

- prerokovava problematické okruhy hodnotenia OP VaV a formuluje navrhy na ich
rieSenie, predkladd CKO navrhy na zlepsSenie systému hodnotenia NSRR a opera¢ného

programu,

- spolupodiel’a sa na rieSeni spornych koncepcénych zalezitosti tykajucich sa hodnotenia.

2.4 Pravomoc EK vykonavat’ hodnotenia OP VaV avydavat’ usmernenia stvisiace

S hodnotenim OP

Podl'a ¢l. 49 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 je EK opravnend vykonavat
strategické hodnotenia a hodnotenia spojené s monitorovanim opera¢nych programov, ked’

monitorovaci systém programu odhali zna¢né odklonenie od stanovenych ciel'ov.

EK moéze vykonavat’ hodnotenia OP VaV z vlastnej iniciativy a v partnerstve s RO OP
VaV. Vysledky hodnotenia zasle MV VE.

EK vydava usmernenia pre oblast hodnotenia zahfiiajuce typy hodnotenia podla
periodicity vykondvania, metody a techniky hodnotenia, Standardy hodnotenia ainé. V
stvislosti s uvedenou metodickou ¢innostou EK podporuje aj budovanie administrativnych
kapacit v oblasti monitorovania a hodnotenia a vymenu sktisenosti medzi ¢lenskymi $tatmi

V uvedenych oblastiach.

2.5 Vztah hodnotenia a monitorovania

Ulohy RO OP VaV vV oblasti monitorovania vykondvajui manazéri monitorovania

odboru pre Operaény program Vyskum a Vyvoj sekcie europskych zaleZitosti MS SR.

Monitorovanie a hodnotenie su navzajom tzko prepojené Cinnosti, si vo vzajomnej
interakcii, t.j. pri hodnoteni sa vyuzivaju udaje ziskané na zaklade monitorovania, a zaroven
vysledky hodnotenia moézu ovplyvnit' potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo

aktualizaciu, resp. precizovanie uz existujiicich ukazovatelov.



Pravidelné monitorovanie poskytuje informacie tykajuce sa celého procesu alebo
operativne informacie. Monitorovanie umoziuje vykonavat' hodnotenia a jeho vysledky

modzu zaroven signalizovat’ vznik potencidlnych problémov alebo skuto¢nych problémov.

Monitorovanie znamena kontrolu dosiahnutych vystupov voci oCakavaniam. V ramci
monitorovania je zavedeny systém ukazovatelov/indikatorov, monitoruji sa ukazovatele
vystupu a ukazovatele vysledku. Zoznam hlavnych/core ukazovatelov vystupu, vysledku a

dopadu v ¢leneni podl'a prioritnych osi je uvedeny v Prilohe ¢. 1.

Ukazovatele moézu byt strategické - kontextové, programové a projektové;
ukazovatele na programovej urovni mézu byt hlavné/core ukazovatele, ukazovatele vystupu,
ukazovatele vysledku a ukazovatele dopadu. Ukazovatele na projektovej trovni sa ¢lenia na
ukazovatele vystupu, vysledku adopadu ast merané vo fyzikalnych alebo penaznych
jednotkach.

Hodnotenie zahfia skiimanie informacii ziskanych z monitorovania a inych zdrojov
(napr. §tatistické Gidaje) s cielom zistit’ a vysvetlit Géinky finanénej pomoci EU. Pri hodnoteni

sa vyuzivaju udaje z ITMS vratane vystupnych a vysledkovych ukazovatel'ov.

Pri hodnoteni st dodlezité¢ aj dopadové ukazovatele, ktorymi médzu byt Specifické
dopadové ukazovatele alebo globalne dopadové ukazovatele. Dopadové ukazovatele st
ukazovatele hodnotenia. Specifické dopady su G&inky, ktoré nastanti po uplynuti uréitej doby
a priamo suvisia s vykonanymi ¢innost'ami a priamymi prijemcami pomoci. Globalne dopady

st dlhodobejsie ucinky, ktoré maji vplyv na SirSiu populéciu.

Pri vykonavani strategickych hodnoteni sa posudzuju urcité strategické aspekty, ako
napr. socidlno - ekonomicky dopad na Spolo¢enstvo alebo na jeho zmeny, na narodné alebo
regionalne priority ovplyviiujiice operaény program. Takéto informacie sa mozu ziskavat’ len
prostrednictvom pravidelného sledovania cielov prostrednictvom hodnotenia, nemozno ich
dedukovat z ITMS. V takomto pripade si udaje ziskané na zaklade monitorovania
povazované ako zdroj pociato¢nych alebo doplnkovych informécii, ktoré sa dalej

spracovavaju a sluzia na vykonanie analyzy a vypracovavanie hodnotiacich sprav.
Podkladom pre hodnotenie mézu byt

- jednotlivé udaje z ITMS =zahriiujuce systém ukazovatelov (ukazovatele vysledku

a vystupu),



- pravidelné monitorovacie spravy prijimatelov a SORO, vysledky ktorych su

kumulované pocas roka,
- vyro¢né spravy 0 vykonavani OP VaV,

- Statistické udaje makroekonomické (pre strategické hodnotenia) a Statistické udaje

tykajuce sa konkrétnej oblasti.

2.6 Hlavné zasady pre vykonavanie priebeznych hodnoteni

RO OP VaV pri zabezpeCovani priebeznych hodnoteni a osoby vykonavajuce

hodnotenia dodrziavaji nasledujuce hlavné zasady:

Proporcionalitu — zasada ustanovena v ¢l. 13 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006; tato zasada sa zohladiiuje v Plane hodnoteni vo vztahu k poctu a rozsahu
navrhovanych hodnoteni pocas realizacie programu. Hodnotenia sa primerane prispdsobia
rozsahu a zdrojom opera¢ného programu a zohl'adnia potencialne rizika spojené s realizaciou

programul.

Nezavislost’ — zasada ustanovend v ¢l. 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; podla
tejto zasady moézu hodnotenia vykonévat’ len experti (externé pravnické osoby alebo fyzické
osoby) alebo vnutorné alebo vonkajSie utvary RO OP VaV funkéne nezavisli od organov
uvedenych v ¢l. 59 pism. b) a c¢) citovaného nariadenia, t. j. od certifikatného organu a od
organu auditu; tato zasada sa uplatiiuje s cielom zachovat’ objektivnost’ a doveryhodnost’

vysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie programu hodnotenia a
vykonavanie hodnoteni; partnerstvo je zalozené na konzultaciach a spolupraci kompetentnych
zainteresovanych osob a vytvara zdklady pre vzdjomné odovzdavanie vedomosti a skusenosti,

otvorenost’ a transparentnost’ pocas celého procesu hodnotenia.

Transparentnost’ - Vvzmysle dodrzania zasady transparentnosti sa zverejiiuji spravy
0 vysledku hodnotenia; tieto spravy maju vyvolat’ verejnt diskusiu o skuto¢nostiach zistenych
na zdklade vysledkov hodnotenia. Spravy o vysledku hodnotenia sa zverejnia na webovej

stranke OP VaV.
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2.7 Vykonavanie hodnoteni OP VaV

RO OP VaV vykonava priebezné hodnotenie podla Planu hodnoteni OP VaV
a v pripadoch ustanovenych v €l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Hodnotenie sa vykonava v sulade s legislativou ES, metodickymi predpismi vydanymi

EK a metodikou vypracovanou CKO.
Hodnotenia sa vo vzt'ahu k periodicite ich vykonavania budu vykonavat’ ako:
- strategické,

- operativne (v ¢leneni na pravidelné, tematické a ad hoc).

2.7.1 Strategické hodnotenia OP VaV

Pri strategickom hodnoteni OP VaV sa hodnoti vyvoj OP VaV v stvislosti s prioritami
Spolocenstva a narodnymi prioritami. RO OP VaV na zaklade priebehu implementacie
OP VaV podla uvazenia a vzniknutej spolocenskej potreby urci, kedy sa vykona strategické
hodnotenie, najskor v roku 2011 po schvaleni Vyro¢nej monitorovacej spravy OP VaV za rok
2010 MV VE. Strategické hodnotenie sa moze vykonat' aj na podnet EK v zmysle ¢l. 49
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 .

V Indikativhom plane hodnoteni OP VaV na programové obdobie 2007-2013 (Priloha
¢. 6) (dalej len ,Indikativny pldn hodnoteni OP VaV*) je na rok 2011 planované ako
strategické hodnotenie ,,Vyhodnotenie relevantnosti cielov OP VaV z hladiska ich plnenia®,
ktorého cielom je zhodnotenie UspeSnosti plnenia cielov OP VaV a pripadna nésledna revizia

tychto ciel'ov.

2.7.2 Operativne hodnotenia OP VaV
Operativne hodnotenia budi vykonavané ako:
a) Pravidelné hodnotenie celého OP VaV

Pravidelné hodnotenie celého OP VaV sa bude vykonavat kazdé 2 roky zacinajuc rokom

2009. Dalsie hodnotenia celého OP VaV sa budu vykonavat’ v rokoch 2011 a 2013.
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b) Tematické hodnotenie urcitej ¢asti/oblasti OP VaV

Tematické hodnotenie urcitej Casti/oblasti OP VaV bude zamerané na tie vybrané oblasti OP
VaV, ktoré na zaklade vyrocnej spravy schvalenej MV VE vykazovali odchylky od
pozadovaného stavu a na témy urcené v Indikativnom plane hodnoteni OP VaV (Priloha ¢. 6).
Tému hodnotenia navrhne Pracovna skupina pre hodnotenie OP VaV, posudi CVH, ¢lenom
ktorého je zastupca RO OP VaV aschvali MV VE. V rokoch programového obdobia,
Vv ktorych je planované pravidelné hodnotenie OP VaV, sa vo vyslednych materidloch
Z hodnotenia ozna¢i t4 cast hodnotenej oblasti, ktord bola vo vyrocnej sprave za

predchadzajtci kalendarny rok identifikovana ako rizikova.

V zmysle Indikativneho planu hodnoteni OP VaV (Priloha €. 6) st na obdobie rokov
2009 - 2011 ako tematické hodnotenia planované Hodnotenie efektivnosti fungovania
administracie RO a SORO, vratane finan¢ného riadenia, pricom cielom tohto hodnotenia je
zhodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit RO a SORO a pripadné
nasledné vylepSenie spoluprace medzi RO a SORO. Dal§im tematickym hodnotenim je
»Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratel'nych ukazovatel'ov*, ktorého cielom je
zistenie, resp. overenie spravnosti nastavenia celého systému ukazovatelov. Tretim
tematickym hodnotenim je zhodnotenie sledovania plnenia zéavidzkov zo Zéavere¢ného
stanoviska MZP SR k SEA - environmentalny dopad, ktorého ciefom je zhodnotenie

Gispesnosti plnenia zavizkov voi MZP SR a pripadna nasledna naprava.
c) Ad hoc hodnotenie v zmysle €l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006

Ad hoc hodnotenie sa vykona v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006, vzmysle ktorého je povinnostou c¢lenského Statu v priebehu
programového obdobia vykonat hodnotenie operacného programu hlavne tam, kde
monitorovanie odhali znaény odklon od stanovenych cielov alebo tam, kde je navrhnuté
vykonat’ reviziu operaéného programu podla ¢l. 33 citovaného nariadenia. Vysledky tohto

hodnotenia sa zasielaja MV VE a EK.

ca) Vypracovanie hodnotenia OP VaV z dévodu zistenia odklonu od stanovenych

ciePov OP VaV monitorovacim systémom

Odklon od stanovenych ciel'ov programu sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami
hodnotiacimi proces, plnenie hlavnych cielov, atiez dalSie skutocnosti, ktoré moézu mat
rozhodujici vplyv na implementaciu programu. Princip kvalitativneho hodnotenia musi byt’

aplikovany aj v pripadoch, ked’ kvantifik4cia nie je mozZna.
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Na zaklade tychto analyz a predpokladu vzniku podstatnej odchylky od stanovenych
cielov (existujucej alebo potencidlnej) sa prijme rozhodnutie. Takato odchylka vyzaduje
posudenie problémov a ich pri¢in a navrhnt sa odporacania na prijatie napravnych opatreni.
Analyzy audaje ziskané z monitorovacieho systému sa zohladnia vo vyrocnej sprave
0 vykonavani OP VaV vypracovavanej po skonceni kazdého kalendarneho roku v stlade s ¢l.
67 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 aprilohou XVIII nariadenia Komisie (ES)
¢. 1828/2006.

cb) Vypracovanie hodnotenia OP VaV z dovodu navrhnutej revizie OP VaV

Cl. 33 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 ustanovuje reviziu operaénych programov
a jednym z podnetov na revidovanie operacného programu je hodnotenie podla ¢l. 48 ods. 3

predmetného nariadenia.

Revizia OP VaV moéze byt vykonana z dovodu vzniknutych socidlno-ekonomickych
zmien, ktoré maju dopad na operaény program, vyznamnych zmien v ES, v narodnych alebo

regionalnych prioritach, d’alej z dovodu t'azkosti v implementacii OP VaV.

Navrh na reviziu OP VaV moéze vyplyvat z vysledkov monitorovania. EK odporuca
predlozenie dokazov hodnotenia iba v pripade, ak sa navrhy na reviziu opera¢nych programov

tykaju vyznamnych zmien, ktoré mézu byt’:

- finan¢né (napriklad prevod finanénych prostriedkov medzi r6znymi prioritnymi osami,

finan¢né prevody na ktoré je potrebny suhlas EK,

- tykajice sa obsahu (napriklad revizia cielov na urovni operacného programu alebo

prioritnej osi),
- tykajuce sa zmeny, Upravy meratelnych/monitorovacich ukazovatel'ov,

- alebo tykajuce sa implementicie (napriklad, zriadenie novych implementacnych

procesov alebo dolezitych restrukturalizacii uz existujucich procesov).

Pre rozsahom malé alebo technické Upravy nie je potrebné predkladat dokazy

hodnotenia.
d) Ad hoc hodnotenie

Ad hoc hodnotenie sa vykonava napr. na podnet ministra MS SR, ako najvysieho
predstavitel'a RO OP VaV, na zaklade rozhodnutia RO OP VaV, MV VE, d’alej v nadvéznosti

na vysledky auditov vykonanych EK, kontrol vykonanych Najvy$§im kontrolnym uradom SR,
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vladnych auditov vykonanych Ministerstvom financii SR a odborom kontroly MS SR a

spravami finan¢nej kontroly.

Priebezné hodnotenie OP VaV alebo jeho Casti moze byt vykonané ako interné
hodnotenie zamestnancami RO OP VaV, alebo zamestnancami iného Gtvaru MS SR. Dalej
moze byt priebezné hodnotenie OP VaV vykonané ako externé, inou fyzickou osobou alebo

pravnickou osobou.

Osoby vykonavajice interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia byt funkéne
nezavislé od organov uvedenych v ¢l. 59 pism. b) a c) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006,
teda od certifikatného organu a organu auditu. Externy hodnotitel méze vykonat’ priebezné
hodnotenie OP VaV alebo jeho Casti za podmienok urcenych v legislative ES, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch SR a schvalenych dokumentoch tykajtcich sa riadenia OP,

finan¢ného riadenia OP a implementacie OP.

2.8 Organizacné zabezpecenie vykonavania hodnotenia OP VaV, Standardy kvality

hodnotenia

Hodnotenie OP VaV vykonavaji manazéri hodnotenia RO, t.j. odboru pre OP VaV,
ktory je organizaéne zaéleneny do sekcie eurdpskych zalezitosti MS SR. Hodnotenie sa
vykonava V stlade so Standardami kvality hodnotenia vydanymi EK a Chartou hodnotenia.

Chartu hodnotenia vypracuje CKO a schvali minister vystavby a regionalneho rozvoja SR.

ManaZéri monitorovania sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom,
ktorym je Agentiira MS SR pre §trukturalne fondy EU (d’alej len SORO), pripravuju podklady
pre potreby hodnotenia.

Hodnotenie OP VaV sa vykonava v zmysle Harmonogramu priebeznych hodnoteni
OP VaV uvedeného v Prilohe €. 2, prostrednictvom hodnotenia aktivit uvedenych v Prilohe

¢. 3 a vV nadvéznosti na Indikativny Plan hodnoteni OP VaV, ktory tvori Prilohu €. 6.

Vyber aktivit hodnotenia podl'a bodov I -IIl zavisi od typu hodnotenia. Hodnotené

mozu byt vSetky aktivity, alebo len vybrané aktivity.
Hodnotenie OP VaV pozostava z nasledujucich faz:
- planovanie hodnotenia,

- vykonavanie hodnotenia,
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- realizdcia vysledkov hodnotenia, v zavere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava, v ktorej v pripade zistenia odchylky od pozadovaného

stavu musia byt” uvedené odporacania na prijatie napravnych opatreni.

Spravu o vysledku hodnotenia vypracuje manazér hodnotenia a predlozi ju Pracovne;j
skupine pre hodnotenie OP VaV. Hodnotiacu spravu schvali MV VE. Po schvaleni
hodnotiacej spravy RO OP VaV zabezpeCi jej zverejnenie na internetovej strane

www.minedu.sk.

Standardy kvality hodnotenia su roztlenené na Standardy kvality procesu
hodnotenia a $tandardy kvality hodnotiacej spravy. Standardy kvality hodnotenia s uvedené
V Prilohe ¢. 4 tohto Planu.

2.9 Vytvorenie vnitornych administrativnych kapacit pre hodnotenie OP VaV

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia zahfiiaji vytvorenie dostato¢ného poctu
funkénych miest manazérov hodnotenia, vzdeldvanie manazérov hodnotenia, ich materidlno —

technické vybavenie a primerané platové ohodnotenie.

Vzdelavanie manazérov hodnotenia RO OP VaV v oblasti hodnotenia sa bude
realizovat’ vramci vzdelavania manaZzérov hodnotenia vSetkych operacnych programov
a NSRR, zabezpeCovaného CKO a EK. Vzdeldvanie manazérov hodnotenia v inych
oblastiach, napr. v oblasti legislativy, systému riadenia alebo finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, ktoré sa
nasledne vyuZivaja pri hodnoteni , resp. v inych Specifickych oblastiach zabezpe¢i RO OP

VaV.

Vzdelavanie manazérov hodnotenia RO a manaZérov monitorovania SORO, ktori
pripravuju podklady pre hodnotenie a doplianie ich vedomosti sa bude uskutociiovat najmd

prostrednictvom nasledujucich aktivit:

- Ucast na odbornom vzdelavani zameranom na hodnotenie, finan¢né riadenie a iné

oblasti suvisiace s vykonavanou ¢innost'ou,

- vymena sktsenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP

vykonavajucich hodnotenia Vv SR a inych &lenskych $tatoch EU, so zastupcami EK,

- spoluprica s externymi hodnotiteI'mi,
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- Ucast’ na semindroch, konferenciach a inych aktivitach, cielom ktorych je vymena

sktisenosti z oblasti hodnotenia nastrojov finanénej pomoci EU.

Materialno technické vybavenie manazérov hodnotenia bude zabezpecCené v ramci
finanénych zdrojov kapitoly §tatneho rozpodtu SR MS SR a v ramci opravnenych aktivit OP
VaV, t.]. z technickej pomoci OP VaV.

2.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP VaV a jej vzt’ah k Centralnemu

vyboru pre hodnotenie NSRR

RO pre OP VaV zriadi Pracovni skupinu pre hodnotenie OP VaV (dalej len
,,Pracovna skupina®). Clenovia Pracovnej skupiny zabezpe¢ujii a vykonavaji hodnotenia OP
VaV. Pracovna skupina je minimdalne Stvorclennd, priCom jeden zamestnanec je vedicim
skupiny, dvaja zamestnanci z RO a jeden zamestnanec SORO su ¢lenovia skupiny. Vedtacim
skupiny je riaditel’ odboru pre OP VaV, pricom d’al$imi dvomi ¢lenmi st dvaja manazéri
hodnotenia OP VaV a manazér monitorovania za SORO. Schéma s uvedenim postavenia

pracovnej skupiny pre hodnotenie tvori Prilohu €. 5 tohto dokumentu.

2.11 Financovanie hodnoteni OP VaV

Aktivity v oblasti hodnotenia OP VaV budi financované vramci OP VaV
zZ prostriedkov alokovanych na prioritni os 6 Technickd pomoc pre ciel Konvergencia
a prioritn os 7 Technicka pomoc pre ciel Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
z fondu ERDF. Ceny st uvedené v EUR, v beznych cenéch.

Celkova finan¢na alokacia na uvedené prioritné osi 6 a 7 predstavuje 38 416 724 EUR,
z toho je 32 654 215 EUR z ERDF a 5 762 509 EUR z narodnych zdrojov.

Na hodnotenie a stadie (vratane $tadii mimo tohto planu hodnotenia) sa predpokladaju
zdroje maximalne vo vyske 1900 000 EUR. Indikativne rozdelenie zdrojov na hodnotenie

v ramci OP VaV je uvedené v Prilohe €. 2 pri jednotlivych typoch hodnotenia.
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Priloha & 1 - ZOZNAM UKAZOVATELOV/INDIKATOROV PRE OP VaV

tieto pracovné miesta vytvorené neboli.

i\s/l};(c)l\tgd Ciel’ova hodnota
z G Inf ¢ny [Mern4 Rok
Typ ukazovatela Nazov ukazovatel’a Definicia rrormacny Y eria lhodnota
zdroj jednotka Rok
2007 2013  [2015
OPERACNY PROGRAM
Hlavny - Core
ukazovatel’: _ . . ITMS
- vystupu Pocet projektov Pocet projektov podporenych v ramei OP VaV. MS SI'{ Pocet 0 1600 1600
Hlavny - Co’re Pocet projektov spoluprace
Uka%ovatﬂ : vyskumno-vyvojovych institicii Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych institacii so ITMS, Pocet 0 800 800
- vysledku so spolocenskou a hospodarskou spolocenskou a hospodarskou praxou. MS SR
praxou
Hlavny - Core Pos h och mi sk h institaciach ak
ukazovatel’: < ’ , oCet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych institaciach ako
- dopadu Pocet_vytvorenych P ragovnych dosledok realizacie projektu; v pripade nerealizovania projektov by ITMS, Pocet 0 500 500
miest pre vyskumnikov . Lo . . MS SR
tieto pracovné miesta vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 1 - INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA
Hlavny - Core Pocet vytvorenych pracovnych 5 , ; . . o
ukazgvatel’: miest pre vyskumnikov Poset Vytvoren.y(Eh.praco.vnych mle:st VO Vyskur.nnychllnstlu.lmach ako ITMS )
; dosledok realizacie projektu; v pripade nerealizovania projektov by S on Pocet 0 130 130
- vysledku . L . . MS SR
tieto pracovné miesta vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 2 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA
LR - (Clol T Pocet vytvorenych pracovnych . ey
ukazovatel’: miest pre voskumnikoy Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych institaciach ako ITMS
- vysledku pre vy dosledok realizacie projektu; v pripade nerealizovania projektov by MS Sli Pocet 0 200 200
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Hlavny - Core

Pocet projektov spoluprace
vyskumno-vyvojovych institicii so

ukazovatel’: spolo¢enskou a hospodarskou Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych institucii so ITMS, Podet 500 500
- vystupu praxou spolo¢enskou a hospodarskou praxou. MS SR
PRIORITNA OS 3 - INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core Pocet vytvorenych pracovnych | Poget vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych institiciach ako ITMS
ukazovatel: miest pre vyskumnikov dosledok realizacie projektu; v pripade nerealizovania projektov by MS Sli Pocet 70 70
- vysledku tieto pracovné miesta vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 4 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core Pociizgvizesysﬁuﬁiﬁﬁgsych Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych institaciach ako ITMS
ukazovatel: pre vy désledok realizacie projektu; v pripade nerealizovania projektov by M3 Sﬁ Pocet 100 100
- vysledku tieto pracovné miesta vytvorené neboli.
Hlavny - Core Pocet projektov spoluprace
y .. |vyskumno-vyvojovych institicii so Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych institacii so ITMS, y
ukazovatel: s 9 , & Pocet 300 300
- spolo¢enskou a spolo¢enskou a hospodarskou praxou. MS SR

hospodarskou praxou
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Priloha &. 2 - HARMONOGRAM PRIEBEZNYCH HODNOTENI OPERACNEHO PROGRAMU VYSKUM A VYVOJ 2007-2013

Indikativny
Typ hodnotenia Vykonat® prvykrat Dévod vykonania/periodicita rozpocet
(sumav €)
Strategické hodnotenie najskor v roku 2011 Podlav roghodnutla RO avzniknutej | 100 000
spoloCenskej potreby.
Operativne hodnotenia
Pravidelné hodnotenie celého v roku 2009 Nasledne sa pravidelné hodnotenie vykona | 210 000
OP v rokoch 2011 a 2013. (3 x 70 000)
Téma hodnotenia identifikovand ako | 120 000
Tematické hodnotenie casti OP v roku 2010 rizikova cast vo vyrofnej monitorovacej | (4 x 30 000)
sprave za predchadzajuci kalendarny rok.
Pri znaénom odklone od stanovenych | 60 000
Ad hoc hodnotenie podl'a ¢l. 48 ods. cielov. (2 x 30 000)
3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 ., L.
Pri navrhu na reviziu OP.
Na zdklade rozhodnutia  prislusného | 60 000
ministra, RO OP VaV; Monitorovacieho | (2 x 30 000)

Ad hoc hodnotenie celého OP VaV
alebo jeho Casti

vyboru pre vedomostnii ekonomiku, na
zdklade protokolu NKU SR, spravy
Z vladneho auditu vykonaného MF SR,
odborom kontroly prisluSného ministerstva
alebo SFK.
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Priloha & 3 - AKTIVITY VYKONAVANE V RAMCI HODNOTENIA OPERACNEHO
PROGRAMU VYSKUM A VYVOJ

Ciel'om hodnotenia je vykonat’ hodnotenie splnenia cielov OP Vyskum a vyvoj (dalej len
,»OP VaV*) v ¢leneni na globalny ciel’, Specifické ciele a Ciastkové ciele. Hodnotenie OP VaV

sa vykonava prostrednictvom hodnotenia nasledujucich aktivit:

I.  Hodnotenie aktivit podla prioritnych osi a opatreni kaZzdej prioritnej osi, vratane

horizontalnych priorit,
I1.  Hodnotenie u¢innosti systému riadenia OP VaV,

I11. Hodnotenie dosiahnutia ¢iastkovych cielov, Specifickych ciel’ov a globalneho ciela

OP VaV.

Vyber aktivit hodnotenia podl’a bodov I -III z4visi od typu hodnotenia. Hodnotené mézu byt
vSetky aktivity, alebo len vybrané aktivity.

Obsahom hodnotenia su fyzické ukazovatele a financné ukazovatele; d’alej sa hodnoti

splnenie Specifickych ciel'ov prioritnych osi a ¢iastkovych cielov.

I.  Hodnotenie aktivit podl’a prioritnych osi a opatreni kazdej prioritnej

osi, vratane horizontalnych priorit

Prioritna oS 1 — Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Ciel’ prioritnej osi 1

Cielom prioritnej osi 1 je modernizacia a skvalitiovanie technickej infrastruktiury vyskumu
a vyvoja v rokoch 2007-2013 s cielom zvySenia schopnosti institucii vyskumu a vyvoja
efektivne spolupracovat s vyskumnymi institiciami v EU aV zahranici, ako aj so subjektmi

spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu poznatkov a technologii.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 1 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.
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Opatrenie 1.1 - Obnova a budovanie technickej infrastruktiiry vyskumu a vyvoja

Ciel'om tohto opatrenia je vytvdirat' kvalitnu vyskumnu a vyvojovii infrastruktiru , ktord je
nevyhnutnym predpokladom rastu objemu a kvality vyskumnych a vyvojovych aktivit

v Slovenskej republike.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol ciel’ Opatrenia 1.1 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit
Hodnotené aktivity:

- Obnova vyskumnej a vyvojovej infrastruktury a pristrojového vybavenia na vysokych
Skolach, vyskumnych institiciach, vyskumnych centrach a ostatnych organizaciach

vyskumu a vyvoja,

- Podpora vyskumnej infrastruktury v oblastiach so strategickym vyznamom pre dalsi
rozvoj hospodarstva a spolo¢nosti (12 vecnych priorit vyskumu a vyvoja v SR, potreby
kl'icovych priemyselnych odvetvi SR, zvySovanie kvality Zivota a potreby udrzateného
rozvoja hospodarstva) s dérazom na vyznamné interdisciplindrne projekty so zapojenim
viacerych vzdeldvacich alebo vyskumnych institicii a spolocné vyskumné centrd so

zapojenim akademického a podnikatel'ského sektora (MSP aj velké podniky)

- Obnova, budovanie audrzatelny rozvoj IKT infrastruktiary vyskumu a vyvoja na
pracoviskach vyskumu avyvoja, vratane podpory Sirokopasmovych sieti medzi

Spickovymi pracoviskami vyskumu a vyvoja

Ciel’ prioritnej osi 2

CiePom prioritnej osi 2 je zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak, aby
prispieval k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu regionalnych disparit,
vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych

pracovnych miest.
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Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 2 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.
Opatrenie 2.1 - Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rogvoja regionu a podpora nadregiondlnej spoluprdce

Ciel’om tohto opatrenia je zvySovanie kvality vyskumnych pracovisk a podpora excelentného
vyskumu s dorazom na oblasti so strategickym vyznamom pre dalsi rozvoj hospodarstva

a spolocnosti.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol cielP Opatrenia 2.1 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit
Hodnotené aktivity:

- podpora vymennych a spolocnych vyskumnych programov slovenskych vyskumno-
vyvojovych a vzdeldvacich institacii, ktoré budi mat medzinadrodni spolupricu
S0 zahrani¢nymi institiciami vyskumu a vyvoja

- podpora vyznamnych vyskumnych a vyvojovych projektov v oblastiach so strategickym
vyznamom pre d’al$i rozvoj hospodarstva a spolocnosti (12 vecnych priorit vyskumu
avyvoja v SR, potreby kl'icovych priemyselnych odveti SR, zvySovanie kvality Zivota

a potreby udrzatel'ného rozvoja hospodarstva)

- podpora spoluprace medzi regionalnymi Struktirami a pracoviskami vyskumu a vyvoja,

vratane spoluprace medzi inStituciami vyskumu a vyvoja a strednymi Skolami
- podpora medzindrodnej spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja

- podpora profesiondlneho névratu slovenskych vedeckych pracovnikov (vratane

doktorandov a postdoktorandov), pdsobiacich v zahrani¢i, na Slovensko

- podpora T'udskych zdrojov v oblastiach so strategickym vyznamom pre dals$i rozvoj

hospodarstva a spolo¢nosti.
Opatrenie 2.2 - Prenos poznatkov a technologii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe

Cielom tohto opatrenia je zvysSovanie miery spoluprdce vyskumno-vyvojovych institicii so
spolocenskou a hospoddarskou praxou prostrednictvom prenosu poznatkov a technologii a tym

prispievanie k zvysovaniu hospodarskeho rastu regionov a celého Slovenska.
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Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol cieP Opatrenia 2.2 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujicich aktivit

Hodnotené aktivity:
- zvySovanie inovacnej kultury v akademickej sfére prostrednictvom inkubétorov

- podpora a prevadzka sut'azi podnikatel'skych planov, inkubatorov a podobne v prostredi

aplikovaného vyskumu a vyvoja

- zvySovanie kvality interného manazmentu prenosu technolégii a poznatkov do praxe z
prostredia akademickej sféry vratane aktivit na odstraiiovanie bariér medzi vyskumom

a vyvojom na jednej strane a spolo¢nost'ou a hospodarstvom na druhej strane

- zvySenie miery vyuZzivania inStititov duSevného vlastnictva pracoviskami vyskumu a

vyvoja v akademickej sfére

- vybudovanie a podpora regionalnych centier

Ciel’ prioritnej osi 3

Cielom prioritnej osi 3 je modernizdacia a skvalitiiovanie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja v Bratislavskom kraji rokoch 2007-2013 s cielom zvysenia schopnosti institucii
vyskumu a vyvoja efektivne spolupracovat’ s vyskumnymi inStituciami v EU a Vv zahranici, ako
aj so subjektmi spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu pozmnatkov a

technologi.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 3 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujuceho opatrenia.

Opatrenie 3.1 - Obnova abudovanie technickej infrastruktiury vyskumu a vyvoja

v Bratislavskom kraji

Ciel'om tohto opatrenia je modernizacia a skvalithovanie technickej infrastruktary vyskumu

a vyvoja v Bratislavskom kraji rokoch 2007-2013 s cielom zvySenia schopnosti institlcii

24



vyskumu a vyvoja efektivne spolupracovat’ s vyskumnymi institiciami v EU a v zahranici,
ako aj so subjektmi spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu poznatkov a

technologii.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol ciel’ Opatrenia 3.1 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit

Hodnotené aktivity:

- obnova vyskumnej a vyvojove] infraStruktiry a pristrojového vybavenia na vysokych
Skolach, vyskumnych institaciach, vyskumnych centrach a ostatnych organizaciach

vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

- podpora vyskumnej infraStruktiry v oblastiach so strategickym vyznamom pre dalsi
rozvoj hospodarstva a spolo¢nosti (12 vecnych priorit vyskumu a vyvoja v SR, potreby
kl'aicovych priemyselnych odveti SR, zvySovanie kvality zivota a potreby udrzateného
rozvoja hospodarstva) s dorazom na vyznamné interdisciplindrne projekty so zapojenim
viacerych vzdelavacich alebo vyskumnych institicii a spolo¢né vyskumné centrd so
zapojenim akademického a podnikatel'ského sektora (MSP aj velké podniky)
v Bratislavskom kraji

- obnova, budovanie audrzatelny rozvoj IKT infraStruktiry vyskumu avyvoja na
pracoviskdch vyskumu avyvoja, vratane podpory Sirokopasmovych sieti medzi

$pi¢kovymi pracoviskami vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Ciel’ prioritnej osi 4

Ciel’om prioritnej osi 4 je zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja s cielom
zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovania regiondlnych disparit, vzniku
novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych pracovnych

miest v Bratislavskom kraji.
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Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 4 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.

Opatrenie 4.1 - Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov

rozvoja regionu v Bratislavskom kraji

Ciel'om tohto opatrenia je zvysovanie kvality vyskumnych pracovisk a podpora excelentného
vyskumu v Bratislavskom kraji s dérazom na oblasti so strategickym vyznamom pre dalsi

rozvoj hospodarstva a spolocnosti.

Uloha — vykonat’" hodnotenie, & bol ciel’ Opatrenia 4.1 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit

Hodnotené aktivity:

- podpora vymennych a spoloénych vyskumnych programov vyskumno-vyvojovych a
vzdelavacich inStitacii v Bratislavskom kraji, ktoré budi mat’ medzinarodnt spolupracu
S0 zahrani¢nymi institiciami vyskumu a vyvoja

- podpora vyznamnych vyskumnych a vyvojovych projektov v Bratislavskom kraji
V oblastiach so strategickym vyznamom pre d’al$i rozvoj hospodarstva a spolo¢nosti (12
vecnych priorit vyskumu a vyvoja v SR, potreby kliCovych priemyselnych odveti SR,

zvySovanie kvality Zivota a potreby udrzatelného rozvoja hospodarstva)

- podpora spoluprace medzi regionalnymi Struktiirami a pracoviskami vyskumu a vyvoja,
vratane spoluprdce medzi inStitlciami vyskumu a vyvoja a strednymi Skolami
v Bratislavskom kraji

- podpora medzindrodnej spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja

- podpora profesiondlneho néavratu slovenskych vedeckych pracovnikov (vratane
doktorandov a postdoktorandov), pdsobiacich v zahraniéi, na vysoké skoly a vyskumné

pracoviska v Bratislavskom kraji

- podpora Tudskych zdrojov v oblastiach so strategickym vyznamom pre dal$i rozvoj

hospodarstva a spolo¢nosti

Opatrenie 4.2 Prenos poznatkov a technologii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe

v Bratislavskom kraji
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Ciel'om tohto opatrenia je zvysovanie miery spoluprdace vyskumno-vyvojovych institucii
V Bratislavskom kraji so spolocenskou a hospodarskou praxou prostrednictvom prenosu
poznatkov a technologii a tym prispievanie k zvySovaniu hospodarskeho rastu regionov a

celého Slovenska.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol ciel’ Opatrenia 4.2 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit

Hodnotené aktivity:

- zvySovanie inovacnej kultury v akademickej sfére v Bratislavskom kraji prostrednictvom

inkubatorov
- podpora aplikovaného vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

- zvySovanie kvality interného manaZzmentu prenosu technologii a poznatkov do praxe z
prostredia akademickej sféry v Bratislavskom kraji vratane aktivit na odstraiiovanie bariér
medzi vyskumom a vyvojom na jednej strane a spolo¢nostou a hospodarstvom na druhej

strane

- zvySenie miery vyuZivania inStititov duSevného vlastnictva pracoviskami vyskumu a

vyvoja v akademickej sfére v Bratislavskom Kraji

- vybudovanie a podpora regionalnych centier v Bratislavskom Kraji

Ciel’ prioritnej osi 5

CiePom prioritnej osi 5 je zvySenie kvality vzdelavania na vysokych skolach

prostrednictvom investicii do hmotnej infrastruktary pre ucely vzdeldvacieho procesu.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 5 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujuceho opatrenia.

Opatrenie 5.1 - Budovanie infrastruktiury vysokych 5kél a modernizdcia ich vnutorného

vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu
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Cielom tohto opatrenia je zvySenie kvality vzdelavania na vysokych Skolach

prostrednictvom investicii do hmotnej infraStruktary pre ucely vzdelavacieho procesu.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol ciel’ Opatrenia 5.1 dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania nasledujicich aktivit

Hodnotené aktivity:

- zabezpeCenie pozadovanych kvalitativnych a kvantitativnych Standardov vybavenia
vysokych kol a Standardov ich pristupnosti v nadvédznosti na sii€asné potreby moderného

vzdelavacieho procesu..

Ciel’ prioritnej osi 6

CielPom prioritnej osi 6 je zabezpecenie implementacie OP VaV v stilade s poziadavkami
kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie
opera¢ného programu a na administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu operacného
programu, poskytnutie podpory na pripravu projektov ako aj na informovanie verejnosti,

propagaciu a vymenu skusenosti.
Aktivity Prioritnej osi 6

- mzdové zabezpecenie pracovnikov, ktori sa podielaju na programovani, riadeni,

implementacii, audite a kontrole OP VaV

- technické zabezpelenie programovania, riadenia, implementacie, auditu a kontroly
(technické zabezpecenie a vybavenie, posudky, Stadie, analyzy, poradenstvo, softvérova

podpora, audit, kontrola a pod.)
- podporné IT systémy pre potrebu riadiaceho organu OP VaV
- informacné aktivity, publicita

- priprava d’al§ieho programového obdobia
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- zabezpecenie ¢innosti monitorovacieho vyboru a podvyborov

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 6 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov tejto prioritnej osi.

Uloha — vykonat' hodnotenie, & bol ciel prioritnej osi dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania hore uvedenych aktivit.

Ciel’ prioritnej osi 7

Ciel’om prioritnej osi 7 je zabezpecenie implementdicie OP VaV v sulade s poZiadavkami
kladenymi na riadenie, implementdciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie
operacného programu a na administrativne Struktury zodpovedné za realizdaciu operacného
programu, poskytnutie podpory na pripravu projektov ako aj na informovanie verejnosti,

propagaciu a vymenu skusenosti.
Aktivity Prioritnej osi 7:

- technické zabezpelenie programovania, riadenia, implementacie, auditu a kontroly
(technické zabezpecenie a vybavenie, posudky, Stidie, analyzy, poradenstvo, softvérova

podpora, audit, kontrola a pod.)
- podporné IT systémy pre potrebu riadiaceho organu OP VaV
- informacné aktivity, publicita
- priprava d’alSieho programového obdobia

- zabezpecenie ¢innosti monitorovacieho vyboru a podvyborov

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 7 OP VaV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia

ukazovatelov/indikatorov tejto prioritnej osi.
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Uloha — vykonat' hodnotenie, & bol ciel prioritnej osi dosiahnuty prostrednictvom

vykonania/vykonavania hore uvedenych aktivit.

I1. Hodnotenie ucinnosti systému riadenia OP VaV

V ramci hodnotenie u€innosti systému riadenia OP VaV sa uskutoc¢iiuje posudenie
¢innosti Monitorovacieho vyboru pre vedomostni ekonomiku a plnenia uloh podl'a ¢asti 9.1.5
OP VaV, posudenie ¢innosti RO OP VaV a plnenia uloh podla casti 9.1.2 OP VaV ato na

programovej ako aj na projektovej tirovni.

Pri postdeni riadenia OP VaV vykondvaného RO sa zohladiiuje pocet schvalenych
projektov, pocet realizovanych projektov, plynulost realizacie projektov a realizacia

OP VaV z finan¢ného hl'adiska.

III. Hodnotenie dosiahnutia ciastkovych cielov, Specifickych ciel’ov

a globalneho ciel’a OP VaV

Globalnym ciePom OP VaV je , Modernizacia a zefektivnenie systéemu podpory vyskumu
avyvoja a skvalitnenie infrastruktury vysokych skol tak, aby prispievali k zvySovaniu
konkurencieschopnosti  ekonomiky, zniZovaniu regiondlnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov, tvorbe novych pracovnych miest

a zlepSeniu podmienok vzdeldavacieho procesu na vysokych skolach “.

Specifické ciele OP VaV

gpeciﬁck)'f ciel’ 1: ,,Modernizdacia a skvalitiiovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja v
rokoch 2007-2013 s cielom zvySenia schopnosti institucii vyskumu a vyvoja efektivne spolupracovat’ s
vyskumnymi institiiciami v EU a V zahranici, ako aj so subjektmi spolocenskej a hospoddrskej praxe

3

prostrednictvom transferu poznatkov a technologii ‘

Specificky Ciel 2: ,,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak, aby prispieval k

zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regionalnych disparit, vzniku
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novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych pracovnych

miest.

Specificky ciel’ 3: ,, Modernizdcia a skvalitiovanie technickej infrastruktiiry viskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji rokoch 2007-2013 s cielom zvysenia schopnosti institucii vyskumu a
vyvoja efektivne spolupracovat’ s vyskumnymi instituciami v EU aV zahranici, ako aj so
subjektmi spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu poznatkov a

technologii.*

Specificky ciel’ 4: ,,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja s cielom zvySovania
konkurencieschopnosti  ekonomiky, znizovania regiondlnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych pracovnych miest

v Bratislavskom kraji.«

Specificky ciel’ 5: , ZvySenie kvality vzdeldvania na vysokych Skolich prostrednictvom

investicii do hmotnej infrastruktury *

Specificky ciel’ 6: ,, Zabezpecenie implementdcie OP VaV v silade s poziadavkami kladenymi
na riadenie, implementdciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie operacného
programu a na administrativne Struktury zodpovedné za realizaciu operacného programu,
poskytnutie podpory na pripravu projektov ako aj na informovanie verejnosti, propagdciu a

“«

vymenu skusenosti.

Specificky ciel’ 7: ,, Zabezpecenie implementdcie OP VaV v silade s poZiadavkami kladenymi
na riadenie, implementdciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie operacného
programu a na administrativne Struktiury zodpovedné za realizaciu operacného programu,
poskytnutie podpory na pripravu projektov ako aj na informovanie verejnosti, propagdaciu a

vymenu skusenosti.
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Priloha & 4 - STANDARDY KVALITY HODNOTENIA

Standardy kvality hodnotenia®

Kvalita procesu hodnotenia

Kvalita hodnotiacej spravy

Zrozumitel’né (Koherentné) ciele: Ciele
NSRR a opera¢nych programov maja byt-
zrozumitel'né, logické a dostato¢ne jasné,
aby bolo mozné ich hodnotit’.

Vecnost® spravy: Hodnotiaca sprava je
adresnda, presna, spravne smeruje informacie
atieto zodpovedaju, koreSponduju zadavacim
podmienkam (TOR).

Primerané zadavacie podmienky (TOR —
Terms  of Reference): Zadavacie
podmienky maja byt vypracované tak, aby
nebolo potrebné upravovat’ ich.

Vecny ramec: Logika vystupov, vysledkov,
dopadov a interakcia s inymi politikami.
Neocakavané vplyvy sa pozorne preskiimaju (v
zavislosti na rozsahu hodnotenia a otazkach
hodnotenia)

Vyber hodnotite’a na zaklade tendra:
Proces vyberu ma byt vsulade
s legislativou aaby bol vybrany taky
hodnotitel, ktory vykona hodnotenie
profesionalne.

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedné
osoby maju byt zapojené do hodnotenia
Vv procese pripravy a do diskusie o vysledkoch
hodnotenie, aby sa mohli zohladnit ich
argumenty a aby vysvetlili ich uhol pohladu.

Efektivny dialog a spidtna vizba:
Hodnotenie sa ma vykonéavat' partnersky,
hodnotitel' vedie dialég s kompetentnymi
osobami a manazérmi; medzi partnermi
funguje spitna vézba, C¢o v konecnom
dosledku skvalitni hodnotenie.

ObhajitePny predmet hodnotenia — predmet
hodnotenia ma byt primerany, aby sa dosiahli
pozadované vysledky a aby boli zodpovedané
vSetky hodnotiace otazky.

Primerané informacie: je nevyhnutné aby
bol vytvoreny fungujici monitorovaci
systém obsahujuci udaje pre hodnotenie
pristupné spravcovi a partnerom.

Spolahlivé  udaje: Zhromazdené alebo
vyselektované primarne a sekundarne udaje
maju byt vhodné a spolahlivé vecne prislusné
ich ofakavanému vyuzitiu.

Profesiondlne  riadenie = hodnotenia:
Hodnotiaci tim ma byt profesionalne
riadeny ama mat vytvorené primerané
podmienky pre vykonavanie hodnotenia.

Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
a kvalitativne maji byt analyzované v sulade
so  stanovenymi  konvenciami  atakym
sposobom, aby bolo mozné dat korektné
odpovede na otdzky hodnotenia.

Udinné poskytovanie informacii
kompetentnym  osobam: Hodnotiace
spravy a vysledky hodnotenia maji byt
poskytnuté zodpovednym kompetentnym
osobam ktorych sa tykaju a takym+++

Doveryhodné vysledky: Vysledky su logické
a ziskané na zédklade udajov vykonanych analyz
a vhodnych interpretacii hypotéz.

! Standary kvality boli vypracované na zaklade komunikacie s Komisiu medzi prezidentom a pani Schreyer, C
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Standardy hodnotenia a Dobra prax a komunikacie pre Komisiu na zaklade
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februara 2007 so zameranim na strategické
poziadavky na posilnenie - podporu vykondvania hodnotenia.
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sposobom aby sa znich poucili
vykonavatelom rozhodnuti ktori vhodne
zareagovali, s v€asnou spatnou vizbou/

Utinné Sirenie informacii akcionarom,
spolo¢nikom: Hodnotiace spravy a
vysledky hodnotenia boli vhodne rozsirené,
postupené vSetkym spolo¢nikom a boli
cielene zamerané takym spdsobom, Ze
podporovali Sirenie vedomosti
a vzdelavanie (learning of lessons).

Objektivne zavery: Zavery maji
zdokumentované a nezavislé.

byt

Zrozumite’na sprava: Sprava ma opisat

kontext, ciel,  organizaciu  avysledky
operacného programu tak, aby poskytnuté
informdcie boli dostatone zrozumitel'né.

Sprava ma obsahovat’ zrozumitel'né zhrnutie
vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia sa
budt zverejnovat’ v ramci vymeny skusenosti
medzi ¢lenskymi $tatmi a v sulade so zasadami
dobrej praxe.

UZitoéné odporacania: Sprava obsahuje
odporucania, ktoré st uzito¢né v rozhodovacom
procese Vramci riadenia programu asu tak
dostatocne podrobné, aby sa dali realizovat’.
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Priloha & 5 SCHEMA ORGANOV HODNOTENIA

MVRR SR

Pi- Pracovnd skupina pre hodnotenie
MY - Monitorovaci vwhor
RO - Riadiaci organ
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Priloha & 6 INDIKATIVNY PLAN HODNOTENI OP VaV NA PROGRAMOVE OBDOBIE 2007-2013

Y , Indikativny
Tvp Predmet hodnotenia Zdévodnenie potreby Hlavné otazky pre hodnotenie Sposob Casovy Interne/ rozpocet
hodnotenia harmonogram | Externe
(sumayv €))
Zodpoveda  stanovenie  cielov
skutoénym potrebam prijimatel'ov ?
Su stanovené ciele na tGrovni OP analvza tdaiov
Vyhodnotenie shodnotenic fispesnosti VaV a prioritnych osi napliané? ziskzné J ,
Strateglcl_(e relevantnos’tl c.lel ov oP plnenia cielov a nasledna Sa §tan9veqe 01e1’e stale releva.nt’ng. monitorovania, 2011 E 100 000
hodnotenie VaV z hPadiska ich f o Vyzaduje si dany stav aktualizaciu . .
. revizia cielov 7 pripadové
plnenia cielov OP VaVv? stadie
Vyzaduje si Struktura prioritnych
osi a jednotlivych opatreni OP VaV
aktualizaciu?
St stanovené ciele na trovni OP
VaV a prioritnych osi nastavené na
skutocné potreby prijimatel'ov a st
napliané?
' ] Vieobeené  zhodnotenic Je S}’/stem qleratelr}ych agalyzerl udajov
Pravidelné Vieobecné hodnotenie | implementacie OP  VaV ukazovatel'ov nastaveny efektivne | ziskana z 2009
hodnotenie | . (. P . . a relevantne s ohl'adom na | monitorovania, 2011 | 210 000
implementacie OP VaV | a pripadna revizia . S . . .
OP VaV roblematickvch oblasti sledovanie plnenia cielov a na ich | pripadové 2013
p Y pripadné modifikovanie? stadie

Akym spdsobom bola realizovana
komplementarita asynergia OP
VaV  vo vztahu  k dalsim
operacnym programom?
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Tematické
hodnotenie

e Su administrativne kapacity RO

a SORO efektivne vyuzivané?
Spolupracuje RO a SORO pri

Efektivnost’ L , . riadeni dostatocne? ,
. zistenie efektivnosti , , y . . . | analyza
fungovania fungovania Aké su  moznosti vylepSenia fungovania

administracie RO . . . spoluprace medzi RO a SORO ? . , 2010 30 000

. administrativnych kapacit . ., | internych
a SORO, vratane Boli doteraz vynalozené ;
e . RO a SORO . . kapacit

finan¢ného riadenia prostriedky efektivne
a transparentne vyuzité?
Aka je absorpéna  kapacita
prijimatel'ov?
Je systém meratel'nych
ukazovatelov nastaveny efektivne
a relevantne S ohladom na

Zhodnotenie spravnosti | zistenie/overenie sle,dovar}le plpema CI?I ov a na ich ,
. . . . , . pripadné modifikovanie? analyza
nastavenia systému spravnosti a adekvatnosti i o i ;
5 v . : Je potrebna aktualizicia systému | systemu 2010 30 000
meratel’nych nastavenia systému . . "
> , meratelnych ukazovatel'ov ? ukazovatelov
ukazovatelov ukazovatel'ov L ) L

Zohladiiuje systém meratelnych
ukazovatel'ov potreby
monitorovania a do akej miery?
Ako boli zapracované
environmentalne kritéria do
celkového systému hodnotenia
a vyberu projektov ?

Sledovanie plnenia Ako bol sledovany analVza Gdaiov
zavizKkov zo zhodnotenie uspesnosti a vyhodnocovany vplyv OP VaV na zisané J 2
Zztverecngho plne’ma ’ zayazkoY zivotné ’ prostredie a zdravie monitorovania, 2011 30 000

stanoviska MZP SR k | a pripadna nasledna obyvatel'stva? . .
it . . pripadové
SEA - revizia Ako  avakej  miere  bola | ...
environmentalny zabezpeCovana informovanost’
dopad ziadatel'ov o environmentalnej
problematike a 0 moznych

dopadoch jednotlivych projektov na
zivotné prostredie ?
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EXx post
hodnotenie

Ex post hodnotenie OP
V aVv

vyhodnotenie  Uspesnosti
plnenia cielov OP VaV a
vysledkov
kvantifikujicich ucinnost’
a efektivitu  pomoci,
vratane ich trvalej
udrzatel'nosti

e Boli stanovené

aktualizacie

ciele aich
v priebehu

programového obdobia naplnené?

e Zodpovedaju dosiahnuté vysledky
poskytnutej pomoci vynalozenym
finanénym prostriedkom?

ex
hodnotenie

post

2015

E (EK)

N/A
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