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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej aj
,MSVVaS SR%) je riadiacim orgdnom pre operaény program Vyskum a vyvoj (dalej aj
,Riadiaci organ pre OP VaV*), ktory bol schvaleny Eurépskou komisiou dna 28. novembra
2007.

Za hodnotenie opera¢ného programu Vyskum avyvoj (dalej aj ,,OP VaV®) je
zodpovedny Riadiaci organ pre OP VaV a ulohy spojené s hodnotenim vykonavali v roku
2010 manazéri hodnotenia OP VaV sekcie eurdpskych zalezitosti MSVVaS SR, odboru pre
OP VaV.

Na hodnoteni sa podiela aj sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom, ktorym
je pre OP VaV Agenttra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre Strukturalne
fondy EU, a to prostrednictvom manaZérov monitorovania, ktori pripravuju podklady za
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*) pre vykonavanie

hodnoteni.

Pre potreby vykonavania hodnotenia funguje Pracovna skupina pre hodnotenie OP
VaV (dalej len ,,Pracovna skupina“). Clenovia Pracovnej skupiny zabezpe¢uji a vykonavaju
hodnotenia OP VaV. Pracovna skupina sa sklada zo Styroch ¢lenov - veduci Pracovnej
skupiny, ktorym bol vroku 2010 riaditel odboru pre OP VaV, dalejdvaja manazéri
hodnotenia OP VaV za Riadiaci organ pre OP VaV a manaZér monitorovania za SORO.

V nadvéznosti na Plan hodnoteni OP VaV na programové obdobie 2007 — 2013 a Plan
hodnoteni OP VaV na rok 2010 Riadiaci organ pre OP VaV (dalej len ,,RO OP VaV*®)
vykonal vroku 2010 dve  planované  tematické  externé  hodnotenia:

1. ,Zhodnotenie efektivnosti fungovania administracie RO a SORO, vrdtane
finanéného riadenia operacného programu Vyskum a vyvoj“,

2. ,Zhodnotenie sprdavnosti nastavenia systéemu meratel’nych ukazovatelov pre
operacny program Vyskum avyvoj aSystému monitorovania operacného programu

Vyskum a vyvoj*.

Vyber externého hodnotitela RO OP VaV pri obidvoch hodnoteniach zrealizoval
v stulade s platnou legislativou tykajucou sa verejného obstardvania. Prvé hodnotenie sa

realizovalo pocas 5 mesiacov, so zacatim hodnotenia v septembri 2010 a jeho ukoncenim



formou prevzatia hodnotiacej spravy RO OP VaV v januari 2011. Hodnotenym obdobim bolo
obdobie od 28. 11. 2007 (schvalenie OP VaV) do 30. 6. 2010. Realizované bolo firmou IBS
SLOVAKIA, s.r.o. so sidlom: Hurbanovo namestie 19/45, 972 01 Bojnice, ktora predlozila
vitaznii ponuku v ramci verejného obstaravania. Uspesnou bola ponuka uchadzaca, ktory
predlozil ponuku s najnizSou cenou za predmet zakazky s DPH, pricom najvysSia cena
zakazky nesmela presiahnut’ sumu 14 994 € s DPH. Za vykonanie hodnotenia RO OP VaV
uhradil hodnotitel'ovi celkom 9 480 €.

Predmetom hodnotenia bolo zhodnotenie efektivnosti fungovania administracie RO a
SORO, vratane finan¢né¢ho riadenia operacného programu Vyskum a vyvoj, konkrétnejsie,
posudenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit RO OP VaV, SORO, platobnej
jednotky (dalej len ,,PJ*) a Monitorovacieho vyboru pre vedomostni ekonomiku (d’alej len
»MV VE®), analyza fungovania internych kapacit, zhodnotenie, ¢i stt administrativne kapacity
RO, SORO, PJ aMV VE efektivne vyuzivané, ¢i spolupracuji dostatocne, zistenie, aké su
moznosti vylepSenia spoluprace, ¢i boli doteraz vynalozené prostriedky efektivne

a transparentne vyuzité a aka je absorpcna kapacita prijimatel’'ov.

Pri spracovani hodnotiacej spravy sa hodnotitel’ pridzal $truktiry hodnotiacich otazok
zo sutaznych podkladov. Sprava je v stlade so zmluvou o dielo rozdelena do 5 hlavnych tém
— kapitol (hodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit; hodnotenie
fungovania internych kapacit; hodnotenie efektivnosti vyuzivania administrativnych kapacit;
hodnotenie efektivnosti a transparentnosti vyuzitia vynalozenych prostriedkov; hodnotenie
absorpcnej kapacity prijimatelov). Obsahom kaZzdej kapitoly je analyza zadanej témy
rozpracovand na zdklade hodnotiacich otdzok v poradi: analyza témy, formulacia navrhov
a opatreni. Ziskané data, Statistické udaje si zapracované do spravy bud’ textovou formou,

alebo tabul’kovou a grafickou formou.
Hodnotenim boli zistené nasledujiice zavery:

Vzhl'adom na stav implementacie OP VaV (polovica implementacného obdobia) pocet
projektov, ktoré musi riadit’ a kontrolovat’ jeden projektovy a finanény manazér je oproti
planovanym hodnotam niekol'’konasobne vysSia. Rovnako je vyssia aj ich finan¢na hodnota.

Relevantni pracovnici st pretazeni a zvysila sa moznost’ vzniku chyb a nezrovnalosti.

Podl'a vyjadreni moznych Ziadatelov je ,,odradzajuca* administrativna zatazenost pri
vypracovavani povinnych priloh a samotnej Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (d’alej aj

,.ZONFP*). Mnohokrat je tiez problematické ziskat’ v predpokladanom ¢asovom rozmedzi platby,



vzhl'adom na administrativnu naroénost’ Ziadosti o platbu (dalej len ,,ZoP“). Chybovost’ v ZoP

vyplyva tiez z neskusenosti pracovnikov prijimatela s vyplinanim ziadosti.

Hodnotitel’ d’alej skonstatoval, ze:

e procesy su v ramci IM procedir RO aj SORO popisané a si uréené¢ konkrétne

zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity v ramci procedur.

e jedinym zistenym prekryvanim sa javi tdto zodpovednost”: ,,dohl'ad nad vykonavanim
delegovanych kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU*, tato zodpovednost’ maji

dve funkcie: Poradca pre europske zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO).

e identifikovanie inych prekryvani zodpovednosti nebolo zistené.

e procesy su v ramci IM procedur PJ popisané, zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity

v ramci procedur st uréené v Casti audit trailu.

e funkcéné schémy a popisy funkcii st popisané na pozadovanej tirovni a nie je potrebné

ich zésadne opravovat.
e procesy, ktoré vykonavaji RO a SORO sa este stale aktualizuju a vylepsuju.
e PJ ma uz procesy optimalizované tak, Ze nie s potrebné Casté zmeny.

e nalezy kontrol, monitorovania a praktickych sktisenosti sa po zhodnoteni a schvéleni

zapracovavaju do jednotlivych procesov implementécie a zavadzaju do praxe.
e je evidentné, Ze dochadza k optimalizacii ¢innosti jednotlivych utvarov.

e napifianie tabulkovych miest prebiehalo kontinudlne a kopirovalo narast
implementacnej naro¢nosti programu.
e pocet pracovnikov, ktori odchadzaju z pracovného procesu nie je taky, ze by mohol

sposobit’ vyraznejsie problémy v implementacii.

e spolupraica medzi RO a SORO prebieha prostrednictvom pravidelnych porad a
pracovnych stretnuti, na ktorych sa rieSia aktudlne problémy implementacie, porad sa

zucastiiuju obe strany v pozadovanom pocte a v pozadovanom funkénom zloZeni.



ako nesulad sa javia planované pravidelné dvojtyzdenné spolo¢né pracovné porady
obidvoch sekcii so zastupcami SORO, nakol’ko v konStatovani vo Vyro¢nej sprave o
vykonavani OP VaV za rok 2009 su uvadzané pravidelné mesacné stretnutia oboch

zainteresovanych stran.

o spolo¢nych poradach s PJ nemozno skonstatovat’ ziadne zavery, nakol’ko realizicia

tychto pravidelnych spolo¢nych stretnuti nie je v dostupnej dokumentacii uvadzana.

jednou z najproblematickejsich oblasti implementacie, ktora brzdi a narusuje efektivitu
prace, je praca so systémom ITMS a tiez pretazenost pracovnikov, ktora sa zacala

prejavovat’ hlavne v roku 2010.

aktualizacia dokumentacie a zmeny v implementacii OP boli robené priebezne a vzdy

boli zamerané na zlepSenie kvality riadenia a organizacie prace pracovnikov RO,

SORO a PJ.

postupne boli odhalované nedostatky a problémy, ktoré znamenali nezrovnalosti s

platnou legislativou, platnou dokumentéciou a systémom riadenia OP.

po kazdom naleze jednotlivych kontrol a auditov alebo naleze, ktory vyplynul z

aplikac¢nej praxe, dochadzalo k odstraneniu tychto nalezov.

Monitorovaci vybor pre vedomostnu ekonomiku si plni svoje tlohy a podla potreby

schval'uje potrebné dokumenty.

aktivitu ucasti jednotlivych ¢lenov MV pri hlasovani per rollam nie je mozné hodnotit’
vzhl'adom na €l. 7, ods. (3) Rokovacieho poriadku MV VE, ktory hovori o tom, ze

nepredlozenie stanoviska ¢lena MV VE je povaZované za prejav suhlasu s navrhom.

prostrednictvom Technickej pomoci boli doteraz schvéalené projekty, ktoré
napomahaju zvysit’ efektivnost” vyuzitia finanénych prostriedkov a celkovo zlepsit’

implementéciu a riadenie OP VaV.

vydavky schvalenych projektov su v stlade so stanovenymi pravidlami, st zamerané
na prioritné témy 85 a 86 a su vynakladané v sulade s ciel'mi prioritnych osi a ciel'mi

OP VaV a st primerang, t.j. su v sulade s beznymi cenami na trhu.



Navrhy hodnotitel’a, ¢o je mozné zlepsit’:

Nakolko nie je predpoklad vyraznejSiecho narastu planovanych pracovnych miest, na
zniZzenie pretazenosti je potrebné zvysSit zastupitenost’ projektovych a finan¢nych
manaz€rov tak, aby pracovnici na inych funkciach mohli kvalifikovane vykonavat’ aj ich

povinnosti.

Vytvorit' jeden alebo viac ukazkovych projektov, vypracovat Ziadost o NEP pre
ukazkové projekty, prislusné prilohy, ktoré vypracovava ziadatel’ (finan¢na analyza, opis
projektu ...) a tiez vypracovat’ ukazkové vzory Ziadosti o platbu. Tieto priklady umiestnit’
na informacny portal RO a SORO. Tym sa vytvori akysi priklad dobrej praxe a ziadatelia
by mali konkrétny priklad ako vyplnit' formuldre ZONFP a ZoP tak, aby sa vyvarovali
formalnych chyb. Rovnako je vhodné robit’ prednasky a Skolenia, kde by nosnou €astou
bolo praktické vypracovavanie ziadosti. Obmedzila by sa formalna chybovost’ Ziadosti a
do znac¢nej miery by sa odburala neochota ziadatel'ov podstipit’ administrativnu naro¢nost’

ziadosti o NFP a zvysila by sa priechodnost’ Ziadosti.

Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii o ¢innosti pre Casti Informaéné systémy a

Nezrovnalosti.

Preverit’ pracovnu vytazenost' projektovych a finanénych manazérov v ramci RO a

projektovych manazérov a manazérov riadenia vydavkov v rdmeci SORO.

Preverit mozné prekryvanie zodpovednosti ,,dohl'ad nad vykonavanim delegovanych
kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU* pri funkciach Poradca pre eurdpske

zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO).

Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii pre PJ tak, aby boli popisané funkcné

povinnosti, ktoré ur¢uji zodpovednosti pre danu funkciu pri spolupraci s RO a SORO.

Preverit nesulad planovanych pravidelnych dvojtyZzdennych spolocnych pracovnych porad
obidvoch sekcii RO so zastupcami SORO, nakol’ko v konStatovani vo Vyro¢nej sprave o
vykondvani OP VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesacné stretnutia oboch

zainteresovanych stran.



e Vo vyro¢nych spravach uvadzat’ aj pracovné stretnutia a porady RO a SORO s PJ.

e Ziadat’ spravcu ITMS o odstranenie nedostatkov, ktoré znizuju efektivnost’ prace s tymto

systémom a brzdia pracu pracovnikov pri implementacii OP.

Od 1. 1. 2011 je vramci MSVVaS SR zavedena nova organizaéna §truktura. Jej
zavedenie prispieva napr. k efektivnejSiemu plneniu uloh vyplyvajicich z jednotlivych
pracovnych pozicii (projektovy manazér, financny manazér, atd.) RO OP VaV. Zaroven sa
novou Struktirou snazime dosiahnut zefektivnenie prace RO a optimalizovat zat'azenie
jednotlivych zamestnancov tak, ako to odporuca externy hodnotitel. Sticasne RO aj SORO sa
snazia zabezpecit' efektivne fungovanie kapacit cez postupné zlepSovanie organizacie prace

a vzdelavanie zamestnancov.

K druhému bodu névrhov hodnotitel'a uvadzame, Zze RO a SORO neustale aktualizuju
usmernenia a FAQ pre prijimatel'ov/Ziadatel'ov a SORO pravidelne organizuje informacné
seminare pre prijimatel'ov/ziadatel'ov. V tomto smere budeme pokracovat’ aj nad’alej tak, aby

sme €o najlepsie reagovali na potreby Ziadatel'ov a prijimatel'ov.

Hodnotitel’ v jednom z bodov svojich zaverov konstatoval, ze prekryvanim funkcii sa
javi zodpovednost: ,,dohl'ad nad vykonavanim delegovanych kompetencii z Riadiaceho
organu na ASFEU®, ktord maju dve funkcie: ,,Poradca pre europske zalezitosti“ (SORO) a
,Riaditel** (SORO). Funkcia ,,Poradca pre eurdpske zalezitosti bola SORO k 1. 12. 2010

zrusena, a tym doslo k odstraneniu daného prekryvania funkcii.

Hodnotitel d’alej uviedol nesulad V planovanych pravidelnych dvojtyZzdennych
spolo¢nych pracovnych poradach RO so zastupcami SORO. Nesulad bol odstraneny, RO sa
mesacne alebo podl'a potreby stretava so zastupcami SORO v ramci spolocnych pracovnych

porad.

Nakol'ko externé hodnotenie bolo ukonéené az vroku 2011 RO OP VaV po
podrobnom zvazeni a nevyhnutnosti postupne pristapi k zapracovaniu vsetkych odportcani

hodnotitela.

Sprava z vykonaného tematického externého hodnotenia ,,.Zhodnotenie efektivnosti
fungovania administracie RO a SORO, vrdtane financného riadenia operacného programu

Vyskum avyvoj“, realizovaného vroku 2010, bola sdatumom 19. 1. 2011 zaslana



Centralnemu koordinacnému organu, Eurdpskej komisii @ koordinatorom horizontalnych
priorit. Sprava bola dita 10. 1. 2011 zverejnena na internetovej stranke MSVVaS SR v ramci

,Dokumentov* a Vv ¢asti ,,Hodnotenie operacného programu Vyskum a vyvoj*.

Druhé planované tematické externé hodnotenie ,, Zhodnotenie spravnosti nastavenia
systemu meratelnych ukazovatelov pre operacny program Vyskum a vyvoj a systéemu
monitorovania operacného programu Vyskum a vyvoj“ sa realizovalo poCas 6 mesiacov, so
zaCatim hodnotenia v septembri 2010 a jeho ukon¢enim formou prevzatia hodnotiacej spravy
RO OP VaV vo februari 2011. Hodnotenym obdobim bolo obdobie od 28. 11. 2007
(schvélenie OP VaV) do 30. 6. 2010. Realizovan¢ bolo firmou IBS SLOVAKIA, s.r.0. so
sidlom: Hurbanovo ndmestie 19/45, 972 01 Bojnice, ktoréd predlozila vitaznu ponuku v ramci
verejného obstaravania. Uspesnou bola ponuka uchadzaca, ktory predlozil ponuku s najniz$ou
cenou za predmet zakazky s DPH, pricom cena ponuky nesmela presiahnut’ sumu 24 990 €
s DPH. Za vykonanie hodnotenia RO OP VaV uhradil hodnotitel'ovi celkom 10 680 €.

Predmetom hodnotenia bolo zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratelnych
ukazovatelov operacné¢ho programu Vyskum a vyvoj, konkrétnejSie, postidenie spravnosti
a adekvatnosti nastavenia systému merate'nych ukazovatel'ov, analyza systému ukazovatel'ov
OP VaV, zhodnotenie, ¢i je systém meratelnych ukazovatelov nastaveny efektivne
a relevantne s ohl'adom na sledovanie plnenia cielov a na ich pripadné modifikovanie, ¢i je
potrebna aktualizacia systému, ¢i systém zohladfiuje potreby monitorovania a do akej miery,
overenie funk¢nosti monitorovacieho systému, vratane zhromazd'ovania udajov. Zamerom
hodnotenia bolo zaroven analyzovat’ systém ukazovatel'ov na piatich rozliénych urovniach —
na Urovni operacného programu, na Urovni implementacie projektov, na urovni IT
monitorovacieho systému, z pohl'adu koordinacie a spoluprace s centralnym koordina¢nym
organom (d’alej len ,,CKO*) a koordinatormi horizontalnych priorit (d’alej len ,.koordinétori
HP*) a nasledne aj systém ukazovatel'ov na trovni horizontalnych priorit (d’alej aj ,,HP*).

Spracovatel’ spravy postupoval podla poziadaviek sutaznych podkladov a platnej
zmluvy o vykonani diela. Hodnotil vsetky relevantné ukazovatele pre OP VaV na vsetkych
urovniach podla stupnice hodnotenia (vysoko uspokojiva, uspokojiva, neuspokojiva, vysoko
neuspokojivd). Kazdy ukazovatel’ Specifikovany v OP VaV hodnotil pomocou stupnice 1 az 4
z hl'adiska ,,SMART: S - specific = konkrétny, M - measurable = meratel'ny, A - achievable
= dosiahnutelny, R - realistic = realisticky, T - timely = ¢asovo obmedzeny. Podrobnejsie je
stupnica vysvetlend v hodnotiacej sprave. Hodnotitel' zhodnotil ukazovatele vSetkych vyziev,

resp. vyzvani a prostrednictvom mapy ukazovatel'ov preukdzal prepojenost’ ukazovatel'ov



urcenych pre jednotlivé vyzvy so skutone pouzitymi ukazovatelmi v zazmluvnenych
projektoch a tiez prepojenost’ s ukazovatel'mi opatreni. Podklad pre toto zhodnotenie tvorila
zostava vo formate excelovskej tabulky dodana z ITMS. Pri spracovavani hodnotiacej spravy
hodnotitel postupoval nasledovne: 1. zber podkladovych materidlov; 2. $tadium
podkladovych materialov; 3. vytvorenie mdap ukazovatelov; 4. zhodnotenie vSetkych
relevantnych ukazovatel'ov pre vSetky urovne OP VaV, vratane HP; 5. analyzy relevantnych
udajov; 6. odpovede na evaluacné otdzky na zdklade zistenych skutoCnosti; 7. formulacia

zéaverov, zisteni a odporucani .

Na zaklade spracovanych vstupov z prislusnej dokumentidcie a na zéklade
poskytnutych informécii pri osobnych stretnutiach s pracovnikmi RO a SORO hodnotitel

skonstatoval tieto zavery:

e Pre tri ukazovatele NSRR, ktoré sleduju Specificka prioritu Vyskum a vyvoj bude
mozné zistit' prinos aktivit OP na ich hodnoty (v pripade ich sledovania v ramci
projektov). Pre ukazovatel’ $pecifickej priority Infrastruktira vysokych $kol to nebude

mozné.

e C(Ciele OP VaV, prioritnych osi a opatreni st stanovené dobre a k nim naviazané
ukazovatele meraju dané ciele. Ukazovatele programu, prioritnych osi a opatreni su
hodnotené ako vysoko uspokojivé. Napriek pozitivnemu hodnoteniu je potrebné
poukdzat na nezrovnalost medzi pouzitymi kontextovymi ukazovatelmi ako
ukazovate'mi programu (t.J. sledujicimi globalny ciel’) a textom, ktory je uvedeny
v Metodickom pokyne CKO ¢. 3 (dalej len ,,MP“): , Hodnoty ukazovatelov za
prislusny operacény program, prioritni os a opatrenie (programové ukazovatele)
vznikaju na zaklade operacii s hodnotami ukazovatelov vysledku a dopadu
jednotlivych financovanych operdacii/projektov*. Vzhl'adom k definicii kontextovych
ukazovatelov sa toto javi ako systémovy rozpor. Na jednej strane je potrebné
ukazovatele za prislusny OP kvantifikovat’ cez aktivity OP a na druhej strane nie a st
sledované prostrednictvom zistovani inymi inStiticiami. Tato nezrovnalost’ nie je v

kompetencii RO a povazujeme to za systémovy nedostatok.

e Ukazovatele uvedené v ¢iselniku projektovych ukazovatel'ov a relevantné pre OP VaV

st hodnotené ako uspokojivé. Je vhodné odstranit’ duplicity niektorych ukazovatel'ov s
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rovnakym znenim, ktoré st uvedené ako dopadové aj vysledkové, pripadne maja dva
rozne kody. V MP CKO ¢&. 3 je uvedené nasledovné:

., Ukazovatele vysledku projektu kvantifikuju sluzby a produkty dostupné pre cielovu
skupinu na zaklade prac, tovarov a sluzieb spolufinancovanych nendvratnym
financnym prispevkom v ramci podporenych aktivit projektu. Ukazovatele vysledku
projektu su zavislé najmd na cinnosti prijimatela.

Ukazovatele dopadu projektu vyjadruju planovanu projekciu buducich zmien, ktoré
pravdepodobne nastanu po ukonceni realizacie aktivit projektu, respektive s urcitym
casovym odstupom ako nasledok realizovaného projektu. Ukazovatele dopadu
projektu su zavislé od externych faktorov (ako napr. dopyt, reakcia cielovej skupiny v
suvislosti s existujucim legislativnym ramcom), ktoré prijimatel ovplyviuje v
minimalnej miere alebo vobec neovplyviuje.

Medzi pouzitymi ukazovatelmi vysledku a dopadu projektu musi existovat’ jednoznacna
logicka suvislost, pricom plati, Ze pre jeden projekt nemoze byt pouzity rovnaky
ukazovatel vysledku a dopadu. “

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze MP CKO ¢. 3 umozZiluje pouzivanie ukazovatel'ov
vysledku a dopadu s rovnakym znenim. Z pohladu hodnotitel'a je nelogické (aj
vzhl'adom na definiciu vysledkovych a dopadovych ukazovatel'ov), aby mali
ukazovatele vysledku a dopadu identické znenie. Tato nezrovnalost’ nie je v

kompetencii RO a povazujeme to za systémovy nedostatok.

Je vhodné mnoh¢é ukazovatele preradit’ z dopadovych na vysledkové. Vhodnost’ tohto
preradenia je zdovodnena v ¢asti 7.1 hodnotiacej spravy.

Ukazovatele pouzité v projektoch su uréené vhodne a sledujt prislusné ciele. Je vSak
potrebné odstranit’ duplicitu niektorych ukazovatelov, ktoré¢ st pri rovnakom zneni
uvadzané ako vysledkové aj ako dopadové. TieZz je potrebné dodrziavat paritu
ukazovatelov sledujucich pocty muzov a zien. Z 392 relevantnych projektovych
ukazovatel'ov je pouzitych v zazmluvnenych projektoch len 79.

ITMS vykazuje nedostatky a mal by byt vhodnejSie nastaveny pre potreby
pracovnikov RO a SORO hlavne pri ziskavani kumulativnych hodn6t. Pracovnici su
nuteni mnohé sledovania hodnot ukazovatel'ov robit’ ,,rué¢ne®.

Spolupracu medzi CKO, RO, SORO a koordinatormi HP je mozné hodnotit’ ako

efektivnu.
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e CKO oneskorenym vydanim MP CKO ¢. 3 sposobil znaéni nezrovnalost’ pri

povinnosti zadavania aspon jedného ukazovatel'a HP.

e Ukazovatele HP st hodnotené ako vysoko uspokojivé. Ich pouzitie v ramci projektov

sa vSak javi ako chaotické.

Hodnotitel’ v hodnotiacej sprave uviedol niekol'’ko edporucani. Uvadza, Ze:

finan¢né plnenie OP je sledované po prioritnych osiach aj mimo ukazovatelov OP
(prostrednictvom projektovych ukazovatelov), teda bude mozné vycislit’ potrebnu
hodnotu finanénych vydavkov na VaV. Ukazovatel' ,,PoCet udelenych patentov
USPTO na 1 mil. obyvatelov* je potrebné preniest’ na uroven prioritnych osi. Vo
vyzvach, v ktorych to bude relevantné, predpisat’ ako povinné ukazovatele ,,Pocet
patentovych prihlasok EPO* a ,,Pocet patentovych prihlasok USPTO®. V ramci

monitorovacich sprav sledovat’ pocty udelenych patentov.

ako problém sa javi hlavne duplicita ukazovatelov., ktoré su v ¢iselniku
projektovych ukazovatel'ov uvedené sucasne ako vysledkové aj ako dopadové.
Tato duplicita sa prenaSa aj do projektov. Je potrebné jednoznacne urcit, ¢i je

ukazovatel' dopadovy alebo vysledkovy a urobit’ prislusné upravy v ¢iselniku. Pre
spravne sledovanie hodndt takychto duplicitnych ukazovatel'ov je potrebné preverit
ich vyskyt v jednotlivych projektoch. Toto je pre priebeh monitorovania dolezité.
Navrhované preradenie z dopadovych ukazovatel'ov na vysledkové nema velky
dopad na tispeSnost’ monitorovania, pretoze z hl'adiska agregovatelnosti je dolezité
znenie ukazovatela. Nejednoznacné ukazovatele a tie, ktoré maji iné formalne

nedostatky je mozné bud’ opravit, alebo sa dohodnut’ a nepouzivat’ ich vo vyzvach.

— je rozdiel v pocte pouziti ukazovatel'ov tykajucich sa muzov a zien v projektoch.

Vzhl'adom k tomu. ze sa jednd o .parové ukazovatele® mali by byt zastipené v
projektoch pre muzov aj pre zeny rovnako. Je potrebné dodrziavat ,,paritu®

ukazovatelov sledujicich rovnost’ prileZitosti medzi oboma pohlaviami. Ak sa v
projekte vyskytuje takyto ukazovatel ma byt uvedeny pre zeny aj pre muzov. Ak
sa budu chciet’ dosiahnut’ kumulativne hodnoty za muzov aj zeny a ukazovatel’ je v
projekte len raz, potom je potrebné ziskat’ idaj o druhom pohlavi odpocitanim z
celkového poctu relevantnych osdb. Toto spdsobuje znacnu pracnost’, nakol'ko je

toto potrebné previest ,rucéne”. Navrhujeme tiez, z dovodu jednoduchej
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agregovatel'nosti previest’ upravu v jednotlivych projektoch, pripadne si vyZzadovat’

tieto hodnoty prostrednictvom monitorovacich sprav.

ITMS je v terajSej verzii pre hodnotitelov pouziteIny len vo vel'mi obmedzenej
forme. Navrhujeme pre dalSie pouzitie vytvorit uzivatel'sky modul (pripadne
uzivatel'sku prirucku pre hodnotitel'ov, ako ziskat’ ziadané tidaje v rdmci sucasného
stavu software), ktory by jednoduchym vyberom vytvaral aspon najcastejSie
zostavy, Statistiky a vybery. USetri sa tak praca zamestnancov datacentra, zbytocné
administrativne prietahy pri ziadani udajov a hlavne hodnotitelia ziskaji vAaCsi
Casovy priestor pre hodnotenie. Uviest do stGladu oznacenie pouzitych
ukazovatelov HP s ich kédovym oznaCenim. Opravit’ preklepy ukazovatelov
projektov v ITMS a previest’ navrhované upravy podla Prilohy ¢. 2 hodnotiacej

spravy.

ITMS neplni pri ziskavani idajov o stave hodnot ukazovatel'ov v plnej miere svoje
poslanie. V ramci filtrovania je mozné zvolit’ kod ukazovatela a ndsledne systém
zobrazi zostavu vSetkych projektov, ktoré obsahuju tento ukazovatel. Zaroven sa
da nadefinovat’ vo filtroch konkrétna vyzva (tiez pomocou kédu) a tym padom sa
da pomerne presne zistit pocet ukazovatelov na konkrétnu vyzvu. ITMS vSak
nedokéze paralelne zobrazit’ hodnoty ukazovatel'ov. To je povazované za najvacsi

nedostatok z hladiska hodnotenia OP na projektovej urovni. Odporicame

doplnenie chybajicich funkcii Gpravou software.

Vzhladom k tomu, Ze hodnotenie bolo ukoncéené az vroku 2011 RO OP VaV

nevykonal zatial’ ziadne redlne opatrenia vyplyvajuce z odpori€ani hodnotitel'a. RO OP VaV

planuje v priebehu roka 2011 odstranit’ duplicitu ukazovatel'ov, ktoré su uvedené v Ciselniku

projektovych ukazovatel'ov V spolupraci s CKO v zmysle postupov Metodického pokynu

CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS 2007

- 2013 - Aktualizacia ¢. 2. O niektorych odporicaniach externého hodnotitela a ich

zapracovani RO OP VaV rozhodne az po vzajomnych rokovaniach s CKO a v zavislosti od

moznosti ITMS.
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Sprava z vykonaného tematického extern¢ho hodnotenia ,, Zhodnotenie spravnosti
nastavenia systéemu meratelnych ukazovatelov pre operacny program Vyskum a vyvoj
a systému monitorovania operacného programu Vyskum a vyvoj “, realizovaného v roku 2010,
bola s daitumom 21. 2. 2011 zaslana Centralnemu koordinaénému organu, Europskej komisii a
koordinatorom horizontalnych priorit. Sprava bola dna 8. 2. 2011 zverejnena na internetovej
stranke MSVVaS SR v ramci ,,Dokumentov a v &asti ,,Hodnotenie opera¢né¢ho programu

Vyskum a vyvoj“.

V roku 2010 sa manazéri hodnotenia OP VaV zucastnili nasledovnych Skoleni:
e , Hodnotenie verejnych politik a programov*, konané¢ v ditoch 26. — 27. maja
2010 v Bratislave, ktoré poskytla Slovenska spolo¢nost’ pre evaluéciu, 0.z.,
o , Priebeiné hodnotenie implementdcie SF a KF“, konané 14. decembra 2010
v Bratislave, ktoré organizoval Centralny koordina¢ny organ.
Vzdelavaci program prvého Skolenia, rozdeleny do dvoch dni, pozostaval
z teoretickych a praktickych blokov. Manazéri hodnotenia mali moznost' rozsirenia si
vedomosti na prikladoch z praxe apracou v skupinach vo viacerych oblastiach: tvorba
verejnych politik a programov, evaluacny cyklus ajeho vdzba na implementaciu politik
a programov, skusenosti s hodnotenim v SR, zdkladné druhy hodnoteni aich vyuZitie,
hodnotiace kritéria a otazky, principy efektivneho riadenia a vykonu hodnotenia.
Vzdelavaci program druhého Skolenia bol rozdeleny do piatich blokov:
1. Hodnotenie vSeobecne, definicia hodnotenia, ramec hodnoteni, typy hodnoteni
2. Priebezné hodnotenie SF a KF v ramci NSRR
3. Hodnotenie NSRR vykonané v roku 2009 a jeho vyuzitie
4. Aktivity CKO v oblasti hodnotenia
5. Diskusia
Informacie a poznatky ziskané zo Skoleni manazéri hodnotenia vyuZivaji v ramci

plnenia svojich uloh v oblasti hodnotenia OP VaV.

V zmysle usmernenia Centralneho koordinaéného organu K vypracovaniu suhrnnej
spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni operacného programu/horizontalnej

priority za rok 2010 zo dna 8. 3. 2011 tvoriprilohu ¢. 1 tejto suhrnnej spravy

13



tabul’ka hlavnych/core ukazovatelov OP suvedenim vychodiskovej hodnoty, cielovej
hodnoty a aktualneho stavu k 31. 12. 2010.

Vo vztahu k Planu hodnoteni OP VaV na programové obdobie 2007 — 2013 neboli

uskutoc¢nené Ziadne zmeny v ramci planovanych hodnoteni na rok 2010.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 dosiahnuté hodnoty hlavnych ukazovatel'ov pre OP VaV k 31. 12. 2010

VYPRACOVAL.:
Ing. Marianna Dobro¢aniov4, manaZér hodnotenia .

Mgr. Peter Mravec, veduci oddelenia pre OP VaV s

SCHVALIL:

RNDr. DuSan Hudec

riaditel’ odboru riadenia programov

Mgr. Roderik Klinda

generalny riaditel’ sekcie §trukturalnych fondov EU
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Priloha ¢&. 1 - DOSIAHNUTE HODNOTY HLAVNYCH UKAZOVATELOV PRE OP VaV K 31. 12. 2010

Vychodiskovi Dosiahnuta [Ciel’ova
L, , . lnformaény Merna h hodnota hodnota / Rok
) > odnota/Rok
Typ ukazovatel’a] Nazov ukazovatela Definicia 2droj iednotka IRok
2007 2010 2013 2015
OPERACNY PROGRAM
Hlavny - Core
ukazovatel’: _ _ _ ITMS
- vystupu Pocet projektov Pocet projektov podporenych v ramei OP VaV. MS SI'{ Pocet 0 356 1600 | 1600
Hlavny - CO’re Pocet projektov spoluprace
Ukazovatﬂ : vyskumno-vyvojovych Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, Pocet 0 204 800 800
- vysledku institacii so spoloc¢enskou a institacii so spolocenskou a hospodarskou praxou. MS SR
hospodarskou praxou
Hlavny - Core N , Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovater: Pocet vytvorenych indtiticiach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, N
- dopadu pracovnych miest pre I . ektov by tiet  miest MS SR Pocet 0 0 500 500
voskumnikoy nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta
4 vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 1 - INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA
Hlavny - Core [Pocet vytvorenych pracovnychf Poget vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovatel: miest pre vyskumnikov institaciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
3 . . . . y ok & Pocet 0 0 130 130
- vysledku nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 2 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA
Hlavny - Core y , , < , , . , ,
,. |Pocet vytvorenych pracovnych| Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovatel’: . . ; e A s . .
, miest pre vyskumnikov instituciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
- vysledku . . . . . v Pocet 0 0 200 200
nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vytvorené neboli.
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Vychodiskova Dosiahnuta [Cielova
, .. Informaény Merna h hodnota hodnota / Rok
§ i odnota/Rok
Typ ukazovatela] Nazov ukazovatela Definicia 2droj jednotka /Rok
2007 2010 2013|2015
Pocet projektov spoluprace
Hlavny - Core vyskumno-vyvojovych
ukazovatel: institucii so spolocenskou Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, Pocet 0 138 500 500
- vystupu a hospodarskou praxou institacii so spoloc¢enskou a hospodarskou praxou. MS SR
PRIORITNA OS 3 — INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core |[Poet vytvorenych pracovnjch .PVO(.“:e’t \./,ytvoren}'lCAh pracovn}'«.:hrrr%iest vo Vj/skuml}ych
ukazovatel: miest pre vyskumnikov 1nst1tu01a.ch akol dosle.dok reahzgme proj ektu,’ v Prlpade ITMS, Pocet 0 0 70 70
e nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
v vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 4 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core Pocet vytvorenych pracovnych| Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
aviy . miest pre vyskumnikov instituciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
ukazovatel’: . . . . y & Pocet 0 0 100 100
- vosledku nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vy vytvorené neboli.
, Pocet projektov spoluprace
Hlavny - Core vyskumno-vyvojovych Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, .
ukazovatel: ST % e 8 \ v Pocet 0 66 300 300
- institacii so spolocenskou a institacii so spoloc¢enskou a hospodarskou praxou. MS SR
y hospodarskou praxou
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