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Ciele prieskumu

Zmonitorovat’

A. Postavenie a podmienky prace koordinatorov

B. Zabezpecenie vykonu Cinnosti koordinatora a podpory
Studentov so SP

C. Moznosti ovplyviiovania zmien v institucii

D. Potreby a podnety k skvalitneniu pésobenia
koordinatorov



Metodologia

e Dotaznikova forma - on-line formular/google
e Adresné oslovenie koordinatorov VS

o mailinglist (zoznam koordinatorov vysokych skol
v r. 2014/2015)

o http://forum.portalvs.sk/
e Obdobie: 10. marec - 21. marec 2015

e 39 otazok — moznost volby odpovedi s doplnenim
informacii



Respondenti

e 51 respondentov/koordinatorov
o 12 univerzitnych
o 38 fakultnych
o 1 pracovnik kniznice
m 1 vyplnil dotaznik 2x — ako univerzitny aj fakultny
koordinator
e Zastupenie VS
o 18 vysokych skoél/univerzit
o 39 fakult



Respondenti - dizka praxe

Menej] ako 6 mesiacov 18 %
6 mesiacov - 1 rok 7%
Viac ako 1 rok a menej ako 2 roky 22 %
2 roky a menej ako 3 roky 14 %
3 az 5 rokov 22 %
6 az 10 rokov 7%
Viac ako 10 rokov 10 %




Kontakt koordinatora so studentmi
za poslednych 12 mesiacov

so SP

Menej ako 5 Studentov 37 %
5 - 10 Studentov 33 %
11 - 20 Studentov 16 %
21 - 40 studentov 0%
Viac ako 40 studentov 4 %
Ani jeden student 8 %
Nevyplnili 2%




Respondenti - pracovna pozicia na VS

VS ugitel/vedecky pracovnik 74 %

(z toho) prodekan 10 %
Pracovnik Sstudijného oddelenia 12 %
Pracovnik kniznice 2%
Pracovnik poradenského/podporného centra VS 6 %
Iny nepedagogicky pracovnik VS 4 %
Iné (Specifikujte): Statutarny zastupca OZ 2 %




Primarna napln prace

(max. 2 odpovede)

Poradenstvo pre Studentov so SP 413 %
Poradenstvo pre uchadzadov so SP 24 %
Komunikacia s vedenim vysokej Skoly/fakulty 16 %
Posudzovanie Specifickych potrieb Studentov 10 %
Konzultacie s vyucujucimi 8 %

Ugast na vzdelavacich aktivitach pre koordinatorov| 8 %

Komunikacia s koordinatormi inych fakult nasej VS | 8 %

Rozvoj podpornych sluzieb 4 %




Odmenovanie prace koordinatora
— aktualna prax

Praca koordinatora ako sucast zakladného uvazku 22 %
Jednorazova za urcité ¢asoveé obdobie 14 %
Pravidelna zlozka funkéného platu 6 %

Nie 58 %



Odmenovania prace koordinatorov - navrhy

Osobny priplatok 53 %
Pravidelné odmeny (StvrtroCne, polroCne) 13 %
Cast existujuceho uvézku (v dosledku toho 12 %

znizenie pévodného uvazku)

Nad 100% zakladného uvazku 10 %
Dohoda o pracovnej Cinnosti 6 %
Prilezitostna odmena 2 %

Nevyplnil 6 %




Fond na podporu studentov so SP - tvorba

(§16a ods. 1 pism. d)

Uréené % v rozpodtu VS 14 %
Zo zisku VS 8 %
Uréené % zo Skolného 4 %
Dary, sponzoring 6 %
Mimoriadne dotacie MS 8 %
VS fond netvori 18 %
Nemam informacie 25 %
Nevyplnil 27 %

e Existencia fondu otazna u takmer 70 % respondentov; viac su informovani
koordinatori VS ako fakultni koordinatori



Fond na podporu studentov so SP - vyuzitie

(IX/2013 - 2015)

Zabezpecenie podmienok pri studiu a skuskach 18 %
Zabezpecenie Cinnosti koordinatora 12 %
Debarierizacia akademickeho prostredia 10 %
Podporné sluzby (sprac. Stud. liter., individ. vyucov.) 8 %
Poskytnutie informacii a poradenstva 4 %
Nebola potreba 6 %
Na fonde nie su financné prostriedky 14 %
Fond sa nevytvorill 18%
Nemam informaciu 18%




Smernica k zabezpeceniu vSeobecne
pristupného akademického prostredia

e Existencia smernice na VS -67 %
e Smernica dostatoCne riesi podstatné aspekty -93 %
zabezpecenia vseobecnej pristupnosti
akademického prostredia

e Rezervy:

Studenti s poruchami uéenia — primeranost poZiadaviek
na podporu

RieSenie dokladovania portch uéenia vo veku $tudenta VS
Nedostatocné definovanie kompetencii koordinatora
NedostatoCné definovanie primeranych uprav

a podpornych sluzieb pre $tudentov so SP

Debarierizacia skoly



Pozitivhe zmeny v pristupnosti akademickeho
prostredia pre studentov so SP

V prospech konkrétnych studentov 61 %
Pri odstranovani bariér 33 %
Podpora spoluprace s pedagogickymi 37 %
a nepedagogickymi pracovnikmi

Zavedenie novej podpornej sluzby 10 %
Zavedenie novych institucionalnych pravidiel 18 %

Nie 2 %




Najpodstatnejsie prekazky v praci koordinatora

(max. 2 odpovede)

Nedostatocné krytie nakladov spojenych s Cinnostou koordinatora 20 %
Absencia/nedostatok financnych prostriedkov na podporné sluzby 37 %
Nedostatok odbornych informacii pre koordinatora 10 %
NedostatoCny zaujem zo strany vedenia vysokej skoly 0%

Problémy v pristupe k $tidiu na VS pre ur&iti skup. $tudentov so SP 14 %

Rezervy v institucionalnej legislative 10 %

Iné 8 %

Ziadne prekazky 10 %




Cinitele, ktoré motivuju

Pomoc a podpora uchadzacom, studentom a rodiCom
Osobny a profesionalny zaujem

Prestiz vysokej skoly

Vlastny dobry pocit

Vlastné dlhoroCné skusenosti z prace s ludmi

s postihnutim

Uspesné zadlenenie kazdého Studenta do $tudia,
uspechy studentov

Podpora rovnosti Sanci

Podiel na spristupneni $tudia aj pre Studentov so SP
Spolupraca so studentmi a pedagogmi

Prilezitost menit veci k lepsiemu



Cinitele, ktoré DE-motivuja .1

e Problémy s vytvaranim prilezitosti na studium na fakulte
e \/Seobecna situacia na VS a jej negativny vplyv na tato
problematiku

e Narast byrokracie pri technickom zabezpecCovani
podmienok a sluzieb

e Nedostatok financii na zabezpecenie pristupnosti a
pracu koordinatorov

e Nejasnost podmienok, kompetencii koordinatora, nizky
zaujem vedenia o problematiku



Cinitele, ktoré DE-motivuji 2

e Necitlivy pristup niektorych pedagogov k studentom
so SP

e Postoje pedagdgov (nechcu byt ti, ktori neuspesneho
student "vyhodia,, a tak sa student posuva az k statnym
skuskam)

e Problematicka komunikacia s rodicmi studentov, ktori
maju potrebu hladat ufavy pre svoje deti

e Problém s preukaznostou Specifickej potreby (absencia
dokumentacie, probléemy ziskat dokumentaciu — obj/subj)



Cinitele, ktoré DE-motivuju
e Zneuzivanie ochoty koordinatora nad ramec

kompetencii

e Rezistencia stereotypov v postojoch k tejto téme
na réznych urovniach

e Casova naro¢nost vo vztahu k inym pracovnym
povinnostiam koordinatora



Ocakavania od vedenia vysokej skoly

e Zabezpecenie financnych zdrojov debarierizaciu
e Odmenovanie prace koordinatora

e JasnejSie vymedzenie kompetencii a financne
zabezpecenie Cinnosti koordinatora

e Vytvorit podmienky pre ucast na vzdelavani
koordinatorov

e Zriadenie podporneho centra na univerzite
e LepSia informovanost dekanov



Ocakavania od centier podpory

DoriesSit formu konzultacii a naslednu pomoc
pri vyhodnocovani potrieb Studentov so SP

Vyraznejsi tlak na vysoké skoly ohladom angazovanosti
v tejto problematike

Zasielat aktualne informacie o podpornych programoch
pre studentov

Oboznamovat’ s legislativou a posobit' ako konzultacné
centrum pre koordinatorov

Nadalej organizovat stretnutia koordinatorov s praktickymi
ukazkami konkrétnych pripadov

Vzdelavanie koordinatorov organizovat' v regionoch
ucastnikov



Navrhy na zlepsenie podmienok
pre koordinatora

e PresnejSie definovat kompetencie koordinatorov

e \Vymedzit podmienky vykonu Cinnosti koordinatorov
v zavaznych dokumentoch VS

e \ytvorit podmienky pre pravidelné stretavanie
a vzajomnu vymena informacii

e \ytvorit prehfadny model financovania podpornych
sluzieb (vratane prace koordinatora) s podrobnejsou
specifikaciou narokov jednotlivych skupin Studentov
so SP



Navrhy na zlepsenie podmienok
pre koordinatora

Podpora a aktivny zaujem vedenia fakult

Zlepsit celkovu osvetu

Presnejsie specifikovat vybrané pojmy v legislative
Riesit poziciu koordinatora a pracovnikov podpornych
centier v katalogu pracovnych Cinnosti a v platovych
tabulkach

e Zaclenit problematiku koordinatorov do hodnotiacich
sprav VS

© Zzavedenie intitatu koordintora na fakultach bol
vyborny pocCin a prinasa svoje pozitivne reakcie.



Zhrnutie

e Len 40 % koordinatorov vykonava Cinnost’ koordinatora viac
ako 3 roky (u 60% respondentov — ,kratSia“ skusenost).

e Za poslednych 12 mesiacov 90 % koordinatorov kontaktoval
aspon 1 tudent so SP, u 70% kontakt s 1 — 10 Studentmi.

e Takmer 60 % koordinatorov nie je za svoju Cinnost
odmenovanych.

e Existenciu fondu na podporu Studentov so SP (§16a ZoVS)
potvrdili 2/3 koordinatorov VS
o cca 70% vSetkych respondentov o fonde nema
informacie



Zhrnutie

e Najpodstatnejsie prekazky v Cinnosti koordinatora:
o financovanie podpornych sluzieb,
o financovanie Cinnosti koordinatora,

o neraz problematické postoje pedagogov
a komunikacia s rodicmi.



Dakujeme za pozornost.

mendelova@fmph.uniba.sk
hokova@cezap.sk
vojtechovsky@cezap.sk
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