Opis predmetu zakazky
1. Predmet zakazky

Predmetom zékazky je vykonanie externého ex—post hodnotenia operaéného programu
Vzdeldvanie (obsahové zhodnotenie a prinos pre cielové skupiny) implementovaného
z Europskeho socialneho fondu v gescii Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(Objednavatel’) v programovom obdobi 2007 - 2013.

Hodnotenie sa bude zameriavat’ na nasledovné opatrenia OP Vzdelavanie 2007 - 2013:

e opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt

e opatrenie 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti

e oOpatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

e opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit (s vynimkou vyziev zameranych na podporu Lokalnej stratégie
komplexného pristupu)

e oOpatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

e oOpatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdeladvania

Hodnotenie sa nebude zameriavat’ na nasledovné opatrenia, resp. prioritné osi OP Vzdelavanie
2007 - 2013:

e opatrenie 2.2 Podpora d’alSicho vzdelavania v zdravotnictve

e opatrenie 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne osdb so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami

e opatrenie 4.3 Technickd pomoc pre ciel Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost’

e prioritna os 5 Technick4 pomoc pre ciel’ Konvergencia.

Blizsie informacie o OP Vzdelavanie su k dispozicii na http://www.minedu.sk/1492-
sk/programove-dokumenty/.

Dopytovo-orientované a narodné projekty OP Vzdelavanie sa orientovali na:

e oblast’ regionalneho Skolstva - zakladné Skoly

e oblast regiondlneho Skolstva - stredné $koly: 1) gymnazia a ii) stredné odborné Skoly
e oblast’ vysokych §kdl — vysoké Skoly a univerzity

e oblast’ celoZivotného vzdelavania

e oblast’ marginalizovanych romskych komunit.

Objednavatel’ pozaduje obsahové zhodnotenie a zhodnotenie prinosu pre cielové skupiny na
objednavatel'om vopred vybranej vzorke 150 riadne — ukonc¢enych dopytovo — orientovanych
projektov (uvedené v prilohe ¢.2) v ramci objednavatel'om vopred vybranych 21 vyziev na
predkladanie dopytovo orientovanych projektov. Pri vybere vzorky objednavatel’ zohladnil
regionalnu distribuciu projektov do regionov na urovni NUTS III (ak to pocet a geografické
rozlozZenie projektov Vv jednotlivych vyzvach umoznil). Pre kazdé opatrenie OP Vzdelavanie,
ktoré je predmetom hodnotenia, bude vytvoreny samostatny logicky model, ktory umozni
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posudit’ teériu zmeny realizovanych intervencii na cielové skupiny. Objednavatel’ pozaduje
otestovanie logickych modelov na kazdej z objednavatelom vopred vybranych 21 vyziev na
predkladanie dopytovo orientovanych projektov, t. j. na objednavatelom vopred vybranej
vzorke 150 riadne — ukon¢enych dopytovo — orientovanych projektov OP Vzdelavanie.

Predmetom hodnotenia st rovnako aj vsetky narodné projekty implementované v ramci OP
Vzdelavanie v ramci relevantnych opatreni (t. j. opatrenie 1.1, opatrenie 1.2, opatrenie 2.1,
opatrenie 3.1, opatrenie 4.1 a opatrenie 4.2), spolu 37 narodnych projektov (uvedené v prilohe
¢.2). Pre kazdy narodny projekt bude vytvoreny samostatny logicky model, ktory umozni
posudit’ tedriu zmeny realizovanych intervencii na cielové skupiny. Objednavatel’ pozaduje
otestovanie logickych modelov na kazdom z objednévatel'om vopred vybranych 37 narodnych
projektov OP Vzdelavanie.

2. Vychodiskové informacie
VSeobecné informacie

Vykonanie ex — post hodnotenia OP Vzdelavanie 2007-2013 reaguje na prijaty Akény plan na
posilnenie transparentnosti v rdmci implementacie prioritnej osi ¢. 1 Vzdeldvanie v rdmci OP
Ludské zdroje, konkrétne na opatrenie ¢. 28. Hodnotenie mé byt zamerané na posudenie
obsahového zamerania realizovanych projektov a ich prinosov pre cielové skupiny.

V programovom obdobi 2007-2013 sa prostrednictvom OP Vzdelavanie realizovalo Siroké
spektrum dopytovych a narodnych projektov zameranych na:

. implementéciu reformy zakladného a stredne¢ho Skolstva,
. modernizéaciu vysokych $kol,
9. ’ . 7 s .
. podporu 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji,
. rozvoj d’alSieho vzdeldvania ako stcasti celozivotného vzdelavania,
. d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
. vzdelavanie osdb so Specifickymi vzdelavacimi potrebami,
. vzdelavanie marginalizovanych romskych komunit.

V programovom obdobi 2014-2020 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako
sprostredkovatel'sky organ pre OP Ludské zdroje zodpoveda za implementaciu prioritnej osi
¢. 1 Vzdelavanie. T4 do velkej miery pokracuje v podpore identickych cielovych skupin ako
v PO 2007-2013 (okrem d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov).

3. Ciele

Ugel hodnotenia:

Hodnotenie bude sltzit na objektivne posudenie prinosov realizovanych dopytovych
a ndrodnych projektov OP Vzdeldvanie 2007-2013 pre konkrétne cielové skupiny. Poskytne
relevantnym partnerom (najma MSVVS SR, Eurépskej komisii, priamo riadenym organizaciam
MSVVS SR) aktualne informéacie o tom ako dokdzal OP Vzdelavanie prostrednictvom
podporenych projektov reagovat’ na kI'icové potreby cielovych skupin v oblasti vzdelavania
pri zohl'adneni obsahového zamerania projektov.

Za tymto uc¢elom hodnotitel’ spracuje detailnu intervencnu logiku (logicky model) pre vSetky
opatrenia, ktoré st predmetom hodnotenia. Interven¢na logika bude popri Standardnych



atribitoch obsahovat’ kvalitativny a kvantitativny popis potrieb cielovych skupin, ktoré boli
predmetom podpory jednotlivych opatreni. Nasledne hodnotitel’ posudi vyvoj a stav potrieb
cielovych skupin, resp. dosiahnuté vysledky podporenych intervencii s ¢asovym odstupom po
ukonceni projektov. KIic¢ovou informaciou, ktort ma hodnotenie priniest’ je do akej miery
prispeli vybrané dopytové a narodné projekty k pozitivnym zmenam v postaveni cielovych
skupin v kontexte vzdelavania, t. j. aky bol efekt/prinos podporenych intervencii a akym
sposobom sa na dosiahnutych vysledkoch podiel'ali iné externé faktory. Hodnotenie bude
zalozené na teoreticky zaloZenych pristupoch/metédach k hodnoteniu dopadov (theory-based
evaluation approaches/theroy-based impact evaluation).

Ziskané poznatky je mozné vyuzit’ pri priprave vyziev a vyzvani v ramci prioritnej osi ¢. 1 OP
Ludské zdroje 2014-2020, aby podporené projekty dokazali maximalizovat’ pozitivne efekty na
cielové skupiny.

4. Vstupy

e programova dokumentacia (opera¢ny program, programovy manual, ...)

e vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP a vyzvania pre narodné projekty

e vyrocné a zaverecna sprava o vykonavani OP Vzdelavanie

e spravy z realizovanych hodnoteni OP Vzdelavanie

e projektova dokumentacia vybranych hodnotenych projektov

e spracované vystupy vybranych 150 dopytovych a 37 narodnych projektov
e odborna literatura

e pohovory so zastupcami MSVVaS SR

e pohovory s prijimateI'mi vybranych dopytovych a narodnych projektov

e pohovory s d’alsimi relevantnymi partnermi/aktérmi

5. Vystupy a ramcovy ¢asovy harmonogram realizacie
Ocakavané vystupy poskytovatel’a:

Vystupom bude — Zavere¢na hodnotiaca sprava obsahujica:

v" posudenia sformulované na zaklade stanovenych hodnotiacich otazok
v hodnotenie vybranej vzorky 150 dopytovych projektov, formulovanie hlavnych zisteni

pre jednotlivé oblasti vzdeldvania Vramci vybranych opatreni OP Vzdelavanie
(opatrenie 1.1, opatrenie 1.2, opatrenie 2.1, opatrenie 3.1, opatrenie 4.1 a opatrenie 4.2)
v hodnotenie 37 narodnych projektov, formulovanie hlavnych zisteni pre jednotlivé
oblasti vzdeldvania Vramci vybranych opatreni OP Vzdelavanie (opatrenie 1.1,
opatrenie 1.2, opatrenie 2.1, opatrenie 3.1, opatrenie 4.1 a opatrenie 4.2)
v’ formulovanie hlavnych zaverov (popis prinosu pre vybrané cielové skupiny)
a formulovanie odporucani

Samostatnym vystupom (ako priloha Zavere¢nej hodnotiacej spravy) bude formulovanie
zoznamu produktov (vystupov) vytvorenych v ramci vSetkych 37 (Ciel’ K zv1ast’ a Ciel’ RKaZ
zvlast) narodnych projektov OP Vzdelavanie (s vynimkou narodného projektu VUDPAP
implementovaného v rdmci opatrenia 3.2) v nasledovne;j Strukture:



Vystupy narodného projektu

Ciel'ova skupina pre ktort bol vystup narodného projektu uréeny
Vyuziva sa vystup v sucasnosti?

V pripade, Ze sa vystup nevyuziva, aké st dovody nevyuzivania?
Je vystup zverejneny?

Ak je vystup zverejneny, na akom webovom sidle je k dispozicii?
Vidite vyznam v pokra¢ovani obdobnych aktivit v buducnosti?
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Celkovy vystupny dokument sa bude skladat zo Zaverecnej hodnotiacej spravy, ktora
neprekroci rozsah 60 stran a priloh. Uvedeny rozsah postacuje na uvedenie najddlezitejSich
informacii a odporacani. Samostatnym vystupom vo forme prilohy k Zavere¢nej hodnotiace;j
sprave bude formulovanie zoznamu produktov (vystupov) vytvorenych v ramci vybranych 37
narodnych projektov OPV. Pripadné detaily, grafy, tabul’ky a d’alSie informacie musia byt’
prehl’'adne prilozené v d’alSich prilohdch spravy.

Zaverec¢na hodnotiaca sprava bude vypracovana a dodana verejnému obstaravatel'ovi v Styroch
tlacenych rovnopisoch s tlacenymi prilohami (z toho 2 tlacené rovnopisy s tlaCenymi prilohami
v slovenskom jazyku a2 tlacené rovnopisy s tlatenymi prilohami v anglickom jazyku)
s elektronickou kopiou spravy spolu so vSetkymi prilohami na optickom disku (v slovenskom
aj v anglickom jazyku).

Dodavatel’ vykona hodnotenie programu na zaklade stanovenych hodnotiacich otazok.

Hlavné hodnotiace otazky:

1. Do akej miery zodpovedalo obsahové zameranie podporenych projektov potrebam
cielovych skupin?

2. Aké vysledky boli dosiahnuté s prispenim OP Vzdelavanie a ktoré kontextové faktory
sa najviac prejavili na implementécii programu/projektov?

3. Do akej miery prispeli podporené dopytové a narodné projekty k dosiahnutym zmenam,
resp. zlepSenom postaveni ciel'ovych skupin v oblasti vzdelavania?

4. Aké faktory mali vplyv (pozitivny alebo negativny) na prinos podporenych intervencii
pre ciel'ové skupiny?

5. Do akej miery je mozné vyuzit' ziskané poznatky pri priprave vyziev a Vyzvani
V programovom obdobi 2014-2020?

6. Ako (vhodne) koresponduju ciele intervencie s potrebami EU?
7. Do akej miery je intervencia koherentna so SirSou politikou EU?

Poskytovatel' zatne vykondvat' hodnotenie po uzatvoreni zmluvného vzt'ahu na vykonanie
hodnotenia s MSVVaS SR. Bezprostredne po uzatvoreni zmluvného vztahu sa uskuto¢ni
uvodné pracovné rokovanie medzi poskytovatel'om a objednavatel'om.

Pocas trvania realizacie zadania doda poskytovatel' obstaravatelovi dielo v nasledovnych
vystupoch:

a) Uvodna sprava
Uvodna sprava predstavuje dokument vymedzujici G&el a vychodiska, metodicky pristup

a popis krokov a vystupov, casovy harmonogram, tim hodnotitel'ov pripadne d’alSie informacie
tykajuce sa priebehu a vystupov ex-post hodnotenia. Ucelom tivodnej spravy je predstavit’ plan



realizacie ex — post hodnotenia spolu s podrobnym casovym harmonogramom, ktory je
zalozeny na poznatkoch a sktisenostiach ziskanych pocas prvych tyzdinov vykonu hodnotenia.

Uvodna sprava by mala obsahovat’:
e Pristup k zhromazd’ovaniu udajov, ktory je jasne vymedzeny a uskuto¢nitel'ny a bude
spojeny s odpoved’ou na hlavné hodnotiace otazky
e Vypracovanie prehl'adu zdrojov informécii, ktoré odpovedaji na hlavné hodnotiace

otazky
e Posudenie vhodnosti navrhnutych Statistickych a vyskumnych metéd (napr. typy
interview metod — on-line, telefonicky alebo osobny rozhovor, interview

zainteresovanych stran, focus group, atd’.)
e Ak na hodnoteni spolupracuje viac poskytovatel'ov, mechanizmy spoluprace medzi
¢lenmi konzorcia by mali byt’ jasne stanovené.

Objednavatel’ preskima navrh uvodnej spravy, v pripade, zZe tvodna sprava obsahuje vsetky
nalezitosti (vratane zapracovania pripomienok objednavatela) objednavatel’ schvali ivodna
spravu a nasledne pisomne upovedomil o tejto skuto¢nosti hodnotitel'a (prostrednictvom
e-mailu).

Poskytovatel’ zasle v elektronickej podobe navrh Uvodnej spravy do 35 kalendarnych dni odo
dna nadobudnutia G¢innosti zmluvy s objednavatel'om.

b) Zavere¢na hodnotiaca sprava vratane odporacani

Zaverecna hodnotiaca sprava je hlavnym vystupom hodnotenia, ktora formalne predklada
hodnotitel na schvélenie objednavatelovi. Jasnym a zrozumiteInym spdsobom uvadza
zistenia, zavery a odporucania formulované na zaklade faktov a vykonanej analyzy. Zavere¢na
sprava je vypracovana v sulade s odporti¢anou Struktiurou zavereénej spravy hodnotenia.

Minimalne poZiadavky na Struktiru zaverecnej hodnotiacej spravy:

e Uvod — ucelena informécia o realizovanom hodnoteni.

e Zhrnutie — sumarizuje splnenie predmetu zadania a odpovede na hodnotiace otazky
a strucne predklada zistenia, na zaklade ktorych, s formulované zavery a nasledne
odporti¢ania. Musi byt naformulované takym spdsobom, aby poskytlo ucelenti
informdciu o realizovanom hodnoteni.

e DalSie sudasti zavereénej hodnotiacej spravy
- Metodika
- Analyza
- Hlavné zistenia — formulacia zisteni vychadza z vysledkov/vystupov analyzy. Zistenia
musia byt’ previazané na ucel a predmet hodnotenia. Tvoria vychodisko pre relevantné
zavery.

e Zavery — su formulované na zaklade syntézy hlavnych zisteni a spolu s nimi tvoria
vychodisko pre naformulovanie odporticani.

e Odporacania

e Prilohy

Zavere¢na hodnotiaca sprava bude odzrkadl'ovat cely proces hodnotenia a prezentovat’ vsetky
dolezité zistenia, vysledky, odporacania a navrhy, ktoré z neho vyplyvaju.

Poskytovatel’ formalne predlozi objednavatel'ovi finalnu Zavere¢nu hodnotiacu spravu do 160
kalendarnych dni odo dila nadobudnutia G¢innosti zmluvy s objednévatel'om. Finalny vystup
poskytovatel'a (Zaverecnd hodnotiaca sprava) uz musi obsahovat’ aj pripadné zapracovanie



vznesenych pripomienok zo strany objednavatela k zaslanému navrhu tejto spravy.
Objednéavatel’ plne zodpoveda za nastavenie harmonogramu realizacie diela tak, aby zabezpecil
pripadné zapracovanie pripomienok objednavatela k navrhu Zaverecnej hodnotiacej spravy
a dodrzal hrani¢ny termin odovzdania finalnej Zavere¢nej hodnotiacej spravy podla tohto
odseku.

Prebratie a akceptovanic diela zo strany objednavatela bude vykonané prostrednictvom
Akceptacného protokolu, ktory podpisu obe zmluvné strany.



