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Uvod

Europsky systém na prenos a zhromazdovanie kreditov (ECTS) je nastroj
eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania (EHEA), ktory zvysuje
transparentnost stidiaakurzov, a pomaha tak zlepsovat kvalitu vysokoskolského

vzdeldvania.

ECTS bol zavedeny v roku 1989 v ramci
programu Erasmus ako spbsob preno-
su kreditov, ktoré Studenti ziskali pocas
Studia v zahranici, na kredity, ktoré sa im
po ich nadvrate na ich materskej institucii
zapocitavaju do Studia na ziskanie aka-
demického titulu. V nasledujicich rokoch
sa systém zacal pouzivat nielen na prenos
kreditov na zaklade pracovného zatazenia
a dosiahnutych vysledkov vzdelavania,
ale aj ako nastroj na zhromazdovanie
kreditov v ramci studijnych programov
indtitdcii.  ECTS  pomdaha  navrhndt,
opisat a poskytovat $tudijné programy

aumoznuje tak integrovat rézne typy vzde-
lavania v perspektive celoZivotného vzde-
lavania. Okrem toho podporuje mobilitu
Studentov a zjednodusuje proces uznava-
nia kvalifikécii a ¢asti $tidia. ECTS je mozné
aplikovat na vietky Studijné programy, bez
ohladu na sp&sob ich poskytovania (v trie-
de, na pracovisku, distan¢né vzdelavanie)
alebo na status Studentov (denni, externi),
a na vSetky druhy vzdelavacich kontextov
(formalne, neformalne a informalne).

Tento sprievodca uzivatela pontka poky-
ny na implementaciu ECTS a odkazy
na uZito¢né podporné dokumenty.Na




zaklade poziadaviek bolonskych minis-
trov v Bukuresti (BukuresStské komunike,
2012) bola UZivatelskd prirucka z 2009
aktualizovang, aby sa posilnila ‘zmysluplna
implementacia vysledkov  vzdelavania’
v EHEA. Sprievodca pokracuje v napliiani
ciela ministrov, a to ‘vyzyvat institlcie,
aby nadalej prepajali kredity za Stddium
s vysledkami vzdeldvania a pracovnym
zatazenim a zohladnovali dosiahnutie
vysledkov vzdelavania pri hodnoteni’. Tato
aktualizovana verzia ma pevny zaklad v pra-
ci vykonanej v poslednych rokoch v ramci
bolonského procesu a v jednotlivych kra-
jinach, aby sa pomohlo akademickej komu-
nite a ostatnym zainteresovanym stranam
vo vysokoskolskom vzdeldvani postvat sa
smerom k zmendm, ktoré podporuje bo-
lonsky proces.

Tento aktualizovany sprievodca zohladruje
stcasny vyvoj v bolonskom procese, ako
napr. vytvorenie EHEA, konsolidaciu
celoZivotného vzdeladvania, posun para-
digmy vo vysokoskolskom vzdeldvani od
pristupov orientovanych na ucitela k pristu-
pom zameranym na Studenta, rastlce
vyuZivanie vysledkov vzdeldvania a rozvoj
novych spdsobov ucenia sa a vyucovania.
Déraz sa kladie aj na navrh studijného pro-
gramu, spésob jeho poskytovania, a buduje
na skdsenosti institdcii vysokoskolského
vzdeldvania s pouzivanim kvalifika¢nych
rdmcov a aplikovani principov ECTS do aka-
demickej praxe.

Tento sprievodca je urceny Studentom
a ostatnym uciacim sa, akademic-
kym a administrativnym pracovnikom
vysokoskolskych institucii, ako  aj
zamestndvatelom, poskytovatelom vzde-
lavania a vietkym dal$im zainteresovanym
stranam. Na ulahcenie ¢itania sa pouZziva
termin ‘Student’ pre vsetkych uciacich sa
v instittciach vysokoskolského vzdeldva-
nia (dennych aj externych, zapisanych
v distanénej forme vzdelavania, prezencne
v $kole alebo na pracovisku, s cielom ziskat
kvalifikdciu alebo len navitevovat samo-
statné vzdelavacie celky alebo kurzy).

Tlto aktualizovand priru¢ku napisala pra-
covnd skupina praktikov, ktorych nomi-
novali krajiny bolonského procesu a asocia-
cie zainteresovanych stran, experti z krajin
EHEA. Sprievodca bol poskytnuty na kon-
zultdcie  asocidcidm  zainteresovanych
strdn, expertom z krajin EHEA, a Skupine
pre nasledné ¢innosti vyplyvajlce z bolon-
ského procesu (Bologna Follow-up Group).
Proces tvorby a konzultacii koordinov-
ala Eurdpska komisia. Nakoniec sprie-
vodcu schvaélili ministri zodpovedni za
vysokoskolské vzdeldvanie v eurdpskom
vysokoskolskom vzdeldvacom priestore
v roku 2015 na konferencii ministrov zod-
povednych za vzdeldvanie v Jerevane. Pre-
to je tento sprievodca oficialnou priruc¢kou
pre pouzivanie ECTS.










/3kladné charakteristiky ECTS

ECTS je systém na zhromazdovanie a prenos kreditov zamerany na Studenta,
ktory je zalozeny na principe transparentnosti procesov ucenia sa, vyucovania
a hodnotenia. Jeho cielom je ulah¢it planovanie, poskytovanie a hodnotenie
studijnych programov a studentskej mobility uzndvanim dosiahnutych vzdela-
vacich vysledkov a kvalifikacii a obdobi vzdeldvania sa.

Kredity ECTS vyjadruju objem ucenia na
zaklade definovanych vysledkov vzde-
ldvania a s nimi slvisiacim pracovnym
zataZzenim. 60 ECTS kreditov sa prideluje
vysledkom vzdelavania a s nimi spojenému
pracovnému zataZeniu v rozsahu celého
akademického roka alebo jeho ekviva-
lentu, ktory zvycajne zahrna rad vzdela-
vacich zloziek, ktorym sa prideluju kredity
(na zaklade vysledkov vzdeldvania a pra-
covného zataZenia). Kredity ECTS sa spra-
vidla vyjadruju v celych ¢islach.

Vysledky vzdelavania vyjadruji, ¢o jed-
notlivec vie, Comu rozumie, a ¢o je schopny
robit po ukonceni procesu vzdelavania.
Dosiahnutie vysledkov vzdelavania musi
byt hodnotené prostrednictvom postupov
na zaklade jasnych a transparentnych kri-
térii. Vysledky vzdelavania sa stanovuju pre
jednotlivé vzdelavacie zlozky ako aj celé
Studijné programy. Pouzivajl sa aj v europ-
skych a narodnych kvalifika¢nych rdmcoch
na opis Urovne jednotlivych kvalifikacii.

Pracovné zatazZenie je odhad casu, ktory
jednotlivec obvykle potrebuje na ukoncenie
vietkych vzdelavacich aktivit ako prednasky,
semindre, projekty, pracovné staze' a samo-
statné stadium, ktoré st potrebné na dosiah-
nutie definovanych vysledkov vzdelavania
vo formalnom vzdeldvacom prostredi.

Pomer pracovného zataZenia v rozsahu
celého akademického roka k 60 kreditom
Casto formaélne urcuji narodné pravne
predpisy. Vo véac¢sine pripadov sa pracovné
zataZenie pohybuje v rozmedzi od 1500
do 1800 hodin za akademicky rok, ¢o zna-
mena, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30
hodinam prace. Treba si uvedomit, Ze to
predstavuje typické pracovné zataZenie
a Ze skutocny cas potrebny na dosiahnutie
vysledkov vzdelavania sa méze u jednot-
livych Studentov lisit.

' Tento sprievodca pouZiva pojmy « pracovnd staZ » alebo « stdZ », « prax », « praktické vzdeldvanie »

ako synonyma.



Pridelovanie kreditov v ECTS je proces
priradenia poctu kreditov kvalifikacidm,
Studijnym programom alebo jednotlivym
vzdeldvacim zloZzkam. Kredity sa pridelujd
celym kvalifikdciam alebo programom
podla narodnej legislativy alebo praxe,
kde je to vhodné, a s odkazom na narod-
ny a/alebo eurépsky kvalifika¢ny ramec.
Prideluju sa vzdeldvacim zlozkam, ako su
jednotky $tudijného programu, prednasky,
zavereCné prace, vzdeldvanie na praco-
visku a staze, pricom sa za zaklad berie
pridelenie 60 kreditov za cely akademicky
rok, podla odhadovaného pracovného
zatazenia potrebného na dosiahnutie de-
finovanych vysledkov vzdeldvania pre jed-
notlivé zlozky.

Udelovanie kreditov studentom je v ECTS
formélny akt, pri ktorom Studenti a ini
uciaci sa ziskaju kredity, ktoré st priradené
kvalifikacii a/alebo jej zlozkam, ak dosiahnu
definované vysledky vzdeldvania. Narodné
organy by mali urcit, ktoré institlicie maju
pravo udelovat kredity. Kredity sa udeluju

jednotlivym Studentom po absolvovani
vzdeldvacich cinnosti a dosiahnuti stano-
venychvysledkovvzdelavania, o com sved¢i
zodpovedajliice hodnotenie. Ak Studenti
a inf uciaci sa dosiahli vysledky vzdelavania
v inych formaélnych, neformalnych, alebo
informalnych vzdeldvacich kontextoch
alebo ¢asovych rdmcoch, kredity mézu byt
udelené na zdklade hodnotenia a uznania
tychto vysledkov vzdelavania.

Zhromazdovanie kreditov v ECTS je pro-
ces zbierania kreditov udelenych za dosiah-
nutie vysledkov vzdelavania jednotlivych
vzdeldvacich zloziek vo formaélnych kon-
textoch alebo za iné vzdelavacie aktivity
realizované v informalnych a neformalnych
vzdeldvacich kontextoch. Student’ méze
akumulovat kredity na ucely:

- ziskania kvalifikacie podla poziadaviek
institucie udelujlcej akademicky titul;

- dokumentovania osobnych tGspechov
na Ucely celoZivotného vzdelavania.

2 Otézka, ¢i zvolit termin ‘Student’ alebo ‘uc¢iaci sa’ bola dosledne prediskutovana v pracovnej skupine a so zastupcami
zainteresovanych stran. Dosiahnuté rozhodnutie uzndva a vita skutocnost, Ze vysokoskolské vzdelavanie smeruje
k flexibilnejsim ponukém; uznava tieZ skutocnost, Ze vacsina vysokoskolskych systémov je organizované za Ucelom
ponukania formalneho vzdeldvania pre presne definovant skupinu studujicich. Zatial ¢o vylu¢né pouZivanie terminu
‘u¢iaci sa’ v tejto prirucke sa zdalo predcasné, termin Student’ sa pouZiva na oznacenie vietkych uciacich sa v instittcidch
vysokoskolského vzdelavania (¢i uZ je to denny alebo externy, participujuci v distan¢nom vzdeldvani, vzdeldvani v skole
alebo na pracovisku s cielom ziskat titul alebo navstevovat samostatné vzdeldvacie jednotky alebo kurzy)




Prenos kreditov je proces, ked sa kredity
udelené v jednom kontexte (Studijny pro-
gram, institdicia) uznaju v inom formalnom
kontexte za Ucelom ziskania kvalifikacie.
Kredity udelené studentom v jednom pro-
grame sa mozu preniest z jednej institlcie,
aby sa akumulovali vinom programe, ktory
ponuka ta istd alebo ina institlcia. Prenos
kreditov je kli¢om k Uspesnej Studijnej
mobilite. Institucie, fakulty, katedry mézu
uzatvérat zmluvy, ktoré garantuji auto-
matické uznavanie a prenos kreditov.

Dokumentacia ECTS: Pouzivanie kredi-
tov ECTS ulah¢uji a zlepenie kvali-
ty zabezpecluji podporné dokumenty
(Katalég predmetov, Zmluva o stddiy,
Vypis vysledkov $tldia a Certifikat o pra-
covnej stazi). ECTS prispieva k transparen-
tnosti aj v dalsich dokumentoch ako Doda-
tok k diplomu.



ECTS a europsky priestor
vysokoskolského
vzdelavania (EHEA)




ECTS a europsky priestor vysokoskolského

vzdeldvania (EHEA)

V roku 1999 Bolonskd deklardcia zahrnula ECTS medzi hlavné ciele, ktoré
maju krajiny participujice v bolonskom procese dosiahnut. Prostrednic-
tvom reforiem implementovanych v priebehu bolonského procesu sa ECTS
stal kli¢ovym nastrojom v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania
(European Higher Education Area - EHEA).

ECTS je prijaty vo vacsine krajin EHEA
ako narodny kreditovy systém. V ostat-
nych castiach sveta ho instittcie stéle viac
vyuZivaju alebo Uspesne vzajomne spolu-
existuje s domacimi kreditovymi systéma-
mi®, ktoré st zaloZené na porovnatelnych
kritériadch, a tak zohréava svoju Ulohu v ras-
tlcej globalnej dimenzii vzdelavania.

VramciEHEAECTSzlepSujetransparentnost
a (Citatelnost vzdeldvacieho procesu.
Zohréava tak délezitt ulohu pri stimulacii
zmeny a modernizacii, pretoZe jeho imple-
mentacia podporuje zmenu paradigmy
od pristupov orientovanych na ucitela
k pristupu zameranému na Studenta, ktory
sa oznacuje terminom ,Student-Centred
Learning (SCL)” a uznéva sa ako zakladny
princip EHEA.

Pouzivanim vysledkov vzdelavania a pra-
covného zatazenia pri tvorbe kurikdl a ich
realizacie ECTS stavia Studenta do cen-
tra vzdeldvacieho procesu. Okrem toho,
pouzivanie kreditov ulahcuje vytvéranie
a dokumentovanie flexibilnych ciest vzde-
lavania a tak umoZnuje Studentom vacsiu
autonomiu a osobnul zodpovednost.

Vdaka pristupu zaloZenom na vysledkoch,
pouzivanie ECTS sluzi EHEA aj na dalsie
Gcely:

¢ Ulahcuje uznavanie
predchddzajiceho vzdeldvania
a skdsenosti a podporuje vyssiu mieru
ukoncéeného vzdelavania a Sirsiu Ucast
na celozivotnom vzdelavani;

* Vytvara uzsi vztah medzi vzdelavacimi
programami a poziadavkami
spolo¢nosti a zlepsuje interakciu
medzi vetkymi zainteresovanymi
stranami, vratane poskytovatelov
prace a spolo¢nosti ako celky;

¢ Ulahcuje prostrednictvom uznavania
a prenosu kreditov mobilitu v rdmci
institlcie alebo krajiny, z institlcie na
instituciu, z krajiny do krajiny, a medzi
réznymi sektormi a kontextami
vzdeldvania (t.j. formalne,
neformalne, informalne a vzdeladvanie
pracou).

V narodnej legislative moZe byt pouzivanie
ECTS zakladnou poziadavkou pre akredi-
taciu vysokoskolskych programov alebo
kvalifikacii.

? ECTS bol ingpirdciou pre rozvoj kreditovych systémov aj v inych regiénoch, napr. v Juhowychodnej Azii,

Latinskej Amerike a najnovsie v Afrike



Nota Bene

Vzdelavanie zamerané na studenta (SCL) predstavuje proces kvalitativnej
transformacie pre Studentov a inych uciacich sa vo vzdeldvacom prostredi,
ktorého cielom je posilnit ich samostatnost a kritické schopnosti
prostrednictvom pristupu zaloZzenom na vystupoch.

The SCL koncept mozno zhrntt do nasledujlicich bodov:
e Zameranie skor na aktivne ako pasivne ucenie;
* Doraz na kritické a analytické ucenie sa a porozumenie;
* Zvysena osobna zodpovednost a zodpovednost zo strany Studenta;
* Va&csia autonomia Studenta;

e Reflektivny pristup k procesu uéenia sa a vyuc¢ovania zo strany studenta aj ucitela.










Tato cast sa zaoberd navrhovanim vzdeldvacich programov vysokoskolskymi
instituciami (HEIs) alebo inymi poskytovatelmi. Pouzivanie kreditov ECTS
pomaha tvorbe programov tym, Ze poskytuje nastroj, ktory zlepsuje
transparentnost a umoznuje flexibilnejsi pristup k tvorbe kurikdl a ich rozvoju.

Z pohladu institicie tvorba S$tudijného
programu znamend planovanie kurikula
a jeho zloziek v kreditoch, $pecifikovanie
vysledkov vzdeldvania a s nimi spojeného
pracovného zatazenia, vzdelavacie aktivi-
ty a vyucovacie metddy a postupy/kritéria
hodnotenia. Instituciondlny kreditovy ra-
mec by mal zabezpedit potreby réznych
Studijnych programov a podporovat inter-
a multidisciplinarne pristupy.

Pouzivanie ECTS vo vysokoskolskom vzde-
lavanivyzaduje institucionalny kreditovy ra-
mec, ktory je zalozeny na institucionalnych
predpisoch a Uplnom pochopeni systému
vSetkymi akademickymi zamestnancami.
Niektoré instittcie podporuju toto pocho-
penie  prostrednictvom  pravidelnych
Skoleni zamestnancov. Timové rozhod-
nutia pri tvorbe Studijnych programov
zlepsuju koherenciu studijného programu.

Samostatny uciaci sa modZe zhromazdovat kredity potrebné na ziskanie
kvalifikacie réznymi spésobmi ucenia. Mbze ziskat poZzadované vedomosti,
zruénosti a kompetencie vo formalnych, neformalnych a informalnych
kontextoch: méze to byt vysledkom zamerného rozhodnutia alebo vysledkom
roznych vzdelavacich ¢innosti pocas dIhsieho obdobia. Uciaci sa si mdZe vybrat
vzdeldvacie zloZky bez toho, aby sa bezprostredne orientoval na dosiahnutie
formaélnej kvalifikacie. ECTS podporuje tento proces, ako je to popisané v casti

5o celozivotnom vzdeldvani.

Nasledovné kroky sa ukazali ako uzito¢né pri priprave $tudijnych programov.



3.1 Kontext studijného programu

Pri priprave nového studijného programu sa prvé rozhodnutia spravidla tykaju stanove-
nia Urovne dosiahnutej kvalifikacie, ktora sa definuje na zaklade prislu$nej ndrodnej le-
gislativy a existujtcich kvalifika¢nych réamcov (eurdpskeho, narodného, sektorového,
institucionalneho).

Bude zrejmé, Ze nie vietky vysledky vzdelavania st na tej istej Urovni, preto Uplné zavedenie
kreditového systému vyzaduje deskriptory definujdce jednotlivé Grovne.

Existuji dva eurdpske kvalifikacné rdmce: Kvalifika¢ny rdamec v eurépskom
priestore vysokoskolského vzdeladvania (QF-EHEA) a Eurdpsky kvalifikaény
rdmec pre celoZivotné vzdeldvanie v EU (EQF-LLL). Oba rédmce pouZivajl
vysledky vzdeldvania na opisanie kvalifikacii (napr. bakalar, magister, doktor)
a st vzdjomne kompatibilné, pokial'ide o vysokoskolské vzdelavanie (stupne 1,
2 a3 QF-EHEA zodpovedaju Grovniam 6, 7 a 8 EQF-LLL) a pokryvaju kvalifikacie
urovni 6,7, 8 ISCED.

V QF-EHEA su tri hlavné stupne, ako aj jeden kratky cyklus, st identifikované
a opisané pomocou tzv. Dublinskych deskriptorov z hladiska: aplikovania
vedomosti a porozumenia, tvorenia Usudkov, komunikaénych zruc¢nosti,
a schopnosti ucit sa. Kratky cyklus, tak ako prvy a druhy stupen charakterizuje
aj kreditovy rozsah:

e Kratky cyklus kvalifikacii zvycajne zahrna priblizne 120 ECTS kreditov.
* Kvalifikacie prvého stupna zvycajne zahfiaji 180 alebo 240 ECTS kreditov.

* Kvalifikicie druhého stupna zvycajne zahfnaju 90 alebo 120 ECTS kreditov
s minimalne 60 ECTS kreditmi ziskanymi na Grovni druhého stupna.

* Pouzivanie ECTS na tretom stupni sa lisi.



EQF-LLL opisuje ‘Urovne kvalifikdcie’ (bez uvedenia rozsahu kreditov)
a poskytuje spoloény referenény ramec, ktory umoziuje porovnavanie
narodnych kvalifika¢nych systémov, ramcov aich Grovni. Tvori ho osem Grovni.

Ako nastroj na podporu celozivotného vzdelavania, EQF zahrna
vSeobecné vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych, odborné vzdelavanie
a pripravu, ako aj vysokoskolské vzdeldvanie.

Tychto osem trovni pokryva celd skalu kvalifikacii od ukoncenia
povinnej $kolskej dochadzky po kvalifikacie udelené na najvyssej Grovni
akademického a profesijného alebo odborného uénovského vzdelavania
a pripravy.

Kazdu Groven by malo byt v zdsade mozné dosiahnut réznymi
vzdeldvacimi a kariérnymi cestami.

Vysledky vzdelavania sa Specifikuji v troch kategériach — ako vedomosti,
zru¢nosti a kompetencie. To naznacuje, Ze kvalifikacie — v réznych
kombinaciach — zahrnaju sSiroké spektrum vysledkov vzdelavania,
vratane teoretickych vedomosti, praktickych a technickych zrué¢nosti

a socialnych kompetencii, kde ma zdsadny vyznam schopnost
spolupracovat s ostatnymi.

Rozne stupne QF-EHEA maju k Grovniam EQF-LLL nasledovny vztah:

Kvalifikacie kratkeho cyklu zodpovedaji Grovni 5
Kvalifikdcie prvého stupna zodpovedaju Grovni 6
Kvalifikdcie druhého stupna zodpovedajd Grovni 7

Kvalifikacie tretieho stupra zodpovedajd trovni 8

Narodné vzdelavacie systémy moézu zahrfnat iné Urovne ako si uvedené
v zastreSujlcich ramcoch, pokial st narodné ramce samocertifikované a je
definovany ich vztah k QF-EHEA a EQF. Napriklad, zatial ¢o EQF sa sklada
z 8 Urovni, pocet Urovni v narodnych ramcoch sa v stcasnosti pohybuje od
7 do 12. Preto skutocnost, Ze kvalifikacie kratkeho cyklu st zahrnuté do QF-
EHEA, nezavazuje krajiny, aby zahrnuli také kvalifikacie do svojich narodnych
kvalifika¢nych ramcov. Explicitne to vsak potvrdzuje skuto¢nost, Ze mnoho
narodnych ramcov aj tak uznava a zahrna kvalifikacie kratkeho cyklu.



QF-EHEA a EQF st zastresujlce kvalifikacné
ramce, ktoré slizia na vymedzenie narod-
nych a instituciondlnych kvalifika¢nych
rdmcov a deskriptorov.

Narodné ramce st zvycajne podrobnejsie
ako preklenujice kvalifikacné rédmce,
pretoze reflektuji existujicu $kalu ter-
cidrnych kvalifikacii pontkanych v krajine.

Institicie vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré implementuji ECTS ako kreditovy
systém, potrebujl indtitucionalny ra-
mec, ktory koreluje s narodnymi a medzi-
narodnymi kvalifika¢nymi ramcami.
Institucionalny rdmec uvadza, ako sa maju
pouzivat kredity ECTS, zvycajne urci mini-
malnu kreditovi hodnotu pre vzdeldvaciu
zlozku, aby sa umoznilo vytvaranie inter/
multi-disciplinarnych  Studijnych  pro-
gramov (ktoré vznikni kombinovanim
vzdeladvacich zloZiek z celej skaly discip-
lin). Eurépske a narodné rdmce oznacuju
Groven konecnej kvalifikacie.

3.2 Profil studijného programu

Pretoze nie vSetky kredity ziskané v pro-
cese ziskavania kvalifikdcie zodpovedaju
rovnakej trovni (napr. vysledky vzdeldvania
dosiahnuté v tretom rocniku bakalarskeho
stupna su spravidla komplexnejsie ako tie
dosiahnuté v prvom rocniku) — institicie
mozu  zaviest medzistupne - stredné
Grovne kreditov s prislusnymi deskriptormi,
ktoré (spolo¢ne s pravidlami studijného
poriadku) pomd&zu Studentom Uspesne
absolvovat svoje vlastné cesty vzdelavania.

Pred vypracovanim podrobného navrhu
programu by mal byt program zasadeny do
kontextu institucionalneho a katedrového
zameru, odbornej Specifikacie (predpisy,
poziadavky) a instituciondlneho akademic-
kého ramca pre pridelovanie kreditov.

Tiez sa odportca vykonat analyzu pot-
rieb a konzultovat so zUcastnenymi
stranami (zamestnavatelmi, absolventmi,
spolo¢nostou ako celkom) na potvrdenie
dopytu po programe.

Profil predstavuje charakteristické ¢rty programu (Lockhoff et al., 2010). Uvadza studijny
odbor/studijné odbory (ktoré mézu byt oznacené pomocou kédov ISCED-F), Groven pro-
gramu, hlavné zameranie, klicové vysledky vzdeldvania ocakadvané po ukonceni, pros-
tredie, v ktorom sa vzdeldvanie realizuje, a hlavné vzdelavacie, vyu¢bové a hodnotiace
¢innosti. Efektivny profil studijného programu ukaze jasne $tudentom a zainteresovanym
stranam, ktoré generické kompetencie a kompetencie $pecifické pre jednotlivé pred-
mety sa budu rozvijat, a potencial programu z pohladu zamestnatelnosti. Na tento Ucel sa
odporuca, aby bol profil definovany na zdklade konzultacii s relevantnymi zainteresovany-
mi stranami (ako zastupcovia vysokych $kél, sociadlni partneri, zamestnavatelia, absolventi,
a zastupcovia Studentov) a prezentovany jasne a transparentne.

Profil by mal byt sti¢astou opisu programu, ktory je zahrnuty v Katalégu predmetov.



V celom EHEA sa terminy ‘vysledky vzdeldvania’ a ‘kompetencia’ pouzivaju
s roznymi vyznamovymi odtiermi a v mierne odlisnych referenénych rdmcoch.

Na Ucely tohto sprievodcu plati:

Kompetencia znamend ‘preukazant spésobilost pouzit vedomosti, zrué¢nosti
a osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo
Studijnych situacidch a v odbornom alebo osobnom rozvoji. V kontexte
Eurépskeho kvalifika¢ného rédmca je kompetencia opisand vo vztahu
k zodpovednosti a samostatnosti’ (Odporicanie 2008/C 111/01). Kompetencie
m&zu byt generické alebo Specifické pre predmet. Podporovanie kompetencii
je predmetom procesu ucenia sa a Studijného programu.

Vysledky vzdelavania vyjadruju Groven kompetencie, ktort Student dosiahol
a ktorl overuje hodnotenie. Su to ‘vyhlasenia o tom, ¢o uciaci sa vie, chape,
a ¢o je schopny urobit po ukoncéeni procesu vzdelavania’ (Ibid.). Formulujd ich
akademicki pracovnici za Gcasti Studentov a inych zainteresovanych stran. Na
ulahc¢enie hodnotenia musia byt tieto vyhlasenia overitelné.



3.3 Vysledky vzdelavania na drovni Studijného programu

Vysledky vzdeldvania programu st zaloZené na profile programu a opisuju, ¢o Student vie,
chape a je schopny urobit po ukonceni programu.

Formulovanie vysledkov vzdelavania studijného programu

Zna¢nu pozornost je potrebné venovat formulovaniu vysledkov vzdelavania. Nasledu-
juci, nie Uplny zoznam obsahuje sibor odporicani, ktoré sa ukazali ako uZitocné.

* Vysledky vzdelavania by mali primerane odrazat kontext, Groven, rozsah
a obsah programu.

* Vlyjadrenia vysledkov vzdelavania musia byt formulované stru¢ne, presne a nie
prili§ podrobne.

¢ Vysledky vzdelavania musia byt vo vzajomnom stlade.

e Vysledky vzdelavania by mali byt [ahko pochopitelné a overitelné vo vztahu
k tomu, ¢o Student skutoéne dosiahol na konci programu.

¢ Vysledky vzdeldvania musia byt dosiahnutelné v rdmci ur¢eného pracovného
zataZenia.

¢ Vysledky vzdeldvania musia byt prepojené s vhodnymi vzdelavacimi
aktivitami, metddami hodnotenia a kritériami hodnotenia.

* Nie st Ziadne pravidla tykajlce sa optimalneho poctu vysledkov vzdeldvania
na Urovni programu. Skdsenosti naznacuju, ze vhodny pocet je medzi 10 a 12.

¢ Siroko akceptovany spdsob formulovania vysledkov vzdeldvania je zaloZeny
na troch zékladnych prvkoch.

1. Pouzite aktivne sloveso na vyjadrenie toho, ¢o sa od Studentov
ocakava, aby vedeli a boli schopni urobit (napr. absolvent je schopny
‘opisat’, implementovat’, robit zavery’, ‘hodnotit’, ‘planovat’).

2. Specifikujte, ¢oho sa ten vysledok tyka (objekt alebo zru¢nost,
napr. dokéze vysvetlit ‘funkciu hardvérovych komponentov’
alebo dokaZe predstavit ‘vlastny navrhnuty plan obyvacky).

3. Specifikujte sposob preukazovania dosiahnutia vysledkov
vzdelavania (napr. ‘poskytnut prehlad materidlov najcastejsie
pouzivanych v elektroinZinierstve’; ‘realizovat vedecky vyskum
aplikovanim najnovsich vedeckych metéd’, atd.).

Vysledky vzdeldvania programu by mali byt zahrnuté v Katalégu predmetov a v Dodatku
k diplomu.



3.4 Struktira $tudijného programu a pridelovanie kreditov

Profil programu sa rozlozi na vzdelavacie zlozky, ktoré mézu pozostavat z jedného alebo
niekolkych modulov, inych typov jednotiek studijného programu, prace a klinickej praxe,
vyskumnych projektov, laboratérnej prace a inych relevantnych vzdelavacich ¢innosti. MéZu
zahrnat aj socialne a komunitné aktivity (napr. titoring a mentorstvo) za predpokladu, Ze su
vhodné pre vysledky vzdelavania studijného programu a prinasajd kredity.

Vysledky vzdelavania, ktoré maju stvisiace hodnotiace stratégie a kritéria, by mali byt de-
finované pre kazdu vzdelavaciu zloZku.

Vysledky vzdelavania $tudijného programu a jeho vzdeldvacich zloZiek sa ¢asto mapuiju
na demonstrovanie ich vzajomného posilfiovania. Mnoho institlcii pouziva na korelaciu
vysledkov vzdelavania studijného programu matricu s vysledkami vzdelavania jeho vzdela-
vacich zloZiek.

Vysledky vzdelavania vzdelavacich zloziek

Principy pre formulovanie vysledkov vzdelavania pre vzdeldvacie zlozky su také
isté ako pre vysledky vzdelavania programu.

Neexistuju ziadne presne stanovené pravidla, aky je idedlny pocet vysledkov
vzdeldvania pre vzdeldvaciu zloZku. Zavisi to od tGrovne a typu predmetu, ako
aj od odhadovaného pracovného zatazenia. Avsak dobré prax ukazuje, Ze ich
pocet by mal byt obmedzeny, a vSeobecna skisenost naznacuje, Zze vhodny
pocet je 6 az 8.

V prilohe sa nachddza zoznam odportcanej literatlry s usmerneniami
k formulovaniu vysledkov vzdelavania.



Potom, ¢o boli identifikované jednotlivé
komponenty programu, by mala byt navrh-
nutd celkova Struktira a kredity pridelené
kazdej zlozke na zdklade jej vysledkov
vzdelavania a suvisiaceho pracovného
zatazenia. Malo by sa brat do Gvahy, Ze 60
kreditov zodpovedd ekvivalentu celého
akademického roka.

Ked maju vzdeldvacie zlozky Standardnu
velkost (napr. 5, 10, 15), ¢asto sa nazyvaju
‘moduly’. V programe, ktory je vytvoreny
z modulov (modularizovana struktdra), je
mozné pouzit polkredity, ak je to opodstat-
nené (napr. v pripade 4 modulov za semes-
ter), ale inym desatinnym ¢islam je potreb-
né sa vyhnut. Je uZito¢né, ak instittcia urci
zakladnu kreditovd hodnotu vo vztahu
k minimalnemu poctu kreditov pre zlozku,
pretoze to ulah¢i spolupracu na kurikulach
naprie¢ predmetmi a fakultami.

Vytvorenie ‘okien mobility” v kurikule
ulah¢i vzdeldvaciu mobilitu. Oknd mo-
bility méZzu byt predpisané v obsahu aj
nacasované uz v navrhu programu alebo
mozu povolovat flexibilitu v ¢ase i ob-
sahu pre jednotlivych Studentov. Okna
mobility by sa nemali prioritne vyuzivat
na kopirovanie toho, ¢o by sa studovalo
doma, ale mali by umoznit studentom
ziskat benefit z rozdielnych vzdeldvacich
sklsenostivinom prostredi.

PoZiadavky na postup musia byt expli-
citné, ak maju studenti Uspesne prechadzat
programom a ziskat zamyslanu kvalifikaciu.
PoZiadavky na postup moézu zahrnat,
okrem iného, aj prerekvizity, ko-rekvizity
a odportcania. Pravidla postupu mézu
byt vyjadrené z hladiska poctu kreditov
alebo rozmedzia kreditov pozadovanych
v réznych fazach v ramci studijného prog-
ramu (napr. minimalny pocet kreditov
pozadovany na postup z jedného aka-
demického roka/semestra do dalSieho).
M&Zu byt tieZ formulované vo forme de-
tailnych pravidiel o tom, aké komponenty
sa musia a/alebo mézu vybrat v ktorej faze
a na akej Urovni (napr. povinné predmety,
volitelné predmety a prerekvizity).

Samostatni uciaci sa, ktori prichadzaju
do formélneho programu by mali mat
k dispozicii zodpovedajicu starostlivost/
poradenstvo na podporu, aby vyhoveli
poziadavkam studijného poriadku. Tam,
kde je to relevantné, by malo toto poraden-
stvo zahrfnat uzndvanie predchddzajiceho
vzdeldvania a skdsenosti. Flexibilné prog-
ramové Struktlry ponukaji Studentom
moznosti volby, vratane moZnosti pristupu
k novym spésobom ucenia sa a vyucovania.



3.5 Uéenie sa, vyucba a hodnotenie

Institicie  vysokoSkolského  vzdelava-
nia potrebuji definovat svoje ucebné
a vyucbové ciele vo vztahu k svojim
Studijnym programom a stanovit, ako by sa
mali poskytovat a hodnotit.

Vseobecné principy pre uéenie, vyucbu
a hodnotenie

Niektoré vSeobecné zdsady tykajlice sa
ucenia, vyucby a hodnotenia by sa mali
pri poskytovani studijného programu
zohladnovat bez ohladu na spésob ucenia
sa avyucby.

Otvoreny dialdg a ucast

Pristup zamerany na Studenta vyZaduje ot-
voreny dialdg a reflektivnu spatni vazbu
medzi Studentmi, ucitelmi a prislusnymi
administrativnymi pracovnikmi, pomocou
ktorych mézu vyjadrit a prediskutovat svoje
potreby a ambicie. V3etky z(¢astnené stra-
ny by mali byt zapojené do konstruktivnej
diskusie o tvorbe a realizacii programu.
Zastupcovia Studentov by mali v takych
diskusiach participovat s plnym hlasovacim
pravom.

Transparentnost a spolahlivost

Katalég predmetov by mal poskytovat
spolahlivé, aktudlne a overené informécie
o Studijnych programoch, ako aj o jed-
notlivych vzdeldvacich zlozkdch. Mal by
poskytnut presny opis Studijného prog-
ramu, vratane vsetkych podrobnosti:
Struktira, zlozky, vysledky vzdelavania,
pracovné zataZzenie, ucebné pristupy,
metddy hodnotenia, kritérid hodnotenia
a pravidla postupu.

Déslednost

Akademicki zamestnanci zodpovedni za
realizaciu programu a jeho zloziek by mali
zaistit konzistenciu medzivysledkamivzde-
lavania uvedenymi v programe, u¢ebnymi
a vzdeldvacimi aktivitami a hodnotiacimi
postupmi. Toto konstruktivne prepojenie
(Biggs, 2003) medzi vysledkami vzdelava-
nia, vzdeldvacimi aktivitami a hodnotenim
je nevyhnutnou poziadavkou pre vzdelava-
cie programy.

Flexibilita

Flexibilna Struktira programu je podstat-
nd, aby bolo mozné poskytnut studentom
volbu a vyhoviet réznym potrebam, napr.
mali by dostat prileZitost vytvorit si vlastné
vzdeldvacie cesty a ponuknuté volitelné ak-
tivity. Flexibilnd organizicia vzdelavacich,
vyuc¢bovych a hodnotiacich aktivit, spolu
s flexibilitou v rozvrhu, a viac prilezitosti
na samostatné $tddium sd nevyhnutné pre
oboznameniesasréznymiucebnymistylmi.
Toto rozsiruje vyber ucebnych materidlov
a aktivit a otvara prileZitosti pre studentov
s roéznymi profilmi alebo potrebami (napr.
[udi s opatrovatelskymi povinnostamialebo
osoby so zdravotnym postihnutim). Integ-
racia digitdlnych technologii do posky-
tovania vysokoskolského vzdeldvania ma
vyznamny dopad na pristupy k uceniu sa
a vyucbe. Pridelenie kreditov vysledkom
vzdeldvania, ktoré sa dosiahnu prostred-
nictvom novych spdsobov poskytovania
vzdeldvania, ktoré umoznila technoldgia,
sU zalozené na rovnakych principoch ako
pridelovanie kreditov vysledkom vzdelava-
nia za tradi¢né vzdelavacie zlozky.



Vhodné hodnotenie vysledkov

Kredity sa udelujd, ked' z hodnotenia vyply-
va, Ze definované vysledky vzdelavania boli
dosiahnuté na prislusnej Grovni. Ak Student
nedosiahol vysledky vzdeldvania, nebudu
mu udelené Ziadne kredity. Pocet kreditov
udelenych $tudentovi, ktory preukaze do-
siahnutie vysledkov vzdelavania, je taky isty
ako pocet kreditov pridelenych zlozke.

Metddy hodnotenia zahrfnajd vietky formy
pisomnych, Ustnych a praktickych tes-
tov/skidok, projektov a portfolii, ktoré
sa pouzivaji na ohodnotenie progresu

$tudenta a uistenie sa, Ze boli dosiahnuté
vysledky vzdeldvania jednotky Studijného
programu alebo modulu. Kritérid hod-
notenia st opisy toho, ¢o sa od studenta
ocakava, Ze urobi, aby preukazal, Ze urcity
vysledok vzdelavania bol dosiahnuty.

Metddy a kritérid hodnotenia zvolené pre
vzdeldvaciu zloZku st vhodné, ak st vstlade
s vysledkami vzdelavania definovanymi pre
tuto zlozku a v stilade so vzdelavacimi akti-
vitami, ktoré sa uskutocnili.

Doktorandské vzdeldvanie je v procese zmeny — so Sirsim spektrom ciest
k doktoratu a uznavanim zasady, Ze vzdelavanie na vysokej Grovni napomaha
rozvijaniu generickych (prenosnych) kompetencii a kompetencii $pecifickych
pre odbor natretom stupni. V niektorych krajinach a na niektorych instittciach
sa pouZiva ECTS aj na tretom stupni. Kredity ECTS st pridelené celému
Studijnému programu alebo niektorym/vsetkym vzdeldvacim zlozkdm (napr.
vyuc¢ovanym jednotkdm Studijného programu).

Ak sa pouziva ECTS, mali by sa aplikovat pokyny obsiahnuté v tomto sprievod-
covi, pricom sa zohladni $pecificka povaha doktorandského studia. Prislusné
informacie by mali byt zahrnuté do Katalégu predmetov.

Definovanie vysledkov vzdelavania pre $pecifické milniky na tretom stupni
by mohlo v niektorych pripadoch umoznit kandidatom, ktori prerusia svoje
Stadium, predloZit urcité osvedcenie o tom, ¢o dosiahli do uvedeného bodu.
M&Ze to mat vyznam aj pri preukazovani dosiahnutia vysokej Grovne generic-
kych a pre odbor Specifickych kompetencii budicim zamestnavatelom.



3.6 Monitorovanie pridelenia kreditov

Program je monitorovany, aby sa zistilo,
¢i pridelenie kreditov, definované vysled-
ky vzdeldvania a odhadnuté pracovné
zataZenie je dosiahnutelné, realistické a pri-
merané. Monitoring je mozné organizovat
réznymi spésobmi prostrednictvom do-
taznikov, fokusovych skupin alebo ro-
zhovorov a monitorovanim dosiahnutych
vysledkov. Bez ohladu na pouziti metddu
by mala spatna vazba studentov a ucitelov
a3, kde je to vhodné, aj zainteresovanych
stran predstavovat zakladny prvok kontro-
ly a korigovania pridelenia kreditov. Udaje
o dizke 3tudia a vysledkoch hodnotenia
v rdmci programov a ich zloZiek su tiez
slicastou uvedeného procesu.

Je déleZité informovat $tudentov a zamest-
nancov o Ucele a priebehu monitorovacie-
ho procesu, aby sa dosiahli precizne odpo-
vede a vysoka navratnost.

V pripade, Ze zhromazdené informacie
odhalia rozdiel medzi predpokladanym
pracovnym zataZenim a casom, ktory
vacsina studentov skutoéne potrebuje na
dosiahnutie definovanych vysledkov vzde-
lavania, bude potrebna revizia pracovného
zatazenia, kreditov, vysledkov vzdeldva-
nia alebo vzdeladvacich a vyuc¢bovych ak-
tivit a metdd. Mohlo by to zahrnat aj pre-
pracovanie studijného programu a jeho
vzdeldvacich zloziek. Tato revizia by sa
mala vykonat ¢o najskoér tak, aby nesp6-
sobila problémy tym, ktori program prave
Studuju, a mali by byt o nej informovani
vetci, ktori sa na monitorovacom procese
zGcastnili, aby sa na institlcii podporila
pokracujica kooperativna kulttra spatnej
vazby.
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EFCTS na mobilitu a uznavanie kreditov

Tato Cast sa zaoberd prenosom kreditov a uznavanim vseobecne, ktoré sa reali-
zuje tak v studijnej mobilite ako v mobilite kreditov.

Uspe$nd vzdeldvacia mobilita vyZaduje
akademické uznavanie a prenos kreditov.
Uznavanie kreditov je proces, prostred-
nictvom ktorého institlcia osvedcuje, ze
vysledky vzdelavania dosiahnuté a ohod-
notené na inej indtitdcii splfiaju poziadavky
jedného z programov, ktoré pontkaju.

Vzhladom k rozmanitosti Studijnych pro-
gramov a vysokoskolskych institucii je
nepravdepodobné, Ze kredity a vysledky
vzdelavania jednej vzdelavacej zlozky budu
v dvoch réznych programoch identické.
Toto plati este viac o uzndvani vzdelava-
nia z inych vzdeldvacich sektorov (napr.

4.1 Studijna mobilita

odborné vzdelavanie a priprava). Odporuca
sa preto otvoreny a flexibilny pristup
k uznavaniu kreditov ziskanych vinom kon-
texte, vratane vzdelavacej mobility, ktory je
zalozeny skoér na kompatibilite vysledkov
vzdelavania ako na ekvivalentnosti obsa-
hu kurzov. V praxi uznavanie znamena, ze
pocet kreditov ziskanych za kompatibilné
vysledky vzdeldvania dosiahnuté v inom
kontexte, nahradi pocet kreditov, ktoré su
pridelené kompatibilnym vysledkom vzde-
lavania na institdcii, ktora udeluje titul.

InStiticie by mali svoje zdkladné principy
uznavania zverejnit a lahko spristupnit.

Studijné programy sa méZu lisit v pocte ECTS kreditov, ktoré (pozri okno Nota Bene v &asti
3.1). Na uUcely uznavania kvalifikacii ako zékladu pre dalSie Stidium rozdiel v pocéte ECTS
kreditov ziskanych po tspe$nom ukonceni kvalifikicie nie je potrebné brat do Uvahy.
Vysledky vzdeldvania $tudijného programu by mali byt hlavnym faktorom, ktory sa berie do
Uvahy. To znamena napriklad, Ze na Gcely postidenia pre prijatie na magistersky program
by sa mal porovnatelny bakalarsky titul uznat nezavisle od toho, ¢i je zaloZzeny na 180 alebo

240 ECTS kreditoch.



Nota Bene

Lisabonsky dohovor o uznavani

Lisabonsky dohovor o uznavani, ktory vstlpil do platnosti v roku 1999, posky-
tuje pravny rdmec pre cezhrani¢né akademické uznavanie.

Dohovor stanovuje, Ze:

‘36. Zahrani¢né kvalifikacie na priblizne rovnakej Grovni sa mézu lisit z hladiska
obsahu, profilu, pracovného zataZenia, kvality a vysledkov vzdelavania. Pri
posudzovani zahrani¢nych kvalifikacii treba uvedené rozdiely zvazit flexibil-
nym sposobom. Iba podstatné rozdiely vzhladom na tcel, pre ktory sa uz-
nanie Ziada (napr. akademické alebo skutocné profesné uznanie) by mali
znamenat ¢iastoéné uznanie alebo neuznanie zahranié¢nych kvalifikacii.

37. Uznavanie zahrani¢nych kvalifikacii by malo byt garantované, ak sa
nepreukaze podstatny rozdiel medzi kvalifikdciou, pre ktorl sa poZaduje uz-
nanie, a prislusnou kvalifikaciou krajiny, v ktorej sa Ziada o uznanie.’

Manual pre uznavanie kvalifikacii v Eurépe (European Area of Recognition
Manual) (EAR Manual, 2012) podéva nasledovné vysvetlenie interpretacie pod-
statného rozdielu:

‘Zameranim sa na pat klu¢ovych prvkov, ktoré spolu vytvaraju kvalifikaciu
(Groven, pracovné zatazenie, kvalita, profil a vysledky vzdelavania) a tym, Ze sa
berl do Gvahy podstatné rozdiely, kompetentné organy pre uznavanie zme-
nili svoj pristup a namiesto ocakavania, Ze zahrani¢né kvalifikacie budd takmer
Gplne rovnaké ako tie, ktoré sa realizujl v ich vlastnych krajinach, sa ststredujd
na “uznavanie ', ktoré akceptuje nepodstatné rozdiely.




Nota Bene

Podstatné rozdiely st rozdiely medzi zahrani¢nou a narodnou kvalifika-
ciou, ktoré su také zadvazné, ze by s najvacsou pravdepodobnostou zabranili
Ziadatelovi uspiet v pozadovanej aktivite, ako napr. dalsie stidium, vyskumna
¢innost alebo zamestnanie.

Dokazné bremeno podstatného rozdielu je na kompetentnom orgéne na
uznavanie hostitelskej krajiny a sprievodné pokyny st nasledovné:

* nie kazdy rozdiel by sa mal povaZzovat za ‘podstatny ’;

* 7z existencie podstatného rozdielu nevyplyva povinnost odmietnut
uznanie zahrani¢nej kvalifikacie;

* rozdiel by mal byt podstatny vo vztahu k funkcii kvalifikacie a G¢elu, na
ktory sa uznanie kvalifikacie poZaduje *.

Pre viac informacii na tému podstatnych rozdielov pozri E. Stephena Hunta
a Sjura Bergana (2010).




Nota Bene

Uznavanie odbornych kvalifikacii

Smernica EU 2013/55/EU meni a dopiﬁa smernicu 2005/36/ES o uznavani od-
bornych kvalifikacii.

Umozfuje pouzivat ECTS ako dal$i prostriedok na vyjadrenie dizky trvania
dennych studijnych programov v pripade siedmich ‘sektorovych’ profesii.
Povinnost vyjadrit dizku trvania kurzu z hladiska poétu akademickych rokov
denného $tldia a celkového poctu hodin ostane pre lekédrov, zdravotné sestry
zodpovedné za vSeobecnl starostlivost, zubnych lekarov a pérodné asistent-
ky. Pre veterinarnych lekarov, farmaceutov a architektov tato povinnost zahrna
len akademické roky denného studia.

Podobne sa ECTS mdze pouzit aj na Urovniach (d) a (e) kvalifikacnej stistavy
pouZitej vo vSeobecnom systéme uznavania, ktory zahria vsetky dalSie requ-
lované povolania zalozené na kvalifikacii v EU a EHP/EEA.

Nova Smernica rozsirila svoje pdsobenie na uzndvanie pracovnych stazi,
ktoré st potrebné na ziskanie pristupu k regulovanému povolaniu. M6Zu sa
realizovat v ktoromkolvek ¢lenskom $tate EU/EHP bez ohladu na to, kde sa
poskytuje vzdelanie, a vychutnat si Uplné uznanie. Odsek 27 uvadza, Ze ‘uz-
nanie odbornej staZe absolvovanejvinom ¢lenskom $tate by malo byt zaloZzené
na jasnom pisomnom opise vzdelavacich cielov a pridelenych tloh, ktoré urci
staZistovi jeho poradca v hostitelskom ¢lenskom $tate.” Clanok 55a vyZaduje
od prislusnych orgénov, aby ‘zverejnili pokyny pre organizaciu a uznavanie od-
bornych stazi vykonadvanych vinom clenskom stéte alebo v tretej krajine, naj-
ma pokial'ide o Ulohu veduceho staze.

Na zaver nova smernica zavadza spolo¢né vzdelavacie ramce zaloZené na
‘spolo¢nom stibore vedomosti, zru¢nosti a kompetencii* pozadovanych v sys-
témoch vzdeldvania a odbornej pripravy pozadované aspon v jednej tretine
¢lenskych statov. Tieto uc¢ebné osnovy mézu navrhnut zastupitelské odborné
orgdny na Grovni EU, ndrodnej Grovni alebo prislu§né kompetentné organy.
Majl odkazovat na eurdpske kvalifika¢né rdmce a méZu pouzivat ECTS v plnom
rozsahu.




4.2 Kreditova mobilita

ECTS bol navrhnuty na ulahcéenie vzdeldvacej mobility medzi institéciami na kratkodobé
Studijné pobyty (‘kreditova mobilita”). Ako tento sprievodca jasne vysvetluje, ECTS sa vyvi-
nul a bol prijaty na ucely zhromazdovania kreditov, ale stale zohrava velmi délezitd dlohu
v mobilite Studentov — ulahcuje prenos a uznavanie vysledkov mobilitného Studenta.

V ECTS poméhaji ulahéeniu uznavania kreditov na ucely mobility nasledovné podporné
dokumenty:

* Katalég predmetov

* Zmluva o studiu

* Vypis vysledkov studia
* Certifikat o stazi

Tieto dokumenty poskytuji informaciu o dosiahnutych vysledkoch vzdelavania, na zéklade
ktorych sa mdze institlicia udelujica kvalifikdciu rozhodnit o uznani a prenose kreditov.
Dalie podrobnosti st uvedené v kapitole 7 v Manuéli pre uznavanie na vysokych $kolach
(European Recognition Manual for Higher Education Institutions) (2014). Uvedena kapitola
obsahuje uzito¢ny diagram znazornujuci uznavanie doby Studia v zahranici.

Zlaté pravidlo uznavania studijnych vysledkov ziskanych v zahraniéi pocas
kreditovej mobility v ramci dohdd medzi institiciami hovori:

Vsetky kredity ziskané pocas obdobia stlidia v zahranici alebo pocas virtualnej
mobility — ako bolo dohodnuté v Zmluve o $tldiu a potvrdené Vypisom vysled-
kov — by mali byt neodkladne prenesené a zapocitané do celkovych $tudijnych
vysledkov Studenta bez dodatocnej prace alebo hodnotenia.

Nota Bene




4.2.1 Obdobie pred kreditovou mobilitou

Na ulahcenie organizicie kreditovej mo-
bility a jej uznania by sa vsetky tri zapo-
jené strany — Student, vysielajlica institlicia
a prijimajlca instittcia alebo organizacia/
podnik — mali dohodndt na S$tudijnom
programe v zahranici. To by mali formalne
vyjadrit v Zmluve o studiu, ktord podpisu
vSetky tri strany pred zaciatkom obdobia
mobility. Cielom Zmluvy o studiu je potvrdit
Studentom, ze kredity, ktoré Uspesne zis-
kaju pocas obdobia mobility budd uznané.
Program Erasmus+ poskytuje institiciam
participujucim v programe formuladre pre
Zmluvy o $tludiu a staz. TaktieZz poskytuje
institiciam navod ako pouZivat uvedené
formuldre a stanovuje konkrétne lehoty
a terminy, ktoré maju institlcie dodrZiavat.

Vzdeldvacie zlozky, ktoré maju byt
ukoncené v ramci obdobia mobility, by
spravidla nemali byt volené na zdklade
ekvivalentnostis konkrétnymivzdelavacimi
zlozkami na vysielajlcej institucii. Vysledky
vzdeldvania celého programu v zahranici by
mali byt kompatibilné s vysledkami vzde-
lavania Studijného programu na domacej
institlcii, ktorych uznanie sa ma zabezpecit
za Studijné obdobie v zahranici, alebo ich
doplnat.

Tym sa zjednodusuje, aby sa kredity zis-
kané na prijimajlcej instittcii mohli flexi-
bilne nahradit ekvivalentnym poctom
kreditov v studijnom programe vysielajlicej
instittcie. Je tiez mozné zaznamenat ob-
dobie mobility ako celok a nerozpisovat to
podla jednotlivych komponentov.

Zmluva o studiu by mala stanovit stbor
vhodnych vzdeldvacich zloziek, ktoré
Student absolvuje na prijimajdcej institucii,
a vysvetlit, ako sa tieto budu integrovat do
studijného programu vysielajlcejinstitlcie.
Pocet kreditov, ktoré maju Studenti ziskat
na prijimajucej institucii, by mal byt Umerny
¢asu Studia realizovaného v zahranici. Od
Studenta sa ocakéva, Ze si vyberie vzdela-
vacie zloZky, za ktoré ziska 60 ECTS kredi-
tov za cely akademicky rok denného studia.
Prijimajuca inStitlcia sa zavazuje, ze
prichddzajlceho Studenta zaregistruje do
planovanych vzdelavacich zloZiek a overi,
Ze uvedené vzdeldvacie zloZzky budu k dis-
pozicii pocdas predpokladaného obdobia
mobility.

Aj ked Zmluvu o stidiu podpisu vsetky tri
strany, je mozné ju neskér modifikovat, ak
je to nevyhnutné. K tomu je potrebny su-
hlas vietkych troch zicastnenych stran.




Nota Bene

V spolo¢nych programoch prijimajd partnerské instittcie vopred dohodnu-
té mobilitné schémy, ktoré zahrnaji pravidld na uznavanie kreditov. Zmluvy
o $tudiu nie st v spoloénych programoch potrebné: kredity ziskané na part-
nerskej institUcii sa uznavaju automaticky, ak sa dodrziavaju dohodnuté pra-
vidla a st spInené vsetky podmienky. Avsak planované vzdeldvacie cesty musia
byt Studentovi jasné a Zmluva o $tldiu je vtomto pripade dobra prax.

Nové formy vzdeldvania s podporou IKT umoznuji Studentom pristup a Gcast
na kurzoch mimo svojej vlastnej instittcie (‘virtudlna mobilita’). Taki Studenti
by mali mat k dispozicii jasné akademické poradenstvo a Zmluvu o studiu by
mala podpisat ‘vysielajlica institlicia” a Student.

4.2.2 Obdobie po kreditovej mobilite

Prijimajlica institlcia poskytne vysielajlcej
institucii a Studentovi Vypis vysledkov Studia
v primerane kratkom case (dohodnutom
medzi obidvomi institiciami) po vyhlaseni
vysledkov Studenta na prijimajlicej institucii.

Po Gspesnom ukonceni stiboru vzdelavacich
zloziek zahrnutych do Zmluvy o Studiu
a potvrdenim vo Vypise vysledkov Studia
by mala vysielajica institicia plne uznat
dohodnuty pocet kreditov, preniest ich
do $tudentovho programu a pouzit ich na
splnenie poziadaviek na ziskanie kvalifikacie.
Vysielajlca institlcia by mala jasne stanovit,
ako budd vzdelavacie zlozky absolvované
v zahrani¢i integrované do studijného
programu domacej instittcie. Pokial je to
mozné, znamky sa prevedu (pozri Cast 4.3).
Vsetky tieto informacie by mali byt zazna-
menané vo Vypise vysledkov studia (alebo
v porovnatelnom doklade alebo databaze)
a dané k dispozicii Studentovi.

Na domovskej instittcii by mali byt de-
finované jednotné instituciondlne postupy

pre hodnotenie vzdeldvacich zloziek, pre
pripad, Ze by ich studenti neukoncili Uspesne
na prijimajucej institucii. S takymi postupmi
by mali byt studenti obozndmeni vopred.
Dodatok k diplomu bol navrhnuty, aby ab-
solventom poskytol transparentny prehlad
o ich vysledkoch. Preto s Uspesne absol-
vované vzdelavacie zlozky v zahranici zahr-
nuté do Vypisu vysledkov Stldia priloZzené
k Dodatku k diplomu s pévodnymi original-
nymi nazvami (a ich prekladom do jazyka/
jazykov, v ktorych sa Dodatok k diplomu
vydava), s Udajmi o institlcii, kde ich absol-
vovali a udelenych kreditoch a znamkach.
V pripade absolvovania stazi v zahranidi,
sa prenos kreditov dokumentuje v Certi-
fikdte o stazi a v Dodatku k diplomu alebo
dokumente Europass - Mobilita. V pripade
stdze Cerstvych absolventov sa pouZitie
dokumentu Europass - Mobilita dérazne
odporuca, pretoze ich staZ sa realizuje po
ukonceni $tddia a ostatné dokumenty uve-
dené vyssie nie st pre nich relevantné.



4.2.3 Institucionalne pravidla a predpisy

Skusenosti ukazali, Ze nasledovné osvedcené postupy ulahéuji manazment kreditovej mo-

bility a uznavania.

Zavazok institucie

Mali by sa vypracovat konkrétne pravidla
$pecifické pre vysokoskolské institlcie,
ktoré sa zaoberaji uznadvanim inych vzdela-
vacich skdsenosti, aby bolo mozné ulah¢it
zhromazdovanie kreditov a ich prenos
prostrednictvom réznych typov mobility
(vratane ‘freemovers’), pracovnych skuse-

nosti, virtualneho vzdelavania, predchadza-
juceho alebo informalneho vzdelavania.

Institicia by mala jasne definovat
zodpovednost za realizadciu a monitoro-
vanie kreditovej mobility a zabezpecit, ze
postupy pri predkladani Ziadosti a kritéria
vyberu na mobilitu kreditov st transpa-
rentné a spravodlivé, a Ze funguje odvolaci
mechanizmus. Na kazdej katedre, oddeleni

definované nasledovne

prijimajucej institucii.

alebo pre kazdy studijny odbor by mal
byt vymenovany pracovnik formalne
opravneny prediskutovat program $tudia
v zahranic¢i so $tudentom. Dalej musi tento
pracovnik pred zaciatkom obdobia mobi-
lity schvalit a podpisat v mene vysielajicej
institcie Zmluvu o $tudiu a Vypis vysled-
kov studia po obdobi kreditovej mobility”.
Ini jednotlivci, ktori na to nemaju opravne-
nie, by nemali byt oslovovani, aby vyjed-
navali akademické uznanie s pracovnikmi
alebo s komisiou pred ani po studijnom
obdobi v zahranici. Ani od Studenta by sa
nemalo Ziadat, aby vykonaval dalsie skisky
alebo musel robit pracu naviac, ked'sa vrati.

4 Erasmus+ program poskytuje predlohu na Zmluvu o $tidiu, kde st poZiadavky na zodpovedné osoby

Zodpovednd osoba na vysielajucej institdcii: vysokoskolsky ucitel, ktory ma pravomoc schvdlit program
mobility pre odchéadzajlicich studentov (Zmluvu o $tidiu), vynimocne ho pozmenit, ak je to potrebné, ako aj
garantovat plné uznanie takého programu v mene zodpovedného akademického orgdnu.

Zodpovednd osoba na prijimajucej intitlcii: vysokoskolsky u¢itel, ktory ma pravomoc schvalit program
mobility prichddzajucich studentov a je povinny poskytnut im odborny podporu pocas ich $tudia na




Vyber partnerskych institdcii

Odportca sa uzatvarat bilateralne dohody
s vysokoskolskymi institdciami:

¢ ktoré ponukaju transparentné opisy
svojich studijnych programov, vratane
vysledkov vzdelavania, kreditov,
vzdeldvacich a u¢ebnych metod
a postupov hodnotenia;

* vzdeldvacie, vyucovacie a hodnotiace
postupy ktorych méze vysielajlica
institlicia akceptovat bez vyZzadovania
dalsej prace alebo hodnotenia zo
strany Studenta;

* ktoré maju zabezpecent kvalitu
podla svojich prislusnych narodnych
systémov.

Dohody sa nemusia uzatvarat iba
s instituciami, ktoré ponukaji podobné
programy, ale aj s instittciami, ktoré vase
vlastné programy dopliiaju.

Integracia kreditovej mobility do
programov

Zaradenie kreditovej mobility do u¢ebnych
planov ulahéuje uznavanie. Vysoké Skoly
mozZu:
¢ urcit semester alebo ro¢nik v ramci
Studijného programu, kedy by bolo
najvhodnejsie zaradit pobyt v zahranici
do programu (mobilitné okno);

* naplanovat na ten semester/ro¢nik
také vzdeldvacie zlozky, v ktorych je
[ahsie dosiahnut vysledky vzdeldvania
v zahranici (napr. medzindrodné alebo
komparativne predmety, vyberové/
volitelné predmety, pripravu zavere¢nej
prace, jazykové kurzy, staze);

¢ identifikovat partnerské institlcie,
na ktorych by bolo mozné dosiahnut
kompatibilné/komplementarne
vysledky vzdelavania.

Nota Bene

V programe Erasmus+ st viaceré charty, ako Charta vysokoskolského vzdelava-
nia Erasmus (Institucionalny zavazok), Europska charta kvality mobility, Eras-
mus+ charta studenta (Europsky kod dobrej praxe pre studentov Erasmus+),
ktoré poskytuji rémec pre organizovanie kreditovej mobility a uznavania.




4.3. Distribtcia zndmok

Na zaklade réznych kultirnych a aka-
demickychtradiciivyvinulieurépskevzdela-
vacie systémy nielen rozdielne klasifikacné
stupnice na narodnej trovni, ale pouZivaju
ich rozne v ramci tej istej krajiny, v réznych
$tudijnych odboroch alebo instittciach.
Tieto rozdiely je nutné na jednej strane
re$pektovat, ale zaroven je dolezité ich
sprehladnit v ramci eurépskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania, aby znamky
udelené vo vsetkych krajinach, studijnych
odboroch alebo institicidch mohli byt
jednoznacne spravne pochopené a aby ich
bolo mozné korektne porovnat.

Mobilitni Studenti maji pravo na spra-
vodlivé zaobchadzanie a transparentné
postidenie svojich znamok, ked sa kredity
prendsaju z jednej institicie do druhej,
pretoZe pristup k dalSiemu studiu, Stipendia
alebo iné benefity mézu zavisiet od Grovne
ich vykonu. Transparentnost vykonnost-
nych Grovni je rovnako déleZita aj pre ab-
solventov uchéadzajlcich sa o zamestnanie
vo vlastnej alebo inej krajine.

Aby sa zabezpecili transparentné a ko-
herentné informécie o Grovni vykonu jed-
notlivych Studentov, kazdd vysokoskolska
indtitlcia by mala poskytnit okrem svo-
jej narodnej/institucionalnej klasifikacnej
stupnice a vysvetlenia tejto stupnice
— tabulku so Sstatistickou distriblciou
znamok vykonanych skisok v kazdom
Studijnom programe alebo odbore, ktory
Student navstevoval. Tabulka distribdcie
zndmok ukazuje, ako sa klasifikac¢na stupni-
ca skuto¢ne pouziva v tomto Studijnom
programe. Distribu¢na tabulka znamok
bola prvykrat zavedend v Prirucke uzivatela
ECTS v roku 2009, ako ndhrada za pred-
chadzajlice klasifika¢né stupnice ECTS (A,
B, C, D, E), ktoré sa uz nepouzivaju.

Aj v pripadoch, ked prevod zndmky nie je
nutny v miestnej akademickej tradicii pri-
jimajucich institucii, tabulka vypoctu dis-
triblcie znamok podporuje spravodlivé za-
obchadzanie s prichddzajicimi Studentmi
po ich navrate na vysielajicu institiciu.
Treba poznamenat, Ze v rdmci dobrej praxe
sa osvedcilo poskytnut ¢lenom internych
skiSobnych komisii podrobné statistické
Gdaje o znamkovani pri skdsani, aby bol
proces transparentnejsi a naznacili sa pri-
padné disproporcie, ktoré mézu byt témou
na dalsie zvazenie.

Partneri v spolo¢nych Studijnych progra-
moch by sa mali v rdmci konzorcia vopred
dohodnut, ako budu riesit znamkovanie
a prenos znamok.

Distribu¢né tabulky znamok ukazuju, ako
sa existujuce narodné alebo institucionalne
stupnice pouzivajui na institucii — ¢i uz
v Studijnych programoch s otvorenym ale-
bo obmedzenym pristupom — a umoznuju
porovnanie so Statistickou distribliciou zna-
mok v zodpovedajlcej referenénej skupine
inej vysokoskolskej institlcie. Reprezen-
tuju Statistickd distribuciu pozitivnych zna-
mok (vyhovel a lepsie) udelenych v kazdom
$tudijnom odbore na konkrétnej institdcii.
Je dolezité poskytnut aj dalsie informacie
o miere Uspesnosti na rovnakej Grovni zos-
kupenia, ale tie by sa nemali pouzivat na
prenos.

Tabulky distriblcie zndmok musia byt
vyvinuté v $tandardizovanom formate pre
referen¢né skupiny $tudentov zapisanych
v Studijnych programoch patriacich do
toho istého Studijného zamerania. Tieto
referen¢né skupiny by mali mat spolahlivi
velkost z hladiska poctu studentov a poctu
rokov, ktoré sa bert do Uvahy.




Kalkulacia distribu¢nej tabulky zndmok je Gloha, ktorad sa v mnohych instittcidch realizu-
je na centralnej Urovni. Vytvorenie distribu¢nych tabuliek zndmok by nemalo institticidm
spOsobovat neprimerané tazkosti, kedZe pozadované U(daje s vSeobecne dostupné
vinformacnych systémoch institlcii a vypocet percent méze lahko urobit jednoduchy soft-
vér. VyZaduje to iba nasledovné kroky:

1. ldentifikujte referenéné skupiny 2. Vypocditajte absolitny pocet znamok
v ramci vasej institdcie pouZitim udelenych za Uspesne vykonané
objektivnych a transparentnych skusky v kazdej referenénej skupine
kritérii, ktoré by mali byt priloZzené pocas obdobia aspon dvoch
k vyhotovenym tabulkam distribdcie akademickych rokov. Pamétajte,
zndmok. Ak nie st k dispozicii Ze informacia o miere Uspe$nosti
metddy zaloZené na porovnatelnych modZe byt poskytnuta vseobecne ako
vysledkoch vzdeldvania, odportca dodatoc¢na informacia, ale nie vtomto
sa pouzit klasifikaciu ISCED-F, ktora vypocte.

pontka Standardizovanu a hierarchicku
klasifikaciu studijnych odborov.

Aby mohli byt referen¢né skupiny

dost velké na Statisticky relevantné
porovnanie, odportca sa pouzit kody
ISCED na “Uzkych’ alebo ‘detailnych’
Urovniach (Statisticky Gstav UNESCO,
2014).

3. Vypocitajte distribliciu znamok
z hladiska percentualneho podielu
vietkych zndmok “vyhovel " udelenych
referenénej skupine a vypracujte
kumulativny percentualny podiel.
Vysledkom bude distribu¢nd tabulka
znamok s percentami a kumulativnym
percentuadlnym podielom pre kazdu
identifikovanu referenénd skupinu.




llustra¢ny priklad distribu¢nej tabul'ky znamok:

3 o kazde
od eho amo P d elkového perce podie
PO N3 pe ove eferencne e dele dele amo
ove pine PO ove ove
10 50 5% 5%
9 100 10% 15%
8 350 35% 50%
7 300 30% 80%
6 200 20% 100%
Spolu: 1,000 100%

* Klasifikac¢né systémy/pristupy méZu byt stanovené na narodnej Grovni.

Ked sa tabulka zahrnie do Vypisu vysledkov Studenta a do Dodatku k diplomu, ulah¢iin-
terpretdciu kazdej udelenej znamky a nebude vyZadovat Ziadne dalSie vypocty. Prebieha-
juci projekt ,European Grade Conversion System” (Systém prevodu eurdpskych zndmok)
(EGRACONS) pripravuje priklady na vizualnu prezentéciu klasifika¢nej tabulky.

4.4 Prevod znamok

Ked'sainstittcie rozhodnu preniest znamky
svojich mobilitnych studentov, akademicky
pracovnik zodpovedny za prenos kreditov
by mal porovnat tabulku distriblicie zna-
mok zo svojej referenénej skupiny s tou,
ktorl vypracovala ta druhd institlcia pre
paralelnt referenénd skupinu. Postavenie
kazdej znamky v rdmci uvedenych dvoch
tabuliek sa da porovnat a na zaklade tohto
porovnania sa jednotlivé znamky prevedu.

Je typické, Ze percentuélne pasma zndmok
sa prekryvaju. Cielom tohto procesu je
transparentnost. Preto by sa mala prijima-
juca institucia rozhodnut vopred, ¢i bude
brat do Gvahy najnizsiu, priemernl alebo
najlepsiu porovnatelnt znamku z prekryva-
jucich sa stuprov znamok.

Priloha 2 obsahuje dva priklady, ako je
mozné prevod zndmok realizovat v praxi.
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ECTS a celozivotné vzdelavanie

Tato cast sa zaoberd Ulohou ECTS pri podpore celozivotného vzdelavania,
otvorenych vzdeldvacich prilezitosti, a uznavania predchadzajiceho vzdelania

a sklsenost.

5.1 Celozivotné vzdelavanie — prileZitost pre otvorené vzdelavacie modely

Vzdelavacie prostredie vysokoskolského
vzdelavania zaziva s rychlym rozvojom
rozmanitejSich a flexibilnejsich vzdela-
vacich prilezitosti velkd zmenu, napr. kom-
binované vzdelavanie (,blended learning”),
nové formy otvoreného elektronického
vzdeldvania, hromadné otvorené online
kurzy (Massive Open Online Courses,
MOOQOCs), Otvorené vzdeldvacie zdroje
(OER), vzdeldvanie pracou, sebariadené
vzdeldvanie, individualne cesty vzdelavania,
kontinualny odborny rozvoj (pozri Cast 3).
Rastuici pocet uciacich sa navstevuje samo-
statné vzdelavacie jednotky alebo kurzy bez
toho, aby smerovali ku konkrétnej kvalifika-
cii. Vysokoskolské vzdelavacie instittcie
Celia potrebe uspokojit diverzifikovant
skupinu Studentov a poskytnut prilezitosti
pre individualne vzdelavacie kanély a rézne
sposoby vzdeldvania. V désledku toho sa
mnohé diverzifikuji a pontkaji vzdelava-
cie zlozky a inovativne spésoby vzdeldvania
a vyucby pre vsetkych, prostrednictvom
novych technolégii a otvorenych vzdela-
vacich zdrojov.

Vyhoda ECTS je v tom, Ze je mozné ho
pouzit vo vietkych spominanych formach
celozivotného vzdeldvania aplikovanim
tych istych principov pre pridelenie kredi-
tov, udelovanie, zhromaZdovanie a prenos.
Rovnako ako sa kredity prideluju zlozkam,
ktoré su stcastou studijnych programov,
kredity pridelené pre otvorené vzdeldvanie
a iné spbsoby celoZivotného vzdeldvania
st zaloZené na pracovnom zatazeni, ktoré
je zvycajne potrebné na dosiahnutie de-
finovanych vysledkov vzdelavania.

Poskytovatelia  vsetkych  foriem  ‘for-
malneho’ z hladiska kvality overeného
vysokoskolského  vzdelavania ako ot-
vorené vzdelavanie ("t.j. tym istym spo-
sobom a splnenim rovnakych $tandardov
ako tradi¢né vysokoskolské vzdelavacie
institicie) maju podporu pouzivat ECTS
a tie isté transparentné mechanizmy, ako
sU opisané v tomto sprievodcovi. To znacne
ulah¢i prechod medzi réznymi spdsobmi
vzdeldvania, uznavanie a prenos a zaroven sa
zvysi dbvera uciaceho sa a zainteresovanej
strany vo vysledky otvoreného vzdeldvania.



Nota Bene

Kontinualny profesijny rozvoj (CPD) sa stale viac uznava ako nevyhnutny pre
tych, ktori pracuji v regulovanych profesiach. To plati najma pre zdravotnicke
profesie. CPD ma cezhrani¢nl dimenziu, ktorej vyznam stale rastie. Bez ohladu
na to, ¢i je dobrovolny alebo povinny, odbornici aj poskytovatelia ho vnimaju
ako formu celozivotného vzdeldvania. Zahrna formalne a neformélne vzde-
lavanie a informalne ucenie sa. Zatial ¢o zloZzky CPD je mozné previest do kvali-
fikacii druhého stupna (magister) alebo profesionalnych doktoratov (v zavis-
losti na narodnej jurisdikcii), CPD ako vyluéne odborna prax ma Specificky
charakter: méze byt samoriadena a hodnotend v ramci samohodnotenia,
ktoré bude overené odbornikmi. Ale ak uvazujeme o zamestnatelnosti, o prave
nadalej vykonavat prax, o zachovani Standardov odbornej praxe, ochrane
verejnosti a — v zdravotnickych profesiach — o bezpe¢nosti pacienta, znamena
to, Ze vysledky dosiahnuté v kontinudlnom profesijnom vzdelavani musia byt
meratelné, verifikovatelné a certifikované uznanym/autorizovanym organom.

Ako je to mozné dosiahnut je otdzka na diskusiu v ramci komunity CPD. Eurdp-
sky systém kreditov pre odborné vzdeladvanie a pripravu (ECVET) a ECTS
sa vnimaju ako relevantné, pretoZze CPD je mozné priradit kazdej z ésmich
Grovni EQF. Avsak rozhranie medzi obomi systémami nie je este dostatocne
priepustné a rozne profesie maju rozdielne kultiry a narodné subkultury. Dis-
kusia o vztahoch medzi Eurépskymi kreditovymi systémami stéle pokracuje
a ocakava sa, Ze povedie k lepSiemu objasneniu pouZivania kreditov pre CPD.
Zatial sa poskytovatelom CPD na Urovniach pat aZz devét odporica zvazit
pouzitelnost ECTS na UGcely transparentnosti, uznavania, zhromazdovania
a prenosu kreditov, pouzitim metodoldgie predloZzenej v tomto sprievodcovi.




Kredity ziskané vo vsetkych formach
vysokoskolského vzdelavania, vratane kon-
tinudlneho a odborného vzdeldvania, mézu
byt uznané a zhromazdené na dosiahnutie
kvalifikacie alebo nie, podla Zelania $tudenta
a/alebo poziadaviek na udelenie kvalifika-
cie. Niektori samostatni uciaci sa mézu mat
zaujem absolvovat iba nejakd vzdelavaciu
zloZku bez toho, aby chceli ziskat kvali-
fikaciu. Pridelenie a zaznamenavanie kredi-
tov im vSak mdze umoznit vyuzit ich neskor
v budicnosti, ak si to budu Zelat.

Dokumentovanie  vSetkych  dosiahnu-
tych vzdeldvacich Uspechov a udeleni

zodpovedajliceho poctu ECTS kreditov na
prislusnej Grovni vzdeldvania umozZnuje,
aby to vzdelanie bolo uznané transparent-
nym a overenym spdsobom, aby uvedené
kredity mohli prispiet k ziskaniu buducej
kvalifikacie. Nastroje na validaciu — potvrd-
zovanie a uznavanie vo formélnom vzde-
lavani by sa mali prispésobit rozvijajlce-
mu vzdeldvaciemu prostrediu, ktoré je
Sirsie, diverzifikovanejsie a flexibilnejsie,
uznavanim novych foriem otvoreného
vzdeldvania, ktoré umoznuji nové techno-
|6gie. Korektné pouzivanie ECTS vyrazne
zlep$i a ulahditento proces.

5.2 Uznavanie predchadzajuceho vzdelania a skdsenosti

Institlcie vysokoskolského vzdeldvania
by mali mat kompetencie udelit kredi-
ty za vysledky vzdeldvania ziskané mimo
formalneho vzdelavacieho kontextu pros-
trednictvom  pracovnych  sklsenosti,
dobrovolnickej prace, riadeného alebo
samostatného stludia za predpokladu, Ze
tieto vysledky vzdeldvania zodpovedaju
poziadavkach ich kvalifikicie alebo vzde-
lavacich zloZiek. Po uznani vysledkov vz-
deldvania ziskanych prostrednictvom ne-
formalneho a informalneho vzdeldvania
by malo automaticky nasledovat udele-
nie takého poctu ECTS kreditov, ako je
prideleny zodpovedajlcej c¢asti formalne-
ho programu.

Rovnako ako v pripade formalneho vzde-
lavania, udeleniu kreditov predchadza
postidenie, aby sa overilo, ¢i boli dosiahnu-
té vysledky vzdeladvania. Metddy a kritéria
hodnotenia by mali byt vytvorené tak, aby
mohli merat dosiahnutie poZadovanych

vysledkov vzdeldvania na prislusnej trov-
ni bez ohladu na $pecifické vzdelavacie
aktivity a pracovné zatazenie. Napriklad
“Ucast na diskusiach na vyucovani’ uz
nebude zahrnutd do hodnotenia, ale rele-
vantnym faktorom bude prislusny vzdela-
vaci vysledok ‘formulovanie argumentov
v ramci interakcie v skupine .

Odportca sa na kazdej katedre alebo pre
prislusny odbor vymenovat vhodného pra-
covnika, ktory bude mat formalne kompe-
tencie udelit kredity za vysledky vzdelavania
ziskané mimo formalneho vzdeldvacieho
kontextu na zaklade transparentnych kri-
térii, ktoré si institlcia vytvori a zverejni.
Od tychto pracovnikov sa samozrejme
ocakdva, Ze vietko bude riadne zdoku-
mentované a ich rozhodnutia oznamované
prislusnej komisii prostrednictvom pravi-
delnych sprav (napr. na katedrovej, fakult-
nej alebo institucionalnej Urovni).



Nota Bene

Portfélio zohladruje zozbierané materialy, ktoré potvrdzuji zru¢nosti a ve-
domosti ziskané prostrednictvom predchadzajlicej skisenosti v neformal-
nom vzdeldvani a informalnom uceni sa. Portfélio obsahuje napr. odpordcania
od zamestnavatelov a nadriadenych; méZze zahrfnat aj hodnotenie vykonu,
Zivotopis a dalSie dokumenty. Pouzitim portfélia posudzovatel analyzuje cely
rad informacii, ktoré uciaci sa poskytli. Uc¢iaci sa mdzu pocas pripravy svojich
portfélii potrebovat pomoc a poradenstvo

Existuje cely rad metéd hodnotenia na Géely uznania predchéadzajiceho vzde-
lania a skiisenosti. Jednym z hodnotiacich nastrojov je metdda portfélia. Port-
félia obsahuji dokumenty, ktoré uciaci sa ziskali, aby preukazali individualne
zruénosti, ktoré dosiahli réznymi spésobmi.

Institicie by mali vypracovat politiky na
uznavanie neformalneho vzdelavania a in-
formalneho ucenia sa. Tieto politiky by
mali obsahovat prvky ako je poradens-
tvo, spatna vézba o vysledkoch hodnote-
nia a moznostiach udciacich sa odvolat sa.
Instittcie by mali vytvorit zariadenia pre po-
radenské a konzulta¢né sluzby a uznavanie
neformalneho a informalneho ucenia sa.
Tie mozu mat réznu podobu v Zzavislosti
od narodnych a instituciondlnych zvyk-
losti (napr. mdzu existovat v ramci jednej
vysokoskolskej vzdelavacej institlcie alebo
ako spolo¢né centra pre niekolko institucii).

Instittcie by mali zverejnit svoje zvolené
politiky a postupy na vyznamnom mieste na
svojich webovych strankach.

Uznévanie neformalneho vzdeldvania a in-
formalneho ucenia sa pomaha zvySovat
spolocenské zaclenenie vysokych skl
Rozsirenie moznosti pristupu pre uciacich
sa z  profesiondlneho Zivota a skaly
netradi¢nych  vzdeldvacich  prostredi
umoznuje, aby sa celoZivotné vzdelavanie
stalo skuto¢nostou. Institlcie by mali byt ot-
vorené najma uznavaniu odborného vzde-
lania a pripravy.




Nota Bene

Nota Bene

Proces udelovania kreditov za neformaélne alebo informalne ucenie sa ma Styri
hlavné fazy:

1. Uvodné poradenstvo a usmernenie (¢o proces ponuka u¢iacemu sa, aké
st kreditové limity pre neformalne/informalne ucenie sa; aké st naklady;,
Glohy a povinnosti u¢iaceho sa a titora/poradcu; a rézne vzdelavacie
cesty na ziskanie kvalifikacie).

2. Podpora (proces reflexie; pochopenie vysledkov vzdelavania; identifikacia
vlastnych vysledkov vzdelavania; zhromaZzdovanie dokazov a vyber).

3. Uznanie/postidenie (postidenie dokazov o dosiahnuti vysledkov
vzdelavania a kritéria hodnotenia).

4. Udelenie kreditov (kredit udeleny prostrednictvom tohto procesu ma
rovnakui hodnotu ako kredit ziskany v rémci formélneho vzdelavania).

ECVET

Eurépsky kreditovy systém pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET), ktory
bol vytvoreny na zaklade Odporicania Eurépskeho parlamentu a Rady z roku
2009 (2009/C 155/02).

ECVET ma ulah¢it prenos, zhromazdovanie a uznavanie hodnotenych vysled-
kov vzdelavania (vzdelavacich vystupov) jednotlivcov, ktorych cielom je zis-
kanie kvalifikacie v odbornom vzdelavani a priprave (OVP).

Rovnako ako ECTS, ECVET ulahcuje a podporuje studentov pri vytvarani ich
vlastnych ciest vzdelavania pomocou zhromazdovania kreditov — ¢i uZ v ramci
urcitej institlicie, z instittcie na institliciu, z krajiny do krajiny, a medzi réznymi
vzdeldvacimi subsystémami a kontextami vzdelavania (t.j. formalnom, nefor-
malnom vzdelavani a informalnom uceni sa), a pomaha im budovat si vlastné
ucebné Styly a skdsenosti.

Rovnako ako ECTS, ECVET je zalozeny na myslienke 60 kreditov, ale pridelovanie
kreditov je iné. ECVET sa ¢asto pouZiva na zaznamenanie a zhromazdovanie
hodnotenych vysledkov vzdelavania bez prevodu na kreditové body. Preto
by malo byt uznavanie vzdelavania z VET/OVP namiesto prevodu kreditov
zalozené na vysledkoch vzdelavania.







ECTS a zabezpecovanie kvality

Tato cast opisuje, ako ECTS prispieva k zvySovaniu kvality na institciach
vysokoskolského vzdeldvania (HEIs), a uvadza priklady hodnotenia implemen-

tacie ECTS.

Primarnu zodpovednost za zabezpecovanie
kvality mé kazda instittcia, ako dohodli
ministri zodpovedni za vzdelavanie kra-
jin zapojenych do Bolonského proce-
su (Berlinske komuniké, 2003). Interné
zabezpecovanie kvality sa tyka vsetkych
postupov, ktoré ponukaji vysokoskolské
indtitlcie, aby zabezpedili, Ze kvalita ich
Studijnych programov a kvalifikacii spifia
ich vlastné poziadavky ako aj poZiadavky
inych relevantnych organov, ako su
agentlry na zabezpecenie kvality. Externé
hodnotenie kvality vykonané agentlrami

na zabezpecovanie kvality poskytuje
institiciam spatnd vézbu a informaciu pre
zastupcov zainteresovanych strdn. Zasady
zabezpecovania kvality a prislusné pro-
cesy platia pre vsetky formy ucenia sa
a vyucovania (formélne, neformalne, in-
formalne, nové formy ucenia sa, vyucby
a hodnotenia). Eurépske normy a smernice
na zabezpecovanie kvality v Eurépskom
priestore  vysokoskolského vzdeldvania
(ENQA, 2005) podporuju interné a externé
zabezpecovanie kvality.

Nota Bene

vzdeldvaniv EHEA.

‘Eurdpske normy a smernice (ESG) opisuju sibor Standardov a usmerneni pre
interné a externé zabezpecenie kvality vo vysokoskolskom vzdeladvani. ESG
nepredstavuji normy kvality, ani nepredpisuju, ako sa procesy na zabezpecenie
kvality implementuju, ale poskytuji usmernenie pre oblasti, ktoré st dolezité
pre Uspesné poskytovanie kvalitnej ponuky vzdelavania a vzdelavacieho pros-
tredia vo vysokoskolskom vzdelavani. ESG je potrebné prijimat v SirSom kon-
texte, ktory zahrna aj kvalifika¢né rémce, ECTS a Dodatok k diplomu, ktoré tiez
prispievaju k podpore transparentnosti a vzajomnej dovery vo vysokoskolskom

Normy 1.2, 1.3, 1.4 a sprievodné usmernenia sa vztahujd na oblasti ECTS (najma
tvorbu studijného programu, vzdeldvanie zamerané na studenta, vyucbu a hod-
notenie a prijimanie studentov, Studijné poriadky, uznavanie a certifikaciu).




Osvedcené postupy pri pouzivani ECTS
pomdzu indtitdciam  zlepsit  kvalitu
studijnych programov a ponuku vzdela-
vacej mobility. Preto by mala byt kvalita
pouZivania ECTS zabezpecena prostred-
nictvom vhodnych evalua¢nych procesov
(napr. monitorovanie, interné a externé
posudzovanie kvality a spatnd vazba od
Studentov) a kontinuadlneho zlepSovania
kvality. Pri hodnoteni efektivity $tudijného
programu (vratane vysledkov vzdelavania,
pracovného zataZenia a metdéd hodno-
tenia) sa pouZije rad opatreni. Tie mozZu
zahrnat vysoky pocet Studentov, ktori

zanechali studium alebo neuspeli, alebo
nadstandardne dlhé Stddium. Program
mozno povazovat za efektivny, ked su
jeho ciele dosiahnuté v stanovenom case,
to znamend, ked Studenti dosiahnu de-
finované vysledky vzdelavania, zhromazdia
pozadované kredity a ziskaju kvalifikaciu
ako je pldnované v Studijnom programe.
Pri kazdej analyze by sa viak mali jednotlivé
prvky pozorne rozlisovat a kriticky posudit,
pretoZze mozu tiez poukazovat na neefek-
tivne planovanie alebo poskytovanie prog-
ramu alebo neadekvatne opatrenia na pod-
poru Studentov.

Na hodnotenie kvality implementacie ECTS je moZné pouZit nasledovné ukazovatele:

* Vzdelavacie zlozky st vyjadrené
vo vztahu k prislusnym vysledkom
vzdeldvania a je poskytnutd jasna
informacia o ich Grovni, kreditoch,
realizacii a hodnoteni;

* Stidium moze byt ukoncené v &ase,
ktory mu bol oficidlne prideleny
(t.j. pracovné zataZenie urcené pre
akademicky rok, semester, trimester
alebo jednu vzdeldvaciu zlozku je
readlne);

* Roc¢né monitorovanie skima
akékolvek odchylky v Struktire

dosiahnutych vykonov a vysledkov
a nasledne su prijaté opatrenia na
zodpovedajlice Upravy;

* Studenti dostant podrobné
informéacie a rady, aby vedeli sledovat
pravidla studijnych predpisov,
vyuzit moznosti flexibilnych ciest
vzdeladvania a zvolit si vzdeldvacie
zlozky, ktoré st na primeranej Grovni
pre ich kvalifikaciu;

¢ Studenti st informovani o vysledkoch
bezodkladne.



Pre mobilitnych Studentov a uznavanie to znamens, Ze:

* procesy na prenos kreditov su
zahrnuté do monitorovacich,
kontrolnych a overovacich postupov;

* sl povereni pracovnici zodpovedni za

uznavanie a prenos kreditov;

¢ Zmluvy o studiu st vyplnené vo

vSetkych pripadoch; ich vypracovanie

a akékolvek nasledné zmeny st
predmetom citlivych a napriek tomu
uc¢innych schvalovacich procesov;

* prichadzajlci mobilni studenti
absolvuju riadne vzdeldvacie zlozky
z existujliceho Katalégu predmetoy;
st hodnoteni a zndmkovani ako
domdci Studenti;

* poskytnu sa podrobné vypisy zazna-

menavajlce kredity a udelené znamky;

uznaju sa vsetky kredity spojené

s Uspesnym ukoncéenim vzdelavacich
zloziek, ktoré boli absolvované

v ramci schvalenej Zmluvy o $tddiu

v jej konecnej verzii; vysledky budu
ozndmené a odovzdané bezodkladne;

existuju klasifikacné tabulky na
interpretaciu udelenych znamok,
aby zndmky — a nie iba kredity —
boli zodpovedajtcim spésobom
zohladnené v kazdej ziskanej
konecnej kvalifikacii.

Zastupcovia Studentov by sa mali aktivne zapojit do procesov zabezpeclenia kvality pre ECTS:

* Priinternom zabezpecovani kvality
Studenti poskytujd informacie
(v pravidelnych prieskumoch,
fékusovych skupinach); participuju
na priprave institucionalnych
samohodnotiacich sprav; aktivne
sa zapajaju a angazuju v orgdnoch
zodpovednych za interné

procesy zabezpecovania kvality
a monitorovanie pridelovania ECTS
kreditov.

Pri externom zabezpecovani kvality,
su studenti ¢lenmi externych panelov
pre hodnotenie vysokoskolskych
institdcil a/alebo $tudijnych
programov.






ECTS a podporné dokumenty

Pouzivanie ECTS podporuji dokumenty zalozené na principoch opisanych
v tomto sprievodcovi. Tato ¢ast navrhuje prvky, ktoré by mali byt zahrnuté do
uvedenych dokumentov, pretoze predstavuju Siroko pouzivany a prijaty spo-
sob odovzdavania informacii, ktory je uzitocny pre vsetkych studentov (vratane
mobilitnych a nemobilitnych Studentov), akademickych a administrativnych
pracovnikov, zamestnavatelov a ostatné zainteresované strany.

Aby mohli sltzit potrebam $tudentoy, institlicie by mali zaznamenavat ich vysledky trans-
parentnym a lahko zrozumitelnym spésobom. Preto tento sprievodca pontika typ obsahu,
ktory sa odportca zahrnut do hlavnych mobilitnych dokumentov s cielom podporit lepsie
porozumenie medzi réznymi institiciami a krajinami, ako aj internymi a externymi zain-

teresovanymi stranami.

7.1 Katal6ég predmetov

Katalég predmetov obsahuje podrobné,
lahko zrozumitelné a aktualne informécie
o vzdeldvacom prostredi na vysokej skole,
ktoré by mali byt k dispozicii studentom
pred nastupom a pocas celého studia, aby
mali moZnost robit spravne rozhodnutia
a vyuzit svoj Cas Co najefektivnejsie. In-
formacie sa tykaji napriklad ponukanych
kvalifikacii, procesov vzdelavania, vyucby
a hodnotenia, Urovne Studijnych prog-
ramov, jednotlivych vzdelavacich zloziek
astudijnych materialov. Katalég predmetov
by mal obsahovat mena prislusnych kon-
taktnych oséb spolu s informaciou o tom,
ako, kedy a kde je mozné ich kontaktovat.

Katalég predmetov by mal byt zverejneny
na webove] stranke institlicie a uvadzat
nazvy kurzov/predmetov v Statnom jazyku

(alebo v regiondlnom jazyku, ak je to rel-
evantné) a v anglictine, aby k nemu mali
vSetky zainteresované strany lahky pris-
tup. Mal by byt zverejneny s dostatoc¢nym
predstihom, aby mali potencialni Studenti
moznost individudlnej volby.

InStiticia mda pravo rozhodnit o for-
mate kataléogu a o poradi poskytnutych
informacii. Pouzitie spolo¢nej Struktiry
navrhnutej nizsie vSak umoznuje lahsiu
porovnatelnost Kataldgu predme-
tov a zlepSuje jeho transparentnost.
V kazdom pripade by mal Katalég pred-
metov obsahovat vSeobecni informaciu
o institucii, jej vybaveni a sluzbach, ako aj
akademickd informaciu o poskytovanych
studijnych programoch a jednotlivych
vzdeldvacich zlozkach.
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Odporucané polozky pre Katalég predmetov

VSeobecné informdcie:

meno a adresa

opis institlcie

(vratane typu a statusu)
akademické organy
akademicky kalendar

zoznam ponukanych studijnych
programov

poziadavky na prijatie,

vratane jazykovej politiky

a registracnych postupov

Vybavenie a sluzby:

Studijné oddelenie
ubytovanie/byvanie

stravovanie

Zivotné naklady

finan¢na podpora pre Studentov
zdravotnicke zariadenia
poistenie

zariadenia pre Studentov
so zdravotnym postihnutim
a Specialnymi potrebami

vSeobecné pravidla na
uznavanie kreditovej
mobility a predchadzajiceho
vzdeldvania (formalne,
informalne a neformalne)

smernica pre pridelovanie
kreditov ECTS (inStitucionalny
kreditovy rémec)

opatrenia pre akademické
poradenstvo

vzdeldvacie zariadenia

moznosti medzinarodnej
mobility

praktické informéacie pre
prichadzajucich mobilitnych
Studentov

jazykové kurzy
moznosti pracovnych stazi
Sportové a rekreacné zariadenia

Studentské zdruzenia




>
o
e
()
E
O
()
-
(a8
(o)}
©
(o]
-
(’]
4

Informdcie o Studijnych programoch:

udelovana kvalifikacia
dizka tudijného programu
pocet kreditov

Uroven kvalifikacie podla Narod-
ného kvalifika¢ného ramca
a Europskeho kvalifika¢ného ramca

Studijny odbor/odbory
(napr. ISCED-F)

$pecifické poZiadavky na prijatie
(ak je to relevantné)

osobitné opatrenia na uznavanie
predchadzajliceho vzdelavania
(forméalne, neformélne
ainformalne) (ak je to relevantné)

poziadavky na kvalifikaciu a predpi-
sy, vratane poziadaviek na spésob
ukoncenia (ak je to relevantné)

profil studijného programu
(pozri kapitolu o tvorbe
programu)

vysledky vzdelavania studijného
programu

diagram struktdry studijného
programu s kreditmi (60 ECTS
za ekvivalent akademického
roku riadneho studia)

forma $tudia (denné/externé/
e-learning atd.)

skisobny poriadok
a klasifika¢na stupnica

povinné alebo volitelné okna
mobility (ak je to relevantné)

pracovna staz/staze (ak je to
relevantné)

vzdeldvanie pracou

riaditel programu alebo
ekvivalent

profesijné profily absolventov

pristup k dalsiemu $tidiu

Pre spolo¢né programy sa odportcaju niektoré dalsie prvky/informacie:

* informécia o forme diplomu * ¢lenovia konzorcia a ich tGloha
a Dodatku k diplomu (spoloc¢né/

OV ) * mobilitna struktdra programu
dvojité/viacnasobné) prog




Informdcie o jednotlivych vzdeldvacich zloZkach:

* kod * spbsob poskytovania
(prezencné, distancné
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nazov vzdeldvanie atd.)
2 By (pevinne s i) * prerekvizity a ko-rekvizity
e stupen (kratky/prvy/druhy/ (ak je to relevantné)

treti)

* obsah predmetu
* rok studia, kedy sa zloZka bude

. fv
poskytovat (ak je to relevantné) adportiean-ialchbo

povinna literatura a dalsie
* semester/trimester, kedy sa vzdeldvacie zdroje/nastroje
zlozka bude poskytovat

* planované vzdeldvacie aktivity
* pocet pridelenych ECTS a metddy vyucéby

kreditov . s :
* metddy a kritéria hodnotenia

* meno vyucujiceho/vyucujlcich . . o
vyucovaci jazy

¢ vysledky vzdelavania

7.2 ECTS a podporné dokumenty na kreditovu mobilitu

Zmluva o $tudiu poskytuje oficidlnu, zavazni dohodu medzi studentom, vysielajicou
instituciou a prijimajlcou instittciou/organizaciou/spolo¢nostou o vietkych vzdeldvacich
aktivitdch, ktoré sa maju realizovat.

Schviélenie Zmluvy o studiu a jej zmien je mozné prostrednictvom digitadlnych podpisov
alebo kopii skenovanych podpisov zaslanych elektronicky, podla institucionalnych
predpisov alebo zauZivanej praxe.




7.2.1Zmluva o stadiu pre kreditovd mobilitu za Géelom stadia

studia:
* meno a kontaktné Udaje
Studenta

* men3, adresy a akademické
a/alebo administrativne
kontaktné osoby vysielajlcej
a prijimajucej institlcie
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* Studijny odbor Studenta na
vysielajlcej institucii (kody
ISCED-F)

* stupen Stldia (kratky/prvy/
druhy/ treti stupen)

e obdobie studia (od/do) na
prijimajucej institucii

¢ Studijny program v zahranici:
prijimajucej institlcii a zoznam
vzdeldvacich zloziek, ktoré

bude navstevovat (s kodmi
a ECTS kreditmi)

Odporucané polozky pre Zmluvu o studiu pre kreditovd mobilitu za i¢elom

odkaz na Katalog predmetov na

¢ vzdeladvacie zloZky, od ktorych
bude student oslobodeny na
vysielajucej institucii, ak budu
zlozky absolvované v zahranici
Gspesne ukoncéené alebo
je ustanovené, ze obdobie
mobility bude uznané ako celok
(napr. v pripade mobilitnych
okien a stupnov, kde je
integrované povinné obdobie
mobility v zahranici)

* podpisy troch z(G¢astnenych
stran (Studenta, zastupcov
vysielajlcej a prijimajlcej
institlcie)

7.2.2 Zmluva o studiu pre pracovné staze

Zmluva o $tddiu je tiez nevyhnutna pre
pracovné staze ako zavazny dokument
uvadzajlci vzdeldvacie aktivity, ktoré ma
Student vykonat v ramci tejto vzdeldvacej
zlozky.

Zavazok  prijimajucej organizacie je
poskytnut kvalitni pracovnl staz, rele-
vantnu pre Studentovu cestu vzdeldvania
s jasne definovanymi vysledkami a vydat
Certifikat o absolvovani staze po tispe$nom
ukonceni staze.

Vysielajica  institucia  sa  zavazuje
zabezpecit kvalitu a relevantnost pracovnej
staZze, monitorovat pokrok Studenta, a
uznat ECTS kredity za Gspesne dosiahnuté
vysledky vzdelavania.

Zmluvu o $tldiu pre staZe by mali podpisat
tri strany: Student, vysielajica institlcia
a prijimajlica organizacia/spolo¢nost.



.9 Odporicané polozky pre Zmluvu o studiu pre stdZe:

g * meno a kontaktné udaje * pocet pracovnych hodin

= $tudenta za tyzden

§ * men3, adresy a kontaktné * lroven kompetencie v jazyku

© osoby vysielajlicej instittcie pracoviska, ktort Student ma

= a prijimajlicej organizacie/ alebo planuje dosiahnut pred
spolo¢nosti/atd. zaciatkom studijného obdobia

* studijny odbor Studenta (et relevanitne)

na vysielajlcej institlcii * opatrenia na monitorovanie
(kody ISCED-F) a plan hodnotenia

* stupen Studia (kratky/prvy/ * opatrenia tykajlce sa zmien
druhy/treti stupen) v Zmluve o $tudiu pre staze

* typ organizacie/spolo¢nosti ® opatrenia na uznanie na
(stikromna/verejna/atd.) vysielajicej institucii

* obdobie studia (od/do) * podpisy troch stran (Studenta,
na prijimajucej institucii zastupcu vysielajlcej
a ECTS kredity organizdcie, a prijimajucej

organizacie/spolo¢nosti —
vratane vediceho/mentora
stazistu)

¢ vysledky vzdelavania, ktoré ma
stazista dosiahnut po ukonceni
staze

podrobny program obdobia
staze, vratane Uloh/vystupov



7.3 Vypis vysledkov

Vypis vysledkov poskytuje aktualny zaznam
pokroku Studentov v ich stddiu: s Udajmi
o vzdeldvacich zlozkach, ktoré absolvovali,
pocte ECTS kreditov, ktoré ziskali, a znam-
kach, ktoré im boli udelené.

Vzhladom na to, Ze Vypis vysledkov je
zasadny dokument na zaznamenavanie
pokroku a uzndvanie dosiahnutych
Studijnych vykonov, je délezZité urcit, kto
je zodpovedny za jeho vystavenie, ako sa
vypis vypracuje a ako sa dorudi. Vacsina
inStitlcii vydava Vypis vysledkov zo svo-
jich instituciondlnych databéz. Je dolezité
mat na pamaéti, Ze vypis je mozné pouzit
3j v inych kontextoch, a preto by mal byt

vystaveny
a jasne.

transparentne,  kompletne

V pripade kreditovej mobility prijima-
juca institlcia poskytne Vypis vysledkov
vSetkym mobilitnym Studentom a odosle
ho vysielajucej institucii a Studentovi na
konci obdobia $tidia, aby sa formalne
osvedcilo ukoncenie préce, udelené kre-
dity a miestne znamky ziskané pocas ob-
dobia mobility. Vypis by mal byt zaslany
v primerane krdtkom case od oznadmenia
Studentovych vysledkov na prijimajlcej
institucii (pozri Cast o kreditovej mobilite
a uzndvani).

* meno Studenta

* kod a/alebo kontaktné Gidaje
o $tudentovi
(ak je to relevantné)
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* mena a kontakty na institGcii

ndzov programu

* aktudlny rok studia

Odporucané polozky pre Vypis vysledkov:

¢ Studijny odbor Studenta a/alebo

* vzdeldvacie zloZky absolvované
na institucii (vratane kddov,
kreditov a miestnych zndmok)

* opis institucionalneho systému
znamkovania

* informacia o distribdcii znamok
v identifikovanej referenc¢nej
skupine

* datum vydania a podpis
zodpovednej osoby




Vysielajlica institicia by mala poskytnut
Studentom ich Vypis vysledkov (alebo
ekvivalentny dokument/vypis z databazy),
bez dalSich poziadaviek v primeranom
¢asovom obdobi. Toto zabezpedli jasné
uznavanie vystupov mobility v zahranici.

Do $tudijnej mobility sa odportca zahrnit
zlozky, ktoré boli nahradené v ram-
ci Studijného programu na domovskej
institlcii, pocet kreditov, ktoré zastupuju,
a, kde je to vhodné, prevod znamok, ktoré
Student ziskal v zahranici.

7.4 Certifikat o absolvovani staze

Ak je obdobie mobility uznané ako ce-
lok a nie ako jednotlivé vzdeldvacie
zlozky, vysielajuca institucia by mala iba
zaregistrovat pocet kreditov, miestne
znamky (ak je to relevantné) a vysledky
vzdeldvania definované pre celé obdobie
mobility.

V pripade stazi obsahuje Vypis vysledkov
vysielajicej institicie dostato¢né informa-
cie potrebné pre postupy uznavania stano-
vené v Zmluve o $tddiu pred mobilitou. To
moéze zahrnat ziskanie konkrétneho poctu
kreditov, zndmky a pod.

Certifikdt o absolvovani staZe si kladie za ciel zabezpedit transparentnost a ukazat hod-
notu skdsenosti zo stadZe Studenta. Tento dokument vydava prijimajlca organizacia/pod-
nik staZistovi po ukonceni stdZze a mdZze byt doplneny o dalsSie dokumenty, ako napriklad

odporucacie listy.
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* meno Studenta
® nazov organizacie/podniku

* kontaktné Udaje o organizacii /
podniku [ulica, mesto, krajina,

* typ organizacie/podniku
(stkromny/verejny/treti
sektor/...)

® zaciatok a koniec staze

* podrobny program staze,
zoznam Uloh

Odporidcané polozky pre Certifikaty o absolvovani staZe:

telefén, e-mail, webova stranka]

e ziskané vedomosti, zrué¢nosti
(intelektualne a praktické)
a kompetencie (dosiahnuté
vysledky vzdelavania)

* hodnotenie vykonu Studenta

* datum vystavenia, meno
a podpis zodpovednej osoby
v prijimajlicej organizacii/
podniku
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Slovnik

Celozivotné vzdelavanie
C (Lifelong learning)

Vsetky  aktivity ucenia sa
v priebehu Zivota s cielom zlepsit vedo-
mosti, zru¢nosti a kompetencie v rdmci
osobnej, obdianskej, spolocenskej a/ale-
bo pracovnej perspektivy (Komunikacia
(2001) 678).

Programy a sluzby, ktoré prispievaju
k celoZivotnému vzdeldvaniu v ramci
oblasti  vysokoskolského  vzdelavania,
mo&zu zahrhat hlavné studijné programy,
kontinuadlne vzdeldvanie, vecerné kurzy,
$pecifické  programy pre dialkovych
Studentov, pristup do kniZnic a zariadeni
vysokoskolskych instittcii,  distanéné
vzdeldvanie, $kolenia, cielené vedenie
a poradenskeé sluzby spolu s inymi akciami
a iniciativami.

Certifikat o absolvovani staze (Work
Placement Certificate)

Dokument vydava prijimajica organiza-
cia/podnik stazistovi po ukonceni staze
a m6ze byt doplneny o dalsie dokumenty;,
ako napriklad odporicacie listy. Certi-
fikat o stdzi si kladie za ciel zabezpedit
transparentnost a dokumentovat hodnotu
skisenosti zo staze Studenta.

Cesta vzdeldvania (Learning pathway)

Cesta vzdeldvania je cesta, ktord uciaci sa
sleduje, aby mohol postupne nadobddat
vedomosti a ziskat poZadovany subor
kompetencii. Cesta vzdeladvania mbze byt
usmernend prostrednictvom poraden-
stva a nariadeni instittcie (vratane uznania

predchadzajliiceho vzdelania a skisenosti)
ardzne cesty vzdelavania mézu viest k ude-
leniu tej istej kvalifikacie. V podstate pojem
‘cesta vzdelavania’ kladie déraz na volbu
Studenta, ako dosiahne poZadované ciele
vzdeldvania.

Deskriptory definujice stupne
(referenéné Grovne) (Cycle
(Level) Descriptors))

Generické vyjadrenia o ocakavanych
vysledkoch  vzdelavania pre  kazdy
z troch stupnov. Dobrym prikladom
vSeobecnych  deskriptorov  studijnych
stupriov (referen¢nych Udrovni) su tak-
zvané Dublinské deskriptory, ktoré sliZili
ako jeden zo zédkladov (spolu s ECTS) pre
Kvalifikacny ramec pre eurdpsky priestor
vysokoskolského vzdelavania.

Deskriptory definujlce Grovne
(Level descriptors)

Pozri pod  ‘Deskriptory  definujlce
stupne (referen¢né Grovne) a ‘Dublinské
deskriptory’.

Distribu¢na tabul'ka znamok
(Grade distribution table)

Distribu¢né tabulky znamok ukazuju, ako
sa existujuca narodna alebo institucionalna
klasifika¢na stupnica pouZiva na institGcii
— i sU to systémy s otvorenym pristupom
alebo vyberové/selektivne — a umoznuju
porovnanie so Statistickou distriblciou
zndmok v zodpovedajlicej referenénej sku-
pine inej institlcie. Predstavuju Statisticku
distriblciu pozitivnych zndmok (vyhovel
a vyssie) udelenych v kazdom S$tudijnom



odbore na konkrétnej institdcii.

Dodatok k diplomu (Diploma
Supplement)

Dodatok k diplomu (DS) je dokument,
doplnok k vysokoskolskému diplomu
poskytujuci Standardizovany opis povahy,
urovne, kontextu, obsahu a statusu studii,
ktoré absolvoval jeho drzitel. Vydavaju
ho institicie vysokoskolského vzdelava-
nia podla noriem schvalenych Eurépskou
komisiou, Radou Eurdopy a organizaciou
UNESCO. Dodatok k diplomu je aj sti¢astou
nastrojov transparentnosti Europass.

Obsahuje informécie v nasledovnych 6s-
mich bodoch:

e drzitel kvalifikacie,

e kvalifikacia,

* stupen afunkcia vzdelania,

* obsah studia a dosiahnuté vysledky,
o certifikdcia dodatku,

* informacie o prislusnom narodnom
systéme vysokoskolského vzdeldvania
(poskytnuté narodnymiinformacnymi
centrami pre uznavanie dokladov
o akademickom vzdelani NARIC),

¢ dalSie relevantné informacie.

Absolventi vo vsetkych krajinach, ktoré su
zapojené do bolonského procesu, maju
automaticky pravo na dodatok k diplomu
vystaveny bezplatne a v jednom z hlavnych
europskych jazykov.

Dublinské deskriptory (Dublin
Descriptors)

Dublinské  deskriptory st  deskripto-
ry Studijnych stupriov (alebo ‘deskrip-
tory referenénych UGrovni’) predlozené
v roku 2003 a prijaté v roku 2005 ako
Kvalifika¢ny rdmec pre Eurdpsky priestor
vysokoskolského vzdelavania.

Ponukaju generické vyjadrenia charakte-
ristickych ocakavanych vykonov a schop-
nosti spojenych s kvalifikaciami, ktoré
predstavuju koniec kazdého (bolonského)
stupna alebo Urovne.

Deskriptory st formulované z hladiska
Grovni kompetencii, nie vysledkov vzde-
lavania, a umoznuji rozlidovat zoSiroka
a vseobecne medzi réznymi stupnami.
Referenéné Urovne zahrfaju nasledujlcich
pat aspektov:

* vedomosti a porozumenie,

* aplikovanie vedomosti
3 porozumenia,

* vytvorenie Gsudku,
* komunikacia,

* schopnost ucit sa po cely Zivot
(celozivotné vzdelavanie).




Erasmus+

Program EU pre vzdelavanie, od-

bornd pripravu, mladez a Sport
na obdobie rokov 2014 az 2020 (Nariadenie
(EU) &.1288/2013).

Europass - Mobilita (Europass Mobility)

Europass je suUbor piatich dokumentov
(Zivotopis, Jazykovy pas, Europass - Mobil-
ita, Doplnok k certifikatu, Dodatok k diplo-
mu), ktoré maju za ciel predstavit zru¢nosti,
schopnosti a kvalifikdcie v ramci Eurépy
jasne, lahko a zrozumitelne. Europass - Mo-
bilita je dokument na zaznamenanie vedo-
mostia zruénosti ziskanych vinej europskej
krajine, vypracovany institliciami zapo-
jenymi do mobility jednotlivca (vysielajtica
a prijimajuca institdcia).

Eurépsky kvalifikaény ramec pre
celozZivotné vzdelavanie (EQF)
European Qualifications Framework for
Lifelong Learning (EQF)

Eurdpsky kvalifikacny rémec pre celozivotné
vzdeldvanie je spolo¢ny eurdpsky referenény
ramec, ktory umoznuje krajindm Eurépskej
Unie navzdjom prepojit svoje kvalifika¢né
systémy. Bol prijaty Eurépskym parlamen-
tom a Radou 23. aprila 2008. EQF pouZiva
osem referenénych Urovni zaloZenych na
vysledkoch vzdeldvania, ktoré sti definované
z hladiska vedomosti, zru¢nosti a kompe-
tencil. TaZisko sa prestva zo vstupu (dizky
vzdeldvacej sklsenosti, typu institlcie)
na to, ¢o drzitel kvalifikicie skutocne vie
a je schopny robit. Tym sa stavaju kvalifikacie
v réznych krajinach a systémoch Eurdopskej
Unie Citatelnejsie a zrozumitelnejsie.

Eurépsky priestor pre vysokoskolské
vzdeldvanie (EHEA)
European Higher Education Area (EHEA)

Eurdpsky priestor pre vysokoskolské vzde-
lavanie (EHEA) sa zacal vyhlasenim pri

prilezitosti desiateho vyrocia bolonského
procesu pocas budapestiansko-viedenskej
konferencie ministrov zodpovednych za
vzdeldvanie v marci 2010. V nadvaznosti na
hlavny ciel bolonského procesu od svojho
vzniku v roku 1999, EHEA ma zabezpedit
porovnatelnejsie, kompatibilné, koheren-
tné a atraktivne systémy vysokoskolského
vzdeldvania v Eurdpe.

Eurdpsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET)
European Credit System for Vocational
Education and Training (ECVET)

Cielom systému ECVET je umoznit prenos,
uznavanie a zhromazdovanie vysledkov
vzdeldvania na Ucely ziskania kvalifikacie.
Je to decentralizovany systém spoliehajuci
sa na dobrovolnu Gcast ¢lenskych statov
a aktérov odbornej pripravy, respektujtc
narodné legislativy a nariadenia. Poskytuje
metodologicky ramec na opis kvalifikacii
na zéklade vysledkov vzdeldvania pouZzitim
jednotiek umoznujucich pridelenie prenos-
nych bodov/kreditov v ¢lenskych Statoch
s odlisnymi vzdeldvacimi a kvalifika¢nymi
ramcami. ECVET je zaloZeny na zmluvach
medzi partnermi tykajlcich sa transparen-
tnosti kvalifikacii a vzdjomnej dévery zapo-
jenych aktérov (ECVET, 2010).

Eurdpsky systém na prenos

a zhromazdovanie kreditov (ECTS)
European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS)

Systém zhromazdovania a prenosu kredi-
tov zamerany na Studenta zaloZeny na
principe transparentnosti procesov vzde-
lavania, vyuc¢by a hodnotenia. Jeho cielom
je zjednodusit planovanie, poskytovanie
a hodnotenie studijnych programov a mo-
bility $tudentov prostrednictvom uznava-
nia vysledkov vzdelavania, kvalifikacii a ob-
dobi studia.



Flexibilita (Flexibility)

Vztahuje sa na opatrenia, po-

mocou ktorych je poskytovanie
vysokoskolského vzdelania flexibilnejsie.
Zmyslom tohto konceptu je otvore-
nie vysokoskolského vzdeldvania pre
vacsi pocet ludi a zvySenie adaptability
na rozmanité Zivotné svety v modernej
spoloc¢nosti. Pojem sa vztahuje aj na flexi-
bilitu pri tvorbe Studijnych programov
a pristupy k uceniu sa a vyucovaniu.

Formalne vzdelavanie (Formal learning)

Vzdeldvanie zvycajne poskytnuté vo
vzdeldvacej alebo Skoliacej institucii,
Struktirované (pokial ide o vzdelavacie
ciele, ¢as alebo podporu vzdelavania) a ve-
die k certifikdcii. Formalne vzdeldvanie je
z pohladu uciaceho sa imyselné.

Freemover (Free mover)

Student participujuci na kreditovej mo-
bilite mimo organizovaného programu
Studentskych mobilit (napriklad Erasmus+).
Freemover si vyberie hostitelskd instittciu
a organizuje si svoju kreditovi mobilitu na
tejto institdcii sdm.

Informalne uéenie sa
(Informal learning)

Vzdeladvanie, ktoré je vysled-
kom kazdodennych aktivit spojenych
s pracou, rodinnym Zivotom alebo trdvenim
volného c¢asu a nie je organizované ani
Struktirované podla cielov, ¢asu ani pod-
pory vzdeldvania; informalne ucenie sa
nemusi byt z pohladu vzdelavajiceho sa
zamerné; prikladmi vysledkov vzdeldva-
nia ziskanych prostrednictvom infor-
malneho ucenia sa sU zruc¢nosti ziskané
Zivotnymi alebo pracovnymi skisenostami,
zruénosti v oblasti riadenia projektov alebo
v oblasti informaénych a komunika¢nych

technolégii ziskané v praci, naucené ja-
zyky a medzikultGrne zruc¢nosti ziskané
pocas pobytu v inej krajine, zrucnosti
v oblasti informaénych a komunika¢nych
technoldgii  ziskané mimo zamestna-
nia, zrucnosti ziskané prostrednictvom
dobrovolnickych ¢innosti, kultdrnych ak-
tivit, Sportu, prace s mlddeZou a prostred-
nictvom cinnosti v domacnosti, napriklad
starostlivost o dieta (Odportcanie Rady
2012/C 398/01).

Jednotka studijného programu
J (Course unit)

Samostatna formalne Struktu-
rovana vzdelavacia skisenost. Mala by mat
koherentny a explicitny stibor vysledkov
vzdeldvania, definované vzdeldvacie aktiv-
ity v stlade s ¢asom pridelenym v ramci
uéebnych osnov a prislusnymi kritériami
hodnotenia.

Katalég predmetov
K (Course Catalogue)

Katalég predmetov obsahuje
detailné, lahko zrozumitelné a aktudlne in-
formacie o vzdeldvacom prostredi vysoke;j
Skoly (vSeobecné informacie o institucii, jej
vybaveni a sluzbach, ako aj akademické in-
formécie o jej $tudijnych programoch a jed-
notlivych vzdelavacich zlozkach), ktoré by
mali byt studentom k dispozicii pred nastu-
pom a pocas celého stidia. To im umozni
robit spradvne rozhodnutia a vyuZivat svoj
¢as Co najefektivnejsie.

Kataldg predmetov by mal byt zverejneny
na internetovych strankach institdcie,
s uvedenim ndazvov kurzov/predmetov
v $tdtnom jazyku (alebo v jazyku regidnu,
ak je to relevantné) a v angli¢tine, aby
k nim mali vSetky zainteresované strany
l[ahky pristup. Institticia sa méze rozhodnut




o formate Katalégu predmetov, ako aj o po-
radi poskytovanych informacii. Katalog by
mal byt zverejneny s dostato¢nym pred-
stihom, aby mali buduci studenti mozZnost
spravne si vybrat.

Kompetencia (Competence)

Eurdpsky kvalifikaény ramec (EQF) definuje
kompetenciu ako sposobilost pouzit vedo-
mosti, zruénosti a osobné, socidlne a/alebo
metodologické schopnosti v pracovnych
alebo studijnych situacidch a v odbornom
a osobnom rozvoji. V kontexte EQF je kom-
petencia opisana vo vztahu k zodpoved-
nosti a samostatnosti.

Podpora kompetencii je cielom vsetkych
vzdeldvacich programov. Kompetencie sa
rozvijaju vo vsetkych jednotkach programu
a hodnotia sa v réznych fazach vzdelava-
cieho programu. Niektoré kompetencie sa
vztahujl na oblast predmetu (Specifické pre
urcity odbor), iné si generické (spolo¢né
pre vsetky studijné programy). Je obvyklé,
7e kompetencia sa rozvija integrovanym
a cyklickym spésobom pocas celého vzde-
lavacieho programu.

Kontinualny profesijny rozvoj — CPD
(Continuing Professional Development
- CPD)

Jednym z aspektov celoZivotného vzde-
lavania, niekedy oznacovany ako kon-
tinuadlny profesijny rozvoj, CPD opisuje
zruénosti, vedomosti a sklsenosti, ktoré
jednotlivec ziskava formalne a informalne
v rdmci svojej prace, a ktory stavia na jeho
zakladnych kvalifikacidch a priprave. Stéle
CastejSie je v profesijnych a odbornych
povolaniach forméalna poziadavka na
pokracovanie vzdelavania/uc¢enia sa a na
rozvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencif
pocas celej kariéry, aby bolo mozné drzat
krok a byt schopny pracovat bezpecne,
zakonne a efektivne. Formalny kontinualny

profesijny rozvoj, ktory poZaduju jednotlivé
profesie, je overovany a dokumentovany.
Zamestnavatelia stale viac ocakavaju, ze
jednotlivec bude mat formalne uznand
dokumentaciu svojho CPD, ktory sa tak
stdva dolezitou sucastou vzdeldvacieho
programu.

Kredit ECTS (Credit — ECTS)

Kredity ECTS vyjadruji objem ucenia na
zadklade definovanych vysledkov vzde-
lavania a s nimi spojeného pracovného
zatazenia. 60 ECTS kreditov sa prideluje
vysledkom vzdelavania a s nimi stivisiacemu
pracovnému zatazeniu za cely akademicky
rok denného $tudia alebo jeho ekvivalentu,
ktory zvycajne zahrfa rad vzdelavacich
zloziek, ktorym st (na zdklade vysled-
kov vzdeldvania a pracovného zatazenia)
pridelené kredity. ECTS kredity sa zvycajne
vyjadruju v celych ¢islach.

Kreditova mobilita (Credit mobility)

Mobilita vymenného studenta, ktory je na
Studijnom pobyte v hostitelskej institucii
urcité obdobie, pocas ktorého vykonava
aktivity, za ktoré sa udeluju kredity, ktoré st
nasledne uznané domovskou institliciou.

Kritérid hodnotenia (Assessment criteria)

Opisy ocakavanych vykonov a ich trovne,
ktorymi uciaci sa preukaZe, ze dosiahol
prislusny vysledok vzdelavania.

Metddy a kritérid hodnotenia pre vzdela-
vaciu zloZku musia byt primerané a v stlade
s definovanymi vysledkami vzdeldvania
a absolvovanymi vzdelavacimi aktivitami.

Kvalifikacia (Qualification)

Akademicky titul, diplom alebo iny cer-
tifikat vydany kompetentnym organom
osvedcujici Uspesné ukoncenie akredi-
tovaného studijného programu.



Metody hodnotenia
M (Assessment methods)

Vsetky formy pisomnych, Ust-
nych a praktickych testov/skisok, pro-
jektov, vystUpeni, prezentécii a portfdlii,
ktoré sa pouzivaji na hodnotenie vykonu
uciaceho sa a na potvrdenie dosiahnutia
vysledkov vzdeldvania vzdelavacej zlozky
(modulu).

Modul (Module)

Jednotka studijného programu v systéme,
v ktorom ma kazda jednotka rovnaky pocet
kreditov alebo jeho nasobky.

Narodny kvalifikaény ramec
(NQF) (National Qualifications
Framework — NQF)

Nastroj na klasifikiciu kvalifikacii podla
suborukritérii pre dosiahnuté $pecifikované
stupne vzdelania, ktorého cielom je zahrnut
a koordinovat narodné kvalifika¢né pod-
systémy a zlepsit transparentnost, pris-
tup, rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vztahu
k trhu prace a obcianskej spolo¢nosti
(Odporicanie Rady 2012/C 398/01).

Narodné kvalifikacné ramce zahrnaju
vietky kvalifikdcie vzdeldvania - alebo
vysokoskolské kvalifikacie, v zavislosti od
politiky prislusnej krajiny — v systéme vzde-
lavania. Ukazujd, ¢o sa mbze ocakavat, ze
uciaci sa bude vediet, ¢omu bude rozumiet
a ¢o bude schopny urobit na zaklade
prislusnej kvalifikdcie (vysledky vzdeldva-
nia), ako aj ako sa kvalifikacie vymedzuju

v ramci systému, to znamena, ako sa uciaci
sa mozu pohybovat medzi kvalifikdciami
v jednom systéme vzdeldvania.

Narodné kvalifikacné ramce vyvinuli
kompetentné $tdtne organy prislusnej
krajiny v spolupraci so Sirokou $kalou
zainteresovanych stran, vratane
vysokoskolskych institlcii,  Studentoy,
zamestnancov a zamestnavatelov.

Neformalne vzdelavanie (Non-formal
learning)

Vzdelavanie, ktoré sa uskutocnuje pros-
trednictvom planovanych cinnosti (pokial
ide o vzdeldvacie ciele, ¢as vyhradeny
na vzdelavanie), pri ktorych je k dis-
pozicii urcity druh podpory (napr. vztah
medzi Studentom a ucitelom); mobze
zahrnat programy na vyucbu pracovnych
zru¢nosti, programy gramotnosti pre
dospelych, ako aj pre zakladné vzde-
lavanie oséb, ktoré predcasne ukondili
Skolskii dochadzku; medzi velmi bezné
pripady neformalneho vzdeldvania pat-
ria vnutropodnikova odbornd priprava,
prostrednictvom ktorej spolo¢nosti ak-
tualizuji a zdokonaluji zruénosti svojich
pracovnikov, ako napr. zru¢nosti v oblasti
informa¢nych a komunika¢nych tech-
nologii, Struktirované vzdeldvanie online
(napr. vyuzivanim otvorenych vzdelavacich
zdrojov) a kurzy organizované organiza-
ciami obcianske] spolo¢nosti pre svojich
¢lenov, svoju cielovl skupinu alebo pre
Siroku verejnost (Odporicanie Rady 2012/C
398/01).




Okno mobility
(Mobility window)

Okno mobility je obdobie
vyhradené pre medzindrodnd mobilitu
Studentov, ktord je zaclenend do ucebnych
osnov $tudijného programu (Ferencz et al.,
2013).

Otvorené hromadné online kurzy (MOOCs)
(Massive Open Online Courses - MOOCs)

Bezplatné kurzy, ktoré umoznuju otvoreny
pristup bez obmedzenia a poskytuji sa on-
line zvycajne s podporou spolustudujdcich
alebo automatizovanou pomocou. Kurzy
MOOCs maju spravidla vysoké pocty za-
pisanych Gcastnikov.

Otvorené vzdelavacie zdroje (OER/OVZ)
(Open Educational Resources — OER)

Digitalizované  materidly  poskytované
volne a otvorene uditelom, 3tudentom
a samostatne uciacim sa osobam na Gcely
pouZitia a opakovaného pouzitia pri
vyucbe, uceni sa a vyskume; zahrnaju ob-
sah vzdeldvania, softvérové nastroje na
rozvoj, pouzivanie a sirenie obsahu, ako aj
zdroje na vykondvanie, akymi st napriklad
otvorené licencie; OVZ sa vztahuju aj na
nahromadené digitalne kapacity, ktoré sa
mo&Zu prispdsobit a ktoré poskytuji vyhody
bez toho, aby obmedzovali mozZnosti ich
vyuZitia pre inych (Odportcanie Rady
2012/C 398/01).

Postup (Progression)

Proces, ktory umoznuje uciacim

sa prejst z jednej fazy kvalifika-
cie na dalsiu a ziskat pristup k vzdeldvacim
programom, ktoré st pripravou na kvali-
fikacie vyssej Urovne alebo stupna ako tie,
ktoré uz ziskali.

Pracovna staz (Work placement)

Planované obdobie skisenosti mimo vysokej
Skoly (napriklad na pracovisku) s cielom
pomdct Studentom  rozvijat  konkrétne
zru¢nosti, vedomosti alebo pochopenie ako
sucast svojho studijného programu.

Pracovné zataZenie (Workload)

Odhad casu, ktory udiaci sa zvycajne
potrebuji na ukoncenie vsetkych vzdela-
vacich aktivit, ako prednasky, seminare,
projekty, praktickd praca, pracovné staze,
samostatné studium, potrebnych na dosia-
hnutie definovanych vysledkov vzdelava-
nia vo formalnom vzdeldvacom prostredi.
Pomer pracovného zataZenia v rozsahu
celého akademického roka k 60 kreditom
Casto formélne urcuji narodné pravne
predpisy. Vo vacsine pripadov sa pracovné
zataZenie pohybuje v rozmedzi od 1500
do 1800 hodin za akademicky rok, ¢o zna-
mena, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30
hodindm prace. Treba si uvedomit, Ze to
predstavuje typické pracovné zataZenie
a ze skutocny ¢as potrebny na dosiahnutie
vysledkov vzdeldvania sa bude u jednot-
livych studentov lisit.

Pravidla postupu/Studijné predpisy
(Progression rules)

Stbor pravidiel, ktoré definuji podmienky

pre postupovanie uciacich sa v ramci kvali-
fikacii alebo na iné kvalifikacie.



Prenos (kreditov) (Transfer (of credits))

Proces, ked' sa kredity udelené v jednom
kontexte (Studijny program, institlcia)
uznaji v inom formalnom kontexte na
Gcely ziskania kvalifikacie. Kredity udelené
Studentom v jednom programe sa mozu
preniest z jednej indtitticie, aby sa akumu-
lovali inom Studijnom programe, ktory
ponuka ta istd alebo ina institlcia. Prenos
kreditov je kli¢om k UspesSnej Studijnej
mobilite. Institdcie, fakulty alebo katedry
mo&Zu uzatvarat zmluvy, ktoré garantuju
automatické uzndvanie a prenos kreditov.

Prenos kreditov (Credit transfer)

Proces, ktory umoznuje, aby kredity
ziskané a udelené na vysokoskolskej
institucii v jednom kontexte boli uznané
a zapocitané do splnenych poziadaviek na
ziskanie kvalifikacie na inej instittcii vinom
kontexte; alebo proces, ktory umoznuje,
aby kredit ziskany v ur¢itom Studijnom
programe prispel k splneniu poZiadaviek
iného studijného programu.

Pridelovanie kreditov
(Allocation of credits)

Proces priradenia poctu kreditov kvali-
fikaciam, Studijnym programom alebo
jednotlivym vzdeldvacim zloZzkam. Kredi-
ty sa prideluju celym kvalifikacidm alebo
Studijnym programom podla narodnej
legislativy alebo praxe, kde je to vhodné,
a s odkazom na narodny a/alebo Eurdpsky
kvalifika¢ny ramec. Prideluju sa vzdelavacim
zlozkam, ako jednotky Studijného prog-
ramu, zavereCné prace, vzdeldvanie pra-
cou a pracovné staze, pricom zdkladom je
pridelenie 60 kreditov za cely akademicky
rok denného $tudia, podla odhadovaného
pracovného zatazenia potrebného na do-
siahnutie definovanych vysledkov vzde-
lavania za kazdu zloZku.

Program (vzdelavaci)
(Programme (educational))

Subor vzdeldvacich zloZiek — zaloZeny na
vysledkoch vzdelavania — ktoré sa uznavaju
na udelenie urcitej kvalifikacie.

Ramec pre kvalifikacie

v eurépskom priestore pre

vysokoskolské vzdelavanie

(QF-EHEA) Framework for
Qualifications of the European Higher
Education Area (QF-EHEA)

V eurdpskom priestore pre vysokoskolské
vzdelavanie existuje kvalifika¢ny rdmec na
dvoch drovniach. Nadradeny preklenu-
juci rdmec (QF-EHEA) bol prijaty v roku
2005 a vsetky clenské staty sa zaviazali, Ze
vyvinl narodné kvalifikaéné ramce, ktoré
budid kompatibilné s tymto nadradenym
rdmcom.

Narodny kvalifika¢ny rdmec pre
vysokoskolské vzdeldvanie zahrha vsetky
kvalifikdcie v systéme vysokoskolského
vzdeldvania. Zahfna ocakavané vysledky
vzdelavania pre danu kvalifikaciu a ukazuje,
ako sa Studenti moZu pohybovat medzi
kvalifikaciami.

Cielom QF-EHEA je usporiadat narodné
kvalifikdcie vysokoskolského vzdeldva-
nia do preklenujiceho celoeurépskeho
kvalifikaéného rdmca. V tomto ramci su
kvalifikacie definované podla Grovni kom-
plexnosti a obtiaznosti (bakalarsky, magis-
tersky, doktorsky stupen).

QF-EHEA rozoznava styri hlavné stupne,
ktoré opisuji  ‘Dublinské deskriptory’.
Ponukaju generické vyjadrenia o charak-
teristickych ~ ocakavaniach  vysledkov
a schopnosti spojenych s kvalifikdciami,
ktoré predstavuju koniec kazdého stupna.
Kratke, prvé a druhé stupne charakterizuje
aj rozsah kreditov.




Spoloény diplom
S (Joint degree)

Jediny diplom udeleny Studen-
tovi, ktory udeluji vysokoskolské institlicie
pontkajice spolo¢ny program a narodne
uznavany diplom ako uznavané ukoncenie
spolo¢ného programu (EQAR, 2015).

Spolo¢ny program (Joint programme)

Integrovany Studijny program koordi-
novany a ponukany spolo¢ne rdéznymi
vysokoskolskymi institGciami, ktory ve-
die k dvojitému/viacnasobnému alebo
spolo¢nému diplomu (EQAR, 2015).

Stupen (Cycle)

Jednym z cielov Bolonskej deklaracie z roku
1999 bolo ‘prijat systém s dvoma stupnami
(pregradudlnym a gradualnym). V roku
2003 bolo do bolonskej struktiry zahrnuté
aj doktorandské stidium oznacované ako
treti stupen v bolonskej struktdre. Eurdp-
sky priestor vysokoskolského vzdelavania
(EHEA) takto definoval hierarchiu troch
vysokoskolskych stupriov (prvy, druhy
atreti stupen stddia). Vsetky vysokoskolské
kvalifikdcie v EHEA s umiestnené v ramci
tychto troch stupnov.

Student (Student)

Uciaci sa zaregistrovany na for-

maélnom vzdeldvacom prog-
rame na institlcii vysokoskolského vzde-
[dvania. Otazka, & zvolit termin ‘$tudent’
alebo ‘uciaci sa’ v tomto Sprievodcovi bola
dokladne prediskutovand s pracovnou
skupinou a zainteresovanymi stranami.
Vzhladom k véeobecnému posunu smerom
k flexibilnejSiemu poskytovaniu vzdeldva-
nia bolo dohodnuté, Ze vyraz ‘uciaci sa’ je
vhodnejsi vo viacerych kontextoch. Zistilo
sa vSak, Ze kedZe vacsina vysokoskolskych
vzdeldvacich systémov je organizovana
tak, Ze poskytuje formélne programy
jasne definovanej skupine studentov, ter-
min ‘Student’ sa bude pouzivat tak, aby
zahrnal véetkych uciacich sa na instittciach
vysokoskolského vzdelavania (¢i uz den-
nych alebo externych, zapojenych do
distan¢ného  vzdeldvania, vzdeldvania
v Skole alebo na pracovisku), ktori sa snazia
ziskat kvalifikaciu alebo navstevuji samo-
statné vzdelavacie jednotky alebo kurzy.

Studijna mobilita (Degree mobility)

Vzdelavacia mobilita na Gcely ziskania titu-
lu, aj ked'je iba Cast programu absolvovana
v zahranici, napr. v ramci spolo¢ne posky-
tovanych studijnych programov alebo
v ramci $tudijného programu, v ktorom sa
udeluji spolo¢né diplomy (Mapping Uni-
versity Mobility Project, 2015).

Studijny program (Degree programme)

Subor vzdeldvacich zloziek, ktoré vedu
k udeleniu titulu studentovi po Uspesnom
splneni vietkych poZiadaviek.



Uciaci sa (Learner)

U Jednotlivec zapojeny do vzde-
lavacieho procesu (formalneho,
neformélneho alebo informalneho ucenia
sa). Ziaci a $tudenti su uiaci sa zapojeni do
formalneho procesu vzdelavania.

Udelenie/Udelovanie kreditov
(Award of credits)

Akt formalneho udelenia $tudentom a inym
uciacim sa kreditov, ktoré su priradené
kvalifikacii a/alebo jej zlozkam, ak dosiahnu
stanovené vysledky vzdelavania. Narodné
organy by mali urcit, ktoré institlicie maju
pravo udelovat kredity ECTS. Kredity sa
udelujd jednotlivym studentom potom, ako
ukoncili pozadované vzdeldvacie aktivity
a dosiahli definované vysledky vzdelavania,
ako dokazuje prislusné hodnotenie.

Ak Studenti a ini uciaci sa dosiahli vysledky
vzdeladvania v inych formalnych, neformal-
nych a informalnych vzdelavacich kontex-
toch alebo ¢asovych rdmcoch, kredity je
mozné udelit prostrednictvom Uspesného
hodnotenia a uznania tychto vysledkov
vzdelavania.

Uznavanie (akademické uznavanie)
(Recognition - academic recognition)

Schviélenie kurzov, kvalifikacii alebo diplo-
mov z jednej (domacej alebo zahrani¢nej)
vysokoskolskej instittcie druhou na Ucely
prijatia Studentov na dalsie studium.

Akademické uznavanie sa moze pozadovat
na ucely akademickej kariéry na druhej
institucii a v mnohych pripadoch na pristup
k inym moznostiam zamestnanosti na trhu
prace (akademické uznavanie na profesijné

Gcely). Eurdpsky priestor vysokoskolského
vzdeldvania rozliSuje tri hlavné Urovne
uznavania, ako aj s nimi spojené nastroje
(ako navrhuje Lisabonsky dohovor a Bolon-
ska deklaracia):

i. uzndvanie kvalifikacii, vratane
predchadzajlcich vzdelavacich
a profesijnych skdsenosti, ktoré
umoznuje pristup alebo opatovny
pristup do vysokoskolského
vzdelavania,

ii. uznavanie kratkych studijnych obdobi
vo vztahu k mobilite Studentov,
zakladnym nastrojom ktorého je ECTS
(Eurdpsky systém na prenos kreditov),

jii. uznavanie celych stupnov, ktorého
hlavnym nastrojom je Dodatok

k diplomu (Vldsceanu et al., 2004).

Uznavanie kreditov
(Recognition of credits)

Proces, prostrednictvom ktorého instittcia
potvrdzuje, Ze vysledky vzdeldvania do-
siahnuté a hodnotené na inej institucii
splfiaju (niektoré alebo vietky) poziadavky
uréitého programu, jeho zlozky alebo
kvalifikacie.

Uznavanie neformalneho vzdelavania
ainformélneho uéenia sa (Recognition of
non-formal and informal learning)

Proces, prostrednictvom ktorého instittcia
potvrdzuje, Ze vysledky vzdelavania dosiah-
nuté a overené v inom kontexte (nefor-
malne vzdeldvanie a informalne uéenie sa)
splfiaju (niektoré alebo vietky) poziadavky
urcitého studijného programu, jeho zlozky
alebo kvalifikacie.




Uznavanie odbornych kvalifikacii
(Recognition of professional
qualifications)

Smernica 2005/36/EC stanovuje pravi-
dl3 pre ¢lenské $taty EU pre pristup alebo
vykonavanie regulovaného povolania na
zaklade drzania osobitnej odbornej kvali-
fikacie. Smernica stanovuje, Ze hostitelsky
¢lensky $tat ma uznat odborné kvalifika-
cie ziskané v inom ¢lenskom $tate, ktoré
ich drzitela opravnuji vykonavat rovnaké
povolanie — na pristup k tomu povolaniu
a jeho vykonu.

Uznanie odbornej kvalifikdcie zo strany
hostitelského ¢lenského Statu umoznuje
prislusnym osobdm ziskat v tomto
¢lenskom S$tate pristup k rovnakému po-
volaniu, ako je povolanie, pre ktoré su
kvalifikovani v domovskom ¢lenskom State
a vykonavat ho v hostitelskom ¢lenskom
State za tych istych podmienok ako ich
Statni prislusnici (Smernica 2005/36/EC).

Uznavanie predchadzajiceho
vzdelavania a skdsenosti
(Recognition of prior learning and
experience)

Uznanie predchadzajiceho vzdeldvania
je potvrdenie vysledkov bud formélneho
vzdeldvania, neformalneho vzdeldvania ale-
bo informalneho uéenia sa ziskanych pred
poziadanim o potvrdenie (Odportcanie
Rady 2012/C 398/01).

Validacia/Potvrdenie
V (Validation)

Proces, ktorym splnomocneny
orgdn dosvedcuje, Ze jednotlivec ziskal
vysledky vzdeldvania, ktoré sa posudi-
li podla prisluSnej normy a pozostava
z nasledujucich $tyroch réznych etap:

1. Identifikacia konkrétnych skisenosti
jednotlivca prostrednictvom
rozhovoru;

2. Dokumentacia na zviditelnenie
skisenosti jednotlivca;

3. Formalne hodnotenie tychto
skdsenosti;

4. Certifikacia vysledkov postdenia,
ktoré méze viest k Ciastocnej alebo
plnej kvalifikacii (Odporicanie Rady
2012/C 398/01).

Virtualna mobilita (Virtual mobility)

Cezhrani¢né elektronické vzdelavanie (t.].
ked Student sleduje kurzy distan¢ného
vzdeldvania, ktoré pontka institicia
vysokoskolského vzdeldvania v zahranici).
Virtudlna mobilita méZe poméct pri pod-
pore a doplneni fyzickej mobility. Virtualna
mobilita méZe hrat vyznamnu tlohu v stra-
tégii internacionalizacie institucie (Map-
ping University Mobility Project, 2015).
Vypis vysledkov stadia

(Transcript of Records)

Aktudlny zdznam o pokroku Studenta

v Stddiu: vzdelavacie zlozky, ktoré absol-
voval, pocet ECTS kreditov, ktoré ziskal,



a dosiahnuté zndmky. Ide o zdsadny doku-
ment nazaznamenanie a uznanie Studijnych
vykonov, vritane Studentskej mobility.
Vacsina institucii vydava Vypis vysledkov zo
svojich instituciondlnych databaz.

Vysledok vzdelavania
(Learning outcome)

Vyhlasenia o tom, ¢o uciaci sa vie, Comu ro-
zumie a ¢o dokaZe vykonavat po ukonceni
vzdeldvacieho  procesu.  Dosiahnutie
vysledkov vzdeldvania musi byt postdené
prostrednictvom  postupov  zaloZenych
na jasnych a transparentnych kritériach.
Vysledky vzdelavania sa prideluju jednot-
livym vzdeldvacim zlozkdm a S$tudijnym
programom ako celku. Pouzivaju sa aj
v eurdépskom a narodnych kvalifika¢nych
ramcoch na opis definujici referencné
Grovne jednotlivych kvalifikacii.

Vzdelavacia mobilita (Learning mobility)

Vzdeldvacia mobilita sa obvykle chape
v spojeni s fyzickou mobilitou, v ramci
ktorej uciaci sa/student odide na institlciu
v inej krajine na cast alebo cely studijny
program. Vacsina takej mobility sa reali-
zuje v kontexte planovanych alebo orga-
nizovanych Studijnych programov. Kredity
ziskané na takej mobilite formalne uzna
vysielajlca institlcia.

Realizuje sa aj pomerne velké mnoZstvo
mobility typu ‘freemover’, ktord zavisi od
vlastnej iniciativy jednotlivca.

Popri fyzickej mobilite je stale viac mozné,
aby sa Studenti zGcastnili aj na virtualne;

mobilite. T4 mdze byt organizovana pros-
trednictvom spolo¢nych alebo zdielanych
studijnych planov, alebo prostrednictvom
Otvorenych univerzit, Otvorenych vzdela-
vacich zdrojov, hromadnych online kurzov
MOOC, alebo inych online materiélov.

Vzdelavacia zlozka
(Educational component)

Samostatnd a formalne Struktirovand
vzdeldvacia skisenost (ako napriklad jed-
notka Studijného programu, modul, pra-
covna staz).

Vzdelavanie pracou
(Work-based learning)

Vzdeldvanie poskytované univerzitou,
fakultou alebo inym poskytovatelom na
pracovisku, zvyc¢ajne pod dohladom osoby
z rovnakého podniku ako aj profesional-
neho ucitela z prostredia mimo podniku
(Scottish Funding Council, 2015).

Vzdeldvanie zamerané na $tudenta
(Student-Centred Learning)

Pristup k vzdeldvaniu vyznacujlci sa ino-
vativnymi metodami vyucby, ktory sa za-
meriava na podporu vzdeldvania komu-
nikaciou s u¢itelmia studentmia ktory berie
Studentov vazne ako aktivnych Gcastnikov
vo svojom vlastnom procese vzdeldvania
podporujic prenosné zruénosti, ako
napriklad kompetenciu riesit problémy,
kritické a reflektivne myslenie (ESU, 2010).




Zabezpecovanie kvality
(Quality assurance)

Proces alebo subor postupov

prijatych na ndrodnej alebo institucionalnej
Grovni, aby sa zabezpecila kvalita vzde-
lavacich  programov a udelovanych
kvalifikacii.
Zabezpecovanim kvality by sa malo zaistit
vzdeldvacie prostredie, v ktorom obsah
S$tudijnych programov, moznosti vzdelava-
nia a zariadenia st vhodné na dany ucel.
Zabezpecovanie kvality sa casto uvadza
v kontexte trvalého cyklu zlepSovania
kvality (t.j. cinnosti na zabezpecovanie
a zlepSovanie kvality).

Zhromazdovanie kreditov
(Accumulation of credits)

kreditov
vysledkov

Proces zhromazdovania
udelenych za dosiahnutie

vzdeldvania  jednotlivych  vzdeldvacich
zloziek vo formalnych kontextoch a za iné
vzdeldvacie aktivity realizované v informal-
nych a neformalnych kontextoch. Student
mbze kumulovat kredity na Ucely ziskania
kvalifikdcie podla poZiadaviek institlcie,
ktora udeluje titul, alebo na dokumen-
tovanie osobnych Uspechov na ucely
celoZivotného vzdelavania.

Zmluva o studiu (Learning Agreement)

Formalizovand dohoda troch strdn za-
pojenych do mobility — student, vysiela-
juca institicia a prijimajlica vysokoskolska
indtitlcia alebo organizacia/podnik — na
ulah¢enie organizacie kreditovej mobility
a jej uznania. Zmluvu maju podpisat vietky
tri strany pred zaciatkom obdobia mobili-
ty a jej zdmerom je potvrdit Studentovi, ze
kredity, ktoré Uspesne ziska pocas obdobia
mobility, budd uznané.






Priklady na prevod znamok®

1 Prevod znamok pouzitim dvoch tabuliek distribucie znamok z dvoch referenénych
skupin patriacich do réznych narodnych klasifikaénych systémov:

Referenénd skupina A v Taliansku (Stupne pdsma “vyhovel” od 18 do 30 cum laude)
Referencnd skupina /Studijny odbor: ISCED kéd 023 Jazyky

Referenéna skupina B vo Franclzsku (Stupne pasma “vyhovel” od 10 do 20)
Referencnd skupina /Studijny odbor: ISCED kéd 023 Jazyky

Univerzita Pariz, Franctzsko

10

Univerzita Rim, Taliansko Taliansko

100%  90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

Univerzita Pariz, Franctizsko Univerzita Rim, Taliansko
ISCED-F K&d 023 Jazyky ISCED-F K&d 023 Jazyky

V tomto pripade sa percentudlne podiely zndmok prekryvajd. Prijimajica institlcia sa
preto mala rozhodnut v predstihu, ¢i bude udelovat najnizsie, priemerné alebo najlepsie
porovnatelné znamky prelinajlicich sa stuprov. Preto, ak sa Univerzita v Rime vopred rozhod-
la, Ze budu pouzivat najniZsie alebo priemerné znamky, znamka Studenta by bola 27, a ak sa
rozhodli, Ze budl pouzivat najlepsiu znamku, zndmka Studenta by bola 28.

I °Na webovej stranke Sprievodcu uZivatela ECTS sa nachadza viac prikladov




2 Prevod znamok pouzZitim dvoch tabuliek distribicie znamok z dvoch referenénych
skupin patriacich do réznych narodnych klasifika¢nych systémov:

Institdcia FHV in Rakuasku® (Stupne pasma “vyhovel” od 1to 4)
Referen&nd skupina /Studijny odbor: ISCED kéd 071 InZinierstvo a inZinierske remesl3

Institdcia Univerzita Gent v n Belgicku (Stupne pasma “vyhovel” od 10 to 20)
Referencnd skupina /Studijny odbor: ISCED kéd 071 InZinierstvo a inZinierske remesla

InStiticia FHV v Rakusku

3 1
Uspokojivy Vyborny
19% 34%

14 15
13,43% 11,96%

Institdcia Univerzita Gent v Belgicku

100%  90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

. Fachhochschule Voralberg (FHV) v Rakisku
ISCED-F Kéd 071 InZinierstvo a inZinierske remesla 515%

. Univerzita Gent v Belgicku m 2,55%
ISCED-F Kéd 071 InZinierstvo a inZinierske remesla

V tomto priklade by bol stupen 2 (Dobry) z institlcie v Rakdsku prevedeny na znamku 13 na
institdciu v Belgicku. Zndmka 11 z institdcie v Belgicku by bola prevedena na znamku 3 (Us-
pokojivy) v Rakuisku. V tomto pripade sa obe instittcie rozhodli pouzivat priemerné stupne
znamok v pripade prekryvajlcich sa percentualnych pasiem.

I °Fachhochschule Vorarlberg - FHV
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Priklady profilov Studijného programu
a formulovania vysledkov vzdelavania
na Urovni programu

Nizsie uvedené priklady ilustruji rézne spbsoby, ako je mozné opisat profily studijnych
programov a/alebo jednotiek Studijného programu. Neexistuju Ziadne zdvédzné modely,
ktoré treba dodrziavat, ale skor priklady dobrej praxe zalozené na odporicaniach v pred-
kladanom Sprievodcovi ECTS.

Opis studijného programu prvého stupna v studijnom odbore
Pocitacové inZinierstvo a vysledky vzdeldvania v jednotke Studijného
programu Fyzika |
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Profil studijného programu

Bakalarsky studijny program v odbore Pocitacové inZinierstvo posky-
tuje studentom solidny odborny zadklad zaloZeny na poznatkoch réznych
inZinierskych vednych odborov a velké odborné znalosti v oblasti informatiky.
Po ukonceni kurzu budd mat absolventi schopnosti a zru¢nosti potrebné na
vyvoj, instalaciu a Udrzbu poditacovych systémov a pocitacovych sieti, soft-
vérovych aplikacii, priemyselnych automatiza¢nych systémov, manazérskych
informacnych systémov, integrovanych systémov na spracovanie a kontro-
lu. Absolventi odboru Pocitacové inzinierstvo sa uplatnia v prvom rade ako
inZinieri ako aj dobri odbornici v oblasti informacénych technolégii.

Klaéové vysledky vzdelavania

Absolventi prvého stupna studia v Studijnom programe Pocitacové inZinierstvo
st schopni: vyvinut, inStalovat a udrZiavat pocitacové systémy a pocitacove
siete, softvérové aplikacie, priemyselné automatizac¢né systémy, manazérske
informacné systémy, integrované systémy na spracovanie a kontrolu.

Profesijny profil/ profesijné profily absolventov

Absolventi tohto Studijného programu maju  kvalifikdciu na pracu
v spoloc¢nostiach zaoberajlicimi sa informacnymi technoldgiami, ktoré sa
$pecializuji na vyrobu pocitacového hardvéru a softvéru a priemyselnd au-
tomatizaciu, ako aj vo vietkych druhoch podnikov, ktoré pouzivaji informacné
systémy a pocitacové siete na vnutorné vyrobné a riadiace procesy. Budu
schopni pracovat ako odbornici na volnej nohe alebo nezavisli dodavatelia
najma v oblasti rozvoja digitalnych systémov riadenia na $pecifické aplikacie.
Okrem toho program poskytne Studentom vsetko potrebné na dosiahnutie
akademického pokroku v odbore pocitacové inzinierstvo a automatizacia.
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Fyzika |
Vysledky vzdeldvania

Student, ktory Uspesne ukonéi kurz, ovldda zakladné pojmy z fyziky, tak z oblas-
ti Newtonovej mechaniky ako aj klasického elektromagnetizmu. Je schopny
preukazat solidne vedomosti o zdkonoch zachovania a Maxwellovych rovni-
ciach, aplikacia ktorych mu umoznuje riesit zakladné problémy dynamiky v me-
chanickych systémoch a konfiguracii pola v problematike elektromagnetizmu.

Metddy a kritéria hodnotenia
Metédy hodnotenia
® Zaverecna pisomna skiska
® Zaverec¢na Ustna skuska

Pisomna skuska je predpokladom pripustenia na zavere¢nu Gstnu skisku. Na
Uspesné vykonanie skusky sa vyzaduje vysledok 15 z 30 bodov. Ak sa spIni pod-
mienka na pripustenie k Gstnej skuiske, vysledok Gstnej skisky predstavuje
v zavere¢nom hodnoteni 70%.

Kritéria hodnotenia

Studenti budi hodnotenf na zaklade preukazania schopnosti porozumiet pod-
statnym castiam obsahu kurzu a schopnosti aplikovat ich na $pecifické pripady
riesenia problémov. V pisomnej skuske (3 hodiny, 2 okruhy problémov) musia
Studenti preukazat schopnosti pouZit zakladné pojmy na ziskanie spravnych
odpovedi na spravidla tri otazky v rémci jedného problému. Pri Gstnej skiske
(30 minut) musia Studenti preukédzat schopnost prakticky pouzit a kriticky
zhodnotit najdolezitejsie fyzikalne zdkony preberané v ramci kurzu.
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Opis studijného programu prvého stupna v studijnom odbore
Historia a vysledky vzdelavania v jednotke studijného programu
Moderné dejiny

Profil studijného programu

Studijny program Histdria pripravuje $tudentov na historicky vyskumnu prax
na zéklade ziskania solidnych poznatkov o velkych historiografickych témach a
diskusiach a osvojenia si metodologickych postupov pri praci s pramenmia ich
interpretacii. Okrem toho sa studenti oboznadmia s pouzivanim jazyka v histo-
riografickom diskurze, ktory ma byt jasny a presny. Vzdeldvacia skiisenost sa
realizuje formou cyklickych prednasok, seminarov, workshopov a experimen-
tov v laboratériach. Popri tychto aktivitdch maju studenti moznost navstevovat
konferencie, workshopy a stretnutia, aby ziskali kontakt s vedeckymi diskusia-
mi na narodnej a medzinarodnej Grovni. Studijny program sa skladé zo $tyroch
tematickych oblasti: Dejiny staroveku, Dejiny stredoveku, Moderné dejiny
a Sucasné dejiny.

KlGéové vysledky vzdeldvania

Absolventi Studijného programu prvého stupna Histéria budi schopni
preukazat kritické chapanie vztahu pritomnosti a minulosti; ziskaji vedomos-
ti a schopnost aplikovat zédkladné metody historického vyskumu; schopnost
identifikovat relevantnt odbornd historickd literattru, bibliografiu a zdroje na
rieSenie historiografického problému; schopnost komunikovat vysledky vys-
kumu réznym sposobom pre rozne cielové skupiny; vedomosti a schopnost
pouzivat najdolezitejSie nastroje inych spolocenskych a humanitnych vied,
ako aj histdrie; solidne vedomosti o klticovych etapach dejin vyvoja ludskej
spolo¢nosti; Specialne znalosti o jednom SirSom obdobi dejin (starovek, stre-
dovek, moderné/sticasné); schopnost komunikovat okrem talianciny aspon
v jednom jazyku EU; ako aj zakladné IKT kompetencie za G¢elom komunikacie,
vyhladavania a spracovania historickych textov a tidajov.

Profesijny profil/profesijné profily absolventov

Absolventi tohto Studijného programu prvého stupna (Laurea) v Historii su
schopni vykonavat rézne aktivity vo verejnych a stikromnych organizaciach
stivisiace s koordinaciou a vykonavanim historického vyskumu, uchovavanim
a valorizaciou kultirneho dedicstva, najma vo vztahu k archivom, knizniciam
a materialnej kulttre; v oblasti publicistiky, Zurnalistiky a v réznych kontextoch,
v ktorych je uZitoc¢nd popularizacia kultirneho dedicstva, vratane verejnej
spravy a medzinarodnych kultdrnych vztahov. Absolventi méZu navstevovat
Studijné programy pripravy ucitelov v oblasti Historie a Literatlry; mézu sa
uchadzat o pozicie vo verejnom sektore spojené s vyucbou, riadenim archivoy,
kniznic a muzei, v dokumentaénych a informacnych sluzbach v parlamente,
a o pracu v diplomatickych sluzbach.
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Moderné dejiny
Vysledky vzdelavania

Uspedni absolventi kurzu disponuju solidnymi vedomostami o najdélezZitejsich
procesoch a udalostiach v eurdpskych a svetovych dejinach od velkych ze-
mepisnych objavov po napolednske obdobie.

Okrem toho budié mat najnovsie odborné vedomosti o o $panielskej risi
v priestore Stredomoria a Atlantiku a s tym stvisiacimi historiografickymi
otazkami a bude schopny dcitat a analyzovat texty a dokumenty z uvedeného
obdobia.

Metédy a kritéria hodnotenia
Metdédy hodnotenia

® Zaverec¢na Ustna skuska

* Pravidelné pisomné testy

Studenti, ktori navitevuju prednasky a participuju na diskusiach a analyzach do-
kumentov, mozu absolvovat pravidelné pisomné skisky, ktoré spravidla pozos-
tavajui z pisomnych odpovedi na otazky stvisiace s obsahom kurzu vo forme ese-
je, ktoré budd ohodnotené a zohladnené pri zavere¢nej Ustnej skdske. Studenti,
ktori sa nemoézu zucastnit, budi hodnoteni len na zéklade zaverecnej Ustnej
skdigky.

Kritérida hodnotenia

Cas a forma pravidelnych pisomnych testov bude dohodnutd s G&astnikmi
pocas prednasok. Zaverecna Ustna skuska potvrdi, Ze student je schopny
preukazat ovladanie vedomosti z predmetu a kriticky a komplexne diskutovat
a s porozumenim sa vyjadrovat k vybranym akademickym textom.
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Opis studijného programu prvého stupna Podnikovy manazment

Nazov studijného programu:

Podnikovy manazment

Stupen Studijného programu:

Profesijne orientovany bakalarsky $tudijny program

Udeleny titul/kvalifikacia:

Podnikovy manazér

Stupen kvalifikacie:

Po Uspesnom absolvovani studijného programu ziska absolvent profesijny
bakalarsky diplom ,Professional Bachelor’s Diploma“ a kvalifikaciu: ‘podnikovy
manazér’, ktora zodpoveda piatej Grovni odbornej kvalifikacie, a ta zodpoveda
odbornej Grovni 6 kvalifikacie Loty$ského kvalifika¢ného ramca (LQF) a Grovni
6 Eurépskeho kvalifika¢ného ramca.

Specifické poziadavky prijatia:

Zapis na studium sa vykonava v stlade s predpismi vysokej skoly o zapise na
Studijny program vysokoskolského studia, ktoré st schvalené sendtom na kazdy
nasledujuci akademicky rok.

Specifické opatrenia na uznanie predchadzajiceho vzdelania:

Uznavanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa prebieha
vstlade s pravnym ramcom na podporu a realizaciu celozivotného vzdelavania.
10. januara 2012 zverejnil Kabinet ministrov ,Pravidla uznavania vysledkov vzde-
ldvania z predchadzajucich vzdelavacich skisenosti”, Cislo 36. Procesné doku-
menty vypracovala fakulta a schvalil senat. Aktivity na podporu celoZivotného
vzdeldvania boli starostlivo navrhnuté tak, aby ulahéili CZV (LLL). Studijné
programy a ich vysledky vzdeldvania st koncipované s cielom zabezpedit
transparentnost a porovnatelnost. V celozivotnom vzdelavani sa pouziva ECTS.
Vdeobecné pravidld uzndvania neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa st popisané v Pravidlach uznavania predchadzajliceho vzdelavania,
ktoré boli schvélené Senatom v roku 2012. Tento dokument vysvetluje postup,
kritéria a uznavanie.
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Poziadavky na ukonéenie studia a predpisy:

Nevyhnutnym predpokladom pre ziskanie bakalarskeho titulu a kvalifikacie je
splnenie nasledovnych poziadaviek:

* Dosiahnutie vseobecnych vysledkov vzdelavania a vysledkov $pecifickych
pre Studovany odbor

* Dosiahnutie volitelnych vysledkov vzdelavania prislusného programu
* Absolvovanie pracovnej staze

* Priprava a obhajoba bakalarskej prace

Profil studijného programu:

V tomto Studijnom programe ziskaju absolventi vedomosti, zru¢nosti a kom-
petencie, ktorymi musia disponovat kompetentni manazéri podnikov v me-
niacich sa socioekonomickych podmienkach. Studenti sa naucia aplikovat
svoje vedomosti pri riadeni procesov, rieseni problémov a rozhodovacich
procesoch. Udelena kvalifikdcia potvrdzuje, Ze absolventi st schopni urcit
a formulovat principy vykonnosti podniku; planovat a riadit pracu v sutlade
s obchodnymi cielmi podniku; a pracovat s ludmi a dokazat sa adaptovat na
rychlo sa meniace prostredie riadenia. To je v stlade s kategériou 5 Grovne
odbornej kvalifikicie profesijného Standardu ,podnikovy a institucionalny
manazér” a zodpoveda trovni 6 loty$ského kvalifikacného ramca (LQF) ako aj
rovni eurépskeho kvalifika¢ného rdmca. Studenti ziskaju 240 ECTS kreditov
(160 loty3skych kreditov) v medzindrodnom vzdeldvacom prostredi. Studenti
st opravneni Studovat v rdmci vymenného programu Erasmus+. Navyse maju
moznost studovat u zahrani¢nych ucitelov z partnerskych univerzit. Organiza-
cia a manazment stdzi je stcastou studijného programu.
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KlGéové vysledky vzdeldvania:

V ramci Studijného programu Studenti ziskajui schopnost pochopit zakonitosti
ekonomického rozvoja a procesy narodného hospodarstva. Naucia sa vysvetlit
ich, participovat na vecnych diskusidch a rozhodovat sa v zavislosti od menia-
cich sa podmienok.

Okrem toho budu schopni aplikovat poznatky ziskané v manazmente pod-
nikania podla operativnych a strategickych cielov. Naucia sa dodrZiavat
implementacné procesy a prijimat prislusné rozhodnutia a Gpravy na zlepsenie
operativnych a strategickych podnikovych ¢innosti.

Studenti budi schopni vykonavat odborné &innosti, formulovat a analyzovat
informacie a problémy a nachadzat rieSenia vo svojej profesii pomocou ve-
deckych metdd.

Navyse ich pochopenie eticky prijatelného spravania posilni ochotu prijat
zodpovednost za dbsledky svojich profesijnych rozhodnuti na Zivotné pros-
tredie a spolo¢nost.

V neposlednom rade sa Studenti naucia prevziat zodpovednost vtime a zaroven
delegovat a koordinovat Glohy. To zahriia efektivne planovanie a organizaciu
svojej prace a riesenie konfliktnych situacii.

Profesijné profily absolventov s prikladmi:

Absolventi pracuji v podnikoch a institGciach vo verejnom a stkromnom
sektore. Pracuji v malych a strednych podnikoch ako manazéri alebo veddci
oddeleni.

Pristup k dalSiemu stadiu:

Absolventi profesijne orientovaného bakaldrskeho $tudijného programu
splnaju podmienky na pokracovanie v Stidiu v Studijnych programoch na ma-
gisterskej Grovni.
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Jednotka stud

Spravanie spotrebitelov na svetovych trhoch

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny vysvetlit a aplikovat kli¢ové pojmy a definicie
tykajlce sa spravania spotrebitelov.

Student dokaZe analyzovat trendy spotrebitelského spravania a aplikovat
ich na dany spotrebitelsky trh.

Student je schopny opisat faktory ovplyviiujice rozhodnutie spotrebitela
o kipe vyrobku.

Student je schopny posudit Geinnost réznych rekldm a inych

marketingovych aktivit rovnako ako ich dopad na spravanie
spotrebitelov.
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Opis studijného programu druhého stupna v studijnom odbore
‘Pokrocila spektroskopia v chémii’ a vysledky vzdelavania pre
jednotku studijného programu “Hmotnostna spektroskopia“

Profil studijného programu:

Magistersky program pripravuje Studentov, aby ziskali odborné vedomosti
a medzinarodné zruc¢nosti, ktoré ich pripravia na doktorandské stidium a/ale-
bo profesijnt kariéru v priemysle v oblasti chemickej analyzy a charakterizacie
Struktdry materialov.

Mobilitny program zabezpecuje, ze okrem vysokej Specializacie a pristu-
pu k najnovsim technolégidm studenti pokracuji podla spolo¢ného jadra
Studijnych osnov na réznych vysokych skolach po celej Eurdpe.

Klicové vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji zakladné zrucnosti  Studenti ziskaji dalsie potrebné
a sposobilosti v oblasti: zruénosti a sposobilosti v pribuznych

e chemicka analyza oblastiach:

. , - * realizacia vyskumnych
e Strukturdlna charakteristika X Y v

projektov
e zobrazovanie a molekuldrne

. * rozhodovanie v riadeni
modelovanie

procesov
* charakteristika rychlych

e bermieleh el * cudzie jazyky (prezentacia

vedeckého projektu v anglictine
* kontrola kvality v Ustnej a pisomnej forme)

* materialy * realizacia projektov
v medzindrodnom
a multikultdrnom kontexte

* geografickd mobilita
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Pokrocila sprektroskopia v chémii

Nazov predmetu: Hmotnostna spektroskopia (Prof. XY).
Koéd predmetu: ASC 01 —LI semester |.

Kredity ECTS: 5 kreditov

Prerekvizity: Bakalar v odbore chémia alebo ekvivalent

Opis predmetu:

Predmet pokryva aspekty molekuldrnej hmotnostnej spektrometrie, vratane
najnovsieho vyvoja v oblasti konstrukcie zariadeni, metéd a pochopenia pro-
cesov hmotnostnej spektroskopie. St prezentované dostupné metédy na za-
vadzanie vzoriek na analyzu a popisané ich vyhody a nevyhody.

Dalej st prezentované roézne typy hmotnostnych analyzatorov a predisku-
tované ich principy fungovania a vykony. Sticasné softvérové néstroje na analy-
zu dét a online techniky st opisané. Okrem toho st uvedené priklady uplatne-
nia technik hmotnostnej spektrometrie v roznych oblastiach chémie.

Ciele:

Cielom tejto jednotky Studijného programu/predmetu je:

* Prehibit a rozsirit teoretické vedomosti a znalosti zariadeni ziskanych
v bakalarskom studijnom programe.

* Rozvijat kompetencie a istotu studentov v procese hmotnostnej
spektrometrie.

* Zvyraznit moderny pokrok v oblasti pristrojového vybavenia a technik
hmotnostnej spektrometrie.

e Ziskat schopnost identifikovat vhodné zariadenia na konkrétne aplikacie.




Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu by mali byt studenti schopni:

* Komplexnym sposobom vysvetlit dostupné metddy na zavedenie vzoriek
do hmotnostného spektrometra.

* |dentifikovat ioniza¢né metddy a ich vyhody a nevyhody.
* Kriticky postdit dostupné typy hmotnostnych analyzatorov.

* Diskutovat o softvérovych aplikacidch na zber a analyzu Gdajov
z hmotnostnych spektier.

* |dentifikovat najvhodnejsie zariadenia na konkrétne aplikacie a vysvetlit
rozsah a obmedzenia ziskanych tdajov.
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* Interpretovat Udaje z hmotnostnych spektier, urobit zavery a predlozit
ich v pisomnej a Gstnej forme.

* Vysvetlit neodbornikom, do akej miery méze hmotnostna spektrometria
poskytnut cenné informacie v réoznych oblastiach chémie a pribuznych
odborov.

Sp6sob vyucby:
Prednasky a kolokvia: 40 hodin
Ucenie zamerané na studenta: 90 hodin

Celkova pracovna zataz studentov: 130 hodin

Kritéria hodnotenia:

Skuska po ukonceni fazy vyucovacieho procesu: pisomna alebo Ustna (Vaha:
100%).

Bibliografia:

Mass Spectrometry, Principles and Applications, E. de Hoffmann and
V. Stroobant, Wiley, Chichester, 2001.
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Priklady ¢lenenia vysledkov vzdelavania

Clenenie vysledkov vzdelavania $tudijného programu druhého stupfa
(Advanced Master) Marketingova analyza
Vysledok vzdeldvania 1: Kompetencie pre marketingovua analyzu

VV 11 Vytvorenie komplexnych marketingovych modelov rozhodovania
zaloZenych na tedriach riadenia vztahov so zakaznikmi.

VV 1.2 Integrécia systémov marketingového rozhodovania v redlnom
podnikatelskom prostredi.

VV 1.3 Nezavisla a kriticka analyza relevantnych otazok stvisiacich
s obchodom pomocou ziskavania dat a informatiky.

VV 1.4 Kreativne pouzitie najmodernejsich metdd na ziskavanie Gdajov
o relevantnych otazkach déleZitych pre obchod.

VV 1.5 Kreativne pouzitie najnovsich pokrokovych metod vyskumu trhu
dolezitych pre obchod.
Vysledok vzdeldvania 2: Vyskumné kompetencie

VV 21 Vyber avalidacia metod vyhladavania dat a Statistickych metdd na
optimalne modelovanie zloZitych marketingovych problémouv.

VV 2.2 Formulovanie zloZitych marketingovych problémov do jednej
vyskumnej otazky.

VV 2.3 Pourzitie analyzy literatlry a odbornych ¢asopisov pri rieseni zloZitych
marketingovych problémov v medzindrodnych odbornych (peer-
reviewed) casopisoch.

VV 2.4 Overovanie vysledkov vlastného vyskumu s vedeckou literattrou
v oblasti marketingu.

VV 2.5 Schopnost menit Struktiry komplexnych vstupnych dat.




Vysledok vzdelavania 3: Intelektudlna kompetencia

VV 3.1 2Zvlddnutie réznych programovacich jazykov a softvérovych nastrojov
ako nastroja na vytvaranie komplexnych modelov marketingového
rozhodovania.

VV 3.2 Kontinudlne rozsirovanie vlastnych metodologickych kompetencif
interaktivnym spésobom.

VV 3.3 Nezavislé vytvaranie spravnych zaverov na rieSenie komplexnych
marketingovych problemov.

VV 3.4 Integracia protichodnych nazorov réznych ztcastnenych stran do
jedného marketingového riesenia.
Vysledok vzdelavania 4: Koopera¢na a komunika¢na kompetencia

VV 4.1 Vedecky spravne vykazovanie relevantnych vysledkov vlastného
marketingového vyskumu.

VV 4.2 Realizacia praktického podnikatelského projektu v medzinarodnom
a interdisciplindarnom time s réznou Urovnou skisenosti.

VV 4.3 Vypracovanie profesionalne napisanej spravy o komplexnych
marketingovych problémoch aich rieseniach.

VV 4.4 Prezentécia profesionalnej tstnej spravy o komplexnych
marketingovych problémoch a ich rieSeniach.

VV 4.5 Komunikacia marketingovych rieseni pre odbornikov a laikov
vanglictine.

VV 4.6 Vyznamny prispevok k podnikatelskému projektu z redlneho
prostredia.

Vysledok vzdelavania 5: Spoloc¢enska kompetencia

VV 5.1 Integracia dosledkov nového vyvoja pri zbere dat.

VV 5.2 Prispésobenie modelov rozhodovania obmedzeniam
a podnikatelskym cielom.
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