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Poslanie organizacie realizujlcej tlohy kontraktu

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len ,MPC”) je rozpoctova organizdcia zriadena Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR“) a ako vzdeldvacia
organizacia $tatu ma za ciel podporovat $koly a Skolské zariadenia a zariadenia socidlnej pomoci
na ceste ich systematického skvalitiovania a zvySovania odborného potencidlu pedagogickych
zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z), podporovat ich pri budovani systému uciacej sa
organizacie, poskytovat odborni pomoc pri naplifiani zdmerov a priorit Ndrodného programu rozvoja
vychovy a vzdeldvania a byt im ndpomocnym partnerom v oblasti daldieho vzdelavania.

MPC osobitni pozornost venuje aj skvalitneniu vykonu riadiacich kompetencii riaditefov 3kél
a Skolskych zariadeni a dalSich veducich PZ a OZ.

Strategické ciele organizacie

Garantovat vykonatelnost zdviazkov S$titu voblasti vzdeldvania avykonavania atestacii
vyplyvajucich zo zakona.

Vytvorit a realizovat moduldrny systém vzdeldvania a profesijného rozvoja vymedzeny pravnymi
predpismi, ktory bude zamerany na podporu kvality asebahodnotiacich procesov v Skolach
a Skolskych zariadeniach v intencidch Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania.
Zabezpedit implementéciu projektov v sulade s aktudlnymi zmluvnymi zavazkami.

Zabezpedit udriatelnost vysledkov avystupov narodnych projektov realizovanych v minulom
programovom obdobi.

Aplikovat najvyznamnejsie trendy v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ pri priprave a realizécii
vzdeldvania, publikaénej c¢innosti, pri tvorbe strategickych dokumentov v oblasti vychovy
a vzdelavania.

Vytvorit a realizovat model $irenia dobrej praxe v ramci publikacnej €innosti MPC v tlalenej forme
a elektronickej.

Zabezpetit systémovo fungujlci profesijny rozvoj PZ a OZ dostupny v kazdom kraji, reagujici na
aktudlne potreby praxe a Statnej politiky.

Podporovat profesijny rozvoj PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien v Skoldch a Skolskych
zariadeniach vratane zvladania krizovej, post-krizovej situdcie a dopadov suvisiacich s prerusenim
vyucovania v $kolach a $kolskych zariadeniach (dalej len Skolach) v désledku pandémie ochorenia
COVID-19.

¢l.n

CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na dobu ur¢itl, od 1. janudra 2020 do 31.decembra 2020.

¢l m

PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje:

a) zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti realizatora v zmysle jeho zédkladnych dokumentov
a povereni - konkretizédcia predmetu ¢innosti realizatora je uvedend v clanku IV. tohto
kontraktu,

b) na poZiadanie realizatora a pre potreby realizécie projektov a Uloh realizitora poskytnut
odborni metodickd pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

c) véas informovat realizatora o zmendch v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma prévo:



a) vykonavat priebeiné kontroly stavu realizacie projektov a uloh dohodnutych tymto
kontraktom,

b) zucastriovat sa priebeZného hodnotenia rieSenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

c) vyziadat si Ciastkové pisomné vysledky riesenych uloh,

d) kontrolovat dodrZiavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov stanovenych schvdlenym Planom hlavnych
uloh realizdtora na rok 2020 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a tloh
v stanovenej forme a stanovenym postupom,

b) dodriat celoroény rozpofet dohodnuty kontraktom a neprekrolit naklady schvalené
na realizaciu jednotlivych projektov a dloh,

c) neodkladne informovat zaddvatela o wvyznamnych skutoCnostiach, ktoré sa vyskytli
v priebehu realizdcie projektov a uloh,

d) na poZiadanie zadavatela a pre potreby realizdcie projektov alebo Uloh zadavatela poskytnut
v primeranej lehote poZadovanu suéinnost, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

e) vyuzivat elektronicky systém na efektivnu tvorbu a manazment obsahu Statnych vzdelavacich
programov.

(4) Realizator ma prévo:
a) ziskat od zadavatela vietky tdaje, ktorymi disponuje a ktoré si potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov realizicie jednotlivych projektov a uloh,
b) poZadovat od zadavatela, aby v ramci moZnosti vytvoril primerané podmienky na prezentdciu
a vyuZitie vystupov z realizovanych projektov a tloh.

Cl.1v
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM
(1) Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpecenie Uloh vyplyvajucich zo S$tatGtu realizatora

a Planu hlavnych dloh na rok 2020 realizétora a ich finanéné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé Glohy v struktare

Por.c.
tilohy Nazov tlohy
Realizovanie vzdeldvania
Objednavatel’
1.

MSVVaS$ SR — sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania/
sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC vramci tejto uGlohy bude tvorit programy vzdelavania (jednoduché programy vzdeldvania
a programy vzdeldvania ¢lenené na moduly), realizovat vzdeldvanie v programoch vzdelavania na
zéklade vydaného oprdvnenia o poskytovani inovacného vzdeldvania a schvalenych programoch
vzdeldvania alebo modulov programov vzdeldvania a realizovat odborné podujatia (odborné seminare,
informacné semindre, workshopy, metodické dni a pod.) pre PZ a OZ v stlade so zakonom ¢&. 138/2019 Z.
z. vratane vzdeldvania PZ a OZ, ktori vyuéuju Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia (SZP) a deti a Ziakov s nadanim (deti a Ziaci so ZZ a zo SZP su detmi
a ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), okrem nich sd detmi a Ziakmi so SVVP
aj deti a Ziaci s nadanim), deti cudzincov, v $kolach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin. V ramci




tychto uloh bude pozornost venovana aj rozvoju digitdlnych kompetencii PZ a OZ.

Vzhfadom na potrebu riesit komplexne problematiku integracie/inklizie vo vzdeldvani bude MPC v roku
2020 vramci profesijného rozvoja PZ a OZ systematicky a komplexnejSie venovat pozornost aj
problematike osobitosti vzdeldvania ostatnych Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
nie len rémskym Ziakom. Uloha je rozsirend tak, aby sa vztahovala na v3etkych Ziakov so Svvp
vzdeldvanych formou $kolskej integracie, teda aj na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. MPC bude
zabezpecovat odborné garantovanie profesijného rozvoja PZ a OZ v oblasti vzdelavania deti a Ziakov
formou 3kolskej integracie na celoslovenskej tirovni.

Vzdelavanie bude dalej tematicky zamerané aj na plnenie Gloh vyplyvajicich z uzneseni vlady a na
zéklade odporudani prislusnych vyborov OSN (na primdrnu prevenciu socialno-patologickych javov
a rizikové spravanie Ziakov, globalne vzdeldvanie a problematiku fudskych prav).

MPC aj v roku 2020 bude zabezpetovat vzdeldvanie pre ucitefov M3VVaS SR, ktori pdsobia v $kolach
s vyu€ovanim slovenského jazyka a akademickych predmetov v zahranici v ramci zamerania vyucby
slovenského jazyka ako cudzieho jazyka.

MPC sdbeine v sulade sprechodnymi ustanoveniami zakona €. 138/2019 Z. z. bude zabezpecovat
vzdeldvanie aukonéovanie vzdeldvania vo vzdeldvacich skupinach otvorenych pred jeho
Géinnostou. Ich sucastou si aj vzdeldvacie programy realizované vramci udrZatelnosti vystupov
a vysledkov narodnych projektov.

Uvedena ¢innost tvori 58 % z celkovej pracovnej €innosti ucitelov profesijného rozvoja (UPR) a je ¢lenend
na:

- tvorbu programov vzdeldvania (tvori 15 % z objemu Cinnosti aktivity 01)

- vzdelavanie v programoch vzdelévania a odborné podujatia (tvoria 38 % z objemu Cinnosti

aktivity 01),

- udrzatelnost (tvori 5 % z objemu Cinnosti aktivity 01).
V pripade, e bude MPC realizovat narodny projekt Profesijny rozvoj ucitefov, ktorého sucastou je aj
vzdeldvanie zamerané na podporu zavadzania systémovych zmien v 3koldch apodporu zmien
vyucovacich stratégii a pristupov PZ, budu takto zamerané programy vzdeldvania vyclenené z celkovej
ponuky vzdeldvania a realizované vyhradne v rdmci narodného projektu.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom tlohy st PZ a OZ 3kél a Skolskych zariadeni.

Predpokladand kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tGlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR
Celkom Statny rozpoget
90/90 1.000/0 (v8etky zdroje) (zdroj 111)
1256 840,- 1 256 840,-
Predpokladané ¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X

Financovanie tGlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

1256 840,- (zdroj 111) 0 0 0




Por.c.

dlohy Nazov tlohy
Realizdcia atestacného procesu
Objednavatel’
2.

MSVVa$ SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného
vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC vramci tejto Glohy bude organizovat atesticie vsilade so zakonom €. 138/2019 Z. z.
a vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v zmysle opravnenia na
organizovanie atestdcii €. 1/2019 - AT podla zaujmu PZ a OZ na celom Gzemi SR.
Zaroven:
- realizovat vykonanie atestécii v stlade s prechodnymi ustanoveniami, § 90 ods. 3 zdkona
¢. 138/2019 2. z,,
- vypracovat usmernenie tykajice sa atestatného procesu podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
a vyhlagky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji,
- posudit atestaéné portfélia Ziadatefov na zdklade Ziadosti o vykonanie atestdcie a vypracovat
posudok na atestacné portfdlia,
- vytvorit atestaéné komisie,
- zabezpedovat konzultaénu ¢innost v oblasti atestacii,
- zabezpedit a realizovat vykonanie . a ll. atestacie pre PZ a OZ vratane vzdelavania OZ a PZ,
ktori vyutuju ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) a v 3koldch
s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.

Vystupy su definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy s PZ a OZ $kél a $kolskych zariadeni.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poéet hodin na plnenie Odhad finan&nych nékladov na
zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach plnenie Glohy v EUR
Celkom Stétny rozpocet
80/80 1.000/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
329 948,- 329 948,-
Predpokladané ¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 | 12.20
X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
329 948,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy

Nazov ulohy

Poskytovanie poradenstva a odborno-metodickej podpory

Objednavatel

MSWVaS$ SR — sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/ sekcia strednych 5kél a celoZivotného
vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

MPC v ramci tejto ulohy bude poskytovat poradenstvo a odborno-metodicki podporu PZ a OZ
v oblasti profesijného rozvoja. Zabezpedovat uvadzanie zacinajiceho pedagogického zamestnanca
v Skolach a Skolskych zariadeniach.




V pripade, Ze bude MPC realizovat narodny projekt Profesijny rozvoj ucitefov, ktorého sucastou je aj
poskytovanie poradenstva zameraného na podporu zavédzania systémovych zmien v 3kolach
a podporu zmien vyucéovacich stratégii a pristupov PZ, budi takto zamerané Cinnosti vyclenené
z uvedenej tlohy a realizované vyhradne v ramci narodného projektu.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy su PZ a OZ 3kél a $kolskych zariadeni.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poget hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE tlohy DoVvP/DoPC v hodinach plnenie dlohy v EUR

Celkom Statny rozpodet

80/80 0/0 (v3etky zdroje) (zdroj 111)

432 531 ,- 432 531,-

Predpokladané c¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
432 531,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy

Nazov tlohy

Interné vzdeldvanie zamestnancov

Objednavatel

Metodicko-pedagogické centrum

Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto tlohy bude zabezpeéovat a realizovat vzdeldvania pre zamestnancov MPC na podporu
ich profesijného rozvoja.

MPC v sulade s § 64 zékona &. 138/2019. Z. z., podla planu profesijného rozvoja arocného planu
vzdeldvania:

vytvori jednoduchy program aktualizacného vzdeldvania pre UPR,

zabezpedi vzdelavanie pre UPR,

realizuje vzdeldvanie pre garantov a tvorcov novych programov vzdeldvania, lektorov zamerané na
vymenu skdsenosti a ziskanie novych vedomosti a zruénosti pre konkrétnu oblast pracovnej ¢innosti,
pripravi a zrealizuje vzdeldvanie pre UPR na ziskanie informacii o zmenach v pravnych predpisoch.

Podla planu interného vzdeldvania bude zabezpecovat vzdeldvanie aj pre nepedagogickych zamestnancov.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom dlohy si zamestnanci MPC.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie dlohy
zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodindch vEUR
Celkom Statny rozpoéet (zdroj
15 000,- 15 000,-
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

6




Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

15 000,- (zdroj 111) 0 0 0

or.C.
tlohy Nazov ulohy

Implementdcia NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov

Objednavatel’

MSVVaS SR — sekcia Strukturdinych fondov EU

Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto Glohy bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie v materskych, zakladnych a strednych
skolach.

Novy narodny projekt ,Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov” nadvazuje na projekty, ktoré ukoncili
svoju realizaciu v minulom obdobi a zabezpecuje implementéciu principov inkluzivneho vzdeldvania
v materskych, zékladnych a strednych $koldch prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov,
asistentov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (3kolsky psycholdg,
$pecialny pedagdg a socialny pedagdg) v Skolach.

Néarodny projekt podporuje asistentov a ¢lenov inkluzivnych timov v Skolach, ktori boli zapojeni do NP
Skola otvorend vietkym. Projekt sufasne umoZfiuje zapojenie aj dalSich materskych, zakladnych
i strednych Skol.

Vystupy su definované v PHU na rok 2020 a prijimatelom Glohy st materské, zakladné a stredné Skoly.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finan¢nych ndkladov na plnenie tlohy
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE ulohy DoVP/DoPC v hodinch v EUR
Celkom Statny rozpocet (zdroj
23/23 0/2 080 (v3etky zdroje) 111)
14 100 000,- 0,-
Predpokladané casové pinenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
0 0 14 100 000,-
Por.C.
ulohy Nazov tlohy

Implementdcia projektu Edukacny proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v Skoldch s vyucovacim
jazykom madarskym

Objednavatel’

MSWVa$ SR — sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

MPC vramci tejto ulohy bude zabezpedovat realiziciu narodného projektu na zvySenie kvality




edukacného procesu vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v Skolach svyucovacim
jazykom narodnostnych mensin, konkrétne v Skoldch s vyucovacim jazykom madarskym, zamerani na
komunikaciu. St¢astou projektu bude aj sledovanie efektivnosti inovovaného SVP.

Hlavnym rieditefom projektu je MPC, pricom dal$imi riesitemi si SPU, 551, NUCEM a tri zakladné 3koly
s vyu€ovacim jazykom madarskym.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom dlohy su $koly s vyucovacim jazykom madarskym.

Predpokladana kapacita [udskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
4/4 0/0 (vietky zdroje) (zdroj 111)
94 600,- 94 600,-
Predpokladané ¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X
Financovanie UGlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
94 600,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
dlohy Nazov tlohy
Odborné garantovanie riesenia rémskej problematiky v oblasti vzdeldvania na celoslovenskej trovni
Objednavatel’
7 MSVVaS$ SR — sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto Glohy bude zabezpeéovat &innost Rémskeho vzdelavacieho centra PreSov (ROCEPO)
pri plneni uloh odborného garantovania rieSenia rémskej problematiky v oblasti vzdelavania na
celoslovenskej Grovni v stéinnosti so sekciou narodnostného a inkluzivneho vzdelavania:

1. Implementdcia akéného planu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (NPRVaV) pre
oblast marginalizovanych rémskych komunit

2. Implementdcia akéného planu Ndrodnej stratégie integracie Rdmov

3. Sucinnost pri implementacii akénych planov najmenej rozvinutych okresov (NRO) pre oblast

vzdelavania

4. Kooperdcia pri riedeni zisteni S5l a VUDPaP-u a realizacii G&innych intervencii

5. Aktualizicia ponuky vzdeldvania zameranej na rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ pre oblast
integracie MRK a podporu rémskeho jazyka

6. Realizacia odbornych a osvetovych podujati na zlepSenie informovanosti odbornej a laickej

verejnosti

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom ulohy su $koly a Skolské zariadenia.

Predpokladana kapacita fudskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad finanénych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinéch Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
5/5 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
143 098,- 143 098,-




Predpokladané casové plnenie

1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

143 098,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
tlohy Nazov ulohy

Vyddvanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady

Objednavatel

MSVVas SR — sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania/
sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC vramci tejto ulohy bude vydavat odborno-metodicky casopis Pedagogické rozhlady na
prezentovanie prikladov dobrej praxe, na vymenu pedagogickych skisenosti, ktoré v zovSeobecnenej
podobe tvoria zaklad na rozvoj kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.

Ciefom ulohy je zabezpedit autorov prispevkov a obsah 5 Cisel ¢asopisu Pedagogické rozhlady, vytvorit
prispevky do odborno-metodického ¢&asopisu azabezpedit ich odborné posudenie, zabezpelit
elektronicku verziu ¢asopisu a pristup k nej odbornej aj laickej verejnosti.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy st koly a $kolské zariadenia.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na pinenie Odhad finanénych nékladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinéch Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet (zdroj
80/80 300/0 (vSetky zdroje) 111)
52 753,- 52 753,-

Predpokladané c¢asové pinenie

1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20

X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
52 753,- (zdroj 111) 0 0 0
Por.c.
ulohy

Nazov ulohy

Prenos medzindrodnych inovdcii

Objednavatel

MSVVaS SR — sekcia medzindrodnej spoluprdce a eurdpskych zdleZitosti/ sekcia predprimdrneho a zékladného
vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania/ sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel tlohy

MPC v ramci tejto Glohy bude zabezpecovat prenos medzindrodnych inovacii a prikladov dobrej praxe




z projektov medzinarodnej spoluprace Erasmus+ do vzdelavania:
- Teach UP,

- HerZu — Herkunft hat Zukunft,

- Eule - Europaische Lernbiographien.

MPC bude realizovat rozvojové agrantové projekty azabezpecovat nadvédzovanie a rozvoj novych
partnerstiev.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatelom Glohy st $koly a $kolské zariadenia a pedagogicki
zamestnanci MPC.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na pinenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach tlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet (zdroj
5/5 0/80 (vSetky zdroje) 111)
1465, 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 1 465,- (zdroj 35)

Por.c.
Glohy Nézov alohy
Zistovanie vzdeldvacich potrieb PZ/OZ v oblasti profesijného rozvoja a kvality vzdeldvania
Objednavatel’
10.

MSVVaS5 SR - sekcia predprimdrneho a zékladného vzdeldvania/ sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania/
sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel tlohy

MPC v ramci tejto Glohy bude zistovat:

- vzdeldvacie potreby PZ a OZ v oblasti profesijného rozvoja vratane zistovania vzdelavacich potrieb PZ
a 0Z, ktori vyu€uju v Skolach a skolskych zariadeniach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin,
vystupy zo zisteni budld podkladom na tvorbu ponuky vzdeldvania (programov vzdeldvania
a odbornych podujati) v nasledujicom obdobi,

- kvalitu vzdeldvania realizaciou akéného vyskumu, produktovou analyzou vystupov Ucastnikov
vzdeldvania, priamym pozorovanim, dotaznikovym zistovanim a externou evalvaciou vzdelavania.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatelom ulohy su koly a 3kolské zariadenia a pedagogicki
zamestnanci MPC.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na plnenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie tlohy

80/80

200/0

v EUR
Celkom Stétny rozpodet (zdroj
(vSetky zdroje) 111)
110 883,- 110 883,-
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Predpokladané casové plnenie

1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
110 883,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.

ulohy Nazov ulohy
Rozvoj funkcionalit CIS

Objednavatel’
1 MSWVaS SR — sekcia informatiky a sprdvy rezortnych ddt / sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

MPC v ramci tejto Ulohy bude zabezpeéovat rozvoj funkcionalit centralneho informaéného systému (CIS).
Centralny informacny systém MPC je systém na:

- jednotné planovanie vsetkych udalosti a uloh,

- elektronické archivovanie vzdelavacich skupin a tla¢ potrebnych dokumentov do archivu,
vyddvanie a tlaé osvedéeni zo vzdeldvania a atestacného procesu vratane duplikdtov osvedceni zo
vzdeldvania a atestacného procesu,
administraciu distan¢nych Gloh v e-learningovom systéme,
podavanie a evidenciu prihlasok na vzdeldvanie a Ziadosti na vykonanie atestacie v sulade so zdkonom,
spracovanie administrativy atestatného procesu a administrativy vzdelavacieho procesu,
automatizované zasielanie informac¢nych a notifikacnych sprav (mailov a SMS) v sulade s efektivnym
riadenim a organizaciou vSetkych podujati MPC a rieSenim Gloh zamestnancov MPC.

Cielom ulohy je:

- skvalitnit a zvysit bezpec¢nost centralneho informacného systému,

- zabezpedit sulad poskytovanej sluzby so zdkonom ¢.138/2019 Z. z. — uprava vietkych vstupov, vystupov
a procesnych krokov, ktoré boli programované podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. tak, aby vSetko
vyhovovalo novym procesom podla zékona €.138/2019 Z. z. (najrozsiahlejSou castou pric bude zmena
atestacného procesu — prepracovanie systému recenzovania atestaénych prdc na systém vkladania
atestatného portfélia do CIS, hodnotenia atestatného portfélia azaznamenavania konzultacii
k atestaciam),
zabezpedit ochranu osobnych Gdajov v stlade s GDPR,
zabezpecit potrebny pristup k ddtam o realizovanom vzdeldvani a atestaciach pre tcastnikov v sulade so
zabezpecenim vietkych prav Gcastnikov na pristup k ich osobnym Gdajom v sulade s GDPR,
doplnit sluzby o nové funkcie suvisiace so zvySenim efektivity riadenia a poskytovania sluzby partnerom
vo vzdelavani napr. riaditefom $kél a Skolskych zariadeni,
inovovat funkcionality na zber kvantitativnych dat tykajlcich sa vzdeldvania a atestacného konania,
modernizdcia, optimalizacia — Uprava dizajnu, Uprava vsetkych tlacovych vystupov a dizajnu tak, aby bol
v stlade s grafickym manualom MPC, ktory bude schvaleny v roku 2020,
optimalizovat databazy azabezpedit plynulejsie fungovanie arychlejSiu odozvu sluzby smerom ku
klientom.

Vystupy su definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy st $koly a 3kolské zariadenia a pedagogicki
zamestnanci MPC.
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Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poéet hodin na plnenie Odhad finanénych nékladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinéch Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
3/3 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
76 274,- 76 274,-
Predpokladané c¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
76 274, (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Zabezpecovanie ¢innosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Objednavatel’
12 MSVVaS SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

MPC v rdmci tejto ulohy bude organizaéne, administrativne a Gi¢tovne zabezpecovat zasadnutia Komisie
pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s § 65 ods. 3
zékona €. 138/2019 Z. z. v priestoroch MPC. Podrobnosti o ¢innosti a zloZeni komisie st upravené v Statlte,

ktory v stlade s § 65 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vyddva MSVVaS SR.

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je poradny organ

MS3VVaS SR v oblasti plnenia Gloh podla § 65 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy je MSVVaS$ SR.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany poéet hodin na plnenie | Odhad financnych nakladov na plnenie Glohy

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinach v EUR
Celkom Statny rozpocet (zdroj

0/23 2300/0 (vSetky zdroje) 111)
36 032,- 36 032,-
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
36 032,- (zdroj 111) 0 0 0

Por.c.
ulohy Nazov tlohy
Vytvorenie pracovnej skupiny, ktord vytvori novy model prezentdcie a oceriovania pésobenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov s integrdciou existujticich foriem a trvalym zapojenim viacerych partnerov a institucii
i3, Objednavatel’

MSVVa$ SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

MPC vramci tejto ulohy bude organizaéne, administrativne a Gétovne zabezpecovat zasadnutia
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pracovnej skupiny, ktora vytvori novy model prezentacie aocefiovania pdsobenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov s integraciou existujdcich foriem a trvalym zapojenim viacerych partnerov
a institucii.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy je MSVVaS SR.

Predpokladana kapacita [udskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie tlohy

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodindch v EUR
Celkom Statny rozpodet (zdroj
0/10 450/0 (vSetky zdroje) 111)
10 000,- 0
Predpokladané ¢asové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

0 0 0 10 000,- (U¢elové prostriedky)

Por.c.
ulohy Nazov ulohy

Vypracovanie metodického usmernenia na budovanie kultiry uciacej sa Skoly ako uciacej sa organizdcie, ktoré bude
aplikovatelné v oblasti riadenia a rozvoja pedagogickych zamestnancov v kontexte persondlneho rozvoja zamestnancov
skoly

14. Objednavatel’

MSVVas$ SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy
MPC v spolupréci so sekciou strednych 3kdl a celoZivotného vzdeldvania zabezpecia v ramci tejto Glohy
vypracovanie metodického usmernenia na budovanie kultiry uciacej sa Skoly ako uciacej sa organizacie,
ktoré bude aplikovatelné voblasti riadenia arozvoja pedagogickych zamestnancov v kontexte
personalneho rozvoja zamestnancov skoly.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatelom Glohy je MSVVaS SR.

Predpokladand kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nékladov na pinenie tlohy

zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach v EUR
Celkom Statny rozpocet (zdroj
8/10 450/0 (v3etky zdroje) 111)
10 000,- 0
Predpokladané casové plnenie
1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20
X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

0 0 0 10 000,- (Ucelové prostriedky)

13



Por.c.

ulohy Nazov tlohy
Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie
Objednavatel
15.
MSvVaS SR

Hlavny ciel dlohy

MPC v rdmci tejto Glohy bude zabezpecovat riadiace procesy na instituciondlnej urovni a na vietkych
Urovniach riadenia MPC, zabezpecovat efektivnu komunikdciu medzi pracoviskami, zabezpecovat
fungujicu prevadzku pracovisk MPC a podporné Cinnosti pre vSetkych zamestnancov na plnenie
stanovenych uloh.

Vystupy st definované v PHU na rok 2020 a prijimatefom Glohy je MPC.

Predpokladana kapacita [udskych Predpokladany poéet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie dlohy

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinach v EUR
Celkom Statny rozpoéet (zdroj
35/35 350/1 180 (vSetky zdroje) 111)
1401 373,- 1401 373,-

Predpokladané casové plnenie

1.20 2.20 3.20 4.20 5.20 6.20 7.20 8.20 9.20 10.20 11.20 12.20

X X X X X X X X X X X X

Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

1401 373,- (zdroj 111) 0 0 0

(3) Celkovy sumar uloh

Predpoklada Odhad finanénych
na kapacita | predpokladany nakladov na plnenie dlohy
. fudskych pocet hodin na YELR
Poradové , ) 5 iz
o Nazov ulohy zdrojov na plnenie ulohy
&islo . & Celkom Stat
p|nen|e DoVP/DoPC v a riy
dlohy hodinach (vietky rozpocet
TPP/ETE zdroje) (zdroj 111)
1 Realizovanie vzdelavania 90/90 1 000/0 1256 840,- | 1 256 840,-
2 Realizacia atestaéného procesu 80/80 1 000/0 329948,-| 329948,-
P i - ickej
3 oskytovanie poradenstva a odborno-metodickej 80/80 0/0 432531-| 432531-
podpory
4 Interné vzdeldvanie zamestnancov 15/15 100/0 15 000,- 15 000,-
5 Implementacia NP Pon'1éhjxj13ce profesie 23/23 0/2 080 14100 000,- 0-
v edukacii deti a ziakov
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Implementécia projektu Edukacny proces
6 vyucovania slovenského jazyka a slovenskej 4/4 0/0 94 600,- 94 600,-
literatdry v koldch s V) madarskym
Odborné garantovanie rieSenia romskej
7 problematiky v oblasti vzdeldvania na 5/5 0/0 143 098,- 143 098, -
celoslovenskej Grovni
8 Vydavanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady 80/80 300/0 52 753,- 52 753,-
9 Prenos medzinarodnych inovacif 5/5 0/80 1465,- 0,-
Zist i jvaci ieb P blasti
10 lstovam? v?delavamc_h potne'b Z/OZ’v o .astl 80/80 200/0 110 883 - 110883 -
profesijného rozvoja a kvality vzdelavania
11 Rozvoj funkcionalit CIS 3/3 0 76 274,- 76 274,-
7ab 5 — - — fesiny
12 abezpecovanie cmno-stl Komisie pre profesijny 0/23 2300/0 36 032,- 36.032,-
rozvoj PZa OZ
15 Zabezpetenie riadenia a prevadzky organizacie 35/35 350/1 180 1401 373,-| 1401373,-
| r Shatd fosi
16 mplementaua’ NP Po'mahajuce profesie 45/45 5/435 3195 125,81
v edukdcii deti a Ziakov Il
s P = TUcitel
17 mplementdcia NP Profesijny rozvoj ucitelov 61/6 1280/0 350 000,
(TEACHERS)
153+23(PoP) +

21595922,8

SPOLU 45(PoPll) + 6535/3 775 i 3949332,
6(TEACHERS)/
176

(4) Sposob financovania objednavanej Cinnosti:

a)

b)

(1)

(2)
(3)

objem prostriedkov uréenych na zabezpelenie Cinnosti realizitora, a s tym spojenymi
zdvaznymi ulohami, sa stanovuje na zaklade rozpoctu zadavatela schvaleného vladou
Slovenskej republiky a Narodnou radou SR,

celkovy rozpodet je stanoveny vo vyske 3 949 332,- EUR (zdroj 111 — Statny rozpocet)
zadévatel sa zavidzuje umoznit realizétorovi ¢erpanie finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpo&tu v priebehu r. 2020, a to v sulade so schvdlenym zakonom o Stdtnom rozpocte na
rok 2020 a so zakonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do vy3ky uvedenej v pismene b).

CLv
VYHODNOTENIE KONTRAKTU
Priebe#né hodnotenie plnenia zavdznych dloh kontraktu sa bude uskutocfiovat formou
pravidelnych $tvrtroénych stretnuti zéstupcov zaddvatela a realizatora, a to kazdy Stvrtrok do
25. diia nasledujiceho mesiaca roku 2020.
Z priebezného hodnotenia plnenia zdvdznych uloh kontraktu bude za kazdy Stvrtrok
vyhotovend pisomna sprava.

Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovana trovefi plnenia jednotlivych zavaznych tdloh
a problémy spojené s ich plnenim.
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(4) Realizator predloZi zadavatelovi vysledky plnenia dloh a Cinnosti najneskér do 30 dni od
splnenia ulohy alebo ukonéenia €innosti na plnenej Glohe.

(5) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(6) Pinenie zavaznych uloh, vyplyvajicich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby
trvania kontraktu na stretnuti zastupcov zaddvatela a realizatora z ktorého sa vyhotovi zdpis.

(7) Vyhodnotenie kontraktu prebehne najneskér do 31. januara 2021 a pisomnou formou do 28.
februara 2021.
Cl. vi
KONTROLA
(1) Zaddvatel méze vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh a realizacie ¢innosti.
(2) Zadavatel mozZe iniciovat stretnutie so zastupcami realizdtora za Ucelom zistenia stavu
rieSenych uloh.
CL v
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela a realizdtora do 7 dni od jeho
podpisu zu¢astnenymi stranami.

(2) Zaverecna sprava o plneni kontraktu bude zverejnend na webovom sidle zaddvatela do
31. janudra 2021.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z UCastnikov kontraktu dva rovnopisy.

(4) Kontrakt moZno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a ocislovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost diiom podpisu Gc¢astnikmi kontraktu.

V Bratislave diia .........ccceeevvennn.

za zadavatela za realizatora
Megr. Branislav Grohling RNDr. Maria Rychnavska, PhD.
minister Statutdrny zdstupca organizacie
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