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NA UVOD

CO NAJDETE V PRIRUCKE A PRECO VZNIKLA?

Prirucku pre statnych zriadovatelov (dalej len ,,prirucka®) vydava Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu Slovenskej republiky v spolupraci s Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsychologie ako
podporny nastroj k priprave zmien v sieti Statnych zariadeni poradenstva a prevencie (dalej len ,ZPP*).
Zmeny v sieti suvisia s prijatim novely zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,§kolsky zakon”).

Prirucka ma odporucaci charakter a je orientovana na podporu statnych zriadovatelov (dalej len ,,zriad’ ovatel'ov*)
pri priprave zmien v sieti ZPP a pri vypracovani podkladov k oznameniu udajov o zmenach v sieti ZPP predklada-
nych Ministerstvu skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvu Skolstva“) podla
prechodnych ustanoveni § 161n, § 161p, § 161q Skolského zakona (dalej len ,0znamenie udajov o zmene®).

Priru¢ka ponuka prehladny postup ako krok po kroku uchopit proces pripravy zmien v sieti ZPP. Tvori tak
oporny nastroj na uistenie sa v uz zrealizovanych krokoch vo fazach pripravy na zmeny v sieti zmien, pripadne
je kompletnym navodom od uplného zaciatku pripravy navrhu oznamenia zmien v sieti ZPP. Pre zriadovatelov
(a poradenské zariadenia v ich zriadovatel'skej pdsobnosti) poskytuje nielen oporu v prehladnej Strukture od-
poruc¢anych faz, krokov a podpornych nastrojov celého procesu, ale predstavuje aj zakladné filozofické vy-
chodiska a principy procesu pripravy zmien v sieti. Samotné poradenské zariadenia tak mézu byt podporou
pre zriadovatela pri nastavovani siete systému poradenstva a prevencie v kraji a podporovat tak priestor pre
efektivnu spolupracu so zriadovatelom. Dokument ma odporucaci charakter a praca s nim, okrem uz uvedenej
podpory, moze prispiet:

« Kwyuzitiu pozitiv participacie poradenskych zariadeni v procese tvorby navrhu zmien v sieti ZPP.
Benefitmi participacie ZPP moézu byt napriklad adresnost informacii, vecnost, vytvaranie partnerského
dialégu, nezaujatost/nestrannost, zrozumitelnost cielov a o¢akavani, vytvaranie kompetencie
zUcastnenych stran efektivne ovplyvnovat proces a nasledne spolo¢ne prijat zmeny;

o K podpore efektivnosti procesu zmien v sieti ZPP cez popisané vychodiska, principy, fazy a kroky
tvorby navrhu zmien.

Priru¢ka je rozdelena do dvoch kapitol. V prvej kapitole prinasa prehlad o dimenziach a typoch dostupnosti
a pristupnosti ako dvoch zakladnych pilieroch kvalitného systému poradenstva a prevencie. Oba piliere su pri
kvalithom nastavovani zmien délezité. Druha kapitola obsahuje dva zakladné procesné kroky pripravy ozna-
movanych udajov pre zmenu v sieti ZPP podla skolského zakona. Prvym procesnym krokom je analyza udajov
0 poskytovanej poradenskej starostlivosti, na ktoru sa pripravované zmeny viazu. K analyze je pripraveny aj
pomocny formular (priloha ¢. 1 prirucky), ktory pomaha ziskat prehlad o su¢asnych ludskych a materialnych
zdrojoch ZPP. Formular méze byt vyraznou pomocou nielen pri vyplneni podkladov oznamenia o zmene v sieti,
ale aj pre pripravu naslednych krokov po zmenach v sieti, napr. delimitacia majetku, atd. Druhym procesnym
krokom je vypracovanie oznamenia udajov o zmene v sieti. Sucastou prirucky su prilohy obsahujuce formulare
pre oznamenie o zmene v sieti.

Odporucania a rady, ktoré v prirucke najdete, mozete vyuzit pre uistenie sa v uz realizovanych krokoch vo
fazach pripravy na zmenu v sieti, alebo mézete odporucania vyuzit ako oporu pre zacinajuci proces pripravy
oznamenia o zmene v sieti ZPP.

Casovy ramec nastavenia zmien v sieti ZPP a pripravy podkladov k oznameniu udajov o zmenach v sieti kondi
terminom 31. marec 2022, kedy je potrebné dorucit oznamenie ministerstvu skolstva. Zmeny v sieti kol
a Skolskych zariadeni vykona ministerstvo Skolstva k 1. januaru 2023 bez vydania rozhodnutia a bez
zaradenia a vyradenia ZPP do/zo siete §kél a S§kolskych zariadeni.
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1. ZAKLADNE VYCHODISKA KVALITNEJ SIETE ZARIADENI
PORADENSTVA A PREVENCIE

Vychodiska kvalitného nastavenia zmien v sieti ZPP su dané:
e pravnym ramcom, kiory je uvedeny v zavere tejto Casti prirucky

» zabezpecenim dostupnosti a pristupnosti poradenskej starostlivosti' pre dieta, zZiaka
a Studenta, pedagodgov, zakonnych zastupcov ako klucovymi znakmi kvality siete ZPP.

Pojem dostupnost a pristupnost v suc¢asnosti v systéme poradenstva a prevencie nie je legislativhe usta-
novenym pojmom. Existuju vSak pravne predpisy, v ktorych sa oba pojmy nachadzaju. Ich zoznam najdete
spracovany v tabulke ¢.1 a tabulke ¢.2.

1.1 Dostupnost poradenskej starostlivosti

Dostupnost pri nastavovani zmien v sieti ZPP suvisi s pokrytim poradenskej starostlivosti a napifanim $peci-
fickych potrieb klientov? na uzemi kraja.

Existuje viacero typov dostupnosti, z ktorych odportu¢ame zohladnit najma:
- geograficku dostupnost
- informacnu dostupnost
- personalnu dostupnost
- technicku dostupnost
- socialnu dostupnost
- psychologicku dostupnost
- typologicku dostupnost.

Podstatou geografickej dostupnosti je zabezpecovanie maximalneho mozného suladu potrieb klienta
s miestom a ¢asom poskytnutia poradenskej starostlivosti:

Ak berieme do Uvahy miestnu dostupnost, vnimame ju ako priemernu vzdialenost miesta poskytovania sta-
rostlivosti od miesta bydliska.® Vplyv na tento typ dostupnosti maju aj dopravné sluzby regionu, stav celkove;j
infrastruktury, hustota osidlenia a tiez siet a rozmiestnenie ZPP v jednotlivych regionoch.

Ak berieme do uvahy ¢asovu dostupnost, hovorime o naroku na poskytnutie odbornej starostlivosti v urcitej
lehote, pric¢om lehota zavisi od druhu starostlivosti. Vo vyhlaske MSWS SR o zariadeniach poradenstva
a prevencie (dalej len ,,vyhlaska o ZPP“) je uvedené, ze starostlivost je:

o bezodkladng, t. j. odévodnena, musi byt poskytnuta ihned’ ak je to nevyhnutné na zabezpedenie
starostlivosti o diefa,

» planovana - prvy rozhovor so ziadatelom je podla vyhlasky o ZPP potrebné uskutoc¢nit do 30 dni
odo dna dorucenia ziadosti.

Ak berieme do uvahy informaénu dostupnost, hovorime o povinnosti poskytovatelov poradenskej starost-
livosti zverejriovat relevantné udaje v pristupnych a pouzitelnych formatoch. Ide o typ informacii, ktoré vedu
k celkovému zvySovaniu povedomia Sirokej verejnosti o poradenskej starostlivosti, jej dostupnosti, vseo-

T Na ucely tohto materialu sa pod pojmom poradenska starostlivost rozumie odborna ¢innost podla § 130 ods. 1 Skolského zakona

2 Na ucely tohto materialu sa bude pouzivat pojem klient, ktorym sa rozumie dieta, rodi¢/zakonny zastupca deti alebo Ziakov, zastupca
zariadenia, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec.

3 Vzdialenost sa uvadza ako dojazdova doba, t. j. Gas potrebny na presun z miesta bydliska do poradenského zariadenia autom.
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becnej ponuke a tiez o vysledkov hodnotenia starostlivosti spokojnosti klientov a zainteresovanych stran.
Dostupnost informacii musi byt v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii) a pri
respektovani zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Ktéme informacnej dostupnosti saviaze komunikaéna dostupnost vo vyzname vyuzivania informaénych
a komunikaénych technolégii. Suvisi s participaciou a zapojenim klientov, ktori by mali mat moznost ko-
munikovat svoje podnety formou vyuzivania modernych technologii, tiez telefonicky, mailom a prostrednic-
tvom online formularov na webovej stranke ZPP. Dostupnost tychto podpornych/inkluzivnych informacno-
-komunikacénych technologii umoznuje klientovi pristup napriklad k internetovym/webovym strankam ZPP,
oficialnym informaciam, propagacnym multimedialnym informaciam, elektronickym informaciam o poskyto-
vanej poradenskej starostlivosti a tiez poskytuje moznost distanénej komunikacie.

Ako priklady informacnej dostupnosti uvadzame:

¢ Pre osoby so zrakovym postihnutim by videa zverejnené na webe mali byt doplnené
audiokomentarom pre nevidiacich.

¢ Pre osoby so sluchovym postihnutim by mali byt videa na webovej stranke doplnené titulkami
pre nepocujucich a prekladom do posunkovej reci. Uzitocna moze byt aj uprava textu do formatu
»easy to read” (lahko ditatelné).

» Pre osoby s telesnym postihnutim s obmedzenou motorikou ruk je délezita ovliadatelnost
prostrednictvom klavesnic a Specialnych adaptivnych zariadeni.

e Pre osoby s mentalnym postihnutim by obsah webovych stranok mal byt prepisany do formatu
»easy to read”.

Pri personalnej dostupnosti mame na mysli pripravenost ZPP poskytovat poradensku starostlivost oso-
bami, ktoré kvalifikovanostou, odbornym zlozenim a po¢tom zodpovedaju zakonnym poziadavkam v zmysle:

e zakona ¢. 138/2019 Z. z. o odbornych zamestnancoch a pedagogickych zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacieho
predpisu - vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

¢ Skolského zakona,
» vyhlasky o ZPP.

V zmysle vyhlasky o ZPP, pri zmene na centrum poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPP “), odbornu ¢in-
nost v CPP vykonava najmenej pat odbornych zamestnancov, z toho minimalne jeden psycholog, minimalne
jeden Specialny pedagog a dalsi traja odborni zamestnanci, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost v kategorii
psycholog, specialny pedagog, lie¢ebny pedagog, socialny pedagodg alebo logopéd. Sucasne, podla § 130
ods. 6 skolského zakona z uvedenych piatich odbornych zamestnancov najmenej jeden musi byt zaradeny
do kariérového stupna samostatny odborny zamestnanec.

Pri zmene ZPP na Specializované centrum poradenstva a prevencie (dalej lej ,SCPP“) odbornu &innost,
v zmysle vyhlasky o ZPP, vykonavaju najmenej traja odborni zamestnanci, z toho minimalne jeden psycholog,
minimalne jeden Specialny pedagog a odborny zamestnanec, ktory vykonava pracovnu ¢innost v kategoérii
psycholog, specialny pedagog, liecebny pedagdg, socialny pedagog alebo logopéd. Aj tu plati, podla § 130
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ods. 6 skolského zakona, ze z uvedenych troch odbornych zamestnancov najmenej jeden musi byt zarade-
ny do kariérového stupna samostatny odborny zamestnanec.

V kontexte technickej dostupnosti hovorime o spdsobe pristupu alebo ,,lahkosti pristupu® do budovy alebo
objektu zariadenia pre prijimatelov poradenskej starostlivosti s ohladom na osoby so zdravotnym postihnu-
tim. V prilohe vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technic-
kych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie su defino-
vané technické parametre takychto stavieb, napr. Uprava povrchov, schodiska, ramp, vstupov do budovy,
vytahov a tiez vnutorného priestoru, manipula¢ného priestoru atd. Uvedena vyhlaska je vykonavacim predpi-
som k zakonu ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon).

Socialna dostupnost je vyjadrenim respektu k osobitnému socialnemu statusu klientov a dodrzaniu ich
ludskych prav. Tyka sa dostupnosti poradenskej starostlivosti pre klientov s rozmanitymi potrebami a pre-
kazkami. Klu¢ovym pravnym predpisom je zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon), ktory vymedzuje pravo na rovnaké zaobchadzanie a zakaz diskriminacie z dévodu rasy, etnického
pévodu, narodnosti, pohlavia, sexualnej orientacie, veku, zdravotného postihnutia, nabozenského vyznania,
viery ¢i svetového nazoru.

Pri psychologickej dostupnosti hovorime o dostatku fyzickych, emocionalnych alebo psychologickych
zdrojov ZPP na vytvorenie citlivého prostredia pre klienta a jeho rodinu/zakonnych zastupcov. Preto sa
u poskytovatelov odbornej starostlivosti predpoklada vytvaranie inkluzivneho, bezpeéného, ddéverného aj
anonymného vnutorného prostredia, v ktorom sa klient moze citit autenticky. Budovanie vnutornej kultury
prostredia je presadzované plnym dodrziavanim prav, reSpektom k hodnote a dostojnosti klientov a etickych
pravidiel.

Specifickym typom dostupnosti je typologicka dostupnost zachytavajica typovu rozmanitost, ¢ize kultar-
ne Specifika a odliSnost prostredia, ktoré vychadzaju z mapovanej ponuky odbornej starostlivosti na danom
uzemi. Nie je dblezité, aby na danom uzemi boli zastupené vsetky typy odbornej starostlivosti, avSak zastu-
penie jednotlivych typov musi zodpovedat zistenym skutocnym potrebam a na druhej strane tiez moznostiam
poskytovatel'a/zriadovatela.

V nasledujucich tabulkach (tabulke ¢.1, tabulka ¢.2) uvadzame prehl'ad typov dostupnosti poradenskej
starostlivosti v relevantnych pravnych predpisoch a vymedzenie ramca dostupnosti poradenske;j starostlivos-
ti v procesnych standardoch.
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TABULKA C. 1 Prehl'ad typov dostupnosti poradenskej starostlivosti v relevantnych pravnych predpisoch

s ., . . TYPY DOSTUPNOSTI
PRAVNY RAMEC / UROVEN PODPORY - — ; —— = —— =
miestna | ¢asovd | personalna | financnd | informacna | technicka | socialna | psychologicka
Zakon €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (kolsky zékon) a o zmene a doplneni X X X X
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych X X .
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve a 0 zmene
— - - - = p X X X X
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych Sk, strednych §kol a Skolskych zariadeni X X X
v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢&. 61/2015 o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych X X X X
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
Zékon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov X X X
VlyhlSka Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. X X X
o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 323/2008 Z. z. o Specidlnych X X X X
vychovnych zariadeniach
Podpornd droven 1. stupiia X X X
Podpornd droven 2. stupfia X X X
Podpornd drover 3. stupiia X X X
Podpornd droven 4. stupfia X X X
Podpornd drove 5. stupfia X X X
ETICKY KODEX pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zmysle zakona
¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene X X X
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

TABULKA C. 2 Dostupnost poradenskej starostlivosti v procesnych $tandardoch

TYPY DOSTUPNOSTI

miestna | Gasova | persondlna | finanénd | informaéna | technickd | socidlna | psychologicka

PROCESNY STANDARD

Procesné Standardy: Prijem a evidencia klienta X X X

Procesné &tandardy: Uvod do odbornej starostlivosti

Procesné Standardy: Krizové intervencia X

Procesné Standardy: Kariérové vychova a kariérové poradenstvo v poradenskom systéme X

Procesné Standardy: Diagnostika

Procesné Standardy: Depistaz X

Procesné Standardy: Poradenstvo

Procesné Standardy: Rané poradenstvo X

>

Procesné Standardy: Rehabilitacia

Procesné Standardy: Terapia X

Procesné Standardy: Prevencia

Procesné Standardy: Odborné Einnosti Skolského psycholéga

Procesné Standardy: Odborné Einnosti Skolského Specidlneho pedagdga

Procesné Standardy: Odborné €innosti Skolského logopéda

Procesné Standardy: Odborné Einnosti socialneho pedagdga v Skole

Procesné Standardy: Odborné Einnosti liecebného pedagdga v Skole

X | X | X | X | X[ X| X

Procesné Standardy: Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly

Procesné Standardy: Odborné cinnosti v Specidlnych vychovnych zariadeniach

Procesné Standardy: Supervizia X

Procesné Standardy: Odborné konzilium

Procesné Standardy: Koordinécia odbornej starostlivosti o klienta X

X[ X | X | X| X | X| X | X| X| X[ X| X| X|X| X| X| X| X| X| X
X X | X | X| X | X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Procesné $tandardy: Koordinécia ¢innosti multidisciplindrneho timu
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1. 2 Pristupnost poradenskej starostlivosti

Pristupnost poradenskej starostlivosti znamena zo strany zriadovatela brat pri nastavovani zmien v sieti
ZPP do uvahy fyzické, virtualne a dopravné podmienky dostupnosti poradenskej starostlivosti pre klientov.
Pristupnost odbornej starostlivosti v ZPP vyrazne ovplyvnuje kvalitu zivota klientov a je dolezitym nastrojom
procesu vytvarania inkluzivnej spolo¢nosti, ktora umoznuje nezavisly zivot intaktnej populacii a osobam so
Specifickymi prekazkami a potrebami v Skole, rodine, spolo¢nosti a osobnom zivote. V starostlivosti o klien-
tov posiliiuje participativnost, vzajomny respekt, etickost a transparentnost.

K zohladneniu pristupnosti poradenskej starostlivosti pri nastavovani zmien v sieti ZPP moézu pomoct stan-
dardy pristupnosti v tychto oblastiach:

* Fyzicka (architektonicka), t. j. bezbariéroveé rieSenia prostredia a pristupnost k existujucim stavbam
a objektom - budovam, ZPP.

* Virtualna, ktora umoznuje pristupnost k informaciam o poskytovani poradenskej starostlivosti
prostrednictvom elektronickych, audiovizualnych webovych sidiel, mobilnych aplikacii i
asistenc¢nych technologii.

* Dopravna, kde je dolezitost kladena na implementaciu dopravnej infrastruktury pre vsetkych
ucastnikov prepravy napr. formou osadenia kasselskych obrubnikov, ozna¢nikov zastavok
vybavenych stitkami s podpisom aj v Braillovom pisme, ako aj svetelnymi tabulami s disponujucim
hlasovym oznamovanim zobrazovanych informacii pre osoby so zrakovym postihnutim
prostrednictvom povelovej vysielacky.

Pristupnost prostredia, dopravy, informacii, kvalitnej poradenskej starostlivosti, pomécok a na-
strojov pre odborné ¢innosti v ZPP je ustanovena v slovenskych a eurdépskych pravnych predpisoch.
V tychto pravnych predpisoch sa hovori nielen o prave na pristupnost, ale aj o jeho vymozitelnosti.

Zakladny rozsah podpory, ochrany a uplatiovania prav oséb so zdravotnym postihnutim je ustanoveny v Do-
hovore OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim. Pre Slovensku republiku nadobudol platnost 25.
6. 2010. Pravo na pristup k potrebnym informaciam poskytovanych dostupnym a zrozumitelnym spésobom
garantuje aj Ustava SR v ¢l. 26, v ktorom zarucuje slobodu prejavu a pravo na informacie.

1.3 Pravny ramec pripravy zmien v sieti ZPP

Klucové pravne vychodiska na nastavenie zmien v sieti ZPP su dané pravnymi predpismi, ktoré uvadzame
s hypertextovym prepojenim:

Zakon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych Skél a Skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska o zariadeniach poradenstva a prevencie



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/
https://www.minedu.sk
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2 PRIPRAVA NA ZMENY V SIETI ZARIADENI
PORADENSTVA A PREVENCIE

Ako zacat, kadial ist a koho zobrat so sebou?

Principy, fazy aj kroky, ktoré v tejto kapitole odporu¢ame, sa opieraju o prinosy participativnych procesov pri
tvorbe verejnych politik (pozri publikaciu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky: Participovat? Participovat!
ucebnica participativnej tvorby verejnych politik). Zriadovatelovi mézu pomoct postupovat spésobom, aby
v ZPP ziskal cennych partnerov a spolo¢ne dosiahli vysledok, ktory bude efektivny a pozitivhe prijaty tymi,
ktorych sa najviac tyka. Vdaka participacii, spolut¢asti tych, ktorych sa rozhodnutia tykaju, je mozné ziskat
komplexnejsie vstupy, ktoré nemozno vyditat z tabuliek - dodato¢né fakty, perspektivy a kontexty. Predpokla-
danym vysledkom takejto spoluprace je, Ze vSetci zucastneni vnimaju rozhodnutia ako viac legitimne a viac
im dbéveruju.

Prizvanie statnych, cirkevnych a sukromnych ZPP do spoluprace zaroven vytvara priestor na zdielanu zod-
povednost a vedie k posilneniu kapacit nastavenia zmien v sieti ZPP na Urovni kraja. Prizvani aktéri sa tak
stavaju sucastou procesu a citia zodpovednost za kvalitu jeho vysledku. Spolu s vysledkom sa posilfuju
vztahy a zvySuje sa dovera, ¢o ma dlhodoby efekt aj po ukonceni daného procesu v ramci posobnosti na
urovni kraja.*

2.1 Principy pripravy zmien v sieti ZPP

Na ¢o nezabudat v procese nastavovania zmien v sieti ZPP?

Zakladnymi opornymi bodmi celého procesu rekonfiguracie siete a nasledného nastavenia zmien v krajske;j
sieti ZPP su principy participativnosti, transparentnosti a princip overitel'nosti udajov.

Spolupraca a spoluui¢ast zriadovatelov a zastupcov statnych ZPP na Uzemi kraja je na optimalne nastavenie
zmien v sieti ZPP zakladnym predpokladom. V zmysle pripravy zmien siete ZPP je mozné zo strany statneho
zriadovatela brat do Uvahy aj spolupracu so zriadovate/mi cirkevnych a sukromnych ZPP v kraji, minimalne
na urovni vzajomného zdielania informacii o pripravovanych zmenach v sieti ZPP. Vyhodou takejto spolupra-
ce je ziskanie vzajomného prehladu o planovanych zmenach, vytvaranie priestoru pre zdielanu zodpoved-
nost a posilhovanie kapacit na urovni kraja.

Z hladiska transparentnosti je doélezité zabezpecit zverejnenie vsetkych relevantnych dokumentov suvisi-
acich s pripravou zmien v sieti ZPP, ¢asového harmonogramu jednotlivych procesnych krokov, ako aj ich
efektivnu komunikaciu prostrednictvom dostupnych komunikaénych nastrojov RUS.

Pri nastavovani zmien v sieti ZPP je potrebné vychadzat najméa z relevantnych Udajov o aktualnom stave siete
ZPP na urovni jednotlivych ZPP, ako aj na Urovni celého kraja a zohl'adnit ich pri nastavovani siete ZPP tak,
aby bola zabezpec¢ena dostupnost a pristupnost odbornej starostlivosti v zmysle platnych pravnych predpi-
SOv.

4 Viac o délezitosti a postupoch tvorby kltu¢ovych materialov participativnym spésobom sa uvadza v uzneseni vlady SR &. 50 z roku 2012,
uloha C.17.: Pravidla zapajania verejnosti do tvorby vybranych politik


https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/participacia/2020/publikacie/parti_ucebnica.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/participacia/2020/publikacie/parti_ucebnica.pdf
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2.2 Fazy a kroky pripravy zmien v sieti ZPP

Mnohi z vas si iste kladiete otazku ako uvedené principy pretavit do postupnosti krokov tak, aby bola spolu-
praca obojstranne uzito¢na. Odpoved ponukame navrhom troch faz, v ramci ktorych sa postupuje od ziste-
nia predstav a navrhov od zastupcov ZPP o preferovanej buducnosti az k zohladneniu potrebnej dostupnosti
a pristupnosti poradenskej starostlivosti na Urovni celého kraja.

O akych fazach hovorime?

Prvafaza: Zber a diskusia udajov z urovne ZPP.

Druha faza: Analyza udajov z urovne statneho zriadovatela.

Tretia faza: Vypracovanie navrhu zmien v sieti ZPP na urovni kraja.

Klucovou sucastou kazdej navrhovanej fazy je komunikacia so vsetkymi aktérmi poradenskej siete. Vytvore-
nie priestoru na vzajomné informovanie sa, spolo¢na diskusia navrhov pomoéze k dosiahnutiu obojstrannej
dohody a zohladneniu potrieb jednotlivych ZPP aj siete.

Kazda z faz procesu pripravy je realizovatelna prostrednictvom krokov, ktorych postupnost navrhujeme
v dalSom texte. Proces tvorby navrhu zmien v sieti ZPP ilustruje nasledujuca schéma.

Fazy a kroky procesu pripravy zmien v sieti ZPP

FAZY PROCESU NASTAVENIA ZMIEN PROCESNE KROKY

Naplanovanie spoluprace
> a harmonogramu stretnuti
v suc¢innosti so zastupcami ZPP v kraji

PRVA FAZA
Zber a diskusia udajov
Z Urovne ZPP

\4
v

Zber Udajov zo ZPP v kraji

Diskusia k navrhovanym zmenam
v sieti ZPP

A4

Analyza a posudenie navrhov ZPP

L zriad'ovatelom
Tvorba navrhov ~ %R_UHA, FAZA,t stneh
! . nalyza udajov z urovne statneho
zmien v sieti ZPP b= z:ia dovatela Negociacia navrhov zriadovatela

a navrhov jednotlivych ZPP s cielom
dosiahnutia konsenzu

v

Y

v

Vyplnenie formulara/formularov

v

oznamovanych udajov o zmenach
TRETIA FAZA v sieti ZPP
> Oznamenie udajov o zmenach
v sieti ZPP Zaslanie vyplneného

formulara/formularov oznamovanych
udajov o zmenach v sieti ZPP

A4
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PRVA FAZA: Zber a diskusia udajov z urovne ZPP

Prva faza pozostava z krokov 1 -3. Kazdy z krokov ma svoj stanoveny ciel a popisuje proces, ako je mozné
ciel kroku dosiahnut.

Krok 1: Vytvorenie planu spoluprace a harmonogramu stretnuti v si¢innosti so zastupcami ZPP v kraji.

Na efektivhe nastavenie zmien v sieti ZPP v kraji je dblezité zabezpedit participaciu zastupcov ZPP na celom
procese vo vzajomne dohodnutom ¢ase a forme vo vSetkych krokoch tvorby navrhu zmien v sieti ZPP. Uz na
zaciatku pripravy preto odporu&ame pripravu zmien v sucinnosti so ZPP vysvetlit a tiez ZPP poziadat, aby na
zaklade vzajomnej komunikacie a dohody medzi sebou pripravili viastné navrhy nimi preferovanej budicnosti
po zavedeni zmien v sieti ZPP.

Krok 2: Zber Uudajov zo ZPP v kraji.

Cielom tohto kroku je zapojenie do procesu nastavenia zmien v sieti ZPP potreby terénu, priamo na zakla-
de navrhov ZPP, ktorych sa zmeny bezprostredne dotykaju. Preto v nadvaznosti na komunikaciu so ZPP
v kroku 1 odporuc¢ame poziadat centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
,CPPPaP") a centra $pecialneho poradenstva a prevencie (dalej len ,CSPP“) o poskytnutie udajov a infor-
macii o ich su¢asnom stave a ich navrhov, v ktorych vyjadria svoju predstavu o nimi preferovanej buducnosti
po zmenach v sieti ZPP (t. z. akym zariadenim by sa od 1.1.2023 chceli stat).

Uvedené podklady pomdzu pri nastavovani zmien v sieti ZPP a pri vypracovani podkladov k pisomnému ozname-
niu udajov o zmenach v sieti statnych ZPP ministerstvu skolstva (podla § 161n, 161p a 161q Skolského zakona).

Udaje od ZPP odporuéame zistovat v strukture:
Sucasny nazov a identifikacné udaje ZPP:
* sugasny typ, nazov, adresa a ICO ZPP,
« v pripade, ze je ZPP sugastou skoly - nazov, adresa a ICO $koly,
* pri CSPP identifikacia prevazujucej $pecializacie/$pecializacii odbornych zamestnancov
(Specializacia na druh zdravotného postihnutia, Specializacia na rany vek),
* Uzemie, ktoré ZPP svojou odbornou ¢innostou pokryva (SR, kraj, okres, obec, mestska Cast),
adresa sidla ZPP,
¢ sucasny pocet zamestnancov ZPP, prepocet na uvazky

v pripade elokovanych pracovisk ich adresa, poc¢et zamestnancov, prepocet na uvazky

Navrh ZPP na zmenu v sieti:
e typ ZPP po zmene v sieti,
* nazov ZPP, s ktorym/i sa ZPP zluéuje, ich adresa a ICO,
* novy nazov ZPP, ktoré sa stane pravnym nastupcom a jeho adresa,

¢ druh zdravotného postihnutia alebo zamerania na vykonavanie komplexnych odbornych ginnosti
vo vztahu k defom do dovisenia piateho roku veku, a to v pripade zmeny na SCPP,

* lzemie, ktoré bude ZPP svojou odbornou ¢innostou pokryvat (SR, kraj, okres, obec, mestska ¢ast/ulice),
¢ elokované pracovisko/pracoviska nového ZPP a jeho/ich adresa,

¢ pocet odbornych zamestnancov na plny pracovny uvazok po zmene v sieti, z toho pocet
psychologov, pocet Specialnych pedagogov a spolu pocet liecebnych pedagogov, socialnych
pedagogov alebo logopédov (v sulade s vyhlaskou o ZPP)
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Na uvedeny Ucel sluzi pomocny formular (priloha ¢.1),° vdaka ktorému je mozné posudit potreby a predpo-
klady jednotlivych zariadeni, pokrytie okresov a celého kraja, sledovat dostupnost Specializacie. Formular
pomaha sledovat sucasny stav o pracoviskach, ludskych zdrojoch, materialno-technickom zabezpeceni.
Vdaka nemu je mozné véas reagovat na potrebu naslednych administrativnych krokov po zmene v sieti, napr.
delimitacia majetku, vybavenia, pomoécok, atd.

Krok 3: Diskusia k navrhovanym zmenam v sieti ZPP.

V tomto kroku je potrebné vytvorit priestor na diskusiu so zastupcami ZPP v kraji o nimi navrhovanych zme-
nach v sieti ZPP s pripadnym doplnenim alebo upravou relevantnych udajov, ku ktorym sa spolo¢nou disku-
siou dospeje. Diskusia modze prebehnut na jednom alebo viacerych stretnutiach, méze obsahovat aj argu-
mentacnu Cast zo strany zastupcov ZPP alebo zriadovatela.

DRUHA FAZA: Analyza Gdajov z urovne $tatneho zriad'ovatela

Prva faza pozostava z krokov 4-5. Aj v tejto faze ma kazdy z krokov svoj stanoveny ciel a popisuje proces,
ako je mozné ciel kroku dosiahnut.

Krok 4: Analyza a posudenie navrhov ZPP zriad'ovatel'om.

Obsahom tohto kroku je analyza dostupnosti a pristupnosti poradenskej starostlivosti na urovni celého kraja
na zaklade udajov od jednotlivych ZPP a z dostupnych statistickych prehladov. Analyza na urovni kraja umoz-
ni vymedzit klucové oblasti na zlepsenie, predpokladané rizika, posudit prilezitosti na efektivhe nastavenie
pristupnej a dostupnej siete ZPP v kraiji a vytvorit si nazor na zmeny v sieti ZPP, ktoré navrhuju ZPP.

Odporuc¢ame orientovat sa na:

¢ Analyzu dostupnosti a pristupnosti poradenskej starostlivosti pre r6zne cielové skupiny klientov
aich rodiny/zakonnych zastupcov s ohladom na jej pokrytie na Uzemi kraja. Je potrebné vychadzat aj
z dostupnych statistickych udajov (socialno-demografické udaje o potencialnej klientele z dostupnych
Statistickych prehladov - napr. natalita, mortalita, vekové zloZenie, pocetnost intakinej populacie,
zloZenie z hl'adiska etnicity, statistické Udaje z oblasti Skolstva a pod.), ale aj o suvislosti nad ramec
Statistickych udajov. Tiez je potrebné zohladnovat pritom narastajice trendy v socialno-patologickych
javoch v danom kraji alebo okrese (Skolské prostredie, rodinné prostredie, rovesnicke prostredie
a pod.).

* Progn6zu oc¢akavaného stavu, ¢o znamena predvidat dostupnost a pristupnost poradenskej
starostlivosti s ohfadom na zmeny v populacnej strukture a meniaci sa charakter, intenzitu a vyskyt
psychickych problémov a socialno-patologickych javov v populacii na izemi kraja.

Odporuc¢any nastroj: Pri analyze na Urovni kraja a posudeni navrhov ZPP je mozné pouzit nastroje ako na-
priklad SWOT, SOAR, PESTLE (blizsie v Metodike stratégie institucionalneho rozvoja) a formular Zariadenie
- Udaje o su¢asnom stave a stave po zmene v sieti, harky: Zariadenie - su¢asny stav, Zariadenie - stav
po zmene v sieti a podla potreby aj harok Vznik zariadenia z elokovaného pracoviska.® (priloha ¢. 1).

Priloha ¢. 1 Zariadenie - Udaje o su¢asnom stave a stave po zmene v sieti zariadeni poradenstva a preven-
cie je pre vas pripravena ako podporna priloha a jej vyuzitie je dobrovolné, nebude sucastou formularov ani

5 Ide o dobrovol'ny nastroj - formular Zariadenie - udaje o su¢asnom stave a stave po zmene v sieti

6 V harkoch Zariadenie - stav po zmene v sieti a Vznik zariadenia z elokovaného pracoviska je v Sekcii 4 priestor na uvedenie nazoru
zriadovatela na navrh ZPP na zmenu v sieti
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procesu oznamenia udajov o zmenach v sieti. Je tiez mozné, ze mnohymi udajmi o zariadeniach vo vasej
posobnosti, ktoré uvidite v tejto prilohe na jednotlivych harkoch, uz disponujete. Priloha pre vas méoze byt
uzitoCnym sprievodcom a pomdckou na roztriedenie informacii a inspiraciou na ich doplnenie pocas analy-
tickej fazy, ked premyslate o sieti ZPP a pripravujete dalsi krok - negociaciu.

Krok 5: Negociacia navrhov zriad'ovatel'a a navrhov jednotlivych ZPP s cielom dosiahnutia konsenzu.

Nastavenie zmien v sieti statnych ZPP je dblezité opriet o dohodu medzi zriadovatelom a ZPP na najlepsom
moznom rieseni zmien v kazdom ZPP posobiacom v sieti. Preto odporiuc¢ame iniciovat proces diskusie a ar-
gumentacie so zastupcami ZPP, v ktorom budu prerokované navrhy ZPP, ako aj navrhy zriad'ovatela s cielom
dosiahnut vzajomny konsenzus.

Argumentaciu navrhov zmien v sieti ZPP odporu¢ame orientovat na oblasti, ktoré boli v predchadzajucom
kroku analyzované:

e typ ZPP vzhladom na pokrytie dostupnej poradenskej starostlivosti s ohladom na vydané Procesné
Standardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti a na dokument Podporné urovne
1. az 5. stupna,

e stav ludskych zdrojov potrebny na pokrytie do stupnej poradenskej starostlivosti v sulade s vyhlaskou
o ZPP,

e priestorové moznosti, v ktorych budu ZPP p6sobit po zmenach v sieti ZPP s ohladom na dostupnost
a pristupnost poradenskej starostlivosti.

Oc¢akavanym vystupom tohto kroku je prijatie takych zmien, ktoré su najlepsim moznym variantom na zabezpece-
nie dostupnej a pristupnej poradenskej starostlivosti na Grovni jednotlivych ZPP, na Urovni kraja a jeho okresov’.

TRETIA FAZA: Oznamenie udajov o zmenach v sieti ZPP

Krok 6: Vyplnenie formulara/formularov oznamovanych udajov o zmenach v sieti ZPP

Na zaklade vystupu z predchadzajucej analyzy a negociacie v predoslych krokoch nasleduje vyplnenie for-
mulara/formularov uréenych pre oznamenie udajov o zmenach v sieti ZPP, ktoré najdete v prilohach k tejto
Priru¢ke pod nazvami:

e 2a Formular_oznamenie_udajov_§161n,
¢ 2b Formular_oznamenie_udajov_§161p,
¢ 2¢ Formular_oznamenie_udajov_§161q.

VSetky tri formulare su spracované v sulade s prechodnymi ustanoveniami podla prislusného pismena a od-
sekov § 161 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kedy ktory formular pouzit?

2a Formular_oznamenie_udajov_§161n je uréeny pre oznamenie Udajov o zmenach v sieti pre tieto moznosti:
* ak sa CPPPaP zIu¢i s CSPP s pravnou subjektivitou
* ak sa CPPPaP zlugi s CSPP bez pravnej subjektivity
* ak sa CPPPaP sa nezlUgi so ziadnym CSPP

7 formular Zariadenie - udaje o su¢asnom stave a stave po zmene v sieti, harky: Zariadenie - stav po zmene v sieti a podla potreby
harok Vznik zariadenia z elokovaného pracoviska. V obidvoch harkoch je v Sekcii 4 priestor, v ktorom si zriadovatel’ méZe zaznamenat’
dohodnuty variant rieSenia (priloha ¢&. 1).
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2b Formular_oznamenie_udajov_§161p obsahuje koldnky pre statnych, sukromnych aj cirkevnych zria-
dovatelov a tyka sa zmeny sti¢asného CSPP na SCPP. V pripade zmien vo Vasej zriadovatelskej pdsobnosti
ho budete vypinat:

* ak je sudasné CSPP sucastou $koly a nema pravnu subjektivitu
» ak CSPP v suc¢asnosti existuje samostatne (ma/nema pravnu subjektivitu)

2c¢c Formular_oznamenie_udajov_§161q sluzi na oznamenie zmien v pripade, ze sa v su¢asnosti existuju-
ce Elokované pracovisko ma zmenit na samostatné CPP alebo SCPP. Tento formular je rovnaky pre vsetkych
zriad'ovatelov. Budete ho potrebovat v pripade, ak:

¢ ak sa niektoré elokované pracovisko, ktoré v suc¢asnosti je suc¢astou CPPPaP, zmeni na CPP
alebo na SCPP

* ak sa niektoré elokované pracovisko, ktoré v sucasnosti je su¢astou CSPP, zmeni na CPP
alebo na SCPP

Prehlad udajov po zmenach v sieti ZPP by mal obsahovat:
« zmena CPPPaP/CSPP na novy typ ZPP,

¢ v pripade zluc¢enia viacerych ZPP - novy nazov a sidlo ZPP, ktoré sa stava pravnym nastupcom
a jeho adresa,

¢ pravnu subjektivitu a pravnu formu ZPP po zmenach v sieti ZPP (podla §112, ods. 2 Skolského
zakona - ZPP je pravnickou osobou; ZPP nemozno zriadit ako sucast skoly),

« v pripade zmeny na SCPP - $pecializaciu na jeden druh zdravotného postihnutia alebo zamerania na
vykonavanie komplexnych odbornych ¢innosti vo vztahu k detom do dovrsSenia piateho roku veku,

* Uzemie, ktoré bude ZPP svojou odbornou ¢innostou pokryvat (SR, kraj, okres, obec, mestska ¢ast, ulica),
¢ elokované pracovisko/pracoviska noveho ZPP a jeho/ich adresu,

¢ pocet odbornych zamestnancov, inych zamestnancov a THP pracovnikov nového ZPP
zamestnanych na plny pracovny uvazok, z toho pocet psycholdgov, Specialnych pedagogov a spolu
pocet odbornych zamestnancov v kategoriach lieGebny pedagodg, socialny pedagog alebo logopéd.

Najcastejsie otazky k udajom vo formularoch a odpovede ministerstva skolstva

Aka je adresa nového CPP? Meni sa ICO? Moze sa CPPPaP zIUgit s viacerymi CSPP bez pravnej subjekti-
vity? V tejto Sasti najdete odpovede na mnohé otazky, s ktorymi sa mézete stretnut pri vypifiani formularov.

Otazky a odpovede su rozdelené do Styroch oblasti podla tém: vznik CPP pri zlu¢ovani institucii s pravnou
subjektivitou, vznik CPP pri zluGovani institucii bez pravnej subjektivity, odpovede na otazky tykajluce sa vzni-
ku SCPP a na vznik CPP alebo SCPP z elokovaného pracoviska.

TEMA: VZNIK CPP - Zluéovanie, zmena adries, elokované pracoviska, ICO
Zlucenie institucii s pravnou subjektivitou

o CPPPaP sa moze zlugit len s jednym CSPP, alebo aj s viacerymi CSPP s pravnou subjektivitou?

Podla § 161n ods. 1 Skolského zakona v zneni u¢innom od 1.1.2022 sa CPPPaP, ktoré je pravnickou
osobou, méze zlucit s CSPP, ktoré je pravnickou osobou. Skolsky zakon vSak nebrani tomu, aby doslo aj
k zli¢eniu viacerych CPPPaP s pravnou subjektivitou.
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¢ Adresa nového CPP moze byt totozna s adresou si¢asného CPPPaP alebo s adresou
suéasného CSPP?

Ano.

Podla § 161n ods. 4 Skolského zakona ,,Ak sa centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie a centrum Specialno-pedagogického poradenstva zluc¢ia podla odseku 1 alebo odseku 2, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, majetkovopravnych vztahov a inych pravnych vztahov dotknutych
Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie prechadzaju od 1. januara 2023 na centrum po-
radenstva a prevencie.*

Podla § 161n ods. 1 centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa po zlu¢eni s cen-
trom Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie stane centrom poradenstva a prevencie. Kedze
prava a povinnosti vyplyvajlce z pravnych vztahov suéasného CPPPaP a CSPP prechadzaju na CPP, adresa
CPP bude ku dnu transformacie totozna s adresou su¢asného CPPPaP (ktoré sa stane CPP).

+ ICO nového CPP je totozné s ICO siéasného CPPPaP?
Vlychadzajuc z ustanoveni zakona by malo byt ICO novej CPP totozné s ICOm su¢asného CPPPaP.

V ustanoveni § 161n ods. 1 sa uvadza, ze CPPPaP sa po zlU¢eni s CSPP stane CPP. Zaroven ministerstvo
Skolstva vykona zmeny v sieti $kdl a skolskych zariadeni k 1.1.2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia a vy-
radenia Skolského zariadenia. Z toho vyplyva, ze CPPPaP sa v tomto pripade zmeni na CPP bez toho, aby
doslo k vzniku nového pravneho subjektu, preto nie je dovod, aby doslo k prideleniu nového identifikacného
Cisla.

 Elokované pracoviska: Ak si¢asné CPPPaP alebo CSPP maju elokované pracovisko,
postupuje sa pri nich podla § 161q Skolského zakona?
Ano, pretoze § 161q sa vztahuje na véetky elokované pracoviska $kolského zariadenia vychovného poraden-
stva a prevencie zriadené podla predpisov ucinnych do 31.12.2021.

* Elokované pracoviska: Po zlué¢eni musi automaticky zriad'ovatel’ uréit aj elokované pracovisko?

Podla § 161n ods. 1 Skolského zakona ,Zriadovatel zaroven urci, ktoré z priestorov sa od 1. januara 2023
stavaju elokovanym pracoviskom prislusného centra poradenstva a prevencie.“ S poukazom na uvedené
je zriadovatel povinny urcit, ktoré z priestorov sa stavaju elokovanym pracoviskom prislusného centra po-
radenstva a prevencie. Zriadovatel sa moze rozhodnut, ze Ziaden z priestorov sa nestava elokovanym pra-
coviskom, ¢o by znamenalo, ze zamestnancov aj vybavenie prestahuje z priestorov na inej adrese do sidla,
vyprace ich, a teda zlu¢ené centrum bude pdsobit na jednej adrese bez elokovaného pracoviska.

 Elokované pracoviska: Je mozné, aby zriad'ovatel po spojeni CPPPaP a CSPP neurdéil/
nezriadil z jedného z nich elokované pracovisko ?
Nie je wyluCené, aby zriadovatel urcil, ze Ziadne priestory sa nestavaju elokovanym pracoviskom, v takom
pripade by véak zamestnanci doterajsieho CSPP nemohli dalej pésobit na adrese mimo sidla nového CPP,
kedze by uz neslo o samostatné pracovisko.

* Elokované pracoviska: Adresa elokovaného pracoviska musi byt totozna s adresou su¢asného
CPPPaP alebo CSPP?

Podla § 161n ods. 1, Zriadovatel zaroven urci, ktoré z priestorov sa od 1. januara 2023 stavaju elokovanym
pracoviskom prislusného centra poradenstva a prevencie.*
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Adresa elokovaného pracoviska preto bude totozna s adresou niektorého z priestorov CPPPaP alebo CSPP.
Aj ak je CSPP, ktoré sa stane elokovanym pracoviskom, v priestoroch $koly, pri transformacii ostane tam.
Adresa takéhoto (nového) elokovaného pracoviska bude totozna s adresou (suéasného) CSPP.

* Elokované pracoviska: Ak by si¢asné CSPP alebo CPPPaP nemalo sidlo v priestoroch §koly,
moze na tej adrese zriad'ovatel urdéit, Ze sa z neho stava elokované pracovisko?

Podla ustanovenia § 19 ods. 8 zakona ¢. 596/2003 Z.z., u¢inného od 01.01.2022, elokované pracovisko
zariadenia poradenstva a prevencie mozno zriadit len v priestoroch skoly.

Vychadzajuc zo zakona ano, pretoze § 161n Skolského zakona to nevylu¢uje. Ustanovenie § 19 ods. 8
zakona ¢. 596/2003 Z.z. u¢inného od 01.01.2022 upravuje ,,zriadenie” elokovaného pracoviska. Podla §
161 n ods. 1 sa vSak elokované pracovisko nezriaduje, ale ,sa stane“ elokovanym pracoviskom z priestorov
CPPPaP alebo CSPP, pritom uvedené ustanovenie neviaze sidlo elokovaného pracoviska na priestory skoly.

» Musi elokované pracovisko spifiat podmienku poétu OZ ustanoveného $kolskym zakonom
t. j. CPP najmenej 5 OZ na ustanoveny pracovny ¢as?

Nie. Zakon neustanovuje, ze elokované pracovisko, ktoré je sudastou skolského zariadenia, musi spinat

poziadavku poctu OZ ustanovenu v § 130 ods. 6 skolského zakona. Uvedenu podmienku poétu zamestnan-
cov véak musi podla $kolského zakona spinat CPP alebo SCPP, ktorého je elokované pracovisko st¢astou.

Zlucenie institucii bez pravnej subjektivity

« CPPPaP sa mdze zIUéit len s jednym CSPP, alebo aj s viacerymi CSPP bez pravnej subjektivity?
Podla § 161n ods. 2 Skolského v zneni u¢innom od 1.1.2022 sa centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, ktoré je pravnickou osobou, méze zIucit s centrom Specialno-pedagogického
poradenstva, ktoré nie je pravnickou osobou. Zakon vsak nebrani tomu, aby doslo aj k zlu¢eniu CPPPaP
s viacerymi CSPP bez pravnej subjektivity.

¢ Adresa nového CPP ma byt totozna s adresou suéasného CPPPaP?
Ano.
Podla § 161n ods. 2 $kolského zakona sa CPPPaP po zlic¢eni s CSPP stane CPP, pricom ministerstvo $kol-

stva vykona zmeny v sieti 8kél a Skolskych zariadeni k 1.1.2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia a vyradenia
Skolského zariadenia.

Podla § 161n ods. 4 Skolského zakona ,,Ak sa centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie a centrum Specialno-pedagogického poradenstva zluc¢ia podla odseku 1 alebo odseku 2, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, majetkovopravnych vztahov a inych pravnych vztahov dotknutych
Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie prechadzaju od 1. januara 2023 na centrum po-
radenstva a prevencie.*

Vzhladom na to, ze prava a povinnosti vyplyvajuce z pravnych vztahov su¢asného CPPPaP prechadzaju na
CPP, adresa CPP bude ku dnu transformacie totozna s adresou su¢asneho CPPPaP.

ICO nového CPP je totozné s ICO sué¢asného CPPPaP?
Vlychadzajuc z ustanoveni zakona by malo byt ICO novej CPP totozné s ICOm sudasného CPPPaP.
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V ustanoveni § 161n ods. 1 sa uvadza, ze CPPPaP sa po zluc¢eni s CSPP stane CPP. Zaroven ministerstvo
Skolstva vykona zmeny v sieti Skoél a Skolskych zariadeni k 1.1.2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia a vyra-
denia skolského zariadenia. Z toho vyplyva, ze CPPPaP sa v tomto pripade zmeni na CPP bez toho, aby doslo
k vzniku nového pravneho subjektu, preto nie je dévod, aby doslo k prideleniu noveho identifikacného éisla.

* Elokované pracoviska: Po zluéeni musi zriad'ovatel automaticky uréit aj elokované pracovisko?

Podla § 161n ods. 2 Skolského zakona ,Priestory, v ktorych do 31. decembra 2022 vykonava ¢innost
centrum Specialno-pedagogického poradenstva, sa od 1. januara 2023 stavaju elokovanym pracoviskom
prislusného centra poradenstva a prevencie, ak tak urci zriadovatel.

Ustanovenie § 161n ods. 2 Skolského zakona neuklada zriadovatelovi povinnost urcit elokované pracovisko
CPP po zluéeni CPPPaP s CSPP. Zriadovatel ma pravo (av$ak nie povinnost) uréit, ze priestory suéasného
CSPP sa od 1. januara 2023 stavaju elokovanym pracoviskom prisluéného centra poradenstva a prevencie.

* Elokované pracoviska: Adresa elokovaného pracoviska musi byt totozna s adresou suéasného CSPP?

Podla § 161n ods. 2 Skolského zakona sa priestory, v ktorych do 31. decembra 2022 vykonava ¢innost
centrum Specialno-pedagogického poradenstva, od 1. januara 2023 stavaju elokovanym pracoviskom pri-
slusného centra poradenstva a prevencie. Vzhladom na to, Ze elokovanym pracoviskom sa stavaju prave
priestory sti¢asného CSPP, adresa elokovaného pracoviska bude ku dru transformécie totozna s adresou
uvedenych priestorov CSPP.

* Elokované pracoviska: Ak by siéasné CSPP nemalo sidlo v priestoroch $koly, méze na tej
adrese zriad'ovatel uréit, Ze sa z neho stava elokovanym pracoviskom?

(Podla ustanovenia § 19 ods. 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z., u¢inného od 01.01.2022, elokované pracovisko
zariadenia poradenstva a prevencie mozno zriadit len v priestoroch skoly.)

Ano, pretoze ustanovenie § 161n ods. 2 $kolského zakona to nevyluéuije.
TEMA: VZNIK SCPP - zmena adries, elokované pracoviska, ICO

o Adresa nového SCPP bude totozna s adresou sti¢asného CSPP?

Podla § 161p ods. 3 skolského zakona ,, Ak ministerstvo Skolstva urci, ze sa centrum Specialno-pedagogic-
kého poradenstva stava Specializovanym centrom poradenstva a prevencie, vykona zmeny v sieti $kol a Skol-
skych zariadeni k 1. januaru 2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia Specializovaného centra poradenstva
a prevencie.*

Vizhladom na to, Ze sti¢asné CSPP sa stane SCPP, a to vykonanim zmien v sieti bez rozhodnutia a zaradenia,
adresa nového SCPP bude ku diu transformacie totozna s adresou su¢asného CSPP.

» Ak ma sué¢asné CSPP elokované pracovisko, postupuje sa pri nich podla § 161q?

Ano, pretoze § 161q sa vztahuje na véetky elokované pracoviska $kolského zariadenia vychovného poraden-
stva a prevencie zriadené podla predpisov u¢innych do 31.12.2021.

» Musi elokované pracovisko spiiiat podmienku poétu OZ ustanoveného $kolskym zakonom
t. j. SCPP najmenej 3 OZ na ustanoveny pracovny ¢as?
Zakon neustanovuje, ze elokované pracovisko, ktoré je stéastou $kolského zariadenia, musi spifat pozia-
davku poctu OZ ustanovenu v § 130 ods. 6 Skolského zakona. Uvedenu podmienku poctu zamestnancov
vSak musi podla skolského zakona spihat’ CPP alebo SCPP, ktorého je elokované pracovisko suc¢astou.
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« ICO nového SCPP je totozné s ICO sué¢asného CSPP v pripade, ak siéasné CSPP ma pravnu
subjektivitu? Alebo musi zriad'ovatel poziadat o nové ICO?
ICO nového SCPP je totozné s ICOm stc¢asného CSPP.

Z ustanovenia § 161p ods. 3 vyplyva, Ze ak sa CSPP stane SCPP, ministerstvo $kolstva vykona zmeny v sieti
$kol a skolskych zariadeni k 1.1.2023 bez rozhodnutia a bez zaradenia SCPP. Z toho vyplyva, ze CSPP sa
v tomto pripade zmeni na SCPP bez toho, aby doslo k vzniku nového pravneho subjektu, preto nie je dévod,
aby doslo k prideleniu nového identifikacného ¢isla.

» Moze MSVVS SR zaviazat zriad'ovatel'a v pripravovanom formulari o oznameni udajov touto
povinnostou: ,Zriad' ovatel vzniknutého SCPP, ktoré sa stane pravnickou osobou podla
§ 112 ods. 2 $kolského zakona a nema ICO, poziada MSVVS SR o pridelenie ICO
do 31.10.2022.“?

Vzhladom na to, Ze pisomné oznamenie (v roz sahu oznamovanych udajov uréenych ministerstvom skol-
stva) je zriadovatel povinny vykonat do 31.03.2022, nembze v oznameni poziadat o pridelenie ICO do
31.10.2022.

Vzhladom na zakony ¢. 272/2015 Z. z. a &. 596/2003 Z. z. je ministerstvo Skolstva pred zapisom zmien
v sieti podla § 1610 ods. 3 skolského zakona povinné poziadat tatisticky urad o pridelenie ICO novému
SCPP.

TEMA: ELOKOVANE PRACOVISKA a VZNIK CPP alebo SCPP

» Mdze sa elokované pracovisko, ktoré je sué¢astou CPPPaP, stat SCPP?

Podla § 1619 ods. 3 Skolského zakona sa Specializovanym centrom poradenstva a prevencie stane elo-
kované pracovisko skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie zriadené podla predpisov
ucinnych do 31.12.2021.

0Od 01.01.2023 moze stat Specializovanym centrom poradenstva a prevencie aj elokované pracovisko |,
ktoré je sucastou CPPPaP.

¢ Adresa nového CPP je totozna s adresou su¢asného elokovaného pracoviska, ktoré je
suéastou suéasného CPPPaP alebo CSPP?

Ano. Vzhladom na to, Ze suéasné elokované pracovisko sa stane CPP, a to vykonanim zmien v sieti bez
rozhodnutia a zaradenia, adresa nového CPP bude ku dnu transformacie totozna s adresou suc¢asného elo-
kovaného pracoviska .

Krok 7: Zaslanie vyplneného formulara/formularov oznamovanych udajov o zmenach v sieti ZPP
Viyplneny formular/formulare z prilohy &. 2a, 2b, 2¢ sa odosielaju na MSWS SR v termine do 31.3.2022.

Nasledne ministerstvo Skolstva vykona zmeny v sieti $kol a Skolskych zariadeni k 1.1.2023 bez rozhodnutia
a bez zaradenia a vyradenia $kolského zariadenia zo siete $kol a Skolskych zariadeni. Casovy ramec na-
stavenia zmien v sieti ZPP a pripravy podkladov k oznameniu Udajov o zmenach v sieti ZPP konci terminom
31. marca 2022.

Mozné otazky o procese PO zaslani vyplneného formulara/formularov k Oznameniu udajov o zme-
nach v sieti a odpovede ministerstva Skolstva
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* Ak zriad'ovatel zasle oznamenie a uvedie nespravne Gdaje, ako sa s tym vysporiada MSVVS SR?

Podla § 161qg ods. 4 skolského zakona ,, Splnenie podmienok na vykon &innosti Specializovaného centra
poradenstva a prevencie podla odseku 3 posudi ministerstvo Skolstva. Zriadovatel elokovaného pracoviska
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie zriadeného podla predpisov ucinnych do 31. de-
cembra 2021 pisomne oznami ministerstvu skolstva do 31. marca 2022 udaje na ucely posudenia; rozsah
oznamovanych udajov urci ministerstvo skolstva.”

Vzhladom na uvedené, splnenie podmienok na vykon ¢innosti Specializovaného centra poradenstva a pre-
vencie posudi ministerstvo Skolstva. Je preto na posudeni ministerstva Skolstva, &i zriadovatel uvedené
podmienky (na zaklade oznamenych udajov) splnil alebo nie. V ramci posudenia zaslanych podkladov nie je
vylu¢ena dalSia komunikacia so zriadovatelom, aby podklady podla potreby doplnil alebo upravil.

» Moze MSVVS SR zaviazat zriad'ovatel'a v pripravovanom formulari o oznameni udajov touto
povinnostou: ,Zriad ovatel vzniknutého CPP, ktoré sa stane pravnickou osobou podla § 112
ods. 2 $kolského zakona a nema ICO, poziada MSVVaS SR o pridelenie ICO do 31.10.2022.“ ?

Vzhladom na to, Ze pisomné oznamenie (v rozsahu oznamovanych udajov uréenych ministerstvom skol-
stva) je zriadovatel povinny vykonat do 31.03.2022, nembze v ozndmeni poziadat o pridelenie ICO do
31.10.2022.

Vzhladom na zakony ¢. 272/2015 Z. z. a ¢. 596/2003 Z. z. je ministerstvo Skolstva pred zapisom
zmien v sieti podla § 1610 ods. 3 skolského zakona povinné poziadat Statisticky urad o pridelenie ICO
novému CPP.

» Vyda MSVVS SR potvrdenia o rozhodnuti? V akom ¢asovom horizonte je to vhodné vykonat?

Zakon vydavanie potvrdeni nevyzaduje. Podla § 161q ministerstvo Skolstva vykona zmeny v sieti Skl a skol-
skych zariadeni k 01.01.2023, a to bez rozhodnutia. Napriek tomu, ze sa rozhodnutie nevydava, nie je vy-
[u¢ené, aby o zmene bol zriadovatel informovany.

¢ Akym sposobom bude zverejneny vysledny zoznam, kto je v vedeny v sieti?

Zoznam Skolskych zariadeni je uvedeny v sieti, ktoru spravuje a kazdoro¢ne zverejnuje na internete minis-
terstvo Skolstva.

ZAVER

Prirucka pre statnych zriadovatelov k tvorbe navrhu zmien v sieti ZPP ma odporucaci charakter. Prioritou
je vytvarat priestor na partnersky dialdg, v ktorom budu zohladnené status a spolo¢ensky vyznam zucast-
nenych stran. Odborni zamestnanci ZPP su garantami odbornej starostlivosti, ktorou zabezpecuju potreby
dietata a jeho rodiny v prepojeni na komunitu. Rola statneho zriadovatela je nezamenitelna a kliu¢ova pri
nastaveni kvalitnej siete systému poradenstva a prevencie pre deti, ziakov a Studentov na urovni kraja a vo
vytvarani podmienok pre ZPP na kvalitnu, efektivnu a cielenu odbornu ¢innost.

19



MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY



