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1. Vychodiska usmernenia

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len
,MSVVaM SR“) vydava toto metodické usmernenie s cielom sprehladnit azjednotit
vykazovanie vykonov odbornych ¢innosti vevidentnom systéme EvuPP (dalej len
»EVUPP“) odbornymi zamestnancami (dalej len ,,0Z“) zariadeni poradenstva a prevencie
(dalej len ,,ZPP“). Toto usmernenie sa vztahuje na vykony zaznamenavané v Skolskom
roku 2026/2027.

EvuPP je informacny systém, ktory sluzi na zaznamenavanie realizovanych odbornych
¢innosti vramci odbornej starostlivosti, pricom sa viom zaznamenavaju iba vykony
odbornych éinnosti podpornych urovni 3. - 4. stupna.

Vychodiskom tohto usmernenia su Vykonové Standardy odbornych ¢innosti' popisujice
jednotlivé procesné kroky, ktoré su sucastou realizovaného vykonu prislu§nej odbornej
¢innosti.

Zakladnym principom zaznamenavania vykonov vEvuPP je odstranenie tzv.
atomizacie vykonu, t. j. rozdelovania vykonu odbornej ¢innosti na jednotlivé
ciastkové kroky. Cielom tohto informacéného systému nie je zaznamenavat a ¢asovo
dotovat jednotlivé procesné kroky (t. j. parcidlne casti vykonu) danej odbornej
¢innosti, ale zaznamenavat vykon priamej odbornej ¢innosti a jeho trvanie.

1 Zverejnené na webovom sidle MSVVaM SR: https://www.minedu.sk/vykonove-standardy-odbornych-
cinnosti/
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Pozor!

V Skolskom roku 2026/2027 dochadza k zmene sposobu ¢asového vykazovania
odbornych ¢innosti v systéme EvuPP.

Vykonové Standardy odbornych c¢innosti urCuju jednotlivé procesné kroky vykonu
odbornej Cinnosti, ako aj povinné administrativhe vystupy, ktoré dokumentuju jej
realizaciu. Tieto procesné kroky a vystupy sa nadalej realizuju v rozsahu uréenom
prislusnym vykonovym Standardom. Ich povinnost ani odborny obsah sa tymto
metodickym usmernenim nemenia.

Pri odbornych c&innostiach realizovanych s klientom, inou cielovou osobou alebo
skupinou osbb sa do ¢asového trvania vykonu evidovaného v EvuPP zapocitava len
Cas priamej realizacie odbornej ¢innosti s tymito osobami.

Do casového trvania vykonu evidovaného v EvuPP sa nezapocitava ¢as c¢innosti
realizovanych bez priamej ucasti klienta, inej cielovej osoby alebo skupiny osob,
alebo vykonov administrativheho charakteru, najma ¢as venovany:
e priprave na odbornu ¢innost alebo odborné stretnutie,
o telefonatu, ktorého cielom je dohodnutie odborného stretnutia v ZPP,
e aktom sudvisiacim s internym administrativno-organizacnym riadenim
organizacie, ktoré nie si odbornymi ¢innostami,
e tvorbe pomobcok,
¢ vyhodnocovaniu, skdérovaniu a spracovaniu diagnostickych metdd, testov a
testovych batérii,
e analyze, interpretacii a spracovaniu ziskanych udajov a vysledkov,
e vypracovaniu zaznamov a dalSich povinnych administrativnych vystupov podla
vykonovych Standardov,
e dalSim pripravhym, vyhodnocovacim, administrativnym a dokumentacnym
cinnostiam realizovanym bez priamej ucasti klienta, inej cielovej osoby alebo
skupiny osob.

Uvedené Cinnosti mézu byt podla prislusSného vykonového Standardu neoddelitelnou
alebo povinnou suc¢astou odborného procesu. Skutoénost, Zze sa ¢as ich realizacie
nezaznamenava v EvuPP, neznamena, ze sa tieto ¢innosti nemaju vykonat alebo ze
nie su sucéastou vykonu odbornej ¢innosti podla prislusného vykonového standardu.

Ak sa odborna ¢innost realizuje s inou cielovou osobou alebo skupinou osbb, ktoré nie su
klientmi ZPP, do Casu vykonu sa zapocitava ¢as priamej realizacie odbornej ¢innosti s
tymito osobami v rozsahu a za podmienok uréenych prisluSnym vykonovym Standardom
a tymto metodickym usmernenim. Méze ist napriklad o odbornu ¢innost realizovanu so
zakonnym zastupcom (dalej len ,ZZ“), PZ alebo OZ Skoly, inym odbornikom,
supervidovanou osobou alebo skupinou deti, ziakov ¢i inych oséb.

Uvedené pravidlo sa neuplatni, ak toto metodické usmernenie pri konkrétnom
vykone vyslovne urcuje odliSny sp6sob zapocitavania ¢asu, napriklad pri pisani
spravy z diagnostického vysSetrenia a inych sprav.



Osobitne sa postupuje aj v pripadoch, ked ¢innost suvisiaca s realizaciou uréitého
vykonu naplifia podmienky iného samostatného vykonu odbornej éinnosti. Takato
¢innost sa nezapoditava do ¢asového trvania povodného vykonu, ale zaznamenava sa
samostatne podla pravidiel uréenych pre prislusny vykon. To sa tyka napriklad spolocnej
pripravy ¢lenov intervenéného timu pred skupinovou krizovou intervenciou, ktora sa za
podmienok uvedenych v tomto metodickom usmerneni zaznamenéava ako Odborné
konzilium bez vazby na klienta.

Na ucely evidencie v EvuPP sa teda rozliSuje medzi obsahom vykonu odbornej ¢innosti
podla vykonového Standardu a ¢asom vykonu evidovanym v EvuPP. Vykonovy
Standard urcuje, ktoré procesné kroky je potrebné pri realizacii odborného vykonu
vykonat a ktoré vystupy vytvorit; nie cely pracovny ¢as OZ potrebny na ich realizaciu sa
vSak zapocitava do ¢asového trvania vykonu evidovaného v EvuPP.

Cas venovany pripravnym, vyhodnocovacim, administrativnym a dokumentaénym
¢innostiam, ktory sa podla tohto metodického usmernenia nezapocitava do
casového trvania vykonu v EvuPP, je zohladneny v koeficiente vykonového prispevku
V1 pre prislusny kalendarny rok.

Priklad:

S dietatom sa realizuje odborna c&innost poradenstvo. V Standarde Vlykon odbornej ¢innosti
poradenstvo je sucastou vykonu odbornej ¢innosti poradenstvo aj vyhodnotenie poradenského
procesu a vystupny rozhovor so ZZ. V EvuPP sa vSak oba tieto procesné kroky — poradensky
rozhovor s dietatom aj vystupny rozhovor so ZZ zaznamenaju ako jeden vykon odbornej
¢innosti, pricom do jej celkového trvania sa zarata trvanie tychto procesnych krokov
suhrnne. Napr. priama c¢innost s dietatom v ramci poradenstva trvala 30 minut a 20 minut trval
rozhovor so ZZ, do EvuPP sa vykazuje poradenstvo v trvani 50 mindt.

S klientom ZPP sa realizuje odborna ¢innost diagnostika. Diagnostika trvala 1,5 hodiny. Do trvania
vykonu sa zapodéitava len éas straveny priamou éinnostou s klientom. Cas venovany priprave
a vyhodnocovaniu diagnostickych metéd sa do diZky trvania vykonu nezapoditava.

Dodrziavanim tohto principu sa docieli optimalne mnoZstvo zaznamenavanych
vykonov v zaujme zachovania ¢o mozno najvy$sej hodnoty normativu, na zaklade
ktorej je jednotlivym ZPP kazdy rok prerozdelovany objem finanénych prostriedkov
a zrealni sa ¢as venovany poskytovaniu odbornych ¢innosti tak, aby vykaz nepredstavoval
tzv. ,,snimku pracovného dna“.

Priklad:

Ako zaznamenat telefonicku konzultaciu s rodicom?

Telefonické konzultdcie su siéastou beZnej administrativy a nenapliiaju $tandard Viykon odbornej
¢innosti poradenstvo. Preto sa do EvuPP nezaznamenavaju.

Je dblezité, aby boli vykonané odborné ¢innosti spravne zaradené a zaznamenané, preto
nasledujucu cCast tohto usmernenia venujeme osobitostiam zaznamenavania
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jednotlivych odbornych ¢&innosti, pricom odborné c¢innosti rozdelujeme do troch
kategorii:
- priame ¢éinnosti vykonavané s klientom,
- nepriame ¢innosti vykonavané s viazbou na klienta a
- nepriame c¢innosti vykonavané bez vazby na klienta (Cinnosti vykonavané
s inymi osobami, ktoré nie su klientmi ZPP).

V zavere tohto usmernenia je okrem vyS$Sie uvedeného opisané aj vykazovanie
Specifickych odbornych éinnosti.

2. Priame €innosti vykonavané s klientom

Z kategérie Priame c¢innosti vykonavané s klientom sa klientom poskytuju (a v EVuPP sa
zaznamenavaju) nasledovné odborné ¢&innosti: Anamnéza, Katamnéza, Diagnostika,
Poradenstvo (psychologické, pedagogické, Specialnopedagogické, lieGebnopedagogické,
socialnopedagogické, logopedické, a pod.), Terapia a Rehabilitacia/reedukacia.

Za klienta sa povazuje dieta, s ktorym boli realizované procesné kroky podla
Standardu Vykon odbornej éinnosti uvod do odbornej starostlivosti avsulade
s tymto Standardom mu bol zalozeny Osobny spis dietata, v ktorom bol vykonany
zdznam o anamnestickych zisteniach azaznam o OZ zodpovednom za koordinaciu
odbornej &innosti. Klientovi sa poskytuje odborna starostlivost na zaklade vopred
udeleného informovaného suhlasu (podla § 2 ods. 5 vyhlasky C. 24/2022 Z. z. o
zariadeniach poradenstva a prevencie v zneni neskorsich predpisov).

Niektoré z odbornych ¢innosti vykonavanych priamo s klientom mézu byt realizované aj
skupinovo, Comu je venovana samostatna cast tohto usmernenia.

a) Anamnéza - uvod do odbornej starostlivosti

Pri prijati nového klienta, postupujuc podla Standardu Vykon odbornej ¢innosti dvod do
odbornej starostlivosti, sa jednotlivé procesné kroky, t. j. vedenie vstupného rozhovoru
a zalozenie Osobného spisu dietata, snimanie anamnestickych lUdajov a urcenie
koordinatora klienta, zaznamenaju ako jeden vykon odbornej ¢innosti ,Anamnéza -
uvod do odbornej starostlivosti.”

Vykon tejto odbornej ¢innosti sa zaznamenava iba vo vztahu k dietatu/ziakovi, ktoré:
(i) prichadza do daného ZPP prvykrat a nikdy predtym mu vdanom ZPP
nebola poskytovana ziadna odborna ¢innost - stakymto dietatom sa
vykonaju jednotlivé vysSie uvedené procesné kroky Standardu Vykon odbornej
¢innosti uvod do odbornej starostlivosti a nasledne sa poskytuje odborna

c¢innost.



(i) sa v evidencii ZPP uz nachadza a ma zalozeny Osobny spis dietata , ale
jeho aktualna situacia (napr. vyskyt nového problému) vyzaduje, aby mu
bola opat poskytovana odborna starostlivost - takémuto dietatu/ziakovi
bude zaznamenany novy doévod navstevy ZPP a vykonaju sa procesné kroky
v zmysle Standardu Vykon odbornej ¢innosti uvod do odbornej starostlivosti
okrem zaloZenia Osobného spisu dietata a nasledne sa mu poskytuje odborna
¢innost.

Priklad:

Klientovi poskytovalo ZPP odbornu cinnost pre rieSenie konkrétneho problému - napr.
v predskolskom veku mal problém s adaptdciou v materskej Skole. Po niekolkych rokoch pride
klient opét, tentokrat s novym problémom - napr. je Ziakom zakladnej Skoly a vyskytlo sa
unho podozrenie na poruchy ucenia. ZPP zaznamena novy dévod navstevy a pri tomto
klientovi opét realizuje jednotlivé procesné kroky podla Standardu Vykon odbornej ¢innosti
uvod do odbornej starostlivosti (okrem zaloZenia Osobného spisu dietata —ten uZ totiz zaloZeny
je, len je potrebné ho aktualizovat) a zaznamena v EvuPP odbornd &innost ,,Anamnéza - Uvod do
odbornej starostlivosti.”

Zaroven plati, ze za klienta ZPP sa povaZuje iba dieta/ziak, pri ktorom bol naplneny
standard Vykon odbornych éinnosti Uvod do odbornej starostlivosti a len pri takomto
dietati/ziakovi je mozné v EvuPP zaznamenavat vykon priamych odbornych éinnosti
s klientom.

b) Katamnéza

Zaznamenanie vykonu odbornej Cinnosti katamnéza mozno uskutoc¢nit, ak sa vykonava
tzv. katamnesticka exploracia na sledovanie stavu dietata po ukonceni (terapeutickej)
starostlivosti?.

Vykon odbornej ¢innosti katamnéza zaznamenavame vtedy, ak sledujeme klienta
v priebehu poskytovanej starostlivosti, ale nie st mu aktualne poskytované odborné
¢innosti vo vztahu k poskytovanej starostlivosti.

Pokial dieta navStevuje ZPP, v ktorom je mu poskytovana opakovana odborna ¢innost a na
uvod nového stretnutia OZ konzultuje s rodicom pokrok dietata od posledného stretnutia,
alebo o priebehu domaceho tréningu, takyto rozhovor s rodi€¢om sa nepovazuje za vykon

2 Standard Vykon odbornej innosti terapia uvadza procesny krok ,katamnesticka exploracia®, priom ho
popisuje nasledovne: ,,V pripade potreby sa realizuje sledovanie stavu dietata po ukonceni terapeutickej
starostlivosti (kontrolné stretnutie, telefonicky, e-mailom) ... Z katamnestickej exploracie méze vyplynut
odporucanie dietatu/ZZ realizovat niektord z inych foriem odbornej starostlivosti (poradenstvo,
rehabilitacia, diagnostika a pod.), pripadne starostlivost v inom odbornom zariadeni poradenstva a
prevencie.“ Realizacia katamnestickej exploracie vSak nie je striktne naviazana iba na Standard Vykon
odbornej c&innosti terapia, ale méze sa vztahovat napr. aj na Standard Vykon odbornej &innosti
rehabilitacia/reedukacia.




odbornej ¢innosti katamnéza, ale zapoc¢itava sa do realizacie prislusnej odbornej ¢innosti
(napr. rehabilitacia/reedukacia, poradenstvo a pod.).

Priklad:

Potrebujeme zistit, ako u klienta s vyvinovymi poruchami ucenia (dalej len ,VPU“), ktory bol
diagnostikovany v ZPP, ale aktualne mu vo vztahu k VPU nie je poskytovana odborna c¢innost,
prebieha vychovno-vzdelavaci proces. Tento rozhovor, ¢i uz so ZZ, PZ alebo OZ Skoly sa
zaznamenava ako odborny vykon katamnéza.

V praxivSak moéZe ist aj o pripad, ked’'mu napr. vo vztahu k VPU nie su poskytované Ziadne odborné
cinnosti, ale su mu poskytované odborné cinnosti vZPP, napr. u psycholéga z dbévodu
emocionalnych taZkosti. Vtomto pripade sa rozhovor so ZZ alebo OZ zaznamenava ako
katamnéza.

To, Ze mu bezprostredne pred tym boli poskytované odborné ¢innosti z dévodu spominanych
emocionalnych tazkosti, nevyluéuje zaznamenanie odborného vykonu katamnéza vo vztahu k
VPU.

Z katamnestickej exploracie méze vyplynut odporucanie dietatu/ZZ realizovat
niektoru z inych foriem odbornej starostlivosti (poradenstvo, rehabilitacia, diagnostika
a pod.), pripadne starostlivost vinom ZPP.

c) Diagnostika

Kazdy OZ, ktory s dietatom/ziakom realizoval diagnostiku®, vykona v EvuPP zaznam
otejto odbornej cinnosti, t. j. zaznamena vykon odbornej ¢innosti poskytnutej
danym zamestnancom dietatu/zZiakovi v dany den (pocCas diagnostického stretnutia).

Jedno diagnostické stretnutie sjednym OZ sa v EvuPP nezaznamenava ako viaceré
stretnutia v dany den, aj ked sa pri diagnostike v ramci tohto stretnutia s OZ pouzili rézne
diagnostické metody.

Pocas jednej navsStevy ZPP sa mézu dietatu/ziakovi vramci diagnostického procesu
venovat viaceri OZ, napr. psycholég aj Specialny pedagog. V takomto pripade mozu byt
zjednej takejto navstevy ZPP zaznamenané viaceré zaznamy o vykonanej odbornej
¢innosti— ako je uvedené aj v Standarde Vykon odbornej &innosti diagnostika a evidované
v Osobnom spise dietata. Nakolko v tomto pripade méze ist o rovhaké odborné vykony (v
tomto pripade diagnostika), kazdy OZ si ich zaznamena samostatne. V pripade
komplexnej diagnostiky su potom vSetky realizované odborné c&innosti zobrazené
v chronologickom poradi.

3 Pre vykon tejto odbornej ¢innosti je relevantny Standard Vykon odbornych ¢innosti diagnostika, ale aj
obsahové Standardy pre diagnosticku ¢innost.




Jednotlivé procesné (Ciastkové) kroky, ktoré dany OZ vykonava v suvislosti
s realizaciou diagnostickej ¢innosti zaznamena suhrnne ako jeden vykon.

Priklad:

Klient potrebuje komplexné diagnostické vySetrenie. Kazdy OZ, ktory vstupi do diagnostického
procesu (napr. psycholdg, Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, ai.)
a realizuje procesné kroky v zmysle Standardu Vykon odbornej ¢innosti diagnostika, si do EvuPP
zaznamenava vykon v trvani diagnostického vysetrenia.

V dern, ked OZ realizuje vystupny rozhovor s rodicom k diagnostickym zaverom a odportcaniam
z diagnostického procesu v trvani 50 minut, zaznamena OZ na dany den vykon odbornej ¢innosti
diagnostika v trvani 50 min. Ak vystupny rozhovor realizuju dvaja alebo viaceri OZ, kazdy z nich si
tuto ¢innost eviduje zvlast.

Pozor!

V pripade pouZitia diagnostickej metddy ADOS (dieta bolo vySetrené v jeden deri a analyza videa
prebehla po vySetreni inym OZ) sa tato ¢innost zaznamenava ako Diagnostika. Tuto ¢innost si
zaznamenava kazdy OZ, ktory sa na nej podielal.

Pokial je tuto nahravku alebo priebeh diagnostického stretnutia potrebné konzultovat aj s dalSim
OZ, tato ¢innost sa zaznamena ako odborné konzilium.

Zaznamy o ¢innosti eviduju vSetci OZ, ktori vstupuju do procesu diagnostiky (napr.
psycholég, Specialny pedagdg, socialny pedagdg, ai.). VSetky tieto zaznamy su uvedené
v chronologickom prehlade o poskytnutej odbornej Cinnosti klientovi v Osobnom spise
dietata.

V pripade vypracovania Spravy z diagnostického vySetrenia, ktora je sice vramci
procesnych krokov viazana k vykonu diagnostika, sa tato ¢innost zaznamenava osobitne
ako nepriama c¢innost s vazbou na klienta. Uvedenému je venovana samostatna cast
metodického usmernenia.

Realizacia kontrolného diagnostického vysetrenia (rediagnostiky) prebieha podla
identickych procesnych krokov ako realizacia diagnostiky, preto sa pri kontrolnom
diagnostickom vySetreni postupuje podla daného Standardu a v EvuPP sa zaznamena
realizacia diagnostického vysetrenia.

d) Poradenstvo

V zmysle Standardu Wykon odbornych &innosti poradenstvo sa tato odborna cinnost
realizuje formou poradenského rozhovoru. V spoloénom rozhovore s dietatom/ZZ sa
vyjadruje podpora a nastavuju sa odporucania, s cielom podporovat potencial a znizit
nepriaznivy dopad vyvinovych tazkosti a zdravotnych obmedzeni na vyvin a spravanie
dietata.

Ide o Cinnost, ktora je spravidla vykonavana opakovane, teda na viacerych stretnutiach
s klientom. Kazdé stretnutie sa zaznamenava v EvuPP osobitne ako vykon odbornej
¢innosti Poradenstvo v celkovom suhrnnom trvani jednotlivych procesnych krokov za
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dany vykon vzmysle Standardu Vykon odbornej ¢innosti poradenstvo. Zaroven su
v celkovom trvani tejto odbornej ¢innosti zahrnuté aj ¢innosti ako Poradensky rozhovor
zamerany na stanovenie ciela alebo vystupny rozhovor s dietatom alebo ZZ.

e) Terapia

Standard Vykon odbornej &innosti terapia uvadza, e cielom terapie je ,,psychologickymi,
Specialnopedagogickymi, lieGebno-pedagogickymi metdédami podporit rozvoj dietata a
pobsobit na jeho spravanie, preZivanie a postoje, rozvoj jeho vztahov a socialnych
kompetencii. Terapia najcastejSie nadvézuje na odborné ¢innostiv zariadeni poradenstva
a prevencie a Specialnych vychovnych zariadeniach na diagnostiku a/alebo poradenstvo .

Logopedické metddy v Standarde Vykon odbornych ¢innosti terapia spomenuté nie su.
Pokial ide o logopedické intervencie, pri ich realizacii sa napliiaji procesné kroky
a indikatory v zmysle Standardu Vykon odbornych ¢innosti rehabilitacia/reedukacia.

Terapia predstavuje ¢innost, ktora je spravidla vykonavana opakovane, teda na viacerych
stretnutiach s klientom. Kazdé stretnutie sa zaznamenadva v EvuPP osobitne ako Terapiav
celkovom suhrnnom trvani jednotlivych procesnych krokov za dany vykon.

V celkovom trvani tejto odbornej ¢innosti st zahrnuté vSetky procesné kroky tak, ako
uvadza aj prislusny Standard.

f) Reedukacia/rehabilitacia

Podla Standardu Vykon odbornej Cinnosti rehabilitacia/reedukacia predstavuje tato
odborna cCinnost ,subor Specifickych odbornych &innosti zameranych na korekciu,
zniZenie deficitu a jeho dbésledkov na kvalitu Zivota a stimulaciu naruSenych, ale uz
vytvorenych parcialnych schopnosti a funkcii dietata.”

Ide o ¢innost, ktora je spravidla vykonavana opakovane, teda na viacerych stretnutiach
s klientom.  Kazdé  strethutie sa zaznamenava VvEvuPP osobitne ako
Rehabilitacia/reedukacia v celkovom suhrnnom trvani jednotlivych procesnych krokov za
dany vykon.

V celkovom trvani tejto odbornej ¢innosti st zahrnuté vSetky procesné kroky tak, ako
uvadza aj prislusny Standard.

g) Odborné ¢innosti vranom poradenstve
Odborné &innosti poskytované podla Standardov Vykon odbornej ¢innosti diagnostika,
VWykon odbornej &innosti poradenstvo, Vykon odbornej ¢innosti terapia a Vykon odbornej



¢innosti rehabilitacia/reedukacia mbézu byt poskytované vramci raného poradenstva —
v zmysle Standardu Vykon odbornych ¢innosti v ranom poradenstve.

Za vykon odbornych c&innosti raného poradenstva sa povazuju ,odborné ¢innosti
poskytované multidisciplinarnym timom detom vo veku 0 - 7 rokov so zdravotnym
znevyhodnenim, narusenym alebo oneskorenym vyvinom alebo identifikovanym
rizikom vo vyvine. Tieto odborné éinnosti sa povazuju za priamu ¢innost's dietatom
aj v pripade, Ze su poskytované rodicom, opatrovatelom alebo zakonnym
zastupcom.“ V pripade tejto Cinnosti teda plati, Ze ak je poskytovanad ZZ (alebo
opatrovatelom), je v EVuPP zaznamenand ako priama &innost s dietatom a nie ako
nepriama ¢innost s vazbou na klienta.

V ramci poskytovania raného poradenstva sa vykonavaju odborné Cinnosti diagnostika,
poradenstvo, terapia, reedukacia/rehabilitacia podla prislusnych Standardov odbornych
¢innosti. Navrh konkrétnej realizacie odbornych ¢Cinnosti, ich frekvencia, a terminy
prehodnotenia su stanovené v plane individualnej starostlivosti. Odborné &innosti su
realizované vramci multidisciplindarnej spoluprace a koordinované koordinatorom
klienta.

h) Odborné ¢innosti vykonavané v teréne

Osobitne treba poukazat na vykonavanie odbornej ¢innosti s klientom mimo ZPP - t. j.
najma vdomacom prostredi klienta, alebo vindikovanych pripadoch aj na inych
miestach mimo ZPP - vcentre pre deti arodiny (dalej len ,,CDR*), vo vychovhom
zariadeni, alebo v Skole, ktoru klient navstevuje.

V tejto suvislosti zdbraznujeme, Ze poskytovanie odbornych ¢innosti mimo ZPP je mozné
len vtedy, ak je navSteva ZPP pre klienta objektivhe nemozna (alebo vyrazne stazena)
vzhladom na jeho zdravotny stav alebo inl objektivhu prekazku (napriklad pochadza
zo socialne znevyhodneného prostredia, alebo zdravotny stav jeho rodiCov im
neumoznuje/vyrazne stazuje osobnu navstevu ZPP), a zaroven je vzhladom na najlepsi
zaujem dietata potrebné poskytnut mu individualnu odbornu ¢innost podporne;j
urovne 3. - 4. stupnia mimo ZPP.

Poskytovanie odbornych ¢innosti mimo ZPP mé&zZe byt realizované len na zaklade navrhu
koordinatora klienta a schvalené riaditelom ZPP (ktory taktiez dava suhlas na pracovnu
cestu).



Pozor!

Odborna ¢innost vykonavana individudlnou formou priestoroch Skoly sa
nezaznamenava do EvuPP ako ,terénna praca“ pokial nie su naplnené indikacné
kritéria pre pracu v teréne - nejde o nevyhnutnost realizovat odbornu ¢innost v rodinnom
prostredi, v CDR, v priestoroch prislusnej Skoly a pod. ale vyplyva z dohody o spolupraci
medzi ZPP a konkrétnou Skolou.

Priklad:
Pre odstranenie pochybnosti, poukazujeme na pripady z terénu, ked ZPP poskytuju ¢innosti

logopedickej intervencie pre deti v materskych Skolach na zaklade Ziadosti materskych Skél a so
stihlasom rodicov. V zmysle vy$$ie uvedeného takato éinnostnesplria podmienky pre poskytnutie
odbornej ¢innosti klientovi vteréne, preto nemézZze byt v EvuPP zaznamenavana ako vykon
¢innosti v teréne, ale ako odborna ¢innost v zmysle prislusnych Standardov. Uvedené plati aj pre
poskytovanie kariérového poradenstva na Skolach alebo pri postdeni Skolskej spésobilosti.

Pri dietati, ktoré je klientom ZPP a je mu poskytovana napr. individualna logopedicka intervencia
alebo je pozorované v priestoroch skoly sa tato ¢innost nezaznamenava ako ,, Terénna praca*“.

Poznamka:
V EvuPP bol upraveny ciselnik ,Terénna praca“. V Casti ,,dévod vykonu® bol pridany
»Dieta/Ziak zo SZP alebo iny zavazZny dévod znemoznujuci dietatu navstevu ZPP*

i) Forma vykonavania ¢innosti - individualne alebo skupinovo

Priame c&innosti s klientom su zvac¢Sa vykonavané individualne, avSak niektoré priame
odborné cCinnosti — diagnostika, reedukacia/rehabilitacia, terapia, poradenstvo - vSak
mozu byt vykonavané aj skupinovou formou.

V praxi vznikaju so zaznamenavanim takychto c&innosti problémy, kedze su casto
zaznamenaneé priamo pod klientom s Casovou dotaciou trvania celej skupinovej aktivity.
V systéme EvuPP boli vykonané technické upravy pre efektivhejSie zaznamendvanie
takychto odbornych ¢&innosti.

Prizaznamenavani odbornej €innosti realizovanej s klientom je mozné zvolit, ¢i bol dana
odborna ¢innost realizovana individualnou alebo skupinovou formou. V pripade, Ze
dana cinnost bola realizovana skupinovou formou, zaznamena sa len pri jednom
klientovi, zvoli sa ,forma &innosti“ — skupinova, zadefinuje sa dizka trvania odborne;
¢innosti a nasledne savytvori moznost pridat ,,klienti skupinovej ¢innosti“, kde je moznost
vybrat klientov ZPP, u ktorych bola odborna &innost realizovana skupinovou formou.
Nasledne sa kazdému klientovi zaznamenana ¢€innost zobrazi v chronologickom
prehlade odbornych ¢innosti.
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Od vykonu priamej odbornej ¢innosti vykonavanej s klientmi skupinovou formou
treba striktne odliSovat vykon inych skupinovych aktivit, ktoré si zamerané na
intaktnu populaciu, t. j. deti a Ziakov, ktoré v case konania skupinovej aktivity nie st
klientmi ZPP. |de o depistaz, kariérové poradenstvo, skrining, sociometriu, krizovu
intervenciu alebo &innosti v oblasti prevencie. Tieto skupinovo realizované Cinnosti sa
nevykazuju ako vykon priamej c¢innosti s klientom, ale ako vykon preventivno-
vychovnych ¢innosti alebo ako vykon odborno-metodickej cCinnosti. Pri realizacii
vymenovanych skupinovych aktivit ur€enych pre intaktnu populaciu totiz nedochadza
k naplneniu standardu Vykon odbornych éinnosti Uvod do odbornej starostlivosti.
Ako sme uz viackrat uvadzali, za klienta ZPP sa povazuje dieta/ziak, pri ktorom bol tento
Standard naplneny alen pri takomto dietati/Ziakovi je moZzné v EvuPP zaznamenavat
vykon priamych odbornych ¢innosti s klientom.

3. Nepriame c¢innosti s vazbou na klienta

V Uvodnom dokumente - Obsahové S$tandardy odbornych &innosti v zariadeniach
poradenstva a prevencie a v prostredi Skél* sa popisuju tzv. ,nepriame intervencie“ ako
postupy, ktoré pomahaju optimalizovat zdravy vyvin dietata/Zziaka bez priamej prace
s dietatom/ziakom.

Aktérmi nepriamych intervencii su hlavne rodi¢ia/ZZ dietata/ziaka, PZ a OZ skoly,
triedny kolektiv zZiaka alebo rovesnicka skupina a zamestnanci inych zariadeni, ktoré
dieta/ziak navstevuje.

Ak sa nepriame intervencie poskytuju rodicom/ZZ klienta, pedagdégom alebo OZ Skoly,
v EVUPP suU zaznamenané ako Poradenstvo poskytované rodicom/ZZ, PZ a OZ Skoly
s vazbou na klienta.

a) Poradenstvo poskytované rodicom, zakonnym zastupcom a

pedagogickym a odbornym zamestnancom Skoly s vazbou na klienta

V zmysle Standardu Vykon odbornej ¢innosti poradenstvo sa poradenstvo primarne
poskytuje dietatu, resp. jeho rodine. Poradenstvo méze byt, okrem ZZ, poskytnuté aj
PZ alebo OZ Skoly, v zaujme zabezpecéenia komplexnej odbornej starostlivosti so
suhlasom ZZ dietata — predovSetkym vtedy, ak je potrebné sa vramci poradenstva
efektivne zamerat na odporucania vramci nastavenia napr. vychovno-vzdelavacich
postupov v Skole, odbornych inetrevencii realizovanych v prostredi Skoly, alebo podporné
opatrenia (dalej len ,,PO“) dietata/ziaka.

4 Zverejnené na webovom sidle MSVVaM SR: https://www.minedu.sk/obsahove-standardy-odbornych-
cinnosti-v-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-a-v-prostredi-skol/
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O takyto typ odbornej &innosti ide aj vtedy, ak sa rodiCovi poskytuje rodiCovské
poradenstvo, vychovné poradenstvo, ¢i individualna filidlna terapia.

b) Sprava z diagnostického vysSetrenia klienta

Vypracovanie spravy z diagnostického vySetrenia sa zaznamenava ako nepriama ¢innost.
Je potrebné striktne rozliSovat medzi vypracovanim spravy zdiagnostického
vySetrenia a vypracovaniminych pisomnych sprav a tieto vykony spravne
zaznamenat v EvuPP. Do EvuPP sa zaznamena vypracovanie spravy z diagnostického
vySetrenia iba vtedy, ak vyhotovend spréava spiiia obsahové naleZitosti stanovené
v Usmerneni k obsahu a Strukture spravy z diagnostického vysetrenia v zariadeniach
poradenstva a prevencie®. Kritériom pre diferencovanie typu spravy teda nie je adresat
spravy, ale forma jej spracovania a obsah.

Pozor!

Ak OZ podava spravu o priebehu starostlivosti, Vyjadrenie na ucel poskytnutia
podporného opatrenia alebo informacie o prebiehajucej starostlivosti, ide o ,,inu
pisomnu spravu*.

Zaznamenanie Vyjadrenia na ucel poskytovania podporného opatrenia ako spravy
z diagnostického vySetrenia, ktorej vypracovanie trvalo napr. 15 minut je nespravne.

Kazdy OZ, ktory vstupil do diagnostického procesu arealizoval diagnostické
vysSetrenie zaznamenava v EvuPP vypracovanie spravy z diagnostického vysetrenia
samostatne.

V EvuPP sa ako vykon zaznamena vypracovanie spravy z diagnostického vysetrenia
(1 sprava = jeden zaznam). V situacii kedy si OZ vypracovanie spravy rozdeli na dva
dni (kazdy den na sprave pracuje 30 min.), nezrealizuje dva zaznamy v EvuPP, ale jeden
zaznam (1 sprava v celkovom trvani 60 min.).

c) Odborné konzilium s vazbou na klienta

V zmysle Standardu Vykon odbornej Cinnosti odborné konzilium ide o koordinované
stretnutie odbornikov, ¢lenov multidisciplindrneho timu s cielom overit jednotlivé
stanoviska a nastavit dalSi postup v diagnostickej, poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej, rehabilitaCnej, preventivhej odbornej starostlivosti alebo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Odborné konzilium svazbou na klienta iniciuje a zvolava OZ ZPP so suhlasom
koordinatora klienta, ktory poskytuje klientovi odborni c¢innost, o vysledku

5 Usmernenie k obsahu a S$truktire spravy z diagnostického vySetrenia v zariadeniach poradenstva
a prevencie dostupné na https://www.minedu.sk/data/att/370/28638.579d5a.pdf.
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informuje koordinatora klienta a realizuje sa spravidla vZPP. V ramci odborného konzilia
moze byt tcastny PZ alebo OZ Skoly, ktory sa podiela na nastavovani dalSieho postupu.

Pokial ide o dieta, ktorému je poskytovana podpora iba z 2. podpornej Urovne (dieta/ziak
nie je klientom ZPP), nejde o odborné konzilium. Ak je poskytované poradenstvo pre PZ
alebo OZ Skoly, ktoré je iniciované zamestnancami Skoly, a cielom je rieSenie efektivnheho
nastavenia individualneho vzdelavacieho programu (dalej len ,,IVP“) alebo PO, vtedy ide
o poskytovanie poradenstva pre PZ/OZ. Pre dalSie porovnanie tychto dvoch odbornych
¢innosti uvadzame, ze cielom odborného konzilia je nastavenie dalSej odbornej
starostlivosti, zatial ¢o pri poradenstve smerom k Skole alebo kZZ klienta ide
o ponuknutie napr. expertizy a odbornych rad.

Zavere¢nym procesnym krokom podla prislusného vykonového Standardu je aj pripadna
konzultacia so ZZ - ¢as straveny touto konzultaciou je zohladneny vo vykone odborného
konzilia (konzultacia nie je zaznamenana v EvuPP ako samostatny vykon, ale ¢as straveny
takouto konzultaciou srodicom je reflektovany v celkovom trvani odborného konzilia
zaznamenanom v EvuPP). Vykon tejto odbornej ¢innosti mozno zaznamenat ak bol
naplneny indikator vykonu odbornej éinnosti Odborné konzilium.

Je potrebné diferencovat medzi touto odbornou ¢innostou ainymi stretnutiami,
konzultaciami, ¢i poradami zamestnancov -takéto stretnutia a porady v ZPP nemoézu
byt povazované za vykon odbornej ¢innosti odborného konzilia.

4. Nepriame ¢innosti bez vazby na klienta

Preventivho-vychovna ¢innost

a) Depistaz

Depistaz je aktivhe a cielené vyhladavanie javov s cielom identifikovat rizikové
faktory u deti, a tym im zabezpecit véasnu relevantni odborni pomoc.

Ide oodbornd ¢innost, ktord sa vykonava spravidla skupinovo a pri ktorej cielovou
skupinou nie su klienti ZPP. Deti/Ziaci, ktori sa depistaze zucastnili, sa vS8ak nakoniec
mozu stat klientmi ZPP.

Vykon priamej odbornej cinnosti s nimi méze byt do EvuPP zaznamenany iba
v pripade, ze po uskutocneni depistaze prebehol riadny postup, na zaklade ktorého
sa dieta/ziak stane klientom a je mu zalozeny Osobny spis dietata (vid Standard Vykon
odbornych &innosti Uvod do odbornej starostlivosti) a nasledne mu je poskytnuta
priama alebo nepriama odborna ¢innost alebo poradenstvo pre ZZ.
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Pri poskytovani odbornej ¢innosti depistdz sa zaznamenavaju jednotlivé stretnutia,
pricom ako jedno stretnutie sa eviduje stretnutie v trvani do dvoch vyu¢ovacich hodin
(2 x 45 minut). Cas stretnutia presahujtici dve vyuéovacie hodiny sa zaznamena ako
dalSie stretnutie — nad ramec 2x45 minut.

b) Dalsie skupinové ¢innosti zamerané na prevenciu

Moze ist o rozne skupinové aktivity, akymi su prednasky, besedy, workshopy, seminare,
kurzy, odborné konzilia vramci realizacie preventivnych aktivit a preventivnych
programov, osvetova cCinnost, konzultacie, apod. realizované jednorazovo alebo
opakovane. Su realizované pre cielovi skupinu dospelych tcastnikov odbornych
¢innosti, napr. rodi¢ov/ZZ, pedagégov, clenov skolskych podpornych timov (dalej len
,,éPT“), odbornikov mimo rezortu Skolstva a pod.

Zaznamenavaju sa jednotlivé stretnutia, pricom ako jedno stretnutie sa eviduje aktivita
trvajlca v rozsahu maximalne dvoch vyuéovacich hodin (2 x 45 minut). Cas stretnutia
presahujuci dve vyucovacie hodiny sa zaznamena ako dalSie stretnutie. Ak niektoré
takéto skupinoveé ¢innosti vykonavaju dvaja OZ, vykon v EvuPP zaznamena iba jeden
Z nich, pricom druhy je uvedeny ako spolurealizator.

c) Preventivne programy

Vzmysle Standardu Vykon odbornej Cinnosti Prevencia je tato odborna cinnost
vykonana zvycajne na zaklade ziadosti ziadatela (Skoly). Realizuje sa formou
preventivnych aktivit/preventivnych programov kratkodobo alebo dlhodobo.

Preventivne programy su zamerané na rozne cielové skupiny deti/ziakov.
Zaznamenava sa kazdé stretnutie, pricom dizka trvani jednotlivych stretnuti sa Lisi
v zavislosti od cielovej skupiny:
(i) pri detoch predskolského veku sa za jedno stretnutie povaZzuje stretnutie
v trvani 30 minut,
(ii) pri ziakoch zakladnych skol/Specialnych zakladnych Skol/Specialnych
tried pri ZS sa za jedno stretnutie povaZuje stretnutie trvajice 45 minut,
(iii) pri ziakoch strednych odbornych $§kol, gymnazii, konzervatorii, ziakoch
Specialnych strednych $kél, Ziakoch so SVVP a Ziakoch s rizikovym
spravanim sa za jedno stretnutie povazuje stretnutie v trvani 2 x 45 minut.

Poéet zaznamenanych stretnuti je determinovany dizkou stretnutia.

Priklad:
Ak stretnutie s detmi v MS trvalo 50 mindt, zaznamenaju sa 2 stretnutia.
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Ak tieto skupinové ¢éinnosti vykonavaju dvaja OZ ZPP, vykon v EvuPP zaznamena iba
jeden z nich, pricom druhy je uvedeny ako spolurealizator.

Pozor!
Do celkového trvania vykonu sa cas straveny dopravou na miesto vykonu
preventivnej aktivity (a spat) nezapocitava.

d) Kariérové poradenstvo

V zmysle Standardu Vykon odbornej ¢innosti kariérova vychova a kariérové poradenstvo v
zariadeni poradenstva a prevencie predstavuje kariérové poradenstvo ,komplexnu
odbornu pomoc pri rieSeni vyvinovych uloh, situacii pocas Zivotnej cesty, a to pri realizacii
potrieb vo svete prace, zamestnania, a povolania.*

Predmetny Standard pozostava z niekolkych skupin €innosti:

- Priprava stratégie a koncepcie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (dalej
len ,KVaKP“) vregidone (podrobnejSie opisané v Casti ,Vykazovanie Specifickych
odbornych Cinnosti“ nizSie),

- Realizacia a vyhodnotenie ¢innosti KVakP,

- Skupinova KVaKP a

- Individualne kariérové poradenstvo.

Priprava stratégie a koncepcie KVaKP v regidone
Povinnym vystupom procesného kroku Strategické a koncepcné planovanie rozvoja
KVaKP v kraji je vypracovanie Stratégie a planu rozvoja KVaKP v kraji.

Realizacia a vyhodnotenie ¢innosti KVaKP
V zmysle prislusného Standardu prebieha realizacia ¢innosti KVaKP v individualnej alebo
skupinovej forme.

Individualna forma vykonu ¢innosti KVaKP

V zmysle Standardu sa pri individualnom kariérovom poradenstve postupuje podla
vykonového Standardu Vykon odbornej ¢innosti diagnostika a Vykon odbornej ¢innosti
poradenstvo. Jedine individualna forma vykonu ¢innosti KVaKP sa moze
zaznamenavat ako priama ¢innost s klientom.

Individualne kariérové poradenstvo poskytuje ZPP detom/ziakom, ktoré sa stali
klientmi zariadenia (bol uplatneny postup podla Standardu Vykon odbornej ¢innosti
Uvod do odbornej starostlivosti) a pokial v rdmci poskytovania kariérového poradenstva
pre tychto klientov realizuje OZ ZPP diagnostiku alebo poradenstvo, postupuje podla
prislusnych odbornych S§tandardov avEvuPP zaznamenava vykony diagnostika
a poradenstvo v zmysle tohto metodického usmernenia. Odbornu ¢innost diagnostika je
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mozne realizovat aj skupinovo, vzmysle pokynov uvedenych v ¢asti ,,Priame ¢innosti
s klientom*, pism. i).

Skupinova forma vykonu ¢éinnosti KVaKP

Skupinové kariérové poradenstvo je uréené ako skupinovd aktivita pre intaktnu
populaciu. Pripominame, Ze primarne sa ma kariérne poradenstvo poskytovat na
Skole ako &innost vykonavana prislusnymi zamestnancami $koly (SPT, kariérovymi
poradcami, alebo ucitelmi) na 1. a 2. drovni podpory. Primarnym cielom ZPP nema byt
hromadne na Skolach realizovat ¢innosti KVaKP, ale zamerat sa najma na Zziakov, ktori
potrebuju komplexnejSiu starostlivost

OZ ZPP moze realizovat ¢innosti KVaKP pre skupinu deti a Ziakov v Skole,® ale takéto
¢innosti nezaznamenava ako priamu c¢innost s klientom a patria pod odborno-
metodicku Cinnost. Ako jedno stretnutie sa zaznamena stretnutie v trvani maximalne
dvoch vyucovacich hodin (2 x 45 min). Pokial stretnutie trva dlhSie ako dve vyucovacie
hodiny, zaznamena sa ako dalSie stretnutie.

Pozor!
Pokial bolo dieta/ziak na zaklade suhlasu jeho ZZ’ suc¢astou skupiny, na ktorej bolo
realizované skupinové kariérové poradenstvo, nestava sa automaticky klientom ZPP.

Individualny rozhovor s dietatom/zZziakom alebo jeho ZZ sa zaznamena ako Odborno-
metodicka ¢innost — konzultacia. Nie je vyluicené, ze po takejto konzultacii sa dieta/ziak
stane klientom ZPP - klientom sa v8ak stane len po naplneni Standardu Vykon odbornej
ginnosti Uvod do odbornej starostlivosti.

Pri rozliSovani, ¢i ide o kariérové poradenstvo alebo diagnostiku je rozhodujuci ciel
¢innosti. V pripade, ak ide o vS8eobecnu orientaciu, informacéné alebo preventivne aktivity
a zaroven nie je naplneny Standard odbornej éinnosti ivod do odbornej starostlivosti,
ide o Odborno-metodicku ¢innost - kariérové poradenstvo.

Odborno-metodicka ¢innost
V EvuPP pod kategdriu odborno-metodicka cinnost patria cCinnosti, ktoré nemaju

charakter priamej intervencie s klientom.

¢ Standard uvadza priklad &innosti, ktoré sa mozu vyuzivat ako formy skupinového programu kariérového
poradenstva: ,,Ako formy skupinového programu kariérového poradenstva sa vyuZivaju prednasky, beseady,
diskusné kluby, osvetova c¢innost, exkurzie, workshopy, vycvikové skupiny, staZe, zaZitkové aktivity,
skupinové kariérové poradenstvo a iné.”

7V zmysle §tandardu realizacia ¢innosti KVaKP prebieha so stihlasom ZZ podla platnych predpisov.
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V podstate by sa Cinnosti spadajuce do kategdérie odborno-metodickych &innosti dali
rozdelit na dve zakladné skupiny:

i) Odborno-metodické ¢innosti s vazbou na klienta: patri sem pisanie spravy
zdiagnostického vySetrenia, pisanie inych pisomnych sprav, odborné
konzilium a poradenstvo pre rodi¢a/ZZ.

Pravidla zaznamenavania tychto ¢innosti su vysvetlené %
predchadzajlucej Casti tohto usmernenia (vid: Nepriame ¢innosti s vdzbou na
klienta).

i) Odborno-metodické ¢innosti bez vazby na klienta: patria sem konzultacie
s OZ/PZ skol8, konzultacie s dietatom/ziakom, ktoré nie je klientom ZPP
(pripadne s jeho ZZ), metodické usmerfiovanie OZ/PZ §kél a SPT, supervizie,
metodické vedenie ausmerfiovanie ostatnych centier poradenstva
a prevencie (dalej len ,CPP“) aSpecializovanych centier poradenstva
a prevencie (dalej len ,SCPP¥), ugast vexpertnych skupindch, projektoch,
grantoch, konzultacie multidisciplinarnych timov, metodické usmernovanie
zamestnancov inych CPP aSCPP, krizova intervencia, hodnotenie
zamestnancov, kontrola osobného spisu klienta asprav zdiagnostického
vySetrenia. Zaroven ide o ¢innosti vyplyvajlice z 8 132 ods. 3 zakona ¢.
245/2008 Z. z. Zaznamenavanie tychto ¢innosti vysvetlujeme v nasledujlcej
Casti tohto usmernenia.

a) Konzultacie

Pre uchopenie obsahu pojmu ,konzultacia“ je napomocny Standard Vykon odbornej
¢innosti Skolského psycholdga, ktory definuje konzultaciu ako ,jednorazovy alebo
opakovany rozhovor (nie viac ako 2 stretnutia), s cielom rieSit prezentovany problem,
situaciu alebo inu prezentovanu Specificku potrebu.

Rozhovor (individualny/skupinovy) sa méZze realizovat s dietatom/ s detmi, ZZ, PZ, OZ a
inymi. Priebeh konzultacie mbze (spravidla) obsahovattieto kroky:

e zozbieranie informacii,

e zadefinovanie problému,

* vymedzenie cielov,

® nastavenie stratégii a vypracovanie planu dalSieho postupu.“

Hoci sa toto usmernenie netyka Skolskych psycholdgov (ktori nezaznamenavaju vykony
v EvuPP), tato definicia konzultacie je uplatnitelna aj pre pripad konzultacie medzi OZ ZPP
a PZ/OZ Skoly.

8Mobze ist o konzultacie, ktoré sa netykaju konkrétneho klienta, ale ich cielom je prediskutovat poskytovanie
odbornej ¢innosti, alebo konzultacie, ktoré sice suvisia s konkrétnym klientom, ale dopytované otazky sa
tykaju odbornej €innosti, nie klienta (napriklad otazky ohladom nastavenia IVP, PO).
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Konzultaciu iniciuje PZ/OZ Skoly, ktory v procese realizovania svojej odbornej ¢innosti celi
nejakému problému, resp. zvazuje r6zne sp6soby realizacie odbornej ¢innosti a potrebuje
sa poradit s OZ ZPP. M6éze ist napriklad o potrebu prekonzultovat poskytovanie podpory
triedneho uditela alebo OZ Skoly ohladom tazkosti dietata/ziaka, ktoré nie je klientom ZPP.

Uvedené je mozné aplikovat aj v pripade skupinového KVaKP, kedy sa nasledny
individualny rozhovor s dietatom/ziakom/ZZ zaznamena ako Odborno-metodicka ¢innost
konzultacia.

Priklad:
OZ ZPP realizuje skupinovu aktivitu KVaKP. Nasledne po nej poskytuje individualne konzultacie.

Ak v jeden deri poskytne individualne konzultacie dvanastim Ziakom, pricom jedna konzultacia
trva 15 min., jeho celkovy vykon odbornej ¢innosti trva 180 min. Uvedeny vykon zaznamena ako
dve stretnutia v trvani 2x45 min.

b) Systematicka metodicka podpora a metodické usmernovanie Skél
Vzhladom na aktualnu situaciu na Skolach je potrebné, aby ZPP vykonavali
systematické metodické usmernovanie $kol, teda aby na Skolach realizovali aktivity,
vdaka ktorym PZ/OZ $koly (vratane &lenov SPT) nadobudni a prehibia si profesijné
kompetencie potrebné pre realizaciu ¢innosti podpornej Urovne 1. a 2. stupna.

Pozor!

Realizacia ¢éinnosti podpornej trovne 1. a 2. stupna na skolach je predpokladom
realizacie odbornych ¢éinnosti podpornej trovne 3. stupna - ta by mala nastat az ked’
sa ukaze, ze podporna uroven 2. stupna nepostacuje adieta/ziak stale celi
tazkostiam vo vychovno-vzdelavacom procese.

PZ/0OZ skoly preto potrebuju kvalitné a podla moznosti pravidelné usmernovanie
oinovaciach voblasti vzdelavania, najmd o principoch inklizie vratane
individualneho pristupu vo vychovno-vzdelavacom procese a vyuzivania PO, ako aj
o metédach vykonavania prevencie. Podpora S§kol je potrebna aj pri rieSeni
potencialne rizikovych situacii — napriklad ak maju prijat ziaka po jeho pobyte vo
vychovnom zariadeni.

Uvedené ¢innosti mo6zu byt realizované aj formou konzultacii. Podporu Skolam mézu ZPP
poskytovat aj prostrednictvom vzdelavacich programov vykonavanych v sulade

18




s odbornymi metodikami a zameranych na rozvijanie v konkrétnych oblastiach oblasti
vykonavania univerzalnej prevencie®.

Zaznamenavaju sa jednotlivé stretnutia, pricom ako jedno stretnutie sa eviduje
stretnutie v trvani maximalne dvoch vyuéovacich hodin (2 x 45 minut). Cas stretnutia
presahujtci dve vyuc¢ovacie hodiny sa zaznamena ako dalSie stretnutie.

c) Supervizia

Vykon tejto odbornej &innosti upravuje Standard Vykon odbornej &innosti supervizia.
Vykonavaju ju OZ sprisluSnou akreditaciou. Ako vykon sa zaznamenava supervizne
stretnutie.

d) Individualna krizova intervencia

Vykon tejto odbornej Cinnosti upravuje Standard Vykon odbornej c¢innosti krizova
intervencia'®, ¢ast ,,VWkon odbornej ¢innosti realizacia krizovej intervencie — individualna
forma.“

Samotna realizacia individudlnej krizovej intervencie méze prebiehat na viacerych
stretnutiach, pricom sa v EVUPP osobitne zaznamena kazdé stretnutie.

e) Skupinova krizova intervencia
V zmysle vykonového Standardu Vykon odbornej &innosti krizova intervencia je mozné
realizovat krizovu intervenciu aj skupinovou formou.

Ak sa realizuje skupinovo, v EVUPP sa zaznamena kazdé stretnutie. Zaznamenavaju
sa jednotlivé stretnutia, pricom ako jedno stretnutie sa eviduje stretnutie v trvani
dvoch vyuéovacich hodin (2 x 45 minut). Cas stretnutia presahujtici dve vyuéovacie
hodiny sa zaznamena ako dalSie stretnutie.

Podla Standardu sa jej zucastnuju dvaja OZ - realizaciu odbornej c¢innosti
zaznamenava iba jeden, druhy je evidovany ako spolurealizator.

Procesné kroky akymi su zaevidovanie Ziadosti a s nou suvisiace konzultacie pre
zamestnancov skoly a iné dotknuté osoby (uskutoc¢nené napriklad aj telefonicky) sa
zaznamenaju ako metodicko-odborna éinnost.

9 Napriklad vzdelavaci program realizovany na zaklade metodiky ,,Rozvoj kompetencii u¢itelov na realizaciu
univerzalnej prevencie“ zverejnenej na portali ePoradenstvo (vid informaciu zverejnent na webovom sidle
VUDPaP https://vudpap.sk/nova-metodika-na-portali-eporadenstvo-rozvoj-kompetencii-ucitelov-na-
realizaciu-univerzalnej-prevencie/). Cielom vzdelavacieho programu je rozvijat kompetencie ucitelov tak,
aby boli pripraveni realizovat univerzalnu prevenciu na triednickych hodinach, rannych kruhoch &i inych
stretnutiach so ziakmi.

10 https://www.minedu.sk/data/att/3ef/33944.a429bf.pdf.
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Priprava OZ ZPP, ktoru prislusni OZ ako ¢lenovia intervenéného timu vykonavaju
skupinovo, sa zaznamena ako realizacia odborného konzilia (bez vazby na klienta).

5. Vykazovanie Specifickych odbornych cinnosti
a) Spb6sob zaznamenavania vykonov vo vztahu k zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi

Ak je uvadzajuci OZ pasivne pritomny na cinnosti zacinajuceho odborného
zamestnanca, zacCinajuci zamestnanec si vykaze danu odbornu ¢innost a nasledne si
uvadzajuci zamestnanec vykaze ,Konzultaciu pre OZ v ramci pracoviska“. Zacinajuci
zamestnanec si v profesijnom rozvoji zaznamena vzdelavanie, ako "typ vzdelavania"
vyberie "adaptacné vzdelavanie".

Ak je zacinajuci OZ pri odbornej ¢innosti spolu s uvadzajucim OZ alebo inymi
kolegami aktivny participant, vykaZze sa ako spolurealizator. V pripade, Ze sa jedna o
vykon, ktory nema moznost vykazat spolurealizatora, vykaze ho kazdy (s realnym ¢asom,
nie delenym). Do Osobného spisu sa zaznamena jeden vykon a podpiSe sa OZ aj
spolurealizator.

V pripadoch kedy bol za¢inajlci zamestnanec pritomny pri odbornej innosti ako pasivny,
sa do Osobného spisu k ¢innosti podpiSe aj zamestnanec, ktory je pasivny ucastnik, ale
odbornu ¢innost v EVUPP si zaznamena iba realizator (uvadzajuci zamestnanec) odbornej
¢innosti.

b) Kontrola osobného spisu a sprav z diagnostického vySetrenia

Kontrola kazdého osobného spisu a sprav z diagnostického vySetrenia sa zaznamenava
samostatne ako jeden vykon ,Metodické usmerfiovanie ariadenie“. Ako ,Druh
metodického usmerfiovania a riadenia“ sa zaznamena ,,Kontrola osobného spisu a sprav
z diagnostického vySetrenia“.

Aj v pripade, Ze ku klientovi boli vypracované spravy viacerymi OZ samostatne, odborny
zamestnanec, ktory vykonal kontrolu v EvuPP zaznamen4d iba jeden vykon (zaznam).

Podotykame, ze tak, ako je uvedené v ¢iselniku, ide iba o jeden vykon.

c) Priprava stratégie a planu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
Pod vykonom tychto odbornych ¢innosti sa rozumie:

- Priprava stratégie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva a

- Priprava planu Cinnosti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.
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Priprava stratégie kariérovej vychovy akariérového poradenstva sa vEvuPP
zaznamenava ako ,Metodické usmerfiovanie ariadenie“. Ako druh Metodického
usmerfiovania ariadenia je potrebné zvolit z Ciselnika , Metodické usmerfiovanie
okresnych CPP/SCPP*.

Priprava planu cinnosti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva sa zaznamenava

” - icka Ci £« u - ickej Ci i Y, 3
ako ,,Odborno-metodicka ¢innost“. Ako druh Odborno-metodickej ¢innosti sa vybera
LIvorba metodickych materialov®, pricom sa zvoli tematicky okruh ,Kariérové
poradenstvo a kariérova vychova“.
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