Vyro €éna sprava o plneni hlavnych uloh za rok 2007

1. Identifikacia organizacie

Néazov organizacie ACADEMIA ISTROPOLITANA
Sidlo organizéacie Karloveska 64, 840 02 Bratislava 42
Kontakt tel. 02/ 64 28 50 69,

fax 02/ 64 28 53 41,
e-mail: ai@acadistr.sk

Rezort Ministerstvo Skolstva SR
Forma hospodarenia Prispevkova organizacia
Riaditelka PhDr. Mgr. Alena DuSatkova

1.1. Clenovia vedenia

Namestnicka Ing. Méaria Samierovéa, CSc.

Veduca ekonomického odboru Ing. Valéria Kubankova

Veduci odboru vzdelavacich ¢€innosti Ing. Méria Samierova, CSC. (zastup.)
Veduci Regionalneho vzdelavacieho centra Ing. Pavel Hlavac

Veduci hospodarskej spravy Ing. FrantiSek Safarik

1.2. Hlavna ¢innos t’ priprava vzdelavacich programov

dalSie vzdelavanie dospelych

2. Poslanie a strednodoby vyh Fad

2.1 Poslanie organizacie

Academia Istropolitana bola zaloZzena Ministerstvom Skolstva SR v roku 1990 ako
rozpoctova, neskorsie prispevkova, priamo riadena organizéacia, s hlavnou €innostou
zameranou na dalSie a celozivotné vzdelavanie. Pévodnym zamerom bolo, jej
organiza¢nu Struktuiru pretransformovat na Stredoeuropsku univerzitu, ktora by sa
Specializovala na moderné postdiplomové Studia, preto Academia Istropolitana mala

Jej tlohou je samostatne, alebo v sucinnosti s partnerskymi organizaciami vyvijat
a organizovat vzdelavacie programy , posobit ako metodické a poradenské stredisko
rezortu v oblasti hlavne] cinnosti, autorsky pripravovat a implementovat projekty
vzdelavacich a suvisiacich aktivit ako aj vyvijat medzinarodnu spolupracu v oblasti



dalSieho a celozivotného vzdeldvania. Okrem toho Al hospodari s majetkom Statu,
s hnutelnym a nehnutefnym majetkom.

2.1.1. Hlavné oblasti aktualneho pbésobenia Academ e Istropolitana (Al) su:

poskytovanie dalSieho vzdelavania pre zamestnancov MS SR

poskytovanie dalSieho vzdelavania zamestnancov organizacii
v zriadovatelskej posobnosti MS SR a zamestnancov 3kolstva v ramci celej
SR

Vyvoj a organizovanie dalSieho vzdelavania pre ostatné Ustredné organy
Statnej spravy

tematické konferencie, aktualizaéné seminare, odborné a jazykové kurzy
spolupraca s vysokymi Skolami, dalSimi vzdelavacimi institaciami, organmi
samospravy a organizaciami tretieho sektora

vyvoj metodickych a koncep&nych  materidlov  rezortu vo vztahu
k celozivotnému vzdelavaniu, resp. participacia na ich vyvoji

odborné poradenstvo zoblasti tvorby aimplementacie programov
celozivotného vzdelavania pre ustredné organy Statnej spravy a inych klientov
spolupraca s profesijnymi a akademickymi institiciami, ako aj dalSimi hraémi
participujucimi na systéme dalSieho vzdelavania

medzinarodnda spolupraca v oblasti celozivotného vzdelavania

priprava a implementacia projektov programov v ramci Strukturalnych fondov
EU.

Al rozvija spolupracu aj so zahrani¢nymi institiciami, ako na bilateralnej urovni,
tak aj vramci SirSie koncipovanej spoluprace, ako napr. v Karpatskom projekte,
INTERREG Ill. A ainych.

Al vyvija a aplikuje vlastné flexibilné marketingové postupy tak, aby reagovali na
meniace sa prostredie a prispdsobili sa podmienkam a poziadavkam smerom
k tvorbe a realizacii vlastnych vzdelavacich aktivit.

Vznikom poziadavky aktivneho vstupu vzdeldvania do jednotlivych regionov
a v suvislosti s implementaciou projektov spolufinancovanych zo Strukturalnych
fondov (ESF), sa viacuroviovo rozvinula ¢innost Regionalneho vzdelavacieho centra
v KosSiciach.

2.1.2.

Cielové skupiny :

- Zamestnanci verejnej spravy

- Absolventi strednych Skél — uchadzaci o vysokoskolské Studium

- Absolventi strednych Skoél — uchadzaci o ziskanie odbornej Specializacie
resp. rozSirenia kvalifikacie

- Odbornici z rezortnych institdcii a oblasti Skolstva

- Uchadzaci o nadobudnutie jazykovych znalosti

- Firmy a podnikatelské organizacie

- Osoby ohrozené nezamestnanostou

- Ucitelia, lektori

- Zamestnavatelské zvazy

- Profesijné zdruZenia a organizacie

- Odbornici z r6znych oblasti hospodarskej praxe

- Veduci pedagogicki zamestnanci



2.1.3. Materialne a ludské zdroje

Na zabezpelenie svojej hlavnej cinnosti vyuziva Al materialne zdroje, ktorymi
disponuje, a ktoré si dokaze efektivne zabezpecit systémom outsourcingu. V roku
2007 mala do 13. 9. k dispozicii v sprave majetok Statu v uc¢tovnej hodnote 89,5 mil.
Sk, neskdr boli znizené o hodnotu nehnutelného majetku na Hanulovej 5/b
v Bratislave, ktory rozhodnutim ministra Skolstva €. 1 z 19.3.2007 preSiel do spravy
MS SR. Al sa k 1. 5. 2007 prestahovala do priestorov luventy na Karloveskej 64
v Bratislave. DIhodoby majetok preSiel v roku 2007 velkymi zmenami. Rozpoc¢tovym
opatrenim MS SR nam boli pridelené kapitalové vydavky vo vyske 895 tis. Sk, okrem
toho bol zo zdroja 45 kupeny server pre redakciu UN v hodnote 86 tis. Sk, majetok
v celkovej hodnote 980 tis. Sk bol zaradeny do Fondu dlhodobého majetku a riadne
odpisovany. Prikazmi ministra Skolstva a na zaklade odovzdavacich a preberacich
protokolov bol vyradeny majetok z Al na MS SR budova a pozemok vo vyske
72 863 506 Sk a z Al na SIOV prevedeny HIM vo vySke 665 563 Sk.

Najvacsie prirastky finanénych prijmov medziro€ne vSak zabezpecuju ludské zdroje
organizacie — kvalifikovany interny a externy personal. V roku 2007 mala Al 22
vlastnych zamestnancov na plny pracovny avazok, 2 vlastnych zamestnancov na
skrateny pracovny uvazok a 342 externych zamestnancov.

Al v horizonte strednodobého vyhladu predpoklada rozvijat vsetky doterajSie
aktivity, rozSirené a aktualizované hlavne o aktivity vyplyvajace s intenzivnej
spoluprace s ustrednymi organmi Statnej spravy aimplementacie narodnych
i dopytovo orientovanych projektov ESF.

V strednodobom vyhfade budeme v horizonte najblizSich roku vyvijat, riadit
a realizovat 6 systémovych narodnych projektov vzdelavacich aktivit, financovanych
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF).

V roku 2007 bolo planované ukoncenie riadenia aimplementacie narodnych
projektov podla SOP Ludské zdroje a JPD NUTS I, Bratislava Ciel 3: ,Tvorba, rozvoj
a implementécia otvoreného systému celoZivotného vzdelavania v SR pre potreby
trhu prac,” avSak kvéli nedodrziavaniu zmluvnych zavéazkov zo strany obchodného
partnera SORO boli dodatkom projekty predizené do konca augusta 2008. Ako
najdélezitejSie vystupy projektov boli vroku 2007 spracované navrhy Stratégie
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva, ktorl svojim uznesenim
382/2007 prijala Vlada SR a navrh zakona o celozivotnom vzdelavani, ktory ma MS
SR predloZit na rokovanie vlady v septembri 2008.

Podobne vysoké naroky na organizaciu prace a riadenie si vyzadovali nové
narodné projekty , na ktoré Al a MS SR uzatvorili zmluvy . Jedna sa o narodny
projekt SOP LZ ,, Popularizacia povolani a zamestnani v oblasti vyskumu a vyvoja “,
narodny projekt ,Vytvorenie partnerstva u€iaceho sa regiénu v Bratislavskom kraji“
a zrkadlové narodné projekty SOP LLZ a JPD NUTS Il , Odborna priprav zaujemcov
0 pracu vo verejnej sprave*.

Nové projekty sa zacali realizovat v prvom Stvrtroku 2007 a skoncia v oktébri
2008.



2.2.1. Konkrétne oblasti pésobenia v r. 2007

a) vzdelavanie vo verejnej sprave

vzdelavacie programy na objednavku UOSS

zakon o verejnom obstaravani (135)

Vyklad zédkona 523/2004 Z. z. (52)

Komunika¢né a prezentacné zru€nosti (14)

Financovanie regionalneho Skolstva (421)

Pracovno-pravne vztahy a odmenovanie (419)

Vyklad zéakona o slobodnom pristupe k informaciam (147)

Ochrana osobnych udajov (102)

Manazérske vzdelavanie riaditefov zakladnych Skol po prenose kompetencii
Zo Statnej spravy v Skolstve na miestnu samospravu (520),

b) Pomaturitné a postdiplomové $tudia (akreditované MS SR):

d)

postdiplomové Stadium v odbore ,, Medzinarodné vztahy*
pomaturitné Stadium v odbore ,Komunikacia s médiami a verejnostou*
pomaturitné stadium ,Marketingova a masmedialna komunikéacia“

Kurzy v rdmci celoZivotného vzdelavania:

andragogika s profilaciou na personalny manazment

jazyk anglicky (akreditované MS SR)

jazyk slovensky — spisovna norma (akreditované MS SR)

sprievodca cestovného ruchu (akreditované MS SR)

4 zavere¢né konferencie k narodnym projektom ESF

2 workshopy a1l konferencia k projektu MS SR spolufinancovanému EK
»Tvorba a implementacia stratégie celozivotného vzdelavania v SR*

Projekty financované z predvstupovych a zo Strukturalnych fondov EU:

ESF: zrkadlovy (JPD NUTS Il a SOP LZ) néarodny projekt , Tvorba, rozvoj
a implementacia otvoreného systému celozivotného vzdelavania v SR pre
potreby trhu prace*

Zrkadlové narodné projekty na VS 439 ,0Odborna priprava zaujemcov o pracu
vo verejnej sprave“, kod projektu 13120120347 a projekt VS 440 ,Odborna
priprava zaujemcov o pracu vo verejnej sprave”, kod projektu 11230220619
ESF néarodny projekt ,Vytvorenie siete uciaceho sa regiénu Bratislavského
kraja“ VS 438

ESF néarodny projekt , Popularizacia povolani a zamestnani vo vede a
vyskume® VS 437

ESF : dopytovo - orientovany projekt ,Manazérske vzdelavanie riaditelov
zakladnych Skdl po prenose kompetencii zo Statnej spravy v Skolstve na
miestnu samospravu*

INTERREG Il B Karpatsky projekt — pracovné stretnutia k projektu (3)



V roku 2007 sa vzdelavacich aktivit Al za ¢éastnilo celkom 3841 U c¢astnikov.

Academia Istropolitana je prispevkova organizacia MS SR, ktora na pokrytie
néakladovej Casti svojho rozpoctu ziskava prostriedky z viacerych zdrojov. Jednym zo
zdrojov financovania Al je prispevok zriadovatela poskytovany prostrednictvom
rozpoCtového opatrenia, resp. previazaného na kontrakt. Ostatné prostriedky
rozpoCtu Al si mimorozpoctové a Al ich ziskava predajom svojich vzdelavacich
produktov, aplikdciou suboru vlastnych marketingovych postupov, podobne, ako
ktorakolvek neStatna alebo obchodna organizéacia, v silnom konkurenénom prostredi,
za suc€asného nedostatku disponibilnych finanénych zdrojov na dalSie vzdelavanie.
Z tychto dovodov nezverejiiujeme  dalSie podrobné udaje o planovanej hlavnej
¢innosti v strednodobom vyhlade, na ktoré planujeme ziskat prostriedky
Zz mimorozpoctovych zdrojov.

TazZisko pracovnych Gloh Academie Istropolitana v strednodobom vyhlade bude na
odbornych ulohach suvisiacich s Cerpanim prostriedkov z ESF na implementaciu
narodnych projektov , s perspektivou tvorby aimplementdcie nadvazujdcich
systémovych narodnych projektov, rieSiacich nadvazujice a savisiace ulohy.

2.2.2. Perspektivna orientacia :

v s

Pre najblizSi rok 2008 planujeme zabezpedit fungovanie Al vramci vyrovnaného
rozpoCtu s prijmom na udrovni cca 95 mil. Sk ro¢ne. Vysoky narast prijmov je
spbsobeny ziskanim zmlav na narodné projekty spolufinancované z ESF. V ramci
tohto predpokladu hodlame pravidelne obnovovat opotrebovanu techniku,
zaobstaravat’ potrebné materialno - technické vybavenie kancelarii Al zabezpecovat
ochranu a zveladovanie majetku Statu, ktory mame v sprave a zabezpecCovat
jednorazovo i priebezne zvySovanie kapacity ludskych zdrojov v odbore
vzdelavacich ¢innosti.

Pri zohladneni uvedenych skutoCnosti sa Al zameria na prepojenie svojich
vzdelavacich aktivit na rieSenie taziskovych udloh vrezorte Skolstva v oblasti
celozivotného vzdelavania, ako su napr.:
- rozpracovanie implementa¢nych postupov z uznesenia VIady SR €. 382/2007
k stratégii celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva

- implementacia cielov a obsahu Stratégie celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva v SR do programovej a organizacnej Struktury Al

- vypracovanie pripomienok k navrhu zakona o celozivothom vzdelavani

- posilnenie a Specializacia metodickej , implementacnej a poradenskej funkcie
Al v rezorte MS SR a mimo neho pre oblast celoZivotného vzdelavania

- posilnenie orientacie Al na tvorbu a implementéciu projektov ESF uréenych
pre priamo riadené organizacie rezortu MS SR v oblasti systémov riadenia
kvality CZV

- postupna profilacia Al na Spi¢kovu institlciu pre oblast tvorby a riadenia politik

v oblasti celozivotného vzdelavania v SR



3. Kontrakt s Ustrednym organom

V roku 2007 Academia Istropolitana realizovala ulohy pre zriadovatefa v sulade
s Kontraktom uzatvorenym na rok 2007 avsulade s planom vzdelavania
zamestnancov MS SR na rok 2007.

Kontrahovana suma na rok 2007 bola 485 tis. Sk. K 31.12.2007 sa vyCerpalo 100%
kontrahovanej Giastky. Academia Istropolitana v ramci uzatvoreného Kontraktu s MS
SR na rok 2007 uskutoCnila na zéklade poZiadaviek zadavatela celkovo 14
vzdelavacich aktivit s celkovym poctom 282 uc€astnikov.

Aktivity bolo zamerané na vzdelavanie zamestnancov MS SR podla zékona
€.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe / adaptaéné vzdelavanie / a na Specializované
vzdelavanie , kde Al pripravila a uskuto¢nila vzdelavacie aktivity rdznych foriem —
napr. vzdelavanie e-learningovou formou Spisovna norma slovenského jazyka vo
verejnych prejavoch, tréning k vystupnym pohovorom, seminére k elektronickému
verejnému obstaravaniu ainé. Najvacsi pocCet seminarov vSak tvorili seminare
z problematiky Gétovnictva pre zamestnancov novovytvorenej sekcie ESF.

Prispevok zo Statneho rozpo étu:

Prispevok zo Statneho rozpoctu podla Rozpisu zavaznych ukazovatelov Statneho
rozpoCtu na rok 2006 v liste ¢ CD-2006-39/205-1:05 a zvySené bezné vydavky
rozpoétovym opatrenim CD-2006-9597/21627-1:05 MS SR stanovilo nasej
organizacii vySku prispevku zo Statneho rozpoctu 6 149 tis. Sk nasledovne :

- Bezné transfery — 640 celkom - funkcia 09.5.0.4 : 6 385 tis. Sk
V programovej Strukture :
- vtom Program 021 — Tvorba a implementacia politik 5900 tis. Sk
- v tom podprogram 021 01 — Koordinacia, tvorba a
implementacia politik 5900 tis. Sk
- na kontrakt 485 tis. Sk

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva bolo vykonané rozpodtové opatrenie
listom &  CD-2007-5439/10905-1:05 a  rozpoCet bol zvySeny o
+ 8 000 tis. Sk

rozpoctovym opatrenim zo dna 17.12.2007

bol rozpocet znizeny -1 016 tis. Sk
Konec&ny rozpocet Al na rok 2007
312001 12 474 tis. Sk
322001 895 tis. Sk
13 369 tis. Sk



4. Cinnosti Al a ich naklady

4.1. Vzdelavanie zamestnancov MS SR a zamestnancov Vo verejnej sprave

Vroku 2007 Al pokracovala v realizacii odbornej pripravy zamestnancov

v doGasnej a stalej Statnej sluzbe na vykonanie kvalifikadnych skasok pre MS SR.
PodrobnejSie vyhodnotenie tejto ¢innosti je uvedené v bode 3. Kontrakt s Ustrednym
organom, nakofko tieto vzdelavacie aktivity boli upravené predmetom tohto
kontraktu.
Okrem zamestnancov MS SR sme $kolili aj zamestnancov krajskych 3Skolskych
aradov, krajskych Uradov, Statnej Skolskej indpekcie, Uradu vliady SR, a dal3ich
UOSS. Okrem tejto odbornej pripravy sme realizovali aj kratkodobé vzdelavacie
semindre pre zamestnancov Vo verejnej sprave .

Vr. 2007 bola Al organizaénym partnerom MS SR — Sekcie celoZivotného
vzdelavania, pre realizaciu projektu spolufinancovaného EK - ,Tvorba a
implementacia stratégie celozivotného vzdeldvania v SR* vramci programu
,Vzdelavanie a odborna priprava 2010“, ktory bol zamerany na politiku SR o napifiani
cieflov pracovného programu EK Vzdelavanie a odborna priprava 2010 ana
prezentaciu a odborna diskusiu k navrhu stratégie celozivotného vzdelavania a na
workshop s cielom vyhodnotit diskusie z 1. aktivity , namety a priklady dobrej praxe
a vypracovat material, obsahujuci vystupy z uskuto€nenych podujati.

4.2. Ostatné vzdeldvacie aktivity

1. Dvojsemestralny odborny akreditovany kurz v odbore Sprievodca cestovného
ruchu sa realizoval v r. 2007 na Academii Istropolitana, mal 12 posluchacov.
Jednéa sa o 240-hodinov( vzdelavaciu aktivitu akreditovant MS SR. Stadium
sa organizuje v priestoroch Al a s externymi lektormi, tyzdenne v dvojdriovych
blokoch. Jeho atraktivita spociva vo vydani preukazu sprievodcu cestovného
ruchu pre uspeSnych absolventov, ¢o umoznuje ziskat novu kvalifikaciu
a moze byt podkladom pre zalozenie zivnosti.

2. Kurz v ramci celozivotného vzdelavania v odbore Andragogika, v Specializacii
na personalny manazment, vrozsahu 2 semestrov, v distancnej forme,
v priestoroch Al s externymi odbornymi lektormi. V roku 2007 tento kurz
navstevovalo spolu 98 Uucastnikov. Kurz je realizovany kombinovanou,
prevazne diStanc¢nou formou.

3. Narodné projekty : ,Tvorba, rozvoj aimplementacia otvoreného systému
celoZivotného vzdeldvania v SR pre potreby trhu prace* : Vr. 2007 sa
uskuto&nili v ramci projektov 4 zavereéné konferencie v Ziline, Banskej
Bystrici, KoSiciach a Bratislave. Aktivit narodnych projektov sa zuc¢astnilo v r.
2007 spolu 512 ucastnikov.

4. Medzinarodna spolupraca: V ramci projektu Karpatsky projekt, Al sa ako
partnerska organizéacia , v spolupraci s Uniou miest Slovenska a 21 partnermi
z 8lenskych krajin EU zapojila do projektu zameraného na oblast trvalo
udrzatefného rozvoja karpatského regiénu s vypracovanim Specialnej mapy,



ktory bude predstavovat pre Al ako partnera ucast na aktivitach projektu
a organizaciu 2 odbornych medzinarodnych seminarov.

5. Kratkodobé aktualizacné seminare s tematickym okruhom:

« vzdelavacie programy na objednavku UOSS

o zakon o verejnom obstaravani (135)

* Vyklad zdkona 523/2004 Z. z. (52)

* Komunikacné a prezentacné zru¢nosti (14)

* Financovanie regionalneho Skolstva (421)

e Pracovno-pravne vztahy a odmenovanie (419)

* Vyklad zékona o slobodnom pristupe k informaciam (147)

* Ochrana osobnych tdajov (102)

* Manazérske vzdelavanie riaditefov zakladnych 3Skél po prenose
kompetencii zo Statnej spravy v Skolstve na miestnu samospravu (520),

pricom niektoré kratkodobé seminare sa opakovali aj niekolkokrat v roku
a organizovali sme ich v Bratislave, Banskej Bystrici, Ziline, KoSiciach, PreSove,
Trencine a Trnave.

6. Spolupraca s neziskovymi neStatnymi organizaciami v roku 2007 pokracovala,
so Spoloénostou pre trvalo udrZatelny Zivot (STUZ) v Slovenskej a Ceskej
republike, s Uniou miest Slovenska, NISPAcee Bratislava, Asociaciou
institucii vzdelavania dospelych Bratislava, Slovensko-rakiskou komerénou
komorou.

5. Rozpo éet Academie Istropolitana v roku 2007

(v tis. SK)

5.5.1. Vynosy z hlavnej ¢innosti 65 726
ztoho 602 /trzby z predaja sluzieb/ 8 648
604 /ostatné trzby/ 650

622 /aktivacia/ 142

691 /dotéacie/ 56 286

- z toho bezné transféry zdroj 111 12 474

- projekty zdroj 1161,1162 43 812

Okrem tychto vynosov dostala Al kapitalové prostriedky vo vySke 895 tis. Sk zdroj

111, ktoré boli zauctované ako prirastok na ucte 916 — Fond reprodukcie

5.5.2. Naklady na hlavnu ¢ginnost’ 65 485
Spotrebované nakupy (50) 4573




Sluzby (51) 28 132

Osobné naklady (52) 28 811
Iné naklady (53+54+55+ 59) 3969
5.5.3. Hospodarsky vysledok + 241 tis. Sk

5.5.4. Komentar k rozpodtu

Hospodarenie Al v roku 2007 skoncilo s vysledkom + 241 tis. Sk.

Vysvetlivky:

- Prevadzkové dotacie — prispevok MS SR bol podla rozpisu zavaznych
ukazovatelov uréeny na mzdoveé prostriedky, vydavanie U itelskych novin a
prevadzku redakcie Ucitelskych novin od 1.1.2007 do 31.8.2007 a Cast
odvodov do poistovni. Trzby za predaj su prijmy za sluzby pre vzdelavacie
programy, ktoré sa celé pouZiju na financovanie ¢€innosti konkrétneho
programu.

- Ostatné vynosy su uroky zfinanénych prostriedkov na bankovych uGctoch,
prijmy z grantov na projekty ESF.

- Spotrebované nakupy sa tykali hlavne vydavkov za energie, nakupu drobného
hmotného majetku , ndkupu kancelarskych potrieb a pohonnych hmét .

- Sluzby — v ramci tejto polozky boli hlavne vydavky na opravy v ramci budovy,
ako boli opravy kopirovacich strojov, tlaciarni, telefénnych liniek, za adrzbu
softvéru, vedenie Uctovnictva a pod. NajvysSie sumy boli vyplatené za straznu
a informaénu sluzbu, za vykony spojov, elektrickl energiu, vodné a sto¢né, za
teplo za odvoz odpadu a za sluzby spojené s prevadzkou kopirovacich strojov
a upratovanie spolo¢nych priestorov.

- Osobné naklady - pozostavaju zo mzdovych nakladov , zakonného socialneho
poistenia , ostatného socidlneho poistenia a zakonnych socialnych
nakladov.

- Iné naklady - zahriiujd dane, ostatné naklady a odpisy, predany majetok
arezervy.

6. Personalne otazky




6.6.1. Fyzicky stav zamestnancov_ Al k 31.12.2007 bol 22, ktori v rdmci platnej
organizacnej Struktary pracovali v tychto utvaroch :
Riaditelka (R)
Namestnicka (N)
Spolo¢ny sekretariat R a N
Odbor vzdelavacich €innosti
Regionélne vzdelavacie centrum KosSice
Redakcia Ucitelskych novin k 31.8.2007
Ekonomicky odbor

ohhPORERLPR

6.6.2. Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2007

ZS SO us USo VS
1 1 0 7 14

Vekovéa Struktira zamestnancov k 31.12.2007
21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60r.

2 1 4 11 5

6.6.4. Priemerna mesa¢nd mzda pracovnikov v Al za posledne tri roky bola (v Sk):

v roku 2005 15 949.-
v roku 2006 21 688.-
v roku 2007 28 227.-

6.6.5. Vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo v ramci

- povinného vzdeladvania, ktoré sa tykalo bezpecCnosti a ochrane zdravia pri
praci, poziarnej a civilnej ochrany

- odborného vzdelavania, ktoré sa tykalo prevazne pracovnikov ekonomického
odboru, jednalo sa o ucast na tychto akciach:

Systém Statnej pokladnice

Uétovnictvo a majetok v rozpoétovych a prispevkovych organizaciach
Zmeny v hemocenskom poisteni

Projektovy manaZment a finanéné riadenie projektov spolufinancovanych z
ESF

Vzdeladvanie zamestnancov sa uskutoChovalo taktiez prostrednictvom ucasti
programovych manazérov na tematickych konferenciach na néarodnej aj
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medzinarodnej arovni, metodickymi usmerneniami a poradami odboru
vzdelavacich €innosti a individualne poskytovanym poradenstvom od prislusnych
veducich pracovnikov.

Stav poctu zamestnancov, ako aj jeho vzdelanostna a vekova Struktura,
vyhovovala potrebdm Al vroku 2007 azmenil sa sohfadom na zmeny
organizac¢nej Struktary — z rozhodnutia ministra Skolstva a naslednym dodatkom
zriadovacej listiny Al k 1.1.2007 vznik redakcie Ugitefskych novin — odboru
vydavatelskej a publicistickej ¢&innosti a k 31.8.2007 zrozhodnutia ministra
Skolstva SR jeho zanik na Al . Doéraz kladieme na ziskanie vysokoSkolsky
vzdelanych kvalifikovanych a jazykovo vybavenych pracovnikov, ktori splnia
kvalifikacné a dalSie podmienky.  Vekova Struktira zamestnancov v roku 2007
sa vyvijala pomerne priaznivo, pri€om s najvyssSim zastipenim zamestnancov vo
vekovej kategorii 51-60 rokov ju povaZujeme za vyvazenu. V oblasti riadenia
ludskych zdrojov je najvyznamnejSou uUlohou ziskavat plne kvalifikovanych
programovych manazérov, schopnych kvalitne definovat, dizajnovat, riadit,
monitorovat a implementovat projekty, ako aj kvalitne a désledne vykonavat
interni marketingovl koncepciu. Zaroven je nevyhnutné, aby programovi
manazéri aktivne ovladali cudzi jazyk, najlepSie anglicky.

Vedenie Al prijalo opatrenia na posilnenie riadiacej kapacity a administrativnej
kapacity ekonomického odboru prostrednictvom pracovno-pravneho vztahu s
externymi odbornikmi na finan¢né riadenie projektov ESF.

Jednoznacéne najtazivejSim problémom v oblasti personalnych &innosti v r . 2007
sa ukazal nedostatok kvalifikovaného personalu pre projektovy manazment a pre
finanény manazment projektov zo Strukturalnych fondov. Nové zrucnosti je
potrebné zvladnut za kratky ¢as, €¢o si vyZaduje mimoriadne Studium, priebezné
konzulticie a vysoké pracovné nasadenie bez moznosti dlhSej prestavky, a nasSim
zistenim je, Zze ani skuto€ne mimoriadna finanéna motivacia zainteresovanych
pracovnikov nebola impulzom na ich zvySenu pracovnu iniciativu. Naroky spojené
s finanénym a administrativnym riadenim projektov zo Strukturalnych fondov preto
hodnotime ako neadekvatne a zbyto¢ne zvySujluce finanéné naklady na riadenie
projektov, ktoré si vyzaduju SpiC¢kovych expertov, ktorymi SR Zial eSte
nedisponuje v dostatocnom pocte.

6.6.6. Kritické body :

- nedostatok kvalifikovanych a schopnych programovych manazérov
ovladajucich aktivne cudzi jazyk a marketingové nastroje v oblasti
celozivotného vzdelavania

- nedostatok Specificky vySkolenych projektovych manazérov a finanénych
manaZzérov projektov

- nedostatok Specifického pravneho a finanéného poradenstva k ¢erpaniu

rozpoctov projektov spolufinancovanych z ESF; vysoké financné naklady
na pravne a finan¢né poradenstvo k agende projektov
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- nedostatoéné a Ciastocne pravne sporné metodické usmernenia aich
verejné vyklady zo strany SORO k procesom finan&ného riadenia projektov
ESF

- nedostatocna a nekvalitna komunikacia so sekciou ekonomiky
Strukturalnych fondov EU MS SR vo veciach platieb nakladov projektov
ESF

- kontrola na mieste* zo strany Sekcie ekonomiky Strukturalnych fondov EU
MS SR vdase 07/2007-10/2007 vykonand v rozpore S ustanoveniami
zmlav na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na kontrolované
projekty ESF, bez platnych dokumentov k vykonaniu kontroly v zmysle
Z&k. €. 502/2001 Z.z. avzmysle zmluvnych ustanoveni; po podani
stanoviska Al k Sprave o kontrolnych zisteniach“ v oktobri 2007 dodnes
neukoncéena kontrola.

- neplatenie zmluvnych zavazkov na projekty ESF zo strany SORO -

nevybavovanie Ziadosti o0 zucCtovanie platieb v zmluvne stanovenych
terminoch

7. Ciele a preh Fad ich plnenia

Hlavné ulohy a priority Al v r. 2007 vychadzali zo

- zriadovacej listiny Al a jej doplnkov

- zmluvnych vztahov Al v sulade so zriadovacou listinou
- zo schvalenej koncepcie rozvoja ¢innosti Al od r. 2007
-z planu hlavnej €¢innosti na rok 2007

-z kontraktu medzi MS SR a Al na rok 2007

- zo zmlav na implementaciu narodnych projektov ESF

Academia Istropolitana vychadza pri vykonavani svojej €innosti z legislativneho
ramca definovaného Zakonom ¢&. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani , a jeho
novelou, zo Zakona ¢&. 311/2001 Z. z. vzneni neskorSich dprav (ZP),
a v hodnotenom roku aj zo Zakona €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe , ako aj
vSetkych ostatnych zakonov a predpisov vztahujacich sa na riadenie &innosti
Statnej prispevkovej organizacie.

Z hladiska vecného zamerania sa ¢innost' Al v roku 2007 riadila dokumentom
Koncepcia rozvoja &innosti Al, prijatym Poradou vedenia MS SR v januari 2007,
ktor4 urCuje hlavné oblasti a ciele €innosti, planom vzdeldvacich aktivit na rok
2007 a harmonogramom uloh narodnych projektov ESF. VSetky ulohy pre hlavné
skupiny uZivatelov boli splnené podla zadanych poZiadaviek na obsah, rozsah,
termin, kvalitu lektorského obsadenia, ucebné pombcky, organizacné
a administrativne zabezpecenie aktivit. Ich vyhodnotenim sa zaobera interny
dokument Al, obsahujuci vecné a finanéné naplnenie planu hlavnej €innosti —
Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia k 31.12.2007.
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2 007

VSetky podstatné skutocnosti s podrobne uvedené v predchadzajucich
kapitolach.

Pozitivne vysledky:

Dosiahnuté vysledky vo vzdelavacej ¢innosti za r. 2007 hodnoti Al pozitivne, vo
vazbe na strategické planovanie buducich ¢&innosti a UspesSné pokraCovanie
v implementacii Siestich narodnych projektov spolufinancovanych z ESF,
a jedného dopytovo orientovaneho projektu ESF, ktoré vytvoria zdroje na obdobie
buddceho roka, s prihliadnutim na realnu personalnu situaciu v organizacii,
celkova situaciu na trhu vzdelavania a obmedzené moznosti aktivnej podpory
zriadovatela.

VonkajSie podmienky, vySka finanénych dotacii prostrednictvom rozpoc¢tového
opatrenia , firemné zdroje uréené na dalSie vzdelavanie, vSeobecne rozSireny
nedostatok disponibilnych zdrojov na vzdelavanie v SirSej odbornej verejnosti,
limitujd kazdorocne metodologické postupy, Kkvantitu, rozsah a kvalitu
vzdelavacich aktivit Al. V porovnani s uplynulymi obdobiami sa javi ako
komparativna vyhoda schopnost nasej organizacie neustale sledovat prilezitosti
a adaptovat sa na zmeny v spolo¢nosti a hospodarstve predovSetkym, na zmeny
a hlavne prileZitosti spojené so vstupom SR do EU a zapéjanim &oraz 3irSieho
ramca externych odbornikov do aktivit v ramci nasSich projektov.

Pri trvalom dosahovani dobrych vysledkov plnenia Uloh sa potvrdzuje vyborna
odborna spolupraca a komunikacia s niektorymi sekciami a odbornymi Gtvarmi
zriadovatela — predovSetkym so Sekciou eurdpskych zaleZitosti, Osobnym
uradom, Sekciou celoZivotného vzdelavania a Sekciou financovania a rozpoctu
MS SR.

Trend:

V buddcnosti chceme tento pozitivny trend eSte viac posilfiovat, ,otvarat
Academiu Istropolitana“ novym externym spolupracovnikom, odbornikom z oblasti
Statnej spravy, samospravy, profesijnych institlcii, odbornych institacii |
vzdelavacich ustanovizni , z instittcii vedy a vyskumu. Ciefom je vyprofilovat’ Al
na Spi¢kovu Statnu institaciu celoZivotného vzdelavania, ktor4 by plnila Specifické
tlohy rezortu v oblasti riadenia systému kvality neformalneho vzdelavania,
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, informaéného systému pre
celozivotné vzdelavanie a prieskume vzdelavacich potrieb. Niektoré z novych
hlavnych uloh Al budud suvisiet s postupmi implementacie Stratégie celoZivotného
vzdelavania.

Perspektivny zamer:

Celkové vysledky cinnosti Academie Istropolitana potvrdzuju Uspech nasho
identifikovaného zameru orientovat sa na podporu zriadovatela — Ministerstva
Skolstva SR vjeho naroCnych systémovych ulohach suavisiacich s rasticimi
poziadavkami eurdpskych institdcii na vytvorenie a zavedenie systému
celozivotného vzdelavania, stratégie celoZivotného vzdeldvania, na zabezpecenie
efektivneho prepojenia vzdelavania dospelych s trhom prace v SR, na rastice
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tlohy z oblasti tvorby eurépskeho kvalifikaéného réamca ana celkovl
intenzifikaciu rozvoja ludskych zdrojov v SR.

Preto predpokladdme, Ze tieto finanéné a programové moznosti budud
v nasledujucom obdobi jedine¢nou prilezitostou na posilnenie pozicie Al, na jej
postupnu reprofilaciu a hibiu Specializaciu. Specifické ciele narodnych projektov
ESF boli vychodiskom pre postupné prebudovanie programovej Struktary Al
a Ustupu z intenzivneho predaja vzdeldvania dospelych v prospech posilnenia
pozicie Specializovanej organizacie, poskytujucej a riadiacej systém riadenia
kvality neformalneho vzdeldvania, uznévania vysledkov neformalneho
vzdelavania, informacny systém pre celozivotné vzdelavanie a prieskum
vzdelavacich potrieb.

Z analyzy ¢innosti vroku 2007, vychadzajuc z Koncepcie rozv — oja
¢innosti Al, schvalenej MS SR v januari 2007, vyplyv  a potreba :

- posilnovanie odbornych kapacit pre oblast metodiky, koncepcii a stratégii
v dalSom a celozivotnom vzdelavani

- zabezpecovania kvalifikaného rozvoja vlastnych pracovnikov a budovanie
timov podfla koncep&ného zamerania jednotlivych programov a projektov

- adaptacie persondlnej situacie na Al na aktualne potreby programového
manazZovania pokracujucich narodnych projektov Al aj s podporou
externych dodavatelov niektorych sluzieb

- neustaleho zvySovania povedomia odbornej i SirSej verejnosti o aktivitach,
programoch a poslani Al v ramci SR

- rozSirovania a udrZiavania siete spolupracujucich institucii SR a v zahranici

- zachovania u(speSnej uZzSej spoluprace so zriadovatelom v oblasti
obsahovej pripravy vzdelavacich programov pre pracovnikov v Statnej
a verejnej sluzbe

- uzSej spoluprace so zriadovatelom pri rieSeni finanCnych zdrojov na
zabezpecenie spravy majetku Statu

- systematicke] a koordinovanej spoluprace s ostatnymi rezortmi v oblasti
dalSieho vzdeldvania

- rozvoja marketingovych aktivit Al sustredenych na analyzu vzdelavacich
potrieb, identifikaciu skupin uZivatefov, identifikaciu disponibilnych
finanénych zdrojov, partnerov a programovych Struktar v ramci SR a EU

- sietovania partnerskych institlcii a rozSirovania svojej pésobnosti do
regionov

- posilfiovania pozicie Al v Struktare institacii vzdelavania dospelych v SR

- vyhladavanie expertov na financné riadenie projektov zo Strukturalnych
fondov

- vyhladavanie expertov v regionoch, schopnych zabezpeCovat funkcie
a Ulohy projektov Al, ktoré su implementované na regionélnej trovni.

9. Hodnotenie Academie Istropolitana zo strany zria d’'ovate Fa, Ministerstva
Skolstva SR

Academia Istropolitana vroku 2007 splnila vSetka kontrahované Ulohy na
vysokej odbornej a kvalitativnej urovni, pri dodrzani rozpoctovej discipliny. Taziskom
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kontrahovanych uloh vo vztahu k zriadovatelovi bolo zabezpecCenie a realizacia
vzdelavacich aktivit zameranych na odbornu pripravu Statnych zamestnancov
zriadovatela. Kontrahované vzdelavacie aktivity boli Academiou Istropolitana
organizované progresivnymi a efektivnymi formami skupinového vzdelavania
v optimalizovanej €asovej postupnosti zosuladenia vzdelavacich potrieb a plnenia
sluzobnych uloh zamestnanca. Vysoka kvalitativna a odborna uroven vzdelavacich
aktivit, profesionalita, progresivne a efektivne formy organizacie vzdelavacich aktivit
uplathované Academiou Istropolitana vyznamne prispeli k ispeSnému splneniu uloh
v oblasti vzdelavania zamestnancov zriadovatela a udrzaniu nizkej nakladovej
urovne realizovanych vzdelavacich aktivit.

V priebehu roka 2007 Academia Istropolitana uspesSne plnila aj dalSie vlastné
naro¢né aktivity. V oblasti vzdelavania UspeSne zabezpecCovala cinnosti rezortnej
vzdelavacej inStitacie v oblasti celozivotného vzdelavania. Realizovala Siroké
spektrum vzdelavacich aktivit, vratane vzdelavacich aktivit organizovanych pre
zamestnancov rezortu Skolstva, pre zamestnancov verejnej spravy a pre ostatné
fyzické a pravnické osoby.

Orientaciou na oblast medzinarodnej spoluprdce, na pripravu kvalitnych
a konkurencie schopnych projektov financovanych z fondov EU, permanentnou
optimalizaciu nakladov, efektivnym systémom finanéného riadenia a mimoriadnou
pruznostou pri reakcii na zmeny a prilezitosti, dosiahla Academia Istropolitana
v naro€nych podmienkach hospodarenia r. 2007 kladny hospodarsky vysledok.
Vyro¢nu spravu Academie Istropolitana berie zriadovatel na vedomie bez vyhrad.

10. Hlavné skupiny uzivate Fov

- zamestnanci MS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MS SR

- zamestnanci pracujuci na vSetkych stuprioch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych Skol pred nastupom na vysokoskolské Studium

- absolventi strednych Skdl so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- absolventi zakladnych Skol pred prijimacim konanim na stredné Skoly
- podnikatelské subjekty

- zamestnavatelia

- ucitelia, lektori

- odbornici z r6znych oblasti hospodarskej praxe

- SirSia verejnost

PhDr. Mgr. Alena DusSatkova
riaditelka

Bratislava 11. 4. 2008
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