NAJCASTEJSIE KLADENE OTAZKY A ODPOVEDE
k Metodickému usmerneniu ¢. 1 k cerpaniu prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (POO), poskytnutych na aktualizaéné vzdelavanie v $kolskom roku 2022/2023
(dalej len ,metodické usmernenie ¢. 1“).

Aktualizované 16.1.2023 — doplnené otdzky €. 30 - 34 vyznacené modrou farbou
Aktualizované 25.1.2023 — doplnend otdzka ¢. 35 vyznacena zelenou farbou

1. Akym spdsobom mame poZiadat o prispevok na profesijny rozvoj?

Vyplnenim prihlasovacieho formuldru. Formuldr vypliuje riaditel skoly. Pred vyplfiovanim je potrebné
vytladit, podpisat a naskenovat ¢estné vyhlasenie. Prihlasuje sa pod edulD $koly a heslom (rovnakym,
ako sa poutziva pri vyplfiovani dotaznikov na Ucely zistovania COVID). Formular je potrebné vyplnit a
odoslat najneskér do 20. januara 2023 do 24.00 hod.

2. Kde najdem udaje o konecnom uzivatelovi vyhod v pripade zriadovatela stikkromnej skoly?
Odporucame vyhladavat na

- Register partnerov verejného sektora https://rpvs.gov.sk/rpvs

- Obchodny register https://www.orsr.sk/

- Zivnostensky register https://www.zrsr.sk/zr_om.aspx

- Register pravnickych os6b, podnikatelov a organov verejnej moci https://rpo.statistics.sk/rpo/#login
alebo odporiaéame obratit sa na zriadovatela, aby tieto Udaje poskytol.

3. Ak sme zacali aktualizacné vzdeldavanie v obdobi september 2022 - december 2022, mame
vypliiovat prihlasovaci formular?

Ano, pokial aktualiza¢né vzdeldvanie nebolo v roku 2022 ukonéené v celom rozsahu (20 — 24 hodin), t.
j. pokial bola realizovana v roku 2022 iba ¢ast rozsahu aktualizacného vzdelavania.

4. Ak sme zacali aktualizaéné vzdeldvanie v obdobi september 2022 - december 2022, mézeme vyuzit
prispevok na profesijny rozvoj?

Aktualiza¢né vzdeldvanie je mozné zacat realizovat uz od 02. septembra 2022. Aby bolo mozné na jeho
realizaciu pouZzit Prostriedky mechanizmu POO, musi byt ukonéené v roku 2023.

Vzhladom k tomu, Ze vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov na skole je v rozsahu
najmenej 20 a najviac 24 hodin, t. j. minimalne 10 skoleni v rozsahu 2 hodin predpokladame, Ze sa na
Skole budd realizovat skolenia aj v roku 2023. O prispevok na profesijny rozvoj mozu Ziadat skoly, ktoré
aktualizac¢né vzdelavanie ukoncia najskér 31.1.2023 a najneskor 30.6.2023.

5. Aktualizacné vzdelavanie sme realizovali v roku 2022 formou spoluprace s poskytovatelom
inovacného vzdelavania, fakttiru sme mu uhradili zo zdrojov statneho rozpoctu v roku 2022.
Prostriedky mechanizmu POO je mozné pouzit na Uhradu faktiry za dodanie vzdeldvacej sluzby
vystavenej len v obdobi od 01. janudra 2023 do 30. juna 2023 a/alebo vyplatenie odmeny za vykonanu
pracu alebo odmeny za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy (lektorsku ¢innost a ¢innost odborného
garanta) vyplatenej len v obdobi od 1.1.2023 do 30.6.2023.

6. Zakonom stanoveny rozsah aktualizacného vzdelavania (20 hodin) sme zrealizovali v mesiacoch
september aZ december 2022. MéZeme poziadat o prispevok na profesijny rozvoj z prostriedkov
mechanizmu POO?

Rozsah aktualizatného vzdeldvania je najmenej 20 hodin a najviac 24 hodin. Ak aktualiza¢né
vzdelavanie zacalo a bolo aj ukonéené a uhradené (faktira, DoVP, odmena) v roku 2022, t. j. ak cely
rozsah aktualizacného vzdeldvania (20 — 24 hodin) sa uskutocnil v roku 2022, nie je mozna refundacia
finan¢nych prostriedkov z prostriedkov mechanizmu POO.


https://rpo.statistics.sk/rpo/#login

7. 6 hodin aktualizacného vzdeldvania sme uz zrealizovali v mesiacoch september az december 2022,
zvy$né hodiny aktualizacného vzdeldvania mame naplanované na mesiace januar — jun 2023?
MéZeme poiZiadat o prispevok na profesijny rozvoj z prostriedkov mechanizmu POO?

Rozsah aktualizacného vzdelavania je najmenej 20 hodin a najviac 24 hodin. Ak vzdelavanie zacalo v
roku 2022 a pokracuje aj v roku 2023, t. j. ¢ast vzdelavania (napr. 6 hodin) sa realizovala v roku 2022 a
bola aj uhradena (faktura, DoVP, odmena) v roku 2022 a zvy$na ¢ast (napr. 18 hodin) sa bude realizovat
a uhradzat v roku 2023, je mozina refundécia tej Casti finanénych prostriedkov z prostriedkov
mechanizmu POO, ktoré budu uhradené v roku 2023, ale nie tych prostriedkov, ktoré uz boli uhradené
v roku 2022,

8. Aktualizacné vzdelavanie realizujeme priebezne pocas celého skolského roka, je rozplanované po
dve hodiny na kazdy mesiac skolského roka, spolu 20 hodin. Lektorom aktualizacného vzdelavania
je pedagogicky zamestnanec nasej skoly, ktorému bude vyplatena odmena za splnenie mimoriadnej
pracovnej az po ukonceni celého rozsahu aktualizacného vzdelavania. M6Zzeme uz v decembri
poziadat o prispevok na profesijny rozvoj z prostriedkov mechanizmu POO?

Ak vzdeldvanie zacalo v roku 2022 a pokracuje v roku 2023, ale bude sa uhradzat (fakttra, DoVP,
odmena...) az v roku 2023 po ukonceni celého rozsahu aktualizacného vzdelavania (20 — 24 hodin), je
mozna refundacia celej casti financnych prostriedkov alebo casti financénych prostriedkov z
prostriedkov mechanizmu POO (v sulade s podmienkami uvedenymi v bode ¢. 14 metodického
usmernenia¢. 1) .

9. Zacali sme aktualizaéné vzdelavanie realizovat v obdobi september 2022 - december 2022 a
ukonéim ho az vo februari 2023. K vzdelavaniu uz vediem dokumentaciu ako: prezencna listina,
dohoda o vykonani prace. Je potrebné vystavit nové doklady k realizécii vzdelavania, aby som mohol
vyuzit prispevok na profesijny rozvoj?

Opravnena skola je v sulade s bodom ¢. 12 metodického usmernenia €. 1 povinna pouzivat tlaciva,
ktoré tvoria prilohy metodického usmernenia €. 1. K pévodnému tlacivu, ktoré uz bolo k predmetnému
vzdeldvaniu vytvorené sa dolozZi tlacivo uréené metodickym usmernenim €. 1. Vo vzorovom tlacive s
logom POO sa vyplni len hlavicka (ndzov vzdeldvacieho programu, druh vzdelavania, obsahové
zameranie) a k tomu sa pripoji pévodna dokumentdcia (prezencna listina, dohoda o vykonani prace
atd’) na vlastnom tlacive.

10. Zadali sme aktualizaéné vzdeldvanie realizovat v obdobi september 2022 - december 2022 a
ukon¢im ho az vo februari 2023. Zatial nebola vystavend faktura ani realizovana platba za
vzdeldvane. MéZeme vyuizit prispevok na profesijny rozvoj?

Ano. Faktura za dodanie vzdeldvacej sluzby a/alebo vyplatenie odmeny za vykonanu pracu alebo
odmeny za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy (lektorskud ¢innost a ¢innost odborného garanta)
moze byt vystavena len v obdobi od 1.1.2023 do 30.6.2023.

11. Zacali sme aktualizaéné vzdelavanie realizovat v obdobi september 2022 - december 2022.
Vzdelavanie vsak realizujeme pre vsetkych PZ a OZ spolu v jednej skupine pre 20 ucastnikov.
Metodika povoluje max. 15 ucastnikov v jednej skupine. Je to problém?

Ak opravnena Skola organizovala v obdobi september 2022 — december 2022 aktualiza¢né vzdelavanie
pre viac ako 15 Ucastnikov v jednej skupine bude opravnena za toto vzdeldvanie Cerpat financné
prostriedky len za 15 ucastnikov.

12. Ako zistime, i bol formular odoslany v poriadku?

Po odoslani formuldra bude skole a zriadovatelovi zaslany e-mail s informaciou o odoslani formulara
spolu s képiou vyplneného formuldra na adresu uvedent vo formuldri s dajmi, ktoré Skola uviedla vo
formulari. Ak Skole nebol doruéeny e-mail s informaciou o odoslani formulara,



odporucame skontrolovat aj nevyziadanu postu, skontrolovat spravnost vyplnenych e-mailovych
adries, pripadne odoslat formular z iného prehliadada a/alebo pocitaca.

13. Ako zistime, ¢i si obsah formulara a prilohy vyplnené v stlade s metodikou?
Ak nebudete do 18.2.2023 vyzvani na doplnenie alebo opravu formulara alebo priloh, znamena to, Ze
obsah formuldra aj prilohy boli vyplnené spravne.

14. Vyplnili sme formular a po odoslani sme zistili, Ze sme omylom uviedli nespravny udaj. Ako mame
postupovat?

Ak skola po odoslani formuldra zisti, Ze uviedla vo formuldri nespravne Udaje, alebo neprilozila vsetky
pozadované prilohy, vyplni formuldr opatovne a odosle opravny formular so spravnymi udajmi a
prilohami. Odoslanim opravného formulara sa vSetky Udaje a prilohy z pévodného formuldra zrusia a
nahradia ich udaje a prilohy priloZzené k opravnému formuldru. V elektronickej evidencii formularov sa
eviduju udaje a prilohy, ktoré Skola uviedla a prilozila v poslednom odoslanom formuldri, t. j. opravnom
formulari.

15. Aké prilohy musime poslat v ramci prihlasovacieho formulara?

Opravnend Skola spolu s vyplnenym prihlasovacim formuldrom odosle aj sken vyplneného,
podpisaného a opeciatkovaného Cestného vyhlasenia Statutdra vo formate pdf. Upozoriiujeme Ze, ak
je opravnenou kolou zriadovatel $koly bez pravnej subjektivity, tladivo éestného vyhlasenia vypiiia a
podpisuje zriadovatel Skoly.

16. V akom termine dostanu skoly prostriedky na ucet za aktualizacné vzdeldvanie pre Skolsky rok
2022/2023?
Vsetky opravnené Skoly dostanu prostriedky v marci 2023.

17. Bude moiné zabezpelit vzdeldvanie nasimi zamestnancami a zdroveri aj s externymi
poskytovatel'mi vzdelavania pre jednotlivé programy?

Ano je to moiné, formu zabezpedenia vzdeldvania si zvoli samotna $kola podla vlastného uvazenia.
Prikladom mozZe byt situdcia, Ze lektorski cast zabezpeli neziskova organizacia na zaklade
vypracovaného programu opravnenou Skolou.

18. Mézeme vyuiit iba jeden program, napriklad inkluzivne vzdelavanie?
Nie, tyka sa to iba rozvoja digitalnych zrucnosti. Inkluzivne vzdelavanie musi byt v kombinacii s aspon
jednym programom z dalSich dvoch oblasti.

19. Nasa $kola uZ realizovala ¢ast vzdeldvania poéas oktébra aZ decembra 2022. Zalohova faktura
nam bola externym lektorom vystavena k 8. 12. 2022, ale este sme ju neuhradili. Budeme mat aj my
narok na prostriedky z Planu obnovy?

Nie, nebudete. Faktura za dodanie vzdeldvacej sluzby, moze byt vystavena len v obdobi od 1.1.2023
do 30.6.2023.

20. V nasej Skole mame zamestnancov aj na kratsi pracovny uvazok, ktori pracuju u viacerych
zamestnavatelov. U akého zamestnavatela ma zamestnanec absolvovat aktualizaéné vzdelavanie?
Ak ide o pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory ma uzatvorenych viac
pracovnych pomerov s viacerymi zamestnavatelmi na kratSi pracovny cCas, aktualizacné vzdelavanie
absolvuje u zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreny pracovny pomer na najvacsi pracovny uvazok.

21. Existuju aj nejaké obmedzenia v pocte hodin za jeden den, tyZder, alebo mesiac?
Co sa tyka poctu hodin za dané obdobia ako der, tyzden, alebo mesiac nie st nijaké obmedzenia.



22. Tym, Ze pocas pracovnej doby v nasej Skole prebieha vyucovanie, prezen¢ne sa aktualizacné
vzdeldvanie méze realizovat iba mimo pracovnej doby. Bude sa to pokladat ako praca nadéas?

Nie. V zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.“) sa za
pracu nadcas povazuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora prevysuje
zakladny uvazok u pedagogického zamestnanca, ak spinil svoj zakladny uvazok, alebo veduceho
pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdarnym orgdnom, ak splnil svoj zakladny uvazok. V

stulade s § 64 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. opravnena $kola organizuje aktualizacné
vzdelavanie v pracovnom ¢ase pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

23. Bude moZné pocas prezenénej formy spojit dve skupiny pre jeden program v poéte 18 ludi, kedze
mame obmedzené priestory a lektor je z externého prostredia?

Nie je to mozné, podla metodického usmernenia €. 1 PZ a OZ su vzdelavani vo vzdeldvacich skupinach
s po¢tom vzdeldvanych najmenej jeden a najviac 15 PZ a OZ. Ak Skola organizuje aktualizacné
vzdeldvanie pre viac ako 15 PZ a OZ, vytvara najmenej dve vzdeldvacie skupiny.

24. Aktualizacné vzdeldvanie si ako zakladna Skola zabezpedime prostrednictvom interného
zamestnanca, ktory bude vykonavat lektorsku éinnost a zaroveri bude aj odborny garantom. Podl'a
vypoctu dostaneme prispevok za 12 zamestnancov 564 eur. Kol'ko z toho zaplatime na odmenach a
odvodoch zamestnancovi za 20 hodin?

Vyska odmeny pre skolitela sa za jednu hodinu urci podla vzorca 100 x (cena prace za jednu hodinu/
135,2) a vyska odvodov zamestndvatela za jednu hodinu sa urci podla vzorca 35,2 x (cena prace za
jednu hodinu/ 135,2). Podla vami uvedenych Udajov prinalezi zamestnancovi za splnenie mimoriadne;j
pracovnej Ulohy odmena 417,16 eur a na odvody suma 146,84 eur.

25. Nasa 3kola bude zabezpeéovat vzdelavanie prostrednictvom podnikatela, ktory je platitefom
DPH. Budeme mdct pouiit ¢ast prostriedkov z Planu obnovy aj na thradu DPH?

Ak ide o poskytovanie aktualizacného vzdeldvania ako dodanej vzdeldvacej sluzby, prostriedky z POO
je mozné pouzit na Uhradu alebo ¢iastoénd Ghradu ceny bez DPH, ak poskytovatel inovaéného
vzdeldvania je platcom DPH. V tomto pripade Skola uhradi DPH z vlastnych zdrojov, pripadne z
rozpoctovych prostriedkov uréenych na vzdelavanie alebo z prispevku zriadovatela.

26. Odmenu internému zamestnancovi, alebo zamestnancovi na dohodu méze $kola vyplacat aj po
mesiacoch, alebo len jednorazovo na konci vzdelavacieho cyklu?

KedZe ide o odmenu, mala by sa vyplatit po ukonceni aktualizaéného vzdeldvania. Ale ak skola z
objektivnych dovodov sa rozhodla platit odmeny opakovane mozZe tak urobit po odpracovani
prislusnych hodin.

27. Za mesiac november sme v decembri 2022 vyplatili zamestnancovi odmenu a odvody za splnenie
mimoriadnej pracovnej tlohy v rdmci aktualizacného vzdeldvania z vlastnych zdrojov. Dostaneme
po prihlaseni sa a preukazani potrebnych dokumentov refundaciou prostriedky z Planu obnovy?
Odmena za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy mdze byt vyplatenda len v obdobi od 1.1.2023 do
30.6.2023. Tyka sa to aj odmien na zaklade dohody o vykonani prace.

28. Vzdelavanie budeme vykonavat asi aZ v mesiaci jun. Ak nestihneme poslat vyiétovaci formular
do 12.7.2023 bude mozny nahradny termin?

Nie je to moZné. Opravnena $kola, ktora vyuctovaci formular nevyplni do 12.7.2023 (do 23:59 SEC),
bude musiet poskytnuté prostriedky mechanizmu v plnej vyske vratit.



29. Co v pripade, ak poskytovatel vzdelavania vystavil faktiru neskoro a my ako skola z objektivnych
ddvodov sme ju mohli uhradit aZ po 10.7.2023?

Poslednym driom, kedy bude mozné uhradit faktdru, alebo vyplatit odmenu za vykonanu pracu alebo
odmenu za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy je stanoveny 10.7.2023.

30. Po prihlaseni sa do prihlasovacieho formuldara sa mi nenacitali vSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci ako je uvedené v metodickom usmerneni. Ako mam postupovat dalej?

V pripade, Ze sa po prihlaseni do prihlasovacieho formulara nenacitali Udaje o zamestnancoch, ktori
boli k 15.9.2022 evidovani v Eduzbere ide o technicku chybu. Pri technickych problémoch odporué¢ame
nasledovny postup:

- znovu nacitat stranku (CTRL+F5),

- alebo spustit v incognito mdde (otvorit nové sikromné okno) a znovu sa nalogovat (znovu zadat link
pre prihlasenie do elektronického formuléra a zadat edulD skoly a heslo),

- pouzit iny prehliadaé (Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Google Chrome),

- ubezpecte sa, Ze pocita¢ ma dobré internetové pripojenie, prip. skuste iny pocitac.

Zaroven upozorriujeme, ze pre prihlasenie do elektronického formuldra je potrebné pouzit link
uvedeny v metodickom usmerneni ¢. 1: http://profesijnyrozvoj.iedu.sk/, edulD skoly a heslo (rovnaké,
ako pri vypliovani dotaznikov na ucely zistovania COVID Gdajov za $koly).

V pripade, Ze by Vase problémy pretrvavali aj napriek uvedenému postupu kontaktujte nas formou e-
mailu na: metodika.profesijnyrozvoj@minedu.sk spolu s uvedenim edulD Vasej skoly.

31. V prihlasovacom formuldri sa mi v zozname zamestnancov zobrazuju zamestnanci, ktori pracuju
v Skole na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Je v poriadku, Ze su v
zozname?

Nie je to v poriadku. Zoznam by nemal obsahovat tych PZ alebo OZ, ktori si zamestnani na dohodu,
pracuju na zZivnost alebo maju na inej skole vyssi pracovny Uvazok. Nakolko, v zmysle metodického
usmernenia €. 1 bod 3, nebudu prostriedky mechanizmu POO poskytnuté na individudlny profesijny
rozvoj PZ a OZ, ktori vykonavaju pracovnu cinnost na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru, je potrebné tychto zamestnancov v zozname oznacit ,NIE“.

32. V prihlasovacom formuldri sa mi v zozname zamestnancov nezobrazuju zamestnanci, ktori
pracuju v Skole na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Mam ich do
zoznamu doplnit?

Nie. Nakolko, v zmysle metodického usmernenia ¢. 1 bod 3, nebudu prostriedky mechanizmu POO
poskytnuté na individudlny profesijny rozvoj PZ a OZ, ktori vykondvaju pracovnu ¢innost na zaklade
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, zoznam tychto PZ alebo OZ neobsahuje a ani
ich nedopliiate.

33. Mame zamestnankyiiu - PZ/0Z na materskej (MD)/rodi¢ovskej dovolenke (RD), ktora ma zaujem
sa zuéastnit na aktualizaénom vzdelavani. MéZeme ju do zoznamu doplnit?

Prostriedky mechanizmu POO na aktualiza¢né vzdeldvanie v skolskom roku 2022/2023 boli napoditane
na PZ/0OZ, ktory bol prijaty na zastupovanie pocas MD/RD. Preto zamestnanca, ktory je na MD/RD do
zoznamu nepridavate. V pripade, Ze je takyto PZ/OZ v zozname uvedeny, oznadite ho v zozname ako
,NIE“.

Zaroven upozornujeme, ze kazdy zamestnanec, ktory je v zozname vykazany musi byt na vzdelavani
fyzicky pritomny a zaroven musia byt dolozené vsetky pozadované doklady vratene evidencie jeho
Ucasti na vzdeldvani.

34. V prihlasovacom formulari sa mi v zozname zamestnancov nezobrazuje riaditel Skoly, ktory bol
v pracovnhom pomere pred 15.9.2022 a bol evidovany k 15.9.2022 v Eduzbere. Mam ho do zoznamu
doplnit, alebo riaditel nema narok na aktualizaéné vzdelavanie?


http://profesijnyrozvoj.iedu.sk/

Narok na cerpanie prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy a odolnosti SR, poskytnutych na
aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2022/2023 ma aj riaditel Skoly. V pripade, Ze vo formulari
nie je uvedeny riaditel Skoly, ktory bol k 15.9.2022 evidovany v Eduzbere je potrebné doplnit ho do
formulara.

35. Je mozné aktualizaéné vzdeldvanie realizovat aj distanénou formou?

V metodickom usmerneni €. 1, bod 5, je distancna forma vzdeldvania v oblasti "Rozvoj digitalnych
zrucénosti" uvedend zamerne, pretoZze umoznuje osvojenie si obsahu vzdelavania formou tréningu a
vlastnym tempom vzdeldvaného. V tejto suvislosti je potrebné vnimat rozdiel medzi distanénym
vzdeldvanim a vzdelavanim prostrednictvom priameho prenosu. Pri distan¢nom vzdeldvani je uéastnik
vzdeldvania sam, s lektorom nemad kontakt osobne, ani prostrednictvom priameho prenosu. Od lektora
v distanénom vzdeldvani sa potom vyZzaduje dodanie vzdeldvacich materidlov uréenych na
samovzdelavanie a kontrolu - preskusanie, ktoré s sucastou programu vzdeldvania. Uvedené sa
nevyzaduje pri kontaktnom vzdeldvani, kam patri prezencné vzdeldvanie vrdatane vzdeldvania
prostrednictvom priameho prenosu. Okrem toho, aj pri distanénom aktualizacnom vzdeldvani plati, ze
ho Skola poskytuje v pracovnom ¢ase pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Zaroven ako je uvedené v metodickom usmerneni €. 1, bod 8, za vykonanie lektorskej ¢innosti sa
povaZuje osobné zabezpecenie vzdeldvania v prezencnej forme a vo vzdelavacej skupine. Vzdelavanie
prostrednictvom priameho prenosu sa na Ucely poskytnutia prispevku povaZuje za vykonanie
lektorskej Cinnosti v prezencnej forme; za prezencnu formu aktualizacného vzdeldvania sa povaZuje,
ak ide o vzdeldvanie prostrednictvom priameho prenosu z dévodu zhorSenia pandemickej situdcie a ak
je vzdeldvanie prostrednictvom priameho prenosu poskytnuté osobitne kazdej vzdelavacej skupine.



