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2» Ciel politiky 1 - Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurépa

Priorita: 1P1 Veda, vyskum a inovacie

Specificky ciel: RS0O1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovaénych kapacit a vyuzivanie pokrogilych
technolégii (EFRR) (str. 82 P SK)

Specificky ciel RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovaénych kapacit a vyuzivanie pokroéilych technolégii bude podporovany
Styrmi opatreniami v doménach RIS 3:

» 1.1.1 Podpora medzisektorovej spoluprace v oblasti VVal a zvySovanie Val kapacit v podnikoch
» 1.1.2 Podpora ludskych zdrojov v oblasti VVal

» 1.1.3 Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti VVal

> 1.1.4 Podpora optimalizacie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktury

Typy opatreni boli vyhodnotené ako zlucitelné so zasadou "vyrazne nenarusit": neoCakava sa, Ze by mali, vzhfadom na svoj charakter, akykolvek
vyznamny negativny vplyv na zivotné prostredie.

» Opatrenie 1.1.1 Podpora medzisektorovej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii a zvySovanie
vyskumnych a inovaénych kapacit v podnikoch

Zakladnym predpokladom pre zabezpec€enie rozvoja medzisektorovej spoluprace v SR je zvySenie miery zapojenia sukromného sektora do
VVal.
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Suvisiace typy akcii:
Ciefom je stimulovat’ spolupracu vyskumnych institucii s podnikmi a podnikov navzajom, posilnit vydavky podnikov do VVal a podporit’ SirSiu
adopciu a integraciu existujucich technolégii inteligentného priemyslu 4.0 do praxe v podnikoch.
Podporované budu najma aktivity zacielené na:
e dlhodoby strategicky vyskum a priemyselny vyskum prostrednictvom partnerstiev;

e realizaciu VVal aktivit v podnikoch v kazdom stupni inovaéného retazca, zavedenie dosiahnutej inovacie do produkéného procesu, ako
aj na podporu ochrany prav dusevného vlastnictva, vratane nefinanénej a vouchrovej podpory;

e realizaciu projektov, ktoré su sucastou dolezitého projektu spoloéného eurdpskeho zaujmu IPCEI EuBatln (podpora projektov, ktorych 1.
faza bola financovana z OP Il 2014-20);

e stimulaciu podnikatelského prostredia na aplikaciu rieSeni a technoldgii priemyslu 4.0 a nainvesticie zamerané na zvySenie
konkurencieschopnosti a inovacnej vykonnosti podnikov;

e VaV orientovany na zvladnutie mimoriadnych situacii a ich zdravotnych, ekonomickych a spolocenskych vplyvov;
e podporu vytvarania SVJ [93] s cielom integrovat vyskum, fudské zdroje a infrastrukturu.

e podporu posilnenia koordinacnej a podpornej ulohy regiénov vo VVal ekosystéme s prihliadnutim na regionalne Specifika a na vystupy a
odporucania EK CuRI [94] (MIP).

MIP (Medzisektorové Inovaéné Partnernstva)

Existujuca inovacna uroven samospravnych krajov MRR indikuje potrebu budovania, resp. posilnenia ekosystémov podpory regionalnych
inovacii prostrednictvom vzniku a rozvoja silnych MIP [95] na urovni samospravnych krajov a uzemi SUD. Ich cielom bude zabezpecenie
cieleného spajania a spoluprace smerom k finan¢nej udrzatelnosti inovacnych aktivit v regiénoch, nadvazujuc aj na odporucania EK CuRI [94].
Realizacia MIP bude zaloZzena na vopred stanovenych Standardoch zahffiajucich vyvazené zastupenie verejného, sukromného a vyskumného
sektora, s jasnou Strukturou projektového riadenia a vedenia, realistickym a udrzatelnym finanénym planom a bude v sulade so stratégiou RIS3.

e konsolidacia a optimalizacia VVal kapacit prostrednictvom vzniku a podpory existujucich MIP, s ciefom zvySenia absorpénej schopnosti
a inovacnych vystupov MRR, v sulade s metodikou Narodnej stratégie VVal.
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» Opatrenie 1.1.2 Podpora Fudskych zdrojov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii

Cielom podpory je zvratenie odlivu mozgov a pritiahnutie perspektivnych a Spickovych SR a zahraniénych vedeckych pracovnikov zo zahranicCia
vytvaranim atraktivnych podmienok a funkénych programov podporujucich mobilitu, s cielom podporit’ internacionalizaciu a obojsmerny obeh
poznatkov a skusenosti.

Suvisiace typy akcii:
V ramci opatrenia budu realizované aktivity s cielom vytvorit komplementarne projekty v nadvaznosti aktivity POO:

Studenti vysokych kol
e podielanie sa na vedeckej a odbornej €innosti, a/alebo rieSenie bakalarskych a diplomovych prac v spolupraci s podnikmi.

Doktorandi, postdoktorandi a mladi vyskumnici, ktori etabluju svoju vedecku kariéru

e granty pre doktorandov, zac€inajucich vyskumnikov a vedeckych pracovnikov po ukonceni PhD. orientované na etablovanie vedeckej
kariéry a rozvinutie spoluprace so zahrani¢im a/alebo s podnikatelskym sektorom;

e podpora navratu slovenskych vyskumnikov pdsobiacich v zahraniéi a etablovanie vyskumnikov z EU a tretich krajin.

Vysokokvalifikovani vedecko-vyskumni a vyvojovi pracovnici v podnikoch
e podpora fudskych zdrojov v oblasti VVal v podnikoch, vratane podpory staZovych, vymennych a vzdelavacich programov.

» Opatrenie 1.1.3 Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii

Hlavnym ciefom je posilnenie u&asti SR subjektov v eurdpskych Val programoch, partnerstvach a iniciativach EU.
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Suvisiace typy akcii:
Prostrednictvom grantovych schém budu podporované najma nasledovné aktivity:
a) Podpora zvy$enia G&asti slovenskych subjektov v projektoch ramcového programu EU pre Val HE

e podpora zapojenia slovenskych subjektov do projektov programu HE (napr. RozSirovanie ucasti a Sirenie excelentnosti, EIC, ERC, MSCA,
COST) a zabezpecenie kofinancovania a komplementarneho financovania Teaming for Excellence, ERA Chair, Twinning ako aj Val
partnerstiev programu HE;

e podpora vysoko hodnotenych projektov (SoE, MSCA, EIC, ERC...) vratane priameho financovania projektov, ktoré neziskali financovanie
z programu HE (tzv. short-listed projekty);

e podpora pripravy projektov a komplementarneho financovania uspesnych projektov HE s u¢astou slovenskych subjektov.
b) Podpora ucasti SR v dalSich eurépskych a medzinarodnych programoch a iniciativach (VVal €asti tychto programov)

e podpora zapojenia SR do eurépskych a medzinarodnych programov a dalsich iniciativ v oblasti VVVal - Vesmirny program EU 2021 —
2027, Invest EU, Chips Act, Digital Europe, Erasmus+, EUSRD.

c) Internacionalizacia slovenskych institucii a organizacii VaV

e vytvorenie cielenych financnych opatreni pre zvySenie internacionalizacie VVal prostrednictvom kontinualnej finan¢nej podpory pre ucely
nadvazovania medzinarodnej spoluprace (napr. ucasti na medzinarodnych podujatiach);

e sietovanie vyskumnych infraStruktur za u€elom spoluprace so zahrani¢im s cielom vytvarania medzinarodnych hubov.
d) Podpora zvySenia ucasti SR v ERA
e podpora ucasti subjektov v ERA, vratane ESFRI a inych eurépskych a medzinarodnych infrastruktarach;
e podpora ekvivalentnych vyziev k Val misiam programu HE, zvySenie ucasti v schémach ERC, MSCA;
e podpora ucasti vyskumnych institucii, vysokych skol, ako aj sukromne;j sféry v europskych vesmirnych projektoch v ramci vyziev a aktivit
Vesmirneho programu EU,;

e proaktivne pripajanie sa k existujicim medzinarodnym projektom bez SR uéasti — prispevok z fondov EU na financovanie aktivity
slovenskych vyskumnych institucii formou vytvorenia nového komplementarneho pracovného balika.
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» Opatrenie 1.1.4 Podpora optimalizacie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktary

Suvisiace typy akcii:

Ciefom podpory bude dobudovanie a optimalizacia vyskumnej infrastruktury v sulade s ciefmi jednotlivych domén RIS3 (inventarizaciou
vyskumnej infradtruktury vo vlastnictve verejného a akademického sektora a umoznenim sukromnému sektoru vyuzivat tuto vyskumnu
infrastrukturu na vyskumné ucely; inventarizaciou vyskumnej infrastruktury sa zabrani duplicitnému zabezpeceniu tej vyskumnej infrastruktury,
ktora je uz k dispozicii a zaroven sa identifikuju potreby jej dalSieho rozvoja) a so zohladnenim Cestovnej mapy vyskumnych infrastruktur v SR
[96] na EU urover, najmé v ramci ESFRI.

Projekty budu podporovat najma nasledovné aktivity:

a) dlhodoby pristup k elektronickym informacnym zdrojom, vedeckym publikaciam a ekosystému informaénych systémov pre vyskumnikov
a institucie VaV v SR, ktory je ur€eny na ziskavanie, spracovavanie, uchovavanie a spristupfiovanie vyskumnych dat a publikacii,

b) modernizacia (upgrade) a zabezpeclenie prevadzky hardvérovej a softvérovej IKT infrastruktury pre VaV a prepajanie vyskumnych datovych
centier,

c) prevadzka a dalSi rozvoj celonarodnej infrastruktury pre transfer technoldgii,
d) rozvoj popularizacie vedy a techniky a prezentacie uspesnych vysledkov VaV,
e) podpora zapajania sa do iniciativy EOSC a inych medzinarodnych vedeckych infrastruktur.

Infrastruktura, technoldégie a spolupraca
Medzi opravnené aktivity budu patrit najma:

e dobudovanie, modernizacia a optimalizacia infrastruktury VaV pre spolupracu v ramci napr. ESFRI;
e dobudovanie vyskumnych infrastruktur pre rieSenie celospolocenskych vyziev a mimoriadnych situacii;

e podpora priemyselnej zakladne SR v sulade s RIS3 a to prepajanim vyskumnych institucii a priemyslu aj v rozvijajucich sa oblastiach
v SR v zmysle principu: ,od myslienky k produktu®.
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Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

e subjekty verejnej spravy a nimi zriadené subjekty, vratane subjektov Uzemnej samospravy;
e sektor vyskumnych institucii (napr. Slovenska akadémia vied a jej ustavy);

e vedecko-vyskumni a vyvojovi zamestnanci;

e akademicky sektor (napr. vysoké Skoly, univerzity);

e Studenti vysokych skol/univerzit;

e doktorandi, postdoktorandi a mladi vyskumnici;

¢ mimovladne neziskové organizacie;

e podnikatelsky sektor;

e klastrové organizacie.

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu (str. 88 P SK)

Priorita Spe(.:'f',Cky Fond Kate_gona Identlfllkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kéd

1P1 RSO1.1 EFRR | Viac RCOO01 Podporované podniky (z toho: mikro, malé, stredné, velkeé) podniky
rozvinuté

1P1 RSO1.1 EFRR |Viac RCO02 Podniky podporované grantmi podniky
rozvinuté

1P1 RSO1.1 EFRR | Viac RCO06 Vyskumni pracovnici pracujuci v podporovanych vyskumnych zariadeniach ro¢né ekvivalenty piného
rozvinuté pracovného ¢asu

1P1 RSO1.1 EFRR | Viac RCOO07 Vyskumné organizacie zu€astriujice sa na spoloénych vyskumnych projektoch | Vyskumné organizacie
rozvinuté
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1P1 RSO1.1 EFRR | Viac RCO08 Nominalna hodnota vybavenia na vyskum a inovacie euro
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Viac RCO10 Podniky spolupracujuce s vyskumnymi organizaciami podniky
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCOO01 Podporované podniky (z toho: mikro, malé, stredné, velké) podniky
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCO02 Podniky podporované grantmi podniky
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCO06 Vyskumni pracovnici pracujuci v podporovanych vyskumnych zariadeniach ro¢né ekvivalenty piného
rozvinuté pracovného Casu
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCO07 Vyskumné organizacie zucastriujuce sa na spolo¢nych vyskumnych projektoch | Vyskumné organizacie
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCOO08 Nominalna hodnota vybavenia na vyskum a inovacie euro
rozvinuté
1P1 RSO1.1 EFRR | Menej RCO10 Podniky spolupracujuce s vyskumnymi organizaciami podniky
rozvinuté
Ukazovatele vysledku (str. 89 P SK)
. Specificky Kategéria Identifikacny . Merna Vychodiskova alebo Referenény | Cielova hodnota | Zdroj z
oIl ciel e regiénu kod e jednotka referencna hodnota rok (2029) udajov ST




Priorita: 1P1. Veda, vyskum a inovacie
Specificky ciel: RSO1.4 Rozvoj zruénosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie
(EFRR) (str. 109 P SK)

Specificky ciel RSO1.4 Rozvoj zruénosti pre inteligentnu Specializdciu, priemyselnu transformdciu a podnikanie bude napliriany
prostrednictvom nasledovnych opatreni:

e 1.4.1. Zru€nosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu a budovanie kapacit pre RIS3
e 1.4.2. Digitalne zrucnosti prispésobené doménam RIS3 a potrebam priemyselnej a zelenej transformacie

» Opatrenie 1.4.1 Zrué€nosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu a budovanie kapacit
pre RIS3

Suvisiace typy akcii:

e podpora tvorby a/alebo inovacie a zavadzanie profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov podla potrieb domén RIS3
(napr.: tvorba/rozvoj ponuky predmetov v slovenskom a/alebo v cudzom jazyku, zavadzanie inovativnych metéd vzdelavania, podpora
infradtruktary a vybavenia pre prakticku vyuku v prepojeni na Specifické / pokrocilé zru¢nosti, zapajanie expertov z praxe a zahranicia do
vzdelavania, praktické vzdelavanie, propagacia a i.), vratane schém zameranych na zavadzanie prvkov dualneho vzdelavania na vysokych
$kolach; (vyzvy vyhlasuje MSVVa$S SR)

e podpora tvorby a/alebo inovacie a zavadzania Studijnych programov pre 1. az 3. stuperi vysokoSkolského Studia podla potrieb domén RIS3
(napr. tvorba/rozvoj ponuky predmetov v slovenskom a/alebo v cudzom jazyku, zavadzanie inovativnych metéd vzdelavania, podpora
infraStruktary a vybavenia pre prakticku vyuku v prepojeni na Specifické / pokrocilé zru¢nosti, zapajanie expertov z praxe a zahranicia do
vzdelavania, praktické vzdelavanie, propagacia a i.); (vyzvy vyhlasuje MSVVa$S SR)

e poskytovanie motivacnych Stipendii pre talentovanych domacich a zahrani¢nych Studentov za ucelom ich Studia na vysokych Skolach v

SR v sulade s potrebami domén RIS3 (pokraCovanie investicie 3 z Planu obnovy a odolnosti SR, komponent 10, na roky 2025 — 2027, s
dobehom do roku 2029, len pre Studijné programy relevantné pre domény RIS3); (vyzvy vyhlasuje MSVVaS SR)

* podpora tvorby a zavadzania kratkych (non-degree) kurzov a programov terciarneho vzdelavania podla potrieb domén RIS3; (vyzvy
vyhlasuje MSVVa$S SR)
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e podpora tvorby a poskytovania profesijnych kvalifikacii a mikrocertifikatov na zaklade potrieb domén RIS3; (vyzvy vyhlasuje MSVVa$

» Opatrenie 1.4.2
Digitalne zrucnosti prispésobené doménam RIS3 a potrebam priemyselnej a zelenej transformacie

Suvisiace typy akcii:

Podpora digitalnych zru¢nosti previazanych na RIS3 domény, najmé na doménu 1 (Inovativny priemysel pre 21. storoCie) a doménu 3 (Digitalna
transformacia Slovenska) a potreby vyplyvajuce z priemyselnej a zelenej transformacie bude zamerana na nasledovné aktivity:

Doména 1(vyzvy vyhlasuje MIRRI SR):

SR)

podpora realizacie praktickeého vyucovania Ziakov v doménach RIS3 (napr. dualne vzdelavanie, praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela); (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

podpora tvorby a/alebo inovacia a zavadzanie Studijnych a u¢ebnych odborov odborného vzdelavania a pripravy na zaklade potrieb domén
RIS3 (napr. tvorba/rozvoj ponuky vzdelavania, zavadzanie inovativnych metod vzdelavania, podpora infrastruktury a vybavenia pre
praktickt vyuku v prepojeni na Specifické / pokrocCilé zrucnosti zapajanie expertov z praxe do vzdelavania, praktické vzdelavanie,
propagacia, spolupraca s podnikmi a i.). Podpora stredného odborného vzdelavania a pripravy bude nadvézovat aj na odporuéania
a vystupy iniciativy Eurépskej komisie CuRI. (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

programy (vratane podpory pilotnych projektov a schém) na rozvoj vzdelavania Specifickych cielovych skupin, manazérov spolo¢nosti
a riadiacich pracovnikov verejného a sukromného sektora a ich kompetencii v oblasti riadenia, ktoré su nevyhnutné pre digitalnu
transformaciu a inovacie spolocnosti pre potreby domén RIS3;

vytvorenie dotacného programu, finanénej podpory vzdelavacich programov a analyzy potrieb (vratane podpory pilotnych projektov) najmé
pre spolocnosti, ale aj ostatnych prijemcov podpory, na podporu vzdelavania zamestnancov, vratane neformalneho vzdelavania pre
zamestnancov podnikov, $koliaceho personalu, vratane aktivnej podpory udrZania a rozvoja $pecialistov v relevantnom sektore,
zameraného na zvySovanie digitalnych zruénosti, pre potreby domén RIS3;
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Priorita: 1P1. Veda, vyskum a inovacie

e podpora vzdelavania a zvySovania poctu lektorov v oblasti digitalnych zruénosti zamerana striktne na plnenie potrieb domén RIS3;

e podpora aktivit, programov a pilotnych projektov vzdelavania v oblasti zelenej transformacie, v prepojeni na poZiadavky digitalnej
transformacie vratane podpory rozvoja zruénosti a vyuzivanie tzv. déveryhodnych inteligentnych technoldgii a prace s udajmi striktne pre

potreby domén RIS3.

Doména 3: (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

e podpora vzdelavacich iniciativ, aktivit a programov (vratane pilotnych aktivit) vychadzajucej z iniciativy Europskej komisie Digital Skills and

Jobs Coalition striktne pre potreby domén RISS3.

Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

e podnikatel'sky sektor;

e zamestnanci;

e akademicky sektor (napr. vysoké Skoly, univerzity);

¢ institucie opravnené na poskytovanie odborného vzdelavania a pripravy;
e institucie opravnené na poskytovanie dalSieho vzdelavania;

e sektor vyskumnych institucii;

e Ziaci;

e Studenti VS;

o fyzické osoby;

e subjekty verejnej spravy, vratane subjektov Uzemnej samospravy;

e profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvazy, asociacie a komory;
e zAaujmoveé zdruZenia pravnickych a fyzickych oséb;
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Priorita: 1P1. Veda, vyskum a inovacie

mimovladne neziskové organizacie;

vychovno-vzdelavacie a zdravotnicke institucie, zariadenia socialnych sluzieb;

cirkvi a nabozZenské spoloCenstva (pravnické osoby, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi alebo nabozenskej spolo€nosti).

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVa$S SR

Ukazovatele vystupu (str. 113 P SK)

Priorita S_pgcmcky Fond Katggorla Id,entlflkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod
1P1 RS01.4 EFRR |Viac RCO101 MSP investujuce do zruénosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu | podniky
rozvinuté a podnikanie
1P1 RSO1.4 EFRR | Viac SOI01 Pocet talentovanych domacich a zahrani¢nych Studentov s udelenym Stipendiom pocet Studentov
rozvinuté
1P1 RSO1.4 EFRR | Menej RCO101 MSP investujuce do zruénosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnd transformaciu | podniky
rozvinuté a podnikanie
1P1 RSO1.4 EFRR | Menej SOI01 Pocet talentovanych domacich a zahraniénych Studentov s udelenym Stipendiom pocet Studentov
rozvinuté
Ukazovatele vysledku (str. 114 P SK)
Priorita S_pe,cmcky Fond Kat_e’gorla Id’entlflkacny Ukazovatefl Merna jednotka
ciel regiénu kéd
1P1 RSO1.4 EFRR | Viac SRIO1 Poclet zavedenych programov relevantnych pre inteligentnu Specializaciu a priemyselnu programy
rozvinuté transformaciu vytvorenych a/alebo inovovanych v spolupraci so zamestnavatelmi
1P1 RSO1.4 EFRR | Menej SRIO1 Pocet zavedenych programov relevantnych pre inteligentnd Specializaciu a priemyseinu programy
rozvinuté transformaciu vytvorenych a/alebo inovovanych v spolupraci so zamestnavatelmi
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
¥ Ciel politiky 4 - Socialnejsia a inkluzivnej$ia Eurdpa

Priorita; 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

ZlepsSenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalithym sluzbam v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania rozvijanim dostupnej infrastruktuary vratane posilnovania odolnosti
pre distanéné a online vzdelavanie a odbornu pripravu (EFRR) (str. 279 P SK)

Suvisiace typy akcii:

Podpora infrastruktarnych opatreni je integralnou stéastou a dopifia opatrenia realizované prostrednictvom $pecifickych cielov financovanych
z ESF+ zameranych na kvalitné inkluzivne vzdelavanie. Podpora neinvesticnych aktivit (napr. fudské zdroje, vzdelavanie) je priamo prepojena
na existenciu vhodného priestorového a materialno-technického a technologického zazemia. Opatrenia su vysledkom mapovania vzdelavacej
infrastruktury a toto mapovanie sa bude priebeZne dopinat. Hlavnym cielom podpory je zabezpe&enie pristupu znevyhodnenych skupin ako su
MRK, zdravotne znevyhodneni, deti a ziaci so Specifickymi potrebami k inkluzivnemu a vysokokvalitnému personalizovanému vzdelavaniu.
Podpora Specialnych skl mdze byt realizovana len ak je jej cielom posilnenie inkluzivneho vzdelavania v hlavhom vzdeldvacom prude. Podpora
OVP bude poskytovana aj s prihliadnutim na vystupy a odporuc¢ania Iniciativy CuRI v kontexte integrovanej podpory rozvoja strednych odbornych

8kol vyberanych na zaklade preukazaného dopytu po ponukanych zru€nostiach na trhu prace. Aktivity budu realizované v synergii s POO
(komponenty 6 a 7).

e podpora desegregacie vychovy a vzdelavania (vyzvy vyhlasuje USVRK )
e debarierizacia Skol a Skolskych zariadeni (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

e materialne vybavenie a technické zabezpecenie $koél a Skolskych zariadeni (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

14



Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

e budovanie/modernizacia u€ebni vratane vonkajsich (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)
e podpora kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie (vyzvy vyhlasuje MSVVaS SR)

V ramci aktivity ide o zabezpecenie terapeutickych, preventivnych, intervencnych a diagnostickych nastrojov pre poradensky systém vratane ich
digitalizacie a zavedenie jednotného elektronického systému evidencie odbornych cinnosti v poradenskom systéme. Cielom je skvalitnenie
poradenského systému a jeho dostupnost, t. j. podpora debarierizacie zariadeni poradenstva a prevencie. V ramci podpory bude mozné
realizovat aj s tym suvisiace stavebné upravy a rekonstrukciu, vystavbu, pristavbu, nadstavbu, vratane obstarania a modernizacie materialno-
technického vybavenia v systéme poradenstva a prevencie.

e vystavba a rekonstrukcia Skolskych Sportovisk (vyzvy vyhlasuje MIRRI SR)

Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

deti, predovetkym tie, ktoré navstevuju materské 3koly, vratane deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy, deti so zdravotnym postihnutim a deti v nahradnej starostlivosti;

romovia, najma z MRK (Atlas romskych komunit);

mladez a mladi dospeli odchadzajuci z nahradnej starostlivosti;

statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov;

seniori / osoby v preddéchodkovom veku;

rodicia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
nepedagogicki zamestnanci;

pracovnici s mladezou;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy;
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

aktéri v oblasti vzdelavania;

verejnost;

mimovladne neziskové organizacie;

Skoly a Skolské zariadenia;

centra poradenstva a prevencie.

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu( str. 283 P SK)

Priorita S_pgmﬂcky Fond Katggorla Id,entlflkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod
4P2 RS04.2 EFRR |Viac S0I28 Pocet novovybudovanych/modernizovanych bezbariérovych terapeutickych miestnosti pocet
rozvinuté
4P2 RS0O4.2 EFRR | Menej SOI28 Pocget novovybudovanych/modernizovanych bezbariérovych terapeutickych miestnosti pocet
rozvinuté

Ukazovatele vysledku (str. 284 P SK)

Priorita Spgmﬂcky Fond Katggona Id’entlflkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu | kod
4P2 RS0O4.2 |EFRR|Viac SRI19 Pouzivatelia novych alebo modernizovanych terapeutickych miestnosti za rok pouzivatelia /
rozvinuté rok
4P2 RS0O4.2 |EFRR|Menej SRI19 Pouzivatelia novych alebo modernizovanych terapeutickych miestnosti za rok pouzivatelia /
rozvinuté rok
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
Specificky ciel: ESO 4.5 (e) ZvySenie kvality, inkluzivnosti a Géinnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobudanie klFiéovych kompetencii vratane
podnikatel'skych a digitalnych zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej
pripravy a uénovskej pripravy (ESF+) (str. 287 P SK)

Suvisiace typy akcii (vyzvy pre vietky nizsie uvedené akcie vyhlasuje MSVVa$ SR):

Hlavnym cielom podpory je zvySenie kvality a inkluzivnosti vzdelavania posilnenim vo viacerych oblastiach, od aktivit zameranych na Skoly, novu
kultaru v Skolach, PZ a OZ, gramotnosti a zru€nosti deti, Ziakov a mladeze aZz po prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace a reakciu
vzdelavacieho systému na krizy (napr. pandémia, vojensky konflikt). Vzdelavanie ma prispievat k dobrej klime v Skolach, aj k udrziavaniu
wellbeingu vSetkych jej aktérov. Aktivity sa budu realizovat vo formalnom aj neformalnom vzdelavani.

Aktivity budu realizované v synergii s POO SR (komponenty 6, 7, 17).

PZaOZ
e rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ, vratane veducich zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni

e rozvoj zruénosti budicich PZ/OZ a ich prepajanie s praxou

Aktivitami sa posilni ziskavanie praktickych didaktickych zru€nosti — ako vyuCovat' v sulade s reformnymi trendmi (napr. aj prostrednictvom
cvicnych 8kdl), ako prepajat predmety medzi sebou a s praxou, rozvijat’ u€inné stratégie, ako podporit vnutorna motivaciu deti a Ziakov ucit sa
(napr. metakognitivne stratégie) a podporia sa kolektivne formy vzdelavania a vzajomného uc€enia sa (napr. aj prostrednictvom didaktickych
reflexivnych komunit a podpory 8kl ako uciacich sa komunit, klubov ucitefov, mentoringu, supervizie), zlepSenie dostupnosti a réznorodosti
vzdelavania (napr. moderné inovativne a aktivizujuce vyucovacie metédy, metdédy hodnotenia so zameranim na formativne hodnotenie,
autoevalvacné nastroje a ich vyuzivanie v praxi Skoly, vyu€ovanie v multikulturnych a viacjazy&nych triedach), zvySenie ponuky vzdelavania a
atraktivity profesie PZ/OZ. V pripade OZ sa podpora zameria na zvy$enie kompetencie v oblasti poskytovania odbornych €innosti detom/ziakom,
rodicom, inym PZ/OZ v Skolstve. Aktivity podporia dobru klimu v Skolach, zabezpecia zvySovanie a udrZzanie wellbeingu.
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Vzdelavanim veducich zamestnancov (napr. liderské, manazérske zrucnosti) sa skvalitnia procesy odborného riadenia v regionalnom Skolstve,
budovanim/zavadzanim novej organizacnej a edukacnej kultury v Skolach (ako napr. personalizacia u€enia sa; podpora zodpovednosti u deti a
Ziakov za vzdelavanie, vnutorna motivacia v uceni a pozitivny vztah k celozivotnému vzdelavaniu sa).

Podpori sa obohacovanie obsahu katalogu inovacii vo vzdelavani, ¢im sa rozSiri ponuka overenych vzdelavacich programov, prostrednictvom
ktorych mdzu Skoly inovovat a zlepSovat svoju vykonnost.

e podsobenie Specialistov na pohybové a Sportové aktivity ziakov

Specialisti na pohybové a $portové aktivity Ziakov na hodinach TV pomézu $kolam skvalitnit vyuébu TV na 1. stupni ZS za ugelom zvy$enia
pohybovej gramotnosti Ziakov, zlepSenia ich fyzického a zdravotného stavu, za¢lenenia pohybovo, fyzicky a zdravotne znevyhodnenych ziakov
do socialnych skupin, k rozvoju ich osobnosti a zaroven k zlepSeniu vysledkov vzdelavania v inych oblastiach.

e posobenie pedagogickych lidrov v regionalnych centrach podpory pre ucitelov
Aktivita sa bude realizovat’ po ukonceni podpory z POO a vyhodnoteni posobenia centier.

Odborné vzdelavanie a priprava

e podpora systémov kvality pociatocného OVP a pokracujuceho OVP
e podpora profesijného rozvoja PZ a OZ pésobiacich v systéme OVP vratane majstrov

e podpora realizacie praktického vyuéovania ziakov mimo domén SK RIS3 2021+ (napr. dualne vzdelavanie, praktické vyuéovanie
na pracovisku zamestnavatela)

Podpori sa modernizovanie a zatraktivnenie OVP napr. aj osveta o modernych trendoch v sektoroch, vztah k praci s materialmi, naradim,
zlepSenie excelentnosti a internacionalizmu v OVP a posilnenie jeho relevancie pre trh prace. U PZ/OZ sa podporia zru¢nosti a inovacné metody
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

odbornej pripravy vratane profesijného rozvoja v spolupraci s podnikmi a VS. Stuastou podpory OVP je zvysit atraktivnost ugitelského povolania
zlepSenim pracovnych podmienok a investovanim do ich odbornej pripravy a kariérového poradenstva, zvySovanie kvality OVP aj s prihliadnutim
na vystupy a odporucania Iniciativy CuRI v kontexte podpory rozvoja strednych odbornych $kél vyberanych na zaklade preukazaného dopytu po
ponukanych zruénostiach na trhu prace.

Zrucénosti a gramotnosti

e rozvoj komplexnych zruénosti a gramotnosti

Podpori sa rozvoj zru€nosti deti, ziakov a mladeze so zameranim na komunikaciu, kreativitu, kooperaciu, kritické myslenie, Citatelsku,
matematicku, prirodovednu, finan¢nu, medialnu a environmentalnu gramotnost, samostatnost’ a zodpovednost, videnie prileZitosti, komplexné
rieSenie problémov, obCiansku angazovanost, digitalne a podnikatelské zru€nosti, vratane podpory vnutornej motivacie k celozivotnému uceniu
sa. Aktivity sa budu realizovat napr. formou vzdelavacich programov, Skoleni, vofno€asovych aktivit, mentoringom pri rozvijani zru¢nosti Ci
posobenim Skolskych digitalnych koordinatorov, ktori pomdzu Skolam vyuzivat digitalne technologie vo vychovno-vzdelavacom procese.
Aktivitami sa pokryju vSetky stupne Skél vratane Skolskych zariadeni. Pri nastaveni vyziev sa pomoc zacieli aj na Skoly, ktoré dosahuju slabé
vysledky. Zaroven sa bude venovat pozornost talentovanej mladezi, napr. prostrednictvom rozvoja predmetovych olympiad a postupovych sutazi.

e meranie a monitorovanie kld€ovych kompetencii , zruénosti a gramotnosti ziakov a poskytovanie spatnej vazby skolam

V oblasti hodnotenia zmien kvality a efektivity vzdelavania v Skolach sa zavedu inovativne hodnotiace nastroje (napr. testy na overovanie zru¢nosti
a gramotnosti, dotazniky na mapovanie interpersonalnych vztahov, socio-emocionalnych zruénosti a pod.), aby poskytovali u€itefom spatnu
vazbu o urovni kompetencii a spbésobilosti ziakov vo vztahu k obsahu vzdelavania/kurikulu. Vzdelavanie PZ aj buducich PZ bude zamerané na
to, aby vedeli analyzovat a vyhodnotit namerané data a na ich zaklade upravovali svoje vyuCovacie metdody, suastou bude aj podpora
autoevalvacnych procesov v Skolach. Podpori sa zistovanie klu¢ovych kompetencii ziakov a postojov ucitefov (v spolupraci s OECD, IEA) v ramci
ktorého budu vyhodnocované trendy v dosahovani urovne klu€¢ovych gramotnosti Ziakov v medzinarodnom porovnani. Monitorovany bude dopad
vzdelavania na Ziakov podfa ich socio-ekonomického zazemia a vyhodnocované budu aj regionalne rozdiely z hfadiska ucinnosti poskytovaného
vzdelavania.

Analyzy, Studie, metodické materialy poskytnu spatnu vazbu Skolam, zriadovatelom a tvorcom vzdelavacich politik o uc€innosti reforiem.
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

e podpora narodného centra pre digitalne technolégie vo vzdelavani

Zabezpeci podporu pre implementaciu opatreni v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania, vratane otazok kybernetickej bezpecnosti a
predchadzaniu patologickych javov spojenych s nadmernou digitalizaciou.

e posilnenie odolnosti vzdelavacieho systému a jeho aktérov voci krizam

Podpori sa tvorba digitalneho edukacného obsahu, prispdsobenie vzdelavacieho systému na diStan¢né, hybridné vzdelavanie ako napr. tvorba
metodik, personalizovanych platforiem.

e rozvoj vychovného poradenstva a prevencie a kariérového poradenstva

Pri. podpore poradenstva sa nadviaze na aktivty z PO 2014-2020 aposiinenie poradenstva (hodnotenie OPLZ:
https://www.minedu.sk/data/att/23401.pdf), €i lessons learned z CuRIl. Podpora sa bude tykat ZS a SS.

e podpora novej kultury na Skolach, postavenej na inkluzii a wellbeingu vSetkych aktérov vzdelavania

Podpori sa stabilizacia $kol v Ease spoloCenskych kriz a reformnych zmien, premena $kél na ekosystém celkovej podpory a celkového rozvoja
dietata a Ziaka, ako aj k podpore wellbeingu vSetkych aktérov zu€asthujucich sa na vzdelavani a demokratizacnych procesoch na Skolach.

e vznik partnerstiev aktérov vo vzdelavani na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej trovni

Podpori sa budovanie a rozvoj systému partnerstiev a komunikacie medzi aktérmi vzdelavania, ¢o prispeje k skvalitiovaniu vzdelavania.
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Hlavné cielové skupiny — €lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly vratane deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platne;
legislativy;

romovia, najma z MRK (Atlas romskych komunit);
mladez;

Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov;
uchadzaci a zaujemcovia o Studium;

Studenti VS;

rodiCia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;
osoby zapojené do druhoSancového vzdelavania;
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
nepedagogicki zamestnanci;

zamestnanci VS;

pracovnici s mladezou;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy;

aktéri v oblasti vzdelavania;

verejnost.

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu (str. 292 P SK)

Priorita S_pe,cn‘lcky Fond Katggorla Id’entlflkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regiénu kéd
4pP2 ESO4.5 ESF+ | Viac EECO05 Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b osoby
rozvinuté
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

4P2 ESO4.5 ESF+ | Viac SOI27 Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.5 ESF+ | Menej EECOO05 Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo €innych oséb osoby
rozvinuté
4pP2 ESO4.5 ESF+ | Menej SOI03 Pocet podporenych FTE jednotiek (plnych pracovnych uvazkov) Skolského digitalneho FTE
rozvinuté koordinatora
4P2 ESO4.5 ESF+ | Menej SOI27 Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet
rozvinuté
Ukazovatele vysledku (str. 293 P SK)
Priorita S_pgmﬂcky Fond Katggorla Id’entlﬂkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod
4P2 ESO4.5 ESF+ | Viac SRI02 Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukondili intervenciu pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.5 ESF+ | Viac SRIO3 Deti a mladi fudia vo veku do 29 pocet
rozvinuté rokov, ktori su neaktivni a UspeSne
ukongili intervenciu
4P2 ESO4.5 ESF+ | Viac SRI04 Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.5 ESF+ | Mengj SRI02 Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.5 ESF+ | Mengj SRIO3 Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a ispesne ukongili intervenciu pocet
rozvinuté
4pP2 ESO4.5 ESF+ | Menej SRI04 Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou pocet
rozvinuté
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Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel: ES04.6 (f) Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalithnému
a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukonéenia, poénuc vzdelavanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven
a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahc¢ovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim (ESF+) (str. 296 P SK)

Suvisiace typy akcii (vyzvy pre vSetky nizsie uvedené akcie vyhlasuje MSVVaS SR):

Hlavnym cielom podpory je zvySit dostupnost, pristupnost, prijatelnost a adaptabilitu vzdelavacieho systému, aby bolo vzdelavanie pristupné
vSetkym bez akejkolvek diskriminacie a bariér a forma a obsah vzdelavania boli prijatelné pre vSetkych aktérov vzdelavania. Vzdelavanie ma byt
personalizované, reSpektovat poziadavky kultury, jazyka, Specifika os6b so znevyhodnenim vratane MRK, zdravotnym postihnutim, so
Specifickymi potrebami vratane talentovanych a prislusnikov dalSich skupin, ako aj individualne potreby uciacich sa a wellbeing vSetkych aktérov
vo vzdelavani. Podpora Specialnych $kdl méze byt realizovana len ak je jej cielom posilnenie inkluzivneho vzdelavania v hlavhom vzdelavacom
prude. Zaroven je ciefom zvysSit prispésobivost vzdelavacieho systému, aby uspokojoval a zohladfioval rozmanité potreby vSetkych ucastnikov
vzdelavania aj v Case spoloCenskych vyziev a kriz najma vo vztahu k vzdelavaniu znevyhodnenych skupin a prevencii zhorSovania vychovno-
vzdelavacich vysledkov, socio-emotivneho stavu a wellbeingu. Aktivity sa budu realizovat’ vo formalnom aj neformalnom vzdelavani.

Aktivity budu realizované v synergii s POO (komponenty 6 a 7).
e poésobenie podpornych timov v Skolach a skolskych zariadeniach

Nadviaze sa na pésobenie pomahajucich profesii v programovom obdobi 2014 — 2020. Potrebu intervencie potvrdilo aj hodnotenie inkluzivnych
opatreni (https://www.minedu.sk/data/att/18447.pdf). Podpora inkluzivnej funkcie F odborov bude realizovana v priorite ,Zaruka pre mladych®).
Spatna vazba z terénu ukazuje potrebu podpory ludskych zdrojov aj v zariadeniach poradenstva a prevencie a Specialnych vychovnych, aby
poskytovali starostlivost’ a odborné €innosti v potrebnom rozsahu a kvalite, ktory zohladni individualne potreby klientov (vratane intervencie aj v
mensinovych jazykoch). Dolezité je rozSirenie okruhu odbornych pomahajucich profesii oproti s programovému obdobiu 2014 — 2020, aj v synergii
s POO. Podpora sa nebude tykat Specialnych Skél.
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e podpora profesijného rozvoja PZ/OZ v oblasti inkluzie

Podpori sa pripravenost a schopnost PZ/OZ, vratane veducich zamestnancov, reagovat na réznorodé vychovno-vzdelavacie potreby deti a
Ziakov, ato vratane pregradualnej pripravy PZ/OZ. Podpori sa mentoring, supervizia a ziskavanie spatnej vazby v praxi. ZvySovanim si
kvalifikacie, profesijného rozvoja, rozvoja znalosti a zru€nosti v multidisciplinarnom pristupe a doplnenia odbornosti na jednotlivé zdravotné
znevyhodnenia sa tiez zvySi dostupnost odbornych Cinnosti v systéme poradenstva a prevencie. Podpori sa demokraticka edukacna kultura
zalozena na pozitivhych eurépskych hodnotach.

Po ukoncéeni podpory z POO sa podpori poskytovanie programov profesijného rozvoja pre PZ/OZ a manazment Skél v oblasti aplikovania
podpornych opatreni, pomoc PZ/OZ pri uplathovani individualizovanej a personalizovanej podpory Ziakom aj monitorovanie a vyhodnocovanie
systému poskytovania podpory.

e podpora programov ranej starostlivosti pre deti v ranom veku

Aktivita sa zameria na systémovu podporu najma osvedcenych programov ranej starostlivosti pre deti v ranom veku najma zo SZP. Programy
budu zvySovat aj rodiCovské zru€nosti a uspesnost deti vo formalnom vzdelavani v neskorSom veku, eliminuje sa Skolsky neuspech, problém
s adaptaciou, ako aj so zaclenenim na trhu prace.

e podpora ucasti deti na vzdelavani a to najma deti od troch rokov

Aktivita sa zameria primarne na deti v nudzi. Su€astou aktivit bude rozsSirovanie metdéd a foriem predprimarneho vzdelavania, spolupraca
s rodiémi, podpora motivacie k ucasti na predprimarnom vzdelavani (napr. doprava) €i zabezpelenie potrieb deti (napr. hygienické balicky,
pomécky).

e podpora dostupnych volno¢asovych a zaujmovych aktivit a celodenného vychovného systému
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Aktivity podporia rozvoj neformalneho vzdelavania mladych [udi v oblasti vofno¢asovych, zaujmovych, rovesnickych, dobrovolnickych a
komunitnych aktivit ako nastroja inkluzie. Podpori sa aj odstranovanie bariér v pristupe k tymto aktivitam najma pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a zo SZP. Aktivita nadviaZze na programy celodenného vychovného systému, ktory ma pozitivne vysledky a inkluzivny rozmer
najma pri praci so ziakmi zo SZP ¢i malo podnetného prostredia (vratane prevencie pred€asného ukoncovania Skolskej dochadzky). Sucastou
aktivit je komplexné pdsobenie na Ziaka vratane pripravy na vyucovanie.

e podpora pristupu ohrozenych skupin k vzdelavaniu

Aktivita podpori pristup a dostupnost vzdelavania pre ohrozené skupiny Ziakov ZS a SS a $tudentov &i uz formou personalnej (napr. tutoring,
kariérové poradenstvo) alebo finanénej (napr. Stipendijné programy, doprava) podpory. Podporia sa znevyhodnené skupiny ako MRK, zdravotné
znevyhodnenie, cudzinci a pod. Aktivita bude aj nastrojom prevencie pred€asného ukon€ovania Skolskej dochadzky a prispeje k zvySeniu
pristupu k vyssim stupnom vzdelania.

e podpora desegregacie vychovy a vzdelavania

Spolu s metodikou desegregacie sa podpori aj zavedenie monitoringu desegregacie a desegregacné projekty kol (pilotné projekty, Sirenie dobrej
praxe). Klu€ové je zvySovanie povedomia o desegregacii a Skolenia riaditelov a zriadovatelov $kol a Skolskych zariadeni. Zaroven v lokalitach,
kde to bude potrebné, sa zvazi podpora dopravy zo segregovaného osidlenia do Skoly ¢im sa zvySi aj dostupnost’ vzdelavania a podpori sa
plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Realizacia opatreni prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov doplnenych aj systémovymi
nastaveniami (vychadzajucimi najma z osvedcenych rieSeni) formou narodného projektu ma za ciel odstranit segregaciou na vSetkych urovniach
Skol a Skolskych zariadeni.

o poskytovanie komplexnejsSich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach

Aktivita sa bude realizovat' prostrednictvom vytvarania novych podpornych centier resp. rozSirenim ponuky sluzieb existujucich centier, ktorych
ulohou bude aj vytvarat zodpovedajuce stratégie (napr. inkluzivneho pristupu vo vzdelavani na VS). Ulohou centier bude aj zabezpeéenie
poradenskych ¢innosti pre zaujemcov o Studium a Studentov, a to aj najma pre Studentov so Specifickymi potrebami a zo SZP a ohrozenych a
vylu€enych skupin, vratane Studentov z MRK a migrantov, aj v kontexte spolocenskych vyziev (pandémia COVID-19, vojensky konflikt); kariérne
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poradenstvo, asistencné sluzby, vratane mentoringu, buddy systému a pokrytia nakladov suvisiacich so Studiom vo vztahu k Studentom so
Specifickymi potrebami a zo SZP a ohrozenych a vylucenych skupin.

e prevencia a rieSenie prejavov socialno-patologickych javov vo vzdelavani

Aktivita podpori prevenciu a eliminaciu nezelanych javov vo vzdelavani (napr. nenavistné prejavy, Sikanovanie, extrémizmus) a prispeje k
vytvaraniu a udrziavaniu dobrej klimy v Skolach a Skolskych zariadeniach a udrziavaniu a zvySovaniu wellbeingu vSetkych aktérov vo vzdelavani,
aj proaktivnym hodnotovym vzdelavanim a budovanim reSpektu k fludskym pravam.

e podpora programov druhej Sance vratane odstranovania bariér v pristupe k druhoSancovému vzdelavaniu

Na urovni druhoSancového vzdelavania je okrem samotnej kvality kfu€oveé aj odburavat bariéry v realizacii druhoSancoveého vzdelavania na strane
poskytovatelov, aj v u€asti na vzdelavani na strane ciefovych skupin. Aktivity (napr. zvySovanie motivacie pre vstup do vzdelavania a pre uspesné
napredovanie vo vzdelavani (napr. mentoring, individualizovana pomoc), podpora $kél poskytujucich druho8ancové vzdelavanie) sa budu
realizovat’ pre vekovu skupinu nad 30 rokov (vekova skupina do 30 rokov bude podporena v ramci Zaruky pre mladych).

Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

e deti, predovdetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly vratane deti v nidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platne;
legislativy;

e rémovia, najma z MRK (Atlas romskych komunit);
e mladez;

e Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov;
e uchadzaci a zaujemcovia o studium;

e Studenti VS;

e rodicia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
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nepedagogicki zamestnanci;

zamestnanci VS;

pracovnici s mladezou;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy;
aktéri v oblasti vzdelavania;

verejnost.

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu (str. 301 P SK)

Specificky Kategoria Identifikacny

Priorita| ~." Fond o . Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod

4P2 ESO4.6 ESF+ | Viac rozvinuté |EECO05 Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb osoby

4P2 ESO4.6 ESF+ | Viac rozvinuté |SOI27 Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet

4P2 ESO4.6 ESF+ | Menegj EECOO05 Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osdb osoby
rozvinuté

4P2 ESO4.6 ESF+ | Menegj SOI04 Pocet FTE jednotiek (pInych pracovnych uvazkov) FTE
rozvinuté pomahaijucich profesii

4P2 ESOA4.6 ESF+ | Menej SOl27 Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet
rozvinuté
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Ukazovatele vysledku (str. 301 P SK)

Priorita: 4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Priorita S_p(?cmcky Fond Kat_egona Id'entlflkacny Ukazovatefl Merna jednotka
ciel regionu kéd
4P2 ESO4.6 ESF+ | Viac SRI02 Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.6 ESF+ | Viac SRIO3 Deti a mladi ludia vo veku do 29 pocet
rozvinuté rokov, ktori su neaktivni a ispeSne
ukondili intervenciu
4P2 ESO4.6 ESF+ | Viac SRI04 Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.6 ESF+ | Menej SRI02 Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu pocet
rozvinuté
4P2 ESO4.6 ESF+ | Menej SRIO3 Deti a mladi ludia vo veku do 29 pocet
rozvinuté rokov, ktori su neaktivni a uspeSne
ukondili intervenciu
4pP2 ESO4.6 ESF+ | Menej SRI04 Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou pocet
rozvinuté
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Priorita: 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu

ZlepsSenie rovného pristupu k inkluzivnhym a kvalitnym sluzbam v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania rozvijanim dostupnej infrastruktury vratane posilinovania odolnosti

pre diStan¢né a online vzdelavanie a odbornu pripravu (EFRR)
(str. 304 P SK)

Suvisiace typy akcii (vyzvy pre vietky nizsie uvedené akcie vyhlasuje MSVVa$S SR):

Podpora infrastruktarnych opatreni je integralnou sucastou a dopifia opatrenia realizované prostrednictvom $pecifickych cielov financovanych
z ESF+. Podpora fudskych zdrojov v jednotlivych oblastiach vzdelavania je priamo prepojena na vytvorenie vhodného priestorového a materialno-
technického a technologického zazemia.

¢ infrastruktara k schéme na individualne vzdelavacie ucty

Na zavedenie individualnych vzdelavacich uctov je potrebné adekvatne technologicke rieSenie, ktoré umozni napr. aj registraciu poskytovatelov
vzdelavania, zaujemcov o vzdelavanie, zaujemcov o zamestnanie, prihlasovanie sa ucastnikov na vzdelavanie i vygenerovanie vystupov.

e modernizacia infrastruktury (nova, uprava existujucej) a skvalitnenie materialno-technického a technologického vybavenia
nadpodnikovych vzdelavacich centier a centier excelentnosti OVP

Nadpodnikové vzdelavacie centra a centra excelentnosti OVP musia spifiat materialno-technické vybavenie odborného vzdelavania a pripravy
na kvalifikaciu, pripadne na skupinu obdobnych kvalifikacii, pre ktoré sa bude zabezpecovat validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho u€enia sa (uznanie predchadzajuceho vzdelavania) a overenie odbornej spdsobilosti.

Pri nastaveni podpory vysSie uvedenych akcii sa zohladni ich dostupnost’ a pristupnost pre marginalizované skupiny, ako su napr. Rémovia,
Statni prislusnici tretich krajin vratane migrantov, osoby so zdravotnym postihnutim alebo inymi Specialnymi potrebami.
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Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

e zamestnané osoby, vratanie oséb v preddéchodkovom veku;
e samostatne zarobkovo €inné osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladi ludia vratane tych v situacii NEET a mladi dospeli odchadzajuci z nahradnej starostlivosti;
e o0soby s nizkou kvalifikaciou;

e 0soby so zdravotnym znevyhodnenim;

e 0soby z MRK;

e prisludnici narodnostnych mensin zZijucich v SR;

e seniori;

e pedagogicki a odborni zamestnanci;

e Kkariérovi poradcovia;

¢ lektori a pracovnici pésobiaci vo vzdelavani dospelych;

o Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov.

e mimovladne neziskové organizacie.
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Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu (str. 306 P SK)

Priorita S_p(?cmcky Fond Katggorla Id'ent|f|kacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kéd
4P3 RS04.2 EFRR | Viac rozvinuté |RCO14 Verejné indtitucie podporované pri vyvoji digitédlnych sluzieb, produktov a procesov verejné institucie
4P3 RS04.2 EFRR | Viac rozvinuté | RCO67 Kapacita tried v novych alebo modernizovanych vzdelavacich zariadeniach osoby
4P3 RS04.2 EFRR | Menej RCO14 Verejné institlcie podporované pri vyvoji digitalnych sluzieb, produktov a procesov verejné institucie
rozvinuté
4P3 RS0O4.2 EFRR | Menej RCO67 Kapacita tried v novych alebo modernizovanych vzdelavacich zariadeniach osoby
rozvinuté
Ukazovatele vysledku (str. 307 P SK)
Priorita S.p?ckay Fond Kat_e:gona Id,entlﬂkacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod
4P3 RS04.2 EFRR | Viac RCR11 Pouzivatelia novych a vylepSenych verejnych digitadlnych sluzieb, produktov a procesov pouzivatelia/rok
rozvinuté
4P3 RS04.2 EFRR |Viac RCR71 Pouzivatelia novych alebo modernizovanych vzdelavacich zariadeni za rok pouzivatelia/rok
rozvinuté
4P3 RS04.2 EFRR | Menej RCR11 Pouzivatelia novych a vylepSenych verejnych digitadlnych sluzieb, produktov a procesov pouzivatelia/rok
rozvinuté
4P3 RS04.2 EFRR | Menej RCR71 Pouzivatelia novych alebo modernizovanych vzdelavacich zariadeni za rok pouzivatelia/rok
rozvinuté
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Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti na zvySovanie

kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zruénosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahéovanie kariérnych zmien a podpora
profesijnej mobility (ESF+) (str. 316 P SK)

Suvisiace typy akcii (vyzvy pre vsetky nizsie uvedené akcie vyhlasuje MSVVa$ SR):

Hlavnym cielom je posilnit' inkluzivnost, priechodnost’ a priestupnost vzdelavania pre vSetkych dospelych, vratane tych s nizkou urovnou
zakladnych zru€nosti (ZZ), zvySovat’ uCast na vzdelavani, efektivnejSie prepajat vzdelavanie a trh prace s dérazom na oCakavané zmeny
Struktury pracovnych miest, zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikaéného systému &i podporit’ rozvoj dalSieho odborného vzdelavania. Aktivity
budu prispievat k napifianiu AP EPSP v oblasti zvy$ovania U&asti dospelych na CZV.

Aktivity su v sulade s priorithou oblastou 9 AP EUDS, ktora v akcii 7 poukazuje na vyzvy pri implementovani stratégii CZVaP a podpory
vzdelavania dospelych, a to najma z pohladu riadenia, podpory, pristupu, kvality a prileZitosti na vzdelavanie druhej Sance, ako aj podpory
transparentnosti, validacie a uznavania zru€nosti a/alebo kvalifikacii a implementacie EKR a NKR a uvadza aj vyzvy na podporu vzdelavacej
mobility a prechodu zo Skoly do zamestnania.

e podporatvorby a zavedenie individualnych vzdelavacich uétov

Aktivity s dopadom na zvySenie ucasti dospelych na dalSom vzdelavani, realizované aj v predchadzajucich PO, neboli uchopené systémovo
a komplexne. Posilnenie motivacie pre ucast na vzdelavani zavedenim individualnych vzdelavacich uctov bude realizované pilotnou schémou,
sucastou budu napr. aj ZZ a digitalne zru€nosti. Schéma bude realizovana formou NP v medzirezortnej spolupraci so stakeholdermi na narodnej
a regionalnej urovni. Zavedenie individualnych vzdelavacich uctov prispeje k odstraneniu finanénej bariéry pre ucast na dalSom vzdelavani
a zvysi motivaciu pre nadobudnutie zru¢nosti 21. storocia.

e vytvorenie uceleného systému celozivotného poradenstva
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Systém poradenstva je potrebné uchopit komplexne, zaviest, rozvinut a zosystematizovat nastroje na podporu jednotlivcov pri budovani
individualnych vzdelavacich a kariérnych ciest. Aktivity sa zameraju na zavedenie nastrojov na podporu kvality poradenstva a jej monitorovania.
Aktivity budu realizované kombinaciou sluzieb zamestnanosti (irady PSVR) a regionalnych $truktir celoZivotného poradenstva (napr. VUC
v spolupraci s MNO a profesijnymi organizaciami). Realizacia formou NP a DOP umozni, aby poradenské sluzby boli fahko dostupné vSetkym
obyvatefom v najvhodnejSej forme (napr. samoobsluzné sluzby, individualne / diStanCné poradenstvo, kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané ob&anom a diferencované na zaklade analyzy potrieb uzivatelov.

e rozvoj zakladnych zruénosti (ZZ)

Podpora ZZ nadviaZze na vystupy a poznatky z ESF vyzvy Krok za krokom ¢i projektu BLUESS (http://zakladnezrucnosti.sk/projekt-bluess/).
Zavedu sa nastroje pre mapovanie, hodnotenie a testovanie urovne ZZ pre nizko kvalifikovanych dospelych, tvorbu a realizaciu programov pre
nizko kvalifikovanych dospelych ako aj rozvoj institucionalnej kapacity pre podporu programov vzdelavania (Narodna siet pre podporu zakladnych
zru€nosti), €i pilotni schému financovania poskytovatelov neformalneho vzdelavania v ZZ (MNO a iné organizacie s potencialom pre dosah na
cielfovu skupinu). Nastavenie systému podpory ZZ (Citatelska, matematicka, finanéna gramotnost a digitalne zru€nosti) bude realizované NP a v
spolupraci s MNO a regionalnou/miestnou uroviiou formou DOP vratane budovania kapacit aktérov participujucich na vyhladavani,
a identifikovani ciefovej skupiny, ako aj na jej aktivizacii a naslednej realizacii podpory. ZvySenie ZZ prispeje k zlepSeniu postavenia
nizkokvalifikovanych na trhu prace a tym k zlep$eniu kvality Zivota a znizeniu spoloCenskej marginalizacie.

e monitorovanie a hodnotenie urovne kfucovych kompetencii dospelych

Bude realizované v spolupraci s expertmi zo zahranicia (napr. OECD) a nadviaze na posledny cyklus merania PIAAC (NP Medzinarodné
hodnotenie kfuCovych kompetencii dospelych). Aktivity sa sustredia na analyzu dat, hodnotenie stavu a trendov v Urovniach klu€ovych
kompetencii, prognézovanie potrieb dalSieho vzdelavania vo vazbe na zvySovanie klu€¢ovych kompetencii, poskytovanie spatnej vazby aktérom
v CZV a nasledné rozvijanie chybaijticich kompetencii a pod.

e rozvoj obéianskeho vzdelavania (OV) dospelych

Rozvoj vzdelavania dospelych v oblastiach neorientovanych na rozvoj zru€nosti pre trh prace prispeje k rozvoju silnejSej a inkluzivnej spolo¢nosti
a pomdze zvysit participaciu ludi na dalS8om vzdelavani. Podpori sa aj budovanie personalnych kapacit subjektov poskytujucich OV, posilnenie

33



Priorita: 4P3. Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inklGziu

spoluprace aktérov vo vzdelavani dospelych na miestnej a regionalnej urovni, definovanie potrieb a propagacia vzdelavania. OV sa podpori
kombinaciou NP a DOP, nakolko nie je systematizované a zavisi od aktivity a iniciativy aktérov. Vzdelavanie je navySe potrebné pri zmierfiovani
désledkov socialnej a hospodarskej krizy po pandémii COVID-19, ktora poukazala na nedostatok pristupu k vzdelavaniu (najma ekonomicky a
socialne znevyhodnené komunity a komunity v lokalitach s horSou dostupnostou).

e vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov skol

Portaly vytvorené z ESF (www.trendyprace.sk/sk a www.uplatnenie.sk) poskytuju anonymizovane individuaine trasy — kariérne cesty absolventov
Skol s presnymi etapami ne/zamestnanosti, vyuzivania opatreni aktivnej politiky trhu prace, ako aj dalSie doplfiujuce informacie. Udaje vSak nie
je mozné prepajat’ s udajmi z dotaznikovych prieskumov absolventov.

Podporené bude systémové rieSenie s vyuZzitim a prepojenim administrativnych dat, narodnymi dotaznikovymi prieskumami absolventov
a Specializovanymi prieskumami jednotlivych $kél vratane posilnenia kapacit (vyskumné, analytické).

e posilnenie spoluprace so sektorovymi radami vo vzt'ahu k anticipacii dopytu po vedomostiach a zruénostiach

Aktivitou bude podporena tvorba podmienok pre zber dat, podporu personalnych a financnych kapacit sektorovych rad, profesijnych a
stavovskych organizacii. Taziskom bude ziskavanie dat a prieskum na pracoviskach. Aktivita pomdze pretavit’ vystupy prac sektorovych rad do
kurikularnej reformy OVP a v systéme vzdelavania dospelych docielit vy$si sulad dopytu a ponuky na trhu prace.

e podpora profesijnych kvalifikacii a mikrocertifikatov mimo domén SK RIS3 2021+ (Profesijné kvalifikacie a mikrokvalifikacie
v doménach SK RIS3 2021+ budu podporené z ciela politiky 1)

ZvySi sa ponuka a diverzifikacia foriem vzdelavania a flexibilita kvalifikatného systému. Vyuziju sa vystupy NP Systém overovania kvalifikacii
v SR, v ramci ktorého sa nastavia nové prvky systému overovania kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucéenia
a vytvori sa Struktura a postupy pre procesy overovania kvalifikacii a ich Casti.

e zavedenie institutu majstrovskej skisky a odbornej maturity pre oblast’ vzdelavania dospelych
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Priorita: 4P3. Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inklGziu

Nazeranie na dosiahnutie vysledkov vzdelavania cez kvalifikacie je novym systémovym prvkom — zdéraznuje dosiahnuté vzdelavacie vystupy
(vedomosti, zruénosti a kompetencie) uchadzada o kvalifikaciu, nie absolvovanu formu a dizku $tudia &i dosiahnuté kredity. Sti&astou aktivit bude
nastavenie metodiky a postupov hodnotenia/validacie zru€nosti a vySkolenie hodnotitelov. Aktivita je prepojena s centrami excelentnosti OVP.
Tieto opatrenia sflexibilnia ziskavanie kvalifikacii v Zivotnych situaciach obCanov (zmena prace, kariérny postup, potreba ziskania novych
kvalifikacii u zamestnavatela / kvalifikacii u tych, ktori predCasne opustili vzdelavaci systém, a pod.).

¢ rozvoj nadpodnikovych vzdelavacich centier a centier excelentnosti OVP (CEOVP)

Nadpodnikové vzdelavacie centra ako novy model v systéme podpory OVP umoznia zamestnavatelom pripravovat’ si pracovnu silu. CEOVP ako
nadstavba centier OVP poskytnu Specializaciu na konkrétnu oblast hospodarstva a spolu s partnermi budu aktivne prispievat’ k spoluvytvaraniu
ekosystému zrucnosti. Podpori sa kombinacia podskupin aktivit zoskupenych do okruhov: Vyucba a vzdelavanie, Spolupraca a partnerstvo a
Sprava a financovanie. Podpora bude realizovana formou NP a DOP.

Prispeje sa k skvalitneniu poskytovaného pokracujuceho OVP a vytvoria sa kvalitné podmienky pre ziskavanie profesijnych zru€nosti, zvySovanie,
rozSirovanie kvalifikacie v sulade s poziadavkami zamestnavatefov ako aj k prepojeniu a suladu formalneho a neformalneho vzdelavania.

Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

e zamestnané osoby;

e samostatne zarobkovo €inné osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladi ludia vratane tych v situacii NEET;
e 0soby s nizkou kvalifikaciou;

e 0soby so zdravotnym znevyhodnenim;

e 0soby z MRK;

e prisludnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;
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Priorita: 4P3. Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inklGziu

seniori;

pedagogicki a odborni zamestnanci;

kariérovi poradcovia;

lektori a pracovnici pésobiaci vo vzdelavani dospelych;

Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov.

Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVaS SR

Ukazovatele vystupu (str. 321 P SK)

Priorita Spe(.:'f',Cky Fond Kate_gorla Identlf!kacny Ukazovatefl Merna jednotka
ciel regionu kod
4P3 ESO4.7 ESF+ | Viac EECOO01 Celkovy pocet ucastnikov osoby
rozvinuté
4P3 ESO4.7 ESF+ | Menegj EECO01 Celkovy pocet ucastnikov osoby
rozvinuté
4P3 ESO4.7 ESF+ | Menegj SOI29 Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluZieb celozivotného vzdelavania a poradenstva | pocet
rozvinuté (C2VvaP)
Ukazovatele vysledku (str. 321 P SK)
Priorita Spe(.:'f',Cky Fond Kate_gona Identn‘!kacny Ukazovatel Merna jednotka
ciel regionu kod
4P3 ESO4.7 ESF+ | Viac SRIO5 Pocet u€astnikov, ktori uspesne ukonili intervenciu pocet
rozvinuté
4P3 ESO4.7 ESF+ | Menegj SRIO5 Pocet ucastnikov, ktori GspeSne ukongili intervenciu pocet
rozvinuté
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Priorita: 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalithému a
inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukonéenia, poénuc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a
vzdelavanie a u€enie dospelych vratane ulahéovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+) (str. 331 P SK)

Suvisiace typy akcii (vyzvy pre vSetky nizsie uvedené akcie vyhlasuje MSVVaS SR):

Podporované opatrenia aj v tomto SC budu prispievat k dosahovaniu ciefov AP EPSP v oblasti zvy$enia zakladnych digitalnych zruénosti,
znizenia pred€asného ukoncCovania Skolskej dochadzky, a tym zniZovaniu miery mladych ludi v situacii NEET. Aktivity su zaroven v sulade
s prioritnou oblastou 9 EUDS v akcii ,Rovnaké prilezitosti vo vzdelavani a odbornej priprave, a v akcii ,Integracia zranitelnych skupin na trh
prace®. Aktivity vychadzaju z Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych ludi v SR s vyhladom do roku 2030 a z Narodného akéného planu
Eurbpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030.

e rozvoj systému véasného varovania pred predéasnym ukonéenim sSkolskej dochadzky

Systém bude nastaveny tak, aby hodnotil r6zne relevantné faktory tykajuce sa Ziaka a jeho dochadzky (vymesSkané hodiny, socialno-ekonomické
zazemie, atd.) a Skolam pomohol odhalit’ Ziakov ohrozenych rizikom pred€asného ukoncenia Skolskej dochadzky.

e mentoring a tatoring

Aktivita je uréena pre Ziakov ZS a SS. Zahrnie tak pracu s motivaciou Ziaka, emocionalnym zavéazkom vodi $kole, ako aj dougovanie s cielom
ZlepSenia vzdelavacich vysledkov Ci pripravy na prijimacie konanie na strednu Skolu. Zaroven podpori posilnenie rovnosti Zien a muzZov
zameranim sa aj na problémy, ktorym Celia najma mladé Zeny, ako napriklad pred€asné otehotnenie a domace nasilie, a na ich aktivne
adresovanie.
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e podpora inkluzivnej funkcie F odborov

Podporou inkluzivnej funkcie F odborov sa umozni Ziakom odborov nizSieho stredného odborného vzdelavania dokoncCit' zakladnu Skolu v ramci
jedného programu, ktory je efektivnejsi. Sucastou podpory bude zvySenie poctu Ziakov F programov, ktori presli do odborov vysSieho stupria
vzdelania alebo sa uspesSne etablovali na trhu prace, zvySenie poCtu zamestnavatelov poskytujucich praktické vyu€ovanie v odboroch F najma v
systéme dualneho vzdelavania a zvySenie poctu ziakov v odboroch F, ktori vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela najma v systéme
dualneho vzdelavania. Pre zabezpecCenie vzdelavania je potrebné aj zvySenie poCtu odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov
v tychto odboroch.

e kariérové poradenstvo a kariérova vychova

Sucastou aktivity bude aj tvorba metodiky kariérového poradenstva a kariérovej vychovy vo vztahu k pred€asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky, inovacia Standardov kariérového poradenstva a kariérovej vychovy vo vztahu k pred€asnému ukoncéeniu Skolskej dochadzky, ako aj
posilnenie personalneho zabezpeCenia kariérového poradenstva. Aktivita predstavuje preventivne a intervencné opatrenia vo vztahu
k predCasnému ukonceniu Skolskej dochadzky (nadvaznost na rozvoj systému kariérového poradenstva v SR po roku 2019).

Podporované Cinnosti sa tiez zameraju na vytvorenie a implementaciu vhodnych nastrojov pre PZ/OZ, aby boli dobre pripravené na pracu s
ohrozenymi skupinami ziakov. DéleZité je tiez priebezné monitorovanie potrieb Ziakov v riziku a priebezné vyhodnocovanie vysledkov Ziakov, aby
bolo mozné v€as nastavit vhodné intervencie. Intervencie vytvoria priestor aj na ucinnu spolupracu subjektov vo formalnom a neformalnom
vzdelavani, ako aj subjektov verejného a neverejného sektora. Programy sa zameraju aj na Skolenie PZ/OZ v oblasti prace s profilovacimi
nastrojmi, skriningom a v oblasti vytvarania individualizovanych akénych planov pre rizikové skupiny, u ktorych hrozi, ze by sa v buducnosti mohli
dostat’ do skupiny NEET.

e preventivhe programy zamerané na znizovanie predéasného ukon€ovania povinnej Skolskej dochadzky a na znizovanie rizika,
ze sa mlady clovek ocitne v situacii NEET

Doucovanie ohrozenych skupin je vhodné kombinovat s podporou nizko-prahovych pristupov v praci s mladezou. Podpori sa spolupraca Skol
a Skolskych zariadeni s miestnymi organizaciami, rodinami a rodiCovskymi zdruZeniami.
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e tvorba a implementacia vzdelavacich programov, vratane programov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou zameranych
na rozvoj zruénosti a kl'aéovych kompetencii NEET

Podporované programy sa zameraju na aktérov v oblasti prace s mladezou, vratane mladych ludi v situacii NEET, s cielom zabezpec&enia rozvoja
zru€nosti potrebnych pre plnohodnotné zaclenenie sa NEET do spolo¢nosti a na trh prace vratane podnikavosti a finan¢nej gramotnosti. V sulade
s AP EPSP a v nadvaznosti na potrebu posilnit postavenie jednotlivcov, aby sa zucastiovali na vzdelavani poCas celého Zivota a kariéry, sa
podporia komplexné sluzby a poradenstvo, vratane podpory mladych fudi v situacii NEET pri ich aktivnej uc€asti na dalSom, aj terciarnom
vzdelavani. Podpori sa aj u¢innejSia medzirezortna a medzisektorova vymena skusenosti a poznatkov v oblasti prace s mladezou a neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou (napr. prostrednictvom Medzirezortnej pracovnej skupiny).

e tvorba a implementacia flexibilnych vzdelavacich programov a programov vzdelavania druhej Sance pre NEET

V suvislosti s krizou COVID-19 a s nastupom digitalnej a postfaktualnej doby je potrebné vytvarat prilezitosti na flexibilné, digitalne a ucinné
vzdelavanie. Navrhnu sa ramce kvality, moderné a flexibilné poradenstvo a validacia zru€nosti. Inovativne nastroje ako mikrocertifikaty, mézu
ulahcit’ flexibilné vzdelavacie drahy a pomdéct mladym ludom v situacii NEET. Podporované programy budu reflektovat’ aj potrebu posilnenia
digitalnych zru€nosti a kompetencii s ciefom reagovat na digitalnu transformaciu pre vSetkych.

Pre dosiahnutie ukoncenia vzdelavania druhej Sance je potrebné zamerat sa aj na pripravu uc¢astnikov na vzdelavanie, hlavne tych, ktori su diho
mimo systému vzdelavania. Suc¢astou podpory bude aj vzdelavanie PZ/OZ pre pracu s uc€astnikmi vzdelavania druhej Sance a zabezpecenie
pomdcok potrebnych pre pripravu na vzdelavanie a jeho realizaciu. Vhodnym nastrojom sa javi aj podpora rovesnickych skupin na budovanie
vztahov a zvySenie motivacie ucastnikov vzdelavania druhej $ance, ako aj sprievodné mimoskolské aktivity. Podporované aktivity vo formalnom
aj neformalnom vzdelavani sa zameraju na rozvoj spoluprace skél, mimovladneho neziskového sektora a inych partnerov na miestnej urovni.
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Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

V zmysle Odporuc€ania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych ludi:
e mladi ludia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy;

e mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych $kél, vratane Ziakov so SVVP; mladi ludia so zdravotnym postihnutim;
mladi fudia z MRK; mladi fudia, Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov; mladi ludia, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné
odborné vzdelanie; mladi rodi€ia; mladi dospeli odchadzajuci z CDR; mladi fudia po skonceni vykonu trestu odriatia slobody.

V zmysle Odporucania Rady, ktorym sa stanovuje Eurépska zaruka pre deti:
e deti v nudzi.

Iné:
e pracovnici s mladezou;
e 0soby zapojené do druhoSancového vzdelavania;
e rodicia, resp. zakonni zastupcovia Ziakov;
e zamestnanci;
e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
e nepedagogicki zamestnanci;
e zamestnanci Statnej spravy a samospravy;

e aktéri v oblasti vzdelavania;

e verejnost.
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Ukazovatele k opatreniam implementovanym MSVVa$S SR

Ukazovatele vystupu (str. 335 P SK)

.. | Specificky Kategoria Identifikacny ' Merna

Priorita ciel Fond regiénu kod Ukazovatel jednotka

4P4 ESO4.6 ESF+ | Viac rozvinuté |SOI27 Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet

4P4 ESO4.6 ESF+ | Menej rozvinuté | SOI27 Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni pocet

Ukazovatele vysledku (str. 336 P SK)

Priorita S_pgmﬂcky Fond Katggorla Id’entlﬂkacny Ukazovatel Merna jednotka

ciel regiénu kéd

4P4 ESO4.6 ESF+ | Viac SRIO3 Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a ispesne ukongili intervenciu pocet
rozvinuté

4P4 ESO4.6 ESF+ | Menej SRIO3 Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a Uspesne ukondcili intervenciu pocet
rozvinuté
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Priorita: 4P7 Socialne inovacie a experimenty

Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalithému a
inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukoncenia, poénuc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a
vzdelavanie a u€enie dospelych vratane ulahéovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so

zdravotnym postihnutim (ESF+) (str. 418 P SK)

Suvisiace typy akcii:

e rozvijanie inovaénych ekosystémov a vytvaranie nastrojov na podporu socialnych inovacii v regiénoch (vyzvy vyhlasuje MPSVR
SR)

e inovativne projekty v oblasti vychovy a vzdelavania (vyzvy vyhlasuje MPSVR SR)

Hlavné cielové skupiny — ¢lanok 22 ods. 3 pism. d) bod iii) VN:

V zmysle zakona o Statnej sluzbe:
e zamestnanci Statnej spravy a samospravy.

V zmysle zakona o socialnych sluzbach:

¢ verejnost/miestna komunita.

V zmysle Odporucania Rady, ktorym sa stanovuje Eurépska zaruka pre deti:

e deti v nudzi.
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Iné:

Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy:
Rdémovia, najma z MRK (Atlas romskych komunit);

mladez;

statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov;

uchadzaci a zaujemcovia o Studium,;

Studenti VS;

rodiCia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
nepedagogicki zamestnanci;

zamestnanci VS;

pracovnici s mladezou;

aktéri v oblasti vzdelavania;

verejnost.
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