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Abstrakt

V $kolskom roku 2019/2020 sme v administrativnych datach identifikovali celkovo 44 624 absolventov strednych
aktivna. Najvy3Siu priemernd mzdu a najniz8i podiel nezamestnanych spomedzi skupiny nepokraéujlcej v
§tadiu v prvom roku po absolvovani tidia dosahovali absolventi vy$8ieho odborného a postsekundarneho
vzdelania. Nadpriememe dobré vysledky na trhu prace v podobe vy$Sej miery zamestnanosti a vyssich
priemernych miezd vykazovala aj skupina absolventov dualneho vzdelavania. Naopak, bez kontaktu s trhom
prace zostavaju v priemere najdlhSie absolventi gymnazii, ktori nepokracuju plynule v dalSom $tudiu. Znacna
rozmanitost v uplatneni na trhu prace v zavislosti od absolvovaného stupria a odboru stredoSkolského Studia
poukazuje na potrebu relevantnych informécii uz v ¢ase rozhodovania sa o dalSom $tddiu na konci zakladne;
Skoly. Komentdr ma ambiciu predstavit uplatnenie roznych skupin absolventov rok po ukonceni
stredoSkolského vzdeldvania a poskytnut aktualne kvantitativne informécie o ich Uspesnosti podfa jednotlivych
stupfiov a odborov vzdelania.
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1 Uvod

Ukonéenie stredoskolskej dochadzky znamena pre véetkych absolventov vyraznd Zivotni zmenu. Cast
pokracuje v $tidiu na vysokej Skole, Cast vstupi na trh prace a stane sa ekonomicky aktivna. Medzi ekonomicky
aktivnymi rozliSujeme dve skupiny: prva, relativne vacsSia, ktord sa uUspeSne integrovala na trhu prace
a vykonava platené zamestnanie, a druha, ktorej sa nepodarilo v sledovanom obdobi (jul 2020 az jun 2021) si
najst zamestnanie. Poctom najmenSou skupinou su tie osoby, ktoré v prvom roku po ukonéeni strednej Skoly
poberali matersku davku alebo rodiovsky prispevok. Tento komentar priblizi nastup kohorty stredoSkolskych
absolventov konciacich v 8kolskom roku 2019/2020 na trh prace.

Pri prechode z role denného Studenta do ulohy zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innej osoby, podnikatela,
pripadne rodi¢a sa Cerstvi absolventi museli vysporiadat s nastrahami spésobenymi pandémiou COVID-19,
ktora vypukla v prvej polovici roka 2020. Vypuknutie pandémie doasne zmrazilo aktivitu na trhu prace, ¢o sa
odrazilo v nizSom odtoku uchadzacov o zamestnanie z evidencie. Okrem kratkodobych nasledkov v podobe
nizSieho prijmu, tazSie uplatnenie sa po ukonéeni Studia zaroven znehodnocuje pracovné navyky a
znizuje motivaciu aktivne si hladat pracu. Prioritou komentara vSak nie je hodnotit efekt pandémie na skimand
kohortu stredo$kolskych absolventov, ale poskytnut pohlad na rozdiely v postaveni réznych skupin medzi nimi
v prvom roku ich pésobenia na pandémiou poznacenom trhu prace.

Studia sa opiera prevazne o administrativne data, prepojenim ktorych sa snazime poskytnit celistvy pohlad
na prechod absolventov na trh prace. Dokument je rozdeleny do dvoch hlavnych &asti. V prvej, deskriptivne]
Casti komplexne mapujeme zakladné charakteristiky absolventov. V tejto ¢asti komentara prezentujeme
vysledky za absolventov a absolventky zvlast. Dévodom je, ze muzi a Zeny sa liSia v preferenciach pri
volbe stredoskolského studia, tiez dosahuju rozdielne vysledky na trhu prace a ich agregacia do jednej
skupiny by mohla viest’ k skresl'ujicim zaverom. Aj po rozliSeni absolventov a absolventiek su vSak
vysledky prezentované v deskriptivnej Casti komentara ovplyvnené réznou Struktlrou absolventov
v jednotlivych Cleneniach. Bez zohladnenia uvedenych skutoCnosti by priame porovnavanie mohlo viest
k skresleniu. Preto priloZzend databaza obsahuje informécie v podrobnejSich ¢leneniach a to az na droven
konkrétnych 8kol a Studijnych alebo u¢ebnych odborov. V druhej €asti, pomocou analyzy prezitia identifikujeme
dopad vybranych faktorov na dizku potrebného &asu na ziskanie prvého zamestnania po absolvovani $tudia.
] s G e ) T O I e cccccccceeoecoceeeeeeeeereoeoeeeeeeeesereeeeeeeseeeeeecccecceccccccccce
Prepojenim viacerych datovych zdrojov sa Intititu socialnej politiky a IndtitGtu vzdelavacej politiky podarilo
zdokumentovat' prvé kroky Cerstvych absolventov a absolventiek v horizonte 12 mesiacov po ukonéeni niektorého zo
stupfiov stredoskolského vzdelania. Prepojenim udajov Rezortného informaéného systému Ministerstva Skolstva,
Socialnej poistovne, Registra pravnickych oséb a tidajov o uchadzadoch o zamestnanie z Ustredia prace sme zostavili
historiu postavenia absolventov a absolventiek na trhu prace. Za pridant hodnotu komentara povazujeme aj Ciastocnu
identifikaciu osdb, ktoré odisli pracovat do zahrani¢ia, ato vdaka Udajom Uradu pre dohfad nad zdravotnou
starostlivostou (dalej UDZS). Takto vieme rozliSit tu ¢ast absolventov a absolventiek, ktora sa po $tudiu rozhodla odist
do zahranicia, a ktoru by sme inak zaradili do skupiny mimo evidencie.
Ako absolventi a absolventky boli identifikované osoby, ktoré mali v Rezortnom informacnom systéme Ministerstva
Skolstva vyplnené riadne ukon&enie Studia alebo sa v mesiacoch maj - jiin 2020 nachadzali v poslednom ro¢niku $tudia,
a zaroven v septembri nasledujiceho Skolského roka neboli vedeni ako ziaci alebo Studenti v rovnakom stupni $tudia.
Za absolventov su pre ucely tohto komentara povazované vSetky osoby, ktoré absolvovali dennu formu Studia
strednej Skoly. Pri identifikacii dosiahnutého vzdelania vychadzame z Narodnej klasifikacie vzdelania Specificky z
¢lenenia Studijnych a uéebnych odborov podfa stupria dosiahnutého vzdelania. V komentari pracujeme s absolventmi
a absolventkami:
- nizsieho stredného odborného vzdelania (5. pozicia SaUO ma hodnotu F),
- stredného odborného vzdelania bez maturity s vyuénym listom (kod H),
- UpIného stredného vSeobecného vzdelania s maturitou (kod J),
- UpIného stredného odborného vzdelania s maturitou a vyuénym listom (kdd K),
- Uplného stredného odborného vzdelania s maturitou bez vyuéného listu (koéd M)
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- Uplného stredného odborného vzdelania s maturitou bez vyuéného listu — nadstavbové Studium (kod L)

- postsekundarneho vzdelania (kod N) a

- vySSieho odborného vzdelania (kod Q).
V/ dalSich Castiach komentéra budeme na jednoznaénu identifikaciu stupria dosiahnutého vzdelania pouzivat pismeno
na 5. pozicii v kdde odboru z Narodnej klasifikacie vzdelania. BlizSi popis jednotlivych stupfiov dosiahnutého vzdelania
sa nachadza v Datovej prilohe.

2 Kto absolvoval strednu Skolu v Skolskom roku 2019/2020

Na zaklade dostupnych udajov v Skolskom roku 2019/2020 skonéilo niektory zo stupiiov
stredoskolského Studia 44 624 absolventov a absolventiek. Zastipenie oboch pohlavi je v tejto vzorke
pomerne vyrovnané. V sledovanej kohorte bolo 21 777 (48,8 %) Zien a 22 847 (51,2 %) muZov. Graf 1
prezentuje rozdelenie absolventov a absolventiek do Siestich zakladnych skupin podfa ich hlavného statusu
rok? po ukonceni stredo$kolského Studia.

Najvacsie, 58,5 % zastipenie ma skupina absolventov a absolventiek, ktora pokrac¢ovala v dalSom
studiu. 26 0983 z nich si zvolilo tuto cestu, z ktorych bolo 14 207 zien (54,4 % podiel) a 11 891 muZov (45,6 %
podiel). Pre vysoko3kolské Studium na Slovensku sa rozhodlo 19 080 Studentov a Studentiek, s vyrazne vySSim
zast(penim Zien (10 866 osob, priblizne 57 % podiel). Zahraniénd Skolu si zvolilo 4 023 oséb. Zeny maji vy$sie
zastUpenie aj v tejto skupine (2 055 osob, viac ako 51 % podiel). Dalsie stredoskolské vzdelavanie na
Slovensku, kam spadaju najma odbory vysSieho odborného vzdelania (kéd Q), postsekundarneho vzdelania
(kéd N), pripadne odbory nadstavbového Studia konciace maturithou skudkou (kod L), si zvolilo 2 995
absolventov a absolventiek. V tejto skupine maju prevahu muzi (1 709 os6b, viac ako 57 % podiel).

Box 2 Ako sme postupovali pri kategorizacii absolventov a absolventiek do skupin prezentovanych v Graf 1?

I. Stidium — do tejto skupiny patria absolventi a absolventky, ktori pokragovali po ukonéeni niektorého zo stupfiov
stredoSkolského vzdelania v §tidiu na vysokych Skolach na Slovensku, Skolach v zahranici¢, pripadne zvolili
nadvazujuci stuperi stredoskolského vzdelania.

II. Pracujuci® — do tejto skupiny sme zaradili absolventov a absolventky, ktori boli zamestnancami na trvaly pracovny
pomer alebo dohodu, a teda mali Uvazok v Sociélnej poistovni. Skupina je tvorena aj samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami, tzv. SZCO.

lll. Nezamestnani — do tejto skupiny spadaju absolventi a absolventky, ktori boli v evidencii, bud' registrovani ako
uchadzaci o zamestnanie, alebo boli rovnako v evidencii, avsak st¢asne boli na dohode s mesaénym hrubym prijmom
menSim ako 200 eur.

IV. Mimo evidencie - v tejto skupine najdeme absolventov a absolventky, ktorych sme poc¢as 12 mesiacov po ukonéeni
ktoréhokolvek stupria stredoskolského vzdelania nedokazali identifikovat v dostupnych databazach.

V. Praca v zahranici — skupina je tvorena absolventmi a absolventkami, ktori odisli pracovat do zahranicia. Pocet
takych jednotlivcov bol aproximovany na zaklade ukoncenia zdravotného poistenia na uzemi Slovenska z dat UDZS.6

" Nadstavbové Stidium je z hladiska medzinarodnej klasifikacie ISCED 2011 povaZované za postsekundarne vzdelanie.
Vramci komentara vSak v suvislosti s tymto stupfiom hovorime ako o nadstavbovom Studiu a do postsekundarneho
zaradujeme iba absolventov s kodom N v 5. pozicii SaUO.
2 Prezentovany status je aktualny k junu 2021.
3 Pocet absolventov a absolventiek, ktori si zvolili dalSie $tidium predstavuje spodny odhad, pretoze existuje skupina
Studentov na zahrani¢nych Skolach, na ktorych nebol v sledovanom obdobi poberany pridavok na dieta, hoci pokracovali
v 8tudiu, a teda sme ich nedokazali identifikovat.
4 Za Studentov a Studentky na zahrani¢nych Skolach odhadujeme tie osoby, na ktoré bol poberany pridavok na dieta, ale
st&asne ich neevidujeme ako $tudentov denného $tidia na $kolach na Slovensku. Udaje o Studentoch Studujlicich na
Skolach v zahrani¢i tak mézu byt podhodnotené o tych absolventov, ktori sice Studuju v zahranici, ale nepobera sa na nich
pridavok na dieta. Pre bliZSie informacie pozri Martinak a Varsik (2020).
5Z dostupnych udajov Socialnej poistovne nedokazeme jednoznaéne urcit rozsah Uvazku pracujucich.
6 Udaje zUDZS su aktudlne k novembru 2021, preto povazujeme prezentovany pocet absolventov a absolventiek
pracujucich v zahranici za dolny odhad. Poskytnuté udaje od UDZS indikuju aj dovod ukonéenia zdravotného poistenia na
Slovensku. Jednou z moznych indik&cii je vykonavanie prace mimo Uzemia Slovenskej republiky.
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VI. Materska/Rodi¢ovska — do tejto skupiny zaradujeme takych absolventov a absolventky, ktori poberali matersku
davku alebo rodi¢ovsky prispevok.

Graf 1 Viac ako polovica vSetkych absolventov a absolventiek pokracuje v dalSom Studiu?
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UDZS, UPSVaR.
Poznamka: a) Menovka v Ciernej farbe udava podiel vybranej skupiny na celkovom poéte absolventov.

Dalsia vyznamna ¢&ast, a to viac ako tretina vietkych absolventov a absolventiek sa stala ekonomicky
aktivna. Do tejto skupiny spadaju osoby, ktoré su pracujice alebo sa uchadzaju o zamestnanie (UoZ).
Do skupiny pracujucich spada celkovo 11 450 os6b, ¢o predstavuje viac ako Stvrtinu vSetkych absolventov a
absolventiek. Zatial' ¢o u dalSieho Studia evidujeme dominanciu Zien, u muzov je badatelna vyssia preferencia
vstupit na trh prace. V skupine pracujucich je zastupenych 7 180 muzov (62,7 % podiel). Spomedzi celkového
poctu 3 616 osdb registrovanych na uradoch prace (8,1 % z celkového poctu absolventov a absolventiek) bolo
2 031 muzov (56,2 % podiel).

Aj v skupine absolventov a absolventiek mimo evidencie maju prevahu muZzi. Zaradujeme sem tych
jednotlivcov, ktori nie su v evidenciach vedenych institiciami SR. Takito absolventi a absolventky mozu byt
dobrovolne nezamestnani, Studovat v zahrani¢i bez poberania pridavku na dieta, alebo pracovat v zahranici
(nezachyteni cez databazu UDZS). Z celkového poctu 2 269 takychto osob bolo 1 403 (61,8 %) muZov a 866
(38,2 %) Zien. Odchod za pracou do zahranicia zvolilo do konca juna 598 absolventov a absolventiek, ¢o
predstavuje zhruba 1,3 % na ich celkovom pocte. ZastUpenie pohlavi v tejto skupine bolo naklonené mierne
v prospech muzov, ked k junu 2021 evidujeme odchod 322 muzov (53,8 % podiel) a 276 Zien (46,2 % podiel).
Do poslednej skupiny zaradujeme osoby, ktoré poberali materski davku alebo rodi¢ovsky prispevok.
Z celkového poctu 593 takychto oséb bolo 573 Zien s takmer 97 % podielom.

2.1  Struktura absolventov a absolventiek poda dosiahnutého stupiia vzdelania

Najviac absolventov a absolventiek strednych $kol (14 157) dosiahlo tpIné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyuéného listu (kod M). U muZov sledujeme najvysSie zastupenie tohto stupfia dosiahnutého
vzdelania, ktoré absolvovalo 6 364 o0séb (28 % podiel na vSetkych absolventoch). S miernym odstupom
nasleduje ipIné stredné véeobecné vzdelanie (kod J). Stvrtina z celkového poétu muzskych absolventov, 5 585
0s0b, dosiahla tento stupen vzdelania. U absolventiek je zastupenie Upiného stredného vSeobecného vzdelania
(kéd J) najvyssie, podiel na absolitnom poéte absolventiek dosahuje viac ako 37 % (8 125 osdb). Velka ast
absolventov a absolventiek (7 519) dosiahla tiez Gplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
(kod K), pricom vyrazne viac z nich bolo muzov (5 380).
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Na Stvrtej pozicii nachadzame u oboch pohlavi stredné odborné vzdelanie (kéd H), ktoré absolvovalo 3 464
muzov (15,2 % v3etkych absolventov) a 1995 Zien (9,2 % v8etkych absolventiek). Nasleduje nadstavbové
§tadium, v ktorom 1 907 absolventov a absolventiek dosiahlo plné stredné odborné vzdelanie s maturitou (kod
L). Zastupenie nizSieho stredného odborného vzdelania (kéd F) je nizSie. V Skolskom roku 2019/2020 ukoncilo
Studium v tomto stupni vzdelania 624 muzov a 401 Zien. Podiel je nizSi ako 3 % u muzov, resp. 2 % u Zien.”
Nasleduju absolventi a absolventky, ktori ukonCili vy33ie odborné vzdelanie (Q). Tento stupef vzdelania
dosiahlo 676 0sob, a to konkrétne 241 muzov (1 % na absolitnom pocte absolventov) a 435 Zien (2 % vSetkych
absolventiek). Postsekundarne vzdelanie (kod N) ukoncilo celkovo najmenej, 171 0séb. Z nich bolo 60 muzov
a 111 Zien.

Graf 2 Najviac absolventov a absolventiek ukoncilo upiné stredné odborné vzdelanie
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR.

Na regionalnej trovni dominuje PreSovsky kraj, kde skonéilo niektory zo stupriov stredoSkolského $tudia 7 225
absolventov a absolventiek (16 % na ich celkovom podte). S miernym odstupom nasleduju Zilinsky a KoSicky
kraj s 6624, resp. 6 412 osobami s podielom v blizkosti 15, resp. 14 %. Viac ako 5000 absolventov
a Trnavskom kraji, v oboch krajoch priblizne 4 200. Spolo¢nou charakteristikou vSetkych krajov je vysSie
zastlpenie muZov, s vynimkou Zilinského kraja, kde je podra dostupnych (idajov rovnaky pocet absolventiek
ako absolventov.® Takéto regionalne zastUpenie absolventov a absolventiek nezodpoveda ponuke pracovnych
miest vhodnych pre absolventov. Nadalej plati, ze koncentracia volnych pracovnych miest je vySSia na zapade.®
Aj tento faktor mal vplyv na prvé kroky absolventov a absolventiek na trhu prace.

7 Zaroven plati, ze zastupenie F-odborov je na regionalnej Urovni réznorodé. Najviac absolventov F-odborov evidujeme
v Kosickom (6 %) a PreSovskom (5 %) kraji, naopak najmenej v Bratislavskom kraji (0,3 %). Viac informacii sa nachéddza
v Détovej prilohe.
8 Zaroven relativne zastUpenie Zien a muzov vo vSetkych regiénoch je obdobné ako na celoslovenskej Urovni.
9 Pozri mesaéné $tatistiky o nezamestnanosti na stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktoré obsahuijt detailné
Udaje aj o Strukture volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov.
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Obrazok 1 Najviac absolventov a absolventiek je v PreSovskom kraji'?

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR.

2.2 Mzdové ohodnotenie absolventov a absolventiek

Dolezitym aspektom uplatnenia Cerstvych absolventov a absolventiek na trhu préace je ich mzdové ohodnotenie.
Priemerna hruba mesatna mzda pre vSetkych absolventov (bez ohladu na pohlavie) je na trovni 995 eur a v
porovnani s ich medianovou hrubou mzdou (922 eur) je vy$Sia. Na prezentovanej kohorte sledujeme, Ze
absolventky strednych Skél za prvy polrok 2021 v priemere zarabali menej ako muzski absolventi ¢o plati pre
kazdy stuperi dosiahnutého vzdelania s vynimkou vy$Sieho odborného vzdelania. Graf 3 prezentuje histogram
podetnosti oboch pohlavi pre rézne mzdové intervaly.!" Medianové mzdy u Zien dosiahli 871 eur, zatial ¢o
umuzov je to 960 eur. Priemerna hrubd mzda muzov je 1021 eur, kym u Zien je tato hodnota 954 eur.
Usudzujeme, ze pozorované rozdiely v dosahovanych mzdach mézu vyplyvat aj z odliSnej Struktary
absolventov a absolventiek z hfadiska ich pracovnych pozicii, pokratovania v dalSom Studiu, stupfa
dosiahnutého vzdelania, vyStudovaného odboru ako aj inych charakteristik.

10 Zastupenie absolventov a absolventiek na krajskej urovni je odvodené z dajov o sidle Skoly.
11 Velkost intervalu sme definovali na drovni 20 eur. Udaje o hrubej mesacnej mzde sme ziskali z dat Socialnej poistovne
a predstavujli priemer za prvy polrok roku 2021. Do grafu vstupuji absolventi a absolventky, ktori spifiaju nasledovné
podmienky: mali pracovny Uvazok a objem vyplatenej hrubej mzdy u nich dosiahol aspori uroven platnej minimalnej mzdy.
Absolventi a absolventky, ktorych objem vyplatenej hrubej mzdy presiahol hornu hranicu 2 500 eur, boli zahrnuti do
kategorie 2 500+, o pozorujeme aj na pocetnosti tejto skupiny.
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Graf 3 Najviac cerstvych absolventov a absolventiek pracovalo v prvom polroku 2021 v blizkosti minimalnej mzdy

600
pohlavie
Muz
o - Zena
Medianova
400 1 mzda
922 € Priemerna
mzda
5 995 €
>Q
o)
o
2004
0- . . . — —_—
620 € 1000 € 1500 € 2000 € 2500 €

Hruba mzda
Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade Gidajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistovita.

Pri oboch pohlaviach sledujeme podobny vyvoj mzdovej distribticie, s Gtvodnym vrcholom v blizkosti
minimalnej mzdy. Rozdiel dokazeme identifikovat v absolutnom zastupeni oboch kategoérii
v jednotlivych intervaloch. VysSia absolutna poCetnost u muzov je spdsobenéd tym, Ze zatial o Zeny po
strednej Skole vo vacsej miere pokracuju v dalSom Studiu, muzi CastejSie vstupuju na trh prace. Modus prijmovej
distribucie absolventiek je v blizkosti minimalnej mzdy, kde sme zaznamenali uvodny vrchol. V rozmedzi 640
az 720 eur sa poCet nasledne mierne znizuje. Nad hranicou 720 eur zaznamenavame opatovny narast v
podetnosti, az sa dostdvame na druhé, menSie lokalne maximum v blizkosti 860 eur. Od tejto hranice hrube;
mzdy dochadza k pozvolnému poklesu pocetnosti v jednotlivych intervaloch. Pre muzski Cast je
charakteristicky prvy vrchol rovnako v blizkosti minimalnej mzdy. Relativne zastUpenie muzov v tomto intervale
je viac ako dvojnasobné oproti zenam. Struktdra pogetnosti v nasledujlicich intervaloch kopiruje vyvoj u Zien,
ked dalSi lokalny vrchol nastava zhruba na 760 eur, a nasledne sledujeme postupny utim v poéetnosti.

Okrem agregovaného pohladu na mzdové rozdelenie dokédzeme z dostupnych udajov Specifikovat aj stupne
vzdelania a skupiny odborov, ktoré vychadzaju ako mzdovo najatraktivnejSie, resp. najmenej atraktivne. Pre
prehladnost sme vybrali pat mzdovo najatraktivnej$ich a pat najmenej atraktivnych skupin odborov. Udaje
o ostatnych skupinach odborov uvadzame v Datovej prilohe. Vysledky treba vSak interpretovat s opatrnostou
pretoZze nezohlfadiuju réznu Strukturu absolventov z hladiska ich charakteristik. Napr. v skupine odborov
technicka a aplikovana chémia evidujeme iba absolventov Uplného stredného odborného vzdelania s maturitou
a vyuénym listom (kod K) a uplného stredného odborného vzdelania s maturitou bez vyuéného listu (kéd M).
Absolventi tejto skupiny odborov teda prirodzene dosahuju vy$Siu mzdu ako napr. absolventi v skupine odborov
(kod F) a stredného odborného vzdelania bez maturity s vyuénym listom (kéd H). Sprievodna databaza vSak
poskytuje informacie az na Urovni konkrétnych 3kél a Studijnych a uebnych odborov.
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Graf 4 Priemerné mzdy muzskych absolventov s vy$§im odbornym vzdelanim dosahuju vyrazne vyssiu Groven?

Dosiahnuty stupen vzdelania Skupiny odborov*
Q- 1213 € 11 1620 €
2 4 1423 €
LA 1052 €
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K4 1039 €
44 1145 €
N 1036 € 54 1066 € Vrchnych 5
4 - 970 €
H 995¢ 6 Spodnych 5
74 957 €
M 993 €
8 951 €
J 957 €
91 940 €
F1 887 € 10+ 908 €
0€ 500 € 1000 € 0€ 500 € 1000 € 1500 € 2000 €

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.
*Poznamka: Oznacenie skupin odborov, a) Prezentované st len také skupiny odborov, kde kumulativny poéet pracujlcich absolventov presiahol hranicu
50.

1. technicka a aplikovana chémia 6. pecialne technické odbory

2. informatika a vypoctova technika 7. predprimérne, zakladné a UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu
3. hutnictvo 8. stavebnictvo, geodézia a kartografia

4. zdravotnicke odbory vzdelavania na stred. zdravotnickych Skolach 9. spracuvanie dreva

5. umenie a umeleckoremeselna tvorba | 10. ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |

Priemerna hruba mesaéna mzda je podla o¢akavani najvyssia u absolventov a absolventiek vyssSieho
odborného vzdelania (Q), kym najnizSie mzdy dosiahli osoby s nizSim strednym odbornym vzdelanim
(F). Absolventi vy3Sieho odborného vzdelania (kéd Q) v priemere zarobili za prvy polrok roku 2021 mesacne
1213 eur (Graf 4), zatial ¢o u absolventiek dosahoval mesacny prijem v priemere 1265 eur (Graf 5).
S odstupom nasleduju absolventi nadstavbového $tudia (kdd L), ktori zarabali v priemere 1 052 eur. Priemerny
mesacny prijem absolventa Uplného stredného odborného vzdelania s maturitou a vyuénym listom (kod K) bol
na urovni 1039 eur. Nasleduju absolventi stredného odborného vzdelania (kéd H) a Upiného stredného
odborného vzdelania s maturitou bez vyuéného listu (kéd M) s priemernou hrubou mzdou na trovni 990 eur.
VlyraznejSie zaostavaju absolventi Uplného stredného v3eobecného vzdelania (kéd J) spolu s nizSim strednym

odbornym vzdelanim (kod F), ktorych priemerné mesacné hrubé prijmy dosiahli 957 eur, resp. 887 eur.

U zien je poradie z pohfadu mzdovej atraktivity jednotlivych stupfiov vzdelania odlisné, vynimkou je
prva aposledna pozicia. Iba u absolventiek vy3Sieho odborného vzdelania (kd Q) je mesacny prijem
v priemere vySSi v porovnani s muzskymi absolventmi toho istého stupfia dosiahnutého vzdelania. Na dalSich
poziciach st absolventky postsekundarneho stupiia vzdelania (kdd N), stredného odborného vzdelania (kdd
H), Uplného stredného odborného vzdelania s maturitou bez vyu€ného listu (kéd M) a upiného stredného
vSeobecného vzdelania (kdd J), ktoré si mesacne v priemere zarobili od 990 eur po 903 eur v hrubom. Mesacny
hruby prijem dal8ej skupiny absolventiek uz dosiahol menej ako 900 eur. Nasleduju absolventky Uplného
stredného odborného vzdelania s maturitou a vyuénym listom (kéd K), nadstavbového Studia (kod L) a rovnako
ako umuzskej Casti sa na poslednej pozicii umiestnilo nizSie stredné odborné vzdelanie (kéd F). Hruby
mesacny prijem sa pohyboval od 895 eur po 864 eur. Rozdiely v priemernej mesaénej mzde medzi absolventmi
a absolventkami s rovnakym dosiahnutym stupniov vzdelania sa pohybovali radovo v desiatkach eur.

NajatraktivnejSie skupiny odborov z pohladu priemernej hrubej mesaénej mzdy su medzi obomi
pohlaviami obdobné. S vynimkou dvoch skupin odborov najlepSie zarabajuci absolventi a absolventky
Studovali takmer totoZné odbory. Na prvy pohlad je zrejmy vyrazny rozdiel v absolutnej vyske dosiahnutych

miezd. U muzskej Casti, bez vynimky, najatraktivnejSie skupiny odborov dosahovali priemernt hrub mzdu viac
9

P ]
Ivp



institut vzdelavacej politiky institat socialnej politiky
www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/ www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

ako 1060 eur mesacne. U Zien sa podarilo prekonat tuto hranicu len prvym dvom skupinam odborov. Zvy3né
prezentované skupiny odborov poskytli v priemere absolventkam mesaéne menej ako 1 000 eur.

Poradie v spodnej patici skupin odborov ma spoloéné konttry u oboch pohlavi. Pri dvoch z piatich skupin
odborov (stavebnictvo, geodézia a kartografia, ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I) sa nachéadzaju
rovnako u muzov a zien. U muzskej Casti bola priemerna hruba mesaéna mzda u vSetkych prezentovanych
skupin odborov nad hranicou 900 eur. Tento vyvoj sme vSak nepozorovali u Zenskej kategorie. Priemerné mzdy
prekro€ili hranicu 900 eur u jednej skupiny odborov, vo zvySnych pripadoch sa pohybovali pod touto Urovriou.

Graf 5 Mzdy absolventiek vyssieho odborného vzdelania presiahli Stvrocifernd hranicu?

Dosiahnuty stupen vzdelania Skupiny odborov*

1185 €

1265€ 11

o]

1133 €
990 €

=
1

Vrchnych 5
0€ 500 € 1000 € 0€ 500 € 1000 € 1500 €

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tidajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.
*Poznamka: Oznacenie skupin odborov, a) Prezentované s len také skupiny odborov, kde kumulativny po€et pracujucich absolventov presiahol hranicu
50.

1. zdravotnicke odbory vzdelavania na stred. zdravotnickych Skolach 6. stavebnictvo, geodézia a kartografia

2. textil a odevnictvo 7. polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
3. umenie a umeleckoremeselna tvorba | 8. ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

4. strojarstvo a ostatné kovospracuvacia vyroba |l 9. ucitelstvo

5. technicka a aplikovana chémia 10. polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Muzski absolventi vo vSetkych krajoch zarabali viac v porovnani so Zenami, priCom plati, ze najvyssie
mzdy dosahovali absolventi §kdl zo zapadného Slovenska. V priemere najviac zarabali absolventi
strednych Skdl v Bratislavskom kraji, ato 1 097 eur mesacne. Nasleduju s miernym odstupom absolventi
z TrenCianskeho kraja, ktorych priememnéa mesacna hruba mzda dosiahla 1 087 eur. Poradie na dalSich
miestach doplifiaju absolventi zo strednych 8kl z Nitrianskeho a Trnavského kraja s hrubou mzdou na Grovni
1042, resp. 1029 eur. Stvorcifernd hranicu pokorili aj absolventi zo Zilinského a Banskobystrického kraja,
s priemernou mzdou na drovni 1 017 eur a 1 000 eur. Mzdové ohodnotenie absolventov z PreSovského kraja
vyraznejSie zaostava za zvySnymi krajmi. Potvrdzuju to Udaje za uvodnych Sest mesiacov roku 2021, ked si
mesacne prilepsili v priemere 0 928 eur v hrubom.

V Zenskej kategorii sa poradie mierne odliSuje, avSak nad'alej dominuju kraje zo zapadného Slovenska.
Na prvej pozicii su absolventky strednych skol v Bratislavskom kraji, kde priemerna hruba mzda dosiahla 1 027
eur. S miernym odstupom nasleduje Trnavsky (1 011 eur), Nitriansky (984 eur) a Banskobystricky kraj (982
eur). Nad hranicou 900 eur sa dostali este aj absolventky zo $kdl z Kosického, Trengianskeho a Zilinského
kraja. Aj uZien dosiahli najnizSiu priemernd mzdu (881 eur) absolventky zo 3kdl z PreSovského kraja.
NajmarkantnejSi rozdiel medzi obomi pohlaviami evidujeme v TrenCianskom kraji, kde absolventi muzského
pohlavia zarabali v priemere 0 154 eur mesacéne viac v porovnani so Zenami. U ostatnych krajov su rozdiely
medzi obomi skupinami v absolutnych Cislach nizSie.
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Graf 6 Priemerna hruba mzda je vyssia na Zapade Slovenska
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.

2.3 Absolventi a absolventky sa postupom ¢asu stale viac udomaciiuji na trhu prace2

Dalsia ¢ast komentara sa venuje uplatneniu z perspektivy nezamestnanosti. Na Slovensku je kategoria
obc¢anov mladSich ako 26 rokov povazovana za znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, z ¢oho plynu
urcité vyhody'3 pre ich zamestnavatelov. Pozrime sa blizSie ako sa vyvijal podiel registrovanych uchadzaov
0 zamestnanie na skupine tych absolventov a absolventiek, ktori nepokracovali v dalSom $tadiu.™

Graf 7 Podiel registrovanych UoZ v evidencii klesa rychlejSie u muzskej kategérie

3% 338%
Pohlavie
33.3
30.6 % Muz
299 % 29.8 %
30 %
25 %
20.9 %
216°¢
20 %
9.9%
18.5
sep 20 okt 20 nov 20 dec 20 jan 21 feb 21 mar 21 apr 21 méj 21 jun 21

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

12 Na uplatnenie absolventov a absolventiek na trhu prace mala priamy efekt aj pandémia, av8ak ciefom tohto dokumentu
nie je blizSie merat a odhadovat takyto vplyv.
13 Zamestnavatelovi po spineni vSetkych nalezitosti prislusny Urad prace poskytuje prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory blizSie upravuje § 50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
14 Prezentovany ukazovatel nezamestnanosti je skonstruovany vyhradne pre Ucely tohto komentaru a z nasho pohladu
adresnejSie odzrkadluje skutoné uplatnenie.
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Nastup oboch kategérii na trh prace bol postupny, rychlejSie vSak z evidencie odchadzali muzi, ¢o
prezentuje Graf 7 . Do konca roka 2020 evidujeme pokles 0 6,5 p.b. u muzov (z 33,3 % v septembri na 26,8
% v decembri), resp. 0 4,7 p.b. u zien (z 33,8 % na 29,1 % v rovnakom obdobi). Podstatnu ¢ast tohto znizenia
pripisujeme medzimesaénej zmene medzi septembrom a oktobrom. Nasledné utimenie v dynamike odlivu UoZ
z evidencie koreluje s postupnym zhorSovanim epidemickej situécie, v nadvaznosti na nastup druhej viny
pandémie. U muZov sa podiel UoZ kontinualne zniZoval po€as celého sledovaného obdobia, avSak dynamika
medzi novembrom az januarom zaostavala za oktobrovym tempom. Od februara opéat sledujeme zrychlovanie
odlivu UoZ z evidencie. Tento vyvoj sa prejavil aj v poklese podielu registrovanych UoZ, ktory reagoval
medzimesacne v rozmedzi od 1,4 p.b. po 1.7 p.b. a v juni bol v blizkosti 18,5 %. Viyvoj u zenskej Casti pripomina
v mnohych charakteristikach muzsku trajektoriu. Vynimku predstavoval januar 2021, kedy sme zaznamenali
medzimesacné navysenie podielu registrovanych UoZ. Nasledne sa aktivita na trhu prace opatovne ozivila, ¢o
sa zvyraznilo najma v maji a juni, ked sme zaznamenali opakovane zniZenie o menej ako 3 p.b. V juni dosiahol
podiel registrovanych UoZ na tej skupine absolventiek, ktoré nepokraCovali v dalSom Studiu priblizne 20,9 %.

Pocas celého sledovaného obdobia bol podiel registrovanych UoZ vys$si u zenskej €asti, radovo aj
o niekolko percentualnych bodov. Na zadiatku sledovaného obdobia bol rozdiel medzi obomi pohlaviami
minimalny, a to zhruba 0,5 p.b. Postupom €asu sa noznice roztvarali a ku koncu juna 2021 bol rozdiel zhruba
na urovni 2,4 p.b.

Graf 8 Podiel nezamestnanych muzskych absolventov v stupiioch dosiahnutého vzdelania vykazuje znaénu réznorodost™’

Dosiahnuty stupen vzdelania Skupiny odborov*
a- 133 % 11 10.6 %
21 129 %
K 15.4 %
31 16.2 %
LA 17%
4 17%
H A 176 % 5 17% Vrchnych 5
9 4 24%
M4 205% ¢ Spodnych 5
74 24 %
J 2.4%
81 25%
N 28%
9- 26.4 %
F 346% 104 29%
ol% 10l% 20'% 30'% 0% 10 % 20 % 30 %
Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade (idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.
*Poznamka: Oznacenie skupin odborov
1. strojérstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 6. predprimérne, zakladné a Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu
2. strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba Il 7. spracuvanie dreva
3. elektrotechnika 8. umenie a umeleckoremeselna tvorba |
4. potravinarstvo 9. polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il
5. Specialne technické odbory 10. polygrafia a média

vva

U absolventov vy$Sieho odborného vzdelania sa podiel registrovanych UoZ pribliZil v juni 2021 k 13,3 %.
U absolventiek dosiahla nezamestnanost rovnakého stupnia vzdelania zhruba 4,4 %. Poradie na dalSich
poziciach je uoboch pohlavi odlisné. V muzskej asti nasleduji absolventi Gplného stredného odborného
vzdelania s maturitou a vyuénym listom (kéd K), nadstavbového Studia (kéd L) a stredného odborného

15 Sledované obdobie zacina septembrom z toho dévodu, Ze tét plati za Ziakov strednej $koly, a teda aj za absolventov
zdravotné poistenie az do konca Skolského roka, ktorym je august.
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vzdelania (kod H) s nezamestnanostou v intervale od 15,4 % po zhruba 17,6 %. Nezamestnanost prekonala
20 % hranicu u absolventov UpIného stredného odborného vzdelania s maturitou bez vyucného listu (kod M),
Uplného stredného vSeobecného vzdelania (kéd J) a postsekundarneho vzdelania (kéd N). Rok po ukonceni
nizSieho stredného odborného vzdelania (kéd F) dosahuje nezamestnanost absolventov takmer 34,6 %.
Poradie v zenskej kategdrii sa odliSuje, ked na druhom mieste je postsekundarne vzdelanie (kod N) s 10,6 %.
S vacsim odstupom, a to zhruba 7, resp. 10 p.b., nasleduje UpIné stredné odborné vzdelanie s maturitou (kdd
K a M). V spodnej polovici identifikujeme dve skupiny. V prvej sa nachadza nadstavbové Studium (kéd L)
a stredné odborné vzdelanie (H) s nezamestnanostou na Urovni 21 %, resp. takmer 24 %. Do druhej skupiny
patria absolventky s Uplnym strednym v8eobecnym vzdelanim (J) a niz8im strednym odbornym vzdelanim (kéd
F). Nastup na trh préce pre oba stupne predstavoval najvacsiu vyzvu, ¢o odréza priblizne 30 % podiel UoZ na
tych absolventkach, ktoré nepokracovali v dalSom $tudiu.

Graf 9 Podiel nezamestnanosti sa u absolventiek tiez vyrazne liSi v zavislosti od stupria absolvovaného Studia

Dosiahnuty stuperi vzdelania Skupiny odborov*
T T T T T T T T T
0% 10 % 20 % 30% 0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade (idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.
*Poznamka: Oznacenie skupin odborov

1. zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych 6. polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
Skolach 7. polygrafia a média

2. ucitel'stvo 8. predprimérne, zakladné a Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu
3. doprava, posty a telekomunikacie 9. textil a odevnictvo

4. ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 10. polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

5. stavebnictvo, geodézia a kartografia

Z pohfadu skupin odborov a nezamestnanosti sa pozicie u oboch pohlavi vyrazne neodliSuji, a to
najma v spodnej polovici. Pohfad na podiel registrovanych UoZ podfa skupin odborov prezradza, Ze
12,9 %. S miernym odstupom nasleduije elektrotechnika s viac ako 16 % a prv(i paticu skupin odborov dopifiajl
potravinarstvo so 17 % a Specialne technické odbory s podielom UoZ na urovni 17,7 %. V spodnej Casti sa
u muzov nachadzaju odbory predprimarne, zakladné a UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu s viac ako 22 %,
az po priblizne 29 %, ktoré evidujeme u skupiny odborov polygrafia a média. V Zenskej Casti podiel
registrovanych UoZ na oboch stranach rebricka nadobuda porovnatené hodnoty. Najniz8i podiel
nezamestnanych absolventiek evidujeme u zdravotnickych odborov vzdelavania na strednych zdravotnickych
Skolach (12 %). Do blizkosti 15 % sa dostali eSte odbory uCitelstvo a doprava, posty a telekomunikacie. Do
vrchnej patice zaradujeme aj odbory ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | a stavebnictvo, geodézia
a kartografia s podielom registrovanych UoZ pod 20 %. Skupiny odborov v spodnej Casti rebri¢ka zahffaju
postupne: polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 26,4 %, polygrafia a média so zhruba 26,5
%, predprimarne, zakladné a Upiné stredné vzdelanie na gymnaziu s viac ako 28 %. Na poslednej priecke
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z pohladu nezamestnanosti je skupina odborov textil a odevnictvo a polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka Il, ktoré dosahuju takmer 32 % nezamestnanost.

Box 3 Absolventi a absolventky dualneho vzdelavania dosahuji rok po ukonéeni stidia lepSie vysledky na trhu
V roku 2015 bol na Slovensku zakonom zavedeny systém dualneho vzdelavania (SDV), ktory Ziakom a
ZiaCkam strednych odbornych Skél alebo ich zakonnym zastupcom umozZriuje uzatvorit s podnikom ucebnu
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.'® Cielom zavedenia SDV bolo zlepSenie prepojenia
vzdelavania so svetom prace. Pre zatraktivnenie dualneho vzdelavania sa od jeho zavedenia v roku 2015
udialo viacero zmien v odbornom vzdelavani. Zvysila sa finanéna motivécia pre Ziakov, Skoly aj firmy (vratane
malych a strednych podnikov). Zaroven sa znizila administrativna zataz spojena s overovanim sposobilosti
potencialnych zamestnavatelov. Zaujem o vzdelavanie v dualnom systéme postupne narastal, priom k
15.9.2021 evidujeme 8572 Ziakov a Zia¢ok s uebnou zmluvou, ¢o predstavuje 7,2 % Ziakov dennej formy na
strednych odbornych Skolach.!” Dualne vzdelavanie funguje uz viac ako 6 rokov, priom prvi absolventi zacali
na trh prace prichadzat uz pred viac ako dvoma rokmi. V administrativnych datach sme v Skolskom roku
2019/2020 identifikovali 813 absolventov a absolventiek dualneho vzdelavania, priCom najviac (567) ich
absolvovalo upIné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyucnym listom (kod K).'® Najviac absolventov a
absolventiek $tudovalo na $kolach v Zilinskom kraji (183) a najmenej v Presovskom kraji (22). Viac ako 29 %
identifikovanych absolventov a absolventiek SDV (241) pokracovalo v dalSom Studiu na strednych alebo
vysokych Skolach.

Absolventi a absolventky dualneho vzdelavania pocas prvého roka od ukonéenia stiidia dosahovali
v porovnani s ich spoluziakmi z rovnakych odborov vzdelania vy$Siu mieru zamestnanosti a aj vyssiu
priemernd hrubi mesaénu mzdu. Takmer 78 % absolventov a absolventiek SDV nepokracujucich v dalSom
$tdiu bolo v septembri 2020 zamestnanych, &o je vyrazne viac ako u absolventov mimo duélne vzdelavanie
v rovnakych odboroch (56 %). Rozdiely v zamestnanosti pretrvavali aj rok od absolvovania Studia (jun 2021),
kedy az 87 % absolventov a absolventiek SDV nepokraCujucich v dalSom $tudiu bolo zamestnanych
v porovnani s 68 % u spoluziakov v rovnakych odboroch. Rozdiel v zamestnanosti sa vSak v obdobi
september 2020 — jun 2021 znizil z 22 p.b. na 19 p.b. Absolventi a absolventky SDV tieZ zarabali v priemere
viac ako ich spoluziaci z rovnakych odborov. Priemerna mzda absolventov a absolventiek SDV za prvy polrok
2021 bola 1172 eur, ¢o bolo o takmer 153 eur viac ako u ich spoluziakov z rovnakych odborov mimo dualne
vzdelavanie (1019 eur).

Rozdiely v zamestnanosti pretrvavaji aj po kontrole o dostupné charakteristiky absolventov a
absolventiek.' Po zohladneni individualinych charakteristik a taktiez selekcie absolventov nepokracujucich
v §tldiu je absolvovanie SDV spajané v priemere s 0 14 p.b. vy§Sou pravdepodobnostou zamestnanosti v juni
2021 (Priloha 1). Modelom odhadované rozdiely su v porovnani s grafom 10 nizSie, o naznacuje, ze Cast
rozdielov prezentovanych v predchadzajucom odseku je spOsobend rozdielnymi charakteristikami
absolventov a absolventieck SDV a ich spoluziakov. Prezentované odhady vSak skoér nez kauzalny efekt
dualneho vzdelavania predstavuju korelaciu s vysledkami absolventov na trhu prace.?2 Data nam navyse
umoziuju sledovat iba kratkodobé vysledky absolventov a absolventiek dualneho vzdelavania, ktoré sa od
dlhodobych mézu lisit. SDV tiez prinasa aj vysSie naklady pre verejné financie napr. v podobe prispevkov na
poskytovanie praktického vyu€ovania alebo zniZenia zakladu dane pre zamestnavatelov. Na Slovensku

16 SDV nie je jedinym systémom v SR, ktory umoZriuje ziakom vzdelavanie v pracovnom prostredi. UZ pred zavedenim
SDV mohli Ziaci absolvovat odborny vycvik alebo odborn( prax na pracovisku zamestnavatela, ktory ma so $kolou
uzavretl zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania. Dostupné data o predmetnej kohorte absolventov ndm vsak
neumoziuju vyhodnotit uplatnenie absolventov, ktori maju skisenosti s vzdelavanim v pracovnom prostredi mimo SDV.
17 Zdroj: CVTI (2021)
18 Dalej nasleduje stredné odboré vzdelanie (217) a vy3sie odborné vzdelanie (25).
19V modeli kontrolujeme u absolventov o pohlavie, absolvovany $tudijny alebo uéebny odbor, kraj Skoly, ¢len domacnosti
20 Je pravdepodobné, Ze existuju nepozorované faktory, ktoré vplyvaju na rozhodnutie Studovat v SDV a maju zaroven
vplyv na nasledné vysledky na trhu prace (napr. motivacia alebo zruénosti).
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okrem SDV existuju aj iné formy vzdelavania v pracovnom prostredi, absolventov ktorych sme vSak
v prepojenych datach nedokazali rozliSit. Komplexné vyhodnotenie efektivity SDV ajemu podobnych
programov by si preto vyzadovalo zohladnenie vSetkych spominanych faktorov.

Graf 10 Absolventi SDV aj rok po absolvovani studia dosahuju vy$siu zamestnanost’ a mzdy

Podiel zamestnanych absolventov z nepokr. v dalSom Studiu
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Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

IntenzivnejSie prepojenie vzdelavania v ramci SDV s praxou a s tym sUvisiaci hladsi vstup na trh prace vytvara
dobré predpoklady k tomu, aby sa zo SDV stal jeden z nastrojov integracie zranitelnych skupin do spolo¢nosti.
Medzi tieto skupiny okrem iného patria aj uteCenci. Pre pracovnu integraciu uteencov sa vo viacerych Statoch
zépadnej Eurépy (napr. Nemecko, Svajgiarsko) vyuziva prave kvalitny SDV s dihou tradiciou (Jeon 2019;
Hindy 2021; Jergensen, Hautz a Li 2021). Takyto pristup podporuju aj niektoré empirické Studie zamerané na
vyhodnotenie odborného vzdelania v procese integracie cudzincov na trhu préace v zapadoeurdpskych Statoch
(napr. Dahlstedt a Bevelander 2010; Verwiebe, Kittel, Dellinger et al. 2019; Ortlieb, Eggenhofer-Rehart,
Leitner et al. 2020).

3 Analyza prezitia
3.1 Data

Po skonceni Skolského roka 2019/2020 sledujeme absolventov a absolventky strednych $kél po dobu 12
mesiacov, pocas ktorej sa snazime vyhodnotit ich trajektériu k dosiahnutiu prvého podstatnejSieho kontaktu
s trhom prace pre rézne skupiny. Ztejto vzorky st vyliceni absolventi a absolventky klasifikovani ako
pokracujuci v 8tudiu. Hoci aj tato skupina si mohla najst zamestnanie pocas letnych prézdnin alebo popri Studiu,
predpokladame, ze su stéle v procese pripravy na vstup na trh prace po skon€eni ich nadvézujuceho Studia.

Za ,kontakt s trhom prace” povazujeme aspoii 3 po sebe nasledujice mesiace, poCas ktorych bol dany
absolvent, pripadne absolventka vedeny v Socialnej poistovni ako zamestnanec, pripadne ako SZCO. Tento
predpoklad v praxi znamena, Ze ak absolvent nezacal pracovat v prvych 10 mesiacoch od skoncenia $tudia, je
v nadej vzorke klasifikovany ako bez kontaktu s trhom préce (a to aj v pripade, Ze si pracu nasiel v 11. mesiaci).

3.2

Tabulka 1 obsahuje zhmutie zakladnych pozorovanych hodnét. Vidime, e priemerna dizka obdobia bez
kontaktu s trhom prace neklesa vyrazne pod 3 mesiace, €o je dané faktom, Ze vo vSetkych skupinach badat
jav ,poslednych prazdnin,* kedy absolventi a absolventky vstupujd na trh prace s istym oneskorenim po

Profily vstupu na trh prace
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ukonceni Studia. Takmer polovica v3etkych absolventov a absolventiek, ktori poCas sledovaného obdobia
nastupili na trh préace tak spravilo v septembri 2020.2"

Tabulka 1: Priemerné cenzurované hodnoty trvania doby bez kontaktu s trhom prace (v mesiacoch) spolu s ich smerovymi
odchylkami a 95% intervalmi spolahlivosti.

Dosiahnuty stupen vzdelania Osoby Priemer Smerova odchylka 95 % interval spofahlivosti
F 882 7,21 0,15 6,91 7,51
H 2789 4,36 0,07 4,22 4,51
J 1565 6,92 0,11 6,70 7,14
K 5359 3,65 0,04 3,57 3,74
M 5611 3,99 0,05 3,90 4,08
L 1680 3,63 0,08 3,46 3,79
N 144 2,99 0,29 2,42 3,56
Q 496 3,43 0,18 3,07 3,79
Celkom 18 526 4,29 0,03 4,24 4,35

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade Gidajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Dalej pozorujeme, ze v priemere najrychlej$ie sa na trhu prace uplatiiuji absolventi a absolventky
postsekundarneho, vys$Sieho odborného vzdelania a nadstavbového Stidia (kédy N, Q a L). U tychto
skupin nepozorujeme Statisticky vyznamny rozdiel v rovnosti profilov zamestnavania sa.22 O nie¢o mene;
Uspesni boli osoby zo stredného odborného a upiného stredného odborného vzdelania (kody H, K, M).
Najmenej uspesni boli absolventi a absolventky Upiného stredného vSeobecného vzdelania (kod J) a nizsieho
stredného odborného vzdelania (kdd F), u ktorych sa priemerna doba do kontaktu s trhom prace pohybovala
okolo 7 mesiacov. Tu je vhodné pripomenut, Ze vo vzorke pozorujeme takzvané ,cenzurované* doby trvania,
nakolko sledované obdobie sa konéi po 12 mesiacoch od ukonéenia Studia bez ohladu na to, ¢i si za tento Cas
absolventi a absolventky nasli pracu. To znamend, Ze priemerné hodnoty v Tabulke 1 podhodnocuju skutocné
doby ¢akania na vstup na trh prace.

Graf 10 zobrazuje Kaplan-Meierove odhady tzv. ,kriviek prezitia“ absolventov podla stupriov dosiahnutého
vzdelania. Na zaciatku sledovaného obdobia su vetci absolventi a absolventky klasifikovani ako ,bez kontaktu
s trhom prace*, a preto tieto krivky za¢inaju na drovni 100%. V kazdom mesiaci z tejto skupiny vypadne ta
skupina, ktora si najde pracu, takze percento tych, ktori kontakt s trhom prace nemali postupne klesa. Graf
znazorfiuje podobnost medzi absolventmi a absolventkami Uplného stredného vieobecného vzdelania (kéd J)
a nizSieho stredného odborného vzdelania (kod F). V datach pozorované tazké uplatiovanie sa absolventov
a absolventiek gymnazii na trhu prace méze byt nasledkom viacerych sucasne pdsobiacich faktorov.
Zamestnévatelia neprejavuju zaujem o gymnazistov, nakolko gymnazia pripravuju svojich Studentov najma na
dalSie Studium a nie na plynuly nastup do prace. Zamestnavatelia mézu mat' tiez na zreteli, Ze absolventi
gymnazii si v pomerne blizkej buducnosti zvolia Studium na vysoke;j Skole, a preto nie st vhodnymi kandidatmi
na dlhodoby pracovny Uvazok. Na druhej strane, samotni gymnazisti nemusia mat zaujem zamestnat sa po¢as
odkladaného nastupu na vysoku Skolu (tzv. gap year). Nakoniec, nemozno vylUcit, Ze data st ovplyvnené aj
nekorektnou klasifikaciou absolventov gymnazii Studujucich zahrani¢i na ktorych nikto nepobera pridavok na

21 Toto nie je mechanicky nésledok definicie kontaktu s trhom préce. Ak absolvent zacne pracovat ihned po skon&eni
Stdia a pracuje 3 mesiace je vo vzorke klasifikovany ako v kontakte s trhom prace hned prvy mesiac.
22 Matematicky ide o takzvané ,krivky prezitia“ (Kaplan a Meier, 1958). Log-rank test ukazuje p-hodnotu 0,64. Analyza
prezentovana v kapitole 3 (Kaplan-Meierove krivky preZitia, log-rank testy, Fleming-Harrington testy) bola realizovana
pouzitim softvéru Stata 16. Pre detaily o pouzitych metddach, pozri Kalbfleisch a Prentice (2002), pripadne Kleinbaum
a Klein (2020).
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dieta. Absencia poberatela pridavku na dieta ma za nasledok nemoznost jednoznacnej identifikacie absolventa
ako osoby pokracujucej v Studiu.

Na Grafe 10 je zaroveri badat podobnost kriviek absolventov postsekundarneho vzdelania (kod N) a vy3Sieho
odborného vzdelania (Q), ktoré predstavuju najrychlejSie sa adaptujucu mnozinu. Stredné odborné (kod H)
a uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (kédy M a K) vedu k profilom, ktoré tvoria tretiu skupinu
absolventov, ktori si zo zaCiatku hladaju pracu pomalSie ale po dvoch mesiacoch od ukoncenia $tudia (4.
pocnuc septembrom 2020) maju podobné Sance zamestnat sa ako absolventi z najuspesnejSej skupiny.

Graf 10 Kaplan-Meierove diagramy profilov trvania do prvého kontaktu s trhom prace (TP)

absolventi bez kontaktu s TP*
50 %
|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

mesiace 07/2020-06/2021
F H J - K L
N -———-—-- Q

Zdroj: Prepodty ISP a IVP na zaklade (idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

3.3 Nepozorovana heterogenita absolventov a absolventiek

Rozdiely prezentované v Graf 10 nemozno pripisat rozdielom v demografickom zloZeni absolventov a
absolventiek. Napriklad, ak by boli absolventi a absolventky bratislavskych Skl na trhu prace uspesnejsi ako
ostatni bez ohladu na stupen vzdelania, a zaroven by v Bratislave boli koncentrované Skoly ponukajuce
postsekundarne vzdelanie, tak by mohla vzniknut iluzia, Ze absolventi a absolventky postsekundarneho stupia
sU na trhu prace Uspesni aj ked by v skutoCnosti iSlo iba efekt regionu. K takejto situacii ale v nasich datach
podfa vietkého nedochadza. Pre zdokumentovanie tohto tvrdenia sme vyhodnotili rovnost profilov medzi
rdznymi skupinami absolventov stratifikovanych podla pohlavia, okresu, indikatora poberania davok v hmotnej
nudzi, pripadne vSetkych spomenutych premennych.? Stratifikacia umozriiuje zahmut potencialne rozdiely
v profiloch zamestnavania sa medzi muZmi a Zenami, medzi regiénmi Slovenska a tieZ medzi absolventami
pochadzajucimi  z odliSnych socio-ekonomickych zézemi. Pri hodnoteni socio-ekonomického zéazemia
pouzivame binaru premennu rozdefujucu Studentov na tych, ktorych rodina ku koncu Skolského roka (jun
2020) Zije v hmotnej nudzi a ostatnych.

23 Pre blizSi popis modelu pozri Prilohu 2.
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Vlychadzajuc z analyzy vykonanej v podkapitole 3.2 bolo pévodnych osem skupin absolventov podfa urovne
vzdelania zluCenych do troch klastrov: (i) absolventov postsekundarneho (kod N) a vysSieho odborného
vzdelania (kod Q), (ii) absolventov stredného odborného (kod H) a Uplného stredného odborného vzdelania
(kody K, M aL) anakoniec (iii) absolventov nizSieho odborného vzdelania (kéd F) a Uplného stredného
vSeobecného vzdelania (kod J). Testovali sa nasleduijuce varianty porovnavania tychto mnozin absolventov:

A.  Tri skupiny:
i.  Postsekundarne vzdelanie (N) + Vy3Sie odborné vzdelanie (Q)
i.  Stredné odborné vzdelanie (H) + Uplné stredné odborné vzdelanie (K, M a L)
i.  Nizsie odborné vzdelanie (F) + Uplné stredné véeobecné vzdelanie (J)
B. Dve skupiny:
i.  Postsekundarne vzdelanie (N) + VysSie odborné vzdelanie (Q)
i.  Stredné odborné vzdelanie (H) + UpIné stredné odborné vzdelanie (K, M a L)

C. Dve skupiny:
i.  Postsekundarne vzdelanie (N) + Vy33ie odborné vzdelanie (Q)
ii.  Nizsie odborné vzdelanie (F) + UpIné stredné véeobecné vzdelanie (J)
D. Dve skupiny:
i.  Stredné odborné vzdelanie (H) + Uplné stredné odborné vzdelanie (K, M a L)
ii.  Nizsie odborné vzdelanie (F) + UpIné stredné véeobecné vzdelanie (J)

Pre porovnanie sa pouzili log-rank testy (LR) a Fleming-Harrington (1982) testy s exponentmi p=0 a q=1
(FH(0,1)). LR testy davaju rovnaku vahu vSetkym pozorovaniam, zatial ¢o FH(0,1) kladu vaési doraz na
neskorsie pozorovania. Tabulka 2 ukazuje vysledky. Okrem toho sme odhadli komplementérny log-log model
vstupu na trh prace (pozri Kalbfleisch a Prentice, 2002, s. 47), z ktorého je mozné ziskat krivky prezitia (Efron,
1988) v hypotetickom scenari, kde su demografické faktory rovnaké pre vSetkych absolventov a absolventky.
Inymi slovami ide o krivky preZitia korigované o pozorovanu heterogenitu absolventov a absolventiek.
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Graf 11 Diagramy profilov trvania do prvého kontaktu s trhom prace (TP) po zohladneni pohlavia, okresu a poberania davok v
hmotnej nidzi

absolventi bez kontaktu s TP*
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Porovnanie A B (& D

LR: Bez stratifikacie 0,000 0,000 0,000 0,000
LR: Pohlavie + Okres 0,000 0,000 0,000 0,000
LR: Hmotna nudza 0,000 0,000 0,000 0,000
LR: Okres + Pohlavie + Hmotn4 nudza 0,000 0,000 0,000 0,000
FH(0,1): Bez stratifikacie 0,000 0,515 0,000 0,000
FH(0,1): Pohlavie + Okres 0,000 0,056 0,000 0,000
FH(0,1): Hmotna nidza 0,000 0,539 0,000 0,000
FH(0,1): Okres + Pohlavie + Hmotna nidza 0,000 0,072 0,000 0,000

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade (idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Ako je zrejmé, ziaden zo zaverov sa nemeni v zavislosti od volby stratifikacie, nakolko p-hodnoty v tabulke 2
sa zvag$a nemenia medzi riadkami v ramoi stipcov. Jedinou vynimkou je stratifikatna schéma B, kde je rovnost
skupin (N+Q) a (H + K+ M + L) zamietnuta v LR testoch (p-hodnoty v prvych 4 riadkoch blizke nule) ale nie je
zamietnutd v FH testoch (p-hodnoty presahuju konvenénd hladinu 0,05 v poslednych 4 riadkoch). V tomto
pripade ovplyvriuje zavery volba vah, ktorymi sa kladie doraz na skorSie vstupy na trh prace oproti tym
neskorsim. Ako badat z Grafov 10 a 11, absolventi dosahuijlici Stredné odborné vzdelanie a Uplné stredné
odborné vzdelanie (H, K, L, M) vstupujd na trh prace neskor ako ti, ktori dosiahli postsekundarne vzdelanie i
vysSie odborné vzdelanie (N a Q). Na zaklade tohto faktu LR testy zamietaju rovnost ich profilov vstupu na trh
prace. V dlhodobejSom horizonte sa ale rozdiely medzi tymito skupinami stracaju, a preto FH(0,1) test uz
rovnost tychto profilov nezamieta. Tieto vysledky teda ukazuju, ze rozdiely v profiloch zamestnavania sa nie je
mozné pripisat demografickym rozdielom medzi absolventami.
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3.4  Co ukazala analyza trajektorie vstupu na trh prace

Porovnanie profilov vstupu na trh prace ukazalo, Ze z pohladu dizky ziskania prvej skisenosti s tthom prace s
tri hlavné skupiny absolventov strednych $kal:

i.  Postsekundarne vzdelanie (N) + Vyssie odborné vzdelanie Q)
ii.  Stredné odborné vzdelanie (H) + Uplné stredné odborné vzdelanie (K, Mal)
i.  Nizsie odborné vzdelanie (F) + Uplné stredné véeobecné vzdelanie (J)

Skupina i. vstupuje na trh prace najrychlejSie a po ,poslednych prazdninach® ju v septembri dobehne skupina
absolventov sa mdze zdat kontra-intuitivnou, ale pravdepodobne sved¢i o podobnom postaveni tychto
absolventov voéi potencidlnym zamestnavatelom. Absolventi gymnazii ziskali zruénosti a vedomosti, ktoré
maju vyuzitie v nadvazujucom vysokoSkolskom $tudiu, avSak je narocnejsie najst uplatnenie pre tieto zruénosti
u zamestnavatelov priamo (t. j. bez absolvovania vysokoskolského stupiia). Zarover nie je mozné Uplne vylucit,
7e dizka obdobia bez kontaktu s trhom prace je v pripade gymnazii nadhodnotena kvoli absolventom a
absolventkam, ktori v skuto¢nosti pokraduju v Studiu v zahrani¢i, no nie je na nich poberany pridavok na dieta.
Z uvedeného dbvodu tak boli chybne identifikovani, ako osoby nepokracujuce v $tudiu (a mimo evidencie
Uradov SR). V podobne nepriaznivej situacii su aj absolventi nizSieho odborného vzdelania (F), ktori si
nedokongia nizSie stredné vzdelanie a nemdzu tak pokragovat v nadvazujucom $tudiu. Dalej je vhodné
pripomendt, Ze ani vskupinach, ktoré si v priemere najdu pracu rychlo (skupiny i.aii.) pozorujeme
nezanedbatelné percentéd absolventov bez kontaktu s trhom préace aj po roku od ukoncenia 8koly. Z Grafu 11
vyplyva, ze tento podiel dosahuje 10% absolventov stredného odborného vzdelania (H) aj po korekcii
o regionalne rozdiely a osobné charakteristiky. Hoci su tieto hodnoty lepSie ako v skupine iii. (okolo 20-30%),
stéle indikuju, Ze niektori absolventi si pracu hladaju velmi tazko.
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4  Zavery a odporucania

Komentar potvrdzuje, Ze absolventi a absolventky strednych $kél vykazuju rok po ukonCeni Studia znaénu
rbznorodost v nezamesntnanosti a vySke mzdového ohodnotenia. Zaroven ukazuje, ze uspesnost uplatnenia
absolventov a absolventiek na trhu prace je ovplyvnena absolvovanym stupfiom vzdelania a $tudijnym alebo
uéebnym odborom. Najvy8Siu priemernd mzdu a najniz8i podiel nezamestnanych spomedzi absolventov
a absolventiek nepokraéujucich v tudiu dosahuju ti, ktori absolvovali vy8Sie odborné vzdelanie. Obdobné
vysledky su badatelné u absolventov a absolventiek postsekundarneho vzdelania, ktorym sa dari najrychlejSie
vstupit na trh prace. Spomedzi ostatnych stredoSkolskych stupriov vzdelania dosahuju druhé najvyssie mzdové
ohodnotenie. Postsekundarne vzdelanie nadalej absolvuje relativne mélo absolventov a absolventiek.
Spomedzi odborov su zhladiska podielu nezamestnanosti a odmeriovania najatraktivnejSie odbory
v strojarstve ¢i zdravotnictve. Naopak najmenej atraktivne su z tohto hladiska odbory v polnohospodarstve.

Specifickou kategoriou st absolventi a absolventky gymnazii plynule nepokraujlci v dalsom $ttdiu. U tejto
skupiny evidujeme vysoky podiel nezamestnanych pri nizkom mzdovom ohodnoteni. NavySe priemerna doba
bez kontaktu s trhom préce je u gymnazistov nepokraujucich v dalSom $tadiu 7 mesiacov, ¢o je najviac
spomedzi vSetkych stedokolskych stupfiov vzdelania. Hoci gymnézia primarne prirpravuju Studentov a
Studentky na $tadium na vysokej Skole, nezanedbatelna ¢ast ich absolventov a absolventiek (1565, t.j. viac ako
11 %) plynule nepokracuje v Studiu na vysokej Skole rok po maturite. PriCiny mézu byt rozne, napr. ¢ast
absolventov a absolventiek potrebuje dihSie obdobie na rozhodnutie o dalSom $tudiu, pripadne si na niekolko
mesiacov odpocinit od vzdelavania. Cast mohla byt netspesna pri prechode na vysoku $kolu alebo sa
jednoducho rozhodla v $tudiu z réznych dalSich dévodov nepokracovat. Tiez nie je mozné vylucit, ze Cast
absolventov a absolventiek gymnazii pokracujuca v $tudiu v zahranici nie je oznacena za vysokoskolského
Studenta z dévodu chyby merania nakolko na nich nie su poberané pridavky na dieta. Vzhladom na uvedené
okolnosti povazujeme za ddlezité, aby tato skupina disponovala informaciami ako zlepSit svoje kariérne
vyhliadky (napr. moznosti dalSieho Studia na strednych alebo vysokych Skolach).

Absolventi a absolventky duélneho vzdelavania nepokracujuci v Studiu dosahuju rok od absolvovania Studia
vyrazne vySSiu mieru zamestnanosti a taktieZ aj mzdové ohodnotenie je v porovnani sich spoluZiakmi a
spoluziatkami mimo dudlneho vzdelavania vy3Sie. Prezentované Statistiky a odhady vSak predstavuju skér
korelaciu nez kauzalny efekt dualneho vzdelavania, navy$e nezohfadruju iné doleZité faktory (napr. dlhodobé
vysledky absolventov na trhu prace). Popri SDV na Slovensku tiez existuju aj iné formy vzdelavania
v pracovnom prostredi, ktoré sme v8ak v komentari nevedeli rozliSit. Do buddcna je ziaduce rozsirit' rozsah
prepajanych Udajov o absolventoch aj o dostupné informacie o inych forméch praktického vyucovania, pripadne
aj o dostupné informacie o pracovnych skusenostiach absolventov a absolventiek pocas $tudia mimo formaine
vzdelavanie. Pre vyvodzovanie hibSich zaverov o vplyve dualneho vzdelavania (a inych programov vzdelavania
v pracovnom prostredi) na uplatnenie absolventov a o efektivite vynalozenych prostriedkov odporu¢ame
vykonat hibSiu analyzu so zohfadnutim spomenutych faktorov. Zaroveri, vdaka intenzivnej previazanosti s
trhom prace a vychadzajuc z doterajSich skusenosti zapadoerdpskych Statov, SDV a jemu podobné programy
mdzu hrat vyznamnu rolu aj v efektivnej integracii uteCencov na slovenskom trhu préce.
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Vyhliadky uplatnenia absolventov a absolventiek na trhu prace do zna€nej miery determinujt rozhodnutia prijaté
este na konci vzdelavania na zakladnych 8kolach. Z tohto dévodu povaZujeme zabezpeCenie dostatoénej
informovanosti ziakov a ziacok, zakonnych zastupcov a uéitelov o vysledkoch absolventov za relevantny faktor,
ktory napomdze prijat spravne rozhodnutia. Za tymto Gcelom ISP a IVP zverejfiuju rozsiahlu databazu
0 uplatneni absolventov strednych a vysokych $kél, ktori planujeme pravidelne aktualizovat. Prezentované
data predstavujli cenny zdoj informécii o uplatneni absolventov a absolventiek na trhu prace. Poskytuju
informacie o statuse na trhu prace, pokraCovani v dalSom S$tldiu a mzdovom ohodnoteni absolventov a
absolventiek az na uroven konkrétnych Skol a Studijnych alebo uéebnych odborov. Data umoznuji mapovat
kariérne a vzdelavacie cesty po absolvovani $tudia a maju potencial obohatit kariérové poradenstvo na $kolach.
Udaje tiez mdzu poskytovat spatnii vézbu kolam a tvorcom vzdelavacich politik. V neposlednom rade tiez
mozu byt vyuzité na ely vyskumu trhu prace a uéinnosti vzdelavacich politik.

Aj napriek nespornym vyhodam, maju data svoje prirodzené obmedzenia. Nedokazu odpovedat na viacero
hibSich otazok o kvalite* uplatnenia alebo o konkrétnych pri€inach Uspechu alebo neuspechu absolventov a
absolventiek na trhu prace. Za tymto uCelom odporuCame prepojit data s dalSimi potencidlnymi
administrativnymi zdrojmi, ktoré umoznia ziskat dalSie informacie o pracovnom uplatneni. Napr. informéacia
o pracovnych miestach, na ktorych absolventi a absolventky pracuju (klasifikdcia zamestnania ISCO-08) by
umoznila sledovat ¢i sa uplatfiuju vo vyStudovanom odbore. UZitoénym komplementarnym zdrojom informacii
k administrativnym datam su tiez prieskumy, ktoré poskytuju informéacie o réznych kvalitativnych aspektoch
uplatnenia absolventov a absolventiek ako aj o skusenostiach s absolvovanym vzdelavanim. Na rozdiel od
vysokych $kél sa na stredoSkolskej Urovni na Slovensku ziadne takéto prieskumy nerealizujd. V sulade so
Stratégiou celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 preto odpori¢ame na Slovensku
zrealizovanie narodného reprezentativneho prieskumu uplatnenia absolventov a absolventiek strednych $kél.
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Priloha 1

Vyvodzovanie zaverov o vztahu duélneho vzdeldvania s pravdepodobnostou zamestnanosti si vyZaduje
vyuzitie vhodného modelového pristupu. Viaceré faktory, ktoré vplyvaju na vysledky na trhu prace moézu byt
korelované s volbou Studia v dualnom vzdelavani, ¢o znemoziuje vyvodzovanie jednoznaCnych zaverov
z deskriptivnej analyzy. NavySe Cast absolventov a absolventiek duélneho vzdelavania po absolvovani strednej
Skoly pokracuje v dalSom vzdeldvani na strednych alebo vysokych Skolach a neprichddza tak na trh prace. Je
pravdepodobné, Ze existuju nepozorované charakteristiky (napr. motivacia alebo schopnosti absolventa), ktoré
vplyvaju jednak na pravdepodobnost zamestnanosti, ale aj na pravdepodobnost pokraCovania v Studiu.
Predpokladame, Ze tieto nepozorované charakteristiky mézu byt korelované so Stidiom v dualnom vzdelavani.
Nezohladnenie tejto selekcie by preto mohlo viest k skresleniu vysledkov a tak podhodnotit efekt duélneho
vzdeldvania. Pre zohladnenie spominanej selekcie absolventov vyuZivame v pripade modelovania
pravdepodobnosti zamestnanosti (Modely 3 a 4) tzv. ,probit model with sample selection” (Van Praag B. - Van
De Ven W., 1981). V prvom kroku modelujeme pre kazdého absolventa pravdepodobnost nepokraovania
v §tudiu a nasledne v druhom kroku pravdepodobnost zamestnanosti.

Zaroven plati, Ze ak ma navstevovana stredna Skola vplyv na vysledky na trhu préce a/alebo Ziaci zdiefaju
spolo¢né nepozorované charakteristiky, ktoré vplyvaju aj na pravdepodobnost zamestnanosti, tak Ziaci v ramci
Skoly nepredstavuji nezavislé pozorovania a rezidualy mézu byt korelované (pozorovania su clustrované na
urovni Skoly). Preto pri odhade vSetkych modelov vyuzivame tzv. clustrované Standardné chyby. VSetky
prezentované modely boli odhadované iba na vzorke absolventov Studijnych alebo u¢ebnych odborov, v ktorych
sa nachadzal minimalne jeden absolvent alebo absolventka duélneho vzdeldvania. Vo vSetkych modeloch
kontrolujeme o absolvovany Studijny alebo ucebny odbor, kraj Skoly, pohlavie a v modeloch 2 a 4 aj o to, Ci
absolvent pochadza z rodiny v hmotnej nudzi.

Ukazuje sa, ze nezohladnenie selekcie skutone v porovnani s modelmi 1 a 2 mierne podhodnocuje efekt
duélneho vzdelavania. Podla odhadov modelu 4, ktoré prezentujeme aj v hlavnom texte, je absolvovanie
duélneho vzdelavania v priemere spojené s o 14,2 p.b. vy8Sou pravdepodobnostou zamestnanosti, pricom
probit model (model 2) s rovnakymi premennymi odhaduje efekt na 13,7 p.b. Za zmienku stoji aj fakt, Ze po
zohladneni hmotnej niidze sa odhad efektu duélneho vzdelévania v modeli 4 oproti modelu 3 znizi o viac ako
1 p.b. To svisi s faktom, Ze poCet absolventov z rodin v hmotnej nudzi je v pripade dualneho vzdelavania
vyrazne niz§i.%* Efekt hmotnej niidze v3ak nie je mozné jednoznacne interpretovat, pretoZe ide o kontrolnu
premennd.

Tabulka 3: Priemerné marginalne efekty determinantov zamestnanosti (jun 2021)

Zena -0,0108 -0,0058 -0,00504 -0,00488
(0,0332) (0,033) (0,0374) (0,0376)
Dualne vzdelavanie 0,139 0,137+ 0,156*** 0,142%**
(0,0238) (0,0238) (0,0337) (0,054)
Rodina v hmotnej nudzi -0,217*** -0,217***
(0,0446) (0,0482)
N 4133 4133 6402 6402

Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zaklade udajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Sociélna poistoviia, UPSVaR.
*Poznamka: Prezentované hodnoty v pripade modelov (1) a (2) vychadzaju z odhadov probit modelu, kde zavislou premennou je bindma premenna
dosahujtica hodnotu 1 v pripade zamestnanosti a 0 v pripade nezamestnanosti, materskej/rodiovskej dovolenky, resp, pripadu kedy sa absolvent

24 1 % (7) absolventov SDV je z rodin v hmotnej nudzi, v pripade absolventov mimo SDV je to po vyliceni absolventov
gymnazii a nizSieho stredného odborného vzdelavania 2,31 % (673 absolventov a absolventiek).
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nachadza mimo evidencie. Stipce (3) a (4) predstavujii odhady priemernych marginalnych efektov z probit modelov so zohfadnenim skreslenia vyberu
vzorky (,probit model with sample selection®), pricom v prvom kroku bola na rovnakych premennych modelovana pravdepodobnost nepokracovania v
$tudiu a az nasledne pravdepodobnost zamestnanosti. Pocet pozorovani v pripade modelov (3) a (4) zahffia aj modelovanie prvého kroku, t,. rovnicu
selekcie. Hodnoty uvedené v tabulke su priememé marginalne efekty, ktoré predstavuju priemerny vplyv zmeny nezavislej premennej na
pravdepodobnost zamestnanosti. VSetky modely tiez kontroluju o Studijny alebo ucebny odbor a kraj Skoly. VSetky modely si modelované iba na
absolventoch v $tudijnych a u€ebnych odborov v ktorych evidujeme minimaine 1 absolventa duélneho vzdelavania. V zatvorkach su uvedené

*rk Kk

clustrované Standardné chyby, ***, ** a * prezentuju Statistickil vyznamnost na 1 %, 5 % a 10 % hladine vyznamnosti.

Priloha 2

Pre izolaciu rozdielov medzi jednotlivymi skupinami absolventov od demografickych efektov pouzivame
nasledujdci model:

]P[éas kontaktu s TP;; = t|cas kontaktu s TP;; > t,Xit] =1;:X) =
=1

—exp (—exp (at + afINHN; + aZem@ x Zena; + a, X I[Okres; = o]

+ aftfupeﬁﬂ[Stupeﬁ vzdelania; = S]))'

¢o je komplementarny log-log model s fixnymi efektmi (FE) pre kazdy mesiac vo vzorke (a;), ktoré zachytavaju
zmeny v riziku? kontaktu s trhom préace v Case. Maticou X;, kompaktne zapisujeme subor vSetkych regresorov;
HN; je indikatorova (tzv. dummy) premenna indikujuca absolventa z rodiny v hmotnej nidzi; Zena; je indikétor
pre absolventky; I[Okres; = o] je indikator, ze absolvent i Studoval v okrese o; I[Stupen vzdelania; = s]
je indikator, ze absolvent i dosiahol stupefi vzdelania s.

Nakolko sa rizikd méZzu lisit medzi absolventmi z rodin v hmotnej nlidzi a zvySkom populécie, odhadneme
dalsiu sadu mesaénych FE pre absolventov u ktorych je indikator hmotnej nidze rovny jednej (af1N). Dal$ia

sada mesacnych FE je odhadnuté pre zeny (a?ena), aby sme zachytili rozdiely medzi pohlaviami. FE pre okresy
(@,) nemaju interakciu s mesacnou dimenziou pre uSetrenie stupfiov volnosti. Nakoniec priddvame sadu
mesacnych FE pre kazdy z uvazovanjch stupiiov dosiahnutého vzdelania (a; *P*").

Po odhadnuti koeficientov (@) vypo&itame predpovedané rizika kontaktu s TP (1;,) za predpokladu, Ze kazdy
absolvent je muz z okresu Nitra, ktory iastoéne v hmotnej nidzi (z 6%, €o je priblizna priemerna hodnota tejto
dummy premennej vo vzorke pozorovanych ¢lovek-mesiacov). Tieto hodnoty su arbitrarne, nakolko sliZia iba
na odstranenie heterogenity medzi absolventmi. Nasledne sa vypocita funkcia preZitia ako:

1 Nt t
5(51 t) =— Z 1—[ (1 - iir(xir)) ,
Noe &[]
Stupen;=s

kde Ng; je pocet osob, ktoré dosiahli stuperi vzdelania s, pozorovanych v mesiaci t. Obsah hranatej zatvorky
tvori krivku preZzitia osoby i, a pre kazdy stuperi vzdelania s jednotlivé krivky priemerujeme v kazdom mesiaci
t. Smerové odchylky aintervaly spolahlivosti pre S(s,t) dostavame bootstrapom s 200 replikaciami
zhlukovanom podlfa absolventov.

25 Termin ,riziko* nie je intuitivny v kontexte vstupu na trh prace, ale je konzistentny s literatlrou, ktora tento vyraz pouziva
pre pravdepodobnost udalosti v ¢ase t, pod podmienkou, ze k udalosti nedoslo v Ziadnom z predchéadzajicich obdobi.
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