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Ciel hodnotenia

Overenie spravnosti a adekvatnosti
nastavenia systému ukazovatelov a
overenie funk¢énosti monitorovacieho
systemu, vratane zhromazdovania
udajov.

*
www.fo?dggu.info
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Hodnotenie bolo tematicky zamerane na

Sest’ urovni:

hodnotenie systému ukazovatel'ov na urovni operacného
programu;

hodnotenie systému ukazovatel'ov na urovni implementacie
projektov;

hodnotenie systemu ukazovatel'ov na Urovni pripravy
vyziev na predkladanie ZoNFP a pripravy priamych
zadani;

hodnotenie systemu ukazovatel'ov z pohl'adu vyuZzivania
ITMS;

hodnotenie spoluprace riadiaceho organu, CKO

a koordinatorov HP pri1 priprave a vyuzivani systému
ukazovatelov; -

hodnotenie systému ukazovatel'ov HP. www fendyeu.info



1. Hodnotenie systému ukazovatel'ov na urovni operaéneho
programu

OP¥ spada pod strategicku prioritu NSRR ,,Cudské zdroje®.

Ciel strategicke priority: ZvySenie zamestnanosti, rast kvality
pracovnej sily pre potreby vedomostnej spoloCnosti a zvysenie
socialnej inkluzie rizikovych skupin.

Specificka priorita: Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost’
Ciel: ZabezpecCenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prispdsobenia vzdelavacieho systému potrebam
vedomostnej spolo¢nosti

Ukazovatele:
mVydavky na Pudskeé zdroje (verejné vydavky spolu na vzdelavanie)
ako % z HDP

mPodiel obyvatel’ov zapojenych do celoZivotného vzdelavania na 100
obyvatel’ov vo veku 25-64 rokov




Prinos OPV na hodnoty ukazovatel’ov NSRR
Je mozné urcit’ akou mierou prispela realizacia aktivit OPV na
hodnoty kontextovych ukazovatelov ?

Vvdavky na Pudské zdroje (verejné vvdavky spolu na
Vzdelz’wanie) ako % z HDP

V prilohe &. 5 OPV 2007-2013 je v stlpci ,,metodika merania“ pre
tento ukazovatel’ uvedené: ,,Meranie sa bude uskutoc¢novat’ na
zaklade metodiky Eurostatu®.

Podiel obyvatel’ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na
100 obyvatel’ov vo veku 25-64 rokov

V prilohe &. 5 OPV 2007-2013 je v stipci ,,metodika merania‘“ pre
tento ukazovatel’ uvedené: ,,Meranie sa bude uskuto¢novat’ na
zaklade metodiky Eurostatu. Za participaciu na celozivotnom
vzdelavani sa povazuje ucast’ na vzdelavacom procese alebo

Skoleni pocas Styroch tyzdnov pred uskutocnenim prieskumu®. .«
www.fendyeu.info
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P ——
1. vydavky na Pudské zdroje-
A " R vydavky na 'udské zdroje-(verejné vydavky Meranie sa bude uskutoc¢novat’ na zaklade

Eurostat

erejné vydavky spolu na .
(verejné vydavky spolu spolu na vzdelavanie) ako podiel na HDP metodiky Eurostatu.

vzdelavanie) ako podiel na HDP

'miera zamestnanosti spolu (podiel populacie 15-
2. miera zamestnanosti spolu 64 zamestnanych na celkovej populacii danej  Eurostat, SU SR
I vekovej kategorie)

3. % obyvateltv zapojenych do % obyvatel'ov zapojenych do celozivotného

Meranie sa bude uskutoc¢iiovat’ na zédklade metodiky
Eurostatu.

i) {)

Meranie sa bude uskutociiovat’ na zéklade metodiky

Eurostat (EU
celozZivotného yvzdeldvania na vzdelavania prekracujiicom 4 hodiny v Case Labor Fo(rce Eurostatu. Za participaciu na celoZivotnom vzdelavani sa
100 obyvatel’ov vo veku 25-64  prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 S povazuje Gcast’ na vzdelavacom procese alebo skoleni
rokov rokov (benchmark EU) y pocas Styroch tyzdiiov pred uskutocnenim prieskumu

| |

| pocet absolventov terciarneho stupiia VS
vzdelavania (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov ' Eurostat
vo veku 20-29 rokov

4. absolventi terciarneho stupna
VS vzdelivania

Meranie sa bude uskutoc¢iiovat’ na zéklade metodiky
Eurostatu.

Meranie sa bude uskutocnovat’ na zdklade metodiky
Eurostatu. Indikator sa monitoruje prostrednictvom

percento populécie vo veku 20-24 rokov, ktori Furastat (£ dotaznika za populaciu vo veku 20-24 rokov, ktora
5. stredoskolsky vzdelana dosiahli prinajmensom stredoSkolské vzdelanie Labor Force dosiahla stupen vzdelania zodpovedajuci podl'a stupnice
mladez alebo dokoncili pomaturitné studium S ISCED minimalne hodnotam 3-4. ISCED 3-4 predstavuje
(benchmark EU) y stredoskolské, popripade pomaturitné stadium. Z celkovej
populacie su vyluceni ti, ktori v dotazniku neuviedli
odpoved'.
Meranie sa bude uskutoc¢novat’ na zaklade metodiky
percento populacie (18 - 24) s niz§im strednym Eurostatu. Ziak nepokracuje vo vzdelavani, ak sa pocas
delanim (zakladnym alebo stredoskolskym oslednych Styroch tyzdnov pred uskutocnenim
6. percento populacie (18 - 24) Ve ] g y‘ y Eurostat (EU i . Y y’ . y .. P .. .
o, i i vzdelanim bez maturity- ), prieskumu nezucastnil ziadneho typu vzdelavania, pricom
S niz§im strednym vzdelanim, ] T N Labor Force s iy o o
i . . ktori nepokracuju v d’alSom vzdelavani sa nezohl'adiuje relevantnost’ vzdelavania pre sucasni
ktori sa d’alej nevzdelavaju ) N , ) N Survey) ) )
a predc¢asne opustaju skolsky systém - "early alebo buducu pracu respondenta.
school leavers” (benchmark EU) Z prieskumu st vyliceni ti, ktori neodpovedali na

prislusné otazky


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/&product=STRIND_EMPLOI&depth=2
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://www.telecom.gov.sk/externe/idic/index.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em012
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em072

Prepojenie ukazovatelov Prioritnych osi a kontextovych
ukazovatel'ov OPV na ukazovatele NSRR pre OPV

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov

Stredoskolsky vzdelana mladeZz Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych
zamestnancov

Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvygili
efektivnost’ a kvalitu manaZmentu

Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii
existujicich po ukon¢eni podpory z OPV

Pocet projektov na podporu 'udskych zdrojov v
centrach excelentnosti na VS a v SAV

Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja
do nadnarodnych vyskumnych projektov

Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii
podporenych z OPV



Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa

Pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’al§iecho
vzdelavania

Pocet podporenych programov d’alSieho vzdelavania Pocet ziakov z MRK zapojenych do programov
vzdelavania

Pocet novovyt orenych sieti vytvorenych v ramci Pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov
u01acw z MRK

Pocet 0s0b, ktoré sa podiel’aji na socialnej inkluzii
0s0b s MRK, vyskolenych v ramci programov
d’alsieho vzdelavania

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby
podielajice sa na socilnej inkluzii 0s6b s MRK

Pocet vzdelavacich programov d’al§icho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

Pocet Ziakov zo SZP a SVVP zapojenych do

programov vzdeldvania

Pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov
z0 SZP a ziakov zo SVVP

Pocet 0s0b, ktori sa podiel'aji na socialnej inklazii
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami
vysSkolenych v rdmci programov d’al§iecho
vzdelavania

Pocet programov dalSieho vzdeldvania pre osoby
podielajlce sa na socialnej inkltzii os6b s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

Pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych
Zamestnancov

Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii
existujucich po ukonceni podpory z OPV

Pocet projektov na podporu I'udskych zdrojov v
centrach excelentnostina VS a v SAV

Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja
do nadnarodnych vyskumnych projektov

Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii
podporenych z OPV



V pripade ak sa budi hodnoty ukazovatel'ov sledovat
podl'a metodiky Eurostatu, nebude mozné exaktne zistit’
pdénos programu na hodnoty kontextovych ukazovatel'ov
OoPV

Odporucenie

Vzhl'adom na pokrocilu implementaciu
OPV odporu¢ame Vv dalSom programovom obdobi
v ramci OPV zvazit bud zmenu metodiky vypoctu
kontextovych  ukazovatelov  alebo  pouzivanie
kontextovych ukazovatel'ov tak, aby sa dal exaktne
zistit’ prinos OPV na ich hodnotu. K Ky

www.fendyeu.info
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Hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciel’a
a ukazovatel'ov prioritnych osi:

+

Konkrétne hodnotenie ukazovatel'ov Je prevedené V
ramci prilohy ¢. 4 podl'a metodiky uvedenej v Casti 3
,Metodoldgia hodnotenia®“ zavereCnej hodnotiacej
spravy.

Celkovo je mozné skonstatovat, ze vSetky
ukazovatele OPV a jeho prioritnych osi st hodnotené
ako vysoko uspokojivé. St konkrétne, maji jasne
stanovené clele, s meratel’'né a realne dosiahnutel'né.

*
www.fo?dggu.info
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2. Hodnotenie systému ukazovatel’ov na urovni
implementacie projektov

Vyber projektovych ukazovatelov bol uskutoéneny na zaklade
prioritnych tém, ktor¢ su relevantné pre OPV. V (iselniku
projektovych ukazovatel'ov bolo identifikovanych 600 projektovych
ukazovatel'ov, ktoré je mozné pouzit’ vV ramci OPV.

Ukazovatele dopadu su hodnotené z hl'adiska sledovania hlavnych
cielov programu:
Sleduju globalny a hlavné ciele programu

Iné ako tie, ktoré sleduju globalny a hlavné ciele, ale maju dlhodoby
dopad.

Ukazovatele vysledku nie su z hladiska hodnotenia blizsie
Specifikované, nakolko Ich dolezitost je nizSia ako doélezitost’
dopadovych ukazovatelov, ale bez ktorych sa mnohé dopadové
ukazovatele nedaju vy¢islit’.




Podrobné hodnotenie projektovych ukazovatelov
¢iselnika Je v Prilohe ¢. 2 zavereCnej hodnotiace]
spravy, kde navrhujeme preradit 77 dopadovych
ukazovatel'ov, 49 ukazovatel'ov navrhujeme vyradit’.
Pri hodnoteni bolo zistenych 49 ukazovatel'ov, ktoré
su rovnakym znenim uvadzané ako vysledkové aj
ako dopadové a 11 ukazovatel'ov, ktoré su duplicitné
podobnou formulaciou. Nejednoznacnych
ukazovatelov bolo identifikovanych 45 a 6
ukazovatelov navrhujeme upravit pre formalne
alebo in¢ nedostatky.

*
www.fo?dggu.info
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5 Pocet ukazovatel’ov so | PocCet ukazovatel’ov :
Pocet ukazovatel’ov Hodnotenie

znamkou 1,2 so znamkou 3,4

Relativne vysoky pocet ukazovatelov SO znamkou 3 resp. 4 nie je vo
vacsine pripadov sposobeny chybnou formulaciu ukazovatela ale jeho
zaradenim medzi dopadové ukazovatele. 77 ukazovatel'ov navrhujeme
preradit’ medzi vysledkové a vyradit z dopadovych ukazovatelov.
Ukazovatele, ktoré navrhujeme tuplne vyradit’ su hlavne ukazovatele
miery. Tieto ukazovatele sa vypocitavaji z poctov zucastnenych, resp.
uspesnych osob a pre projektova uroven nemaji opodstatnenie, hlavne
pri dopytovo orientovanych projektoch. V C¢iselniku je ich potom

zbytocne vela. -

www.fo’ﬁdgé‘u.info
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3. Hodnotenie systému ukazovatel’ov na urovni vvziev
na predkladanie ZoNFP a priamych zadani

#ouiivanie projektovych ukazovatelov bolo hodnotené na
zaklade zoznamu projektov zadanych do ITMS podla vyziev
ku diu 14. 9. 2010 v excelovskej tabulke. Tabulka bola
dodand z ITMS ako podkladovy material ku zaverecnej
hodnotiace] sprave. Vycistené tdaje tejto tabul'ky (ostali len
udaje relevantné pre OPV) su sucastou Prilohy ¢ 5
zaverecnej hodnotiacej spravy.

Do vysSie uvedeného datumu  bolo  pouzitych
v zazmluvnenych projektoch len 36 wukazovatelov zo0

vSetkych projektovych ukazovatelov, ktoré su relevantné
pre OPV. =

www.fo?dggu.info
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Najviac pouziti mali tieto ukazovatele:

PocCet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich

aktivit projektu (pouzity v 487 projektoch) a Pocet
‘|—zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu po

ukonceni jeho realizacie (pouzity v 429 projektoch)

Najmene] pouziti mali tieto ukazovatele:

PoCet muzov vyuzivajucich vysledky projektu,
Pocet organizacii vyuzivajucich vysledky projektu
(pouzité v dvoch projektoch) a Pocet osob ciel'ove;
skupiny zapojenych do podporenych projektov -
zdravotne postihnuté osoby (pouzity Vv Jjednom
projekte)

*
www.fo?dggu.info
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Zistenée nezrovnalosti:

V zneni ukazovatela D.0.0.0.0.186.0005 Pocet zakladny Skol
aspesnych pri opakovanom hodnoteni kvality chyba pismeno ch.

V zneni ukazovatela SKIMP7016 Pocet novovytvorenych /
inovovanych vzdelavacich programov vyuzivanych po ukonceni
realizacie projek chyba koniec slova.

Bolo zistenych 12 duplicit ukazovatel'ov S rovnakym znenim ale
roznymi kodmi. Napr.: Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavacich  aktivit  projektu  (uvedeny pod  kodmi
V.0.1.0.0.057.0010, SKRES7006)

Presny zoznam je na str. 40 a 41 zaverecnej hodnotiacej spravy.



Ukazovatel' ,,PoCet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a
Studijnych programov* je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod
kédom SKRES7004 a v ¢iselniku je pod kédom V.0.1.0.0.098.0012.

Ukaz;'\TatGI’ ,,PoCet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie® Je v zostave ziskanej z ITMS uvedeny pod
kédmi D.0.0.0.0.050.0003 a SKIMP7012 a v ciselniku je pod kodmi
V.0.0.0.0.050.0003 a D.0.1.0.0.050.0003.

Ukazovatel ,,PoCet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivanych po ukonceni realizacie projektu® je v zostave
ziskanej z ITMS uvedeny pod kédmi D.0.1.0.0.093.0003, SKIMP7016 a
D.0.0.0.0.093.0003) a sucasne nie je v tomto zneni VO vybere
ukazovatel'ov z Ciselnika relevantnych pre OPV podla prioritnych tém.

*
www.fo?dggu.info
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Je rozdiel v pocte pouZiti ukazovatelov tykajucich
sa muzov a zZien V_projektoch. Vzhl'adom k tomu,
Ze sa jedna 0 ,,paritné ukazovatele® mali by byt
+zast1’1pené v projektoch pre muzov aj pre zeny.
Zistené boli tieto nezrovnalosti: Pocet o0sob
cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — muzi (pouzity v 10 projektoch), Pocet
0sOb ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — zeny (pouzity v 12 projektoch) a Pocet
muzov vyuzivajucich vysledky projektu (pouzity
v 2 projektoch), Pocet zien vyuzivajucich
vysledky projektu (pouzity v 4 projektoch).

*
www.fo?dggu.info
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Prepojenie projektovych ukazovatelov na
ukazovatele opatreni

Napojenie projektovych ukazovatelov (uz pouzitych a tych, ktoré su relevantné
v Ciseldiku a este neboli pouzité) na ukazovatele opatreni je ukazané v Prilohe ¢. 7
zaverecnej hodnotiacej spravy.

Celkovo |e mozné skonStatovat’ nasledovné:

20 ukazovatel'ov je sledovatel'nych bez problémov
20 ukazovatel'ov bude problematické sledovat’

Problematické sledovanie je sposobené hlavne neprispdsobenim doteraz pouzitych
projektovych ukazovatel'ov na podrobnejsie sledovanie ciel'ovych skupin.

Sledovanie poctov ucastnikov projektov podla cielovych skupin je mozné zrejme len
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktoré st pre prijimatela povinné a RO moze
potrebné udaje aj dodato¢ne vyziadat’ a do budicnosti predpisat’.

*
www.fo?dggu.info
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Sucasny stav sledovania podl’a ciel’ovvch skupin

‘|7Zber udajov podla prilohy XXIII implementa¢ného nariadenia
bol pdvodne =zabezpeCeny prostrednictvom kvartalnych
monitorovacich sprav predkladanych prijimatel'om. V priebehu
roku 2010 bolo identifikované nedostatocné preklopenie
pozadovanych tudajov vo formulari monitorovace] spravy,
ktore] vzor vydava CKO. Riadiaci organ oslovil CKO so
ziadostou 0 upravu tabulky. CKO rozhodol vynat tabulku
Z monitorovace] spravy a informacie 0 cielovych skupinach
predkladat’ vo forme samostatnej spravy nazvanej ,,Informacia
0 ucastnikoch®, ktora bola zavedend od verzie 4.1 Systému
riadenia SF a KF.“ Tato sprava sleduje kategorie pozadované
prilohou XXIII implementa¢ného nariadenia. o

www.fo?dggu.info
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4. Hodnotenie systému ukazovatel’ov z pohl’adu
vyuzivania ITMS

Z pohladu hodnotitelov:

Hodretitelia v ramci tejto spravy hodnotili stav zadania ukazovatel'ov
a ich hodnot v ITMS. K tomu bolo treba ziskat’ idaje 0 projektoch
vlozenych do ITMS.

Moznosti ziskania napr. jednorazove] zostavy ukazovatelov vyziev
a K nim priradenych ukazovatelov projektov je takmer nemozny. Je
mozné len vyhladanie resp. zobrazenie ukazovatelov jednotlivych
projektov, Co Dby pri zistovani niekol’kych desiatok projektov
predstavovalo neimernt pracnost’ a casovi naroc¢nost. Pri pokuse
ziskat’ interaktivne vyssie uvedené informacie su 0dozvy pomalé.
Hodnotitelia, za aktivnej spoluprace pracovnikov RO, ziskali prislusné
udaje na zaklade ziadosti, z datacentra vo forme excelovskej tabulky,
ktora obsahovala cez 75 000 riadkov. Po . ru¢nom‘ odstraneni
viacnasobnych vyskytov rovnakych udajov a udajov z inych
operacnych programov, zostalo 3289 riadkov.




Z. pohlPadu RO a SORO:

Podl'a pracovnikov RO a SORO neplni ITMS v plnej] miere svoje
poslanie.

V ramci filtrovania je mozné zvolit’ koéd ukazovatela a nasledne systém
zobrazi zostavu vsSetkych projektov, ktoré obsahuju tento ukazovatel’
Zaroven sa da nadefinovat’ vo filtroch konkrétna vyzva (tiez pomocou
kodu) a tym padom sa da pomerne presne zistit’ pocet ukazovatel'ov na
konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokaze paralelne zobrazit hodnoty
ukazovatelov. To je povazované za najvacsi nedostatok z hladiska
hodnotenia OP na projektovej arovni.

Ako problém sa tiez javi neskora aktualizacia tdajov do ITMS. RO
potom nema K dispozicii aktualny stav a jeho pracovnici musia aktualne
hodnoty ziskavat ,,ru¢ne‘. Tento stav je zapri¢ineny aj casovou rezervou,
ktora maju pracovnici SORO k dispozicii na spracovanie.

*
www.fo?dggu.info
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Z. pohl’adu ziadatelov:

‘|7Zavedenie automatizovaného zadavanie ZoNFP
prostrednictvom |ITMS povazujeme z hladiska volby
ukazovatel'ov za prinos. Ukazovatele projektu st zadavané
v tabulke & 12 ZoNFP a v tabulke & 15 (ukazovatele
horizontalnych priorit). Program sucasne vyzaduje, aby boli
udaje z tabulky ¢.15 prepisané sticasne aj do tabulky ¢. 12,
inak odmietne ZoNFP odoslat’ do datacentra.

Pri zadavani ukazovatel'ov by mal mat ziadatel moznost’
zvolit' ukazovatele len z preddefinovanych moznosti, ¢o
povazujeme z hladiska kontroly nadvaznosti ukazovatel'ov
za vel'mi dolezite. s
X x
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Odporucanie

Jel zbyto¢né rucné prepisovanie tidajov z tabulky ¢. 15 do tabul’ky ¢. 12. Ak je
to! potrebné z hladiska spracovania v datacentre, navrhujeme automatické
prepisovanie ukazovatel'ov horizontalnych priorit do tabul’ky ¢. 12

Aby Ziadatel’ nevlozil do svojej ZoNFP iny ukazovatel’ ako je predpisany vo
vyzve je potrebné aj v ramci vkladania udajov ZoNFP cez ITMS obmedzit
zoznam voliteI'nych ukazovatel'ov podl'a poZiadaviek vyzvy.

ITMS je v terajSej verzii pre uzivatel'ov pouziteIny len v obmedzenej forme.
Navrhujeme pre dalSie pouzitie vytvorit uzivatel'sky modul (pripadne
uzivatel'ski prirucku, ako ziskat’ ziadané tidaje v ramci sucasného Stavu
software), ktory by jednoduchym vyberom vytvaral potrebné zostavy,
kumulacie, Statistiky a vybery. USetri sa tak praca zamestnancov datacentra,
zbytocné administrativne prietahy pri ziadani udajov a hlavne uzivatelia
ziskaji vacsi Casovy priestor pre iné pracovné povinnosti.



S. Hodnotenie spoluprace riadiaceho organu, CKO
a koordinatorov HP pri priprave a vyuzivani

systému ukazovatelov
RO je ¢lenom 4 pracovnych skupin pre jednotlivé
HP: HP Marginalizované¢ rémske komunity, HP
Rovnost’” prilezitosti, HP Informacna spoloCnost
a HP Trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Je mozné skonsStatovat, ze koordinacia c¢innosti
a spolupraca prebieha v rdmci pracovnych skupin pre
jednotlivé HP. Pracovné skupiny sa stretavaju podla
potreby a rieSia problémy, ktoré sa vyskytuju
Vv implementacne;j praxi.

*
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V' oblasti monitorovania horizontalnych priorit
bol zisteny nasledovny nedostatok:

Od zaciatku roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovani priamych
zadani na narodné projekty a vyziev na dopytovo - orientované
projekty postupovalo v zmysle ustanoveni Metodického pokynu
CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich
zarad'ovaniu do ITMS 2007 — 2013, ktory vstupil do platnosti
1.12.2008.

ZasadnejSou zmenou, ktora priniesol bolo, Ze projekty, ktoré
deklaruju prispevok Kk plneniu cielov horizontalnych priorit, musia
pouzit minimalne Jeden ukazovatel vysledku s relevanciou
K prislusnej horizontalnej priorite v ITMS. Tato povinnost’ dovtedy
neplatila a tak projekty dovtedy podané takyto ukazovatel’ nemali.

*
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+

V priebehu roka 2009 prebiehala intenzivna komunikacia

s CKO, SORO ASFEU a SORO MZ SR v oblasti pripravy
projektovych ukazovatel'ov pre U€ely vyhlasovanych vyziev
a priamych zadani pre narodné projekty. Finalnu verziu
projektovych ukazovatel'ov schvalil RO spolu s kazdou
vyzvou ako jej prilohu. Priebezne podla potreby boli v sulade
s metodickym pokynom €. 3 zasielané na CKO Ziadosti RO

0 zmenu a doplnenie ¢iselnika ukazovatel'ov v ITMS.

*
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+V roku 2009 prebehla na podnet CKO uprava prilohy ¢. 9
NSRR (ukazovatele vo wvztahu Kk strategickym ciel'om)
a prilohy ¢. 13 NSRR (ukazovatele vo vzt'ahu k HP) a na nu
nadvizujica uprava ukazovatel'ov VvV jednotlivych Systémoch
koordinacie implementacie HP.

RO v druhom polroku 2010 zabezpecil prostrednictvom
dodatkov doplnenie ukazovatela vysledku s relevanciou k HP
do zmlav a tak Isto poziadal CKO o doplnenie resp.
odstranenie relevancie projektov k HP v ITMS.

*
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Z vyssie uvedeného Je vidiet, ze metodicky pokyn
CKO ¢. 3 mal byt aktualizovany Vv skorSom termine,
eSte pred vydanim prvej vyzvy. Toto oneskorenie
sposobilo nepresnosti v stanoveni povinnych
ukazovatelov. Naprava tohto nedostatku trvala
nickol’ko mesiacov a znamenala zvysenu pracovnu
zatazenost zainteresovanych pracovnikov.

*
www.fo?dggu.info

Posiliiujeme Vase projekty



6. Hodnotenie systéemu ukazovatel’ov HP

Pre HP Trvalo udrzatel'ny rozvoj je uréenych pre OPV
14 ukazovatel'ov. VSetky st hodnotené ako vysoko
uspokojive.

Pre HP Informacné spolo¢nost’ je urcenych pre OPV 10
ukazovatelov.  VSetky st hodnotené ako vysoko
uspokojive.

Pre HP Marginalizované rémske komunity je urcenych
pre OPV 6 ukazovatelov. VsSetky st hodnotené ako
VYysoko uspokojivé.

Pre_HP Rovnost’ prilezitosti je urCenych pre OPV 11
ukazovatelov.  VSetky st hodnotené ako vysoko
uspokojive. o

www.fo?dggu.info

Posiliiujeme Vase projekty



Suhrn najdolezitejSich zistenych
nezrovnalosti a odporucani

V pripade ak sa budu hodnoty ukazovatel'ov NSRR pre OPV a
programovych ukazovatelov OPV sledovat podl'a metodiky
Eurostatu, nebude mozné exaktne zistitt mieru prinosu
programu na hodnoty kontextovych ukazovatel'ov.

Odporucanie:

Vzhl'adom na pokroCili implementaciu OPV odporuacame
v d’alSom programovom obdobi vV ramci OPV zvazit bud
zmenu metodiky vypoctu kontextovych ukazovatel'ov alebo
pouzivanie kontextovych ukazovatel'ov tak, aby sa dal exaktne
zistit’ prinos OPV na ich hodnotu.

*
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I Pri__hodnoteni sledovatel'nosti ukazovatelov _opatreni
prostrednictvom projektovych ukazovatelov bolo zistené
nasledovneé:

m 20 ukazovatel'ov |e sledovatel'nych bez problémov

m 20 ukazovatel'ov bude problematické sledovat’

Problematické sledovanie vyplyva hlavne z nepouzivania
projektovych ukazovatelov na podrobnejSie sledovanie
cielovych skupin.

*
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Odporucanie:

+

Sledovanie poctov ucastnikov projektov podla cielovych
skupin je v sucasnosti mozné prostrednictvom ,,Informacie 0
ucastnikoch®, ktora je pre prijimatel’a povinna.

V pripade, ze buda ukazovatele ,Pocet tuspeSnych
absolventov ..* upravené, resp. rozdelené na ,Pocet
uspesnych absolventov ... na trhu prace a ,,Pocet uspesnych
absolventov ... v ramci vzdelavacich aktivit“ bude mozné
ziskat vyslednu hodnotu ukazovatelov podla cielovych
skupin aj cez projektové ukazovatele.

(Kompetencia CKO na navrh RO) 5 X ¥
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Je potrebnd uprava ukazovatel'ov v Ciselniku projektovych
ukazovatel'ov

Podrobné hodnotenie projektovych ukazovatel'ov je v Prilohe C.
zaverecne] hodnotiacej spravy.

Odporucanie:

/7 ukazovatel'ov navrhujeme preradit medzi vysledkové a
vyradit z dopadovych ukazovatelov. Ukazovatele, ktoré
navrhujeme uplne vyradit’ st hlavne ukazovatele miery. Tieto
ukazovatele sa vypocitavaju z poctov zucastnenych, resp.
uspesnych osob a pre projektovll irovenn nemaju opodstatnenie,
hlavne pri dopytovo orientovanych projektoch. Tiez su zistené
duplicitné zaradenia toho istého ukazovatela ako vysledkového
a] dopadového. Je potrebné rozhodnut akého druhu je
ukazovatel’ a nechat’ ho v Ciselniku len raz.

*
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Pri_hodnoteni pozitych ukazovatelov VvV projektoch boli zistené

nezrovnalosti, ktoré su Vv sprave popisané na str. 66 a 67.

Jedna sa o:

1. formalne chybné znenie

‘|’Z 0 duplicity ukazovatelov S rovnakym znenim ale

roznymi kodmi

3. rozdiel v pocte pouziti ukazovatelov tykajucich sa
muzov a zien V projektoch. Vzhl'adom k tomu, ze sa
jednd o0 ,paritné ukazovatele® mali by byt zastupené
V projektoch pre muzov aj pre zeny

Odporucanie:

Opravit’ formalne chyby a opravit’ duplicitne a chybne zadané

kody ukazovatel'ov v ITMS. V buducich vyzvach dbat’ na paritne

zastupenie ukazovatel'ov, ktoré sa tykaji oboch pohlavi.

(1. a 2. - kompetencia CKO, 3. - kompetencia RO)

*
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ITMS je v terajSej verzii pre hodnotitel'ov pouziteI'ny len vo
vel'mi obmedzene) forme.

Odporucanie:

Navrhujeme pre d’alSie pouzitie vytvorit’ uzivatel'sky modul
(pripadne uzivateI'ska prirucku pre hodnotitel'ov, ako ziskat’
ziadané udaje Vv ramci sucasného stavu software), ktory by
jednoduchym vyberom vytvaral aspon najCastejSie zostavy,
Statistiky a vybery. USetri sa tak praca zamestnancov
datacentra, zbyto¢né administrativne prietahy pri ziadani
udajov a hlavne hodnotitelia ziskaji vacsi Casovy priestor pre
hodnotenie.

(Kompetencia CKO)

*
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ITMS neplni pri ziskavani udajov 0 stave hodnoét ukazovatel'ov
v plnej miere svoje poslanie. V ramci filtrovania je mozné zvolit’
b)d ukazovatela a nasledne systém zobrazi zostavu vsSetkych
projektov, ktoré obsahuju tento ukazovatel. Zaroven sa da
nadefinovat’ vo filtroch konkrétna vyzva (tiez pomocou kodu)
a tym padom Sa da pomerne presne zistit’ poCet ukazovatel'ov na
konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokaie paralelne zobrazit’
hodnoty ukazovatel’ov. TO |6 povazované Zza najvacsi
nedostatok z hl’'adiska hodnotenia OP na projektovej urovni.

Odporucanie:
Doplnenie chybajucich funkcii tpravou software.

(Kompetencia CKO)

x %
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Suhrnné hodnotenie

ﬁj napriek najdenym nezrovnalostiam, je mozné
skonstatovat’, ze systém ukazovatel'ov pre OPV je pri
su¢asnom nastaveni funkény a je mozné agregovat
udaje z projektove] tirovne na troven opatreni a priorit,
a] ked’ to bude musiet’ byt za cenu ,ru¢nej prace
pracovnikov RO* (vzhl'adom na moznosti ITMS).

OPV Je mozné prostrednictvom ukazovatel'ov
monitorovat’.

Bude problematické urCit prinos programu pre
kontextové ukazovatele.

*
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Dakujeme za pozornost’!

* X
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