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VYZNAM

87, skolsky zdkon

zdkon &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdakon ¢&. 321/2025 Z. z.

zdkon &. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zdakon ¢.138/2019 Z. z.

zakon ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ZP

zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace

zakon é.553/2003 Z. z.

zakon &.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

TZ

zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon

TP

zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok

zdkon o priestupkoch

zdkon Slovenskej ndrodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch

zdkon é. 305/2005 Z. z.

zdkon é. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele

zdakon o rodine

zdakon é. 36/2005 Z. z. o rodine

CMP

zdkon &.161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok

kompetenény zdakon

zdkon &.575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vliady
a organizdcii Ustrednej Statnej spravy

ministerstvo $kolstva

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

RUSS regiondlny drad skolskej spravy
881 Statna Skolska indpekcia

zariadenie poradenstva a prevencie
ZPP - A-1h -

(centrum poradenstva a prevencie, Specializované centrum)
SpT $kolsky podporny tim

orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
OSPOD - - By ; s

(drad prace, socidlnych veci a rodiny)
v, luP individudlne vzdelavanie, individudlny uéebny pldn

zdkon o integrovanom
systéme

zdkon o integrovanom systéme ochrany pred radikalizéciou
a mobilizaciou k ndsiliu

AKO GITAT MATERIAL:

(el}7Yell') - zGkonnd Uprava,
\A:17VAN - odporudany postup,

- navrhovand prdvna Uprava.
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GUEl Posobnost
1 ministerstva skolstva

§ 17 kompetenéného zdkona

.Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky je Ustrednym
orgdnom §tdtnej sprdvy pre a) materské Skoly, zdkladné Skoly, stredné Skoly, zdkladné
umelecké Skoly, jazykové Skoly a vysoké skoly, b) Skolské zariadenia, (...)"

Skoldm je mozné ukladat povinnosti len zdkonom alebo na zdklade zdkona [&l.13 ods. 1
pism. a) a él. 123 Ustavy]; ministerstvo moze usmeriovat aplikaéna prax pri uplatiovani
existujucich povinnosti.

§ 52 ods. 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
«Ministerstvo skolstva vykondva kontrolu dodrZiavania vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov v oblasti Skolstva okrem kontroly, ktord vykondva Stdtna skolskd inSpekcia.”

§ 55 ods. 1 pism. c) zakona €. 321/2025 Z. z.

.Regiondlny urad vo vztahu ku skoldm a skolskym zariadeniam vo svojej uzemnej
pdsobnosti (...) kontroluje dodrziavanie vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov
v oblasti 8kolstva okrem kontroly, ktord vykondva Stdtna kolskd indpekcia,”

§ 56 ods. 3 pism. b) zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.

.Zriadovatel v skoldch a Skolskych zariadeniach vo svojej zriadovatelskej posobnosti
(...) kontroluje dodrziavanie vSeobecne zdvdznych prdavnych predpisov v oblasti Skolstva
okrem kontroly, ktorti vykondva Stdtna gkolskd indpekcia,”

Integrovany systém. Ministerstvo Skolstva zabezpeduje
¢innost Rady integrovaného systému a regiondinych
rdad, vyddva metodiku na odhad rizika ohrozenia
dietata a zverejiuje na svojom webovom sidle for-
muldr na ozndmenie podozrenia (§ 18 ods. 2 zdkona

o integrovanom systéme). Ministerstvo Skolstva udeluje
akreditdciu programom prevencie radikalizdcie.



KAPITOLA principy a zakladneé
2 povinnosti Skoly

ZHRNUTIE

Ochrana fyzického a duSevného zdravia a bezpeéné vyuzivanie digitdlnych technolégii
je od 1. janudra 2026 vyslovnym principom vychovy a vzdeldvania. Skola je povinnd zaistit
bezpeénost a ochranu zdravia Zziakov a podrobnosti upravit v Skolskom poriadku, ktory
je zavéizny pre Ziakov, rodi¢ov a navstevnikov Skoly.

2.1 Principy a ciele vychovy a vzdelavania

§ 3 pism. w) a x) Skolského zdkona vychova a vzdelavanie

podla tohto zdkona st zaloZzené na principoch

~ochrany fyzického zdravia a duSevného zdravia,”

.Zabezpedenia bezpe&ného, zodpovedného a etického vyuzivania digitdlnych
technoldgii a ndstrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdeldvani.”

§ 4 pism. c) $kolského zdkona cielom vychovy a vzdeldavania

je umoznit dietatu alebo Ziakovi

Lrozvijat digitdlne kompetencie vrdtane schopnosti bezpedne, kriticky a tvorivo vyuzivat
digitdlne technolégie a ndstroje umelej inteligencie, porozumiet ich principom,
moznostiam a obmedzeniam, hodnotit ich vplyv na jednotlivea a spoloénost,

pracovat s médiami vrdtane socidlnych sieti, (...)"

2.2 Povinnosti Skoly v oblasti bezpeé&nosti

§ 152 ods. 1 pism. b) az e) Skolského zakona

.Skoly a 8kolské zariadenia su pri vychove a vzdeldvani v $kole alebo v $kolskom zariadent,

pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb
povinné (...)"

- vytvdrat podmienky na zdravy vyvin deti a Ziakov a na predchddzanie prejavom rizikového
sprdvania deti alebo ziakov,”

- ,zaistit bezpedénost a ochranu zdravia deti a Ziakov,”

- ,poskytnut nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpedénosti a ochrany zdravia deti a ziakov,”

- viest evidenciu Skolskych uUrazov deti a ziakoyv, ku ktorym prislo po&as vychovno-
vzdeldvacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou; pri vzniku Skolského Urazu
vyhotovit zdznam o $kolskom uraze.”

Povinnost zaistit bezpe€nost sa vztahuje na vychovu a vzdeldvanie v skole a na innosti
priamo suvisiace s vychovou a vzdeldavanim (napriklad vylety, kurzy, Skoly v prirode).



2.3 Pravo ziaka na ochranu

§ 144 ods. 1 pism. k) Skolského zdkona dieta alebo Ziak ma pravo na
Luctu k svojej osobe a na zabezped&enie ochrany proti fyzickému,
psychickému a sexudlnemu ndsiliu,”

2.4 Skolsky poriadok

Skolsky poriadok je zdkladnym dokumentom $koly, ktorym $kola konkretizuje pravidla
bezpeénosti. Je zdvdzny nielen pre Ziakov a zamestnancoy, ale aj pre zakonnych zastupcov
a osoby, ktoré sa nachddzaju v priestoroch skoly.

§ 153 ods. 1 §kolského zdkona

.Skolsky poriadok je zékladnym dokumentom koly a $kolského zariadenia a je zdvézny pre
deti, Ziakov, posluchdoy, u€astnikov vychovy a vzdeldvania, zdkonnych zdstupcoy, zdstupcov
zariadeni, zamestnancov Skoly a dalSie fyzické osoby, ktoré sa s vedomim riaditela Skoly
nachddzaju v priestoroch skoly alebo Skolského zariadenia; to neplati, ak ide o zariadenie
poradenstva a prevencie alebo o zariadenie Skolského stravovania.”

§ 153 ods. 3 pism. c) Skolského zdkona

~Riaditel 8koly alebo Skolského zariadenia vydd Skolsky poriadok, ktory je v sdlade s principmi
a cielmi vychovy a vzdeldvania podla § 3 a 4, po prerokovani s orgdnmi 8kolskej samosprdvy
a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najmé podrobnosti o (...) podmienkach na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred prejavmi rizikového
sprdvania, diskrimindciou alebo ndsilim,”

0 Upravte v Skolskom poriadku pravidla vstupu a pohybu navstevnikov v budove.

9 Upravte v Skolskom poriadku zdakaz nosenia nebezpeénych predmetov
a postup, ked'ich ziak odmietne vydat (privolanie policie).

e Upravte v S8kolskom poriadku postup pri podozreni na pozitie alkoholu

alebo drog a pri akitnej agresii (ochranné opatrenie).
e Skolsky poriadok zverejnite na webe $koly a preukdzatelne
s nim obozndmte Ziakov a zdkonnych zdstupcov

(§153 ods. 2 a 5 §2).

e Preukazatelne obozndmte zamestnancov s pravnymi
predpismi, pracovnym poriadkom, Skolskym
poriadkom a postupmi pri krizovych udalostiach
a upozornite ich, Ze ich musia oviadat a dodrziavat;
zamestnanec je povinny dodrziavat predpisy,

s ktorymi bol riadne obozndmeny
(8§ 47 ods. 2 a § 81 pism. c) ZP, kapitola 10).



isel Rizikove spravanie Ziaka
3 N opatrenia skoly

ZHRNUTIE

Za previnenie proti $kolskému poriadku mozno ulozit opatrenie vo vychove. Pri akitnej
agresii moze riaditel pouzit ochranné opatrenie, ktoré slizi len do¢asne na upokojenie ziaka.

3.1 Opatrenia vo vychove

§ 58 ods. 2 skolského zakona

.Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie
od triedneho ugitela, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditela, podmienedné
vylucenie alebo vylucenie.”

3.2 Ochranné opatrenie

§ 58 ods. 3 skolského zakona

Ak Ziak svojim sprdvanim a agresivitou ohrozuje bezpecénost a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych Ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo naridsa vychovu a vzdeldvanie do takej
miery, Ze znemoziuje ostatnym udastnikom vychovy a vzdeldvania vzdeldvanie, riaditel Skoly
alebo skolského zariadenia, okrem $pecidlnych vychovnych zariadeni, m&ze pouzit ochranné
opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy a vzdeldvania, umiestnenim zZiaka do
samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo &lena skolského
podporného timu. Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia bezodkladne privold

a) zdkonného zdstupcu,

b) zdravotnu pomoc,

c) Policajny zbor alebo

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.”

§ 58 ods. 4 skolského zakona
.Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel $koly alebo Skolského zariadenia pisomny zdznam.”

o Ochranné opatrenie nie je ,dodasné vylicenie zo Skoly” ani trest.
Konéi upokojenim Ziaka; Ziak nesmie zostat bez dozoru.

o Doéasné vylicéenie z prezenéného vyu€ovania (diStanéne, do podpornej skupiny)
zdakon nepoznd. DiStanéné vzdeldvanie mozno vyuzit len v rozsahu Stdtneho
vzdeldvacieho programu (§ 54 ods. 2 §2).



o Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem vychovnych zariadeni, méze zabezpedit
umiestnenie Ziaka do samostatnej miestnosti (§ 58 ods. 3 SZ). Slovné spojenie ,okamzité
vyli€enie Ziaka z vychovy a vzdeldvania®, ktoré mozno nesprdvne zamiefat s vylié¢enim
zo Skoly, sa v § 58 ods. 3 SZ uz nebude pouzivat.

o Podmienky pouzitia, pritomnost pedagogického zamestnanca alebo ¢lena Skolského
podporného timu, povinnost bezodkladne privolat zakonného zdstupcu, zdravotnu
pomoc, Policajny zbor alebo odborného zamestnanca ZPP a pisomny zdznam
(§ 58 ods. 4 $Z) sa nemenia.

§ 58 ods. 3 prvd veta Skolského zakona

Ak Ziak svojim sprdvanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov, ostatnych
ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo nardsa vychovu a vzdeldvanie do takej miery, Zze znemoznuje
ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdeldvanie, riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia,
okrem vychovnych zariadeni, méze zabezpedit umiestnenie Ziaka do samostatnej miestnosti

za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo &lena skolského podporného timu.”

3.3 Alkohol a ndavykové latky

§ 152 ods. 2 Skolského zdakona

Ak md zamestnanec $koly alebo Skolského zariadenia dévodné podozrenie, ze Ziak,
ktory plni povinnu Skolskd dochddzku, pozil alkoholicky ndpoj alebo ind ndvykovu ldtku,
Skola tuto skutocnost bezodkladne preukdzatelne ozndmi zdkonnému zdstupcovi
alebo zdstupcovi zariadenia.”

Testovanie na alkohol alebo drogy je mozné len so stihlasom. Ak Ziak nesuhlasi a podozrenie trva,
Skola ozndmi vec zdkonnému zdstupcovi a odportca sa, aby privolala policiu.

3.4 Prehliadka osobnych veci a nebezpeéné predmety

Pri dévodnom podozreni, Ze Ziak ma nebezpeény predmet, ho Skola vyzve na vydanie;

ak odmietne, privold policiu. Pri bezprostrednom ohrozeni méze ktokolvek konat v krajnej
nudzi (kapitola 12). Vydany predmet Skola uschovd, spiSe zdznam a informuje zdkonného
zastupcu; zbran alebo nelegdlny predmet (napriklad drogu) odovzda policii.

o Riaditel alebo nim povereny zamestnanec mdze nazriet do osobnych veci Ziaka a odobrat
ich na nevyhnutny &as, ale len pri bezprostrednom ohrozeni Zivota alebo zdravia,
v pritomnosti dalSej plnoletej osoby a s pisomnym zdznamom pre Ziaka a zadkonného
zéstupcu (§ 152 ods. 3 $Z). Plo$né ani preventivne prehliadky osobnych veci nie sit mozné.

§ 152 ods. 3 skolského zdakona

.(3) Ak je to nevyhnutné na odvrdtenie bezprostredného ohrozenia Zivota alebo zdravia ziaka
alebo inej osoby, riaditel Skoly alebo nim povereny zamestnanec je oprdvneny nazriet do osobnych
veci ziaka, ktoré sa nachddzaju v priestoroch skoly, a odobrat ich na nevyhnutny as v rozsahu a
spbsobom nevyhnutnym na odvrdtenie tohto ohrozenia a v pritomnosti dal$ej plnoletej fyzickej
osoby. O dévodoch a priebehu postupu podla prvej vety vyhotovi riaditel pisomny zdiznam, ktorého
rovnopis bezodkladne poskytne plnoletému Ziakovi; ak ide o neplnoletého ziaka, pisomny zdznam
bezodkladne poskytne aj jeho zdkonnému zdstupcovi alebo zdstupcovi zariadenia.”



3.5 Postup pri nasili medzi ziakmi

V PRAXI: ndsilie medzi Ziakmi

° Ochraiite obet a oddelte agresora; pri zraneni poskytnite prvii pomoc
a volajte 155 alebo 112.

e Ak agresia trvq, riaditel méze pouzit ochranné opatrenie a bezodkladne privola
zdkonného zastupcu, zdravotni pomoc, policiu alebo odborného zamestnanca ZPP.

e Informujte zakonnych zdastupcov v8etkych ziéastnenych a spiSte zdaznam.

o SPT (alebo ad hoc pracovnd skupina) vedie rozhovory s obetou, agresorom a svedkami
jednotlivo a zabezpeéi dokazy.

o Pri podozreni na trestny éin alebo priestupok kontaktujte policiu; pri porusovani prav
dietata upozornite OSPOD.

e UloZte opatrenie vo vychove a zabezpeéte poskytnutie odbornej éinnosti; pri opakovani
postupujte podla kapitoly 5.

o Ak je vazne ohrozeny Zivot, zdravie alebo priaznivy vyvoj dietata, upozornite OSPOD,
ktory méze sidu navrhnit neodkladné opatrenie; stid o iom rozhodne do 24 hodin
(§ 365 CMP, kapitola 4.5).

» Ozndmenie dietata v riziku. Ak ndsilie, Sikanovanie, agresia Ziaka alebo nebezpeény
predmet nasvedéuju radikalizdcii alebo mobilizacii k ndasiliu (napriklad ideologicky motiv,
vyhrazky, pldn dtoku, obdiv k dtoénikom), $kola to ozndmi ndrodnému koordindtorovi alebo
regiondlnemu koordinatorovi prostrednictvom formuldra zverejneného ministerstvom
Skolstva alebo inym preukdzatelnym spésobom (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom
systéme); oznadmenie policii a OSPOD tym nie je dotknuté.

o Samotné porusenie Skolského poriadku ani pozitie alkoholu alebo drogy dévodom
na ozndmenie nie je. Riziko musi vyplyvat z konkrétnych a objektivne zistenych skutoénosti
(8 3 pism. b) a § 4 pism. f)) a nemozno zasahovat do slobody prejavu, presvedéenia
alebo ndbozenského vyznania len pre obsah nazoru (§ 4 pism. e)).

3.6 Vek a zodpovednost deti

Dieta do 14 rokov nie je trestne ani priestupkovo zodpovedné; nastupuje OSPOD
a sud Ziakovi moze v civilnom procese ulozit ochrannt vychovu. Od 14 do 18 rokov
mladistvy za svoje éiny zodpoveda priestupkovo aj trestne.



§ 22 ods. 1 Trestného zakona
.Kto v 8ase spdchania ¢inu inak trestného nedovrsil Strndsty rok svojho veku,
nie je trestne zodpovedny.”

§ 94 ods. 1 Trestného zdkona
.Osoba, ktord v Sase spdchania trestného ¢inu dovrSila Strndsty rok a neprekrodila
osemndsty rok svojho veku, sa povazuje za mladistvd.”

§ 5 ods. 1 zdkona o priestupkoch
.Za priestupok nie je zodpovedny ten, kto v Ease jeho spdchania
nedovrsil $trndsty rok svojho veku.”

§ 105 Trestného zdkona

Ak spdchala osoba, ktord dovrsila dvandsty rok svojho veku a je mladSia ako §trndst rokov,
niektory &in, za ktory tento zdkon dovoluje ulozit trest odiatia slobody na dozivotie, sud jej
ulozi v civilnom procese ochrannu vychovu aj na ndvrh prokurdtora; sud tak mbze urobit qj
vtedy, ked' je to potrebné na zabezpedenie riadnej vychovy osoby mladsSej ako Strndst rokoy,
ktord spdchala &in, ktory by inak bol trestnym &inom alebo osoby mladS§ej ako pdtndst rokov,
ktord spdchala trestny &in sexudlneho zneuzivania podla § 201.”

TRESTNA x
ZODPOVEDNOST CO NASLEDUJE
do 14 rokov nie nie OSPOD;.sud moéze ulozit v’yclllovne
opatrenia alebo ochrannt vychovu
o e e . trestné alebo priestupkové konanie
14 az 18 rokov ano, mladistvy ano _ pravidld pre mladistvych, OSPOD
trestné alebo priestupkové konanie
od 18 rokov dano ano - v8eobecné pravidld; pinolety Ziak
kona sadm




el Prijatie dietata
'3 do vychovného zariadenia

ZHRNUTIE

Skola dieta do vychovného zariadenia sama neumiestiuje. Jej tilohou je ozndmit rizikové
sprdavanie OSPOD (pripadne obci alebo stdu) a spolupracovat. Inak ako na Ziadost
zdkonného zdstupcu rozhoduje o umiestneni len stid: neodkladnym opatrenim, vychovnym
opatrenim, nariadenim Ustavnej starostlivosti alebo ulozenim ochrannej vychovy.

Skola dieta sama neumiestiiuje - bez stihlasu zdkonného zdstupcu rozhoduije len sud

ozndmi rizikové sprdvanie vlastné vychovné vychovné opatrenie, ) dllognostlka:
alebo ohrozenie dietata opatrenia; ndvrh na sud neodkladné opatrenie, dieta do 18 rokov

Ustavnd starostlivost,
ochrannd vychova

§7ods.1z. 305/2005V §12,8§15 ods. 3, § 37, § 54 zdkona o rodine )
§24 ods.7,§26 ods. 6 SZ § 73 ods. 2 pism. d) z. 305/2005 § 365 CMP,§105TZ §120 02122 SZ

reedukdcia:
dieta od 12 do 18 rokov

ZAKONNY ZASTUPCA - dobrovolny pobyt na jeho ziadost
§121 ods. 1 pism. a), § 122 ods. 3 pism. a) $Z

4.1 Vychovné zariadenia

§ 120 ods. 1 Skolského zakona
VYychovnymi zariadeniami su:
a) diagnostické centrum,
b) reedukacné centrum.”

§ 120 ods. 2 Skolského zdkona

.Yychovné zariadenie poskytuje detom s ohrozenym psychickym vyvinom alebo socidlnym
vyvinom starostlivost zameranu na prevenciu alebo na odstrafovanie prejavov rizikového
sprdvania, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie.”

Diagnostické centrum je uréené pre deti do 18 rokov, reedukaéné centrum pre deti od 12 do
18 rokov. Do vychovného zariadenia nemozno prijat dieta s tazkym alebo hilbokym stupriom
mentdlneho postihnutia (§ 120 ods. 5 Skolského zakona).

BEZPECNOST NA SKOLACH Q



4.2 Krok 1: Skola oznamuje

Skola oznamuije rizikové sprdvanie OSPOD v pripadoch podla § 24 ods. 7, § 26 ods. 6 a § 28b
ods. 11 Skolského zdkona (kapitola 9) a podla § 14 ods. 5 zdkona &. 321/2025 Z. z. (kapitola 5),
a vzdy, ked st porusSované prava dietata.

§ 7 ods. 1 zdkona é. 305/2005 Z. z.
.Kazdy je povinny upozornit orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately na
poru$ovanie prdv dietata.”

§ 37 ods. 1 zdkona o rodine

.Nevhodné sprdvanie sa deti, ako aj poruSovanie povinnosti rodidov, vyplyvajucich z ich
rodi¢ovskych prdv a povinnosti, alebo zneuzivanie ich prdv méze kazdy ozndmit orgdnu
socidlnoprdvnej ochrany deti, obci alebo sidu. Rovhako méze kazdy ozndmit tomuto orgdnu,
obci alebo sudu skuto&nost, ze rodidia nemdzu plnit povinnosti vyplyvajice z rodi¢ovskych
prdv a povinnosti.”

« Dieta v riziku radikalizdcie alebo mobilizécie k ndsiliu. Skola ho oznédmi aj ndrodnému
koordindtorovi alebo regiondlnemu koordindtorovi (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom
systéme). Zdstupca prislusnej Skoly je élenom koordinaénej skupiny, ktord postdi mieru
rizika a vypracuje pldn ochrany dietata v riziku; na jeho plneni sa podiela aj Skola (§ 11 ods.
2 pism. d) a ods. 3). Preventivne a intervenéné opatrenia podla pldnu ochrany vykondva
ZPP uréené ministerstvom Skolstva alebo akreditovany subjekt (§ 18 ods. 8).

4.3 Krok 2: umiestnenie na ziadost zakonného zdstupcu

§ 121 ods. 1 pism. a) Skolského zdkona
.Ziadosti zdkonného zdstupcu s predchddzajucim vyjadrenim zariadenia poradenstva
a prevencie,”

§ 122 ods. 3 pism. a) Skolského zakona
.Ziadosti zdkonného zdstupcu s predchddzajucim vyjadrenim zariadenia poradenstva
a prevencie,”

Zdakonny zdstupca pri prijati predkladd okrem iného individudlny vzdelavaci program
a podklady k podpornym opatreniam od $koly [§ 120 ods. 6 pism. d) $kolského zakonal].
Dieta mladsie ako 12 rokov méze reedukaéné centrum na Ziadost zdkonného zdstupcu
prijat len na zdklade vyjadrenia ZPP [§ 122 ods. 1 pism. b) Skolského zdkonal].



4.4 Krok 3: OSPOD

§ 12 ods. 2 zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

.Orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately neméze rozhodnutim o uloZeni
vychovného opatrenia odnat dieta z osobnej starostlivosti rodi¢ov alebo osoby, ktord sa
osobne stard o dieta a ulozit rodidom dietata alebo osobe, ktord sa osobne stard o dieta,
povinnost podla osobitného predpisu.”

§ 15 ods. 3 zakona €. 305/2005 Z. z.

.(-.) zrusi vychovné opatrenie a

1. rozhodne o uloZeni iného vhodného vychovného opatrenia,

2. navrhne sudu ulozenie vychovného opatrenia podla osobitného predpisu (...)"

§ 73 ods. 2 pism. d) zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

~poddva ndvrhy na sud

1. na nariadenie neodkladného opatrenia podla osobitného predpisu,

(..

5. na nariadenie Ustavnej starostlivosti alebo zruSenie Ustavnej starostlivosti,

6. na ulozenie vychovného opatrenia alebo zrudenie vychovného opatrenia ulozeného sidom,

(-..)"

OSPOD méze ukladat vychovné opatrenia (§ 12 zdkona &. 305/2005 Z. z.), ale dieta nimi
nemoze odiat z osobnej starostlivosti rodi¢ov. Na to je potrebné rozhodnutie stdu,
o ktoré OSPOD (urad prdce, socidlnych veci a rodiny) Ziada navrhom.

OSPOD neméze rodi¢om ulozit povinnost, ktori méze ulozit len
sud podla § 37 ods. 4 zdkona o rodine (napr. povinnost
spolupracovat so zariadenim alebo s OSPOD).




4.5 Krok 4: sud

§ 37 ods. 2 zakona o rodine
.Ak je to potrebné v zdujme maloletého dietata, sid mbze rozhodnut o ulozeni tychto
vychovnych opatrent: (...)"

§ 37 ods. 2 pism. b) zdkona o rodine

+uréi nad vychovou maloletého dietata dohlad; dohlad vykondva najma za sddinnosti orgdnu
socidlnoprdvnej ochrany deti, obce, $koly, nestdtnych subjektov a zariadenia, v ktorom je
maloleté dieta umiestnené,”

§ 37 ods. 3 zdkona o rodine

Ak je to potrebné v zdujme maloletého dietata a ak vychovné opatrenia uvedené v odseku
2 neviedli k ndprave, sud doCasne odnime maloleté dieta z osobnej starostlivosti rodicov
aj proti ich voli, osbb, ktorym bolo maloleté dieta zverené do ndhradnej starostlivosti podla
§ 45 alebo § 48, buducich osvojiteloy, ktorym bolo maloleté dieta zverené do starostlivosti
podla § 103, osvojitelov alebo poruénika, ktory sa o maloleté dieta osobne stard, a nariadi
maloletému dietatu na udely (...)"

§ 37 ods. 3 pism. a) zdkona o rodine
.Zzabezpedenia odbornej diagnostiky pobyt v zariadeni, ktoré vykondva odbornu diagnostiku,
najdlhSie na Sest mesiacov,”

§ 37 ods. 5 zdkona o rodine
+Ak je to potrebné v zdujme maloletého dietata, sid mbze vychovné opatrenie podla odseku
3 ulozit aj vtedy, ak jeho uloZeniu nepredchddzalo vychovné opatrenie podla odseku 2."

§ 54 ods. 2 zdkona o rodine

.Sud mdze nariadit Ustavnu starostlivost len vtedy, ak je vychova dietata vdzne ohrozend
alebo vdzne narusend, nie je mozné dieta zverit do ndhradnej osobnej starostlivosti alebo
pestunskej starostlivosti a (...)"

§ 54 ods. 2 pism. ¢) zdkona o rodine
.uloZzené vychovné opatrenie podla § 37 ods. 3 neviedlo k ndprave alebo”

§ 365 ods. 1 Civilného mimosporového poriadku

.Ak sa ocitne malolety bez akejkolvek starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie a priaznivy
vyvoj vdzne ohrozeny alebo naruseny, sud neodkladnym opatrenim nariadi, aby bol malolety
dodasne, najdlhsie na Sest mesiacoy, zvereny do starostlivosti fyzickej osoby alebo prdavnickej
osoby, ktord v uzneseni uréi. (...)"

§ 365 ods. 2 Civilného mimosporového poriadku
+O ndvrhu na nariadenie neodkladného opatrenia rozhodne sud najneskér
do 24 hodin od doruc¢enia ndvrhu. (...)"

o Zdkon o rodine umoziiuje nariadit pobyt v zariadeni na odbornu diagnostiku najdlhsie
na Sest mesiacov [§ 37 ods. 3 pism. a)], pobyt v diagnostickom centre vSak podia
Skolského zdkona trvd najviac 12 tyzdiov (§ 121 ods. 3 Skolského zdkona). Po diagnostike
centrum odporuéi dalSiu starostlivost, napriklad konkrétne reedukaéné centrum.

o Poznamka pod éiarou k § 122 ods. 3 pism. c) Skolského zakona odkazuje len na ochranni
vychovu mladistvého (§ 102 TZ). Poznamka nie je normativna, preto zdver, ze reedukacné
centrum prijima deti aj na zdklade ochrannej vychovy ulozenej v civilnom procese
(§ 105 TZ), je opodstatneny.



4.6 Krok 5: vychovné zariadenie

§ 121 ods. 1 §kolského zdkona
.Diagnostické centrum poskytuje diagnostickd, psychologicku, psychoterapeutickd,
vychovno-vzdeldvaciu starostlivost detom do 18 rokov veku na zdklade (...)"

§ 121 ods. 3 skolského zakona
.Pobyt dietata v diagnostickom centre trvd nevyhnutne potrebny ¢as na vykonanie
diagnostiky, najviac 12 tyzdnov; (...)"

§ 122 ods. 1 skolského zakona

~Reedukaéné centrum na zdklade vychovného programu Skolského zariadenia

a individudineho reeduka&ného programu poskytuje detom od 12 do 18 rokov na zdklade
vykonanej diagnostiky a podla individudineho reeduka&ného programu vychovu

a vzdeldvanie vrdtane pripravy na povolanie s cielom opditovného zadlenenia do
spolo¢nosti. (...)"

§ 122 ods. 2 skolského zdkona
.Pobyt v reeduka&nom centre trvd najviac do konca kalenddrneho mesiaca,
v ktorom dieta dovrsi 18 rokov veku. (...)"

§ 122 ods. 3 skolského zdkona

.Do reedukaéného centra sa prijimaju deti na zdklade a) Ziadosti zdkonného zdstupcu
s predchddzajucim vyjadrenim zariadenia poradenstva a prevencie, b) neodkladného
opatrenia sudu, ¢) rozhodnutia sidu o uloZeni ochrannej vychovy, d) rozhodnutia sudu
o ulozeni vychovného opatrenia, e) rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti.

"

Pri prijati na zdklade rozhodnutia stidu zabezpedi OSPOD socidlnu sprdvu (§ 120 ods. 7
Skolského zdakona). Diagnostické centrum spolupracuje so $kolou, ktorej Ziakom dieta
bolo, a po pobyte vypracuje diagnosticku spravu pre Skolu [§ 121 ods. 2 pism. c) a d)
Skolského zakonal].

4.7 Bezpeénost vo vychovhom zariadeni

§ 124 ods. 8 skolského zakona

.V zdujme dietata a jeho ochrany alebo v zdujme ochrany inych oséb méze riaditel alebo
psycholég vychovného zariadenia, v ktorom sa vykondva rozhodnutie sudu, nariadit
umiestnenie dietata do ochrannej miestnosti na nevyhnutny &as, najviac vSak na dve
hodiny, alebo do prichodu zdravotnej pomoci alebo Policajného zboru. V nepritomnosti
riaditela a psycholéga méze nariadit umiestnenie do ochrannej miestnosti aj iny odborny
zamestnanec; psycholég umiestnenie posudi bezodkladne po ndvrate.”

§ 124 ods. 9 skolského zdkona

+Ochrannd miestnost, ktord sa zriaduje v reeduka¢nom centre, slizi na ochranu a upokojenie
dietata, pobyt v nej nemozno vyuzit ako trest.”

BEZPECNOST NA SKOLACH @



Ide o navrhované znenie § 124 ods. 8 (24 hodin); G¢inné znenie (dve hodiny) je citované na s. 15.

o Ochrannd miestnost: umiestnenie dietata trva nevyhnutny éas, najviac 24 hodin;
ak je dieta v ochrannej miestnosti viac ako 4 hodiny, vychovné zariadenie
to bezodkladne oznami prislu$nej okresnej prokurattre (§ 124 ods. 8 SZ).

+ Vychovnd skupina so zvySenou starostlivostou sa zriaduje pre najviac 8 deti
(§ 122 ods. 10 pism. b) SZ).

§ 124 ods. 8 prva veta Skolského zakona

VY zdujme dietata a jeho ochrany alebo v zdujme ochrany inych oséb méze riaditel alebo
psycholég vychovného zariadenia, v ktorom sa vykondva rozhodnutie stdu, nariadit umiestnenie
dietata do ochrannej miestnosti na nevyhnutny &as, najviac vSak na 24 hodin, alebo do prichodu
zdravotnej pomoci alebo Policajného zboru; ak je dieta v ochrannej miestnosti umiestnené

viac ako 4 hodiny, vychovné zariadenie bezodkladne ozndmi tuto skutoénost prislusnej

okresnej prokurattre.”
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KAPITOLA Zé kon n I’
5 zastupcovia

ZHRNUTIE

Zakonny zdstupca je povinny poskytovat Skole suginnost pri rieSeni rizikového spravania
svojho dietata. Ak ju opakovane odmieta, riaditel to oznamuje OSPOD a RUSS a zakonny
zastupca sa moéze dopustit priestupku.

5.1 Povinnosti zadkonného zdastupcu

§ 144 ods. 7 pism. b), €) a f) Skolského zakona

+Zakonny zdstupca dietata alebo Ziaka alebo zdstupca zariadenia je povinny (...)"
- ,dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata

uréené Skolskym poriadkom,”

- ,nahradit Skodu, ktoru Ziak uUmyselne zavinil,”

- poskytovat sudinnost pri rieSeni prejavov rizikového sprdvania

svojho dietata v Skole, ktoré mézu ohrozit bezpe€nost a zdravie.”

5.2 Ozndmenie OSPOD a RUSS pri odmietnuti siginnosti

§ 14 ods. 5 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.

Ak zdkonny zdstupca dietata, ktoré sa v Skole preukdzane a opakovane dopusta prejavov
rizikového sprdvania ohrozujucich bezpeénost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo
zamestnancov Skoly, neudeli informovany suhlas na vykonanie odbornej Einnosti podporne;j
urovne tretieho stupria alebo Stvrtého stupna v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
Skole nepreukdze vykonanie iného obdobného ukonu na rieSenie tychto prejavov rizikového
sprdvania a nie je postadujuce vykonanie odbornych &innosti podpornej Urovne prvého
stupnia alebo druhého stupnia, riaditel' materskej Skoly, zdkladnej Skoly alebo strednej Skoly
ozndmi tuto skuto&nost prislusnému orgdnu socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately a prislu§nému regiondinemu dradu. V ozndmeni sa uvddza opis opakovanych
prejavov rizikového sprdvania, vykonané odborné ¢innosti podpornej Urovne prvého stupia
a druhého stupiia, navrhnutd odbornd dinnost a dévod neudelenia informovaného suhlasu,
ak je Skole zndmy.”



5.3 Priestupky zakonného zdstupcu

§ 72 ods. 1 pism. f) zakona &. 321/2025 Z. z.

.neposkytne Skole sudinnost pri prejavoch rizikového sprdvania dietata alebo ziaka,
ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie ostatnych deti, ziakov alebo zamestnancoy,
ktorych sa dieta preukdzane a opakovane dopusti v Skole alebo v §kolskom zariadeni,
tym, Ze neudeli informovany sudhlas na vykonanie odbornej &innosti podpornej urovne
tretieho stupna alebo Stvrtého stupfia v zariadeni poradenstva a prevencie na ndvrh
prislusnej skoly, v ktorej je vytvoreny skolsky podporny tim, alebo skole nepreukdze
vykonanie iného obdobného Ukonu na rieSenie tychto prejavov rizikového sprdvania,
ak nie je postadujuce vykonanie odbornych dinnosti podpornej Urovne prvého

stupnia alebo druhého stupna, alebo”

§ 72 ods. 1 pism. g) zakona &. 321/2025 Z. z.

.neposkytne Skole sudinnost pri podozreni na vyskyt prejavov rizikového sprdvania
dietata alebo Ziaka, ktorému bolo povolené individudine vzdeldvanie alebo vzdeldvanie
podla individudlneho udebného pldnu, ktoré mézu ohrozit bezpednost a zdravie, tym,
Ze neudeli informovany suhlas na vykonanie odbornej dinnosti podpornej Urovne
tretieho stupna alebo Stvrtého stupna v zariadeni poradenstva a prevencie

na ndvrh prislusnej skoly.”

Za tieto priestupky mozno uloZit pokutu do 350 eur, aj opakovane, a prejedndva ich RUSS (§ 72
ods. 5 pism. b) a ods. 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.). Priestupok podla pism. f) predpokladd, Ze $kola
md zriadeny SPT (teda ak déjde k takému konaniu, avSak Skola nema SPT, nejde o priestupok).

o Ozndmenie podla § 14 ods. 5 zdkona &. 321/2025 Z. z. riaditel' adresuje Gradu prdce, socidlnych
veci a rodiny.

* Zdkonny zdstupca je povinny poskytovat suéinnost qj pri plneni pldnu prevencie
neospravedinenej nepritomnosti (§ 144 ods. 7 pism. g) a § 144b SZ).

» Integrovany systém. Ak opakované rizikové spravanie dietata nasvedéuje radikalizacii alebo
mobilizdcii k nésiliu, kola popri ozndmeni OSPOD a RUSS ozndmi dieta v riziku nérodnému
koordindtorovi alebo regiondlnemu koordindatorovi (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom
systéme); koordinaéna skupina, ktorej élen je zdastupca skoly, vypracuje plan ochrany dietata.



e Pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci:
prava a ochrana

ZHRNUTIE

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo na podmienky na ochranu
pred nasilim a v suvislosti s vyykonom prdace mad v trestnom konani postavenie chrdnenej
osoby, takze uGtok naitho sa trestd prisnejSie. Jeho hrubé znevazovanie, Sirenie nepravdivych
udajov a zverejiiovanie jeho osobnych tdajov su priestupkami.

6.1 Prava pedagogického a odborného zamestnanca

§ 3 ods. 1 pism. a) a b) zdkona &.138/2019 Z. z.

~Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec md okrem prdv ustanovenych
osobitnymi prdvnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti prdvo na (...)"

- ,zabezpedenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmd na ochranu pred
prejavmi ndsilia zo strany deti, Ziakov, posluchddov, zdkonnych zdstupcov alebo inych osbb,
ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, a zo strany dalSich
fyzickych osbb alebo prdvnickych oséb,”

- ,ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v sprdvani veducich pedagogickych
zamestnancoy, veducich odbornych zamestnancoy, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zdkonnych zdstupcoy, inych fyzickych osbb alebo prdvnickych oséb,”

6.2 Postavenie chranenej osoby

§ 3 ods. 3 zdkona ¢.138/2019 Z. z.
~Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec md v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chrdnenej osoby.”

Postavenie chranenej osoby zvysuje trestni sadzbu pdchatelov pri viacerych trestnych
¢inoch, napriklad pri imyselnom ubliZeni na zdravi alebo nebezpeénom vyhrdazani.

Podla § 360 ods. 2 pism. b) TZ sa prisnejSie potrestd aj nebezpeéné vyhrazanie spachané na
chranenej osobe. Pritazujicou okolnostou je aj spdchanie trestného éinu ako odplata, najmd
voéi pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi.

§ 37 pism. b) Trestného zakona

.Spdchal trestny ¢in ako odplatu voci inému za to, ze vodi pdchatelovi plnil povinnost
vyplyvajucu zo zdkona alebo iného vS§eobecne zdvdzného prdvneho predpisu, najma proti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi,”



6.3 Priestupky vocdi pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom

§ 72 ods. 4 zakona é. 321/2025 Z. z.

.Priestupku sa dopusti ten, kto

- a) hrubo znevazuje, urdza alebo ohrozuje pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v suvislosti s vykonom jeho pracovnej ginnosti verbdine, gestom,
grafickym zobrazenim alebo inym spésobom,

- b) Siri nepravdivé Udaje o pedagogickom zamestnancovi alebo o odbornom
zamestnancovi 8koly alebo Skolského zariadenia v suvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré su spbsobilé znadnou mierou ohrozit jeho vaznost u spoluob&anov, poskodit ho
v zamestnani, narusit jeho rodinné vztahy alebo spdsobit mu ind vdznu ujmu,

- ¢) verejne Siri osobné udaje pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
Skoly alebo 8kolského zariadenia, v suvislosti s vykonom jeho povolania, bez jeho suhlasu
alebo iné informdcie s Umyslom spdsobit mu ujmu alebo

- d) opakovanym umyselnym a aktivnym konanim narusi priebeh vychovy, vzdeldvania alebo
poskytovania odbornej &innosti v $kole alebo v §kolskom zariadeni a nejde o Ziaka alebo
o zamestnanca prislusnej Skoly alebo prislusného skolského zariadenia.”

§ 72 ods. 6 zakona €. 321/2025 Z. z.
.Za priestupok podla odseku 4 pism. d) mozno ulozit obmedzujice opatrenie spodivajice
v zdkaze vstupu do Skoly alebo Skolského zariadenia az na pdt rokov.”

Za priestupky podla § 72 ods. 4 mozno uloZit pokutu do 1000 eur, aj opakovane.
Priestupky podla pism. a) az c) prejedndva RUSS, priestupok podla pism. d)
Policajny zbor (§ 72 ods. 5 pism. ¢) a ods. 7 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.).

Ak je pachatelom Ziak, Skola mu uloZi opatrenie vo vychove a zabezpeéi odbornu &innost
(kapitola 3). Ziak mladsi ako 14 rokov nie je trestne ani priestupkovo zodpovedny (3.6);
jeho ttok véak mozno odvrdtit v nutnej obrane (kapitola 12).

o Pravo na ochranu pred ndsilim sa vz€ahuje aj na ndsilie zo strany inych fyzickych oséb
(8 3 ods. 1 pism. a) zdkona &.138/2019 Z. z.).

o Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec md pravo na ochranu dobrej povesti
pred verejnym znevazovanim, urdzanim, ohrozovanim a Sirenim nepravdivych udajov
(8 3 ods. 1pism. c) zdkona ¢&.138/2019 Z. z.).

 Integrovany systém. Ak je Ziak, ktory napadol, ohrozuje alebo znevazuje pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, dietatom v riziku radikalizdcie alebo
mobilizdcie k ndsiliu, Skola to ozndmi ndrodnému koordindtorovi alebo regiondlnemu
koordindatorovi a podiela sa na plane ochrany dietata v koordinaénej skupine
(8§ 11 ods. 2 pism. d) a § 20 ods. 1 zdkona o integrovanom systéme).



WIS  Zamestnanci: povinnosti
JA o zodpovednost

ZHRNUTIE

Nevhodné spravanie k Ziakom je porusenim povinnosti podla zakona &. 138/2019 Z. z.;
priestupkom je aj imyselné opakované neriesenie rizikového sprdvania Ziakov (§ 72 ods.
3 pism. a) zakona &. 321/2025 Z. z.). Riaditel' méze uéitelovi doéasne prerusit vykon prace,
dat vypoved alebo okamzite skonéit pracovny pomer; pri trestnom stihani vykon prace
pozastavi. Popri tom prichddza do tvahy priestupkova zodpovednost alebo trestna
zodpovednost.

7.1 Povinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca a eticky kédex

§ 4 ods. 1 pism. a) zakona &.138/2019 Z. z.
.chrdnit a reSpektovat prdva dietata, Ziaka, posluchd¢a a jeho zdkonného zdstupcu,”

§ 4 ods. 1 pism. e) zakona &.138/2019 Z. z.
.Sprdvat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky kédex”),”

§ 5 ods. 1 zdkona ¢&.138/2019 Z. z.
.Eticky kédex obsahuje zdkladny rdmec sprdvania sa pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca.”

§ 5 ods. 3 zdkona ¢.138/2019 Z. z.
~Zamestndvatel moZe rozpracovat eticky kédex v pracovnom poriadku
v stlade so zameranim 8koly alebo $kolského zariadenia.”

7.2 Docdasné prerusenie vykonu prace

§ 141a Zakonnika prace

+Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny

a jeho dalsi vykon prdce by ohrozoval dblezity zdujem zamestndvatela, méze zamestndvatel
po prerokovani so zdstupcami zamestnancov zamestnancovi do&asne, najdlhSie na jeden
mesiac, prerusit jeho vykon prdce. Zamestnancovi po dobu do&asného prerudenia vykonu
prdce patri ndhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zdrobku; ak sa zdvazné
porusenie pracovnej discipliny nepreukdzalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho
priemerného zdrobku.”



7.3 Vypoved a okamzité skon&enie pracovného pomeru

§ 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prdace

.SU u zamestnanca dbévody, pre ktoré by s nim zamestndvatel' mohol okamzite skongit
pracovny pomer, alebo pre menej zédvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej
zd&vazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol

v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede.”

§ 68 ods. 1 Zakonnika prace

.Zamestndvatel mbéze okamzite skongit pracovny pomer vynimodéne
a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol prdvoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢&in,

b) porusil zdvazne pracovnu disciplinu.”

Okamzité skonéenie umoziiuje Zdkonnik prdce pri kazdom zdvaznom poruseni pracovnej
discipliny. Vnutorny predpis Skoly méze vymedzit, o povazuje za zavazné porusenie, ale rozsah
zdkonného dévodu nemdze zuzit (t. j. Ze by sa okamzité skonéenie spdjalo len s niektorymi
vybranymi zévaznymi poruseniami). Skola méa mat v pracovnom poriadku upravené pripady
vztahujice sa na porusenia principov bezpeénosti a rozpracovany Eticky kédex pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Vymedzit porusenia pracovnej discipliny a zavazné
porusenia pracovnej discipliny aj vo vztahu k bezpeénosti a k poruseniu Etického kédexu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pri vypovedi pre porusenie pracovnej discipliny nepatri odstupné (§ 76 ods. 1ZP) a zdkaz
vypovede v ochrannej dobe sa na fiu z vécésej asti nevztahuje (§ 64 ods. 3 ZP). Neplatnost
skonéenia pracovného pomeru mozno uplatnit na siide do dvoch mesiacov (§ 77 ZP).

Porusenie pravnych predpisov alebo vnitornych predpisov Skoly, medzi ktorymi je aj Eticky
kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy, ak je sti¢astou pracovného
poriadku skoly, je v aplikaénej praxi Standardne vhimané ako zavazné porusenie pracovnej
discipliny, a teda aj dévodom na okamzité skonéenie pracovného pomeru.




7.4 Pozastavenie vykonu prdce pri trestnom stihani a bezihonnost

§ 15b ods. 1 zadkona ¢.138/2019 Z. z.

.Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny ozndmit
zamestndvatelovi vznesenie obvinenia vodi jeho osobe vo veci spdchania trestného
¢inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dfia doruéenia uznesenia o vzneseni
obvinenia.”

§ 15b ods. 2 zdkona ¢&.138/2019 Z. z.

.Zamestndvatel az do prdvoplatného rozhodnutia sidu méze pozastavit vykon pracovne;j
¢innosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ozndimil
vznesenie obvinenia vodi jeho osobe podla odseku 1, alebo ak sa zamestndvatel inak dozvie
o vzneseni obvinenia vodi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
vo veci spdchania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

§ 15b ods. 4 zakona ¢.138/2019 Z. z.

.Zamestndvatel az do prdvoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej
¢innosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ozndimil
podanie obzaloby na jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa zamestndvatel inak dozvie o
podani obzaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci
spdchania trestného &inu podla § 15 ods. 1.

§ 15b ods. 5 zdkona ¢.138/2019 Z. z.

.Podas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi 50 % funk&ného platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol
pozastaveny vykon pracovnej ginnosti, najmenej v8ak vo vyske minimdlnej mzdy. (...)"

§ 15b ods. 7 zakona ¢&.138/2019 Z. z.

.Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec prdvoplatne odsudeny za
Umyselny trestny &in, pracovny pomer sa skon&i najneskér uplynutim kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa o tejto skuto&nosti zamestndvatel dozvedel.”

§ 15 ods. 1 zdkona &.138/2019 Z. z.
.Za bezdihonného sa nepovazuje ten, kto bol prdvoplatne odsitdeny za umyselny trestny &in."

e

o Zamestnavatel pozastavi vykon pracovnej éinnosti PZ/OZ povinne uz pri vzneseni obvinenia
(§ 15b ods. 2 zakona ¢€.138/2019 Z. z.).

o Orgdn éinny v trestnom konani, prokurdtor a stid oznamuju obvinenie, obzalobu a odstidenie
za umyselny trestny &in ministerstvu Skolstva, ktoré idaje zapiSe do centrdlneho registra
a informuje zamestnavatela, pri riaditelovi zriadovatela (§ 15b ods. 9 az 11 zdkona
¢.138/2019 Z.z.).

§ 15b ods. 9 zdkona ¢.138/2019 Z. z.

.(9) Orgdn &inny v trestnom konani, ktory vydal uznesenie o vzneseni obvinenia, bezodkladne
ozndmi ministerstvu Skolstva vznesenie obvinenia proti pedagogickému zamestnancovi alebo
proti odbornému zamestnancovi za Umyselny trestny Sin. Prokurdtor bezodkladne ozndmi
ministerstvu Skolstva podanie obzaloby na pedagogického zamestnanca alebo na odborného
zamestnanca za Umyselny trestny &in. Sud bezodkladne ozndmi ministerstvu Skolstva prdvoplatné
odsudenie za umyselny trestny &in pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a ulozenie trestu zdkazu dinnosti. Ministerstvo skolstva informdcie podla prvej vety az tretej vety
bezodkladne zapi$e do centrdlneho registra a informuje o tom zamestndvatela pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca; ak ide o riaditela, informuje zriadovatela.”



7.5 Priestupkova zodpovednost

§ 72 ods. 3 zdkona &. 321/2025 Z. z.

.Priestupku sa dopusti pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly

alebo Skolského zariadenia, ktory imyselne

- a) opakovane neriesil prejavy rizikového sprdvania dietata alebo ziaka, ktoré mozu
ohrozit bezpe&nost a zdravie ostatnych deti, ziakov alebo zamestnancov v skole
alebo v skolskom zariadeni,

- b) zdvazne porusil povinnost chrdnit a reSpektovat prdva dietata alebo Ziaka alebo

- ¢) zdvazne porusil Eticky kéddex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vo vztahu k detom alebo Ziakom."

Priestupku podla pism. a) sa dopusti pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,
ktory umyselne opakovane neriesi prejavy rizikového spravania Ziakov ohrozujtice bezpecnost
a zdravie - teda dj ne€innostou, nielen aktivnym nevhodnym sprdavanim k Ziakom. Vztahuje sa aj
na riaditela, ktory je pedagogickym zamestnancom (kapitola 10).

Za priestupok podla § 72 ods. 3 mozno ulozit pokutu do 350 eur, aj opakovane; prejedndva ho
RUSS (§ 72 ods. 5 pism. b) a ods. 7). Vyzaduje sa timysel; ak sa prislu$na osoba konania dopusti
len z nedbanlivosti, nejde o priestupok. Popri tom méze ist o (,vS§eobecny”) priestupok proti
obgéianskemu spolunazivaniu voéi osobe zverenej do vychovy (pokuta do 1500 eur, prejedndva
okresny urad; urazku len na navrh do troch mesiacoyv, § 68 zakona o priestupkoch).

§ 49 ods. 1 pism. c¢) zdkona o priestupkoch

Kto ,umyselne narusi obc&ianske spolunazivanie vyhrdzanim ujmou na zdravi, drobnym
ubliZenim na zdravi, nepravdivym obvinenim z priestupku, schvdlnostami alebo inym
hrubym sprdvanim,”

§ 49 ods. 1 pism. d) zakona o priestupkoch

Kto ,sa dopusti konania podla pismena a) alebo pismena c) na blizkej osobe alebo osobe,
ktord mu bola zverend do starostlivosti alebo vychovy,”

7.6 Trestnopravna rovina

§ 208 ods. 1 Trestného zakona

.Kto blizkej osobe alebo osobe, ktord je v jeho starostlivosti alebo vychove, spbsobi

fyzické utrpenie alebo psychické utrpenie a) bitim, kopanim, ddermi, spésobenim rdn a
popdlenin rézneho druhu, ponizovanim, pohrdavym zaobchddzanim, neustdlym sledovanim,
vyhrdzanim, vyvoldvanim strachu alebo stresu, ndsilnou izoldciou, citovym vydieranim alebo
inym sprdvanim, ktoré ohrozuje jej fyzické alebo psychické zdravie alebo obmedzuje jej
bezpecnost, (...)"

Za tyranie zverenej osoby hrozi odiiatie slobody na tri az osem rokov (§ 208 ods. 1TZ).
Do tvahy prichddza aj imyselné ublizenie na zdravi (§ 156 TZ), ohrozovanie mravnej vychovy
mldadeze (§ 211 TZ) a sexudlne trestné &iny (§ 199 az 202 TZ). O vine a treste rozhoduje sud.



7.7 Postup riaditela voéi zamestnancovi

V PRAXI: postup riaditela

c Hned zamedzte kontaktu zamestnanca so Ziakmi: doéasné prerusenie vykonu
prdce po prerokovani so zastupcami zamestnancoy (§ 141a ZP), alebo dohoda
o prdci z domdcnosti.

e Zdokumentujte skutky: zdznam o poruseni pracovnej discipliny, svedkovia,
staznosti, vypocutie ucitela (§ 63 ods. 6 ZP).

e Ozndmte: trestné ozndmenie pri podozreni na trestny &in (§ 196 TP), podnet RUSS
na priestupok (ak ide o PZ/OZ) - zdvazné porusenie prav ziaka alebo etického
kédexu alebo iimyselné opakované neriesenie rizikového sprdvania ziakov
(8§ 72 ods. 3 zakona &. 321/2025 Z. z.), upozornenie OSPOD pri poruseni prav
dietata (§ 7 ods. 1 zakona ¢&. 305/2005 Z. z.).

o Vyvodte pracovnoprdavnu zodpovednost: okamzité skonéenie, vypoved, pozastavenie
vykonu prdce pri trestnom stihani, znizenie osobného priplatku podla vniutornych
predpisov, pisomné upozornenie.

e Dodrzte lehotu dvoch mesiacov od zistenia dévodu (plynie aj poéas preSetrovania),
pisomnu formu a prerokovanie so zdstupcami zamestnancov.




el Systéem poradenstva
8 prevencie

ZHRNUTIE

Prevencia a rie$enie rizikového spravania prebieha cez odbornu &innost v piatich
podpornych trovniach. Skola musi preukdazatelne spolupracovat aspoii s jednym ZPP.
Krizovu intervenciu a prevenciu v §kole alebo v §kolskom zariadeni mozno vykonat

aj bez informovaného suhlasu zakonného zdstupcu.

8.1 Podporné urovne a krizovad intervencia

§ 131 ods. 1 Skolského zdakona

.Odbornd &innost podla § 130 ods. 1 sa uskuto&huje v sulade s vykonovymi a obsahovymi
Standardmi vychovného poradenstva prostrednictvom podpornych drovni a) prvého stupria,
b) druhého stupnia, c) tretieho stupna, d) Stvrtého stupna, e) piateho stupra.”

§ 131 ods. 3 pism. e) Skolského zdkona
.krizovu intervenciu,”

» Prvy stupen zabezpeéuji pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci $koly a SPT.

» Druhy stupen sa zabezpecuje v spolupraci so ZPP a zahfiia aj krizovu intervenciu.

» Treti a Stvrty stupei zabezpeéuju ZPP (3. stupeh CPP, 4. stupeit SCPP; krizovi intervenciu
zabezpeduju CPP).

» Piaty stuperii zabezpecuju vychovné zariadenia.

8.2 Povinnad spoluprdca so ZPP a multidisciplindrne stretnutie

§ 132 ods. 3 skolského zakona

.Kazdd materskd Skola, zdkladnd skola a strednd $kola je povinnd preukdzatelne
spolupracovat s najmenej jednym vybranym zariadenim poradenstva a prevencie,
ktoré vykondva odbornu &innost pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podla § 131 ods. 4 pism. j) a ods. 5 pism. i). (...)"

§ 130 ods. 5 §kolského zdkona

.Subjekty systému poradenstva a prevencie podla odseku 3 multidisciplindrne spolupracuju
najma so zdkonnymi zdstupcami, zdastupcami zariadenia, Skolami, zamestndvatelmi,
orgdnmi verejnej spravy a dalSimi subjektami, ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdeldvanim.
Zariadenie poradenstva a prevencie mbze zorganizovat multidisciplindrne stretnutie

za Udasti zdstupcov orgdnov verejnej Moci; pozvany orgdn verejnej moci je povinny
zabezpedit pritomnost svojho zdstupcu.”



8.3 Informovany suhlas a vynimky

§ 130 ods. 9 skolského zdkona
.Zariadenie poradenstva a prevencie vykondva odbornu &innost pre dieta
na zdklade vopred udeleného informovaného suhlasu (...)"

§ 130 ods. 10 skolského zakona
.Informovany suhlas podla odseku 9 sa nevyzaduje, ak ide o poskytnutie informdcii orgdnu
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately o vykonanej odbornej Sinnosti okrem
informdcii o zdravotnom stave. Informovany suhlas podla odseku 9 sa nevyzaduje,
ani ak sa odbornd &innost vykondva
a) v rdmci prevencie alebo krizovej intervencie v §kole alebo v 8kolskom zariadeni
v rozsahu podla vykonovych a obsahovych §tandardov vychovného poradenstva,
b) na zdklade rozhodnutia sidu alebo orgdnu socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately alebo
c) na ziadost dietata.”

Informovany suhlas zakonného zdstupcu je pravidlom. Prevencia a krizovd intervencia
v 8kole alebo Skolskom zariadeni, odbornd €innost na zdklade rozhodnutia stdu alebo
OSPOD a odbornd éinnost na ziadost samotného dietata informovany suhlas nevyzaduju.

8.4 Informacie zo ZPP pre Skolu

§ 130 ods. 8 sSkolského zakona

.Zariadenie poradenstva a prevencie méze na zdklade vykonanej odbornej Einnosti
poskytnut Skole alebo Skolskému zariadeniu informdcie o potrebdch dietata alebo ziaka,
ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie podpory vo vychove a vzdeldvani a vytvorenie
bezpe&ného prostredia v Skole v sulade s principom inkluzivneho vzdeldvania. O poskytnuti
tychto informdcii zariadenie poradenstva a prevencie bezodkladne informuje aj zdkonného
zdstupcu alebo zdstupcu zariadenia, ak ide o dieta alebo o Ziaka, pre ktorého prislusné
zariadenie poradenstva a prevencie vykondva odbornu &innost.”

8.5 Odovzdavanie dokumentdcie pri prestupe a prechode

Pri prestupe medzi Skolami rovhakého druhu a pri prechode medzi materskou skolou

a zdkladnou skolou, resp. zdkladnou skolou a strednou skolou si Skoly odovzddvaju képiu
vSetkej dokumentdcie vratane podkladov k opatreniam vo vychove, podpornym opatreniam,
zavaznych skutoénosti oznamenych zakonnym zdstupcom a dokladov od OSPOD.

§ 31 ods. 3 skolského zakona

.(-..) Riaditel zdkladnej Skoly, z ktorej Ziak prestupuje, je povinny do 15 dni od dorudenia kdpie
rozhodnutia poskytnut riaditelovi zdkladnej Skoly, do ktorej bol Ziak prijaty prestupom, képiu
dokumentdcie Ziaka vrdtane pedagogickej dokumentdcie, dalSej dokumentdcie, podkladov
k ukladaniu opatreni vo vychove, podkladov k poskytovaniu podpornych opatreni, informdcii
podla § 144 ods. 7 pism. d) a dokladov od orgdinu socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately a tuto zmenu nahldsit do centrdineho registra (...)"



Rovnaké pravidlo plati pre matersku Skolu (§ 28d ods. 3), strednu $kolu (§ 35 ods. 6)
a pri prechode z materskej do zdkladnej skoly (§ 59 ods. 14) a zo zdkladnej
do strednej Skoly (§ 71 ods. 5 SZ).

* Ak je potrebnd krizovd intervencia, $kola poZiada ZPP, s ktorym spolupracuije, o jej
vykonanie (§ 132 ods. 4 SZ); popri tom potrebu krizovej intervencie oznamuje podla
§ 14 ods. 6 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.

* ZPP pri dietati v riziku radikalizacie spolupracuje aj so subjektmi integrovaného systému
(§ 130 ods. 5 SZ); informovany suhlas sa nevyZaduje na vypracovanie pldnu prevencie
neospravedinenej nepritomnosti (§ 130 ods. 10 pism. d) SZ).

» Integrovany systém. Preventivne a intervenéné opatrenia podla planu ochrany
dietata v riziku mézZe vykondvat ZPP uréené ministerstvom Skolstva alebo akreditovany
subjekt (§ 18 ods. 8 zdkona o integrovanom systéme). Ak zdvaznd udalost v Skole suvisi
s radikalizdciou alebo mobilizdaciou k nasiliu, Skola to popri krizovej intervencii ozndmi
ndrodnému koordindtorovi alebo regiondalnemu koordindatorovi (§ 20 ods. 1).

§ 132 ods. 4 Skolského zakona

.(4) Ak je potrebné zabezpecenie vykonu odbornej Einnosti krizovd intervencia, Skola

alebo $kolské zariadenie poziada zariadenie poradenstva a prevencie podla odseku 3 o jej
vykonanie. Zariadenie poradenstva a prevencie, ktoré nemd podmienky na zabezpedenie
vykonania tejto odbornej ¢innosti, poziada o sudinnost zariadenie poradenstva a prevencie
podla odseku 5."




e Individudlne vzdelavanie
a individudiny
ucéebny plan

ZHRNUTIE

Ziaka na individudlnom vzdeldvani nemozno preskusat distanéne. Podozrenie na rizikové
spravanie zistené pri preskusani ,domskoldka” vedie k navrhu odbornej innosti a po troch
mesiacoch bez informdcie o jej vykonani k oznédmeniu OSPOD; pri IUP sa OSPOD oznamuje
hned. Opakované nedodrZanie postupu je zavaznym nedostatkom Skoly pri inSpekénej
¢innosti SSI.

9.1 Preskuisanie ziaka na individudalnom vzdelavani

§ 24 ods. 6 skolského zdkona

LUgitel, ktory vyuduje prislusny vyuéovaci predmet, preskusa ziaka, ktorému bolo povolené
individudline vzdeldvanie podla odseku 2 pism. b) alebo pism. c). Preskdsanie ziaka, ktorému
bolo povolené individudine vzdeldvanie podla odseku 2 pism. b), sa vykond v kmenovej Skole,
na zdklade dohody riaditelov 8kél v priestoroch inej Skoly alebo na zdklade dohody riaditela
Skoly so zdkonnym zdstupcom na inom mieste za pritomnosti ucitela, ktory vyuduje prislusny
vyuéovaci predmet; preskusat Ziaka nemozno distanéne. (...)"

9.2 Rizikové sprdvanie pri individualnom vzdelavani (ZS a MS)

§ 24 ods. 7 skolského zakona

() Ak vyuujuci pedagogicky zamestnanec pri preskidsani Ziaka, ktorému bolo povolené
individudline vzdeldvanie podla odseku 2 pism. b), zisti dovodné podozrenie na vyskyt prejavov
rizikového sprdvania ziaka, ktoré mézu ohrozit bezpednost a zdravie, ozndmi tuto skutoCnost
riaditelovi Skoly, ktory navrhne zdkonnému zdstupcovi vykonanie odbornej &innosti v zariadeni
poradenstva a prevencie; ak zdkonny zdstupca do troch mesiacov neinformuje Skolu

o vykonani odbornej ¢innosti v zariadeni poradenstva a prevencie, riaditel Skoly ozndmi tuto
skuto&nost orgdnu socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately.”

§ 28b ods. 11 skolského zdkona

Ak pedagogicky zamestnanec pri posudeni rozvoja vedomosti, zruénosti a kompetencii
dietata, ktorému bolo povolené individudine vzdeldvanie podla odseku 2 pism. b), zisti
dévodné podozrenie na vyskyt rizikového sprdvania dietata, ktoré mbze ohrozit bezpecnost
a zdravie, ozndmi tuto skuto&nost riaditelovi Skoly, ktory navrhne zdkonnému zdstupcovi
vykonanie odbornej &innosti v zariadeni poradenstva a prevencie; ak zdkonny zdstupca

do troch mesiacov neinformuje $kolu o vykonani odbornej &innosti v zariadeni poradenstva a
prevencie, riaditel $koly ozndmi tuto skuto&nost orgdnu socidlnoprdvnej ochrany deti

a socidlnej kurately.”



9.3 Rizikové sprdvanie pri IUP a zruSenie povolenia

§ 26 ods. 6 skolského zakona

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zisti dévodné podozrenie

na vyskyt prejavov rizikového sprdvania ziaka vzdeldvaného podla individudineho uéebného
pldnu, ktoré mézu ohrozit bezpednost a zdravie, ozndmi tuto skutodnost riaditelovi

Skoly, ktory navrhne zdkonnému zdstupcovi alebo zdstupcovi zariadenia vykonanie
odbornej &innosti v zariadeni poradenstva a prevencie a ozndmi tuto skutoénost orgdnu
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately.”

§ 26 ods. 7 skolského zdkona

.Povolenie vzdeldvania podla individudineho uéebného pldnu riaditel skoly zrusi a) na
Ziadost zdkonného zdstupcu, zdstupcu zariadenia alebo plnoletého Ziaka, b) na zdklade
oddvodneného ndvrhu hlavného skolského indpektora alebo vyudujuceho pedagogického
zamestnanca, ¢) na zdklade odévodneného ndvrhu zamestndvatela, u ktorého sa zZiak
pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania, d) na zdklade odévodneného ndvrhu zariadenia
poradenstva a prevencie, e) ak ziak na konci hodnotiaceho obdobia neprospel.”

¢ Pri individudlnom vzdeldvani ,domskoldka” (§ 24 ods. 7 $kolského zdkona) sa OSPOD
oznamuje vtedy, ak zakonny zdstupca do troch mesiacov neinformuje $kolu o vykonani
odbornej ginnosti. Pri IUP (§ 26 ods. 6 Skolského zdkona) riaditel' oznamuje OSPOD hned'
spolu s navrhom odbornej €innosti.

9.4 Priestupok zakonného zdstupcu a zodpovednost Skoly

§ 72 ods. 1 pism. g) zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.

.neposkytne Skole sudinnost pri podozreni na vyskyt prejavov rizikového sprdvania dietata
alebo Ziaka, ktorému bolo povolené individudine vzdeldvanie alebo vzdeldvanie podla
individudineho u¢ebného pldnu, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie, tym, Zze neudeli
informovany suhlas na vykonanie odbornej ¢innosti podpornej Urovne tretieho stuprna alebo
Stvrtého stupna v zariadeni poradenstva a prevencie na ndvrh prislusnej Skoly.”

§ 69 ods. 3 pism. d) zdkona é&. 321/2025 Z. z.
~opakované nedodrzanie postupu podla osobitného predpisu pri poskytovani individudineho
vzdeldvania a pri vzdeldvani podla individudineho uéebného pldnu,”

Zavazny nedostatok zisteny $SI je dévodom na odvolanie riaditela na navrh hlavného
Skolského inSpektora (§ 13 ods. 4 pism. a) zakona &. 321/2025 Z. z., kapitola 10).



« Ziak na individudinom vzdeldvani (.domskoldk®) absolvuje odborni &innost v ZPP qj
na podnet vyuéujiceho alebo SSI (§ 24 ods. 8 SZ); neudelenie informovaného sthlasu
zdkonného zdstupcu je dévodom na zrusenie povolenia (§ 24 ods. 12 pism. h) SZ).

* ZpreskuSania sa vyhotovuje pisomnd sprava prerokovand pedagogickou radou;
pri preskusani md pravo byt pritomny aj zdstupca SSI (§ 24 ods. 6 SZ).

+ O zruseni povolenia IUP skola rozhodne do 30 dni, odvolanie nemd odkladny uéinok
a po zruSeni podla § 26 ods. 7 pism. b) IUP nemozno opétovne povolit (§ 26 ods. 8 a 9 SZ).

o Integrovany systém. Ak podozrenie na rizikové sprdvanie Ziaka na individudlnom vzdeldvani
alebo s IUP nasvedéuje radikalizdcii alebo mobilizacii k ndsiliu, Skola to ozndmi ndrodnému
koordindatorovi alebo regiondlnemu koordindtorovi (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom
systéme).

§ 24 ods. 8 skolského zdkona

.(8) Ziak, ktorému bolo povolené individudine vzdeldvanie podia odseku 2 pism. b), absolvuje
vykonanie odbornej ginnosti v zariadeni poradenstva a prevencie na podnet vyudujuceho
pedagogického zamestnanca alebo Stdtnej Skolskej indpekcie. Zariadenie poradenstva a
prevencie informuje o vykonani odbornej ginnosti prislunu skolu.”




KAPITOLA Riqditel'
([0 0¥ o zriadovatel

ZHRNUTIE

Riaditel zodpovedd za bezpeénost Ziakov, za dodrziavanie pravnych predpisov a za
dodrziavanie pracovnej discipliny. Je povinny preukazatelne oboznamit zamestnancov s
predpismi, ktoré sa vz€ahuju na ich prdcu. Ak opakovane neriesi rizikové spravanie alebo
zdvazne porusi predpisy, zriadovatel ho odvold; ak neplni svoje povinnosti, ide o okolnost
spochybiujicu dalSie poskytovanie priplatku riaditela Skoly. Pri zdvaznom poruseni
predpisov §kolou méze ministerstvo $kolstva za¢at konanie o vymaze Skoly z registra.

10.1 Povinnosti riaditela ako veduceho zamesthanca

§ 14 ods. 1 pism. e) zakona &. 321/2025 Z. z.
~Riaditel zodpovedd za (...) dodrziavanie prdvnych predpisoy, ktoré suvisia s hlavnou
¢innostou 8koly alebo 8kolského zariadenia,”

§ 47 ods. 2 Zakonnika prace

.Pri ndstupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca obozndmit

s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa

na prdcu nim vykondvanu, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoré musi zamestnanec pri svojej prdci
dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s vndtornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej Sinnosti. (...)"

§ 81 pism. ¢) Zakonnika prace
Zamestnanec je povinny najmd ,dodrziavat prdvne predpisy a ostatné predpisy vztahujice
sa na prdcu nim vykondvand, ak bol s nimi riadne obozndmeny,”

§ 82 pism. a) a e) Zakonnika prdace

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma ,riadit
a kontrolovat prdcu zamestnancov,” (...) ,zabezpecovat, aby nedochddzalo

k porusovaniu pracovnej discipliny,”

Obozndmenie zamestnancoyv s predpismi. Riaditel ako Statutdrny orgdn a vedtci zamestnanec
je povinny preukdazatelne obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi, ktoré sa vztahuju na ich prdcu (najmé s pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom
a postupmi pri krizovych udalostiach), a upozornit ich, Ze tieto predpisy musia oviddat

a dodrziavat.

Priplatok riaditela Skoly. Ak riaditel svoje povinnosti podla osobitnych predpisov neplni,
ide o okolnost spochybiiujticu dalSie poskytovanie priplatku riaditela Skoly
(8§ 8a zakona ¢€.553/2003 Z. z.).

Osobny priplatok. Neplnenie povinnosti riaditela méze byt aj dévodom na znizenie
alebo odiiatie osobného priplatku (§ 10 zdkona &. 553/2003 Z. z.).



10.2 Odvolanie riaditela

§ 13 ods. 3 pism. b) az d) zakona &. 321/2025 Z. z.

+Zriadovatel odvold riaditela bez ndvrhu, ak (...)"

- porusil zdvazne prdvny predpis v suvislosti s vykonom svojej funkcie a regiondlny urad
zd&vazné porusenie potvrdil,”

- ,bolo preukdzané postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo $kolského
zariadenia, ze riaditel porusil prdvo pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi,”

- ,bolo zisteniami Stdtnej Skolskej indpekcie preukdzang, 7e opakovane neriesil prejavy
rizikového sprdvania deti alebo zZiakov, ktoré mézu ohrozit bezpeé&nost a zdravie, alebo”

§ 13 ods. 4 pism. a) zakona &. 321/2025 Z. z.

,hlavného 8kolského in§pektora, ak Stdtna $kolskd indpekcia pri vykone in§pek&nej dinnosti
zistila zavazné nedostatky alebo skutonost, Ze zriadovatel vymenoval do funkcie riaditela
osobu, ktord nespliia kvalifikaéné predpoklady,”

§ 13 ods. 5 zdkona &. 321/2025 Z. z.
+Zriadovatel odvold riaditela z funkcie do 30 dni odo dna, ked sa dozvedel o skutocnosti,
ktord je débvodom na jeho odvolanie.”

10.3 Ked riaditel neriesi rizikové spravanie Ziakov
alebo nevhodné spravanie zamestnancov

Riaditel je pedagogickym zamestnancom, preto sa naiho vztahuje aj priestupok podia

§ 72 ods. 3 zdkona &. 321/2025 Z. z. (kapitola 7.5). Ak opakovane neriesi prejavy rizikového
spravania Ziakov alebo nevhodné sprdvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov k Ziakom, prichddza do tvahy staznost zriadovatelovi, podnet $SI alebo
RUSS, priestupok riaditela a jeho odvolanie. Nevhodné sprdvanie ostatnych zamestnancov
(napriklad skolnika) riesi riaditel pracovnopravne; ak tak neurobi, porusuje povinnost
vediceho zamestnanca podla § 82 pism. €) ZP.

§ 56 ods. 6 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.

.Zriadovatel vybavuje staznosti, peticie a podnety vo veciach hlavnej dinnosti kol

a Skolskych zariadeni v jeho zriadovatelskej posobnosti a staznosti, ktoré smeruju vodi
riaditelovi, okrem staznosti a podnetov, ktoré vybavuje Stdtna $kolskd indpekeia.”

§ 66 ods. 3 pism. b) zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
Stdatna Skolskd inSpekceia kontroluje ,dodrziavanie v§eobecne zdvaznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva a vnutornych predpisov Skoly alebo Skolského zariadenia,”

§ 66 ods. 4 zdkona €. 321/2025 Z. z.
.Stdtna Skolskd inSpekcia vybavuje staznosti v rdmcei pdsobnosti podla
odseku 1 okrem staznosti, ktoré vybavuje regiondlny urad.”



V PRAXI: ked riaditel neriesi

Ak hrozi Ziakom ujma alebo st porusované ich prdva, volajte policiu (158, 112); poruSovanie
prav dietata méze OSPOD oznamit ktokolvek (§ 7 ods. 1 zakona ¢&. 305/2005 Z. z.).

Zdokumentujte konkrétne pripady: kedy, €o sa stalo, kto a kedy to riaditelovi oznamil
a ako reagoval.

e staznost zriadovatelovi (§ 56 ods. 6), podnet 881 na inspekciu (§ 66 ods. 3) alebo RUSS na
kontrolu a prejednanie priestupku (§ 55 ods. 1 pism. c), § 72 ods. 7 zdkona &. 321/2025 Z. z.).

Opakované nerie$enie rizikového sprdvania ziakov: ak to preukdzu zistenia $$I, zriadovatel
riaditela odvold bez ndvrhu (§ 13 ods. 3 pism. d)); imyselné opakované nerieSenie je aj
priestupkom riaditela (§ 72 ods. 3 pism. a), RUSS).

NerieSenie nevhodného spravania pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
k Ziakom: priestupok riaditela, ak imyselne zdvazne porusil povinnost chranit a reSpektovat
prava Ziaka (§ 72 ods. 3 pism. b)); voéi zamestnancovi postup podla kapitoly 7.

NerieSenie nevhodného sprdvania ostatnych zamestnancov: porusenie povinnosti vediceho
zamestnancad (§ 82 pism. e) ZP); méze ist o priestupok riaditela podla § 72 ods. 3 pism. b).

e Odpvolanie: zriadovatel odvold riaditela do 30 dni odo diiq, ked'sa dozvedel o dévode
(§ 13 ods. 5) - bez ndavrhu, ak RUSS potvrdil zavazné porusenie predpisu, alebo na navrh
hlavného Skolského inSpektora pri zavaznych nedostatkoch (§ 13 ods. 3 pism. b)
a ods. 4 pism. a)).

Integrovany systém. Dieta v riziku radikalizdcie alebo mobilizdcie k ndsiliu oznamuje
ndrodnému koordindtorovi alebo regiondlnemu koordindtorovi kazdy orgdn verejnej moci,
ktory sa o lom dozvie (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom systéme) - aj $kola, obec alebo
samosprdvny kraj ako zriadovatel, RUSS alebo SSI.

10.4 Zavazné nedostatky a vymaz z registra

§ 69 ods. 3 pism. b) a d) zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.

.Za zdvazné nedostatky zistené v Skole sa povazuje gj (...)"

- ,neuskuto&novanie vychovy a vzdeldvania v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldvania,”

- ,opakované nedodrzanie postupu podla osobitného predpisu pri poskytovani
individudlneho vzdeldvania a pri vzdeldvani podla individudineho u¢ebného pldnu,”

§ 60 ods. 4 pism. c) zakona ¢&. 321/2025 Z. z.

.Ministerstvo skolstva za¢ne konanie o vymaz oprdvnenia poskytovat hlavnu
&innost z registra (...)"

.Z Vlastného podnetu, ak na zdklade vysledkov kontroly alebo auditu zisti, ze $kola

alebo Skolské zariadenie porusili zdvazne v§eobecne zdvdzné prdvne predpisy
v oblasti skolstva, (...)"



T Tretie osoby a narusenie
i vychovy a vzdeldvania

ZHRNUTIE

Skolsky poriadok zavézuje aj osoby, ktoré su v $kole s vedomim riaditela. Kto opakovane,
umyselne a aktivne narisa vyuéovanie a nie je Ziakom ani zamestnancom skoly, dopusti
sa priestupku, za ktory mu policia méze okrem pokuty aj zakazat vstup do skoly az na péat
rokov. Riaditel sdm zdakaz vstupu ako sankciu neuklada.

11.1 Priestupok narusenia vychovy a vzdeldvania

§ 72 ods. 4 pism. d) zdakona &. 321/2025 Z. z.

~opakovanym umyselnym a aktivhym konanim narusi priebeh vychovy, vzdeldvania alebo
poskytovania odbornej dinnosti v $kole alebo v §kolskom zariadeni a nejde o Ziaka alebo
o zamestnanca prislusnej Skoly alebo prislu§ného Skolského zariadenia.”

§ 72 ods. 6 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
.Za priestupok podla odseku 4 pism. d) mozno ulozit obmedzujice opatrenie spodivajice
v zdkaze vstupu do Skoly alebo Skolského zariadenia az na pdt rokov.”

§ 72 ods. 7 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.
.(-..) Priestupok podla odseku 4 pism. d) prejedndvaji orgdny Policajného zboru.”

11.2 Dalsie priestupky a trestné &iny

§ 49 ods. 1 pism. a) zakona o priestupkoch
«inému ublizi na cti tym, ze ho urazi alebo vydd na posmech,”

§ 49 ods. 1 pism. c) zakona o priestupkoch

.Umyselne narusi obc&ianske spolunazivanie vyhrdzanim ujmou na zdravi, drobnym
ublizenim na zdravi, nepravdivym obvinenim z priestupku, schvdlnostami alebo inym
hrubym sprdvanim,”

Za urdzku hrozi pokuta do 100 eur, za imyselné narusenie obé&ianskeho spolunazivania
do 1000 eur (§ 49 ods. 2 zdkona o priestupkoch). Tieto priestupky prejedndva okresny
urad (§ 52 ods. 1 zdkona o priestupkoch). Zdvaznejsie konanie méze byt trestnym éinom.



§ 360 ods. 1 Trestného zakona

.Kto sa inému vyhrdza smrtou, tazkou ujmou na zdravi alebo inou tazkou ujmou takym
spbsobom, Ze to mbdze vzbudit dovodnu obavu, potrestd sa odnatim slobody az na jeden
rok.”

§ 361 ods. 1 Trestného zdkona

.Kto umyselne spdsobi nebezpedenstvo vdzneho znepokojenia aspor asti obyvatelstva
nejakého miesta tym, Ze rozSiruje poplasnu sprdvu, ktord je nepravdivd, alebo sa dopusti
iného obdobného konania spbsobilého vyvolat také nebezpedenstvo, potrestd sa odiatim
slobody az na dva roky.”

V PRAXI: cudzia alebo agresivna osoba

c Osobu oslovte, zistite dévod pritomnosti v Skole a nepustite ju dalej;
deti odved'te do bezpedia.

Q Vyzvite ju, aby reSpektovala $kolsky poriadok alebo opustila priestory.
e Ak odmieta odist, vyhrdza sa alebo je agresivna, volajte 158 alebo 112.

Spiste zdznam so svedkami a podajte podnet: RUSS pri priestupkoch
podla § 72 ods. 4 pism. a) az c), policii pri pism. d) a pri podozreni na trestny &in.

e Dieta vydaijte len osobe, ktoru uréil zakonny zdstupca; pri spore rodicov
sa riad'te rozhodnutim stdu o Gprave starostlivosti.
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el Akutne krizove
| VA situdcie

ZHRNUTIE

Pri bezprostrednom ohrozeni ma kazdy povinnost poskytnit pomoc, ak to ide bez ohrozenia
seba alebo inych. Utok mozno odvrdtit v nutnej obrane a nebezpeéenstvo v krajnej nudzi,

a to aj voéi osobe mladsej ako 14 rokov; obrana nesmie byt celkom zjavne neprimerana.
Skola je povinnd poskytnit dietatu okamziti pomoc.

12.1 Povinnost poskytnut pomoc

§ 8 ods. 1 zdkona ¢é. 305/2005 Z. z.

.Dieta md prdvo poziadat o pomoc pri ochrane svojich prdv orgdn socidlnoprdvnej ochrany

deti a socidlnej kurately, iny §tdtny orgdn, ktory je prislusny podla osobitnych predpisov chrdnit
prdva a prdvom chrdnené zdujmy dietata, zariadenie, obec, vyssi Uzemny celok, akreditovany
subjekt, Skolu, Skolské zariadenie alebo poskytovatela zdravotnej starostlivosti. VSetky orgdny,
prdvnické osoby a fyzické osoby uvedené v prvej vete su povinné poskytnut dietatu okamzitu
pomoc pri ochrane jeho Zivota a zdravia, vykonat opatrenia na zabezped&enie jeho prdv a prdvom
chrdnenych zdujmoy, a to aj sprostredkovanim tejto pomogi. (...)"

12.2 Krajnd nidza a nutnd obrana

§ 24 ods. 1 Trestného zdkona
.Cin inak trestny, ktorym niekto odvracia nebezpe&enstvo priamo hroziace zdujmu chrdnenému
tymto zdkonom, nie je trestnym &inom."

§ 24 ods. 2 Trestného zdkona

.Nejde o krajnd nddzu, ak bolo mozné nebezpecenstvo priamo hroziace zdujmu chrdnenému
tymto zdkonom za danych okolnosti odvrdtit inak alebo ak spdsobeny ndsledok je zjavne
zdvaznejsi ako ten, ktory hrozil. Rovnako nejde o krajnd nddzu, ak ten, komu nebezpecenstvo
priamo hrozilo, bol podla v§eobecne zdvdzného prdvneho predpisu povinny ho zndsat.”

§ 25 ods. 1 Trestného zdkona
,Cin inak trestny, ktorym niekto odvracia priamo hroziaci alebo trvajici Utok na zdujem chrdneny
tymto zdkonom, nie je trestnym &inom."

§ 25 ods. 2 Trestného zakona
.Nejde o nutnu obranu, ak obrana bola celkom zjavne neprimerand utoku, najma k jeho spdsobu,
miestu a ¢asu, okolnostiom vztahujucim sa k osobe Utodnika alebo k osobe obrancu.”

Krajnd nidza a nutnd obrana sa uplatnia aj vtedy, ak ttoéi osoba mladsia ako 14 rokov,
ktord nie je trestne zodpovednd; gj jej konanie je itokom, ktory mozno odvratit. Zakony

v pésobnosti ministerstva Skolstva vS§eobecné opravnenie zamestnanca na fyzicky zdsah
neobsahuju, preto st relevantné instittty Trestného zdkona a zdkona o priestupkoch.



12.3 Obmedzenie osobnej slobody pristihnutej osoby

§ 85 ods. 2 Trestného poriadku

.Osobnu slobodu osoby, ktord bola pristihnutd pri trestnom ¢ine alebo bezprostredne po
nom, méze obmedzit ktokolvek, ak je to potrebné na zistenie jej totoznosti, zabrdnenie Uteku,
zabezpedenie dbkazov alebo na zabrdnenie dalSiemu pdchaniu trestnej Einnosti. Je v8ak
povinny taku osobu bezodkladne odovzdat Utvaru Policajného zboru, Utvaru Vojenskej policie
alebo Utvaru Colnej sprdvy.”

12.4 Ozndmenia

§ 7 ods. 1 zdkona ¢&. 305/2005 Z. z.
.Kazdy je povinny upozornit orgdn socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately na
poruSovanie prdv dietata.”

V PRAXI: bezprostredné ohrozenie

c Volajte 112 alebo 158, pri zraneni 155; ohldste presné miesto, poéet ttoénikov
a &i maju zbran.

e Deti ukryte v zamknutej miestnosti mimo dveri a okien, alebo ich odvedte,
ak je cesta bezpecna.

e Utoénika nekonfrontujte; zasiahnite len pri bezprostrednej ujme a primerane.
0 Zranenym poskytnite prvii pomoc, ak to ide bez ohrozenia.
e Riaditel koordinuje postup s policiou, informuje zriadovatela a zakonnych zastupcoyv.

e Po udalosti zabezpeé&te krizovu intervenciu (bez potreby informovaného suhlasu,
§ 130 ods. 10 pism. a) SZ), zGznam o Skolskom uraze a vyhodnotenie udalosti
a postupu skoly, pripadne aj Gpravu postupoyv v §kolskom poriadku.

Integrovany systém. Po udalosti §kola ozndmi ndrodnému koordindtorovi alebo regiondlnemu
koordindtorovi deti a ziakov, ktori mézu byt ohrozeni mobilizdciou k ndsiliu (hapriklad obdiv
k utoénikovi alebo napodobriovanie) (§ 20 ods. 1 zdkona o integrovanom systéme).

Tiesnové a dolezité &isla

11 2 JEDl:I'OTN'E' EUROPSKE CisLO 1 5 ZA'CHRANN’A :
TIESNOVEHO VOLANIA ZDRAVOTNA SLUZBA

Informacéné kanceldrie pre obete: https://www.minv.sk/?kontakty-2-1




KAPITOLA

13

Nové ustanovenia
o bezpecénosti

o Zdkon o integrovanom systéme ochrany pred radikalizdciou a mobilizaciou k ndsiliu
- koordinovany systém véasného rozpoznania deti a mladeznikov v riziku, plan ochrany
dietata v riziku, akreditacia programov prevencie, zdkaz Gétov na socidlnych sietach
pre deti do 16 rokov.

* Novela Skolského zdkona a dalSich zdkonov v oblasti bezpeénosti - nazretie do osobnych

7 ve

veci ziaka pri bezprostrednom ohrozeni, ochranné opatrenie, krizovd intervencia, individudlne
vzdeldvanie a IUP, pozastavenie vykonu prdce a centrdlny register pri trestnom stihani
pedagogického zamestnanca, ochrana dobrej povesti pedagogického zamestnanca,
ochrannd miestnost vo vychovnom zariadeni (prehlad v 13.2; podrobnosti v kapitoldch 3 az 10).

13.2 Zmeny Skolského zakona a suvisiacich zakonov: prehlad

OBLAST DOTERAJSIE ZNENIE

Osobné veci ziaka

Ziadne vSeobecné oprdvnenie;
vyzva na vydanie, policia

nazretie a odobratie pri bezpro-
strednom ohrozeni, s plnoletou
osobou a zGznamom

USTANOVENIE

§152 ods. 3 SZ

Ochranné opatrenie

~MmoOZe pouzit ochranné opatrenie,
ktorym je okamzité vylicenie ...
umiestnenim”; vynimka: vychovné
zariadenia

~MmoZe zabezpedit umiestnenie”

do samostatnej miestnosti; vynimka:

vychovné zariadenia (precizovanie
doterajsej tpravy)

§ 58 ods. 3 SZ

Krizova intervencia

Skola upovedomi ZPP

Skola poziada ZPP o jej vykonanie

§132 0ds.4 SZ

Individudine
vzdeldvanie

odborna éinnost na ndvrh riaditela,
oznamenie OSPOD po 3 mesiacoch

odbornd éinnost aj na podnet
vyuéujuceho alebo SSI; neudelenie
sthlasu = zrusenie povolenia

§24 ods.vB, ods. 12
pism. h) SZ

IUP

zru$enie povolenia podla
§ 26 ods. 7

rozhodnutie do 30 dni, bez
odkladného téinku odvolania,
zdkaz opdtovného povolenia
vo vymedzenych pripadoch

§26 ods. 8,9 $Z

Pozastavenie vykonu
prace pri obvineni

»MoOZe pozastavit”

«pozastavi” (povinne)

§ 15b ods. 2 zdko-
na &.138/2019 Z. z.

Informdcie
o trestnom stihani
pedagéga

oznamuje zamestnanec

oznamuji OGTK, prokurdtor a std;
centrdlny register

§15b ods. 9 az 11
zdkona €.138/2019
Z.z.

Ochrana pedagéga

ochrana pred nasilim,
chranend osoba

aj ochrana dobrej povesti

§ 3 ods. 1 pism.
a), ¢) zékona &.
138/2019 Z. z.

Adresdt ozndmenia
podla § 14 ods. 5

OSPOD

urad prdce, socidlnych veci a rodiny

§ 14 ods. 5 zakona
6.321/2025 Z. z.

Neospravedinend
nepritomnost

plan prevencie neospravedinenej
nepritomnosti

§144b §z

Ochrannd miestnost
vo vychovnom
zariadeni

najviac 2 hodiny

najviac 24 hodin, nad 4 hodiny
ozndmenie prokurature

§124 ods. 8 SZ




KAPITOLA
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14.1 Oznamovacie povinnosti a odporuéané ozndmenia

SITUACIA

Podozrenie, Ze Ziak plniaci povinnu
Skolsku dochadzku pozil alkohol
alebo navykovu latku

Prehladove
tabulky

KOMU

zakonnému zdstupcovi

KEDY

bezodkladne

§152 ods. 2 SZ

Ochranné opatrenie

zdkonnému zdstupcovi,
zdravotnej pomoci, policii
alebo ZPP

bezodkladne

§ 58 ods. 3 SZ

Porusovanie prdv dietata

OSPOD

bez odkladu

§ 7 ods. 1 zdkona
&.305/2005 Z. z.

Nevhodné spravanie dietata,
rodicia neplnia povinnosti

OSPOD, obci alebo stidu
(méze kazdy)

§ 37 ods. 1 zdkona
o rodine

Opakované rizikové sprdvanie

OSPOD a RUSS

po vyéerpanil.a 2.
stupna v systéme

§ 14 ods. 5 zdkona

a odmietnutie sthlasu poradenstva ¢.321/2025 Z. z.
a prevencie

IV: bez informdcie o vykonani q § 24 ods. 7, § 28b

odbornej &innosti OspoD po troch mesiacoch | ¢ 1187

IUP: podozrenie na rizikové sprdava- OSPOD hned's navrhom § 26 ods. 6 §Z

nie

odbornej éinnosti

Skolsky uraz

evidencia, zdznam

pri vzniku

§ 152 ods. 1 pism.
e) Sz

Obvinenie alebo obzaloba
pedagéga

zamestndvatelovi (oznamuje
zZamestnanec)

do 10 dni od doruéenia
uznesenia o vzneseni
obvinenia alebo
podania obzaloby

§ 15b ods. 1, 3 zdko-
na &.138/2019 Z. z.

Podozrenie na trestny &in

policajtovi alebo prokurdatorovi

¢o najskor

§196 ods.1TP

Dieta alebo Ziak v riziku
radikalizacie alebo mobilizdacie
k nasiliu

ndrodnému koordindatorovi
alebo regiondlnemu
koordindatorovi

ked'sa o tom $kola
dozvie

§ 20 ods. 1 zdkona
o integrovanom
systéme

@ BEZPECNOST NA SKOLACH




14.2 Priestupky v oblasti Skolstva

PACHATEL SKUTKOVA PODSTATA

ohrozovanie vychovy, neprihldsenie,

30az 350 €,

PREJEDNAVA ZAKLAD

§ 72 ods. 1 pism.

pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca

aj opakovane

AL zdaskolactvo aj opakovane obec a)aze) ods.5,7

, @ neposkytnutie sucéinnosti do 350 €, & § 72 ods. 1 pism.
zdkonny zéstupca pri rizikovom sprdvani; pri IV a IUP aj opakovane RUSS f). g)
pedagogicky umyselné opakované nerieSenie
zamestnanec, rnznkgveljo sprdvania; zdvazné d? 350 €, RUSS §72 ods. 3
odborny zamestnanec | porusenie prdv dietata alebo aj opakovane
(aj riaditel) etického kédexu

hrubé znevazovanie, nepravdivé

Kktokolvek udaje, zverejnenie osobnych udajov do 1000 €, RUSS § 72 ods. 4 pism.

a)azc)

osoba, ktora
nie je Ziakom

opakované umyselné aktivhe

do 1000 €,
aj opakovane

Policajny zbor

§ 72 ods. 4 pism.

ktokolvek (od 14 rokov)

vocéi osobe zverenej do vychovy

1500 €

okresny urad

. narusenie vychovy a vzdeldvania a zdkaz vstupu d), ods. 6
ani zamestnancom =
az na 5 rokov
urazka, vyhrazanie, hrubé spravanie; | 100 €,1000 €, § 49 zdkona

o priestupkoch

14.3 Co $kola mdie a &o nemdize

SITUACIA PRAVIDLO

Prehliadka osobnych
veci ziaka

nie; vyzva na vydanie, pri odmietnuti policia;
pri bezprostrednom ohrozeni krajnd niudza

Fyzicky zasah voéi agresorovi

v krajnej niidzi a nutnej obrane, aj voéi osobe do 14 rokov; primerane

Okamzité vyluéenie z vyuéovania

len ochranné opatrenie podla § 58 ods. 3 $Z, na upokojenie

Docéasné vyltéenie, presun
do podpornej skupiny

nie

Testovanie na alkohol a drogy

len so suhlasom

Zdakaz vstupu do skoly

riaditel méze vyzvat na odchod; zakaz ako sankciu uklada policia

Umiestnenie dietata do zariadenia
bez suhlasu rodiéa

nie; rozhoduje sud

Nariadenie prace z domdcnosti
ucitelovi

nie mimo mimoriadnej situacie; len dohoda

Nazretie do osobnych veci
pri bezprostrednom ohrozeni

ano, len pri bezprostrednom ohrozeni zZivota alebo zdravia,
v pritomnosti dalSej plnoletej osoby a s pisomnym zdznamom

BEZPECNOST NA SKOLACH @




14.4 Kedy kontaktovat policiu

bezprostredné ohrozenie Zivota alebo zdravia, prebiehajtci utok, zbran,
agresivha osoba odmieta opustit Skolu,

158 / 112

KONTAKTNY POLICAJT podozrenie z trestného &inu alebo priestupku bez bezprostredného
/ MIESTNE ODDELENIE PZ ohrozenia (Sikanovanie, kybersikanovanie, kradez), konzultdcia, prevencia,

POLiCIU . previnenie proti 8kolskému poriadku bez podozrenia z trestného &inu
NEKONTAKTOVAT alebo priestupku (riesi $kola, SPT, ZPP, OSPOD).

Tiesnové a dolezité ¢isla

11 2 JEDNOTNE EUROPSKE CiSLO 1 5 ZACHRANNA
TIESNOVEHO VOLANIA ZDRAVOTNA SLUZBA

Informacéné kanceldrie pre obete: https://www.minv.sk/?kontakty-2-1




Zhrnutie hlavnych zaverov

© 6 6 0O

Bezpeé&nost je zdkonnd povinnost $koly. Skola je povinnd zaistit bezpe&nost
a ochranu zdravia deti a Ziakov a predchadzat rizikovému spravaniu;
podrobnosti upravuje Skolsky poriadok, ktory zavéizuje aj zakonnych
zastupcov a dalSie osoby v priestoroch skoly.

Povinnosti $koldm len zdkonom alebo na zdklade zdkona. Skoldm je mozné
ukladat povinnosti v oblasti bezpeé&nosti len zakonom alebo na zaklade zdkona.
Ministerstvo Skolstva moéze metodickymi usmerneniami a ndvodmi usmernovat
aplikaénui prax.

Od 1. janudra 2026 plati vyrazne posilneny ramec: su¢innost zakonnych
zastupcov pri rizikovom sprdvani a jej vymdhanie, oznamovanie OSPOD

a RUSS, sprisnené individudlne vzdeldavanie, odovzddvanie dokumentdcie
medzi Skolami, nové priestupky (rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov aj tretich oséb) vratane zdkazu vstupu do $koly
a SirsSie kontrolné a sankéné pravomoci voéi riaditelom.

Skola ma ndstroje, ale aj hranice. Méze pouzit ochranné opatrenie a opatrenia
vo vychove, nemad v8ak vS§eobecné oprdvnenie prehladavat osobné veci ziakov
ani do¢asne vyluéit Ziaka mimo zakonnych institatov. Pri bezprostrednom

ohrozeni plati krajnd nidza a nutnd obrana aj voéi osobe mladsej ako 14 rokov.

Retaz ochrany dietata: Skola oznamuije rizikové spravanie OSPOD, OSPOD
uklada vychovné opatrenia a poddva ndvrhy na sud, sid méze dieta
umiestnit do diagnostického centra alebo reedukaéného centra.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je chranend osoba
a zdroven nesie pracovnoprdvnu, priestupkovu a trestni zodpovednost
za nevhodné spravanie k ziakom. Riaditel ma k dispozicii doéasné
prerusenie vykonu prace, vypoved, okamzité skonéenie a pozastavenie
vykonu prace pri trestnom stihani.

Riaditel oboznamuje a zodpovedad. Riaditel je povinny preukdzatelne oboznamit
zamestnancov s predpismi, ktoré sa vztahuju na ich prdcu; zamestnanec
zodpoveda za dodrziavanie predpisov, s ktorymi bol riadne obozndameny.

Ak riaditel opakovane neriesi rizikové spravanie Ziakov alebo nevhodné
sprdvanie zamestnancoy, prichddza do tvahy staznost zriadovatelovi,

podnet $8I, priestupok riaditela a odvolanie z funkcie.

Integrovany systém a nové ustanovenia o bezpeénosti.

Skola oznamuje dieta v riziku radikalizdcie alebo mobilizécie k nésiliu ndérodnému
koordinatorovi alebo regiondlnemu koordinatorovi a podiela sa na pldne ochrany
dietata; riaditel moze pri bezprostrednom ohrozeni nazriet do osobnych veci
Ziaka, Skola poziada ZPP o krizovu intervenciu a zamestnavatel pozastavi

vykon prdce pedagogického zamestnanca uz pri obvineni.
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