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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Metodicko-pedagogické centrum

Sidlo organizacie:
Rezort:
Kontakt:

Forma:
Generalny riadite
1CO:

Metodicko-pedago

Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

tel.: +421 248 2094 11

fax: +421 2 68 20 99 68

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk

www.mpc-edu.sk

Rozpoctova organizacia Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR

P: PaedDr. lvan Pavlov, PhD. do: 18. 9. 2012
Ing. Henrieta Crkonova  od: 19. 9. 2012
00164348

gické centrum (d’alej len ,,MPC*) je podla § 14, ods. 2 pism. ¢) zdkona NR SR

¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni nes

korsich predpisov ustredne riadenou organizaciou MSVVa$ SR. Cinnost MPC je

zamerana na vykon metodickej Cinnosti a na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni. V jeho

pdsobnosti su skoly

a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obci a samospravnych krajov a

taktiez krajskych Skolskych tradov Slovenskej republiky.
V roku 2012 MPC realizovalo svoju ¢innost’ prostrednictvom generalneho riaditel'stva, 3
regionalnych pracovisk a 6 detaSovanych pracovisk.

Prehl'ad regionalnych a detaSovanych pracovisk:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ RP:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca pre
detasované
pracovisko:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko

Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava

tel.: 421 2 68 20 9921, 68 20 9910

fax:421 2 68 20 9968

e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Ing. Alena Tomengova, PhD. do: 12. 11. 2012

RNDr. Maria Rychnavska od: 13. 11. 2012 do 30. 11. 2012

(poverenie)

Ing. Peter Dubovan od: 1.12.2012

tel.: 421 2 68 20 9922

e-mail: alena.tomengova@mpc-edu.sk
peter.dubovan@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detaSované pracovisko Trnava

Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

tel.: 421 33 5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Ing. Magdaléna Zitiianova

tel.: 421 33 5983712

e-mail: magdalena.zitnanova@mpc-edu.sk
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Nazov:
Kontakt:
Zastupca pre

detaSované
pracovisko:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca
detasované
pracovisko:

pre

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ka RP:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca
detaSované
pracovisko:

pre

Nazov:

Kontakt:

Zastupca
detasované
pracovisko:

pre

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detasované pracovisko Nitra

Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

tel.: 421 37 6426039

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

Mgr. Emilia Haasova

tel.: 421 37 6426039

e-mail: emilia.haasova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detaSované pracovisko Komarno

Dostojnicky pavilon, Dunajské nabrezie 2, 945 01 Komarno

tel.: 421 35 3812 024

e-mail: sekretariat.kn@mpc-edu.sk

Ing. Istvan Székol, PhD.

tel.:421 35 3812 026, mobil: 0917 912 660

e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: 421 48 472 29 99
fax:421 48 472 29 33
e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Ing. Iveta Vargova
tel.: 421 48 472 29 90,
e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne Banska
Bystrica, detasované pracovisko Tren¢in

Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenc¢in

tel.: 421 32 7443368; 7443367

fax: 421 32 7443367

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: 421 32 7443367

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

pracovisko

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Zilina

Predmestska 1613, 010 01 Zilina

tel.: 421 41 5658711,

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

Mgr. Stefan Harkabus  do: 31. 3. 2012

PaedDr. Maria Snidlova od: 1.4.2012

tel.: 421 41 5002312

e-mail: stefan.harkabus@mpc-edu.sk
maria.snidlova@mpc-edu.sk
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Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko

T. Sevéenkal 1, 080 02 Presov

Kontakt: tel.: 42151 772 3451

fax: 4215177251 10
e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

RiaditePka RP: PaedDr. Alica Dragulova, PhD. do: 12. 11. 2012

PaedDr. Cubomir Verbovanec, PhD. od: 1. 12. 2012 (poverenie od
13. 11. 2012 do 30. 11. 2012)
tel.: 421 51 756 51 04
e-mail: alica.dragulova@mpc-edu.sk
lubomir.verbovanec@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov,

detasované pracovisko Kosice
Zadielska 1, 040 01 KoSice

Kontakt: tel.: 421 55 7277811

e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

Zastupca pre
detaSované PaedDr. Eva Vincejova , PhD. do: 19. 11. 2012
pracovisko: Mgr. Lubica Koreckova od: 20. 11. 2012

tel.: 421 55 7277812
e-mail: eva.vincejova@mpc-edu.sk
lubica.koreckova@mpc-edu.sk

HLAVNE CINNOSTI:

MPC je rozpoctovou priamo riadenou organizaciou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR (dalej len ,,ministerstvo®) zriadenou na plnenie uloh v oblasti metodickej
¢innosti a kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni na uzemi SR.

MPC:

poskytuje kontinudlne vzdelavanie na prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
kvalifikacie a profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vsulade snajnov§imi  vedeckymi  poznatkami, spolofenskymi  potrebami
a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti podla
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov Vzneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch®), realizuje kontinualne
vzdelavanie prostrednictvom programov kontinudlneho vzdeldvania akreditovanych
podl’a tohto zakona,

je opravnenou organizaciou na uskuto¢fiovanie atestacii v zmysle § 49 ods. 3 zdkona
0 pedagogickych zamestnancoch,

zabezpecuje odborno-metodickt Cinnost v oblasti kontinualneho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

vzdelava aj nepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

realizuje vydavatel'sko-publikac¢nt ¢innost’, vydava odborno-metodicky ¢asopis Peda-
gogické rozhl'ady,

vykonava vyskumnu a prieskumnu ¢innost’ v oblasti kontinualneho vzdelavania peda-
gogickych a odbornych zamestnancov,
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e vykonava na zaklade poverenia MS SR celoslovenské kompetencie:
- v oblasti odborného garantovania romskej problematiky,
- v oblasti odborného garantovania d’alSieho vzdelavania ucitel'ov §kol na narodnost-
nych tizemiach (mad’arské, ukrajinské, rusinske).

Integralnou sucastou MPC Bratislava je ROCEPO — vzdelavacie, informa¢né, dokumentacné,
poradenské a konzultaéné centrum pre Romov. V sulade s cielom projektu Phare SR-99 05-
02 Program tolerancie voCi menSinam na zlepSenie postavenia narodnostnych mensin (s
osobitym zretel'om a so zohl'adnenim S$pecifickych potrieb a podmienok rémskej ndrodnostne;j
mensiny), bolo zalozené na zdaklade listu generdlneho riaditela sekcie medzinarodne;j
spoluprace a eurdpskej integracie, sektorového riadite’a PHARE MS SR ¢&. 4997/2001 — 82 zo
dna 04.12.2001 a ma celoslovenskt posobnost’.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLEAD ORGANIZACIE
POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC vroku 2012 bolo pripravovat, organizovat, realizovat a zabezpeCovat
kontinualne vzdelavanie a poradenstvo pre rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov materskych $kol, zédkladnych $kol, strednych
skol, Specialnych §kol a skolskych zariadeni v duchu otvorenosti k ich potrebam a v sulade
S najnovsimi vedeckymi poznatkami a poziadavkami spolo¢nosti.

Cinnost MPC vychadza z prioritnych loh ministerstva, planu hlavnych uloh MPC 2012
a uloh vyplyvajucich zo Statitu organizacie, z ktorych najdolezitejsie st:

Ulohy vyplyvajiice pre MPC z prioritnych tiloh MSVVa$S SR na roky 2010 — 2014:

3.1.1 Realizovat’ narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamest-
nancov

3.1.2 Realizovat’ narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania

3.1.3 Realizovat’ Plan vychovy k 'udskym pravam v rezorte Skolstva na roky 2005-2014
a plnit’ vzdelavacie ulohy vyplyvajuce z vladnych programov starostlivosti o mladez,
ochrany prav deti, duSevného zdravia a predchaddzania negativnym javom

3.1.4 Realizacia narodnych projektov MRK 1. a MRK II. - Vzdelavanim k inklazii margi-
nalizovanych romskych komunit

3.1.5 Tvorba a realizacia narodného projektu Rozvoj kvality §koly autoevalvaciou

3.1.6 Realizovat’ tlohy na zvySenie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti

3.1.7 Rozsirovanie skusenosti najlepsich pedagogickych a odbornych zamestnancov pro-
strednictvom aktivity Osvedcend pedagogicka skusenost’

3.1.8 Tvorba a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania pre ucitelov SJaL na $ko-
lach s vyu€ovacim jazykom narodnosti

3.2 Ulohy vyplyvajiice z hlavnej ¢innosti organizacie:

3.2.1 Tvorba vzdelavacich programov v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

3.2.2 Vzdelavacia ¢innost’ v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch

3.2.3 ROCEPO - Prieskum o postaveni diet'at’a a ziaka zo socidlne znevyhodneného pro-
stredia vo vychovno-vzdelavacom systéme

3.2.4 Duhovy kolotoc¢

3.2.5 Tvorba a realizacia projektu interného vzdelavania UKV v MPC



3.2.6 Realizacia odbornych poradenskych ¢innosti Skoldm na zéklade ich poziadaviek

3.2.7 Budovanie medzinarodnych vzt'ahov a spoluprace so zahrani¢nymi partner-
mi/inStiticiami

3.2.8 Plan pedeutologického vyskumu

3.3 Publika¢na a vydavatel’ska ¢innost’:

3.3.1 Pedagogické rozhl'ady

3.3.2 MIF — matematika, informatika, fyzika, BIGECHE — odborno-metodicky Casopis pre
ucitel'ov bioldgie, geografie

STREDNODOBY VYHLAD

MPC ako organizacia zriadena ministerstvom na zabezpeCenie a plneniec uloh v oblasti

kontinualneho vzdelavania naplia dikciu zdkona o pedagogickych zamestnancoch a jeho

vykonavacich predpisov.

Cinnost MPC v strednodobom vyhl'ade bude pokra¢ovat’ hlavne:

e realizaciou kontinualneho vzdelavania prostrednictvom narodnych projektov ESF (PKR,
MAT, MRK | a MRK 1I);

e pripravou a realizaciou d’alSich projektov ESF pre nasledujice programové obdobie;

e plnenim prioritnych Gloh ministerstva;

e vykonom ¢innosti suvisiacich s kompetenciou MPC ako organizaciou na uskutoc¢iovanie
atestacii v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch;

e odbornou a poradenskou ¢innost'ou pre §koly a $kolské zariadenia.

Finan¢né zdroje na zabezpecenie Cinnosti MPC V strednodobom vyhlade budu Cerpané

z projektov ESF, zo Statneho rozpoétu a ako ucelové prostriedky ministerstva.

Personalne plany do buduicnosti budi kopirovat’ poziadavky na pracu MPC, najma v oblasti

narodnych projektov ESF.

3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE
V roku 2012 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s Gistrednym organom $tatnej spravy.

4 CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY
Ucelovo viazané finan¢né prostriedky a ich ¢erpanie

Listom ministerstva ¢. 2012-591/856:1-05 zo dna 18. 01. 2011 bol uréeny rozpis
zavaznych ukazovatel'ov pre MPC.

— Nedanové prijmy (200) celkom 9 279,00 €

— Bezné vydavky (600) celkom 2 742 625,00 €

Rozpoctové opatrenie 2012-3143/7098:1-921 a 2012-3056/7049:1-05 zo dna 23.02.2012
boli pridelené ucelovo urcené finanéné prostriedky na realizaciu vytvarnej sut'aze v roku 2012
/ Duihovy koloto¢/ na tovary a sluzby ekonomicka klasifikacia 630 tovary a sluzby vo vyske
3 300,00 €.

633 006 VSeobecny material 230,00 €
633 009 Knihy a ¢asopisy 30,00 €
637 004 Vseobecné sluzby 630,00 €
637 027 Dohody 2 838,02 €
Spolu: 3728,02 €



Rozpoctové opatrenie 2012-3192/7378:1-05 zo dna 5. 3. 2012 boli pridelené ucelovo ur-
ené finanéné prostriedky na realizaciu kotolne na Sevéenkovej 11, Bratislava v roku 2012,
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv vo vyske 60 000,00 € a opatrenim 2012-19577/53610:1-
05 zo dna 11. 12. 2012 boli finan¢né prostriedky znizené o 1 812,48 €.

716 Priprava a projektova dokumentacia 2 534,00 €
717 003 Pristavby, stavebné upravy 55633,52 €
Spolu: 58 167,52 €
Komentar:

Na zaklade stavebného povolenia C.sp. UKSP 7733/2012-La zo diia 28. 5. 2012 bola v'r.
2012 vybudovana v priestoroch Metodicko-pedagogického centra na Sevéenkovej ulici
Vv Bratislave plynova kotolfia s dvomi plynovymi kotlami zn. Viessmann. Prace boli zacaté
v septembri a ukonéené 30. 10. 2012, kedy bolo zrealizované aj dohodnuté odpojenie kurenia
a dodavky TUV od spolo¢nosti Dalkia, a.s. Cely proces vystavby bol uspesne zaviseny ko-
laudaénym rozhodnutim C.sp. UKSP 18372/2012-La zo diia 16. 11. 2012.

V uvedenom roku boli z Géelovych kapitalovych prostriedkov, ur¢enych na vystavbu kotolne
nasledovné finan¢né prostriedky :

- Ing. arch. Jan Broska 500,00 € (obstaranie stavebného povolenia)

- EKOMOS, s.r.o. 55.633,52 € (vystavba kotolne)

- Ing. Milan Chomo 1.668,00 € (stavebny dozor)

- GASENERG spol. sr.o. 366,00 € (zabezpecenie Urad. skusok tlak. nadob)

Rozpoctové opatrenie 2012-5769/15713:1-05 zo dna 3. 4. 2012 boli pridelené ucelovo ur-
¢ené financné prostriedky na realizaciu Inkluzivny model vychovy na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy na tovary a sluzby ekonomické klasifikacia 630 vo vyske 15 000 €.

631 001 Cestovné nahrady 508,50 €
637 004 Vseobecné sluzby 1252,68 €
632 001 Energie 1 000,00 €
632 003 Postovné sluzby a telekom. sluzby 6 500,00 €
633 006 VSeobecny material 5300,00 €
637 004 Vseobecné sluzby 438,82 €
Spolu: 15 000,00 €
Komentar

Utelovo viazané finanéné prostriedky boli pouZité na zabezpetenie Operaéného programu
vzdelavania pre marginalizované romske komunity na roky 2012 — 2015.

Rozpoctové opatrenie 2012-5690/15372:1-05 a 2012-5153/12726:1-05 zo dna 3. 4. 2012
boli ucelovo uréené na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade
s Narodnym planom vychovy k l'udskym pravam na roky 2005 — 2014 a Akénym planom
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu a xenofobie. Finan¢né prostriedky
boli pouzité na tovary a sluzby ekonomicka klasifikacia 630 v sume 20 000,- €.

637 004 VSeobecné sluzby 13 648,80 €
637 027 Dohody 3 000,00 €
632 001 Energie 1 500,00 €
633 006 Vseobecny material 233,92 €
632 003 Postovné 1617,28 €
Spolu: 20 000,00 €



Rozpoctové opatrenie 2012-591/76096-05 zo dna 3. 4. 2012 boli pridelené Gcelovo urcené
finan¢né prostriedky na zabezpecCenie zmeny platovych tarif ucitelov kontinudlneho vzdela-
vania od 1. 1. 2012 v nadvéaznosti na zakon ¢. 390/2011 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil za-
kon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych pracovnikoch a odbornych zamestnancov v sume
126 954,00 €.

611 Mzdy a platy 94 075,00 €
621 Zdravotné poistenie 9407,44 €
625 Poistenie v socialnej poistovni 23 471,56 €
Spolu: 126 954,00 €

Rozpoctové opatrenie 2012-6787/22119:2-05 zo dna 21. 5. 2012 boli pridelené ucelovo
ur¢ené finan¢né prostriedky na zabezpecenie obnovenia zastaraného softvéru Microsoft Offi-
ce XP v sume 5 000,00 €.

633 013 Softvér 5054,40 €
Rozpoctové opatrenie 2012-6755/1844:1-09 a 2012-6755/18448:2-09 zo dna 23. 5. 2012

boli pridelené ucelovo urcené finanéné prostriedky na pokracovanie pedagogického vyskumu
0 inkluzivnom vzdelavani deti a ziakov v $kolskej stustave SR v sume 25 000,00 €.

631 002 Cestovné 961,76 €
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady 1719,94 €
637 004 Vseobecné sluzby 10 164,00 €
637 027 Dohody 12 408,00 €
Spolu: 25 253,70 €

Na podporu realizacie programov kontinualneho vzdelavania /kvalifikacné/ pedagogickych
asistentov na MPC v sume 15 000,00 €.

631 002 Cestovné 542,68 €
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady 691,36 €
637 003 Propagacia, reklama 129,36 €
637 027 Dohody 437268 €
632 Energie, voda a komunikacie 9263,92 €
Spolu: 15 000,00 €
Komentar:

Podpora realizacie programov kontinudlneho vzdeldvania (kvalifika¢né) pedagogickych asis-
tentov na MPC Jun 2012 — Praha

Traja ¢lenovia vyskumného timu menovaného generalnym riaditelom MPC PaedDr. Ivanom
Pavlovom, PhD. (Mgr. Elena Cinova, Mgr. Marcel Kurty, Mgr. Tet'ana Ustohalova) sa zu-
Zastnili pracovného stretnutia na Filozofickej fakulte Karlovej univerzity v Prahe — Ustav juz-
nej a centralnej Azie — seminar romistiky v ditoch 1. 6. — 3. 6. 2012. I3lo o nadviazanie spolu-
prace avymenu skusenosti (hlavne v oblasti vzdelavania pedagogickych asistentov)
Vv kontexte vychovy a vzdeldvania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Sucast'ou
stretnutia bola aj ucast’ na medzinarodnom seminari ,,Nové podoby anticiganizmu v stfedni
Evropé®“. 691,36 €

Oktober 2012 — Podbanské

ROCEPO (Suchozova, Cinovéa, Medvecova, Kurty a géndorové) sa zudastnilo konferencie
organizovanej Zdruzenim Orava pod ndzvom Vzdelavanim k inkluzii. Clenovia ROCEPO
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prezentovali narodny projekt Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkltzii margina-
lizovanych rémskych komunit a realizovali pracovnu dielilu zameranu na globalne rozvojové
vzdelavanie. 542,68 €

DoVP

Za napisanie ucebnych textov pre pedagogickych asistentov boli vyplatené dohody
0 vykonani prace pani Cinovej, Petrasovej, SuchoZovej, Sandorovej a Vincejovej. 3 000,00 €
Euronet

Roc¢ny poplatok za internetova doménu Www.rocepo.sk, na strankach ktorej st uvadzané ak-
tuality tykajace sa prace ROCEPO. 129,36 €

Publikacia pre PA

Kascak — Pupala — ucebné texty pre PA 1 252,68 €.

Rezijné naklady MPC RP Presov — energie (svetlo, teplo...), upratovanie 9 264,02 €.
November 2012 — Stara Lesna

Clenovia expertného timu sa po druhykrat stretli na trojdiiovom pracovnom stretnuti
k novému vyskumu O postaveni dietata a ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia vo
vychovno-vzdelavacom systéme SR (so zameranim na smerovanie k inkluzivnemu vzdelava-
niu). 1 719,94 €

Euronet

Publikovanie ,,Komparacie vysledkov vyskumov o zZiakoch zo socialne znevyhodného pro-
stredia“ (faktara 20121007) — expertny tim vypracoval porovnanie prieskumov tykajtcich sa
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z rokov 2005, 2007 a 20009.

DoVP

Za vypracovanie Komparacie vysledkov prieskumov o zZiakoch zo socialne znevyhodneného
prostredia: Hvozdovi€, Petrasova, Feco, Suchozova, Cinova, Sandorova a za recenziu tejto
publikacie 11 208 €

Rozpocétové opatrenie 2012-6755/1844:1-09 a 2012-6755/18448:2-09 zo dna 23. 5. 2012
boli pridelené ucelovo urcené financné prostriedky na dofinancovanie narodnych projektov
,»Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a materskych §kol ako sucast’ reformy vzdelava-
nia v sume 204 480,83 €

611 Tarifny plat, osobny plat... 113 679,50 €
621 Poistné do VSeob. zdrav. poistovne 11367,95 €
625 Poistné do Socialnej poistovne 28 363,05 €
631 001 Cestovné nahrady tuzemské 119,76 €
633 006 VSeobecny material 8478,51 €
636 001 Najomné 5211,14 €
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady 6 888,60 €
637 004 Vseobecné sluzby 578225 €
637 003 Propagacia 1032,00 €
633 013 Softvér 4 246,25 €
637 027 Dohody 949391 €
637 014 Stravovanie 597420 €
632 Energie, voda a komunikacie 3 843,71 €
Spolu: 204 480,83 €
Komentar

K cerpaniu ucelovych prostriedkov za rok 2012 — projekt: Vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania — MAT RKZ:


http://www.rocepo.sk/

- 610, 620 — finan¢né prostriedky boli pouzité na thradu miezd, poistného a prispevkov
do poistovni internym zamestnancom, ktori sa podiel'aju na riadeni projektu na tych
poziciach, ktorych uvdzok je nepostacujici, resp. na poziciach, ktoré sa v rozpocte
projektu nenachadzajt a pre chod projektu su podstatné;

- 631001 — financné prostriedky sme pouzili na thradu stravného pre lektorov v rdmci
vzdelavacich aktivit 1.1. Vzdeldvanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statne;j
a verejnej spravy a 1.2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych skol;

- 633006 — finan¢né prostriedky sme minuli na kiipu vSeobecného materialu, akym su
kancelarske potreby pre riadenie projektu, a tiez na nakup kancelarskych balickov pre
ucastnikov vzdelavani;

- 636001 — finan¢né prostriedky boli pouzité¢ na platby za prendjom priestorov, ktoré
vyuziva riadenie projektu a tiez na prenajom priestorov v ramci aktivity 1.1. Vzdela-
vanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy, 1.2. Vzdela-
vanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol a aktivity 2.3. Odborné seminare
a odborné konferencie;

- 637001 — finan¢né prostriedky sme pouzili na thradu stravného pre frekventantov
v ramci vzdelavacich aktivit 1.1. Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy a 1.2. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych
skol;

- 637003 — finan¢né prostriedky sme minuli na kipu propagacnych materidlov a baliky
pre frekventantov, ako napr. tri¢ka, tasky, diare s logami projektu pre ucastnikov akti-
vity 2.3. Odborné seminare a odborné konferencie a frekventantov vzdelavacich akti-
vit 1.1. Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spravy
a 1.2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol;

- 637004 — finan¢né prostriedky boli pouZité na spravu eduka¢ného portalu, na stravné
pre ucastnikov v ramci aktivity 2.3. Odborné semindre a odborné konferencie;

- 637027 — finan¢né prostriedky boli minuté na odmeny zamestnancom, ktori pracujii na
zaklade dohdd o vykonani prace - experti, konzultanti — aktivita 1.1. Vzdelavanie ma-
nazmentu a odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy a aktivita 1.2. Vzdela-
vanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol;

- 637014 - financné prostriedky boli pouZité na uhradu stravovacich poukdzok pre za-
mestnancov podielajicich sa na riadeni projektu.

9. Rozpoctové opatrenie 2012-13876/38495:1-05 a 2012-14491/40740:2-05 zo dna 11. 10.
2012 boli pridelené ucelovo urcené finanéné prostriedky na odstranenie havarijnych stavov
Vv priestoroch regiondlnych pracovisk MPC Banskd Bystrica, Bratislava a PreSov v sume
72 800,00 €

635 006 Oprava budov 65 284,08 €
635 010 Oprava komunikac¢nej infraStruktary 751592¢€
Spolu: 72 800,00 €

Na dofinancovanie narodného projektu ,,Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnan-
cov pre Bratislavsky kraj “ v sume 20 230,00 € .

632 001 Energie 1159,21€
633 002 Vypoctova technika 955,99 €
633 006 VSeobecny material 6 170,11 €
637 014 Stravovanie 3515,73 €
637 027 Dohody 231947 €
636 001 Najom 6 109,49 €
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Spolu: 20 230,00 €

Rozpoctové opatrenie 2012-1724247900:3-05 zo 25. 10. 2012 boli pridelené ucelovo urce-
né finan¢né prostriedky na vydanie uc¢ebnych textov pre ti€astnikov kvalifikacného Studia —
pedagogickych asistentov ucitelov a pedagogickych asistentov vychovavatel'ov $kol
a Skolskych zariadeni podl'a schvaleného programu kontinualneho vzdelavania Pedagogika
pre pedagogickych asistentov a Psycholdgia pre pedagogickych asistentov v sume 22 000 €

637 004 Vseobecné sluzby 21 659,66 €
637 027 Dohody 120,00 €
632 001 Energie 220,34 €
Spolu: 22 000,00 €
Komentar

Publikovanie uéebnych textov pre pedagogickych asistentov — kvalifika¢né vzdelavanie:
Zaklady psychologie, pedagogickej psychologie a Specialnej pedagogiky pre pedagogickych
asistentov (autorky: Cinova, Suchozova, géndorové) 12 744,16 €

Publikovanie uc¢ebnych zdrojov Zaklady pedagogiky voI'ného Casu pre pedagogickych asis-
tentov a Zaklady komunikaénych sposobilosti pre pedagogickych asistentov (Vincejova, Pet-
rasova) 8 915,50 €

Recenzia u¢ebnych zdrojov — Stanislav Cina 120,00 €

Rozpoctové opatrenie 2012-5406/16978:2-05 zo dna 16. 04. 2012 boli pridelené ucéelovo
ur¢ené financné prostriedky na realizaciu pracovnej ¢innosti Akreditaénej rady MPC na rok
2012 v sume 50 000,00 € a listom 2012-21374/59687:1-05 zo dna 27. 12. 2012 boli presunuté
finan¢né zdroje vo vyske 20 000,00 € na Pedagogické rozhl'ady. Z uvedeného boli na ¢innost’
Akredita¢nej rady urc¢ené financné prostriedky vo vyske 30 000,00 €.

631 001 Cestovné nahrady tuzemské 841,50 €
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady 677,99 €
637 027 Dohody 22 338,70 €
630 Tovary a sluzby 6 983,31 €
Spolu: 30841,50 €

Rozpoctové opatrenie 2012-591/856:1-05 zo dna 18. 01. 2012 boli pridelené ucelovo urce-
né financné prostriedky vydavanie Pedagogickych rozhladov v sume 13 278,00 €. Listom
2012-21374/59687:1-05 zo dna 27.12.2012 boli finan¢né zdroje vo vyske 20 000,00 € presu-
nuté z ¢innosti Akredita¢nej rady na Pedagogické rozhl'ady, ¢im bolo Cerpanie navySené na
sumu 33 278,00 €.

637 004 Vseobecné sluzby 28 560,02 €
630 Tovary a sluzby 4717,98 €
Spolu: 33278,00 €
Komentar:

V roku 2012 MPC vydalo publikicie Pedagogické rozhlady v spolupraci s dodavatelom na
tla¢ fy Rokus, s.r.o. v ndklade 5000ks na publikaciu, ktorych obsah bol spristupneny Siroke;j
verejnosti a na nasej webovej stranke a taktiez boli vydané v tlacenej podobe.
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5 ROZPOCET ORGANIZACIE

5.1 PrehlPad o plneni prijmov k 31.12. 2012

Prehl'ad o plneni prijmov k 31.12. 2012 udaje v €
Schvaleny roz- Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia
Pol. Text pocet rozpocet k k uprav.
na rok 2012 na rok 2012 31.12.2012 rozpoctu
211 | Prijmy z podnikania
212 | Prijmy z vlastnictva 5 000,00 5 000,00 13 643,55 2729
Uhrn za kategériu 210 5 000,00 5 000,00 13 643,55 272,9
221 | Administrativne poplatky
222 | Pokuty a penale
223 | Poplatky a platby . 4 279,00 4 279,00 0 0
Z nepriemyselného predaja
Dalsie administrativne a iné
229
poplatky
Uhrn za kategériu 220 4 279,00 4 279,00 0 0
Prijem z predaja zaklad. kapi-
231 |, .
tal. aktiv
239 | Dalsie kapital. Prijmy
Uhrn za kategériu 230
242 | Uroky z vkladov
243 :]Ji;oky z uctov. fin. hospodare-
Uhrn za kategériu 240
291 Vratené neopravnene pouZzité
alebo zadrzané prostriedky
292 | Ostatné prijmy 0 0 0
Uhrn za kategériu 290 0
Nedaiiové prijmy celkom /200/ 9279 9279 13 643,55 147,04
311 Granty 0 0
310 Tuzemské a bezné transfery
331 | Bezné granty 2 388,00 0
330 | Zahrani¢né granty
300 | Granty a transfery 2 388,00 0
PRIJMY CELKOM 9 279,00 9 279,22 16 031,55 172,8
Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov
MPC je jednym z partnerov projektu ROMA OKTATASI ALAP
PrehPlad pouzitia mimorozpoctovych prostriedkov k 31.12. 2012
v €
Prijmy Vydavky
Mimorozpodétové . . Bezné Mzd Mzd
AE : . . , y y
Prostriedky kapi- | poone | spolu | <! aétov. | tdaj zo | Spolu
tal. tal. ore
z toho. stav | stat. vyk.
35 2 388,00 | 2 388,00 2 388,00
35 | 631cestovné nahrady 2 388,00 | 2 388,00 2 388,00
Spolu 2 388,00 | 2 388,00 2 388,00
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Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie Zdroj 111

V sulade s vladnym navrhom zékona o §tatnom rozpoéte na rok 2012 stanovilo MSVVaS SR
pre nasu organizaciu zavizné ukazovatele, ulohy a limity v objeme 2 742 625,00 €.
Rozpoctovymi opatreniami bol rozpocet organizéacie upraveny na sumu 3 450 577,35 €,

z toho:

Bezné vydavky (600) celkom 3392 389,83 €

v tom:

- mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 1663 634,50 €
- poistné a prispevok do poistovni 611 440,00 €
- tovary a sluzby (630) 1098 220,38 €
- bezné transfery (640) 19094,95 €
Kapitalové vydavky (700) celkom 58 187,52 €
v tom: Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 58 187,52 €

Z toho:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

Podprogram 07816 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom

systéme

Funkéna Klasifikacia: 09. 8. 0. 2 Metodické centra, zdroj 111

Vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % Cerpania
rozpocet rozpocet k 31.12.2012 |k upravenému
2012 2012 rozpoctu
Program 078 16 zdroj 111
600 — BEZNE VYDAVKY 2 742 625,00 3392 389,83 3392 389,83 100,00
610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrov- 1 455 880,00 1663 634,50 1663 634,50 100,00
nania
611 — Tarifny plat 1279 000,00 1214111,00 1214111,00 100,00
612 — Priplatky 156 880,00 424 044,47 424 044,47 100,00
614 — Odmeny 20 000,00 25 479,03 25 479,03 100,00
siigozz?me a prispevok do 508 830,00| 611 440,00 611 440,00 100,00
621 — V§eob. zdrav. poist’. 90 500,00 112 239,00 112 239,00 100,00
623 — Ostatné zdrav. poist’. 36 300,00 50 368,00 50 368,00 100,00
625 001 — Na nemoc. poistenie 19 400,00 22 312,00 22 312,00 100,00
625 002 — Na starobné poistenie 208 500,00 237 585,00 237 585,00 100,00
625 003 — Na urazové poistenie 11 900,00 15 560,00 15 560,00 100,00
625 004 — Na invalid. poistenie 39 690,00 45 920,00 45 920,00 100,00
625 005 — Na poistenie v nez. 14 100,00 16 146,00 16 146,00 100,00
625 007 — Na rezervny fond 61 100,00 70 970,00 70 970,00 100,00
gf)zstiozﬁfpmk do dopln. doch. 27 340,00 35 340,00 35340,00| 100,00
630 — Tovary a sluzby 767 915,00 1098 220,38 1098 220,38 100,00

13



631 — Cestovné vydavky 35 000,00 24 381,34 24 381,34 100,00

632 — Energie, voda a komunik. 229 583,00 177 632,82 177 632,82 100,00

633 — Material 95 000,00 128 720,36 128 720,36 100,00

634 — Dopravné 56 000,00 74 278,78 74 278,78 100,00

635 ~ Rutinnd a Standardnd 64 000,00 165 265,89 165 265,89 100,00

udrzba

636 — Najomné za najom 75 000,00 70 428,70 70 428,70 100,00

637 — Sluzby 213 332,00 457 512,49 457 512,49 100,00

640 — Bezné transfery 10 000,00 19 094,95 19 094,95 100,00

z toho:

642012 — na odstupné 7 999,00 7 999,00 100,00

642013 — na odchodné 589,00 589,00 100,00

642015 — na nemoc. dévky 10 000,00 10 506,95 10 596,95 100,00

700 — KAPITALOVE

VYDAVKY 0,00 58 187,52 58 187,52 100,00

710 - Obstardvanie kapitilo- 0,00 58 187,52 58 187,52 100,00

vych aktiv

Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie zdroj 11T1

Kategoéria/polozka Schvaleny Upraveny Skutocnost’ % &erp.
rozpocet rozpocet k 31.12.2012 k uprav.

2012 2012 rozpoctu

Zdroj 11T1 / program

OAA

600 — BEZNE VYDAVKY 11 823 285,06 | 11 823 285,06 100

610 — Mzdy, platy, sluzob-

né prijmy a ostatné osobné 1638 401,31 1638 401,31 100

vyrovhania

611 — Tarifny plat 1182 273,34 1182 273,34 100

612 — Priplatky 455 080,07 455 080,07 100

614 — Odmeny 1 047,90 1 047,90 100

620 — Poistné a prispevok 578 05395| 57805395 100

do poistovni

621 — Vseob. zdrav. poist. 109 932,96 109 932,96 100

623 — Ostatné zdrav. poist’. 55 058,93 55 058,93 100

625001 —Na nemocenské 22 343,15 22 343,15 100

p0|sten|e

625 002 — Na starobné 23185157| 23185157 100

poistenie

625 003 — Na trazové 17 231,74 17231,74| 100

poistenie

625004 - Na invalidné 47 470,50 4747050 100

poistenie

625 005 — Na poistenie 15 866,15 15 866,15 100

Vv nezamestnanosti

625 007 — Rezervny fond 78 298,95 78 298,95 100

630 _ Tovary a sluzby 8943740,95| 894374095 100

631 — Cestovné vydavky 96 539,34 96 539,34 100

632 — Energie, voda 18 243,41 1824341 100

a komunikacie

633 — Material 6 872 452,31 6 872 452,31 100

634 — Dopravné 1162,49 1162,49 100

636 — Najomné za najom 338 203,04 338 203,04 100

637 — Sluzby 1617 140,36 1617 140,36 100
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640 — BeZné transfery 663 088,85 663 088,85 100
z toho:

642014 - jednotlivci 661 076,54 661 076,54 100
642015 — na nemoc. davky 2012,31 2012,31 100
700 - KAPITALOVE

VYDAVKY 0 0 0
710 — Obstaravanie kapi-

talovych aktiv 0 0 0

Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej Klasifikacie zdroj 11T2

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Skutocnost’ % cerp.
rozpocet rozpocet k 31.12.2012 |k upravenému
1172 2012 2012 rozpoctu
Spolu
600 — BEZNE VYDAVKY 2 086 364,17 2 086 364,17 99,99
610 —Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrov- 288 880,17 288 880,17 100
nania
611 — Tarifny plat 208 187,26 208 187,26 100
612 — Priplatky 80 507,99 80 507,99 100
614 — Odmeny 184,92 184,92 100
gi?s;o};glistne a prispevok do 101 932,80 101 907,52 99,98
?g\]}.ﬁ; Vseobec. zdravot. pois- 19 699,39 19 699,39 100
§§3n; Ostatné zdravotné pois- 933518 9 335,18 100
625 001 — Na nemoc. poistenie 3 950,04 3950,04 100
625 002 — Na starobné poistenie 41 003,02 40 977,74 99,94
625 003 — Na urazové poistenie 3 046,89 3 046,89 100
625 004 — Na invalid. poistenie 8 406,60 8 406,60 100
625 005 — Na poistenie v nez. 2 766,02 2 766,02 100
625 007 — Rezervny fond 13 725,66 13 725,66 100
627 — Prispevok do poist.
630 — Tovary a sluzby 1578 722,33 1578 722,33 100
631 — Cestovné vydavky 17 130,78 17 130,78 100
632— Energie, voda a komunik. 3217,13 3217,13 100
633 — Material 1194 123,37 1194 123,37 100
634 — Dopravné 199,16 199,16 100
636 — N4jomné za ndjom 59 473,25 59 473,25 100
637 — Sluzby 304 578,64 304 578,64 100
640 — Bezné transfery 116 828,87 116 828,87 100
z toho:
642014 - Jednotlivcovi 116 473,77 116 473,77 100
642015 — Na nemoc. davky 355,10 355,10 100
700 - KAPITALOVE 0 0 0
VYDAVKY
717 — Obstaravanie stavieb 0 0 0
a ich technické zhodnotenie
720 — Kapitalové transfery 0 0 0




Stav nehnutel’ného majetku v sprave MPC

Popis nehnutePnosti: Skoliace a ubytovacie stredisko s prislufenstvom vedena na liste
vlastnictva €. 435 .

Naklady na prevadzku (rok 2012):

1. Mzdové naklady 16. 200,- €

2. Dan z nehnutel'nosti MPC neuhradza
3. Voda- neuhradena

4. Elektrinaee 2 831,04 €

5. Rezijné naklady 150,85 €
Celkom naklady: 19 181,89 €

za rok 2012 nebol vykonany odpis spotreby vody, vodu dodava OU Jablonec,
oo mesacné zalohové platby 12 x 235,92 €;

Proces nakladania s nehnutePnost’ou za obdobie od 10. 5. 2011

V roku 2011 bolo vyhlasené ponukové konanie, ktoré bolo pre nezaujem oslovenych priamo
riadenych organizacii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR netspeSné (boli
oslovené len 2 PRO z 24). Nasledne bolo vyhlasené osobitné ponukové konanie (dalej len
,»OPK*), ktoré mozno povazovat’ za Gspe$né. Zaujemca pred podpisom zmluvy odstipil. Pre-
daj majetku sa neuskuto¢nil.

V roku 2012 bolo vyhlasené 1. kolo OPK, ktoré mozno povazovat’ za GispeSné, situacia sa
zopakovala podobne ako v roku 2011. Zaujemca pred podpisom zmluvy odstipil. Predaj ma-
jetku sa neuskutocnil. Nasledne bolo vyhldsené opakované OPK, ktoré bolo netspesné, na-
kolko o nehnutel'nost’ neprejavil zaujem Ziadny subjekt ani fyzicka osoba. Tento proces skon-
¢il 20.6.2012.

Cely priebeh ponukového konania aj OPK je zadokumentovany. Doklady su pripravené
k nahliadnutiu u vedticeho oddelenia spravy majetku a spolo¢nych tloh.

6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC boli podl'a charakteru ¢innosti rozdeleni na pedagogickych zamestnancov
(ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie) anepedagogicki zamestnanci (administrativa,
manazment, uctovnici...).

Tab. 6.1 Stav zamestnancov v roku 2012

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
Prepocitany vo fyzickych osobich
ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie 128 146
ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci 179,15 185
Spolu 307,15 331

NavysSenie po¢tu zamestnancov MPC v roku 2012 bolo z dévodu realizacie 3 narodnych
projektov (pozri kapitolu 2 Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie) a to: MAT - ITMS:
26110130087 a ITMS: 26140130017, PKR - ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002
aMRK — ITMS: 26130130051. Ministerstvo nam listom ¢. 2011-20753/51341:1-05 z
ministerstva stanovilo limit zamestnancov na rok 2012, vzhl'adom na realizaciu uvedenych
projektov zo $trukturalnych fondov EU.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia pre Kkontinudlne vzdeldvanie) zabezpecovali
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vzdelavaciu a poradensku ¢innost MPC, najmd kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni, realizaciu atestacii a
projekty v ramci medzinarodnej spoluprace.

Ekonomicki a obsluZni zamestnanci zabezpeCovali prevadzku organizacie v oblasti
finanéného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska cinnost, informacna sluzba,
rozmnozovanie, administrativa, skladové hospodarstvo, archiv, ochrana objektu, autodoprava

a pod.).

Tab. 6.2 Kyvalifikaéna $truktira zamestnancov v roku 2012

Dosiahnuté vzdelanie pocet zamestnancov v 0S0bach % Zz poctu
Vysokoskolské 214 64,65
uplné stredné odborné 98 29,61
stredné odborné bez maturity 17 5,14
Zakladné 2 0,60
Spolu 331 100

Tab. 6.3 Vekova Struktiira zamestnancov v roku 2012

Vekova Struktira zamestnancov pocet zamestnancov v osobach % 2z poctu
do 20 rokov 0 0,00
21 - 30 rokov 51 15,40
31 — 40 rokov 74 22,36
41 — 50 rokov 81 24,48
51 rokov a viac 125 37,76
Spolu 331 100

Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajica pozornost’ zo strany vedenia
organizacie. Uskutocnili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ
aPO) aindividualne S$kolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych
zariadeni. Ekonomicki zamestnanci sa zucastiiovali odbornych Specializovanych Skoleni
0 problematike, ktord je bud’ nova, alebo novelizovana. Jednotlivé regiondlne pracoviska
realizovali interné¢ vzdeldvanie v zmysle planov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov MPC - uditelov pre kontinudlne vzdelavanie. Vyznamnou vzdelavacou
aktivitou ucitelov pre kontinudlne vzdelavanie je ich vlastnd individudlna priprava na
jednotlivé vzdeldvacie podujatia, ktord mala odraz v ich réznych odbornych ¢innostiach
a aktivitach v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch a v realizovanych narodnych
projektoch ESF.

7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2012 bolo umoznit' pedagogickym zamestnancom S$kol
a skolskych zariadeni rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom Siroko koncipovane]
ponuky vzdelavacich aktivit MPC v stilade s platnou legislativou a prioritnymi ulohami
MSVVaS$ SR na roky 2010 — 2014, ktoré vyplyvaju z Programového vyhlasenia vlady SR pre
oblast’ §kolstva, vedy, mladeze a $portu a Planu hlavnych tiloh MSVVa$ SR na rok 2012.

1. Vzdelavacia ¢innost’ MPC:
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Plnenie PHU 3.1.1,3.1.2,3.1.4a3.1.6

3.21a322
Celkovy pocet absolventov programov kontinualneho vzdelavania MPC v roku 2012- 20.524.
Ak pocitame vSetky vzdelavacie skupiny aj s opakovanym vyskytom niektorych ucastnikov
(ak sa zuc¢astiovali viacerych programov kontinualneho vzdelavania, nejde o opakovanie toho
istého programu), tak Vv roku 2012 realizovalo vzdeldvanie v 2210 vzdelavacich skupinach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, na vzdeldvani sa ztcastnilo 43 896
ucastnikov (z toho 39 369 zien) abolo vydanych spolu 20 524 osvedceni o ukonceni
vzdelavania.
Z toho do vzdeldvania bolo v roku 2012 zapojenych v ramci projektu PKR 14 234 ucastnikov.
Vecna realizacia aktivit projektu PKR od zaciatku realizacie.
Zdroj: Monitorovacia sprava NP PKR odoslana k 6. 12. 2012

Nazov aktivity Nazov meratelného uka- Potet jednotiek Stav
zovatel’a vysledku g realizé-
2 cie akti-
g vit pro-
é‘: 3 jektu
(V%)
Plano- Skutoé-
vany ny stav
stav
Hlavné aktivity
2.2 Tvorba a akreditacia Pocet novovytvorenych 625 264 42,24
programov kontinualneho vzdelavacich programov -
vzdeldvania PZ a OZ podla 3
systému akreditacie. 2.
2.2 Tvorba a akreditacia Pocet novovytvore- 30 35 116,67
programov kontinualneho nych/inovovanych vzdela-
vzdelavania PZ a OZ podl'a | vacich programov zamera-
systému akreditacie. nych na ziskanie a rozvoj -
vedomosti a zruénosti v >§
oblasti IKT &
3.2 Vzdelavacie aktivity za- | Pocet zamestnancov zapo- 20000 | 28553 | 142,80
merané na rozvijanie kI'ac. jenych do vzdelavacich -
kompetencii PZ a OZ. aktivit projektu od zadiat- | > (r. 2012
. S
ku projektu. & 14 234)
4.1 Tvorba a sprava interak- | Pocet zavedenych elektro- 1 0 0
tivneho nickych sluzieb
vzdelavacieho portalu na -
podporu S
kontinualneho vzdelavania. -

V projekte MAT sme v roku 2012 skolili 2860 novych pedagogickych zamestnancov.

Najviac Gcastnikov kontinudlneho vzdelavania sme Skolili v projekte PKR, v rdmci ktoré¢ho
bolo v roku 2011 zac¢lenenych do kontinualneho vzdelavania 14319 ucastnikov vzdelavanie
ukoncilo 11125 ucastnikov, d’alsi pokracuja vo vzdelavani v roku 2012.

MPC zagalo realizovat’ narodny projekt MRK az od 1. 10. 2011. Skoly zapojené do projektu
navstevuje spolu 45084 ziakov, z ktorych je 22494, teda takmer 50% zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Spolu 200 §kol zapojenych do projektu sa nachddza vo vsetkych
krajoch Slovenskej republiky, okrem Bratislavského kraja. Celkovo 2700 pedagogickych
zamestnancov, z toho 200 koordinatorov narodného projektu v ZS a 2500 ugitel'ov a vedicich
zdujmovych utvarov spolupracuje pri implementécii celodenného vychovného systému. Na
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kazdej zapojenej ZS posobia dvaja pedagogicki asistenti, ktorych je na 200 ZS spolu 400. V r.
2012 boli vytvorené na zaklade analyz vzdeldvacich potrieb prisluSnych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
Celkom akreditovanych za rok 2012 bolo 129, z toho aktualizacnych (aj s aktualizaénym
atestatnym)77 a 7 inovacnych.
ROCEPO vramci RP PO realizovalo Kvalifikatné vzdeldvanie pre vychovavatel'ov
a pedagogickych asistentov v S§kolach a Skolskych zariadeniach. V septembri ukoncili dvoj-
ro¢né kvalifikacné vzdelavanie 3 skupiny v ramci vzdelavania v projekte PKR— spolu 94.
V spolupréci s narodnym projektom Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych romskych komunit (d’alej iba MRK) je otvorenych v ramci MPCX 11
skupin Kvalifikatného vzdelavania pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov spolu:
453 ucastnikov.

2. Atestacie:
Celkovy pocet atestacii, v ¢leneni podl'a vyuZitia pripravného atestacného vzdelavania ( d’alej

PAV)
Pocet absolventov atesta¢nej skusky
| I. atestacia I1. atestacia
SPOIU "o lu [ sPAV | bez PAV | Spolu | s PAV | bez PAV
912 543 148 395 369 82 287

Z toho podl'a dosiahnutého vzdelania

Podl'a vzdelania

I. atestacia

II. atestacia.

usov

VOV | VST | VSIL

VS IIL.
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42 10 472

369

Prehl'ad o vyuZiti § 61a zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.

390/2011 Z. z. na ucely atestacie
Spolu I. atestacia II. atestacia
60 kredi-| | 60 kredi- Vywitie § 618 | gy ;. Vyuzitie g ola
Spolu | Rig. | SJ | Rozs. Spolu | Rig. | SJ | Rozs.
tov 6la tov N tov N
l. sk. | sk. | st . sk. | sk. St.
861 51 505 38 25 5 8 356 13 8 1 4
Prehl’ad o kategoriach a podkategoriach absolventov
Kategoria I. a Il atestacia
PZ
0z U .
Spolu spolu |MS | Lst. | 2.st. | SS |ZUS |JS MOV | Vych. | Tréner
13| 899 858 | 90| 250 | 201 |276| 41 | O 6 35 0

Pre kategoriu odborny zamestnanec (OZ) bolo z celkového poctu 13 pre prvu atestaciu 11
prac, z toho 2 psycholdgovia, 2 liecebni pedagdgovia, 3 socidlni pedagogovia, 1 Skolsky

Specidlny pedagog a Specialni pedagdgovia. Druhu atestaciu vykonali 2 psycholdgovia.
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3. Prieskumna a vyskumna ¢innost’
Plnenie PHU 3.2.3,3.2.6 2a 3.2.7
Prieskumna a vyskumna ¢innost MPC je realizovana parcialne v odbornych aktivitach narod-
nych projektov a pracovnikmi oddelenia pre tvorbu stratégii, koncepcii a vyskumu profesijné-
ho rozvoja. Pociato¢na faza rozvoja oddelenia mala skor charakter relativnej autonomnosti
S vyuzivanim operativneho a taktického riadenia bez hladania systémovych pristupov
a vyuzitia synergického efektu odbornych skusenosti jednotlivych pracovnikov oddelenia
V prospech ciel'ov organizacie.
Novovzniknuté oddelenie pre tvorbu stratégii, koncepcii a vyskumu v ramci existujiicich
I'udskych zdrojov a persondlnych zmien nemohlo pokryvat potrebu vyskumu vo vsetkych
oblastiach, navyse uzavreté dohody o spolupraci v tejto oblasti nie vzdy naplnili o¢akavania
sucasného vedenia MPC.
Pracovnici oddelenia realizovali viaceré cinnosti:
e zodpovedalo za korekcie  vzdelavacich programov, ich stlad s legislativou
a zapracovanie pripomienok akredita¢ne;j rady;
e zodpovedalo za zahrani¢ni spolupracu s organizaciami zameranymi na kontinualne
vzdelavanie
e organizatne zabezpetovalo podmienky pre ¢innost Akreditaénej rady MSVVaS SR
pre kontinualne vzdelavanie.
Okrem tychto ¢innosti pracovnici oddelenia na zaklade odborného zamerania a skusenosti
realizovali lektorsku, publikac¢nt, reSersnu a prekladatel'skll ¢innost” odbornych stadii tykaji-
cich sa profesijného rozvoja uéitel'ov a ich preklady z anglického jazyka.
o Professional development: Ensuring a Return on Yourlnvestment. Lemke, C. (2010).

Intel, Inc.(s.20)
¢ Buducnost’ uditel'skej profesie/ Future of teaching profession. Professor John MacBeath.
2012

e Andreas Schleicher, Priprava ucitel'ov a rozvoj vedenia $kol pre 21. storocie.

e Ucitelia a vedenie $kol . Vzdelavanie pre ucitel'ov Ziakov v povinnej Skolskej dochadz-
ke véacsinou ponuka subezny model vzdelavania (concurrent model). Preklad vybra-
nych stati dokumentu Eurydice, 2012, (s.12)

e Udaje o Vzdelavani 2012. Vyvoj v Eurdépskom vzdeldvacom systéme za posledné de-
satroCie. KeyData on Education 2012 Developments in Europeaneducationsystems
over thelastdecade /KI'i¢ové udaje o vzdelavani 2012 v eurdpskom vzdelavacom sys-
téme za obdobie poslednej dekady z databazy Eurydice

Naplnenie dohdd o spolupraci s Centrom pedagogického vyskumu SAV, Pedagogickou fakul-
tou v Trnave bolo skor orientované na aktivity jednotlivych vedeckych pracovnikov ako na
skuto¢né potreby rozvoja stratégii, koncepcii a vyskumu MPC.

MPC prostrednictvom ROCEPO realizoval prieskum ,,O postaveni dietata a ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia vo vychovno-vzdelavacom systéme.* Vysledky vyskumu su zve-
rejnené v printovej podobe v publikacii ,,Sprava o vysledkoch prieskumu o postaveni ziaka zo
socialne znevyhodneného prostredia v Skolskom systéme SR a v elektronickej podobe na
strankach www.rocepo.sk. Porovnavanie prieskumov tykajacich sa Ziakov zo socidlne znevy-
hodneného prostredia z rokov 2005, 2007 a 2009 vypracoval expertny tim.

Priama spolupraca s projektom MRK I. ROCEPO je jednym z tvorcov a garantov projektu
UKV z ROCEPO pracovali ako interni experti na tvorbe CVS (tvorba novych ucebnych
predmetov, ich obsahovych a vykonovych Standardov, tvorba zaujmovych utvarov) su garan-
tmi a lektormi akreditovanych vzdelavacich programov pre MRK .
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Utast’ na konferenciich

Jun 2012 - Praha Traja ¢lenovia vyskumného timu menované¢ho generalnym riaditel'om
MPC PaedDr. lvanom Pavlovom, PhD. (Mgr. Elena Cinova, Mgr. Marcel Kurty, Mgr. Tet'ana
Ustohalova) sa zucastnili pracovného stretnutia na Filozofickej fakulte Karlovej univerzity
v Prahe — Ustav juznej a centralnej Azie — seminar romistiky v diioch 1. 6. — 3. 6. 2012. I3lo
0 nadviazanie spoluprace a vymenu sktsenosti (hlavne v oblasti vzdelavania pedagogickych
asistentov) v kontexte vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
Sucastou stretnutia bola aj ¢ast’ na medzinarodnom seminari ,,Nové podoby anticiganizmu
Vv sttedni Evropé®.

Ma4j 2012 — KoSice Zavere¢na konferencia medzinarodného projektu Dobry Start, na ktorej sa
ROCEPO podielalo v spolupraci s REF v Budapesti (Sandorova).

Oktober 2012 — Podbanské ROCEPO (Suchozova, Cinova, Medvecova, Kurty a Séndorové)
sa zucastnilo konferencie organizovanej ZdruZenim Orava pod nazvom Vzdeldvanim
k inkluzii. Clenovia ROCEPO prezentovali ndrodny projekt Vzdeldavanim pedagogickych za-
mestnancov K inkluzii marginalizovanych rémskych komunit a realizovali pracovnu dieliiu
zameranu na globalne rozvojové vzdelavanie.

Clenstvo v expertnych timoch: Komisia na hodnotenie projektov v oblasti vzdelavania mar-
ginalizovanych réomskych komunit (Cinové, Sandorova)

V ramci NP MRK sa realizovali analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vybranej vzorke zakladnych §kol zapojenych v projekte, vysledky boli pre-
zentované odbornej verejnosti v 1/2012 na seminari verejnej oponentiry ako vystup riesitel-
ského timu Analyza vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov.
V druhej polovici roka 2012 sa spustila evalvacia pedagogického modelu $koly s celodennym
vychovnym systémom na zakladnych Skolach zapojenych v projekte, vystupom rieSitel'ského
timu pred ukoncenim projektu bude zaverec¢na evalvacna sprava.

4. Edi¢na a publika¢na ¢innost’

Plnenie PHU 3.1.3, 3.2.3,3.3.1a3.3.2

V tabul’ke su uvedené publikacie uverejnené v roku 2012. Okrem toho MPC vydava pre
ucitelov odborno - metodicky dvojmesacnik Pedagogické rozhl'ady s financovanim prostred-
nictvom tcelovo viazanych prostriedkov. V roku 2012 vysli dve dvojcisla ¢asopisu 1-2/2012
a 3-4/2012 a jedno samostatné ¢islo 5/2012. V jednotlivych ¢islach sme sa venovali r6znym
aktualnym témam pedagogickej aj odbornej praxe. V Casopise publikovali ¢lanky pedagogicki
a odborni zamestnanci §kol a Skolskych zariadeni, vysokoskolski uditelia aj uditelia pre konti-
nualne vzdelavanie. Pozornost’ v roku 2012 bola venovana prispevkom z rubrik ,,Vychova
a vzdelavanie ziaka* a ,,O ucitel'ovi®.

Tabul’ka — publikacna ¢innost’

Po
r. Nazov APKV Nazov UZ Autor/-i ISBN
¢.
L . , . L 978-80-
Program efektivnej drogovej preven- | Efektivna drogova prevencia v §ko- .
1. 2 . , . : . y , . . E. Smikova 8052-
cie v $kolach a $kolskych zariadeniach lach a §kolskych zariadeniach 409-8
978-80-

Obcianska nauka v §kolskom VP na | D. Durajkova, M.

2. | Obcianska nauka v SkVP na gymnaziu . . 8052-
gymnaziu Nogova 368-8
. .. . - . 978-80-
Priprava Ziakov na trh prace - kariéro- . . D. Lepenova, M.
3. . 1 & Kariéra v meniacom sa svete 2 8052-
vé poradenstvo v Skolach a SZ Hargasova, 407-4
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Poradenské zru¢nosti pre pracu s ado-

Poradenské zrucnosti pre pracu s

978-80

4. - : Z. Vojtova 8052-
lescentmi adolescentmi 406-7
, o o . . e 1 L 978-80-
Priprava ucitel’a na realizaciu maturit- | Priprava ucitel’a na realizdciu matu- = XL
5. C o D. Ctvrtni¢kova 8052-
nej sktusky zo SLJ ritnej skasky zo SLJ 400-5
Efektivna integracia v primarnom a 978-80-
6. vna iegracia v primart Efektivna integracia v Z$ T. Ustohalova | 8052-
sekundarnom vzdelavani 410-4
978-80-
7. Ludské prava v edukacnom procese | Ludské prava v edukacnom procese J. Kredatus 8052-
408-1
Tvoriva dramatika v edukad 0- | Tvoriva dramatika v edukagnom 978-80-
8. voriva dramatika v eduka¢nom pr voriva dramatika v edukac I Bekéniova 8052-
cese procese 404-3
Vyc?ova k prgsoc1aln63mu sprav\./anlu Vychova k prosocialnemu spravaniu E. Liskova, R. 978-80-
9. | vo vychove mimo vyu€ovania Ziakov , . y . 1 8052-
.y A vo vychove mimo vyucovania Mataskova
primarneho vzdelavania 411-1
. 978-80-
10. Vyuzivanie IKT vo vyucovani VyuZzivanie IKT vo vyu€ovani M. Jgkubek0va, R 8052-
Rurak, V. Bobot 389-3
, . N Metddy a formy prace vo vyucova- 978-80-
11. Metédy a formy prace vo vyucovacom | ., predmete PP, svet prace a tech- E. Haasova 8052-
predmete PP, svet prace a technika .
nika 415-9
S, . S, . 978-80-
Tvorba didaktickych testov z ruského | Tvorba didaktickych testov z ruské- .
12. : . R. Kvapil 8052-
jazyka ho jazyka 417-3
Tvorba a vyuzZitie digitalnej fotografie | Tvorba a vyuzitie digitalnej fotogra- 978-80-
13. . . 9 R. Pondelikova 8052-
v eduka¢nych procesoch fie v eduka¢nom procese 418-0
. . 978-80-
. ., Developing Media Competences
14. Vyuzivanie IKT na hodinach AJ through the Use of ICT in EL F. Bathgate 2(1)3_27
Metodlka m tegracic a 1nte’rakcrle N Kapitoly z integrativnej a interaktiv- | J. Hatrik, E. Cun- 978-80-
15. | umeleckej vychove a vzdelavani pod- nei umeleckei pedadoaik derlikova 8052-
Pa novych PD J ) pedagogiy 412-8
e . . y (s s . . , 978-80-
16 Vyuzitie Cabri Geometrie v edukac- | Ukazky vyuzitia Cabri Geometrie v J. Hnatova, G. 8052-
' nom procese eduka¢nom procese Novacka 414-2
. o v . , . 978-80-
Tvorba testov a moznosti ich vyuzitia | Tvorba testov a moznosti ich vyuzi- | A. Huskova, K.
17. : . ] 8052-
v predmete SJaL tia v predmete SJaL Hincova 405-0
Ziacke projekty v geografii alebo vo | Ziacke projekty v geografii alebo vo 978-80-
18. Projexty v 8e0g Projexty v 8e0g J. Michalova | 8052-
vlastivede vlastivede
420-3
Sy, I 978-80-
19. | Tvorba didaktickgch testov v biolégii | 10> didaktickuehtestovzbiolo | g gy gy 8052-
g 428-9
. . 978-80-
Nové normy STN, EN a ISO v tech- | Nové normy STN, EN a ISO v tech- .
20. . , - . , -, A. Freiwald 8052-
nickom kresleni pre strojarov nickom kresleni pre strojarov 426-5
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Cesta k emocionalnej zrelosti cez 978-80-
21. | porozumenie sebe samému a cez skva- City a komunikacia I. Martincekova 8052-
litnenie kI"a€ovych kompetencii 425-8
Premena $koly Cesty od tradi¢ného , _ .. . 978-80-
N . . . Aktivne uéenie sa ziakov - stratégie .
22. vyucovania k aktivnemu uceniu sa , A. Tomengova 8052-
o a metody
ziakov 421-0
. 978-80-
Interakti ¢ Skolskych .
23. Craxtivie vyucovanie v skOISKYC | nteraktivne vyucovanie v $kolskych | M. Jakubekov4, V. | 8052-
vzdelavacich programoch .
vzdelavacich programoch Bobot 432-6
Integracia z1ak(?v 50 spec1alnym1 vy Integracia ziakov s SVVP v beznej E. Kr¢ahova, S. 978-80-
24, chovno-vzdelavacimi potrebami v N S oisl A 8052-
MR skole Sestakova
beznej skole 443-2
Aktivne ¢itanie s porozumenim vo Aktivne ¢itania s porozumenim vo 978-80-
25. vyucovacom procese v zakladnej a vyucovacom procese v zakladnej a A. Huskova 8052-
strednej skoly strednej $kole 413-5
- . . . 978-80-
Vyucba matematiky s podporou edu- Vyucba matematiky s podporou ,
26. « . « 5 J. Hnatova, 8052-
ka¢ného softvéru edukacného softvéru I 436-4
- . 978-80-
27. | Vyucba matematiky s podporou edu- Vyucba ma}te’m atiky s podporou J. Hnatova 8052-
2 . edukacného softvéru 11
kacného softvéru | 439-5
Igvahf}kacne Vzdelayan}e pre v ycho- Kvalifika¢né vzdelavanie pre vy- M. Sidlikova, V. 978-80-
28. | vavatel'ov a pedagogickych asistentov . ) C v . . 8052-
e 2 chovavatel'ov a pedagogickych asis- Brhelova
v skolach a SZ < 1z & “ o 429-6
tentov v Skolach a SZ, 1. Cast’
Kvalifika¢né vzdelavanie pre vycho- Kvalifika¢né vzdelavanie pre vy- S q1e1 978-80-
, " C . ;i 5 . . M. Sidlikova, V.
29. | vavatel'ov a pedagogickych asistentov | chovavatel'ov a pedagogickych asis- Brhelové 8052-
v Skolach a SZ tentov v Skolach a SZ, 2. ¢ast’ 430-2
Eticka vychova pre primarne vzdela- | Eticka vychova v primarnom vzde- 978-80-
30. . o1 s E. Liskova 8052-
vanie lavani, 1. Cast
422-7
Ca o 978-80-
31. | Tvorba tematickych VVP pre biologiu Tvorba te?sgcéﬁg\ég\sg re biol6- E. Frykova 8052-
v rémci SkVP & 440-1
v, 978-80-
32. Nové trendy v pneumatike Pneumatické mechanizmy J. AlrrV1a319va, M. 8052-
Supak
427-2
Od antisemitizmu k holokaustu (spro- 978-80-
33. | stredkovanie témy vo vyucovani NJ Od antisemitizmu k holokaustu J. Krausova 8052-
interaktivnymi metédami) 401-2
Environmentalna vychova vo vyuco- | Environmentalna vychova v edukac- 978-80-
34 onme vychova vo vyu¢ onme vychova v e ¢ E. Frykova 8052-
vacom procese nom procese
441-8
T T M. Jakubekova, | 978-80-
35 Vyuzitie dllgétj(l)r:;u fr(z;[é)egsrétﬁe vedu- | Vyuzitie dliiétlil(l)r;sj i(;té)egsr:ﬁe v edu- V. Bobot, J. Raj- 8052-
p p sky 450-0
VAkO \,/ytv'orlt texty a l.llf) 'hy DA TOZVOJ | 1y 1ba testov na rozvoj Citatel'skej N. Kasiarova 978-80-
36. | citateI'skej gramotnosti ziakov 1. stup- Sy S i
o . gramotnosti ziakov v primarnom B. Sihelsky 8052-
na zakladnej skoly .
vzdelavani 449-4
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37 Priru¢ka na tvorbu vzdelavacieho | D. Durajkova, M. | 978-80-
" | Tvorba vzdelavacieho programu kon- programu KV Kozlikova 8052-
tinualneho vzdelavania 446-3

38 Berecké 1v . M. Rouckova, M. | 978-80-
" | BezZecké lyZovanie v $kolskom vzde- ezecke lyzovame Belas 8052-
lavacom programe 442-5

. . Eticka vychova v primarnom vzde- E. Liskova, M 978-80-
39. | Eticka vychova pre primarne vzdela- L ' g 8052-

. lavani, 2. Cast Kozlikova

vanie 438-8

Spotrebitel'skd vychova: " Vychova- Ako byt aktivny a uvedomely spot- .| 978-80-
g vame aktivnych a uvedomelych spot- rebitel’? A. Tomengova 8052-
rebitelov" 423-4

a1 Informaé¢no-komunika¢né zru¢nosti Z. Kristofova, D. | 978-80-
" | pedagogickych zamestnancov a od- Praca s kancelarskym balikom Offi- Durajkova 8052-
bornych zamestnancov ce 2010 437-1

. o . . 978-80-
42. | Jazykova kompetencia ugitel'a ruského Rozvoj komumk’acne] kompetencie | R. Kvap!l. A Ko- 8052-

. \ . na hodinach RJ v ZS rolova

jazyka v zakladnej Skole 466-1

. . y et 978-80-
43. | Microsoft Office 2007 v edukacnom Microsoft Oﬁleoiggg v edukaznom AVI 'st.t:glfék’é 8052-
procese P ' v 447-0

Pre ucitelov prirodovednych predmetov vychaddza v MPC obcasnik BIGECHE (biologia,
geografia, chémia) a MIF (matematika, informatika a fyzika). V roku 2012 boli vydané po
dve ¢isla obc¢asnikov BIGECHE a MIF.

V sulade s Narodnym planom vychovy k Pudskym pravam na roky 2005 — 2014 bola
v roku 2012 vydana prirucka Cudské prava v kontexte pedagogickej dokumentacie, legislativy
a edukacnej praxe (1. a2. Cast); autori Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova, PhDr. Maro§ Dvorsky
(ISBN 978-80-8052-424-1) v naklade 3 300 kusov.

V roku 2012 bol vydany ucebny zdroj k programu akreditovaného vzdeldvacieho programu
LCudské prava v edukacnom procese; autor Mgr. Juraj Kredatus, PhD (ISBN 978-80-8052-
408-1).

ROCEPO - Publikovanie ,,Komparacie vysledkov vyskumov o Ziakoch zo socidlne znevy-
hodného prostredia® — expertny tim vypracoval porovnanie prieskumov tykajucich sa ziakov
20 socialne znevyhodneného prostredia z rokov 2005, 2007 a 2009.

Publikovanie ucebnych textov pre pedagogickych asistentov — kvalifikacné vzdelavanie:
Zaklady psychologie, pedagogickej psychologie a Specialnej pedagogiky pre pedagogickych
asistentov.

Publikovanie ucebnych zdrojov Zéklady pedagogiky voI'ného Casu pre pedagogickych asis-
tentov a Zéklady komunikaénych sposobilosti pre pedagogickych asistentov

V roku 2012 boli v NP MRK  pripravené nasledujuce vystupy projektu, zatial' publikované

elektronicky:

Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov (1/2012)
Pedagogicky model skoly s CVS (4/2012)

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2012
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Nosné cinnosti MPC — tvorba programov a kontinualne vzdelavanie, atestacie su sucastou
odbornych aktivit realizovanych narodnych projektov. Vyhodnotenie d’al§ich tlohy z PHU
MPC 2012:

3.1.3 Realizovat’ Plan vychovy k Pudskym priavam v rezorte Skolstva na roky 2005-2014
a plnit’ vzdelavacie ulohy vyplyvajice z vladnych programov starostlivosti o mladez, ochrany
prav deti, dusevného zdravia a predchadzania negativnym javom. V ramci podpory realizacie
Specifickych preventivnych projektov zameranych na eliminéciu rizikovych a neziaducich
javov sa realizovali vzdelavacie aktivity a akreditovanych vzdelavacich programoch ako su
Ludské prava v edukaénom procese (260 absolventov) najmé v savislosti s delikvenciou,
zvySenou a neprimeranou agresivitou, Sikanovanim, prevenciami drogovych zavislosti, sexu-
alneho zneuzivania a vykoristovania deti a detskej pornografie s hlavnym ciel'om ziskat’ pro-
fesijné kompetencie v oblasti l'udskych prav a vyuzit’ ziskané informacie vo vyu¢ovacom pro-
cese s cielom demokratizacie a humanizacie. Podpora bezpe¢ného pouzivania internetu, ako
jednej z foriem zdrojov textov a informacii vo vSeobecnosti, bola zahrnuta v programe Roz-
voj Citatel’skej gramotnosti na vyucovani slovenského jazyka a literatury.

V nadvéznosti na Opény protokol k Dohovoru o pravach diet'at’a a predaji deti, detskej prosti-
tucii a detskej pornografii, v sulade s ¢l. 5 Dohovoru Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexu-
alnym zneuzivanim a Vv stilade s Narodnym pldnom vychovy k 'udskym pravam na roky 2005
— 2014 bola v roku 2012 ako podpora informovanosti o ochrane a pravach deti medzi osoba-
mi, ktoré maju pravidelny kontakt s detmi v oblasti vychovy a vzdeldvania, vydana prirucka
a ucebny zdroj (uvedené v Casti publika¢na ¢innost)

3.1.5 Tvorba a realizacia narodného projektu Rozvoj kvality §koly autoevalvaciou, predlo-

zeny navrh narodného projektu nebol prijaty.

3.1.7 Rozsirovanie skusenosti najlepsich pedagogickych a odbornych zamestnancov pro-
strednictvom aktivity Osvedcena pedagogicka skusenost. Cielom je vybrat' pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktori budu pdsobit’ ako odborni poradcovia vo vzdeldvani v rdmci
narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (dalej len
»PKR*) a spracuju namety osvedCenych pedagogickych skusenosti edukacnej praxe (d’alej
len ,,OPS*) a osved¢enych skusenosti odbornej praxe (d’alej len ,,0SO*).

OPS a OSO sa mozu tykat’ rdéznych situacii a problémov z vychovno-vzdelavacieho alebo
poradenského procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach. Budu sliZit’ ako Studijné materidly
pre podporu realizacie uz existujucich vzdeldvacich programov alebo ako namety pre tvorbu
novych programov kontinudlneho vzdelavania v rdmci projektu PKR. Vsetky OPS a OSO su
zverejnené na webovej stranke MPC.

Pocty odovzdanych a akceptovanych OPS/OSO v kalenddrnom roku 2012 boli nasledujtce:

pracoviska II. kolo vyzvy I11. kolo vyzvy
RP BA 14 16
RP BB 14 20
RP PO 57 79
Spolu 85 115

Spolu za rok 2012 - 200 OPS/OSO

3.1.8 Tvorba a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pre ucitel'ov SJaL. na §ko-
lach s vyuéovacim jazykom narodnosti.

Jednym z dolezitych ciel'ov detaSovaného pracoviska MPC je aj metodicky usmerfiovat’ vyu-
covanie slovenského jazyka na narodnostnych Skolach pre dosiahnutie dostato¢nej konver-
zacnej zru¢nosti prislusnikov mad’arskej narodnostnej mensiny v $tatnom jazyku.
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V roku 2010 boli prostrednictvom MPC vypracované 3 programy kontinualneho vzdelavania,
ktoré mali pokryt’ problematiku vyucovania slovenského jazyka v skolach s VIM od primar-
neho po uplné stredné vzdelavanie. Jeden z nich zatial’ ni¢ je akreditovany a druhy bol akredi-
tovany az v oktobri 2012. V tretom z nich s nazvom ,,Posiliiovanie komunika¢nych kompe-
tencii v predmete slovensky jazyk a slovenska literatura v ZS s VIM“ sa v 5 skupinach zu-
Castnilo 112 ucitel'ov slovenského jazyka na skolach s VIM.
V akreditacnom procese su aj d’alSie vzdelavacie aktivity (PaedDr. Rozsa Skabela):

e Spolupraca rodiny a $koly na 1. stupni ZS s VIM

e Aplikacia a tvorba didaktickych hier a uéebnych poméocok na 1. stupni ZS s VIM

e Citanie radostou a rozvijanie &itatel'skej gramotnosti Ziakov na 1. stupni ZS s VIM

e Nacvik komunikativnych schopnosti na hodinach slovenského jazyka na 1. stupni ZS

s VIM

e Rozvijanie kreativity ziakov na 1. stupni ZS s VIM

e Rozvijanie logického myslenia Ziakov na 1. stupni ZS s VIM

e Rozvijanie detskej predstavivosti a fantazie na 1. stupni ZS s VIM
Celkovo od aprila 2011 do marca 2013 detasované pracovisko MPC v Komarne preskolilo uz
vySe 1 500 pedagogov zo §kol s VIM.
3.2.4 Celoslovenska sutazna prehliadka vytvarnej tvorivosti deti a mladeze Duhovy koloto¢
bola realizovana MPC, RP Banska Bystrica z poverenia generalneho riaditel’stva MPC Brati-
slava dna 7. 6. 2012. Zastitu nad podujatim prebral primator mesta Banska Bystrica Peter Go-
gola. Spoluorganizatormi podujatia s Metodicko-pedagogickym centrom a MSVVa$S SR boli
Mesto Banska Bystrica a OMEP — regionélna sekcia Banska Bystrica, Brezno. Zasadanie ¢le-
nov odbornej komisie bolo 21. 5. 2012 a 23. 5. 2012 su podlozené pozvankami, hodnotiacim
harkom, protokolom vyhodnotenia stitaznej prehliadky a prezenénymi listinami. Celkovo bo-
lo z materskych §kol v ramci celej SR zaslanych 358 detskych vytvarnych prac, vystavenych
bolo 200 vybratych prac v priestoroch Radnice mesta Banska Bystrica, Nam. SNP 1 v ¢ase od
7.6.2012 do 22.6.2012. Ocenené prace deti v kategoriach: deti MS (6), deti MS so $pecialny-
mi vychovno-vzdelavacimi potrebami(2), skupinova praca (1), Cena primatora mesta Banska
Bystrica (1).
3.2.5 Tvorba a realizacia projektu interného vzdelavania UKV v MPC — Projekt interného
vzdelavania nebol vytvoreny. UKV sa vzdelavali individualne v ramci akreditovanych prog-
ramov kontinualneho vzdelavania. V ramci RP BA, BB, DP ZA a DP TN sa realizovalo sku-
pinové vzdelavanie k tvorbe a kritériam posudkov atestaénych prac.
3.2.6 Realizacia odbornych poradenskych ¢innosti $kolam na zaklade ich poziadaviek. Pl-
nenie bolo na zéklade individualnych poziadaviek §kol, klubov riaditelov. Prevazne k tvorbe
planu kontinualneho vzdelavania, realizacii vzdelavanie pre PZ a OZ jednej Skoly resp. kon-
zultacie k atestaciam. Hodiny konzultacii a poradenstva nie su evidované, preto sa kvantita-
tivne nevyhodnocujt.
3.2.7 Budovanie medzindrodnych vztahov a spoluprace so zahraniénymi partner-
mi/institaciami. V ramci medzinarodnej spoluprace sa MPC ako jeden z 8 partnerov podiel’a na
realizécii multilaterdlneho projektu Comenius ,,Kooperativne metédy v kvalifikacnom a d’alSom
vzdelavani uéitelov*. Koordinatorom projektu je Urad pre vzdelavanie ugitelov — Studijny semi-
nar pre gymnazia Marburg v SRN, zGc¢astnené krajiny — Bulharsko, Slovenska republika, Mad’ar-
sko, Litva, Turecko. Projekt je napldnovany na obdobie oktober 2011 — oktéber 2013.
Hlavnym ciel’om projektu je podporit’ rozvoj zrucnosti a kompetencii potrebnych pre timova
pracu ucitel'ov.
Druhou oblast'ou su odborne staze pre ucitel’ky predprimarneho vzdelavania v ramci projektu
MAT v partnerskej instittcii je The University od Scranton.

3.2.8 Plan pedeutologického vyskumu. Uloha nebola splnena. Nositel’ zadania nie je iden-
tifikovatel'ny z dostupnych dokumentov. Oddelenia pre tvorbu stratégii, koncepcii a vyskumu
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profesijného rozvoja MPC participovalo na ¢iastkovych analytickych ulohach v ramci NP
podl'a odbornej a vecnej prislusnosti.

Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov ~ §titneho rozpodtu,  &iastodne
Z mimorozpoctovych zdrojov a z prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva. MPC ma ambiciu
a aj odborny potencidl na zurocenie skusenosti z realizacie aktudlnych narodnych projektov
(PKR, MAT, MRK laMRK II) na pripravu novych projektov pre dalSie programové
obdobie.

Analyza vzdelavacich potrieb, vyhodnotenie uzito¢nosti, ucelnosti a zmysluplnosti
zrealizovanych vzdeldvacich programov bude podkladom na tvorbu novych projektov S
doérazom na aktualne priority slovenskej a eurdpskej skolskej politiky. V ramci rozvijania
profesiondlnych zruénosti pedagogickych zamestnancov sa v budicnosti budeme orientovat’
na rozvoj psychodidaktickych kompetencii, diagnostickych kompetencii ucitel'a na sebarozvoj
ucitela. ZvySenil pozornost’ budeme venovat rozvoju Skoly prostrednictvom programov
smerujucich ku skole ako celku v jej kvalitativnych znakoch. Kapacitne obmedzené moznosti
MPC nedovol'uju v dostatocnej miere uspokojovat’ poziadavky vzdelavania ucitelov
v malopocetnych a $pecifickych $tudijnych a ucebnych odboroch. V tejto oblasti budeme
nad’alej spolupracovat’ s vysokymi Skolami, zahrani¢nymi partnermi, odbornikmi z
mimovladneho sektoru a partnermi v ramci priamo riadenych organizacii ministerstva a $kol
a Skolskych zariadeni.

Cinnost’ MPC v najbliz§om obdobi bude orientovans hlavne na nasledujtice ciele:

e Uspesne zrealizovat’ projekty ESF

e vzdelavat modernymi metdodami prace a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych
kompetencii

e budovat’ kapacitne a odborne personal MPC, zefektivnit’ fungovanie organizacie
vo vSetkych oblastiach uCinnymi zmenami Struktiry, organizicie prace
a informa¢nymi tokmi

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC boli vroku 2012 (ako po iné roky) pedagogicki
zamestnanci materskych §kol, zakladnych $kol, gymnazii, strednych odbornych $kal,
Specidlnych $kol, Skolskych zariadeni, odborov Skolstva, samospravnych krajov, krajskych
Skolskych uradov a skolskych uradov, ale aj nepedagogicki zamestnanci rezortu Skolstva,
zvlast odborni zamestnanci rezortu Skolstva Vvzmysle zadkona 0 pedagogickych
zamestnancoch

MPC je aj po roku 2012 instituciou s nezastupitelnym miestom v oblasti kontinualneho
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov. Mnozstvo arozmanitost’ ponuky,
vel'ky pocet ucitelov, ktori sa pravidelne zucastiiovali a zucastnuji naSich réznorodych
aktivit, zaujem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 0 svoj odborny
rozvoj spolu skvalitnym timom ucitelov pre kontinualne vzdelavanie a administrativny
personal MPC vytvaralo a vytvara predpoklady pre tispe$na pracu nasej instittcie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY
Vyroéna sprava je k dispozicii v MPC, na webovom sidle organizacie (www.mpc-edu.sk) a na
webovom sidle ministerstva (www.minedu.sk).
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