Aplika¢na pomocka k preukazovaniu bezihonnosti pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov

1. Podla§ 15 zdkona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢&. 138/2019 Z. z.“), za bezihonného sa povazuje ten pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory nebol pravoplatne odstudeny za
— obzvlast’ zavazny zlocCin,

— umyselny trestny ¢in proti zivotu a zdraviu, imyselny trestny ¢in proti slobode a 'udske;j
dostojnosti, imyselny trestny ¢in proti rodine a mladezi, umyselny trestny ¢in proti
majetku, tumyselny trestny ¢in vSeobecne nebezpecny, umyselny trestny ¢in proti
republike, imyselny trestny ¢in proti poriadku vo verejnych veciach, imyselny trestny
¢in proti inym pravam a slobodam, imyselny trestny €in proti mieru a l'udskosti,
umyselny trestny ¢in terorizmu a extrémizmu, imyselny trestny ¢in vojnovy alebo

— trestny ¢in spachany z nedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Ak ide o obzvlast zavazny zloc¢in, trestny c¢in nedovolenej vyroby omamnych
a psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drzanie a obchodovanie s nimi, trestny
¢in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuZzivania, trestny
¢in suloZze medzi pribuznymi, trestny ¢in opustenia diet’ata, trestny ¢in zanedbania povinnej
vyZzivy, trestny ¢in tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, trestny ¢in ohrozovania mravne;j
vychovy mladeze, trestné Ciny korupcie, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in
roz§irovania detskej pornografie, trestny ¢in prechovavania detskej pornografie a ucast’ na
detskom pornografickom predstaveni a trestny ¢in ohrozovania mravnosti, za bezithonného
sa nepovaZuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého
sa hPadi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec preukazuje bezthonnost’ odpisom
registra trestov. V sulade s § 15 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. na tento ucel pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poskytne okresnému uradu v sidle kraja
osobné udaje potrebn¢ na vyziadanie odpisu registra trestov.

Ziadost' o vydanie odpisu registra trestov teda nepodava pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sam, ale podava ju okresny urad v sidle kraja Registru trestov
Generalnej prokurature Slovenskej republiky (d’alej len ,register trestov®). Vzorovl
., Ziadost 7b*“ okresné urady neposkytuji zamestnavatel'om pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ani samotnym zamestnancom. Povereny zamestnanec
okresného uradu v sidle kraja po doruceni odpisu registra trestov posudi, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia podmienku bezithonnosti na tiéely zékona ¢&.
138/2019 Z. z., a tuto skutoCnost’ oznami zamestnavatelovi. Zamestnavatel’ vSak dostane
iba informaciu o tom, & pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia alebo
nespiiia predpoklad beziihonnosti na uéely zikona & 138/2019 Z. z. Z uvedeného
vyplyva, Ze zamestnavatel’ nebude mat’ k dispozicii samotny odpis registra trestov, a teda
nedostane informéciu, aky trestny ¢in pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
spachal, ak je v odpise registra trestov zdznam.

3. Okresny urad v sidle kraja bezodkladne zlikviduje tdaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov po ich zaslani registru trestov a taktiez zlikviduje odpis registra trestov po



tom, ako oznami prislusnému zamestnavatel'ovi skutocnost’, ¢i pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec je bezuhonny alebo nie je bezihonny.

4. V stlade s § 90a ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. st vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci povinni na ucel vydania odpisu registra trestov poskytnut’ okresnému uradu
v sidle kraja udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. decembra 2019,
v opa¢nom pripade sa od 1. janudra 2020 na ucely zdkona ¢. 138/2019 Z. z. nepovazuju za
bezthonnych.

5. V zaujme zjednoduSenia preukazovania bezuhonnosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov bude od 1. decembra 2019 moZné poskytnut’ osobné tidaje
potrebné na vydanie odpisu registra trestov prostrednictvom aplikacie zverejnenej na
webovom sidle www.crinfo.iedu.sk vratane odmietnutia poskytnutia osobnych tdajov.
Osobn¢ udaje budi moct’ poskytniut’ pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci az
po zaregistrovani na www.crinfo.iedu.sk, a to jedine¢nym a nezamenitenym sposobom.

Na zaklade vyssie uvedeného, v zaujme zabezpecenia jednoduchého a bezpe¢ného poskytnutia
osobnych udajov na ucely preukézania beztthonnosti

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky odporica
L. zriad’ovatel'om §kol a Skolskych zariadeni a zamestnavatel'om, ktorymi su

- Skoly a Skolské zariadenia,

- zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych
sluzieb v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

- rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych zriadené Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

- pracoviska praktického vyu€ovania,

- Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave,

- Vyskumny tustav detskej psychologie a patopsychologie,

- Katolicke pedagogické a katechetické centrum zriadené Konferenciou biskupov
Slovenska,

aby:

a) od uchadzacov o zaradenie do vyberového konania na obsadenie pracovnej pozicie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vyzadovali cestné
vyhlasenie o bezithonnosti,

b) uspesného uchadzaca poucili o jeho povinnosti poskytnut’ osobné udaje na ucely
preukdzania bezuhonnosti do 30. novembra 2019 osobne na okresnom urade v sidle
kraja a 0 moznosti od 1. decembra 2019 vyuzit www.crinfo.iedu.sk,

c) pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov poucili

1. o ichpovinnosti poskytnut’ osobné udaje na Gcely preukdzania bezihonnosti okresnému
uradu v sidle kraja do 31. decembra 2019, inak sa podl'a § 90a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
nebudu povazovat’ na ucely zdkona ¢. 138/2019 Z. z. za bezuhonnych,

2. o elektronickom poskytnuti osobnych tdajov od 1. decembra 2019 do 31. decembra
2019 prostrednictvom www.crinfo.iedu.sk,

3. onemoznosti do 30. novembra 2019 poskytnut’ osobné tidaje inym spésobom (ani
prostrednictvom Slovenskej posty, pisomne, e-mailom alebo inym spdsobom),

4. o neposkytovani osobnych tidajov do 30. novembra 2019 osobne na okresnom turade
v sidle kraja, ale aby od 1. decembra 2019 vyuzili www.crinfo.iedu.sk,

II. okresnym uradom v sidle kraja, aby
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a) dorucili registru trestov osobné tidaje uspesnych uchadzacov, poskytnuté osobne do 30.
novembra 2019,

b) vtermine do 29. februdra 2020 odoslali registru trestov osobné udaje, poskytnuté
elektronicky prostrednictvom www.crinfo.iedu.sk,

c) po prijati odpisu registra trestov informovali zamestnavatel'a tispeSného uchadzaca,
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o jeho bezuhonnosti formou
vety:

»Titul, Meno Priezvisko, narodeny/a Den, Mesiac, Rok narodenia, Rodné cislo, Trvale bytom
SPLNA / NESPLNA predpoklad bezithonnosti na vykon pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca ~a  na  Vvkon  pracovmej  cinnosti  odborného  zamestnanca
podla § 15 zdakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

6. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v priebehu mesiaca
januar 2020 v spolupraci s okresnymi uradmi v sidle kraja oznami subjektom uvedenym
v bode 1., ktori pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci do 31. decembra 2019
poskytli osobné udaje na ucely preukdzania bezthonnosti prostrednictvom
www.crinfo.iedu.sk. Zamestnavatelia v pdsobnosti inych ustrednych organov Statnej spravy
budt informovani prostrednictvom prislusnych ustrednych organov $tatnej spravy.
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