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VSeobecné identifika¢né udaje

Komponent: Komponent 6 - Dostupnost, rozvoj akvalita inkluzivneho
vzdelavania na vsetkych stupiioch

Reforma/Investicia: Reforma 1 - ZabezpeCenic podmienok na implementaciu
povinného predprimarneho vzdelavania pre deti od 5 rokov a
zavedenie pravneho naroku na miesto v materskej Skole alebo u
inych poskytovatel'ov predprimarneho vzdelavania od 3 rokov

Nazov vyzvy: ,Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie
detom vo veku 0 az 6 rokov, najmd z prostredia
marginalizovanych romskych komunit a z prostredia generacnej

chudoby
Nézov vykonavatela: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Adresa vykonavatela: Stromova 1, 813 30 Bratislava

ZDOVODNENIE VYUZITIA ZJEDNODUSENEHO VYKAZOVANIA VYDAVKOV

Systém implementécie Planu obnovy a odolnosti (SIPOO) umoZiiuje pozivanie zjednoduSeného
vykazovania vydavkov vychadzajiuc z Usmernenii EK tykajtcich sa zjednodusenych moznosti
vykazovania vydavkov pre ESIF (dalej len ,,Usmernenia“).!

Pri zjednodusenom vykazovani vydavkov opravnené naklady na operéciu sa vypocitaja podla
vopred vymedzenej metddy na zéklade vystupov, vysledkov alebo niektorych inych vydavkov
jasne urcenych vopred bud’ s odkazom na sumu za jednotku, alebo uplatnenim percentudlneho
podielu. Zjednodusené vykazovanie vydavkov je teda alternativnou metdédou vypoctu
opravnenych vydavkov na operaciu odliSnou od tradi¢nej metddy, ktorou je vypocet na zaklade
skuto¢ne vynalozenych a zaplatenych vydavkov. Pri zjednoduSenom vykazovani vydavkov
sledovanie kazdého eura spolufinancovanych vydavkov v jednotlivych dokladoch uz nie je
potrebné: toto je kIicovym bodom zjednoduSené¢ho vykazovania vydavkov, kedZe sa nim
vyrazne znizuje administrativne zat'azenie.

Pouzivanie zjednoduseného vykazovania vydavkov prinasa vela benefitov:

= Ludské zdroje a administrativne Usilie na strane prijimatel’a aj vykonavatela mozno
zamerat na dosiahnutie cielov politiky, kedZe na zhromaZd’'ovanie a overovanie
(finan¢nych) dokumentov je potrebnych menej zdrojov.

1 https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/thefunds/fin_inst/pdf/simpl_cost_sk.pdf
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=  Vdaka zjednoduseniu postupu riadenia sa takisto ul’'ah¢i pristup malych prijimatel'ov
k podpore.

» Zjednodusené vykazovanie vydavkov prindsa aj niz§iu mieru chybovosti.?
Komisia odporuca zjednodusené naklady pouzit’ za jednej alebo viacerych z tychto okolnosti:

= ak clenské Staty chcu, aby sa riadenie Planu obnovy a odolnosti (d’alej len ,,POO*)
zameralo viac na vystupy a posun k dosahovaniu vysledkov, nie na vstupy,

= skutocné ndklady sa tazko overuji (vela dokladov k malym suméam, ktoré nemaju
ziadny osobitny alebo maju len vel'mi maly vplyv na o¢akavany vystup operécii, zlozité
Kritéria rozdelenia atd’.),

= k dispozicii su spol'ahlivé udaje o finan¢nej a kvantitativnej implementécii operacii,

= jednoduchsia sprava dokumentov,

= operacie patria do Standardného ramca,

"  metddy zjednodusen¢ho vykazovania vydavkov uz existuju pre podobné typy operacii
a prijimatel'ov v rdmci systému financovania na narodnej urovni alebo v ramci iné¢ho
nastroja EU.

V pripade tejto vyzvy sa uplatiiuje zjednodusSené vykazovanie vydavkov z doévodu, ze z
hl'adiska cielov vyzvy (a z hl'adiska Reformy 1) maji ostatné opravnené néklady len vel'mi
maly vplyv na vystupy projektu a dopady vykonanych intervencii.

Najvicsi vplyv na dosahovanie cielov maji samotni asistenti ranej starostlivosti, ich mentori
a supervizori, ktori pracou s rodinami v domacom prostredi pomahaju rozvijat’ kognitivne a
motorické zrucnosti deti a pripravovat ich na vstup do formalneho predprimarneho
vzdeldvania, pomahaju rozvijat’ zru¢nosti a spdsobilosti matiek pre samostatny vykon ranej
starostlivosti, pomahaju budicim mladym matkam vo vysSich fazach tehotenstva na
zodpovedny pristup k rodiCovstvu, aj so zapojenim otcov, pokial’ je to mozné, pomahaju
prekonavat’ kultarne bariéry medzi obCanmi/detmi zijicimi v MRK resp. prostredi
viacgenera¢nej chudoby.

Vyhodou aplikovania tohto mechanizmu je znizenie administrativnej zat'’aze, pricom charakter
poskytovanej sluzby, vratane podmienok a okolnosti jej poskytovania je taky, Ze v su¢asnosti
ju poskytujii najmé neverejni poskytovatelia sluzieb, predovsetkym mimovladne neziskové
organizacie. Viacer¢ z tychto mimovladnych neziskovych organizacii su mensie a pre nich by
bolo Standardné vykazovanie nepriamych nékladov naozaj zat'azujuce, vratane rizika, Ze by sa
do vyzvy neprihlasil dostato¢ny pocet zaujemcov a jej kvantitativne (ani kvalitativne) ciele by
sa nepodarilo naplnit’.

Ostatné opravnené naklady pozostavaju z vacsieho poctu mensich poloziek (hracky, didaktické
pomdcky, eduka¢né materidly, zdravotnicke pomdcky etc.), resp. v pripade rezijnych nakladov

2 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/annualreports-2021/annualreports-2021_SK.pdf - s. 151
,zjednodusené vykazovanie nakladov ma potencial znizit' administrativnu zat'az prijimatelov aj chyby.*

s. 313 ,,5.23. Komisia sa od zavedenia zjednoduSené¢ho vykazovania ndkladov aktivne usiluje o to, aby sa jeho
vyuzivanie postupne rozsirilo, a usudzuje, Ze toto usilie uz prindsa pozitivne vysledky a vyrazné zjednodusenie a
zniZzenie administrativneho zatazenia. Komisia bude v sulade s odporuc¢anim EDA v minulych auditoch
pokracovat’ v aktivnom presadzovani vyuzivania zjednoduSeného vykazovania nakladov stanoveného v nariadeni
o spolo¢nych ustanoveniach na obdobie 2021 — 2027, aby sa znizilo administrativne zatazenie prijimatelov,
podporila sa orientacia na vysledky a eSte viac sa znizilo riziko chyb.
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a vydavkov na manazment a administraciu projektu by bolo zna¢ne komplikované priebezne
vycCislovat’ a reportovat’ ich podiel na realizécii daného projektu.

Vzhl'adom na tieto okolnosti je zjednodusené vykazovanie vyhodné aj zpohladu
poskytovatel'a, ktory moze venovat’ kapacity uvolnené zjednodusenym vykazovanim na iné
potrebné Cinnosti. V rdmci podobnej vyzvy na podporu programov vzdelavania a starostlivosti
V ranom detstve pre deti z marginalizovanych romskych komunit (MRK) vo veku 0 az 3 roky a
s tym suvisiacim rozvojom rodicovskych kompetencii s kodom OPLZ-PO5-2021-2 vyhlasenym
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky bola Ziadatel'om pontknuta moznost’ aplikovat
mechanizmus zjednoduSeného vykazovania vydavkov.

STANOVENIE VYSKY OPRAVNENYCH NAKLADOV

Sucet opravnenych priamych nakladov v prepocte na jeden plny uvédzok asistenta na mesiac
(mzda jedného asistenta ranej starostlivosti na plny tivdzok + mzdy mentorov a supervizorov —
celkova cena ich prace v prepocte na celkovl cenu prace jedného asistenta na plny tvdzok) a
ostatnych opravnenych nakladov (pausalna sadzba do vysky 40 % priamych ndkladov na
zamestnancov) prijimatel'a nesmie prevySovat’ sumu 2 700 €.

- Priame naklady projektu sui naklady na mzdy asistentov ranej starostlivosti,
mentorov a supervizorov.

- Priame naklady na asistenta (celkovd cena prace) nesmu tvorit menej nez 50%
celkovych priamych nakladov.

- Pri stanoveni vysky mzdy mentorov ziadatel zohladni hospodérnost’, ucelnost’ a
efektivnost’ v zavislosti od skuto¢nych potrieb svojich asistentov, cielov projektu a
podmienok organizacie prace. Ziadatel' si moze uréit’ vysku mzdy mentora do vysky
max. 1 500 € v hrubom na mesiac pri plnom uvazku. Mentor V plnom uvdzku ma na
starosti minimalne 4 asistentov ranej starostlivosti.

- Ziadatel' si mdze uréit’ vysku mzdy supervizora na ziklade konkrétnych okolnosti
projektu do vysky max. 2 000 € v hrubom na mesiac pri plnom tUvézku, kedy ma na
starosti minimalne 12 asistentov ranej starostlivosti a vedenie programu. Supervizor
moze mat’ aj poloviény ivdzok alebo max. 33 € na hodinu v hrubom pri dohodach mimo
pracovného pomeru, kedy ma na starosti relevantny pocet asistentov ranej starostlivosti
podl’a okolnosti projektu.

- Ziadatel' zaroven dodrziava prislusné ustanovenia Zakona ¢&. 663/2007 Z. z. o
minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov a Zakonnika prace v platnom zneni.

- Ostatné opravnené naklady (pausalna sadzba) vo vyske najviac 40 % priamych
nakladov na zamestnancov méze prijimatel’ pouZzit’ bez zdévodnenia a uvedené
naklady nepodliehaji vyudétovacej povinnosti voci poskytovatelovi®. Forma
vykazovania vydavkov v§ak nemo6ze mat’ vplyv na plnenie povinnosti z ¢l. 22 ods. 2
nariadenia 241/2021. Prijimatel’ je povinny v relevantnych pripadoch poskytnat’ tidaje
o svojich dodavatel'och (vratane ich konecnych uzivatel'ov vyhod) a subdodavatel'och
podla § 5 ods. 7 zdkona €. 368/2021 Z. z.

- Ostatné opravnené naklady maju charakter beznych vydavkov (prevadzkova rézia)
a sluzia na financovanie podpornych aktivit a nakladov projektu.

3 podrla ¢l. 56 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=LT
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Pri dodrzani vysSie uvedenych kritérii moze ziadatel' ur¢it’ vysku mzdy asistenta, mentora
a supervizora na zaklade konkrétnych okolnosti projektu, pricom dodrziava prislusné
ustanovenia Zakona o minimalnej] mzde a Zakonnika prace v ich platnom zneni. Fixné
nastavenie rozdelenia finanénych prostriedkov by obmedzovalo vykon projektov
Vv konkrétnych podmienkach (miera zaskolenosti asistenta ranej starostlivosti a jeho konkrétny
uvidzok ovplyviluje mieru zaangazovanosti atvdzku mentora a supervizora, podmienky
V teréne si vyzaduju rézne pristupy, atd’.). Asistenti ranej starostlivosti mézu byt zamestnani
na "2, ¥ alebo plny uvdzok. Mentori aj supervizori mézu byt zamestnani na Y4, 2, %, plny
uvézok alebo na dohodu.

Pre stanovenie vySky mzdy asistenta plati, ze nesmie presiahnut’ vySku obvykli v danom
odbore, Case a mieste a musi byt primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do
realizacie projektu. Ak asistent ziadatel'a vykonava v ramci projektu rovnaky typ odbornej
alebo inej ¢innosti ako v ramci svojho hlavného pracovného pomeru, nie je mozné v ramci
projektu pre danti odbornu ¢innost’ vynakladat’ vyssiu hodinova sadzbu, ako je stanovena pre
hlavny pracovny pomer, tzn. mzdova politika projektu neméze byt’ odlisna od mzdovej politiky
prislusnej organizacie, t. j. nie je mozné akceptovat’ navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
pracu iba z dovodu zapojenia do projektu financovaného z prostriedkov POO.

Priklad rozdelenia finanénych prostriedkov na rok 2023:

700 € v hrubom pre asistenta ranej starostlivosti (minimdlna mzda), 1 300 € v hrubom pre
mentora ranej starostlivosti (na zdklade prikladov praxe), 2000 € v hrubom pre supervizora
(na zdklade prikladov praxe)

946,4 € cena prace asistenta + 1 757,6 € cena prace mentora + 2 704 € cena prace supervizora
946,4 € + (1 757,6 €/4asistenti) + (2 704 €/12asistenti)

946,4 € + 4394 € + 225,3 € = 1 611,1€ na 1 asistenta + 644,44 € pausdalna sadzba =
2 255,54€

ZUCTOVANIE PROSTRIEDKOV A OPRAVNENE AKTIVITY

Finan¢né zOc¢tovanie (administrativna financna kontrola) sa vykona kombinaciou preukazania
skuto¢nych vydavkov (mzdové ndklady) a formou zjednoduSenych moznosti vykazovania
vydavkov (nepriame vydavky). Vykond sa v stvislosti s finan¢nou operaciou (poskytnutie
prostriedkov mechanizmu) a to pri samotnom poskytnuti a pri zi¢tovani.

Opréavnené naklady v rdmci priamych ndkladov vyzvy st:
* 610, 620* mzdy a odvody asistentov ranej starostlivosti, mentorov asistenta ranej
starostlivosti a supervizorov.

Vyplatenie mzdovych vydavkov asistentov ranej starostlivosti, mentorov a supervizorov
prijimatel’ preukaze nasledovnymi zaznamami, ktoré preukazuji priame vydavky:

4 Kody st uvedené na zdklade Metodického usmernenia Ministerstva financii Slovenskej republiky k ¢&.
MF/010175/2004-42 pre jednotné uplatnenie ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie.
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1. platné pracovné zmluvy, vratane ich dodatkov a priloh, resp. obdobny doklad o pracovnom
pomere podla persondlnej politiky prijimatela pri prvom zuctovani a okamzite v pripadoch, ak
doslo k ich zmene alebo doplneniu od posledného zuctovania,

2. doklad o prevode prostriedkov mechanizmu formou mzdy na osobny tcet.

3. doklad o prevode prostriedkov mechanizmu formou odvodov zamestnavatela na ucet
Socialnej a zdravotnej poistovne (mozno preukazat’” dokladom, z ktorého je mozné vycitat
uplatnovana sadzbu odvodov, napr. vyplatna paska).

Ostatné opravnené naklady vo vvske 40% priamych ndkladov na zamestnancov si:

e 630 tovary a sluzby nevyhnutné v suvislosti s realizadciou programu, ktoré sa
¢lenia na:
o 631 cestovné nahrady — vydavky suvisiace s pracovnymi cestami

Zzamestnancov v pracovnom pomere;

o 632 energie, voda a komunikacie:

o 632001 energie,

o 632002 vodné, sto¢né,

o 632003 postové sluzby,

o 632004 komunikac¢na infraStruktura,

o 632005 telekomunikacné sluzby;

o 633 material:

o 633001 interiérové vybavenie (na zabezpeCenie pracovnych
podmienok pre mentorov aoséb vykonavajucich administrativu
a riadenie v savislosti s ich ¢innost'ou),

o 633002 vypoctova technika (pre mentorov apre zabezpecCenie
¢innosti suvisiacich s administrativou),

o 633003 telekomunikac¢na technika (pre mentorov a pre zabezpecenie
¢innosti suvisiacich s administrativou),

o 633006 vSeobecny material nevyhnutny pre vykon prace, napriklad
kancelarsky papier, tlaciva a formulére, tonery, dezinfekény material
a podobne,

o 633009 materidlno-technické a edukacné pomdcky rozvijajice
jemnt motoriku arozvoj vedomosti (knihy, hracky, kresliace
potreby...),

o 633011 potraviny (naklady spojené s obCerstvenim pri ivodnych
Skoleniach asistentov ranej starostlivosti),

o 633012 osobna spotreba dietat’a;

o 637 sluzby:
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympdzia,
637003 propagacia, reklama a inzercia,
637004 vSeobecné sluzby dodavatel'skym spdsobom, napriklad tlac,
637005 Specialne sluzby,
637007 cestovné ndhrady a cestovné vydavky inym neZ vlastnym
zamestnancom,
637014 stravovanie,
637027 odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru — DoVP,
DoPC a dalsie) — napr. manazment projektu,

0O O O O O

o O



o a dalSie vydavky suvisiace preukdzatelne s realizdciou vyzvy s
vynimkou neopravnenych poloziek.

Vydavky st opravnené vylune na pracovné pozicie priamo suvisiace s realizaciou
projektu (asistent, mentor, supervizor, prip. manazér pre verejné obstaravanie,
projektovy manazér, finanény manazér, atd’.) a vydavky musia vylucne stvisiet’ s
implementéciou projektu. Do mzdovych vydavkov patria mzdy, platy, povinné odvody
za zamestnavatela, ako aj povinné socidlne ndklady - oSetrovné, PN, cCerpanie
socialneho fondu. Dohody o vykone prac mimo pracovného pomeru vratane povinnych
odvodov za zamestnavatela si rovnako opravnené. Ak nie je prijimatel’ platcom DPH,
je to opravneny vydavok; ak ma prijimatel’ pravo na odpocet DPH, nie je opravneny
vydavok.

Opravnené trvanie ¢erpania prostriedkov je od 01. 09. 2023 do 30. 6. 2026, ¢o je zaroven
opravnené obdobie realizacie Projektu.

Neopravnené vydavky v rdmci vyzvy:

» tuhrada zavizkov z predchadzajucich rozpocétovych rokov,

» refundacia vydavkov uhradenych v predchadzajtcich rozpoctovych rokoch,
» gsplacanie uverov, poziciek a urokov z prijatych tiverov a poziciek,

= kapitalové vydavky,

» dary a vecné odmeny.

Zjednodusena forma vykazovania vydavkov pre potreby administrativnej finan¢nej kontroly
neznamena, ze sa prijimatel’ zbavuje zodpovednosti uctovnej analytickej evidencie vydavkov
vzt'ahujucich sa na podporeny projekt. V pripade, Ze ziadatel’ je zapojeny aj do iného grantu
financovaného z EU alebo narodného rozpoétu v rovnakom obdobi, prispevok na mzdy (priame
naklady) a prispevok na ostatné opravnené ndklady st neopravnené, pokial’ prijimatel’ nedokaze
v utovnictve analyticky oddelit’ vydavky vzt'ahujuce sa na projekt podporeny v tejto vyzve od
vydavkov financovanych z inych projektov. Finan¢na kontrola na mieste moéZe byt vykonana
na vzorke prijimatelov. Sucastou kontroly méZe byt dodrziavanie pracovnych zmlav a
pracovno-pravnych predpisov, spravne postupy t¢tovania najmé s ohladom na riziko dvojitého
financovania) a d’alSie skuto¢nosti na zédklade podnetov, ktoré mézu ohrozit’ naplnenie cielov
alebo aktivit projektu. Ziadatel aktivne pristupuje k informovaniu vykonavatela o
pochybeniach najméd s ohl'adom na riziko dvojitého financovania a o d’alSich skuto¢nostiach,
ktoré by mohli ohrozit’ naplnenie ciel'ov alebo aktivit vyskumného projektu.

SPOSOB VYKONU KONTROLY

Prostriedky mechanizmu budi prijimatelovi uhradzané na zaklade Ziadosti o platbu podla
harmonogramu stanoveného v zmluve (10. januar a 10. jul) zdlohovou platbou. Prijimatel’ ma
povinnost’:

- v ramci zac¢tovania zalohovej platby zdokladovat’ skuto¢ne zamestnanych mentorov,
supervizorov a asistentov ranej starostlivosti, ktorych mzdy ako priame naklady st
hradené na mesacnej baze,



- zauelom kontroly splnenia podmienok opravnenosti vydavkov zabezpecit' vo svojom
uctovnictve samostatné nakladové stredisko/samostatni analyticku evidenciu prijmov a
vydavkov spojenych s prostriedkami mechanizmu v c¢leneni z hladiska potrieb
rozpoctového a finanéného riadenia Gctovnej jednotky,

- postupovat'v sulade s povinnostami vyplyvajicimi z osobitnych predpisov (napr. zédkon
¢ 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskors$ich predpisov, zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ v ¢ase stanovenom v zmluve a okamzite pri kazdej zmene predlozi vykonavatel'ovi:

- platné pracovné zmluvy mentorov a asistentov ranej starostlivosti, pripade ich dodatky,
resp. obdobny doklad o pracovnom pomere podl'a personalnej politiky prijimatel’a,

- menny zoznam mentorov a asistentov ranej starostlivosti vratane velkosti ich uvézku,
ktorych mzda v danom obdobi bola financovana z prostriedkov mechanizmu.

Vykonévatel’ predlozené dokumenty skontroluje v rdmci administrativnej finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ popri priebeznych (10. januér a 10. jul) a zavere¢nej monitorovacej spravy predlozi
vykonévatelovi aj prehl'ad vystupov kontroly kvality ¢innosti vykondvanych asistentmi ranej
starostlivosti, mentormi a supervizormi.

PoZzadovana ¢innost’ asistenta ranej starostlivosti

Nazov aktivity PoZzadovany doklad
Evidencia dennej Cinnosti v teréne Vykaz préce asistenta ranej starostlivosti
Organizacia rodicovskych klubov Vykaz o ¢innosti rodi¢ovského klubu

Pozadovana ¢innost’ mentora

Nazov aktivity Pozadovany doklad Poznamka

Zabezpecenie realizacie | PrezenCna listina + obsahova | Asistenti absolvuji v prvom
vstupného Skolenia asistentov | napli programov vzdelania mesiaci vstupné  Skolenie
ranej starostlivosti v rozsahu potrebnom na

ziskanie zakladnych vedomosti
a zrucnosti potrebnych
k vykonu funkcie asistenta,
ktory ur¢i prijimatel’ na zaklade
konkrétnych podmienok
Vteréne, najmenej vSak 30
hodin pocas prvych dvoch

mesiacov.
Zabezpecenie priebeznych | Prezen¢na listina + obsahova | Mentor zabezpeci prednasky a
programov  vzdelavania pre | napln programov vzdelania Skolenia v spolupraci s
asistentov ranej starostlivosti odbornikmi pocas celej doby

realizacie projektu, minimalne
dvakrat za rok.




Osobné
a individualne trénovanie
s asistentom ranej starostlivosti

konzultacie

Pisomny zaznam o priebehu
stretnuti

Mentor vyhotovi zaznam s
asistentami ranej starostlivosti.
V prvej faze poskytovania ranej

starostlivosti bude pri
zdokonal'ovani praktického
vykonu prace napomocny
mentor aj priamo V teréne.
vyhotovi kratky
pisomny zdznam prace asistenta
ranej starostlivosti priamo v
teréne.

Dohlad v teréne Pisomny zdznam mentora Mentor

Pozadovana ¢innost’ supervizora

Nazov aktivity
Zabezpecenie a monitorovanie kvality
programu

Pozadovany doklad
Na zéklade pisomnych zdznamov prace
asistentov vyhotovenych mentormi
a supervizorom hodnoti pracu asistentov
ranej starostlivosti.
Pisomny z4znam supervizora

Odborné a metodické vedenie

Dopad projektu Vyhotovenie kvalitativnej hodnotiacej

spravy o dopade projektu na deti, ktorym je
poskytovana rana starostlivost’ — tispesnost’,
posun deti (priebezné vysledky a zdvere¢na

sprava).

Kontroly Vv teréne:

Vykonavatel’ pocas kontroly na mieste preveri, ¢i prostriedky mechanizmu st spravované v
stlade so vSetkymi uplatnitelnymi predpismi, najma pokial’ ide o predchadzanie konfliktov
zaujmov, podvodom a korupcii a predchddzanie dvojitému financovaniu z prostriedkov
mechanizmu a inych prostriedkov EU a inych nastrojov finanénej pomoci poskytnutej SR zo
zahranicia, ako aj s inymi verejnymi prostriedkami a v stilade so zasadou spravneho finan¢ného
riadenia v zmysle Systému implementacie Planu obnovy a odolnosti SR.

Pri kontrole na mieste kontrolovany subjekt predlozi zoznam vSetkych relevantnych dokladov
v zmysle personalnej politiky prijimatela vratane osobnych spisov a mzdovych listov
mentorov, v pripade potreby aj archivovanych v zmysle zédkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom kontroly bude:

- overenie ¢innosti supervizorov, mentorov, asistentov ranej starostlivosti deklarovanych
v ndplni prace — kontrolovany subjekt predlozi vystupy z procesov projektu,

- overenie opravnenosti vydavkov projektu, resp. overenie hospodarnosti pouzitia
vydavkov projektu — kontrolovany subjekt predlozi Uctovne doklady podla
samostatného nakladového strediska/samostatnej analytickej evidencie prijmov a



vydavkov spojenych s prostriedkami mechanizmu v c¢leneni z hladiska potrieb
rozpoctového a finanéného riadenia Gctovnej jednotky,

overenie postupov prijimatela, ¢i su v stlade s povinnostami vyplyvajlicimi z
osobitnych predpisov — kontrolovany subjekt predlozi okrem podkladov podla
predchadzajtcej odrazky aj podklady k vykonanym obstaravaniam tovarov a sluzieb (v
pripade relevantnosti) a iné podklady podl'a zamerania kontroly.



