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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu $kolského digitalneho koordinatora

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuji profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Skola obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie digitalneho prostredia §koly
a digitalnych kompetencii aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu'.

= Oblast’ Proces digitilnej transformdcie obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizdcie ahodnotenia digitalnej transformacie, smerujuce k rozvoju
jednotlivcov a skoly.

= Oblast’ Skolsky digitilny koordindtor obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou
pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji skoly.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a sposobilosti v kazdej kompetencii si rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah a zvySujica sa kvalita vedomosti a spodsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuji
vy$Siu uroven kompetencii prejavenu v naro¢nejsich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stuptiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stuprnoch

Samostatny $kolsky digitalny koordinator:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situicii a problémov pedagogickej praxe
spojenych s digitalnou transformaciou vzdelavania a Skoly. Podiela sa na tvorbe digitalnych stratégii
skoly. Uroveii opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptaéného procesu.

' Aktéri vychovno-vzdeliavacieho procesu su subjekty, ktoré sa vo vzajomnej interakcii  zcastiiuji vychovy
a vzdeldvania ziakov v §kole, napr. ziaci, pedagogicki/odborni zamestnanci.



Skolsky digitalny koordinator s prvou atesticiou:

RozSiruje svoje teoretické vedomosti a zru€nosti, inovuje postupy, rieSenia Specifickych situacii
a problémov spojenych s digitalnou transformaciou vzdelavania a Skoly na zéklade diagnostikovania,
reflexie eduka¢ného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia vlastnej koordinac¢nej ¢innosti. Reflektuje
a aktualizuje Skolské digitalne plany/stratégie Skoly. Inovacie overuje a sprostredkovdva kolegom
a odbornej verejnosti.

Skolsky digitilny koordinztor s druhou atestaciou:

Inovuje vlastnt koordinacnu ¢innost’ na zéklade prehlbujuceho teoretického poznania a nadobudnutych
zruénosti. 'V inovacidch reaguje na meniace sa potreby ziakov, pedagogickych/odbornych
zamestnancov, Skoly a spolocnosti, zohladnuje meniace sa podmienky a trendy v edukacii
a digitalizacii. Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly, participuje
na procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdelavania. Odovzddva svoje najlepSie skusenosti
na urovni Skoly, pripadne vzdelavacieho systému.

Kompetenény profil Skolského digitalneho koordinatora

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ digitalnu troven aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu'

1.2 Identifikovat’ digitalnu uroven vzdelavacieho prostredia
skoly

2.1 Planovat proces digitalnej transformacie

2.2 Realizovat proces digitalnej transforméacie

2.3 Evalvovat proces digitalnej transformacie

3.1 Stotoznit’ sa s profesiou Skolského digitalneho koordinatora

3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania®

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. Skola

2. Proces digitalnej
transformacie

3. Skolsky digitalny
koordinator

1. OBLAST SKOLA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ digitalnu droven

aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:

= aktualnych verziach eurdpskych ramcov digitalnych kompetencii ob¢anov a digitalnych kompetencii
pedagogov,

= aktualnych poziadavkach na digitalne kompetencie ziaka a pedagogickych/odbornych zamestnancov
Skoly, vratane digitalnej bezpecnosti,

= moznostiach vyuZivania digitalnych technologii v komunikacii, procesoch vychovy, vzdelavania,

= metddach a aktudlnych nastrojoch na identifikovanie digitalnych kompetencii aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:

= identifikovat’ Groven digitalnych kompetencii Ziakov, pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= identifikovat’ Groven digitalnej bezpecnosti v Skole

= identifikovat’ Grovenn vyuzivania digitalnych technologii vo vychovno-vzdelavacom procese,

= identifikovat’ vyuzivanie digitalnych technoldogii v komunikéacii pedagogickych/odbornych zamestnancov
so ziakmi a zdkonnymi zastupcami ziakov,

= identifikovat’ vyuzivanie digitalnych technologii v komunite pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= identifikovat’ spdsoby rozvijania digitalnych kompetencii ziakov a pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

2 Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdeldvanie, rozvoj a naplitanie potrieb
ziaka, napr. zakonni zastupcovia ziakov, ostatni pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s prvou atestaciou

Samostatny
Skolsky digitalny koordinator

Pouziva overené/odporiucané
metody a ndstroje na
identifikovanie urovne:

Rozsiruje svoj repertodar metod V kontexte meniacich sa
a nastrojov na identifikdciu urovne | podmienok, potrieb a trendov:
digitalnych kompetencii a urovne = yytvdra ndstroje identifikdcie

« digitalnych kompetencii Ziakov vyuzivania digitalnych technologii vyuzivania digitdalnych

a pedagogickych/odbornych
zamestnancoyv,

vyuzivania digitdalnych
technologii vo vychovno-
vzdeldavacom procese,
vyuzivania digitdalnych
technologii v komunikdcii
pedagogickych/odbornych
zamestnancov so ziakmi,
zakonnymi zastupcami Ziakov.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania a vyvodi zavery
pre realizaciu rozvoja digitalnych
kompetencii aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu a aktérov
vychovy a vzdelavania.

v skole.

Vybera vhodné metody a
modifikuje ndstroje na posudenie:

vyuzivania digitalnych
technologii vo vychovno-
vzdelavacom procese,
prileZitosti a ohrozeni
digitalnej transformacie skoly

Interpretuje vysledky
diagnostikovania a vyvodi zavery
pre proces digitalnej
transformdacie Skoly.

technologit vo vychovno-
vzdelavacom procese
a vyhodnocuje ich ucinnost,

= navrhuje systém identifikacie
urovne vychovno-
vzdelavacieho procesu
vzhladom na proces digitalnej
transformdcie Skoly.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ digitilnu uroven vzdelavacieho prostredia Skoly

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:
aktualnych moznostiach digitalnych technoldgii pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu
aktualnych moznostiach vybavenia fyzického aj virtualneho prostredia Skoly

platformach, ktoré poskytuju vzdelavaci obsah.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:
v spolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami identifikovat’ aktualny stav internetového
pripojenia, softvérového a hardvérového vybavenia,
v spolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami identifikovat’ aktualny stav fyzického prostredia

skoly,

identifikovat’ aktualny stav vyuzivania platforiem poskytujticich vzdelavaci obsah,
identifikovat’ Giroven pripravenosti digitalneho vybavenia skoly na krizovy stav.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny

koordinator

Skolsky digitalny koordinator
s prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo odporucané
metody a nastroje na
identifikovanie:

aktualneho stavu internetového
pripojenia, softvérového

a hardvérového vybavenia,
aktualneho stavu fyzického
vzdelavacieho prostredia Skoly.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania a vyvodi zavery
pre rozvoj fyzického

a vzdelavacieho prostredia Skoly vo

Vybera a pouziva vhodné metody
a nastroje na identifikaciu:
» miery vyuzivania platforiem

poskytujucich vzdelavact
obsah,

" urovne pripravenosti

digitalneho vybavenia na
krizovy stav.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania a vyvodi zavery
pre inovdciu fyzického

a virtualneho prostredia skoly vo

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= navrhuje system identifikacie
a naplnania redlnych potrieb
skoly ako vzdelavacieho
prostredia.




vztahu k digitalnej transformacii
skoly.

vztahu k digitalnej transformacii
skoly.

2. OBLAST PROCES DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

Kompetencia 2.1 Planovat’ proces digitalnej transformacie

Skolsky digitalny koordinitor ma vedomosti o:
= metode SMART pre formulovanie cielov,

= Skolskom vzdelavacom programe,

= funkciach, struktire a zasadach vychovno-vzdelavacieho procesu,

= metddach, formach a stratégidch vychovy a vzdelavania,

= modernych vzdelavacich technolégiach a vyucbovych softvéroch,

= vychodiskach a zasadach planovania digitalnej transformacie skoly.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:

= vyypracovat viziu a akény plan digitalnej transformacie skoly,
= formulovat SMART ciele digitalnej transformacie Skoly,

= planovat’ vzdelavaciu, konzulta¢nu a poradensku ¢innost’.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny

Skolsky digitalny koordinator

Skolsky digitalny koordinator

koordinator s prvou atestaciou s druhou atestaciou
V spolupraci V spolupraci V kontexte meniacich sa
s pedagogickymi/odbornymi s pedagogickymi/odbornymi podmienok, trendov a legislativy:
zamestnancami planuje: zamestnancami: = tvori a aktualizuje/modifikuje

»  vzdelavaciu, konzultacnu
a poradensku ¢innost' v oblasti
vyuzivania digitalneho obsahu,

= spoluprdcu s odbornymi
zamestnancami a
pedagogickymi zamestnancami
Skoly oblasti rozvoja
digitalnych kompetencil,

= Cinnosti suvisiace s digitalnou
transformaciou Skoly.

= formuluje viziu digitalnej
transformdcie skoly,

= formuluje SMART ciele
procesu digitdlnej
transformdcie,

= yypracuje akcny plan
digitalnej transformadcie skoly.

Planuje:

= metodické
¢innosti/aktualizacné
vzdelavanie
pre pedagogickych/ odbornych
zamestnancov a Skolsky
podporny tim v kontexte
digitalnej transformadcie skoly,

= yyuzivanie didaktickych
prostriedkov zameranych
na rozvoj digitdlnych
kompetencii pedagdgov.

akcny plan digitdlnej
transformdcie,

= planuje vyuzivanie
didaktickych prostriedkov
zameranych na rozvoj
digitalnych kompetencii
pedagogov a navrhuje
metodiku ich pouzivania,

* navrhuje systém rozvoja
digitalnych kompetencii ziakov
skoly.

Poskytuje metodické usmerinovanie
a metodicku podporu
pedagogickym/odbornym
zamestnancom pri planovani
osobného rozvoja v oblasti
digitalnych kompetencii.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ proces digitalnej transformacie

Skolsky digitalny koordinitor ma vedomosti o:
= dostupnych vzdeldvaniach v oblastiach, ktoré sa vztahuji na akény plan digitalnej transformacie Skoly,
= zéasadach, metddach, technikédch a postupoch lektorskej a konzulta¢nej ¢innosti,

= zasadach, metodach a technikach efektivnej spitnej vizby.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:
= koordinovat’ realizaciu tloh vyplyvajucich z akéného planu digitalnej transformacie skoly,

= poskytovat

spatna  vdzbu pedagogickym/odbornym zamestnancom v oblasti

kompetencii a digitalizacie vzdelavania,

rozvoja digitalnych




= poskytovat odborni pomoc a poradenstvo v oblasti rozvoja digitadlnych kompetencii a digitalizacie

vzdelavania,

= realizovat/sprostredkovat’ vzdelavanie pedagogickych/odbornych zamestnancov vyplyvajice z akéného
planu digitalnej transformacie skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny
koordinator

Skolsky digitalny koordinator
S prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Koordinuje realizaciu uloh vo
vztahu k digitalnej transformacii
skoly.

Pouziva overené alebo

odporucané metody a ndstroje na

realizaciu:

= fkonzultacnej a vzdelavacej
¢innosti vo vztahu k digitdlnej
transformacii skoly,

= odbornej pomoci
a poradenstva v oblasti
rozvoja digitalnych
kompetencii ziakov
a pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Rozsiruje portfolio metod, ktoré
vyuziva pri konzultacnej, lektorskej
a poradenskej cinnosti.

Vytvara podmienky:

= pre zapojenie
pedagogickych/odbornych
zamestnancov do realizdcie
digitalnej transformacie Skoly,

* na zdielanie skusenosti medzi
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v oblasti
vyuzivania digitalnych
technologit,

= pre inovdciu vyuzivania
digitalnych technologii
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami.

Realizuje metodické
¢innosti/aktualizacné vzdelavanie
pre pedagogickych/odbornych
zamestnancov a Skolsky podporny
tim v kontexte digitdlnej
transformacie Skoly.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
» analyzuje vyuZitie
metod, modifikuje/kombinuje
a realizuje metody
konzultacnej, lektorskej
a poradenskej cinnosti
pedagogickym/odbornym
zamestnancom so zdmerom
naplnenia vizie akéného planu
digitdlnej transformacie skoly,
» vspolupraci s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami
vytvara podmienky pre
rozvijanie digitalnych
kompetencii Ziakov v ramci
Jjednotlivych vyucovacich
predmetov.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ proces digitalnej transformacie

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:
= kritériach pre vhodné vyuzivanie digitalnych technolégii vo vychovno-vzdelavacom procese,

= principoch pedagogickej reflexie a odbornej reflexie vo vztahu k digitalnej transformacii Skoly,
= evalvaénych metodach a néstrojoch.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:
= reflektovat’ naplnenie ciel'ov digitalnej transformacie skoly,
= vyuzivat spitnt vazbu od inych aktérov pri posudzovani vyuzivania digitalnych technologii vo vychovno-

vzdelavacom procese,

= zvolit’ vhodné oblasti a kritéria hodnotenia,

= vyybrat’ a vyuzivat’ vhodné evalvacné metody a nastroje,

= vyhodnotit’ a interpretovat’ vysledky evalvacného skumania,

= navrhnut’ korekcie akéného planu digitalnej transformacie Skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny
koordinator

Skolsky digitalny koordinator
s prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Ziskava a vyhodnocuje spdtnii
vdzbu od
pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Rozsiruje moznosti poskytovania,
prijimania a vyhodnocovania
spdtnej vizby od
pedagogickych/odbornych
zamesinancov.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb, trendov:

Hodnoti naplianie vizie a plnenie
akcného planu digitalnej
transformdcie Skoly.




Pouziva overené a odporucané

evalvacné metddy a nastroje na

hodnotenie:

=  konzultacnej a vzdelavacej
¢innosti vo vztahu k digitalnej
transformacii Skoly,

= odbornej pomoci
a poradenstva v oblasti
rozvoja digitalnych
kompetencii ziakov,

= naplnenia uloh vo vztahu k
digitalnej transformacii skoly.

Ziskané informacie vyhodnocuje a
navrhuje dalsi postup.

Rozsiruje viastny subor
evalvacnych metod a nastrojov.

Hodnoti:

* metodické cinnosti vo vztahu
k pedagogickym/odbornym
zamestnancom a Skolskym
podpornym timom v kontexte
digitalnej transformacie Skoly,

* naplianie akéného planu
digitalnej transformacie Skoly,

®  zapojenie
pedagogickych/odbornych
zamestnancov do realizdcie
digitalnej transformacie skoly,

= uroven zdielania skusenosti
medzi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami
v oblasti vyuzivania
digitalnych technologit,

= yroven vyuzivania digitalnych
technologii a digitalnych
materialov pedagogickymi/
odbornymi zamestnancami.

Vyuziva vysledky evalvacného
procesu na inovdciu akcného
planu digitdlnej transformacie
Skoly.

Vyhodnocuje:

» vhodnost/ucinnost/efektivnost
realizovanych krokov v ramci
akcného planu digitalnej
transformacie Skoly,

»  vhodnost/ucinnost/efektivnost/
konzultacnej a vzdelavacej
éinnosti
pedagogickych/odbornych
zamestnancov,

V spolupraci s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami

vyhodnocuje:
»  vhodnost vyberu a tvorby,
efektivnost/ucinnost

vyuzivania digitalneho
materialu/nastroja vzhladom
na ciele vyucovania a rozvoj
digitalnych kompetencii
Ziakov,

= efektivitu rozvijania
digitalnych kompetencii Ziakov
v ramci vyucovacich
predmetov.

Zavery relevantnych vyskumov
vyuziva na skvalitnenie procesu
digitdlnej transformacie

a sprostredkovava ich kolegom.

3. OBLAST SKOLSKY DIGITALNY KOORDINATOR

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s profesiou Skolského digitalneho koordinatora

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:
= gystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych osobnostnych charakteristik,

= metodach a nastrojoch posudzovania Girovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej Skolskej legislative,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= aktualnych trendoch v oblasti digitalizacie, digitalnych technolégii a digitalnych technoldgii vo vzdelavani,
= poslani a cieloch profesie §kolského digitalneho koordinatora,
= Etickom kddexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Skolsky digitalny koordinator je spdsobily:
= identifikovat’ Groven vlastnych osobnostnych charakteristik a vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyberat’ a pouzivat’ rdzne zdroje pre vlastny profesijny rozvoj,
= vykonavat ¢innost’ v silade s hodnotami Skoly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny
koordinator

Skolsky digitalny koordinator
S prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnot
profesie Skolského digitalneho
koordindtora.

Vybera vhodné metody a nastroje
na identifikaciu urovne svojich
profesijnych kompetencii.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:




Identifikuje uroven svojich
osobnostnych charakteristik
a uroven svojich profesijnych
kompetencil.

Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zdklade identifikacie
svojich rozvojovych potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Preukazuje uroven viastnych
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre urovern
viastnych profesijnych
kompetencil.

Prezentuje viastné profesijné
skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly.

Prezentuje proces/vysledky
digitalnej transformacie skoly
vo vztahu k verejnosti.

»  hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,

= stanovuje si ciele profesijného
rozvoja,

= preukazuje urovern
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Prezentuje skusenosti s digitalnou
transformdciou skoly na
odbornych podujatiach alebo

v publikacnej ¢innosti.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:
= sposoboch a formach komunikacie a poradenstva,

= mozZnostiach spoluprace,
= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,
= organiza¢nej Struktare skoly a ulohach $pecialistov a odbornych zamestnancov skoly.

Skolsky digitalny koordinitor je spdsobily:
= poskytovat pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,
= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,
= gspolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
Skolsky digitalny koordinator

Skolsky digitalny koordinator
S prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinstor
s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporicané moznosti a formy
spoluprace, komunikacie s aktérmi
vychovy a vzdelavania a partnermi
skoly.

Poskytuje informacie o cieloch
a ulohdach digitilnej
transformacie skoly aktérom
vychovy a vzdeldvania

a partnerom skoly.

Vyberd vhodné formy spoluprace
a komunikdcie s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi skoly.

Podiela sa na spolupraci
s odbornou komunitou.

Poskytuje spdtnu viizbu kolegom
v oblasti pedagogického
diagnostikovania, v pldanovani,
realizdcii a hodnoteni vychovno-
vzdeldvacieho procesu v kontexte
digitalnej transformadcie skoly.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» jniciuje timovu spolupracu
v roznych oblastiach Skolského
prostredia,

» navrhuje aktivity spoluprdce
s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi
skoly,

= iniciuje spoluprdcu s odbornou
komunitou,

= poskytuje
pomoc/podporu/poradenstvo
kolegom digitalnym
koordinatorom v oblasti
digitalnej transformacie skoly.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Skolsky digitalny koordinator ma vedomosti o:

= pedagogickej koncepcii skoly,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,
= pozicii a vztahu $koly vo vézbe na zriad’'ovatel’a Skoly.

Skolsky digitalny koordinitor je spdsobily:




= podielat sa na rozvoji skoly zapajanim sa do rozvojovych aktivit a projektov v oblasti digitalnej

transformacie,

= vystupovat ako reprezentant Skoly v sulade s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami $koly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Skolsky digitalny
koordinator

Skolsky digitalny koordinator
S prvou atestaciou

Skolsky digitalny koordinator
s druhou atestaciou

Zapaja sa do rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy Skoly.

Vystupuje ako reprezentant skoly
v sulade s poslanim, viziou
a hodnotami skoly.

Podiela sa na planovani
a realizacii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Podiela sa na rozvoji Skoly ako
uciacej sa organizacie.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= iniciuje rozvojové aktivity
Skoly,

= yspolupraci
s pedagogickymi/odbornymi
tematické/rozvojové pripravuje
a koordinuje projekty
v kontexte digitalnej
transformdcie skoly,

= spolupracuje na autoevalvacii
Skoly,

* navrhuje aktualizacie a zmeny
Skolského vzdelavacieho
programu,

» navrhuje systémové rieSenia vo
vztahu k digitdlnej
transformacii Skoly.




