
                    
 

 
 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  

Sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje 
      

vydáva 
USMERNENIE č. 2 

pre žiadateľov 
 

k vyzvaniu na predloženie žiadostí o nenávratný finančný príspevok  
na podporu duálneho vzdelávania a zvýšenie atraktivity a kvality 

odborného vzdelávania a prípravy 
 

Prioritná os:  1 Vzdelávanie 

Špecifický cieľ:  
1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu 

práce 

Schéma štátnej pomoci: neuplatňuje sa 

Fond: Európsky sociálny fond (ESF) 

Názov poskytovateľa:  

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky ako 

sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje (ďalej „MŠVVaŠ 

SR“ alebo „SO pre OP ĽZ“)  

Adresa poskytovateľa: Stromová 1, 813 30 Bratislava 

Zmena výzvy na základe: 
§ 17 ods. 6 a 7 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych 
štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len „zákon o EŠIF“)  

Druh zmeny: 
Úprava časti 2.4 Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu a  časti 2.7 Spôsob 

financovania 

Časť výzvy dotknutá zmenou: 

Časť vyzvania č. 2 – časť 2.4 Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu, 
podmienka poskytnutia príspevku č. 8 a časť 2.7 Spôsob financovania, podmienka 
poskytnutia príspevku č. 11 

 
Zdôvodnenie vykonanej zmeny: 
 

Zmenou časti 2.4. Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu sa flexibilne 
prispôsobí posudzovanie oprávnených výdavkov v implementačnej praxi 
a úpravou v  časti 2.7 Spôsob financovanie sa umožní flexibilne reagovať na 
potrebu zmeny spôsobu financovania NP  

Dátum vydania a účinnosti 
usmernenia č. 2: 

25.06.2020 

 
  

Kód vyzvania: OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01 

Názov vyzvania: Duálne vzdelávanie a zvýšenie atraktivity a kvality odborného 
vzdelávania a prípravy 

Operačný program: Ľudské zdroje 
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Cieľ zmeny 

Cieľom zmeny č. 2 (ďalej len „zmena“) k vyzvaniu na podporu duálneho vzdelávania a zvýšenie atraktivity a kvality 
odborného vzdelávania a prípravy (ďalej len „vyzvanie“) je flexibilné prispôsobenie posudzovania oprávnených 
výdavkov v implementačnej praxi v nadväznosti na úlohu č. B1 z Uznesenia vlády č. 257/2020 z 28.4.2020 a 
zákonov č. 128/2020 ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych 
štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
ktorým sa dopĺňa zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva v 
znení neskorších predpisov a flexibilne reagovať na potrebu zmeny spôsobu financovania NP. Ďalej je to, vzhľadom 
na výšku/podiel výdavkov z verejného obstarávania „Služby národného projektu Duálne vzdelávanie a zvýšenie 
atraktivity a kvality OVP“ z celkového rozpočtu NP, a možnosti čerpania zálohovej platby, zabezpečenie plynulého 
financovania NP a zvýšenie čerpania PO1 Vzdelávanie. 
 

Usmernením č. 2 SO pre OP ĽZ v súlade s ustanovením § 17 ods. 6 a 7 zákona o príspevku z EŠIF mení formálne 
náležitosti vyzvania a mení vyzvanie spôsobom, ktorým nedochádza k podstatnej zmene podmienok poskytnutia 
príspevku. 

 
 

Popis a zdôvodnenie zmeny 

 

Vykonávajú sa nasledujúce zmeny: 

1. V podmienke poskytnutia príspevku č. 8 Podmienka, že výdavky projektu sú oprávnené 

a nárokovaná výška výdavkov je oprávnená na financovanie z OP ĽZ sa dopĺňa text „Poznámka: 

Limity stanovené na jednotlivé kategórie výdavkov uvedené v prílohe č. 4, s výnimkou výšky 
paušálnej sadzby, sa nebudú posudzovať v rámci implementácie národné projektu“ nasledovne : 

 

Pôvodný text: 

 

2.4  Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu 

8. 

Podmienka, že  

výdavky projektu sú  

oprávnené a nárokovaná 

výška výdavkov je  

oprávnená na  

financovanie z OP ĽZ 

Výdavky projektu musia byť preukázateľne oprávnené na 
financovanie z OP ĽZ, to znamená, že sú v súlade s 
podmienkami oprávnenosti podrobne definovanými v 
dokumente Príručka pre žiadateľa, ktorá je zverejnená na 
www.minedu.sk a v súlade s prílohou č. 4 Zoznam 
oprávnených a neoprávnených výdavkov tohto vyzvania. 

Výdavky v rámci predmetného vyzvania sú oprávnené od 
1.1.2016 s výnimkou výdavkov na zariadenie/vybavenie (t.j. s 
výnimkou výdavkov uvedených v rozpočte – hlavnej časti č. 2 
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky). 
Výdavky v rámci vyzvania sa nemôžu prekrývať/byť duplicitné 
s výdavkami financovanými v rámci OP Vzdelávanie 
v programovom období 2007-2013.V rámci predmetného 
vyzvania je  žiadateľovi umožnené uplatňovať v rámci 
národného projektu  paušálnu sadzbu na nepriame výdavky 
určené na základe nákladov na zamestnancov (nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) a to do výšky 15% 
oprávnených priamych nákladov zamestnancov bez 
požiadavky, aby členský štát vykonal výpočet na určenie 
uplatniteľnej sadzby. 

Sprostredkovateľský orgán stanovuje paušálnu sadzbu na 
nepriame výdavky pre tento projekt vo výške  7 % priamych 
nákladov na zamestnancov. (percento uvedené podľa 
stanoveného návrhu rozpočtu). 

 

http://www.minedu.sk/
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Žiadateľ v rámci overovania správneho uplatňovania 
paušálnej sadzby je povinný preukazovať výstupy a výsledky 
podľa aktivít projektu a uchovávať súvisiace účtovné 
náležitosti a výstupy individuálne podľa aktivít.  

 

Pri použití paušálnej sadzby, jednotkového nákladu alebo 
jednorazovej platby, nie je potrebné odôvodniť skutočné 
náklady kategórií výdavkov. Zo strany žiadateľa je nevyhnutné  
uistenie, že činnosti alebo výstupy boli skutočne realizované. 

 

Žiadateľ musí potvrdiť vykázané množstvá/dôkaz o ukončení 
operácie, odôvodniť ich a archivovať na účely overení a 
auditov v budúcnosti. Zjednodušené vykazovanie nákladov 
neznamená zrušenie povinnosti plne dodržiavať všetky 
uplatniteľné právne predpisy Únie a vnútroštátne právne 
predpisy SR. 

 

Preukázanie zabezpečenia kvalitatívnej stránky 
vykonávaných činností v rámci projektu, ktorých výdavky nie 
sú hradené formou paušálu (t.j. minimálnych kvalifikačných a 
odborných predpokladov osôb, ktoré sú prijímateľovi v 
pracovnoprávnom alebo obdobnom právnom vzťahu): 

 štruktúrovaný životopis v predpísanom formáte 
s uvedením overiteľných referencií, 

 kópiu dokladu o získanom vzdelaní, 

 potvrdenie zamestnávateľa o dĺžke odbornej praxe 
v oblasti vykonávanej pozície v projekte, alebo iným 
ekvivalentným dokumentom (s uvedením začiatku a 
ukončenia praxe, vo formáte „kalendárny 
mesiac/kalendárny rok“), ktorý overiteľne preukazuje 
výkon v danej oblasti, ak relevantné. 

Preukazovanie splnenia min. kvalifikačných a odborných 
požiadaviek sa pri podaní žiadosti o NFP neuplatňuje v 
prípade, ak žiadateľ ešte nemá vybrané osoby na navrhované 
pozície v projekte. V tomto prípade žiadateľ predkladá Čestné 
vyhlásenie a preukázanie splnenia podmienok sa vykoná v 
tom prípade až počas realizácie projektu. 

 

Realizáciu aktivít projektu v rámci žiadosti o NFP nie je možné 
súbežne financovať z iných zdrojov (iných rozpočtových 
kapitol štátneho rozpočtu SR, štátnych fondov, z iných 
verejných zdrojov alebo zdrojov EÚ), než zo zdrojov 
uvedených v tomto vyzvaní. 
 
Žiadateľ je povinný preukázať efektívnosť a hospodárnosť 
cien/výdavkov uvedených v rozpočte projektu, t.j. je povinný 
vykonať prieskum trhu na položky – tovary, práce a služby – 
spadajúce pod verejné obstarávanie a ako aj mimo verejného 
obstarávania (tzv. výnimky zo zákona o VO definované v §1 
ods. 2 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní). 
Uvedené sa vzťahuje aj na autorské zmluvy. Každá položka 
resp. súbor položiek (ak charakter tovaru, práce a služby 
umožňuje spájanie do väčších celkov) musí mať samostatný 
prieskum trhu podľa prílohy č. 5 Príručky pre žiadateľa o NFP 
OPĽZ prioritná os Vzdelávanie. Prieskum trhu nie je možné 
realizovať telefonicky.  Efektívnosť a hospodárnosť ceny 
môže doložiť žiadateľ aj existujúcimi/aktuálnymi rámcovými 
zmluvami na dodanie tovarov, prác a služieb, v prípade ak 
tieto zmluvy nie sú postihnuté žiadnou korekciou (t.j. 
v prípade, ak proces VO na výdavky realizované takýmito 
zmluvami nebol postihnutý korekciami z dôvodu pochybení v 
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procese VO resp. kvôli iným pochybeniam – napr. primeranosť 
ceny). Je možné využiť aj možnosti prieskumu trhu cez 
EKS (ak ide o tovar/službu bežne dostupnú na trhu). 

               
              Zásady výkonu prieskumu trhu: 

 prieskum trhu musí byť vyhodnotený na základe min. 3 
ponúk (t.j. je potrebné osloviť viacero subjektov, aby cena 
mohla byť vyhodnotená na základe min. 3 ponúk); 
výnimku tvoria tovary, práce a služby, pri ktorých nie je 
preukázateľne možné predložiť min. 3 ponuky na základe 
riadne zdokumentovaných objektívnych skutočností 
(žiadateľ musí zdôvodniť a objektívne preukázať) 

 prieskum trhu s 1 ponukou, nebude akceptovaný ako 
relevantný v prípade ak žiadateľ nepreukáže na základe 
riadne zdokumentovaných objektívnych skutočností, že 
nie je možné predložiť viac ponúk 

 prieskum trhu  ako internetový prieskum – je potrebné 
doložiť všetky relevantné printscreeny 

 prieskum trhu na základe údajov z elektronického 
trhoviska  (www.eks.sk) v prípade odstupných tovarov 
a služieb – je potrebné doložiť všetky relevantné 
printscreeny 

 prieskum na základe údajov zo Štatistického úradu SR : 
ceny tovarov/služieb voľne dostupné v databáze 
SLOVSTAT; ceny tovarov/ služieb, ktoré nie sú voľne 
dostupné ale Štatistický úrad SR ich eviduje a je možné 
ich vyžiadať aj za predchádzajúce roky -   je potrebné 
doložiť všetky relevantné printscreeny 

 prieskum trhu ako oslovenie viacerých subjektov – musí 
byť uvedená detailná špecifikácia predmetu prieskumu 
trhu (detailná špecifikácia tovaru/prác/služby; počet 
tovarov/prác/služieb, súvisiace služby s predmetom 
prieskumu trhu ak relevantné); nie je možné do prieskumu 
trhu odkopírovať položku rozpočtu. 

 

Čo sa týka preukazovania oprávnenosti personálnych 
výdavkov (ekon. klasifikácie 610620, 637027), tieto musia 
zodpovedať cenám práce primeraným v organizácii. Žiadateľ 
predkladá, dokladuje hospodárnosť a efektívnosť aktuálnymi 
pracovné zmluvy resp. dohodami mimo pracovného pomeru. V 
prípade, ak sa v rámci projektu vytvárajú nové pracovné 
pozície, ktoré doteraz v organizácii neexistovali, predloží 
žiadateľ cenový prieskum (výnimkou je ak postupuje podľa 
tarifných mzdových tabuliek stanovených organizáciou), 

 

 

        Zdroj overenia: 

Informácie v časti 11 žiadosti o NFP a v prílohe žiadosti o NFP 

„Rozpočet projektu s podrobným komentárom“. 

prieskum trhu 

Podporná dokumentácia k oprávnenosti výdavkov (Prehľad o 
výške miezd na pracovných pozíciách u žiadateľa na úrovni 
pozícií definovaných v projekte (podpísaný štatutárnym 
zástupcom), preukázanie zabezpečenia kvalitatívnej stránky 
vykonávaných činností v rámci projektu, ktorých výdavky nie 
sú hradené formou paušálu resp. čestné vyhlásenie ak 
žiadateľ ešte nemá vybrané osoby na navrhované pozície 
v projekte) 
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2.7 Spôsob financovania 

11. 
Podmienka relevantného 

 spôsobu financovania 

Spôsob financovania prijímateľa, t. j. zálohové platby a refundácia 
resp. ich kombinácia, sa stanovuje v súlade s platným Systémom 
finančného riadenia štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a 
Európskeho námorného a rybárskeho fondu na programové 
obdobie 2014 – 2020, ktorý je zverejnený na internetovej stránke 
Ministerstva financií SR- www.finance.gov.sk. 

V rámci tohto vyzvania sa uplatňuje spôsob financovania 
prostredníctvom: refundácie, formou zálohových platieb, a/alebo 
formou kombinácie zálohových platieb a refundácie 

Forma poskytovaného príspevku: nenávratný finančný 
príspevok. 

 

Táto podmienka nie je predmetom preukázania splnenia zo strany 
žiadateľa pri predložení žiadosti o NFP. 

 

Nový text: 

 

2.4  Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu 

8. 

Podmienka, že 

výdavky projektu sú 

oprávnené a nárokovaná 

výška výdavkov je 

oprávnená na 

financovanie z OP ĽZ 

Výdavky projektu musia byť preukázateľne oprávnené na 
financovanie z OP ĽZ, to znamená, že sú v súlade s podmienkami 
oprávnenosti podrobne definovanými v dokumente Príručka pre 
žiadateľa, ktorá je zverejnená na www.minedu.sk a v súlade 
s prílohou č. 4 Zoznam oprávnených a neoprávnených výdavkov 
tohto vyzvania. 

 

Poznámka: 

Limity stanovené na jednotlivé kategórie výdavkov uvedené v 
prílohe č. 4, s výnimkou výšky paušálnej sadzby, sa nebudú 
posudzovať v rámci implementácie národné projektu. 

 

Výdavky v rámci predmetného vyzvania sú oprávnené od 1.1.2016 
s výnimkou výdavkov na zariadenie/vybavenie (t.j. s výnimkou 
výdavkov uvedených v rozpočte – hlavnej časti č. 2 
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky). Výdavky 
v rámci vyzvania sa nemôžu prekrývať/byť duplicitné s výdavkami 
financovanými v rámci OP Vzdelávanie v programovom období 
2007-2013.V rámci predmetného vyzvania je  žiadateľovi umožnené 
uplatňovať v rámci národného projektu  paušálnu sadzbu na 
nepriame výdavky určené na základe nákladov na zamestnancov 
(nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) a to do výšky 15% 
oprávnených priamych nákladov zamestnancov bez požiadavky, 
aby členský štát vykonal výpočet na určenie uplatniteľnej sadzby. 

Sprostredkovateľský orgán stanovuje paušálnu sadzbu na nepriame 
výdavky pre tento projekt vo výške  7 % priamych nákladov na 
zamestnancov. (percento uvedené podľa stanoveného návrhu 
rozpočtu). 

 

Žiadateľ v rámci overovania správneho uplatňovania paušálnej 
sadzby je povinný preukazovať výstupy a výsledky podľa aktivít 
projektu a uchovávať súvisiace účtovné náležitosti a výstupy 
individuálne podľa aktivít.  

 

Pri použití paušálnej sadzby, jednotkového nákladu alebo 
jednorazovej platby, nie je potrebné odôvodniť skutočné náklady 

http://www.finance.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
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kategórií výdavkov. Zo strany žiadateľa je nevyhnutné  uistenie, že 
činnosti alebo výstupy boli skutočne realizované. 

 

Žiadateľ musí potvrdiť vykázané množstvá/dôkaz o ukončení 
operácie, odôvodniť ich a archivovať na účely overení a auditov v 
budúcnosti. Zjednodušené vykazovanie nákladov neznamená 
zrušenie povinnosti plne dodržiavať všetky uplatniteľné právne 
predpisy Únie a vnútroštátne právne predpisy SR. 

 

Preukázanie zabezpečenia kvalitatívnej stránky vykonávaných 
činností v rámci projektu, ktorých výdavky nie sú hradené formou 
paušálu (t.j. minimálnych kvalifikačných a odborných 
predpokladov osôb, ktoré sú prijímateľovi v pracovnoprávnom 
alebo obdobnom právnom vzťahu): 

 štruktúrovaný životopis v predpísanom formáte s uvedením 
overiteľných referencií, 

 kópiu dokladu o získanom vzdelaní, 

 potvrdenie zamestnávateľa o dĺžke odbornej praxe v oblasti 
vykonávanej pozície v projekte, alebo iným ekvivalentným 
dokumentom (s uvedením začiatku a ukončenia praxe, vo 
formáte „kalendárny mesiac/kalendárny rok“), ktorý overiteľne 
preukazuje výkon v danej oblasti, ak relevantné. 

Preukazovanie splnenia min. kvalifikačných a odborných 
požiadaviek sa pri podaní žiadosti o NFP neuplatňuje v prípade, 
ak žiadateľ ešte nemá vybrané osoby na navrhované pozície v 
projekte. V tomto prípade žiadateľ predkladá Čestné vyhlásenie 
a preukázanie splnenia podmienok sa vykoná v tom prípade až 
počas realizácie projektu. 

 

Realizáciu aktivít projektu v rámci žiadosti o NFP nie je možné 
súbežne financovať z iných zdrojov (iných rozpočtových kapitol 
štátneho rozpočtu SR, štátnych fondov, z iných verejných zdrojov 
alebo zdrojov EÚ), než zo zdrojov uvedených v tomto vyzvaní. 
 
Žiadateľ je povinný preukázať efektívnosť a hospodárnosť 
cien/výdavkov uvedených v rozpočte projektu, t.j. je povinný 
vykonať prieskum trhu na položky – tovary, práce a služby – 
spadajúce pod verejné obstarávanie a ako aj mimo verejného 
obstarávania (tzv. výnimky zo zákona o VO definované v §1 ods. 
2 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní). Uvedené sa 
vzťahuje aj na autorské zmluvy. Každá položka resp. súbor 
položiek (ak charakter tovaru, práce a služby umožňuje spájanie 
do väčších celkov) musí mať samostatný prieskum trhu podľa 
prílohy č. 5 Príručky pre žiadateľa o NFP OPĽZ prioritná os 
Vzdelávanie. Prieskum trhu nie je možné realizovať 
telefonicky.  Efektívnosť a hospodárnosť ceny môže doložiť 
žiadateľ aj existujúcimi/aktuálnymi rámcovými zmluvami na 
dodanie tovarov, prác a služieb, v prípade ak tieto zmluvy nie sú 
postihnuté žiadnou korekciou (t.j. v prípade, ak proces VO na 
výdavky realizované takýmito zmluvami nebol postihnutý 
korekciami z dôvodu pochybení v procese VO resp. kvôli iným 
pochybeniam – napr. primeranosť ceny). Je možné využiť aj 
možnosti prieskumu trhu cez EKS (ak ide o tovar/službu bežne 
dostupnú na trhu). 
               
              Zásady výkonu prieskumu trhu: 

 prieskum trhu musí byť vyhodnotený na základe min. 3 ponúk (t.j. 
je potrebné osloviť viacero subjektov, aby cena mohla byť 
vyhodnotená na základe min. 3 ponúk); výnimku tvoria tovary, 
práce a služby, pri ktorých nie je preukázateľne možné predložiť 
min. 3 ponuky na základe riadne zdokumentovaných 
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objektívnych skutočností (žiadateľ musí zdôvodniť a objektívne 
preukázať) 

 prieskum trhu s 1 ponukou, nebude akceptovaný ako relevantný 
v prípade ak žiadateľ nepreukáže na základe riadne 
zdokumentovaných objektívnych skutočností, že nie je možné 
predložiť viac ponúk 

 prieskum trhu  ako internetový prieskum – je potrebné doložiť 
všetky relevantné printscreeny 

 prieskum trhu na základe údajov z elektronického trhoviska  
(www.eks.sk) v prípade odstupných tovarov a služieb – je 
potrebné doložiť všetky relevantné printscreeny 

 prieskum na základe údajov zo Štatistického úradu SR : ceny 
tovarov/služieb voľne dostupné v databáze SLOVSTAT; ceny 
tovarov/ služieb, ktoré nie sú voľne dostupné ale Štatistický úrad 
SR ich eviduje a je možné ich vyžiadať aj za predchádzajúce roky 
-   je potrebné doložiť všetky relevantné printscreeny 

 prieskum trhu ako oslovenie viacerých subjektov – musí byť 
uvedená detailná špecifikácia predmetu prieskumu trhu (detailná 
špecifikácia tovaru/prác/služby; počet tovarov/prác/služieb, 
súvisiace služby s predmetom prieskumu trhu ak relevantné); nie 
je možné do prieskumu trhu odkopírovať položku rozpočtu. 

 

Čo sa týka preukazovania oprávnenosti personálnych výdavkov 
(ekon. klasifikácie 610620, 637027), tieto musia zodpovedať 
cenám práce primeraným v organizácii. Žiadateľ predkladá, 
dokladuje hospodárnosť a efektívnosť aktuálnymi pracovné 
zmluvy resp. dohodami mimo pracovného pomeru. V prípade, ak 
sa v rámci projektu vytvárajú nové pracovné pozície, ktoré 
doteraz v organizácii neexistovali, predloží žiadateľ cenový 
prieskum (výnimkou je ak postupuje podľa tarifných mzdových 
tabuliek stanovených organizáciou). 

 

 

     Zdroj overenia: 

Informácie v časti 11 žiadosti o NFP a v prílohe žiadosti o NFP 

„Rozpočet projektu s podrobným komentárom“. 

prieskum trhu 

Podporná dokumentácia k oprávnenosti výdavkov (Prehľad o 
výške miezd na pracovných pozíciách u žiadateľa na úrovni 
pozícií definovaných v projekte (podpísaný štatutárnym 
zástupcom), preukázanie zabezpečenia kvalitatívnej stránky 
vykonávaných činností v rámci projektu, ktorých výdavky nie sú 
hradené formou paušálu resp. čestné vyhlásenie ak žiadateľ ešte 
nemá vybrané osoby na navrhované pozície v projekte) 

 
 

2.7 Spôsob financovania 

11. 
Podmienka relevantného 

 spôsobu financovania 

Spôsob financovania prijímateľa, t. j. zálohové platby, 
predfinancovanie a refundácia resp. ich kombinácia, sa 
stanovuje v súlade s platným Systémom finančného riadenia 
štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho 
námorného a rybárskeho fondu na programové obdobie 2014 – 
2020, ktorý je zverejnený na internetovej stránke Ministerstva 
financií SR- www.finance.gov.sk. 

V rámci tohto vyzvania sa uplatňuje spôsob financovania 
prostredníctvom: refundácie, predfinancovania a formou 
zálohových platieb, a/alebo formou  ich kombinácie. 

http://www.finance.gov.sk/
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Forma poskytovaného príspevku: nenávratný finančný 
príspevok. 

 

Táto podmienka nie je predmetom preukázania splnenia zo 
strany žiadateľa pri predložení žiadosti o NFP. 

 

 

 

Schválil:    ...................... 
 

Branislav Gröhling 
 
minister školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky 
 

 
Dátum:     
 

 


