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1. Uvod

Erasmus+® je programom Eurdpskej tmie (dalej aj ,,EU“) v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a $portu, ktory sa implementuje v rokoch 2021 — 2027. Rok 2021
bol prvym rokom jeho realizacie. Hoci pravny zaklad k programu bol na eurdpskej arovni
prijaty s miernym oneskorenim (v mdji 2021), aktivity programu sa podmienecne rozbehli
uz skor, a to zverejnenim vyzvy na predkladanie navrhov projektov v marci 2021.

Erasmus+ zostava aj v novom programovom obdobi najvyznamne;j$im programom EU
zameranym na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe. Jeho
odhadovany rozpocet je 26,2 miliardy eur. Ide o takmer dvojnasobné financovanie v porovnani
s predchadzajicim programovym obdobim realizovanym v rokoch 2014 — 2020.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2021 zasadne nezmenil;
nad’alej sa &lenia naa) krajiny pridruzené k programu (Elenské §taty EU; pristupujice,
kandidatske a potencialne kandidatske krajiny EU; krajiny Eurdpskeho zdruzenia volného
obchodu, ktoré su ¢lenmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru) a b) tretie krajiny nepridruzené
k programu (mozu sa za¢astnit’ na niektorych akciach programu pod podmienkou, Ze sa dodrzia
osobitné kritéria alebo podmienky).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2021 — 2027
vo vyske 24,574 mld. eur. Rozpocet programu bol zaroven navySeny o dodato¢ne pridelené
rozpoctové prostriedky vo vyske 1,7 mld. eur. Rozdelenie celkového rozpoctu programu
Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Horizontdlne priority programu

Program pocas rokov 2021 — 2027 presadzuje 4 horizontalne priority: inklaziu
a roznorodost’, zelenu transformaciu (zivotné prostredie a boj proti zmene klimy), digitalnu
transformaciu a podporu tcasti 'udi na demokratickom zivote. Zaroven ma program Erasmus+

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. 5. 2021, ktorym sa
zriad'uje ,,Erasmus+*“: program Unie pre vzdelavanie a odbornil pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1288/2013 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817 &from=SK
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predstavovat’ kl'aCovy nastroj pri budovani Eurépskeho vzdelavacieho priestoru.

Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ zostali rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agenturami Erasmus+ v kazdej ucastnicke;j
krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Eurdpskou vykonnou agentiirou
pre vzdelavanie a kultiru so sidlom v Bruseli (dalej len ,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s partnerskymi krajinami existuji v kazdej narodnej agenture kontaktné body
a v partnerskych krajinach st vytvorené narodné kanceldrie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné kluicové akcie (dalej aj ,, KA*):

1. Vzdelavacia mobilita (mobilitné projekty) (KA 1) — mobilita vysokoskolskych studentov
a zamestnancov, mobilita udéiacich sa azamestnancov V odbornom vzdelavani
a priprave (d’alej len,,OVP*), mobilita ziakov a zamestnancov §kol, mobilita uc¢astnikov
vzdeldvania dospelych a zamestnancov; mobilita mladych l'udi a pracovnikov
s mladezou, aktivity s ucastou mladeze, aktivity v rdmci iniciativy DiscoverEU,;
mobilita pracovnikov v Sporte (od vyzvy 2023);

2. Spoluprdaca medzi organizdaciami a instituciami (projekty partnerstiev) (KA2) —
partnerstva pre spolupracu vratane malych partnerstiev; partnerstva pre excelentnost’
vratane projektov Eurdpskych univerzit, centier excelentnosti OVP a spolo¢nych
magisterskych Studijnych programov Erasmus Mundus; partnerstva pre inovacie; online
platformy anastroje virtudlnej spoluprace, napr. eTwinning; neziskové Sportové
podujatia.

3. Podpora rozvoja politik a spoluprdace (najma centralizované aktivity) (KA3) — priprava
a vykonavanie politickych programov EU; podpora kvality, transparentnosti
auznavania kompetencii, zru¢nosti a kvalifikacii; podpora politického dialogu
a spoluprace; opatrenia prispievajuce k inkluzivnemu vykonavaniu programu.

Zachované zostali aj akcie Jean Monnet zamerané na podporu vzdelavania, vyskumu
a diskusii tykajuacich sa eurdpskej integracie. Rozsiril sa vSak zaber tejto akcie z oblasti
vysokoskolského vzdeldvania aj na OVP.

Hoci zékladné architektira programu Erasmus+ zostala zachovanad, isté zmeny nastali

Vv jednotlivych aktivitdch. Novinkou st od roku 2021 akreditdcie na Erasmus ako kl'ucovy
nastroj programu, ktory zabezpeci zapojenym organizaciam zjednoduseny pristup k financnej
podpore. Akreditacia ul'ahcuje vzdelavaciu mobilitu tym, Zze akreditovanym organizaciam
poskytuje zjednoduseny a flexibilny format na realizéciu aktivit KAl. Na ziskanie finan¢nych
prostriedkov, ktoré budi pokryvat’ aktivity v oblasti mobility az do konca trvania programu,
sa organizacie akredituju len raz. Udelenie akreditacie predpoklada, Ze ziadatel' vypracoval
kvalitny plan pre Erasmus+, zaviazal sa reSpektovat’ Standardy kvality programu Erasmus+
a zdkladné zasady (inkluzia a rozmanitost, environmentdlna udrzatelnost’ a zodpovednost’,
digitalne vzdelavanie, vratane virtualnej spoluprace, virtualnej mobility a zmieSanej mobility,
aktivna Ucast’ v sieti organizacii Erasmus+). DrZitelia akreditacie mézu Ziadat’ o financovanie
svojich mobilitnych aktivit zjednoduSenym sposobom v ramci kazdorocnej vyzvy
na predkladanie navrhov. RozliSujeme dva typy akreditacii na Erasmus:

e akreditdcia na Erasmus pre individudlne organizécie,

e akreditdcia na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu.

V sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy st novinkou dve kola predkladania
prihlasok v ramci jednej vyzvy — 2. kolo bolo povinné pre podavanie prihlasok v KA2 — Malé


http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en

partnerstva (projekty s jednoduchsim sposobom financovania prostrednictvom pausalnych
sadzieb). V pripade projektov KAL v oblastiach skolského vzdelavania, OVP a vzdelavania
dospelych stanovuje zrealizovanie 2. kola vyzvy NA podl'a stavu Cerpania rozpoétu po 1. kole
danej vyzvy. V roku 2021 NA vyhlasila 2. kolo vyzvy v oblastiach Skolského vzdelavania
a vzdelavania dospelych, ato kvoli nizkemu poctu prihlaSok v tychto oblastiach. Dévody
nizkeho poctu prihlaSok v 1. kole vyzvy boli spésobené viacerymi faktormi:
- predlzovanie doby realizécie projektov z predchadzajiceho programového obdobia ako
dosledok pandémie Covid-19,
- zmena presunu mobility ziakov z KA2 do KA1 a
- oneskorenie vyhlasenia 1. vyzvy nového programového obdobia v kombinacii
s kratkost'ou terminu na predkladanie prihlasok.

Naopak, Ziadosti v oblasti OVP prevySovali pridelené prostriedky v KA1 na rok 2021.
Pozitivny trend v tejto oblasti je dosledkom kontinuity prvku $pecifického pre sektor OVP,
tzv. akreditdcie na Erasmus. V predchadzajicom programovom obdobi sa obdobna aktivita
realizovala pod nazvom Charta mobility pre OVP arovnako, ako vtomto programovom
obdobi, umoznovala zjednoduSeny pristup k financovaniu mobilit. Naopak tato aktivita je
novinkou pre oblasti Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych. Finan¢né prostriedky
budi pridelené z oblasti §kolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych.

V KAl v oblasti mladeze bola pridand nové aktivita S ndzvom Aktivity zamerané
na participaciu mladeze. Naopak v sektore mladeze sa uz neadministruju aktivity KA3
na decentralizovanej urovni. Zmeny nastali aj v KA2, ktord je rozdelend na dve aktivity,
a to tzv. Malé partnerstva a Koopera&né partnerstva. Skoliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA)
uz nie su sucastou KA2, ale sucastou KA3 a st administrované zo strany NA. Sucastou KA3
je aj iniciativa DiscoverEU zamerana na cestovanie mladych I'udi po Eurdpe za Gicelom
spozndvania inych kultir a komunit.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej Grovni

Nérodnym orgédnom pre program Erasmus+ je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (d’alej len ,,ministerstvo®). SR sa ako &lensky §tat EU na eurépskej Grovni podiela
na riadeni programu v spolupraci s EK prostrednictvom nominovanych zastupcov do Vyboru
Erasmus+. Sekcia medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti, ako koordinujuci
organiza¢ny Gtvar v ramci ministerstva, zodpoveda za celkovu realizaciu programu, schval'uje
pracovny program oboch NA na nasledujuci kalendarny rok a priebezne kontroluje aktivity NA.
Ministerstvo kazdoro¢ne zabezpecuje a poskytuje finan¢né prostriedky na dofinancovanie
aktivit programu zo zdrojov Statneho rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus).
Avsak vzhl'adom na nepriaznivu situdciu vyplyvajicu z pandémie Covid-19, ktora negativne
ovplyvitiovala medzindrodni akademicka mobilitu, sa SAAMS rozhodol nepoZiadat
ministerstvo o poskytnutie prostriedkov zo $tatneho rozpoctu na dofinancovanie studentskych
mobilit na rok 2021. Zamestnanci ministerstva st ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, internej
pracovnej skupiny Erasmus+ a maju status pozorovatel'ov pri vyberovych komisiach programu,
zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaji vyberovym procesom.

Za realizaciu programu Erasmus+ su v SR zodpovedné dve narodné agentiry programu
Erasmus+, a to SAAMS — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (www.saaic.sk) a luventa — Narodnd agentura pre oblast mladeze a Sportu
(www.iuventa.sk). NA sa aktivne zapojili do spustenia programu na narodnej urovni
a zabezpeCovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu od vyhlasenia vyzvy
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na podanie prihlasok, informaéni kampan a konzultacie, registraciu, hodnotenie a vyber
projektov, kontrahovanie, monitorovanie aaudit projektov az po konecné zuctovanie
pridelenych finan¢nych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktualnou priru¢kou pre narodné
agentiry implementujice program Erasmus+, ktoru vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovnd skupina Erasmus+, v ktorej st zastupené relevantné organiza¢né
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zaverec¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené z nominovanych zastupcov klaCovych institucii), ktoré
na zéklade hodnoteni externych hodnotitel'ov kontrolovali hodnotiaci proces
a schval'ovali predlozené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2021

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2021 vyc¢lenenych
38 076 985 eur, z toho 32 429 948 eur pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy a 5 647 037
eur pre oblast’ mladeze. Finan¢né prostriedky, ktoré EK vyc¢lenila pre SR na oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy, pochadzali vroku 2021 len zrozpocétovej kapitoly 2 (spolupraca
s krajinami pridruzenymi k programu). Projekty zamerané na spolupracu s partnerskymi
krajinami st v tomto programe planované az od vyzvy na rok 2022 (rozpocétova kapitola 6 —
spolupraca s partnerskymi krajinami). Informaciu o rozdeleni rozpoétu programu Erasmus+
pre SR na rok 2021 uvadza tabulka ¢. 1:

Tabul’ka ¢. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2021
Kricova akcia 1: S I Kriacova
Vzdelavacia m;;::e::(tc‘:g 2 akcia 3: VSE?}L:Q
mobilita TCA
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
- Skolské vzdelavanie 3 755 690 2919 044 - 6674734
- OVP 5005 783 3633497 - 8 639 280
- vysokoSkolske 11 806 216 2254 271 "1 14060487
vzdelavanie
- vzdelavanie dospelych 889 622 1835515 - 2725137
- vSetky sektory - - 330 310 330 310
Spolu kapitola 2 v EUR 21 457 311 10 642 327 330 310 32 429 948
Oblast’ mladeZe
- mladez 2102 568 3009 939 534 530 5647 037
SPOLU YV EUR 23 559 879 13 652 266 864 840 38 076 985

Pandémia Covid-19 ovplyvnila a vroku 2021 realizaciu projektov: mobility
jednotlivcov sa zacali rozbiehat' az v druhej polovici roka 2021. Vyrazne zasiahla aj
do realizacie projektov partnerstiev (KA2). Mnoho prijemcov grantov vyuzilo niektoré
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z opatreni EK v oblasti zmieriiovania dopadov Covid-19 na program Erasmus+, a to najma
predlzenie trvania zmluvy o grante, v niektorych opravnenych pripadoch aj nad ramec
maximalnej dlzky trvania projektu, a realizovanie virtualnych aktivit ako nahradu fyzickych
aktivit.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2021
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2021

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2021 bola zo strany
EK vyhlasena v Uradnom vestniku EU 25. 3. 2021. V ramci vyzvy 2021 boli pre aktivity
KA1 stanovené nasledovné terminy: 1. kolo — 11. 5. 2021 (termin bol pre technické problémy
son-line prihlaskami predizeny na 18. 5. 2021), 2. kolo — 5. 10. 2021. Pre akreditacie
na Erasmus bol termin stanoveny na 19. 10. 2021. Pre aktivity v ramci KA2 boli stanovené
terminy: 1. kolo —20. 5. 2021, 2. kolo — 3. 11. 2021. NA zaroven zverejiiovali v priebehu roka
2021 aj vyzvy na TCA, ak takéto vyzvy boli publikované. NA zverejnili vSetky dokumenty
potrebné na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR.
Informa¢na a komunikac¢na stratégia bola zabezpeCovana v tuzkej spolupraci oboch NA
Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprace st zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA
a Vv prisluSnom komunikacnom plane na aktualny rok. Spolo¢na informa¢né a komunikacna
stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnu aktualizdciu webového sidla programu
Erasmus+, tvorbu informaénych materidlov a letdkov, organizovanie (aj online) informa¢nych
a Skoliacich podujati pre uzivatel'ov programu, vzajomnu ucast’ NA na vyberovom procese,
spolo¢nt (aj online) ucast’ na podujatiach a pod.

Vzhl'adom na pretrvavajucu pandémiu Covid-19 nebolo mozné mnohé aktivity
informacnej kampane uskutoc¢novat’ fyzicky. Z toho dovodu NA realizovali aktivity najma
virtudlne:

a) Prierezové informacno-komunikacné a vzdeldavacie aktivity

— spustenie novej webovej stranky programu spolocnej pre obe NA;

— ocenenie Eurdpska cena pre inovativne vzdeldvanie (EITA), ktoré¢ spustila EK a ktoré
vyzdvihuje vynikajuce vyucovacie postupy implementované v ramci programu
Erasmus+, ocefiuje inSpirativnu pracu ucitelov, 8ko6l a ich vynimoc¢ny prinos
do vzdelavania;

— online priestor v spolupraci s partnerskymi organizaciami — v dosledku pandemicke;
situacie v roku 2021 sa mnozstvo aktivit NA prenieslo do virtudlneho priestoru, ¢o malo
vyznamny dopad aj na aktivity ur¢ené na propagaciu a komunikaciu programu. NA
sa zapojila do spoluprace s partnerskymi organizaciami (napr. uskutocnilo sa stretnutie
Doma v EU, virtualna Roadshow organizovana Zastapenim EK na Slovensku). NA sa
zGcastnili dvoch podujati — spojeni s Vranovom nad Topl'ou a Sninou (18. 6. 2021)
a Breznom a Hntst'ou (7. 10. 2021). V ramci medializacie témy Europska znacka pre
jazyky sa SAAMS zapojil do diskusie formatu Café Eurdpa na tému "Ako sa budeme
ucit’ jazyky v buducnosti?* (10. 9. 2021);

— propagacia programu v ramci online diskusie venujuicej sa programu Erasmus+ pocas
pandémie v §tidiu MY Zilina, na socialnych sietach a webstranke tyzdennikov MY
28. 4. 2021 (SME) (25 tisic pozreti);

— inzeraty a blogy on-line: informéacie o programe, ¢i o vyzve 2021 boli okrem newslettera
publikované na platformach EPALE a eTwinning. SAAMS zaroven zacala publikovat
na webovych strankach DennikN blogy, ktorych ciel'om je posilnit’ informa¢na kampan
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0 benefitoch programu, ako aj zdielat pribehy jednotlivcov aich skusenosti
S programom.

propagacné vided: sucast'ou informacnej kampane bola priprava promocénych videi, a to
vSeobecného pre cely program, tak jednotlivo pre vSetky sektory vzdelavania, odborne;j
pripravy, mladeze a Sportu. Vided st okrem webovej stranky programu dostupné na
kanaloch SAAMS na Youtube. Na tomto kanali sii zaroven spristupnené zaznamy
Z informacnych a instruktaznych webinarov.

tlacové spravy: v priebehu prvej viny informaénej kampane SAAMS publikovala
tlacové spravy, ato na stranke programu, ako aj na inych strankach (ministerstvo,
Skolsky portal https://www.skolskyportal.sk/; www.skolske.sk).

Iuventa tiez pripravila Styri kratke inStruktazne videa zamerané na podporu organizacii
a neformalnych skupin ako projektovu Zziadost' podat’, od registracie organizacie
az po potvrdenie projektovej ziadosti do centralizovaného systému. Tieto vided st
zverejnené na Youtube kanali luventa, ako aj na socialnych siet’ach.

b) 1. kolo vyzvy — KAl

informacné webinare: prvy informa¢ny webindr k vyzve 2021 sa realizoval 12. 4. 2021
pre vSetky sektory. Nasledovali sektorovo Specifické webinare pre sektor vzdelavania
dospelych (14. 4. 2021), sektor skolského vzdelavania (15. 4. 2021), sektor OVP (15. 4.
2021). Pre drzitelov akrediticie na Erasmus sa webinar konal 19. 4. 2021.
Pre ziadatel'ov, ktori pripravovali kooperaéné projekty (KA?2), bol realizovany webinar
23. 4. 2021 a pre malé partnerstva 26. 4. 2021. Webinarov sa celkovo zucastnilo 728
ucastnikov. V oblasti vysokoskolského vzdelavania NA zorganizovala online stretnutie
prorektorov pre zahranicné vztahy 8. 4. 2021, na ktorom bol predstaveny program
Erasmus+ vratane noviniek, priorit a moznosti spoluprace. Zucastnilo sa ho
60 ucastnikov z takmer vSetkych vysokych §k6l v SR. Druhym webindrom, ktory
SAAMS zorganizoval pre vysoké skoly, bol webinar pre kontaktné¢ osoby Erasmus+
na vysokych skolach v dnoch 20. — 21. 4. 2021, kde boli predstavené novinky
V programe a zucastnilo sa ho 90 0s6b zo vsetkych vysokych skol.

Okrem webinarov pripravil SAAMS pre zdujemcov/potencidlnych ziadatelov zivé
vysielanie ,,Erasmus+ Live Q&A* prostrednictvom Facebooku, v ramci ktorého sa
mohli zaujemci pytat’ na moZznosti v ramci programu.

C) akrediticie

informacny webinar pre zdujemcov o ziskanie akreditacie sa konal 22. 9. 2021
a zucastnilo sa ho 74 potencialnych Ziadatelov;

pre zaujemcov o akreditadcie bol pripraveny letdk venovany vyhoddam akreditacii
Desatoro o Akreditaciach.

d) 2. kolo vyzvy — KAl

informacny webinar pre zaujemcov o podanie ziadosti v sektore vzdelavania dospelych

bol realizovany 9. 9. 2021; pre ziadatel'ov v sektore Skolského vzdelavania sa webinar
konal 13. 9. 2021.

e) 1. kolo vyzvy — KA2

Z dovodu pandémie Covid-19 organizoval SAAMS pre potencialnych Ziadatel'ov sériu
online podujati: uvodny webinar k vyzve 2021 pre vSetky sektory (12. 4. 2021), Ako
pripravit’ projekt KA2 — kooperacné partnerstva (23. 4. 2021), Ako pripravit’ projekt
KA2 — malé partnerstva (26. 4. 2021). Webindrov sa zucastnilo spolu 396 ucastnikov.


https://www.youtube.com/channel/UCezVQdoCRaXB14miG3Ddhjg/playlists
https://www.erasmusplus.sk/tlacove-spravy/
https://www.skolskyportal.sk/
http://www.skolske.sk/

— Okrem webinarov ponukol SAAMS zaujemcom o program moznost zapojit sa
do zivych vysielani cez Facebook, tzv. Erasmust Live Q&A (10. 5. 2021), pricom
dosiahol sledovanost’ 647 videni.

f) 2. kolo vyzvy — KA2 (malé partnerstvi)

— Toto kolo bolo propagované na webovej stranke a socialnych sietach a zaroven boli
osloveni netspesni ziadatelia z prvého kola. SAAMS uskutocnil webinar pre
potencialnych Ziadatel'ov (7. 10. 2021). Webinara sa zac¢astnilo 23 ucastnikov a bol
zamerany nielen na predstavenie akcie, ale aj skusenosti z prvého kola.

Kazdoro¢nou sucastou informacnej kampane a inStruktaznych aktivit, ktora organizuje
SAAMS, je informacné stretnutie pre Erasmus koordinatorov vysokych §kol (20. —21. 4. 2021);
d’alSie virtualne stretnutie sa konalo 8. 9. 2021. Webinare boli zamerané na podavanie prihlasok
v ramci KA1l (Vzdelavacia mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu), realizaciu
projektov z predchadzajicich vyziev. Vzhl'adom na nevyhnutnost’ prejst’ na digitalizovanu
administraciu programu (Erasmus bez papierov; iniciativa Europska karta Studenta) bola tato
potreba priebezne komunikovana na stretnutiach koordinatorov, stretnutiach prorektorov
a na stretnuti Klubu riaditelov CKIT (12. 3. 2021). SAAMS intenzivne komunikovala
s prislusnymi sekciami ministerstva a zastupcami zdruzenia SANET, ktory zastreSuje federaciu
identit SafelD ako nevyhnutny predpoklad realizacie tychto iniciativ.

V spolupraci SAAMS, luventy a vydavatel'stva Petit Press a.s./regiondlny tyZdennik
MY Zilina a agentiry MKREO sa 28. 4. 2021 uskutoénila diskusia riaditefov oboch NA
snazvom ,,Kam kracas, Erasmus+?*. Riaditelia oboch NA v nej predstavili novy program
Erasmus+ (2021 — 2027) a prilezitosti, ktoré pontka. Zaznam je dostupny na Facebooku.
Informécie o programe a vyzve na podavanie navrhov projektov 2021 boli okrem internetovej
stranky www.erasmusplus.sk zverejnované na facebookovom profile Erasmusplus SK,
instagramovom  ulte  (@erasmusplus.sk, ako aj na socidlnych sietach web
Eurodesk.sk/luventa.sk, FB Eurodesk Slovensko/luventa a Instagram Eurodesk sk. Novo
zriadenou platformou je LinkedIn ucet SAAIC — Narodna agentura programu Erasmus+.
NA aktivne informuje na tejto profesiondlnej platforme a prepaja svojich zamestnancov.
V printovej forme boli informacie o vyzve 2021 zverejnené v dennikoch Hospodarske noviny,
SME a Pravda, v periodikach Korzar a Rodina a v ramci online inzercie portalu Ucitel'ské
noviny. V ramci novej vyzvy NA zverejnila 6 PR ¢lankov v médiach Dennik N, Sme.sk,
Sme.regiony, Novy ¢as, Pravda.sk a korzar.sme.sk, ako aj 28 odvysielani ¢itaného oznamu
v Radiu Express a 48 odvysielani oznamu na Rédiu Slovensko.

V pripadoch, ked’ to pandemicka situacia dovolila, realizovali NA v roku 2021 okrem
online aj fyzické/prezencné podujatia. Obe NA boli taktiez stcastou festivalu Pohoda
on the ground (7. — 11. 7. 2021). Po ro¢nej pauze sposobenej pandémiou Covid-19 sa festivalu
sa zudastnilo 5000 G&astnikov. Dalej sa NA zapojili do podujatia ,,V akej Eurdpe chces zit’ Ty?"
— roadshow po Slovensku, ktort v auguste 2021 organizovalo MZVEZ SR (v Ziline, Poprade,
Kosiciach, Banskej Bystrici a Bratislave). Pravidelnym podujatim su ErasmusDays (14. — 16.
10. 2021) v spolupraci so Skolami a vzdelavacimi organizaciami na Slovensku. V roku 2021
saich do akcie zapojilo 93. Obe NA sa tiez zGcastnili Gaudeamus prednaskovych
a konzulta¢nych dni (14. 10. 2021) v Bratislave. SAAMS organizovala aj iniciativu Role
models. 26. a 25. novembra 2021 boli zrealizované dve online podujatia formou zivych kniznic
s cielom predstavit’ Ziakom inklaziu prostrednictvom tém Sikany a romskej otazky na dvoch
ZS — na Spojenej §kole internatnej Zdata a ZS v Kurime.


https://www.safeid.sk/
https://www.facebook.com/MYzilina/videos/749555252410157
http://www.erasmusplus.sk/

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK,
t. J. vyzvou na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2021, standardmi
kvality programu Erasmus+, Sprievodcom programu Erasmus+ 2021, priru¢kou pre NA na rok
2021, usmerneniami pre hodnotitel'ov ziadosti a priru¢kou o pouzivani néstroja Assessment
Module. Opravnenost’ podanych prihlaSok kontrolovali zamestnanci NA zodpovedni
za prislusné akcie podl'a kritérii stanovenych EK. Ziadatelia v KA1 potvrdzuji prevadzkova
kapacitu podpisom Cestného vyhlasenia, ktoré je neoddelitelnou stcastou Ziadosti o grant.
Kontrole finanénej kapacity podlichajii vietky organizacie, ktoré nespiiiajii definiciu verejnej
inStitacie a ich grant presahuje sumu 60 000 eur. Vysledok kontroly finan¢nej kapacity (KA1)
musi byt’ spracovany do podpisu zmluvy 0 grante a bude mat’ vplyv na vysku preddavku grantu.

Zamestnanci NA skontrolovali bezprostredne po termine podavania ziadosti moznost’
viacndsobného podania. V pripade, Ze inStitucia do stanoveného terminu podala viac
identickych ziadosti, do vyberového procesu postipila len ziadost’ s ¢asom podania najbliz§im
k terminu podavania Ziadosti. V SAAMS kvalitativne hodnotenie prihlasok vykonali externi
hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy pre externych hodnotitelov a boli zaradeni
do databazy externych hodnotitel'ov. Prihlasky boli hodnotené 2 externymi hodnotitel'mi
v elektronickom nastroji Eurdpskej komisie Assessment Module na zéklade hodnotiaceho
formuldru stanovené¢ho EK. V Iuvente boli prihlasky tiez hodnotené 2 hodnotite'mi, pricom
prihlaSky v rdmci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi, alebo 1 internym
a 1 externym hodnotitelom. Projekty KA2 boli hodnotené 1 internym a 1 externym
hodnotitelom. Podl'a pravidiel EK mo6zu byt financované len tie ziadosti, ktoré dosiahli
V kazdom kritériu hodnotenia minimalne 50 % bodov a sucasne suhrnne za vSetky kritéria
minimalne 60 bodov.

V sulade s poziadavkou EK sa vSetci externi hodnotitelia SAAMS zucastnili Skoleni
pre externych hodnotitelov, ktoré sa konali pre 1. kolo v dioch 24. a 26. 5. 2021 formou
webinara. Vzhladom na casovi tiesen boli do 2. kola vybrani ti hodnotitelia, ktori
uz absolvovali $kolenie zamerané na tito KA. Skolenie pre hodnotitelov prihlasok
na akreditacie na Erasmus sa konalo 1. 12. 2021. Podobne aj Iuventa zorganizovala webinar
pre externych hodnotitelov, ktorého sa zucastnili aj interni zamestnanci Iuventy ako
hodnotitelia projektovych Ziadosti. Toto online stretnutie sa konalo 22. 10. 2021. Skolenia
boli zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o programe Erasmus+, KAIl, pracu
s nastrojom Assessment Module a na vysvetlenie kvalitativnych kritérii a zostladenie zasad
kvalitativneho hodnotenia. Hodnotenie ziadosti externymi hodnotite'mi prebiehalo v SAAMS
v obdobi 1. 6. —12. 7. 2021 pre 1. kolo a v obdobi 26. 10. — 30. 11. 2021 pre 2. kolo.
Vynimku z kvalitativneho hodnotenia predstavuju:

e Ziadosti podané v ramci vysokoskolskii mobilitu do krajin programu. Ziadost

0 financie moézu podat len vysoké Skoly, ktoré st drzitelmi Charty Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE), ktoru udel'uje EK. NA ma za tilohu overit’
uplnost’ ziadosti a navrhnut prerozdelenie financii na vSetky zapojené vysoké Skoly;

e Ziadosti podané drzitelmi akrediticie na Erasmus+ v sektoroch g$kolského

vzdelavania, OVP a vzdeldvania dospelych. NA ma za ulohu overit’ opravnenost
ziadosti a navrhnit’ prerozdelenie financii.
V Tuvente prebehlo hodnotenie ziadosti pre 1. kolo v obdobi 7. 6. — 7. 7. 2021 a pre 2. kolo
v obdobi 21. 10. — 6. 12. 2021.
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SAAMS si databazu externych hodnotitelov priebezne dopitia na zaklade vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitelov, ktora bola zverejnend na webovej stranke
programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik, museli preukazat predchadzajiuce
skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni nadnarodnych projektov a primerani odbornost’
(potvrdentt  publika¢nou c¢innostou, praxou apod.). Vybrati hodnotitelia boli zaradeni
do databazy expertov, v ktorej bolo vroku 2021 vyse 250 potencialnych hodnotitel'ov.
Z databazy boli hodnotitelia vyberani na zaklade predchadzajucich skusenosti a odborného
zamerania ich sucasného pracovného zaradenia. Prihlasky hodnotilo spolu 91 externych
hodnotitel'ov (viaceri z nich hodnotili projekty v roznych sektoroch a akciach, preto celkovy
pocet nie je stétom hodnotitelov v KAl a KA2), z ktorych bolo 30 (32,97 %) novych
hodnotitel'ov.

Hodnotitelia hodnotili v priemere 7 prihlasok. Vy$si pocet hodnotenych prihlaSok
umoziuje hodnotitel'om porovnavat’ ich celkovu kvalitu i troveit/komplexnost’ spracovania,
robit’ si medzi nimi poradie, o sa pozitivne odraza na vysledkoch procesu hodnotenia.
Zamestnanci NA priebezne kontrolovali dodané individualne aj konsolidované hodnotenia
aVpripade, ze sa externi hodnotitelia nezhodli na konsolidovanom hodnoteni (rozdiel
hodnoteni bol rovny alebo vyssi ako 30 bodov), bol zapojeny treti expert. Do kone¢ného
hodnotenia bolo zaratané to individualne hodnotenie, ktoré bolo bodovo blizsie tretiemu
hodnotitelovi.

Pokial' ide orozpocet projektov, externi hodnotitelia sa vyjadrovali (v KATl)
k opravnenosti a primeranosti planovanych aktivit, trvaniu mobility apoctu ucastnikov
anavrhovali NA kratenie rozpo¢tu 0 neopravnené aktivity, dni a osoby. Zodpovedni
zamestnanci NA spracovali komentare hodnotitel'ov ku krateniu rozpoctu a kontrolovali aj
opravnenost’ jednotlivych rozpoctovych kategorii a nakladov. Vysledkom tejto procedury bol
navrhovany rozpocet uvedeny pri prihlaS8kach navrhovanych na schvélenie a na rezervny
zoznam, ktory NA predlozila vyberovym komisiam. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az
devit¢lenna vyberova komisia (v zavislosti od typu vzdelavania), ktoru tvorili zastupcovia
ministerstva, priamo riadenych organizacii ministerstva, RVS, SRVS SR, SRK, socialnych
partnerov a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou tlohou vyberovej komisie
bolo overit' procediru vyberového procesu, nie vyberat' projekty. V roku 2021 hlasovali
vyberové komisie jedenast’krat, a to z dovodu protipandemickych opatreni online, resp. formou
per rollam.

Podobne aj luventa vyuzivala tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tiez vytvoreny
na zéklade vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitelov. Hlavnymi kvalitativnymi
kritériami vyberu externych hodnotitelov boli predovSetkym znalost” projektového
manazmentu, projektového myslenia a projektového cyklu, skiisenosti s posudzovanim Ziadosti
v inych grantovych schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou
a s neformalnym vzdeldvanim, ¢i znalost’ zakladnych dokumentov z oblasti mladeZnickej
politiky. V sucasnosti tim externych hodnotitel'ov pozostava z 38 expertov. Po hodnotiacom
procese zasadala vyberova komisia, ktort tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii
— Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, VUDPaP, Ministerstvo kultiry SR. Na zéklade pisomnych
hodnoteni vyberova komisia odporacala podporit/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2021
zasadala vyberovd komisia trikrat. Z dovodu pandémie Covid-19 boli vyberové komisie
K prvému a druhému predkladaciemu terminu realizované diStan¢ne.
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Na zaklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych projektov spolu s opisom
procedury hodnotenia a vyberu projektov zverejnené na webovej stranke www.erasmusplus.sk.
Kazdy ziadatel’ zaroven do dvoch tyzdiov po ukonceni vyberovej procedury dostava pisomnu
informaciu 0 vysledku vyberovej procediry, ako aj informacie o d’al§ich krokoch a dokumenty
tykajuce sa riadenia projektu.

5.3. Realizicia jednotlivych kPi¢ovych akcii
5.3.1. Klucova akcia 1 (KA1) — Vzdeldavacia mobilita

Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov je finan¢ne najviacsou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych zo strany NA. KAl je urcena pre Studentov vysokych 8§kol, ziakov
Vv pociatocnom OVP a skolskom vzdelavani, dospelych uciacich sa zo znevyhodnenych skupin,
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, skolského
vzdelavania, OVP a vzdeldvania dospelych. Pre uciacich sa vo vSetkych sektoroch vzdelavania
je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zrucnosti, vzdelavacich
vysledkov azvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov vzdelavacich inStitacii
poskytujucich vsetky stupne vzdelavania vratane neformalneho vzdelavania dospelych je zase
cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hladiska modernizacie
a internacionalizacie vzdelavacej inStiticie a zvySenie kvality vo vyucbe auceni. Vsetky
podporované aktivity musia mat pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na tcastnikov,
ale aj na zapojené organizacie. KAl zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu
mladych T'udi, pracovnikov S mlddezou ana participaciu mladeze. V pripade mladych ludi
podporuje tento typ projektov vacsi zmysel pre iniciativu a podnikanie, $irSie interkultarne
povedomie, aktivnejiie zapojenie sa do spoloénosti, lepsiu informovanost o hodnotach EU.
Pracovnikom s mladezou dava moznost’ profesionalneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti
prace s mladeZou prostrednictvom Skoleni, seminarov, pracovnych stdzi a pod. Cielom aktivit
zameranych na participaciu mladeze ma byt podpora aktivneho pristupu mladych Tudi
k verejnému zivotu a podpora aktivneho obCianstva v demokratickej spolo¢nosti. Do projektov
KA1 sa musia zapojit’ minimalne 2 organizacie z 2 r6znych krajin programu Erasmus+.

Opravnenymi aktivitami v KA1 v roku 2021 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Skolské vzdelavanie — vyucba/d’alSie vzdeldvanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, skupinova mobilita ziakov, kratkodoba/
dlhodoba individudlna mobilita ziakov, hostovanie prizvanych expertov, prijimanie
ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz a pripravné navstevy;

e OVP — kritkodob4 a dlhodoba odbornd staz pre ziakov a Cerstvych absolventov
do jedného roka po uspesnom absolvovani vzdeldvania; vyucba, pracovna staz,
hospitacie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, hostovanie prizvanych
expertov, prijimanie ucitelov a pedagdégov v profesijnom rozvoji na staz, pripravné
navstevy a Ucast’ ziakov v OVP na sutaziach v zru¢nostiach v zahranici;

e vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov, doktorandov a cerstvych absolventov
(Studijny pobyt na partnerskej vysokej skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita
zamestnancov vysokych $kol (vyucba na vysokej Skole alebo Skolenie v zahranici);

e vzdeldvanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov organizacii posobiacich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré vsak
nie je odborne zamerané a individudlna a skupinova mobilita dospelych uciacich sa,
hostovanie prizvanych expertov, prijimanie ulitelov a pedagéogov v profesijnom
rozvoji na staz a pripravné navstevy.
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» V oblasti mlddeze

e mladeZnicke vymeny — stretnutia skupin mladych l'udi z réznych krajin;

e aktivity v oblasti participacie mladeze — aktivita je mimo formalneho vzdelavania,
posiliiuje, rozvija a ul'ahcuje ucast’ mladych l'udi na demokratickom zivote v Eurdpe
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdépskej tirovni.

e mobilita pracovnikov s mladezou — podpora profesionalneho rozvoja pracovnikov
s mladeZzou prostrednictvom cinnosti, ako st seminare, $kolenia, kurzy odbornej
pripravy, kontaktné seminare, Studijné navstevy/staze V organizacii, ktora pdsobi
V oblasti mladeze.

Tabul’ka &. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvilenych v ramei vyzvy 2021 v KAl

Sektor Podané Schvalené Miera

_ projekty projekty uspesnosti v %

Skolské vzdelavanie 64 57 89,1

e akreditované projekty 15 15 100

o fratkodobé projekty 49 42 85,72

OVP 121 117 96,69

e akreditované projekty 62 62 100

o fratkodobé projekty 59 55 93,22

Vysokoskolské vzdelavanie 32 31 96,88

Vzdelavanie dospelych 13 10 76,92

e akreditované projekty 2 2 100

o krdtkodobé projekty 11 8 72,73
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy

SPOLU 230 215 93,5

Oblast’ mladeze SPOLU 77 47 61,04

o akreditované projekty 5 5 100

o fratkodobé projekty 72 42 58,33

SPOLU 307 262 85,34

V prihlaskach podanych akreditovanymi ziadate'mi sa neuvadzaju cielové krajiny; tie
sa uvadzaju iba v Ziadostiach o kratkodobé projekty. Z nich vyplyva, ze v oblasti §kolského
vzdelavania boli najéastejsie zvolenymi cielovymi krajinami Irsko, Cesk4 republika, Malta
a §panielsko; v oblasti OVP to bola Ceska republika, Taliansko, frsko; v oblasti vzdelavania
dospelych Spanielsko, Ceska republika a Litva. V oblasti mladeZe mali slovenski Ziadatelia
najviacsi zaujem o spolupracu s Ceskou republikou, Holandskom, Spanielskom a Rumunskom.
Pri spolupréci s partnerskymi krajinami i§lo najcastejSie o Arménsko, Ukrajinu a Gruzinsko.

5.3.1.1.  Skolské videlivanie

Cielom projektov KA1 v oblasti skolského vzdelavania je budovat’ institucionalne
kapacity a rozvijat internacionalizaciu intiticii opravnenych v tomto sektore? (napr.
materskych, zdkladnych a strednych §kol — gymnéazium, strednd Sportova Skola) formou
mobilitnych projektov pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj ziakov zapojenych
S$kol. Na rozdiel od predchadzajuceho programového obdobia (2014 — 2020), stredné odborné
Skoly m6zu v novom programe podat’ ziadost’ uz len v oblasti OVP.

2 Opravnené indtiticie v sektore $kolského vzdelavania:
https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/dokumenty/Typy opravnenych organizacii_ 2021 SV.pdf
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V roku 2021 bolo podanych 64 prihldsok v rdmci dvoch kol vyzvy, z toho 49 ziadosti
na kratkodobé projekty mobility ziakov a zamestnancov a 15 Ziadosti od akreditovanych
ziadatelov (z celkového poctu 21 drzitelov akreditacii na Erasmus v sektore Skolského
vzdelavania). Po kontrole formdlnej opravnenosti do kvalitativneho hodnotenia postapilo
61 prihlasok. Do vyzvy 2021 sa v ramci akreditovanych projektov zapojili 2 konzorcia — jedna
jazykova $kola a jeden miestny zriad’'ovatel’.

Podobne ako v minulych rokoch, najviac prihlaSok podali zakladné Skoly a zakladné
skoly s materskou kolou (50 %). Dalsou vyznamnou skupinou institicii boli gymnézia.
V roku 2021 sa zapojili aj jazykova $kola, Skolsky koordina¢ny organ, sukromna spolo¢nost’
ako zriadovatel' Skoly a lieCebno-vychovné sanatérium. V akreditovanych projektoch
sa nestanovuju témy. Najcastej$imi témami kratkodobych projektov v Skolskom vzdeldvani
boli ,,Nové vyucbové a vzdelavacie metdody*™ (20 projektov), ,,Digitadlny obsah, technologie
a postupy“ (12 projektov), ,,Digitdlne zrucnosti a kompetencie” (12 projektov), ,,Vyucba
a ucenie sa cudzich jazykov* (12 projektov).

Najviac ziadatel'ov mé sidlo v Banskobystrickom kraji (13 prihlaSok) a PreSovskom
kraji (12 prihlasok). V zastupeni ziadatel'ov nasleduju Nitriansky (10), KoSicky a Bratislavsky
kraj (zhodne 7 prihlasok) a Trnavsky a Zilinsky kraj (zhodne 5 prihlasok). Najmenej prihlagok
podali ziadatelia z Trencianskeho kraja (4).

V podanych prihlaskach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 470 zamestnancov a 526 ziakov. K tymto mobilitim sa viaze 97 mobilit
sprevadzajiicich 0sdob a 75 pripravnych navitev. Ziadatelia mali zdujem o rozne typy
vzdelavacich aktivit. V oboch typoch Ziadosti bol najvacsi dopyt po skupinovej mobilite Ziakov
a v pripade mobility zamestnancov o kurzy a odbornu pripravu. Z pohl'adu mobilitnych aktivit
sa v oboch typoch prihlaSok planuje:

e 479 ziakov na skupinovll mobilitu Ziakov
316 pedagogickych a odbornych zamestnancov na kurzy a odborni1 pripravu
119 pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozorovanie pri praci
27 ziakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov
25 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyuc¢bové pobyty
20 Ziakov na dlhodobtl vzdelavaciu mobilitu Ziakov
10 prizvanych expertov na hostovanie na slovenskych skolach.

V ramci vyzvy 2021 bolo v oblasti skolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet
vo vyske 3 755 690 eur. Na akreditované projekty bolo vyc¢lenenych 1 100 000 eur
a na kratkodobé projekty 2 655 690 eur. V ramci prvého kola boli alokované finan¢né
prostriedky vo vyske 483 600 eur pre akreditované projekty (15 projektov) a 698 919 eur pre
kratkodobé projekty (28 projektov), t. j. spolu 1 182 519 eur. V druhom kole bolo schvalenych
14 projektov s celkovym grantom 248 673 eur. V oblasti skolského vzdelavania sa nepodarilo
alokovat’ vsetky dostupné prostriedky ur¢ené na KA 1. Finan¢né prostriedky vo vyske 1 008 830
eur boli presunuté na financovanie Ziadosti KA1 v sektore OVP v 1. kole vyzvy. Dalej
NA nealokované finan¢né prostriedky v celkovej sume 1 315 668 eur pouzila na financnu
podporu projektov v KA2, ktoré sa umiestnili na rezervnom zozname z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov.

14



5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Projekty v oblasti OVP si zamerané na poskytovanie vzdelavacich prileZitosti
jednotlivcom, na podporu internacionalizécie a inStitucionalny rozvoj poskytovatelov OVP
a d’alSich organizacii v tejto oblasti. Aktivity sa zameriavaju na podporu vykonavania
odportcania Rady tykajuceho sa odborného vzdelévania a pripravy a Osnabriickej deklarécie,
ako aj europskeho programu v oblasti zrucnosti. Cielovymi skupinami su uciaci sa
V poc¢iato¢nom aj d’'alSom OVP, Cerstvi absolventi, v pripade potreby sprevadzajice osoby,
pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovatel'a OVP (ulitelia, majstri odbornej vychovy,
osoby zodpovedné za medzindrodnu mobilitu a pod.), pracovnici zapojeni do strategického
rozvoja organizacie (napr. zriad'ovatelia, instruktori v podniku), osoby z podnikov, verejného
sektora.

Opravnenymi aktivitami v pripade uciacich sa v OVP st mobility (odbornad prax)
u poskytovatel'ov OVP alebo v podnikoch v zahraniéi v trvani 2 tyzdne az 3 mesiace, alebo
dlhodobé mobility ErasmusPRO v trvani 3 az 12 mesiacov. V pripade zamestnancov v OVP
st opravnenymi aktivitami vyucbové pobyty v rdmci odbornej pripravy u poskytovatela OVP
v zahrani¢i, poskytovanie praktického vyucovania u poskytovatela OVP zamestnancami
podnikov zo zahrani¢ia, odborna priprava (prax/hospitacie/pozorovanie) v podniku alebo
u poskytovatela OVP v zahrani¢i, kratke pripravné navstevy zamestnancov Vv pripade
planovania dlhodobej mobility ErasmusPRO.

V roku 2021 bolo podanych 121 prihlaSok, z toho 59 Ziadosti na kratkodobé projekty
mobility ziakov a zamestnancov a 62 ziadosti od akreditovanych ziadatel'ov (z celkového poctu
70 drzitel'ov akreditacii na Erasmus v sektore OVP). Pri kontrole formalnej opravnenosti nebola
Z posudzovania vyradend ziadna prihlaska.

Najviac prihlasok — 118 (97,52 %) — podali stredné odborné Skoly. Tri prihlasky boli
podané koordinatormi narodnych konzorcii (2 prihlasky podali zaujmové zdruZenia
pravnickych osob a jedna strednad odborna Skola). V akreditovanych projektoch sa nestanovujt
témy. NajcCastejSimi témami kratkodobych projektov v OVP boli ,,Rozvoj klItcovych
kompetencii“ (18 projektov), ,,Spolupraca vzdelavacich institacii a praxe* (17 projektov),
,Ucenie sa pracou (Work-based learning)“ (16 projektov).

Z hladiska regiondlneho pokrytia mozno konStatovat’, Ze najcastejSie boli zastiipeni
ziadatelia z Banskobystrického a Nitrianskeho kraja (zhodne po 21 prihlasok). Najmenej
prihlasok prislo z Trencianskeho kraja (5). V rdmci ostatnych krajov je ich zastiipenie celkom
vyvazené (Presovsky kraj — 19, Bratislavsky kraj — 15, Zilinsky kraj — 15, Kosicky kraj — 14
a Trnavsky kraj — 11).

V podanych Ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 436 zamestnancov a 2 337 ziakov. K tymto mobilitam sa viaze 356 mobilit
sprevadzajucich oso6b a 165 pripravnych navstev. Celkovo mozno konStatovat, Ze zaujem
0 mobility v sektore OVP vysoko prevySuje rozpoctové moznosti sektoru OVP. Z pohladu
mobilitnych aktivit sa v oboch typoch prihlasok planuje:

2 274 7iakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP

220 zamestnancov OVP na kurzy a odbornu pripravu

175 zamestnancov OVP na pozorovanie pri praci

47 ziakov na ucast’ ziakov v OVP na sut'aziach v zru¢nostiach

16 ziakov na dlhodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP (ErasmusPro)
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e 24 zamestnancov OVP na vyucbové pobyty
e 17 prizvanych expertov na host'ovanie v slovenskych institaciach.

V ramci vyzvy 2021 bol v sektore OVP v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske 5 005 783
eur. Na akreditované projekty bolo vyclenenych 3 000 000 eur a na kratkodobé projekty
bol vy¢leneny zvysok rozpoctu 2 005 783 eur. Vysledkom aloka¢ného procesu bola finan¢na
podpora pre vsetkych 62 akreditovanych projektov v celkovej vyske 3 511 282 eur
a 55 kratkodobych projektov s celkovym grantom 2 503 331 eur. Chybajice financné
prostriedky vo vyske 1 008 830 € boli presunuté zo sektora Skolského vzdeldvania.

5.3.1.3. VysokoSkolské vzdeldavanie

KA1 v sektore vysokoskolského vzdelavania ma za ciel' podporovat vytvorenie
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom
a posilnit’ zruc¢nosti Studentov vsSetkych odborov a na vSetkych stupiioch Stadia (vratane
bakalarskeho, magisterského/inzinierskeho/doktorského a doktorandského Stadia) v oblasti
kritického myslenia. Cielom akcie je aj posilnit’ zamestnatel'nost’, socidlnu inkluziu, ob¢iansku
angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzatel'nost’ v Eurépe aj mimo nej, a to tym, Ze sa
zabezpeci, aby mal kazdy Student prilezitost’ v rdmci svojho $tadia Studovat’ alebo absolvovat
odbornu pripravu v zahrani¢i a posiliiovat’ prinos vysokoSkolského a vysSieho odborného
vzdelavania k inovaciam. Dal§im cielom je umoznit vSetkym zamestnancom (vratane
zamestnancov podnikov) ucit’ alebo poskytovat odbornu pripravu v zahrani¢i v rdmci ich
profesijného rozvoja so zamerom napr. nadobudnit’ nové inovacné pedagogické zrucnosti,
posiliiovat’ spolupracu medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a pod.

Opravnenymi ziadatel'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola zo strany EK udelena charta
Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,,charta ECHE®), alebo konzorcium,
v ktorom boli zastiipené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou ECHE a ktorému NA udelila
na zéklade ziadosti akreditaciu. Pridelenie charty ECHE opraviiuje vysokt Skolu zacastiovat
sa vSetkych aktivit v ramci programu Erasmus+. V kontexte vyzvy 2021 nemala chartu ECHE
na Slovensku Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave.

V ramci vyzvy na rok 2021 podalo prihlasku na akreditaciu 1 konzorcium: WorkSpace
Europe. Celkovy pocet udelenych chart ECHE bol 32, avSak do terminu podalo prihlasku
na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kol 31 vysokych §kdl a jedno konzorcium
vysokych $kol (WorkSpace Europe), ktoré paralelne s touto prihlaSkou ziadalo o akreditaciu.
Pocet prihlasok sa oproti minulym vyzvam vyrazne nemeni, vdcSina vysokych §kol Ziada
0 projekty v KA1 kazdoro¢ne. Vo vyzve 2021 ziadost’ o grant nepodala Vysoka Skola DTI.

V prihlaSkach si 31 vysokych §kol a jedno konzorcium Ziadalo 8 124 mobilit, z ¢oho
bolo 5 730 studentskych mobilit (v tom 3 955 mobilit za Gcelom $tadia a 1 775 mobilit
za ucelom staze) a 2 394 zamestnaneckych mobilit (v tom 1 264 mobilit za ucelom vyucovania
a 1 130 mobilit za i¢elom ucasti na kurzoch).

Novinkou V programe st zmieSané intenzivne programy. 18 vysokych §kol
a konzorcium WorkSpace Europe Ziadalo spolu o schvalenie 94 zmieSanych intenzivnych
programov, pricom najviac — 40 zmieSanych intenzivnych programov — ziadala Univerzita
Komenského v Bratislave, ktora zaroven Ziadala aj o najvacsi pocet mobilit (2 150). V pripade
ziadosti o zmieSané intenzivne programy ako novej aktivity programu NA nekratila Ziadané
pocty a ponechala vysokym Skoldm vSetky naplanované zmiesané intenzivne programy.

16



V rédmci vyzvy 2021 bol v sektore vysokoskolského vzdelavania v KA1 k dispozicii
rozpocet vo vyske 11 806 216 eur.

Metodika pridelovania grantov vysokym Skolam a konzorciu pre mobilitu predstavuje
prechodny mechanizmus prerozdelenia finan¢nych prostriedkov, priCom zohladnuje vplyv
pandémie Covid-19 na schopnost’ ¢erpat’ pridelené prostriedky jednotlivymi drzitel'mi ECHE.
V ramci tejto metodiky:

e Finalny grant pre vysoku Skolu sa skladd z financného prispevku na mobility,
finan¢ného prispevku na organizéciu mobility a finanéného prispevku na zmieSané
intenzivne programy.

e Prispevok na organizaciu mobility predstavuje pausalnu sumu vypocitanu na zaklade
poctu schvalenych mobilit (400 € do 100 mobilit, 230 € nad 100 mobilit).

e Grant udeleny na zmieSané intenzivne programy je nasobkom poctu Uc€astnikov
a jednotkového nakladu 400 € (do maximalnej vysky 20 ucastnikov na jeden zmieSany
intenzivny program).

e Prispevok na mobility rozdel'uje prijemca grantu jednotlivcom na pokrytie nakladov
na opravnené mobility. Z tejto sumy sa hradia aj aktudlne priority programu: zelené
cestovanie a podpora inkluzie.

e Prispevok na podporu zeleného cestovania je zahrnuty vo vypocte cestovného grantu
v zvolenom vzdialenostnom pasme. Cielom pre Vyzvu 2021 je dosiahnut’ 50 % mobilit
s ekologickym sposobom dopravy.

e Rozpocet na podporu inkluzie a na mobilitu do tretich krajin nie je vopred urceny.
Ziadatelia mozu financovat tieto aktivity z celkového objemu prideleného grantu.

Na zéklade analyzy dat z ukoncenych mobilitnych projektov v sektore vysokoskolského
vzdelavania (z vyzvy 2017, ktord bola v €ase podavania prihlaSok uZz uzavretd a nebola eSte
ovplyvnena pandémiou Covid-19) stanovila NA pre kazdy typ Studentskej a zamestnaneckej
mobility:

e priemerni dizku trvania a prevazujiicu skupinu cielovych krajin na tcely odhadu

rozpoc¢tu na individualnu podporu a

e prevazujuce vzdialenostné pasmo na ucely odhadu rozpoctu na cestovné granty.

Z vypoctu zZiadaného grantu vyplyvalo, Ze Ziadosti vysokych §kol prevySuju dostupny
rozpocet, ktory mala NA pre projekty na mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol
k dispozicii, a preto bolo potrebné pristapit’ ku krateniu rozpoc¢tov. Limit na maximalny grant
na mobility bol uréeny na zaklade pravidla ,,past performance na Grovni akademického roka
neobmedzeného pandémiou Covid-19. Zvoleny bol akademicky rok 2018/2019, ked’ze bol
posledny neovplyvneny pandémiou Covid-19. NA d’alej navrhla stanovit’ limit po¢tu mobilit
na jeden akademicky rok, ked’ze zaciatok projektov z vyzvy 2021 bol posunuty z 1. 6. na 1. 9.
2021. NavySe vysoké Skoly eSte Cerpaju prostriedky z predchadzajicich vyziev programu
Erasmus+ (2014 — 2020). Dal3im faktorom ovplyviiujucim pridelenie finanénych prostriedkov
bol bliZiaci sa termin na podanie prihlasky v rdmci vyzvy 2022.

Pri krateni poctu mobilit vysokym Skolam boli na zaklade uvedenych udajov urcené
maximalne limity pre jednotlivé aktivity. Ak vysoka Skola Ziadala o niZ§i pocet mobilit nez bol
stanoveny maximalny limit, bol jej ponechany Ziadany pocet. V pripade, ak by vysoké Skoly
a konzorcium pre mobilitu nemali dostatok financii, mézu v priebehu projektu prostrednictvom
priebeznych sprav poziadat’ NA o navySenie grantu. Uprednostnené budi ziadosti vysokych
§kol, ktoré planuju podporu na inklaziu.
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Vynimku z uvedeného limitu predstavovali tri univerzity: Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre, Technicka univerzita v KosSiciach a Univerzita Komenského v Bratislave.
Tieto tri inStiticie maju schvalené projekty Eurdpskych univerzit, o je centralizovana akcia
programu Erasmus+, kde sa pocita s navySenim Studentskych mobilit nielen v ramci aliancie
vysokych $kol, ale aj z klasickych mobilit Studentov a zamestnancov vysokych $kol. Z tohto
dovodu bolo tymto vysokym skoldm pridelenych o 10 % viac Studentskych mobilit za ucelom
Studia oproti poctu za akademicky rok 2018/2019.

Studentské mobility na uéely §tadia mali v prvej polovici programového obdobia 2014
— 2020 (do vyzvy 2016) mierne klesajucu tendenciu, druha polovica programového obdobia
(od vyzvy 2017) ale naznaluje narast mobilit. Studentské mobility na ucely stdze mali
Vv predchadzajicom programovom obdobi kazdoroéne mierne rastucu tendenciu. Pocty
zamestnaneckych mobilit taktiez narastaju s miernym prepadom v roku 2016 v pripade mobility
na ucely vyucby. Rok 2021 predstavuje nielen prvy rok nového programového obdobia,
ale zarovenn v Case vyhlasenia prvej vyzvy boli mobility ovplyviiované pretrvavajiicou
pandémiou Covid-19 s dopadom na financovanie KAl (prechodnym znizenim prostriedkov
uréenych na KAl a posilnenim financovania KA2). Napriek tomu je mozné konStatovat’,
ze kontinualne rasttci trend celkovych poctov planovanych mobilit zostal aj v roku 2021
zachovany.

NA navrhla na schvalenie 4 613 mobilit, v sulade so schvalenou metodikou a rovnako
aj s plnenim pracovného planu na rok 2021, kde si NA stanovila ciel’ podporit’ 4 590 mobilit
VKAl v sektore vysokoskolského vzdelavania. Ziadané podty mobilit neboli kratené
12 vysokym Skolam, ktoré v prihldske ziadali niz$i pocet mobilit, nez aky realizovali
v akademickom roku 2018/2019. Zvy$nym vysokym $kolam a konzorciu boli pocty kratené
v stlade s metodikou a vysledny celkovy grant predstavuje sumu 10 327 501 eur. Zvys$na suma
1 478 715 eur bude pouzitd na financovanie podpory na inkliiziu vo forme Specialnych grantov
pre ucastnikov mobilit, pripadne prerozdelena medzi prijemcov, ktori budu Ziadat’ o navysenie
grantu v ramci priebeZnych sprav alebo presunuta do ostatnych sektorov vzdelavania a odbornej

pripravy.

Z planovaného poctu 4 613 mobilit bolo 3 018 studentov (pokles o 2,3 % oproti roku
2020), z toho bolo 2 130 studentov na Stdium (narast o 5,97 %); na praktické staze planovali
vysoké Skoly vyslat’ do zahrani¢ia 888 Studentov (pokles o 17,7 %). Najviac Studentov
Vv schvalenych prihlaskach planovali vyslat’ na $tadium do zahrani¢ia: Univerzita Komenského
v Bratislave (552), Ekonomicka univerzita v Bratislave (230), Slovenska technicka univerzita
v Bratislave (179) a Technicka univerzita v Kosiciach (168). Vsetky 4 institucie obsadili prvé
priecky aj vo vyzve 2020, len v inom poradi. V schvélenych prihlaskach v pripade mobilit
Studentov na odborné staze planuje vyslat’ najviac Studentov konzorcium Workspace Europe
(124), dalej Univerzita Komenského v Bratislave (106), Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre (71) a slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (70). Vzhl'adom na skuto¢nost’,
ze IT nastroj na riadenie projektov prijimate'mi grantov bol spusteny az v 2. kvartali 2022,
informdcie o realizovanych mobilitach z vyzvy 2021 neboli v Case pripravy tejto informacie
dostupné. Preto uvadzame aktualizaciu mobilit za rok 2020:

Priemerna planovana dizka $tudentskych mobilit za uéelom $tadia je 144 dni, za acelom
stize 111 dni. Z hl'adiska preferovanych krajin je $truktira nasledovna®: $tadium — Ceska
republika (264), Spanielsko (195), Portugalsko (175), Nemecko (116), Taliansko (114); stdz —

3 1de o prehlad krajin v mobilitach, ktoré boli k terminu pripravy spravy uvedené v systéme EK (EPlusLink).
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Ceska republika (431), Mad’arsko (92), Spanielsko (64), Rakasko (64), Nemecko (59). Oblasti
studia, v ramci ktorych Studenti najcastejSie vycestovali, a to za ucelom $tadia su: ekonomika
(280), obchod a administrativa (157), informa¢né a komunikac¢né technologie (84), politické
vedy a obcianska nauka (81), pravo (80); za i¢elom staze: obchod a administrativa (121), hudba
a dramatické umenie (67), farmacia (65), medicina (60), oSetrovatel'stvo a pdérodnicka
asistencia (40).

V schvalenych prihlaskach v roku 2021 planovali vysoké Skoly vyslat’ na mobilitu
s cielom vyucovat’ v partnerskych institiciach alebo sa zcastnit’ kurzov v zahrani¢i spolu
1595 wvysokoskolskych wucitelov (828 zamestnancov na Kkurzy; 767 zamestnancov
na vyucovanie). Predstavuje to narast o0 6,62 %. Z hladiska po¢tu zamestnancov najviac
zamestnancov planuju vyslat’ nasledujiice vysoké skoly v Struktare:
e kurzy: Univerzita Komenského v Bratislave (136), Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici (117), Katolicka univerzita v Ruzomberku (60), Technicka univerzita
v Kosiciach (54),
e vyufovanie: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (150), Univerzita
Komenského v Bratislave (60), PreSovska univerzita v PreSove (60) a Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre (54).

Celkovo najviac ucastnikov mobilit v schvalenych prihlaskach za rok 2021 vo vSetkych
typoch mobility planovali vyslat' nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského
v Bratislave (854), Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (330), Ekonomicka univerzita
v Bratislave (305) a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (296).

Zber udajov o mobilite prichddzajicich vysokoSkolskych Studentov a ucitel'ov
je v kompetencii EK. Vzhl'adom na neskoré¢ nasadenie IT nastrojov pre prijimatelov grantov
neboli udaje o prichadzajucich (a ako bolo vysSie uvedené ani o odchadzajicich) mobilitach
V termine pripravy tejto informacie eSte dostupné. Z tohto dovodu uvadzame len aktualizaciu
udajov za vyzvu za rok 2020. V ramci vyzvy 2020 priSlo na Slovensko 1 254 Studentov, z toho
935 za ucelom Studia, stdz na Slovensku doteraz absolvovalo 319 ucastnikov. Najviac
prichadzajtcich studentov Studovalo ako aj po iné roky na Univerzite Komenského v Bratislave
(306), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (161), Zilinskej univerzite v Ziline (63),
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (62) a Technickej univerzite v Kosiciach (62).
Studenti prichadzali najéastejsie zo Spanielska (281), Franctizska (174), Talianska (124)
a Portugalska (105). Z vyzvy 2020 bolo podporenych 921 prichddzajucich zamestnancov
vysokych §kol, ztoho 457 priSlo vyuCovat' a 464 absolvovalo kratkodobé vzdelavanie.
Vyuéujuci prichadzali predovsetkym z Pol'ska, Ceskej republiky, Mad’arska a Rumunska.
V ramci tejto aktivity najviac zamestnancov prijali na Technickej univerzite v KoSiciach (56),
Presovskej univerzite v PreSove (47) a Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (46).
Rovnaké krajiny k ndm vysielaji zamestnancov na Skolenia. V rdmci tejto aktivity najviac
zamestnancov prijali na Katolickej univerzite v RuZomberku (79), PreSovskej univerzite
v Presove (53) a Zilinskej univerzite v Ziline (27). Celkovo najviac zamestnancov prijali
na Presovskej univerzite v Presove (100), Katolickej univerzite v Ruzomberku (98) a Zilinskej
univerzite v Ziline (70).

Na rok 2021 vyclenilo ministerstvo zo Statneho rozpoctu financné prostriedky
na dofinancovanie mobility Studentov vo vyske 763 460 eur ako prispevok SR ku grantom
vramci programu Erasmus+. Vzhladom na pretrvavajuicu nepriazniva epidemiologicku
situaciu, ktord aj v roku 2021 negativnym sposobom ovplyvilovala realizaciu vzdelavacich
mobilit, sa SAAMS vyjadrila, Ze v roku 2021 neplanovala vyuzit' tieto finan¢né prostriedky
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na financovanie mobility vysokoskolskych S$tudentov. Na zadklade toho nebola medzi
ministerstvom a SAAMS uzavreta zmluva o poskytnuti finanénych prostriedkov na rok 2021.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych je zamerand na podporu eurdpskych politik
Vo vzdeldvani dospelych s cielom poskytnat’ vzdelavacie prilezitosti jednotlivcom a podporit’
internacionalizaciu a institucionalny rozvoj poskytovatel'ov vzdeldvania dospelych a dalSich
organizacii aktivnych v tomto sektore. Projekty mézu byt zamerané na zvySovanie kvality
ucenia sa dospelych, ziskanie kl'icovych kompetencii ¢i zakladnych zru¢nosti (so zvlastnym
zretelom na jednotlivcov s nizkym stupiiom vzdelania), roz$irenie a diverzifikaciu ponuky
vzdelévania dospelych, zvySovanie dostupnosti kvalitnych programov vsetkych foriem vyucby
a vzdelavania dospelych. Cielovymi skupinami projektov su zamestnanci a uciaci sa v sektore
vzdelavania dospelych. Opravnenymi aktivitami boli vyucba v partnerskej organizacii
Vv zahrani¢i, odbornd priprava zamestnancov vo forme ucasti na Strukturovanych kurzoch alebo
hospitaciach v zahrani¢i. V porovnani s predchadzajicim programovym obdobim pribudli
medzi opravnené aktivity v tomto sektore mobility dospelych uciacich sa (skupinova mobilita
a individualna mobilita).

V ramci vyzvy 2021 bolo podanych 13 prihlasok, z ktorych jedna nesplnila kritéria
opravnenosti a nepostipila do kvalitativneho hodnotenia. Prihlasky podali r6zne organizacie
vzdeldvania dospelych zaoberajice sa jazykovym vzdeldvanim dospelych; mimovladne
organizécie/nadacie poskytujuce neformalne vzdelavanie dospelych v oblasti remesiel
a kultirneho dedicéstva, kariérového poradenstva, osobnostného rozvoja, rozvoja talentu,
jazykového vzdelavania, podnikatel'ského myslenia, socidlnej udrzatelnosti, ludskych
a ob¢ianskych prav, kulttry, kreativity a udrzateI'nosti. Malé a stredné podniky boli zastapené
inStitGciami zaoberajicimi sa vzdeldvanim v oblasti vodcovstva, mékkych zru¢nosti
a jazykového vzdelavania. Poskytovatelia verejnych sluzieb st zastipené organizaciami ako
kniZnica, centrum socialnych sluzieb a osvetové centrum. V prihlaskach v sektore vzdelavania
dospelych bolo vroku 2021 zastapenych 5 krajov okrem Trencianskeho, Trnavského
a Banskobystrického kraja. V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy. NajcastejSimi
témami kratkodobych projektov vo vzdelavani dospelych boli ,,Nové vyucbové a vzdelavacie
metody* (4 projekty), ,,Digitalny obsah, technolédgie a postupy* (3 projekty), ,,Ucenie sa pracou
(Work-based learning)“ (3 projekty).

V podanych ziadostiach (akreditovanych aj kratkodobych) sa celkovo planuji mobility
pre 138 zamestnancov a 10 dospelych uciacich sa. K tymto mobilitdm sa viazu 4 pripravné
navitevy. Ziadatelia mali zdujem najmi o kurzy, pozorovanie pri praci a v pripade
akreditovanych Ziadatelov aj o individualnu vzdeldvaciu mobilitu dospelych uciacich sa.
Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v oboch typoch prihlasok planuje:

e 10 uciacich sa na individudlnu vzdeldvaciu mobilitu

e 35 zamestnancov na pozorovanie pri praci

e 98 zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu

e 5 prizvanych expertov na hostovanie na slovenskych institaciach

V ramci vyzvy 2021 bol v sektore vzdeldvania dospelych v KA1 k dispozicii rozpocet
889 622 eur. Na akreditované a kratkodobé projekty bolo vy¢lenenych zhodne po 444 811 eur.
Vysledkom aloka¢ného procesu bola financnd podpora pre obidva akreditované projekty
v celkovej vyske 17 950 eur a pre kratkodobé projekty v ramci 1. kola NA navrhla na schvalenie
3 projekty s celkovym grantom 30 038 eur, v 2. kole vyzvy to bolo 5 projektov s celkovym
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grantom 101 631 eur. NA nevyuzité¢ finan¢né prostriedky vo vyske 740 003 eur pouzila
na financnu podporu projektov v KA2, ktoré sa umiestnili na rezervnom zozname z dévodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov.

5.3.15. Miladez

KAl v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladezou. Mladi 'udia mali moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen, ¢i aktivit v oblasti participacie mladeze. Pracovnikom s mladezou umoznuje
profesionalny rozvoj a budovanie partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, semindrov, stazi a pod.

V roku 2021 boli naj€astejSimi ziadateI'mi projektov ob¢ianske zdruzenia, mimovladne
a neziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatel'ov patrili aj tzv. neformalne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity. Z geografického hladiska
boli pokryté vsetky kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom kraji
(14 projektov), Kosickom (7) a Nitrianskom (6) kraji. Najmenej bol pokryty Presovsky kraj (1),
kde NA bude organizovat propagacné aktivity ako napravné opatrenie. Najvacsi zaujem
o spolupracu  bol s Ceskou republikou, Holandskom, Spanielskom a Rumunskom.
Pri spolupraci s partnerskymi krajinami i$lo najcastejSie o Arménsko, Ukrajinu a Gruzinsko.
Z tematického hladiska boli v roku 2021 projekty vac¢Sinou zamerané na kvalitu a inovaciu
prace s mladezou, inkluziu, rozvoj kli¢ovych kompetencii, demokraciu a demokraticku
participaciu.

V roku 2021 bolo v rdmci KA1 podanych 77 projektov, z ktorych bolo 47 schvalenych.
Medzi hlavné dovody, kvoli ktorym neboli projekty podporené, patrili slaba relevantnost
projektov anedopracované kvalitativne kritéria tykajiice sa metodiky a projektového
manazmentu. V porovnani s predchaddzajicim rokom sa ich pocet vyrazne zniZil, a to z dovodu,
ze rok 2021 bol prvym rokom nového programu aj napriek tomu, ze realizécia viacerych aktivit
bolo pozastavenych alebo presunutych kvoli pandémii Covid-19. Faktorom niz§ieho poctu
projektovych ziadosti bola aj skuto¢nost’, ze v roku 2021 boli otvorené iba dva predkladacie
terminy (v programe Erasmus+ implementovanom v rokoch 2014 — 2020 boli pre oblast’
mladeZe kazdoro¢ne otvorené tri predkladacie terminy). Uspesnost’ schvalenych projektov
v roku 2021 mierne vzrastla na 61,04 %.

Do projektov schvalenych v roku 2021 je planované zapojenie 2 768 ticastnikov, z toho
189 mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti. Pandémia Covid-19 mala dopad aj na realizaciu
a implementaciu projektov KAl. Vramci mladeznickych vymen prijemcovia grantov
realizaciu projektov prestvali, pretoze realizdcia tohto typu aktivity diStan¢nou formou
by nemala adekvatny vzdelavaci efekt na cielovl skupinu. Avsak niektoré aktivity v ramci
mobilit pracovnikov s mladdezou boli realizované aj diStan¢nou formou, kedy sa posilnila
digitalna praca s mladezou a podpora on-line nastrojov.

Tabul’ka & 3: Projekty KAl v oblasti mladeze podl’a typu aktivity v ramci vyzvy 2021

Pocet Pocet Rozpocet
KA1 podanych schvalenych na KA1v EUR
projektov projektov
Akreditacie v oblasti mladeze 5 5 172 985
Mladeznicke vymeny 29 15 778 432,5
Mobilita pracovnikov s mladeZou 27 19 778 432,5
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Aktivity v oblasti participacie mladeze 16 8 372718

SPOLU 77 47 2 102 568

5.3.2. Klucova akcia 2 (KA2) — Spoluprdaca medzi organizdciami a institiiciami

Partnerstvd pre spolupracu st decentralizovanou aktivitou, ktord koordinuju NA.
Ich cielom je umoznit’ Gastnickym organiziciam ziskat skusenosti s medzinarodnou
spolupracou a posilnit’ kapacity, ale aj vytvarat vysokokvalitné inovacné vystupy.
EK kazdorocne stanovuje spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na urovni
programu Erasmus+ Vv roznych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.
Preto sa partnerstva pre spolupracu okrem rozvoja kapacit organizacii zapojenych do projektu
zameriavaju aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali k plneniu tychto priorit. Zaroven
si moze kazda krajina urcit’ tzv. eurdpske priority v narodnom kontexte, t.j. priority programu
Erasmus+, ktoré boli vybrané ako obzvlast' relevantné pre konkrétnu krajinu v danej vyzve.
St uvedené v pracovnom plane NA na rok 2021 a schvalené ministerstvom. Na rok 2021 bola
touto prioritou ,,inklizia a rozmanitost™.

Do partnerstiev sa mohlo zapojit’ Siroké spektrum organizacii posobiacich v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy amladeze, ako aj v rdznych socidlno-ekonomickych
odvetviach a vykonavajtcich prierezové cinnosti v relevantnych sektoroch. Okrem
slovenskych koordinatorskych institicii su slovenské institucie zapojené do projektov
strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlaSok, ktoré boli podané
do inych NA v krajine ich koordinatorov. Partnerstva pre spolupracu sa v programe Erasmus+
2021 — 2027 rozdel'ujt na:

e malé partnerstva: Tato akcia sa zameriava na oslovenie menej skusenych organizacii

a novych tcastnikov programu a zmierniuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia

organizdcie s menSou organizacnou kapacitou. Ciel'mi akcie st aj podpora inklizie

a aktivneho eurdpskeho obcianstva. Trvanie projektu je 6 az 24 mesiacov. Model

financovania pozostava z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb: 30 000 eur

a 60 000 eur. Mal¢ partnerstva nie st uréené pre sektor vysokoskolského vzdelavania.

e koopera¢né partnerstva: Ich zékladnym cielom je umoznit' organizaciam zvySovat
kvalitu a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posililovat’ internacionalizéciu svojich
aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd,
ako aj vymeny a porovnavania napadov. Ich cielom je podporit’ rozvoj, prenos
a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spolo¢nych iniciativ
na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny skusenosti na eurdpske;j
urovni. Vysledky by mali byt opdtovne pouZiteIné a prenosné a mali byt mat’
aj vyrazny interdisciplinarny rozmer. Trvanie projektu je najmenej 12 mesiacov
anesmie presiahnut' 36 mesiacov. Financovanie tohto typu projektov je zalozené

na kombinacii jednotkovych sadzieb a redlnych nédkladov; minimalna suma je 100 000

eur a maximalna 400 000 eur.

Tabul’ka ¢. 4: PrehPad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2021 v KA2

Sl Poc.lané Sch\tz’llené Miera uspeSnosti
projekty projekty v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
Skolské vzdelavanie — spolu 44 35 79,55
o malé partnerstvd 26 20 76,92
o kooperacné partnerstva 18 15 83,33
OVP —spolu 30 17 56,67
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® malé partnerstva 9 4 44,44
o kooperacné partnerstvd 21 13 61,90
Vzdelavanie dospelych — spolu 33 17 51,562
o malé partnerstva 17 8 47,06
o kooperacné partnerstvd 16 9 56,25
Vysokoskolské vzdelavanie 15 14 93,33
Spolu vzdelavanie a odborna priprava 122 83 68,03
Oblast’ mladeze
o malé partnerstvd 30 13 43,33
o Kkooperacné partnerstva 28 9 32,14
Spolu mladez 58 22 37,93
SPOLU 180 105 58,33
5.3.2.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2021 bolo v oboch kolach podavania navrhov projektov podanych
122 prihlasok. Do kvalitativneho hodnotenia postupili vSetky prihlasky. Kazda ziadost’ musela
byt zamerana na minimalne jednu, maximalne tri eurdpske priority, ktoré odrazaji aktudlnu
politiku EK. Eurépske priority boli rozdelené na horizontalne (tykajuce sa vsetkych sektorov
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové (vztahujlce sa len k ur€itému
sektoru). Celkovo prevladali dve horizontalne priority, ktoré NA pocas informacnej kampane
vyrazne propagovala — inkliizia a rozmanitost’ a digitalna transformécia. Vyber sektorovych
priorit odrazal potreby ziadatel'ov:
e v Skolskom vzdelavani to bol profesijny rozvoj pracovnikov v skolstve, ale aj rozvoj
kl'icovych kompetencii;
e v OVP to boli inovacie, ale aj prispésobenie OVP potrebam trhu prace;
e vo vzdelavani dospelych rezonovalo zvySovanie profesijnych kompetencii pedagogov,
relevantnost’ poskytovaného vzdelavania a dostupnost’ vzdelavania;
e vo vysokoskolskom vzdelavani boli naj¢astejSie identifikovanymi prioritami inovacie,
ale aj podpora nadobtidania digitalnych kompetencii.

Z hladiska vyberu tém celkovo prevladali témy ,,Vytvaranie novych, inovativnych
alebo spolo¢nych ucebnych planov alebo kurzov®, ,,Digitalne zru¢nosti a kompetencie
a ,,Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdeldvacich programov®. V ramci
sektorov sa vyber tém lisil:

e v skolskom vzdelavani prevladali t¢émy ,,Digitalne zru¢nosti a kompetencie®, ,,Nové

inovativne  osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba  vzdelavacich  programov*
a ,,Inkluzia, podpora rovnosti a nediskriminacie®;

e Vv OVP to boli témy ,,Vytvaranie novych, inovativnych alebo spolo¢nych u¢ebnych
planov alebo kurzov“, ,,Zivotné prostredie a klimatické zmeny“ a ,,Spolupraca
vzdelavacich inStitacii a praxe®;

e VO vzdelavani dospelych prevladali témy ,,Zivotné prostredie a klimatické zmeny*,
,,Otvorené a diStanéné vzdelavanie“, ,,Médkké zrucnosti a , Kreativita, umenie
a kultara®;

e Vo vysokoskolskom vzdeldvani Ziadatelia najcastejSie riesili témy ako ,,Vytvaranie
novych, inovativnych alebo spolo¢nych ucebnych planov alebo kurzov®, ,,Nové
inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba vzdelavacich programov* a ,,Rozv0j
Skoliacich kurzov*.
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V malych partnerstvach bolo za obe kola spolu v sektore $kolského vzdelavania najviac
ziadosti podanych zakladnymi Skolami (11). V pripade sektora OVP najviac ziadosti podali
obcianske zdruzenia (5); v sektore vzdelavania dospelych boli ZiadateI'mi takisto prevazne
obcianske zdruzenia (14). V koopera¢nych partnerstvach bolo v sektore skolského vzdelavania
najviac ziadosti zhodne podanych neziskovymi organizaciami (4) a vysokymi Skolami (4);
Vv pripade sektora OVP najviac ziadosti podali vysoké skoly (6). V sektore vysokoskolského
vzdelavania boli Ziadosti podané vyhradne vysokymi Skolami (15) a v sektore vzdelavania
dospelych boli ZiadateI'mi najcastejSie ob¢ianske zdruzenia (9). Vo vyzve 2021 tak celkovo ako
ziadatelia prevazovali ob¢ianske zdruzenia a vysoké Skoly.

Co sa tyka zastGpenia Ziadatel'ov podla jednotlivych krajov, najviac Ziadosti prislo
Z Bratislavského kraja (40); nasledoval Kosicky kraj (19), Banskobystricky kraj (18),
Nitriansky (17) a Trnavsky kraj (11). 8 Ziadosti prislo z Presovského kraja, 7 zo Zilinského
kraja. Najmenej ziadosti pri§lo z Tren¢ianskeho kraja (2).

Do KA2 sa zapojilo spolu 425 partnerskych organizacii z 36 krajin, z toho 100
organizacii v malych partnerstvach a 325 organizacii v koopera¢nych partnerstvach. Najviac
organizacii bolo zo Slovenska, Ceskej republiky, Pol'ska a Talianska.

Co sa tyka rozpoétu, najviac finanénych prostriedkov bolo alokovanych v sektore
Skolského vzdelavania v celkovom objeme 4 257 043 eur, nasleduje sektor OVP (3 424 640
eur) a sektor vysokoskolského vzdelavania (3 122 822 eur). Najmenej finan¢nych prostriedkov
bolo alokovanych v sektore vzdelavania dospelych v celkovej vyske 2 526 358 eur.

5.3.2.2. Milade?

V roku 2021 si podavali v sektore mladeze projekty kooperacnych partnerstiev
najéastejSie obcCianske zdruZenia, V jednom pripade to bola univerzita. V roku 2021 neboli
podporené ziadne projektové Ziadosti z PreSovského, Nitrianskeho a Banskobystrického kraja.
Novinkou v ramci KA2 st tzv. malé partnerstva, o ktoré subjekty v roku 2021 prejavili zaujem.

V roku 2021 bolo podanych 58 projektov KA2, z ktorych bolo 22 schvalenych.
Planovany pocet ucastnikov v schvalenych projektoch KA2 je 3 773 ucastnikov. Schvélené
projekty boli zamerané na tému podpory digitalnej prace s mladezou a rozvoj digitalnych
zru¢nosti a kompetencii, Zivotné prostredie a zmenu klimy, nové ucebné a vyucovacie metody
a pristupy, fyzické a dusevné zdravie, blahobyt, demokraciu a inkluzivnu demokraciu,
zaClenenie marginalizovanych mladych l'udi do eurdpskej identity, obc¢ianstva a hodnot.
Do schvalenych projektov sa zapojilo devit’ novych organizacii. VSetky schvalené projekty
mali vyznamny vplyv na podporu prace s mladeZzou a kvalitu neformdlneho vzdeldvania,
podporu ob¢ianskej angazovanosti, participacie mladeze a zdoraziiovanie vyznamu dusevného
zdravia a posiliovanie inkluzivnych postojov a praxe mladeznickych organizacii. VicSina
partnerstiev v projektoch KA2 bola uzavreta s partnermi z Ceskej republiky, Slovenska
a Rumunska. Projekty zahfiiali aj partnerov zo Spanielska, Grécka, Portugalska, Belgicka

a Mad’arska.
Tabul’ka &. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2021

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Kooperaé¢né partnerstva 28 9 2582 315
Malé partnerstva 30 13 427 624
Spolu 58 22 3009 939
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5.3.3. Klucova akcia 3 (KA3) — Podpora rozvoja politik a spoluprdce

V programe Erasmus+ realizovanom v rokoch 2021 — 2027 st medzi aktivity KA3
zaradené $koliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA) administrované zo strany NA, ktoré boli
V minulom programovom obdobi 20214 — 2020 sucast'ou aktivit KA2. TCA st nastrojom NA
na podporu plnenia ciel’'ov a priorit programu Erasmus+. Ich ciel'om je priniest’ pridani hodnotu
a vysSiu kvalitu pri celkovej implementéacii programu, a tak prispiet k zvyseniu dopadu
programu na systémovej urovni. TCA organizuju NA v krajinach programu pre vsetky sektory
vzdelavania a mladeze, pricom ciel'ové skupiny a témy st r6znorodé. TCA aktivity mozu byt’
kontaktné semindre, tematické seminare alebo Studijné navstevy.

5.3.3.1L Vzdeldavanie a odborna priprava

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy predstavoval rozpocet prideleny na KA3
sumu vo vySke 330 310 eur. Opravnené obdobie financovania aktivit TCA z vyzvy 2021 bolo
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022.

Pocas roku 2021 sa uskutoc¢nilo 17 semindrov (9 kontaktnych seminarov, 8 tematickych
seminarov), z toho 12 on-line formou pre 85 ucastnikov (z toho 69 ucastnikov pochadzalo
zo slovenskych organizacii a 16 ucastnikov boli zamestnanci NA). Témy seminarov boli
réznorodé, napriklad digitalizacia, inkluzia ¢i Zivotné prostredie. Niektoré z tém sa vSak
dotykali aj riadenia programu (napr. akreditacie na Erasmus+). Krajiny konania boli takisto
Siroko zastiipeng, priCom najcastejSie boli uCastnici vysielani do Nemecka, Ceskej republiky
¢i Svédska.

5.33.2. Miade?

V oblasti mladeze NA pocas konzultacii pravidelne informuje o priorite programu
Erasmus+ zapajat’ mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti. V rdmci realizacie aktivit TCA,
ktoré boli zamerané na inklaziu, Sa postupovalo podla nastavenej Skoliacej stratégie
V spolupraci s externym odbornikom. V roku 2021 sa zrealizovali nasledujuce TCA aktivity:

e Studijna navsteva ,, Being inclusive is IN”" —host'ujica vzdelavacia aktivita, prvy pilotny
modul medzinarodnej Studijnej navstevy zameranej na inkluziu. Aktivita bola
pripravovana S cielom poukézat’ a vyzdvihnut oblast’ inklizie na Slovensku,
a to za pomoci organizacie Krajina Nadacia Harménie v Ziline. Uskutoénila sa v ditoch
19. — 23.9. 2021 v Ziline. Prihlasenych bolo 22 uéastnikov, z toho 10 téastnikov bolo
z Francuzska, Nemecka, Finska, Bulharska, Rumunska, Ceskej republiky, zvysni boli
slovenski Gcastnici. Hlavnym ciel'om tejto Studijnej navstevy bolo pomoct’ icastnikom
spravne uchopit’ koncept inklizie v praxi, spoznat moZnosti programu Erasmus+,
dozvediet sa o prikladoch dobrej praxe, stretnat’ sa s ucastnikmi, ktori priamo pracujt
v inkluzivnom prostredi, poskytnat’ priestor na rozvoj projektov v oblasti inklazie
a budovania novych partnerstiev.

e aktivita,, Skoc si k susedovi “ — aktivita TCA na podporu mladeze mad’arskej narodnosti
pozostavala z dvoch faz: 16. — 17. 6. 2021 diStanc¢ne na Slovensku a 13. — 17. 9. 2021
prezentne v Mad’arsku. Cielom tejto aktivity bolo zmapovat’ a oslovit’ organizicie,
ktoré pracuju s mladezou madarskej narodnosti v SR a tiez organizacie pracujuce
s mladezou v Mad’arsku s cielom povzbudit’ ich zapdjanie sa do programu Erasmus+
a konzultovat’ zdmery s mad’arsky hovoriacimi SkoliteP'mi NA. Tato aktivita bola prva
svojho typu, ktord priamo podporuje mladych I'udi s mad’arskou narodnostou. NA
planuje podobné typy aktivit realizovat’ s romskou a rusinskou narodnostnou mensinou.
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® Medzindarodné skolenie ,,Mobility Taster for Inclusion Organisations” — hostujica
vzdelavacia aktivita medzinarodného charakteru realizovana online pre 20 Gcastnikov,
pricom boli zastupené krajiny: Litva, Gruzinsko, Island, Portugalsko, Bulharsko,
Rumunsko. Vzdelavacia aktivita bola rozdelena do jednotlivych online faz v priebehu
jedného mesiaca, a to v obdobi 23. 4. — 24. 5. 2021. Ide sa o pravidelny medzinarodny
modul zamerany na inklaziu, ktory pontka podporu najmi novym organizacidm.
Skolitelia boli z medzindrodného prostredia, s niekol’koro¢nou praxou. Aktivita bola
uréena najmi pre mladych l'udi zo znevyhodneného prostredia. Skolenie ponuklo
ucastnikom konkrétne priklady zamerané na moznosti Cerpania finan¢nej podpory
pre inkluzivne projekty pre mladych.

e NA v spolupraci s VUDPaP v roku 2021 realizovala aktivitu ,, Megazin“ ktora bola
zamerana na podporu mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti (iSlo prevazne o romsku
mladez). Videa boli uréené priamo mladym Tudom s cielom vysporiadat sa
S nasledkami pandémie. Videa boli vysielané v roku 2021 aj v regionalnej TV Romana,
ako i v narodnostnom rozhlasovom vysielani RTVS. Uvedeny projekt bol nominovany
na ocenenie Roma Spirit 2021.

e Europe goes local — v ditoch 24. — 26. 2. 2021 NA v spolupraci s ceskou NA Erasmus+
zavfSila online Skolenim ro¢nu spolupracu so slovenskymi a ¢eskymi samospravami
v ramci projektu Europe goes local zameraného na podporu prace s mladeZou na arovni
samosprav. Rozvoj samosprav bol podporeny aj spolupracou s mentormi. Projektu
sa zucastnili samospravy Hlohovec, Prievidza, Zarnovica, Snina, Sobrance, Koprivnice,
AS, Ostrava a Orlova.

o workshop ,, Trendy mladeze a ich prepojenie na pracu s mladezou — 24. 6. 2021.
Workshop pontikol informacie o tom, ¢im aktudlne Zije mladeZz, ¢o riesi a ako to suvisi
s ciel'mi v oblasti politiky mladeze. Tiez poskytol priestor na zamyslenie sa, ako trendy
v oblasti mladeze vyuzit’ pri zvySeni participacie mladeze v samosprave a pri zapojeni
mladeZze do verejného diania. Cielovou skupinou boli zastupcovia samosprav
zodpovedni za oblast’ prace s mladeZou.

luventa je v SR zodpovedna aj za administraciu iniciativy EU DiscoverEU, ktora
je sucast'ou KA3. Iniciativa ponuka mladym 'ud’'om prilezitost’ cestovat’ po Eurdpe a spoznavat’
jej rozmanitost’, kultirne bohatstvo, vyskuSat’ si slobodu pohybu, nadviazat' priatel'stva
a objavit’ v sebe skryté moznosti. Hlavnym kontaktnym bodom v SR je siet’ Eurodesk sidliaca
Vv luvente. Kvoli pandemickej situdcii spdsobenej Covid-19 EK neodportcala mladym l'ud’om
cestovat’. VSetky listky respektive moznost’ cestovat’ mladi I'udia vyuziju v roku 2022. V roku
2021 bolo prihlasovanie na DiscoverEU obnovené po ro¢nej vynutenej pauze. Prihlasovanie
bolo mozné od 12.10 do 26.10.2021 a k dispozicii bolo 60 000 listkov (z toho 637 pre
Slovakov). Ti mozu cestovat’ od 1. 3. 2022 do 28. 2. 2023.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu v programe Erasmus+ podporuje aktivity tykajlice sa predovsetkym
Sportu pre vSetkych a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace riesi oblasti, ktoré ohrozuju
integritu Sportu, ako st manipulécia Sportovych sutazi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov
pocas Sportovych podujati a rasizmus. Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu su zamerané
aj na podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospesnych pohybovych aktivit
obyvatel’stva, ochranu Sportovcov, podporu dobrého riadenia Sportovych organizacii, ako aj
na rozvoj dobrovolnictva a l'udskych zdrojov v Sporte.
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Projekty zamerané na Sport boli v roku 2021 centralizované, t.j. Ziadosti sa priamo
zasielali do EACEA v Bruseli, ktora zabezpecovala ich hodnotenie a kone¢ny vyber projektov.
V roku 2021 bola zverejnena vyzva pre oblast’ Sportu pre koopera¢né partnerstva, malé
partnerstva a neziskové eurdpske Sportové podujatia. Kooperané partnerstva st uréené pre
organizacie, ktoré chcu rozvijat’ a vykonavat’ spolo¢né ¢innosti na podporu Sportu a pohybovej
aktivity, ako aj rieSit problémy ohrozujice integritu Sportu, podporovat dvojité kariéry
Sportovcov, zlepSovat riadenie v oblasti Sportu a podporovat’ toleranciu a socialne
zacClenovanie. Projekty malych partnerstiev su uréené pre organizacie na najnizSej urovni,
menej skusené organizécie a novacikov programu. Malé partnerstva maji jednoduchsiu
administrativu, menSie granty a kratSie trvanie ako kooperac¢né partnerstva. Neziskové eurépske
$portové podujatia podporuju $portové aktivity, realizaciu stratégii EU pre socidlne zaélenenie
prostrednictvom Sportu, dobrovolnicku pracu v Sporte, boj proti diskriminacii a zapdjanie
sa do Sportu a pohybovej aktivity.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je Iuventa ako NA Erasmus+ pre mladez
a Sport, ktord poskytovala informa¢né a konzultatné aktivity zamerané na propagaciu
centralizovanych projektov v oblasti Sportu. V roku 2021 NA poskytovala informacie
a konzultacie, informovala o moznostiach poddvania navrhov projektov v oblasti Sportu
Vrdmci svojich informacnych dni a prostrednictvom socidlnych sieti. V roku 2021 bol
pre oblast’ Sportu vyhlaseny jeden predkladaci termin pre vSetky typy aktivit na 20. 5. 2021.
Uvedeny termin bol nasledne presunuty na 17. 6. 2021.

V ramci neziskovych eurdpskych Sportovych podujati bol podporeny 1 projekt
a v ramci malych partnerstiev to boli 2 projekty.

Z programu Erasmus+ sa podporuje aj iniciativa EK na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod ndzvom FEurdpsky tyzden Sportu. Narodnym
koordindtorom Europskeho tyzdina Sportu na Slovensku je Narodné Sportové centrum
a ambasadormi su $pickovi slovenski $portovei. V roku 2021 boli v SR zorganizované dve
hlavné akcie — v Bratislave ana Strbskom plese. Hlavnym cielom oboch podujati bola
propagécia pohybu, Sportu a zdravého zivotného §tylu Sirokej verejnosti na vSetkych tirovniach
spolo¢nosti. Podujatia mali za ciel povzbudit’ T'udi, aby sa aktivnejSie zapajali do Sportu
a pohybovych aktivit. Pocas Eurdpskeho tyzdna Sportu v roku 2021 verejnost’ vyuzila celkovo
vySe 500 Sportovych podujati. MysSlienka EK podporit Tudi k aktivhemu pohybu
prostrednictvom hesla #BeActive sa ujala v celej Eurdpe a pocet registrovanych ucastnikov
kazdym rokom rastie.

7. Europska znacka pre jazyky

Eurdopska znacka pre jazyky je dlhoro¢na iniciativa EK na podporu jazykového
vzdeldvania. Jej hlavnym cielom je zviditenit a ocenit’ inovacné projekty a iniciativy
v jazykovom vzdelavani na vSetkych stupiioch vzdelavania a podporovat, vyuzivat
a rozsirovat’ vysledky uspeSnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej urovni ako

......

na Slovensku uz 19. ro¢nik tejto sut'aze.

V sutazi bolo v roku 2021 podanych 15 sutaznych prispevkov, z ktorych 9 postupilo
do uzsieho vyberu. Z nich bol certifikat Europska znacka pre jazyky udeleny 4 projektom:
e Problémovo orientovana metdéda CLIL vo vyuCovani cudzich jazykov s vynimkou
angliCtiny (podavatel’ projektu: Univerzita svétého Cyrila a Metoda v Trnave);
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e ZvySovanie IKT zrudnosti v Skolskych zahradach (podavatel projektu: ZS,
Dargovskych hrdinov 19, Humenné);

e Visions, Opinions, Interests and Creativity from European Schools (podavatel
projektu: Gymnazium — Gimnazium, HoreSska 18, Kral'ovsky Chlmec);

e Objavovanie europskeho kultirneho dedicstva (podévatel’ projektu: Gymnazium,
Ulica 1. maja 8, Malacky).

Verejné virtualne vyhlasenie vysledkov stt'aze sa uskutocnilo 28. 1. 2022 ako sucast’
konferencie programu vizieErasmus+. Jeho cielom bolo vyjadrenie vd’aky vSetkym, ktori
sa intenzivne venuju vyucbe a uceniu sa jazykov na Slovensku, ale tiez oficidlne vyhlasenie
vysledkov a odovzdanie oceneni Eurdpska znacka pre jazyky Skolam, ktoré so svojimi
projektmi zvitazili v roku 2021. Informacie o priebehu 19. ro¢nika sitaze st zverejnené
na stranke iniciativy Eurdpska znacka pre jazyky - Erasmusplus Slovensko.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekol’ko eurdpskych sieti, ktoré¢ maja
na narodnej Urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+. Ich
cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujice na eurdpskej urovni v ndrodnom kontexte
a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informaéna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie aSirenie informacii

0 vzdelavacich systémoch v $tatoch EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré
narodna kancelaria Eurydice ako sucast SAAMS plnila v roku 2021, vychadzali z ramcového
pracovného programu schvaleného EK na roky 2021 — 2023. V roku 2021 sa Glohy zameriavali
na aktivity:

a) prispevky do komparativnych $tadii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych tiloh

c) distribucia a propagacia produktov Eurydice na narodnej tirovni

d) preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V ramci harmonogramu pre komparativne §tidie boli za SR spracované nasledujuce prispevky:
e Teachers in Europe Careers, Development and Well-being (datum vydania 24. 3. 2021)
e Adult Education and Training in Europe: Building inclusive pathways to skills
and qualifications (datum vydania 8. 9. 2021)

e Computer Science Education (spracovanie studie stale prebicha)

e Mathematics and Science Education in Schools: National policies and practices
(provisional title) (spracovanie stidie stdle prebieha)

e Key Data on Teaching Languages at School in Europe (spracovanie studie stdle
prebieha)

e Structural Indicators for Digital Skills (spracovanie stidie stdle prebieha)

e Fostering Inclusion and Equity in Higher Education in Europe (spracovanie studie stdle
prebieha).

Narodna kancelaria Eurydice Vramci svojej Cinnosti zabezpecovala aj realizaciu
pravidelnych uloh, v ramci ktorych uvadzame:
1. Udaje aukazovatele — boli zozbierané aspracované udaje pre pravidelne
aktualizované spravy:
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e Recommended Annual Instruction Time in Full-time Compulsory Education
in Europe 2020/21 (datum vydania 10. 6. 2021)

e The Organisation of School Time in Europe — Primary and Secondary Education
2021/22 (datum vydania 6. 9. 2021)

e The Organisation of the Academic Year in Europe 2021/22 (datum vydania 6. 9.
2021)

e The Structure of the European Education Systems 2021/22: Schematic Diagrams
2021/22 (datum vydania 7. 10. 2021)

e Compulsory Education in Europe 2021/22 (datum vydania 7. 10. 2021)

e Teachers'and School Heads' Salaries and Allowances in Europe —2019/20 (datum
vydania 21. 10. 2021)

e Structural Indicators for Monitoring Education and Training Systems in Europe
2021 (datum vydania 9. 12. 2021).

Popis slovenského narodného vzdelavacicho systému (online encyklopédia

vzdelavacich systémov v Eurdpe) sa aktualizuje priebezne pocas celého roka. V roku

2021 boli realizované aktualizacie kapitol 4 — 15. 5.4 Organizacné varianty

a alternativne Struktiry;

Ugast’ na pravidelnych pracovnych stretnutiach — v roku 2021 formou online;

Forum ,,0tdzky a odpovede™ — spracovanie odpovedi na otazky medzinarodnych

¢lenov interného fora siete Eurydice, ktoré sluzi narodnym kancelariam na zdiel’anie

informacii (priebezne pocas roka 2021).

V roku 2021 boli do slovenského jazyka realizované preklady nasledovnych publikacii:

Rovnost'v skolskom vzdeldavani v Eurdpe: Struktira, politiky a vykonnost Ziakov (Equity
in school education in Europe: Structures, policies and student performance)
Zaclenovanie Ziadatelov o azyl a utecencov do vysokoskolského vzdeldavania: Politiky,
opatrenia a monitoring (Integrating Asylum Seekers and Refugees into Higher
Education: Policies, Measures and Monitoring)

Ucitelia v Europe: Kariéra, rozvoj a blaho (Teachers in Europe: Careers, Development
and Well-being) — stdle prebieha

Vzdeldvanie a odborna priprava dospelych v Europe: Budovanie inkluzivnych ciest
K zrucnostiam a kvalifikaciam (Adult education and training in Europe: Building
inclusive pathways to skills and qualifications) — stdle prebieha.

Nérodna kancelaria Eurydice zaroven pravidelne zverejiiuje aktudlne informacie

0 ¢innosti siete Eurydice:

na FB ucte SAAMS (3 791 sledovatel’'ov)

na LinkedIn uc¢te SAAMS (67 sledovatel'ov)

distribuuje produkty Eurydice pre relevantnych odberatelov v SR — priebezne a podla
aktualnych vystupov (najmaé tlacené publikacie a pod.)

diseminuje informacie o spravach Eurydice prostrednictvom Newslettra SAAMS
(06/2021 a 12/2021) odoslaného 4 824 odberatel'om

v Casopise Academia 1/2021 bola zverejnena recenzia na publikaciu jednotky Eurydice
., Zaclenovanie Ziadatelov o azyl a utecencov do vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe:
Narodné politiky a opatrenia“

v Casopise Academia 2-3/2021 bola zverejnend recenzia na publikaciu jednotky
Eurydice ,, Rovnost' v europskom skolskom vzdelavani *

v casopise Academia 4/2021 bola zverejnena recenzia na publikaciu jednotky Eurydice
., Profesia ucitela v Eurdpe: pristup, kariérny postup a poradenstvo “
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8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast’ eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat’ rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ eurdépsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posiliiovanie kariérovych sluzieb. Cielovou skupinou centra su
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundéarne i ziaci,
Studenti a ich rodicia.

Vzhl'adom na dosledky pandémie Covid-19 na implementaciu poziadalo slovenské
centrum Euroguidance koncom roka 2020 o predizenie projektového obdobia do 31. marca
2021 s odvolanim sa na zasah vy$sej moci, pricom EK tejto poziadavke vyhovela. Po tspesne;j
implementacii projektu a schvaleni zavereCnej spravy obdrzalo centrum od EK poslednu
grantov splatku, ¢im sa uzavrel projektovy cyklus na roky 2018 — 2021. Vyzvu
na predkladanie novych projektov zverejnila EK v m4ji 2021 a zodpovednost’ za administraciu
vyzvy bola delegovand na EACEA. Hlavnou misiou siete Euroguidance je podl'a vyzvy rozvijat
europsku dimenziu kariérového poradenstva, a to prostrednictvom aktivit, ktorych ciel'om je:
$irit’ povedomie o nastrojoch EU v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii na narodnej irovni
skolit’ kariérovych poradcov v pouzivani platformy Europass
Sirit’ povedomie o eurdpskych prilezitostiach na vzdelavanie, odbornt pripravu a pracu
podporovat’ spolupracu, koordindciu a vzajomné ucenie sa na eurdpskej, narodnej,
regionalnej a lokalnej urovni, ato predovSetkym v oblastiach profesionalizécie,
digitalizacie a inovacii v kariérovom poradenstve
podporovat rozvijanie kompetencii kariérovych poradcov
vyvijat’ informacné a podporné nastroje pre kariérovych poradcov
prepajat’ narodnu databazu vzdelavacich prileZitosti s portalom Europass
d’alSie relevantné aktivity v oblasti podpory implementicie eurdpskych politik
na narodnej urovni.

el A
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V stlade s vyzvou podalo centrum Euroguidance navrh nového projektu (na roky 2021
— 2023) v juni 2021 av novembri 2021 obdrzalo od EACEA informaciu 0 jeho schvaleni
anasledne bola podpisana zmluva o grante medzi SAAMS a EK. Z dévodu posunu prijatia
ro¢ného pracovného programu Erasmus+ na rok 2021 na eurdpskej arovni bolo EK schvalené,
ze vSetky vydavky spojené s implementaciou projektu pred podpisom zmluvy budiu uznané
spatne od 1. 4. 2021 (obdobie retroaktivnej opravnenosti nakladov). Centrum Euroguidance tak
realizovalo planované aktivity naprie¢ celym rokom 2021.

Centrum Euroguidance bolo aj vroku 2021 aktivnym ¢lenom celoeuropskej siete
Euroguidance. Zucastnilo sa virtudlneho stretnutia zastupcov narodnych centier (11. — 13. 10.
2021), ktorého ciel'om bolo dohodnut’ sa na fungovani siete v projektovom obdobi 2021 — 2023.
Zastupcovia slovenského centra sa navySe zucastnili vSetkych inStruktaZnych seminarov
EACEA ohl'adom procesu podavania projektovej ziadosti a pripravy zmluvy o grante. V lete
2021 bol koordinator slovenského centra Euroguidance vymenovany za narodné¢ho experta
pre oblast’ celoZivotného poradenstva v ramci siete CareersNet, ktorti spravuje CEDEFOP.
V ramci siete bude jeho ulohou ucast’ na vyro¢nych stretnutiach siete a priprava detailného
popisu systému celozivotného poradenstva na Slovensku, ktory bude nésledne publikovany na
stranke www.cedefop.europa.eu.
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Centrum Euroguidance v roku 2021 pokra¢ovalo v organizovani svojich etablovanych
narodnych i medzinarodnych iniciativ. Jednou z nich je Narodna cena kariérového poradenstva,
ktoru centrum zorganizovalo uz po 13-krat. Do sut'aze sa v roku 2021 zapojilo 20 organizacii
od $kol cez neziskové organizacie az po velké spoloCnosti. Narodnu cenu kariérového
poradenstva 2021 ziskali 4 organizacie (Nexteria, Profesia, ZS s MS M. R. Stefanika
v Budimire, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zvolen) a osobitné ocenenie ZdruZenia
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ziskali Liga za 'udské prava a IKEA Bratislava.
Vysledky sut'aze boli vyhlasené na slavnostnej konferencii, ktord sa uskutoc¢nila 26. 10. 2021
Vv Bratislave za ucasti autorov prihlasenych prispevkov, clenov hodnotiacej komisie a partnerov
sitaze (ministerstvo, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ZEK). Centrum
podporilo propagaciu sut'aze modernej$im vizualom (Www.euroguidance.sk/nckp), kampanou
na socidlnych siet’ach a propaga¢nym videom.

V roku 2021 realizovalo centrum Euroguidance iniciativu Tyzden kariéry, na ktorej
spolupracovalo so ZdruZzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2021
sa uskutocnil 6. — 10. 12. 2021 a priniesol poskytovatel'om kariérového poradenstva prilezitost’
zrealizovat’ poradenské aktivity pre Siroku verejnost’ pod hlavickou spolo¢nej iniciativy, a tym
zviditel'nit' existujiice sluzby a ponuku kariérového poradenstva na Slovensku. Vzhl'adom
na celospoloéensku situaciu bolo témou Tyzdna kariéry aj v roku 2021 online poradenstvo.

.....

dobrej poradenskej v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedny zamestnavatel’; 2) Moderna
$kola; 3) Urad pre l'udi; 4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo. Do iniciativy
sa prihlasilo 16 organizécii, ktoré zorganizovali celkovo 21 online poradenskych aktivit. Siroka
verejnost’ tak mala moznost” absolvovat’ online workshopy, besedy, virtudlne dni otvorenych
dveri ¢i zazitkové skupinové online poradenstvo. Zoznam vSetkych podujati je zverejneny
na stranke iniciativy: www.tyzdenkariery.sk.

Z dovodu prebiehajicej pandémie pokracovalo centrum Euroguidance v roku 2021
Vv organizacii vzdeldvacich podujati pre kariérovych poradcov vo virtudlnej podobe.
V spolupraci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry a PEDAL Consulting
zorganizovalo centrum dvojdiiovu virtualnu Letnt $kolu kariérového poradenstva (24. 6. 2021),
ktoré témou bolo ,,Meranie dopadu ako ndstroj skvalithovania poradenskych sluzieb*. Letnej
Skoly sa ztcastnilo vySe 90 poradcov. V ramci Tyzdna kariéry 2021 zorganizovalo centrum
Euroguidance Zimnu $kolu kariérového poradenstva (9. 12. 2021), ktorej sa zucastnilo
70 kariérovych poradcov. Ucastnici zimnej §koly mali moznost’ spoznat inovativne pristupy
vV oblasti poskytovania kariérového poradenstva a inspirativne projekty zo Slovenska i Ceskej
republiky.

V roku 2021 sa centrum Euroguidance zameralo Specificky na tému digitalizacie
a buducnosti prace. Zaciatkom roka vydalo centrum slovensky preklad publikacie
,.The Changing Nature of Work and Skills in the Digital Age*. Studia je rozdelena do 4 kapitol
aje dostupna v slovenskom preklade na stranke www.euroguidance.sk/buducnostprace.
Jej vydanie bolo podporené propagacnymi grafikami na socidlnych sietach, mailovou
kampanou a webindrom ,,Buduicnost’ prace a ako sa na fu pripravit™ (17. 12. 2021), ktory
centrum Euroguidance zorganizovalo v spolupraci s centrom Europass Slovensko. Webinara
sa zucastnilo vySe 100 kariérovych poradcov a odbornikov z oblasti vzdelavania dospelych.
V roku 2021 centrum Euroguidance publikovalo:
- elektronicky ¢asopis Kariérové poradenstvo v teorii a praxi — v roku 2021 vysli dve Cisla:
jul a december 2021 (dostupny online: www.euroguidance.sk/casopiskp);
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- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva v SR
a zahrani¢i — v roku 2021 vysli Styri Cisla;

- preklad Stidie Zmena charakteru zrucnosti a prace v digitallnom veku (publikacia
dostupna online: www.euroguidance.sk/buducnostprace);

- Spolo¢né kompendium sutaznych prispevkov z Ceskej a slovenskej Narodnej ceny
kariérového poradenstva 2021 (dostupné v elektronickej verzii);

- Kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v CR,
Lotyssku, Srbsku, Mad’arsku a Slovensku (dostupné v elektronickej podobe).

8.3. Siet’ Europass

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je stucastou siete narodnych centier
Europass, ktoré zriad'uju ¢lenské $taty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE boli
v roku 2021 orientované najmé na podporu rozvoja nového portalu Europass — preklady casti
portalu, informac¢né aktivity, d’al$i rozvoj elektronicky vydévanych dokladov o vzdelani. NCE
sa aktivne zucastnovalo prace:

- Poradnej skupiny EK pre Europass,

- Pracovnej skupiny pre komunikéciu Europass,

- Prace stredoeurdpskeho klastra Europass.

V roku 2021 sa Narodné centrum Europass Slovensko aktivne podiel'alo na priprave,
realizacii a koordindcii viacerych podujati a workshopov. V dosledku pandémie bolo potrebné
prispdsobit’ planované aktivity cielovej skupine a nastavit’ ich na diStan¢na formu, z ktorych
vznikli viaceré nové spoluprace a partnerstva:

- Narodné podujatie Europass (3. 3. 2021) predstavilo novu platformu www.europass.eu
ako osobny online néstroj pre rozvoj kariéry a podpory celoZivotného vzdelavania
jednotlivcov. Podujatia sa zii€astnilo viac ako 90 ucastnikov z 53 r6znych organizacii.

- NCE spolu s OZ Edukacia@Internet, EPALE Slovensko a EK zorganizovalo 24. 6.
2021 celoslovensky vedomostny online kviz, zamerany na cudzie jazyky LingvaKviz
2021, ktory sa konal pri prilezitosti oslav Eurdpskeho dna jazykov a trval jeden mesiac.

-V diioch 16. 9. 2021 a 20. 10. 2021 NCE zorganizovalo v spolupraci s Uradom préce,
socialnych veci a rodiny v Nitre, Europe Direct Nitra a sietou EURES Slovakia
a zdravotnou poistovitou Dovera Europsky den pre absolventov. Ciel'om tejto aktivity
bolo informovat’ absolventov §kol evidovanych na UPSVR v Nitre o nastrojoch
na planovanie vzdelavania a kariéry.

-V dioch 12. - 13. 10. 2021 a 2. 11. 2021 sa NCE ztcastnilo eurépskeho veltrhu
pomaturitného a celozivotného vzdelavania Gaudeamus v Bratislave a Nitre.

- Dna 23. 11. 2021 NCE usporiadalo online podujatie s ndzvom Online akadémia —
Iniciativy Europskej tinie vo vzdeldvani, ktorej cielom bolo od prezentovat’ novinky
a planované aktivity pre verejnost’. Na podujatie sa zaregistrovalo 70 ucastnikov.

- NCE tiez prezentovalo svoje aktivity na roznych akciach ako Medzinarodny vel'trh
cviénych firiem 15. — 16. 11. 2021 (online), zucastnilo sa na projektovom stretnuti
DIGI-SCHOOL PROIJECT, ¢i na konferencii READYCON.

- NCE sa 13. 12. 2021 zucastnilo webinara, ktory organizovala SAAMS a ktorého
témou boli Nastroje a dokumenty v mobilitnych projektoch. Ugastnici podujatia
sa dozvedeli viac informacii o dokumentoch mobility, ktoré ponuka Europass.

- Dna 17. 12. 2021 sa NCE zucastnilo webinara, ,,Budicnost’ prace a ako sa na nu
pripravit®, ktory organizovalo centrum Euroguidance. Bol predstaveny nastroj

Europass, ktory umoziluje zaznamenavat’ si vlastné vzdelanie, pracovné sktisenosti,
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ako aj tspechy, zruénosti, silné stranky a objavovat’ vSetky prileZitosti, ktoré Eurdpa
ponuka.

- Na zaklade mesa¢ného prehladu Statistik bolo na platforme www.europass.eu za rok
2021 vytvorenych 12 818 profilov Europass v slovenskom jazyku.

- NCE v roku 2021 pridelilo 2 692 registracnych c¢isel ucastnikom mobility za ucelom
ziskania dokumentu Europass — mobilita, ktory sa pouziva v celej Eurdpe na formalne
zaznamenanie zruc¢nosti a kompetencii ziskanych v inej eurépskej krajine.

- NCE v roku 2021 zorganizovalo 8 workshopov na zakladnych, strednych a vysokych
Skolach v SR. Ciel'om 45- alebo 90-minttovych workshopov pre Ziakov a Studentov
bolo sprostredkovanie informacii, zvySenie povedomia o platforme www.europass.eu
a pochopenie a vyuzivanie modernych nastrojov na podporu celozivotného
vzdelavania. Navstivené $koly: Cambridge International School Bratislava — 27. 4.
2021 a 24. 5. 2021, ZS Dudova Bratislava — 18. 5. 2021, ZS Janigova KoSice — 24. 5.
2021, ZS Holubyho Piedtany — 23. 6. 2021, SOS obchodu a sluzieb Ziar nad Hronom
—13.9. 2021, Obchodna Akadémia Zlaté Moravce — 2. 12. 2021 (online) a Technicka
Univerzita Kosice — 8. 12. 2021 (online).

- NCE je ¢lenom pracovnej skupiny Communication and Promotion, v ramci ktorej sa
v roku 2021 uskutocnili nasledovné tematické workshopy: (12. 1. 2021) Priklady
dobrej praxe, komunika¢no-propagac¢né napady na rok 2021, (9. 2. 2021) Europass
Europe na socialnych sietach vo Februari 2021, (19. 4. 2021) Zoznamenie sa s novou
platformou ,,Europass Community Wiki®“, (19. 5. 2021) Plany a ciele v oblasti
komunikacie a propagacie Europassu na socialnych sietach, (27. 8. 2021) Analyza
Europass Uc¢tov na socialnych sietach, (28. 9. 2021) DIG SAT update; komunikacna
koordinacia, (28. 9. 2021) Kalendar prispevkov na socialne siete, vyber tém na d’alSie
mesiace, (20. 10. 2021) Diskusia na t¢ému Europass Mobilita, (28. 10. 2021) Workshop
"Canva a vytvaranie promo materialov pre socialne média", (16. 11. 2021) Stretnutie
projektovej skupiny EQF — Europass na tému Eurdpske digitalne doklady o vzdelani,
(15. 12. 2021) Rekapitulacia roku 2021 a rozdelenie spravovania socialnych sieti
na rok 2022.

8.4. Siet’ eTwinning

Siett eTwinning je sufastou programu Erasmus+ a spdja vSetky typy §kol
prostrednictvom platformy, ktorej benefity ponuka pedagogickym a odbornym zamestnancom
skol. V roku 2021 bolo do eTwinningu zapojenych 43 krajin z Eurdépy i mimo nej. Platforma
eTwinning je zamerana na vzajomnd komunikaciu, spolupricu a vzdelavanie ucitel'ov,
na realizaciu skolskych projektov a zdiel'anie zdrojov a inSpiracii. Podporuje spolupracu skol
prostrednictvom vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii a profesijny rozvoj
pedagogov. V platforme eTwinning je registrovanych uz viac ako 1 milion uZivatelov.
Prostrednictvom eTwinningu podporuje Eurdpska komisia dve hlavné priority v Skolskom
vzdelavani:

1. vytvorenie europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025,
2. naplianie Akéného planu digitdlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

Nérodnou podpornou organizaciou pre eTwinning je pracovisko Zilinskej univerzity
v Ziline s nazvom eTwinning Slovensko (do 31. 10. 2021 Narodna sluzba pre elektronicki
spolupracu $kol). Zabezpecuje podporu a propagaciu eTwinningu na Slovensku, kontrolu
registracii ucitelov a $kol, pomoc ucitelom pri zakladani projektov, oceflovanie UspeSnych
skol, koordinovanie siete ambasadorov eTwinning a organizaciu domacich aj medzinarodnych
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vzdelavacich podujati a webinarov aspravuje narodni webovi stranku eTwinning.
Registraciou do eTwinningu ziskaj uzivatelia:

e svoj profil v prostredi eTwinning Live a pristup do vyhl'adavacich partnerskych for
pre projekty eTwinning a Erasmus+,

e pristup k ponukdm profesijného rozvoja ucitelov prezencnou aj online formou
a moznu bezplatnl ucast’ na medzinarodnych ¢i domacich vzdelavacich podujatiach
a konferenciach,

e moznost spajania sa a ,,sietovania® v tematicky zameranych skupinach,

e moznost’ ocenenia na narodnej aj eurdpskej tirovni vo forme narodnych a eurépskych
certifikatov kvality za pracu na projekte, moznosti GcCasti v narodnej aj europskej
sitazi eTwinning a prestizneho ocenenia pre §koly: Skola eTwinning,

e a zapojenim sa do projektu ziskaju pristup do bezpecného prostredie TwinSpace —
virtudlnej triedy, kde spolu so ziakmi a d’alSimi projektovymi partnermi realizuju
projektovu spolupracu.

Vsetky aktivity organizované v roku 2021 boli zamerané na rozvoj digitalnych zru¢nosti
a zvySenie zapojenia sa slovenskych ucitel'ov do eTwinningu. Doraz bol kladeny aj na zvySenie
kvality medzindrodnych eTwinning projektov. eTwinning pontka uclitelom bezplatné
vzdelavacie aktivity zameranych na ich profesijny rozvoj: inovaéné vzdelavanie Projektové
vyucovanie a online spoluprdca skol v platforme eTwinning na zaklade opravnenia
MSVVaS SR (rozsah 50 hodin), aktualiza¢né vzdelavanie, $kolenia, webinare, eLearningové
kurzy, viacdiiové medzinarodné seminare.

Témou roka 2021 bola aktualna problematika Medidlna gramotnost a dezinformdcie.
Kampane, webinare, ¢i Specidlna kategoéria v Narodnej sut'azi 2021 tato tému reflektovali.
Dalsimi prioritami pre rok 2021 boli:

e zallenovanie eTwinningu do narodnych vzdelavacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu §kolskym rokom 2021/2022;

e posilnenie zapojenia SOS, MS a §kél z vidieckych oblasti a malotriednych §kol;

e propagacia ocenenia ,,Skola eTwinning*. Je to ocenenie udel'ované na eurépskej Girovni.
V roku 2021 bolo ocenenych 21 slovenskych $kdél abol im zaslany d’akovny list
ministra §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, ako aj ocenenia z Bruselu. Titul Skola
eTwinning je vnimany ako prechod $koly na vysSiu Groven a oCakéava sa od nej plnenie
Poslania Skoly eTwinning,

e zapojenie pedagogickych fakult univerzit do eTwinningu ITE — eTwinning pre
budicich ucitel'ov. Zapojenie vysokych §kol prostrednictvom Studentov pedagogickych
fakult sa stalo dolezitou stcastou eTwinningu v poslednych rokoch. V ramci tejto
aktivity sa eTwinning rozrastd aj o vysokoSkolskych pedagdgov aich Studentov.
Studenti — buduci ugitelia maji moznost’ zapojit' sa do medzinarodnych $tudentskych
projektov. Mozu tieZz benefitovat’ z bezplatnej moZnosti zucastnit sa domadcich
aj zahrani¢nych vzdelavani, ktoré eTwinning ponuka.

V roku 2021 sa z dovodu pandémie nerealizovali vSetky planované prezenéné formy
vzdeldvania na narodnej a medzinarodnej trovni. Ked'Ze eTwinning je uz od svojho vzniku
prispdsobeny na online spolupracu, eTwinning ucitelia nemali vel’ky problém zorientovat
sa arealizovat’ kvalitni online vyucbu aj v obdobi pandémie. Celoeurépska vyrocna
konferencia sa uskutocnila online, rovnako ako aj viaceré odborné workshopy a tematické
konferencie, a to vzdy s ucast'ou slovenskych pedagdgov, ¢i uz ako ucastnikov, alebo lektorov
workshopov.
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Twinning v roku 2021 zrealizoval 110 webinarov na rdzne témy s cielom ¢o najviac
pomdct’ nielen ucitelom zapojenym do eTwinningu, ale poskytnutim bezplatného pristupu
vSetkym slovenskym ucitelom. Vysoka ucast’ 11 899 ucitelov je dokazom o ich zmysle
a potrebe. Slovensky eTwinning v Cislach za rok 2021:

e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2021: 1 402 ucitel'ov

e celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku v rokoch 2005 az 2021: 12 837
ucitelov

e pocet novych skol registrovanych v roku 2021: 204 kol

e celkovy pocet slovenskych $kdl registrovanych v eTwinning v rokoch 2005 az 2021:
2 961 skol

e pocet novych projektov v roku 2021: 712 projektov

e celkovy pocet projektov s tcast’ou slovenského ucitel’a za roky 2005 az 2021: 10 535
projektov

e pocet certifikatov kvality za projekt v roku 2021: 149 poziadanych, 102 udelenych
certifikatov.

V roku 2021 zaznamenali slovenské Skoly vyznamny eurdpsky tspech. Dve slovenské
Skoly sa umiestnili medzi vitazmi eurdpskych cien 2021 v kategérii ziakov do 6 rokov
a Vv kategorii 16 — 19 rokov. Vysledky Narodnej sutaze eTwinning 2021 s dostupné TU.

Dolezitou skutocnostou na nasledujuce obdobie je vznik novej platformy European
School Education Platform, ktora od roku 2022 integruje existujice platformy eTwinning
a School Education Gateway do jednej spolo¢nej s ciel'om zachovania ich efektivnej kontinuity.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Eurdpe
je stat’” sa hlavnym referenénym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych
v Eurépe v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnt komunikaciu
vietkych cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy slaZi na zverejiiovanie
vystupov Uspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napiiianie
kniznice zdrojov zaucelom dalSieho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych,
uverejiiovanie sprav a noviniek v tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencidlnych
projektovych partnerov, ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpeéuje Narodna podporna sluzba
pre EPALE (d’alej len , NSS EPALE®), ktor4 je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou tilohou
NSS EPALE je tvorit’ a koordinovat’ pripravu obsahu na portdl EPALE, rozsirovat’ komunitu
uzivatel'ov a zabezpedovat informovanost’ o portali a vzdeldvani dospelych v EU, organizovat
informaéné a vzdelavacie aktivity, seminare a konferencie a spolupracovat s EK. Podporu
EPALE zabezpecovalo 6 regionalnych ambasadorov.

Vroku 2021 bolo NSS EPALE medzi top 10 najnavstevovanej$imi jazykovymi
verziami EPALE v EU spolu s Talianskom, Franctuzskom, Nemeckom a d’al§imi krajinami.
Dna 11. 2. 2021 NSS EPALE zorganizovalo online konferenciu s nazvom ,,Vyzvy, priority
a prilezitosti vzdelavania dospelych po roku 2020 s viac ako 100 u¢astnikmi. Jej ciel'om bolo
diskutovat’ o prinosoch efektivnych politik vzdeldvania dospelych, priblizit' ciele novych
strategickych dokumentov EU v tejto oblasti, ako aj sprostredkovat’ aktualne priklady dobrej
praxe v oblasti vzdeldavania dospelych pre konkrétne témy a inovativne modely spoluprace.
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V roku 2021 NSS EPALE publikovalo 11 podcastov so 14 host'ami z réznych oblasti
vzdelavania dospelych (napr. medialnej gramotnosti, kritického myslenia, podpory zakladnych
zrucnosti, poradenstva a rozvoja kariéry, nevyhnutnosti digitdlnych zrucnosti u dospelych
zien). Cielom je reagovat na nizku mieru vzdelavania dospelych na Slovensku
a sprostredkovat’ priklady dobrej praxe so zameranim sa na konkrétne rieSenia.

Ako sucast’ celoeurdpskej konferencie zorganizovalo EPALE Slovensko 12. 10. 2021
jeden z 6smich narodnych panelov s nazvom ,Bariéry braniace dospelym zapajat’ sa
do celozivotného vzdelavania“. Zaroven bolo v roku 2021 NSS EPALE uz po druhykrat
spoluorganizatorom jazykového vedomostného online kvizu Lingvakviz 2021, ktory sa konal
pri prilezitosti Eurdpskeho dna jazykov. EPALE Slovensko iniciovalo vznik neformalnej
platformy pre stredoeurdpsku spolupracu spolu s EPALE Ceska republika a EPALE Mad’arsko,
ktora bude organizovat’ spolo¢né medzinarodné aktivity.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit' kontakty s prislusnymi ministerstvami
a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socidlnymi partnermi, mimovladnymi organizaciami
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s cielom zlepsit sulad medzi politikami v oblasti
vzdelavania dospelych a SirSimi socidlno-ekonomickymi politikami. Narodni koordinatori
koordinuju mechanizmy na podporu koherentnosti medzi ré6znymi politikami vzdeldvania
dospelych, vytvaraju a implementujii opatrenia na zvySenie urovne zakladnych zruénosti,
pripravuju a koordinuju vznik a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdelavania
dospelych, iniciuju vznik siete aktérov vzdelavania dospelych a pravidelné stretnutia jej ¢lenov,
zvySuju povedomie o vzdeldvani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstva, socidlni partneri, podniky, poskytovatelia vzdelavania dospelych, odbornici
Vv oblasti vzdelavania dospelych, poskytovatelia poradenskych sluZieb pre dospelych, tvorcovia
politik na narodnej a regiondlnej Grovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvizy, mimovladne
organizacie a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti.

Nérodnym koordinatorom pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV.
V roku 2021 sa aktivne zapajal do odbornych aktivit, organizovanych EK a ¢lenskymi $tatmi,
v ramci ktorych prezentoval dobré priklady zo Slovenska:
o 21.-22.9.2021 - seminar 0 flexibilnom poskytovani vzdelavania dospelych (online);
o 7. 12. 2021 — prezentiacia Od projektu BLUESS Kk strategickym dokumentom
na konferencii narodného koordinatora vzdelavania dospelych v CR (Nérodni
pedagogicky institut v CR) Jak rozvijet (nejen) zakladni dovednosti dosp&lych v ramci
celozivotniho ucent;
e Zastupca SIOV bol nominovany do pracovnej skupiny EK pre vzdelavanie dospelych.

8.7. Siet’” narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifika¢ného ramca

Ulohou néarodného koordinaéného miesta (dalej len ,NKM*“) je usmerfiovat
a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR. NKM
je sucast’ou siete, ktort zriad’uju ¢lenské Staty v koordinacii s EK na zabezpecenie poradenstva
a informacii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi a d’alSimi Statmi v oblasti
rozvoja EKR a NKR. NKM koordinuju implementaciu EKR na narodnej Girovni a poskytuju
informacie o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM st najmi
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socialni partneri, $tatna sprava a samosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho
aj neformélneho vzdelavania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni Glohy vyplyvajuce z legislativy vo vztahu
k EKR, NKR, kvalifikdciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho uc¢enia sa.
Ulohou NKM pre EKR je zabezpedovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi
institGciami, koordinovat tlohy a aktivity stym spojené, spolupracovat’ s partnerskymi
organizaciami v &lenskych 3taitoch EU ana narodnej urovni a zabezpetovat odborné
a informacné aktivity.

V roku 2021 sa aktivity sustredili na pripravu nového pracovného planu na roky 2021 —
2023 a podpis novej grantovej zmluvy. Zastupcovia NKM sa zcastiiovali prace Poradnej
skupiny EK pre EKR a skupiny Narodnych korespondentov pre kvalifikaény ramec (QF-
EHEA) koordinovanej Radou Eurdpy. Na narodnej urovni sa aktivity zamerali na podporu
d’alSieho rozvoja kvalifikaéného systému v SR najméd formou ucasti na priprave Stratégie
celozivotného vzdelavania a poradenstva 2022 — 2030.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet’ Eurodesk Slovensko zabezpecCuje informacny servis na narodnej
aregionalnej urovni pre organizacie, ktoré pracuji s mladezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je stiastou Iuventy. Ulohou siete Eurodesk je najmi Sirenie
informacii a popularizacia moznosti pre mladych I'udi vycestovat’ do zahrani¢ia za pracou,
Stadiom, stazami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Aj pocas roka
2021 Eurodesk spolupracoval s regionalnymi koordinatormi luventy. V zmysle pracovného
programu na rok 2021 plnil Eurodesk nasledovné tlohy:

e Spolupraca s NA Erasmus+ pre mladez a Sport na podpornych informacnych aktivitich
programov EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity

Pocas roka 2021 Eurodesk spolupracoval s NA na roznych aktivitach, ktoré zahfnali
zverejiiovanie tlaCovych sprav a informacii na strankach iuventa.sk, eurodesk.sk,
zborsolidarity.eu a jej socialnych médiach. Dalej Eurodesk §iril vysledky projektov dobre;
praxe prostrednictvom rdznych socialnych médii. NA v spolupraci s Eurodeskom pripravila
Styri kratke instruktazne videa zamerané na podporu organizacii a spolupracovala na tvorbe
videopozvanok na webindre, ktoré predstavili nové programy Erasmus+ a Europsky zbor
solidarity.

e Priprava a realizacia kampane Time2move: realizdcia aktivit s cielom podpory
europskych mobilit pre mladez a pracovnikov s mladezou, zviditelnenie siete Eurodesk,
propagdcia prilezitosti pre mladych v EU

Oktober 2021 bol venovany jednej z hlavnych propagacnych kampani Eurodesk — Time2Move.
Kampan propagovala medzinarodnii mobilitu, vzdelavacie prilezitosti a iniciativu Erasmus
Days. Eurodesk Slovensko v spolupraci s regionadlnymi koordinatormi zorganizoval 15
podujati.

e Priprava a realizdacia kampane Eurdpsky tyzden mladeze 24. — 30. 5. 2021
Hlavnou témou Eurdpskeho tyzdna mladeze 2021 bola téma ,,Budiicnost mame vo svojich
rukach®. Eurodesk Slovensko v spolupraci s NA zorganizoval 5 online webindrov
na nasledujice témy: Prezentacia novej generacie programov EU pre mladez Erasmus+
a Europsky zbor solidarity; Aktivna ucast’ v spolo¢nosti vratane jej digitdlneho rozmeru;

37



ZaClenenie a rozmanitost’; Klimatické zmeny, ochrana zivotného prostredia a trvala
udrzatel'nost’; Zdravie a zotavenie. Pocas tohto tyzdna boli predstavené vystupy vyskumu RAY
COR a RAY MON o vplyve pandémie Covid-19 na pracu s mladeZzou v Europe. Prezentacie
obsahovali vysledky dvoch nadnarodnych prieskumov po 1. a 2. vine pandémie Covid-19.

e Propagacia aktivit siete Eurodesk
Na jar 2021 Eurodesk Slovensko v spolupraci s NA nadviazal na realizaciu podcastov z roku
2020 a zverejnil 6 podcastov. Na jesen 2021 boli nahrané d’alsie tri podcasty SuperGeneracie
na témy: Mladeznicke vymeny, Enviro a Solidarita. Zakladom tychto tém bolo neformalne
vzdelavanie z réznych uhlov pohladu a predstavenie skusenosti zaujimavych hosti.

e Zabezpecenie propagovania informacii pre mladez a pracovnikov s mladezou
- Online diskusia ,,Kam kraca§ Erasmus+* (28. 4. 2021) — pocas online diskusie
streamovanej na socialnych sietach dennika SME predstavili riaditelia oboch
NA nastupnicku generaciu programu Erasmus+ (2021 — 2027) a moznosti, ktoré

pontka. Pocas online diskusie sa pripojil Specidlny host — mlady clovek
s nedostatkom prilezitosti, ktory sa podelil o svoje sklisenosti z u€asti na projektoch
Erasmus+.

- Roadshow 2021 —,,My sme EU* (Zilina 25. 8. 2021 a Banska Bystrica 26. 8. 2021)
— NA aEurodesk Slovensko sa v spolupraci s Ministerstvom zucastnili
na Roadshow v Ziline a Banskej Bystrici. CiePom Roadshow 2021 bolo priblizit
Sirokej verejnosti vyhody a dolezitost’ &lenstva Slovenska v EU, rozhovormi
s odbornikmi na vybrané témy, ale aj zaujimavymi diskusiami vzbudit’ zaujem
otémy EU, priblizit divakom uspesne zrealizované projekty financované
20 zdrojov EU, ako aj ziskat’ spitnii vizbu o vnimani EU ob&anmi SR. Koncept
zahfnal mnozstvo interaktivnych a sprievodnych aktivit.

- Online diskusie ,,Doma v EU” (18. 6. 2021 a 7. 10. 2021) — NA v spolupréci
s koordinatorom Eurodesk pokracovala v spolupraci so ZEK a pocas online
diskusie streamovanej na socialnych sietach ZEK predstavili zastupcovia oboch
NA program Erasmus+ a jeho moZnosti.

- Festival Pohoda on the Ground (7. — 11. 7. 2021) — v spolupraci so ZEK sa
zastupcovia oboch NA zucastnili hudobného festivalu, kde boli prezentované
informacie o programe Erasmus+, Europsky zbor solidarity a Eurodesk. Pocas
festivalu bolo zorganizovanych mnozstvo diskusii o budicnosti mladych Tudi
v Eurdpe, ¢o prilakalo vel’ky pocet ucastnikov v ciel'ovej vekovej kategorii, a teda
aj potencialnych ucastnikov mobility Erasmus+.

- Studentsky vel'trh kariérnych prileZitosti Gaudeamus (14. 10. 2021) — cielom bolo
informovat’ a prezentovat’ moznosti programov EU — Erasmus+, Eurdpsky zbor
solidarity a iniciativy DiscoverEU. Sti¢astou Studentského veltrhu boli prednédsky
a konzultacie.

- Festival ,,U¢iaca sa Trnava” (22. 10. 2021) — cielom festivalu bolo spojit’ r6zne
organizécie pdsobiace v oblasti vzdelavania a poukazat’ na dolezitost a hodnotu
vzdeldvania v kazdom veku. Festival pontikol program pre r6zne vekové kategorie
— od najmensich az po seniorov. Pocas festivalu boli prezentované moznosti, ktoré
pontikajii programy EU a Tuventy.

-V roku 2021 bola siet’ Eurodesk hlavnym kontaktnym bodom v ramci iniciativy
DiscoverEU.

38



e Priprava, tlac a distribucia propagacnych materidlov

V roku 2021 boli vytvorené rdzne druhy propagacnych materidlov vyuzitych na informovanie
o moznostiach, ktoré¢ program Erasmus+ ponuka mladym T'ud’om. Eurodesk sa podielal
na preklade publikacie organizéacii ERYICA a Eurodesk s ndzvom Greening Youth Information
Services (Informovanie mladeze smerom k zelenej budicnosti). Na jesent 2021 bola publikacia
dand do distribucie a primarne je Sirend jej online podoba, ktord je dostupnid na webe
eurodesk.sk. Dna 29. 11. 2021 bol zorganizovany online webinar na rovnaka tému s cielom
odprezentovat’ publikaciu SirSej verejnosti. Publikacia zachytava environmentalny rozmer
udrzatel'nosti a zameriava sa na to, ako moézu informacné a poradenské sluzby pre mladez
v sebe zahiiat’ otazky udrzatel'nosti zivotného prostredia a ekologické postupy.

9. Zaver

Rok 2021 bol prvym rokom realizacie nastupnickej generacie programu EU Erasmus+,
ktory sa bude v SR implementovat’ v rokoch 2021 — 2027. V roku 2021 sa podarilo na narodnej
urovni zabezpecit' hladky a bezproblémovy prechod do nového programového obdobia,
¢iuz z hl'adiska zabezpecenia jeho efektivnej realizacie na narodnej Grovni, alebo z hl'adiska
novych aktivit programu a ich prezentovania cielovym skupindm.

V roku 2021 sa ¢innost’ oboch NA Erasmus+ v SR riadila predovSetkym pracovnym
programom na rok 2021 schvalenym zo strany ministerstva, ako aj EK. Obidve NA Erasmus+
V SR zéroven v roku 2021 pracovali podla platnej priruc¢ky pre NA, ktoré stanovuje pozadované
¢innosti, sposob ich realizacie, ich pocetnost a formy aktivit s koneCnymi uzivatelmi
(tzv. minimalne poZziadavky). NA realizovali nielen minimalne poziadavky, ale napriek
prekazkam, ktoré vyplyvali z pandemickych opatreni ako v SR, tak vramci celej EU,
uskutoc€nili aktivity, ktoré predstavovali alternativu k Standardnym, prezenénym forméam
aktivit, akymi st napr. seminare, disemina¢né aktivity a pod.

Monitoring dopadu programu Erasmus+ na narodnej urovni zahtial supervizne aktivity
V ramci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného roku. Sucast’'ou tejto
aktivity je aj osobitna sprava o sledovani dosahovania indikatorov stanovenych v nariadeni
o programe Erasmus+. Z hodnotiacich sprav ucastnikov, ale najmd z hl'adiska Statistik
podanych ziadosti v roku 2021 a Gc¢asti na informacnych a vzdelavacich aktivitach, je zjavné,
ze o program Erasmus+ je na Slovensku nad’alej vel'ky zaujem.

Vyznamnou snahou oboch NA je objasiiovat’ verejnosti a potencidlnym prijimatel'om
programu drobné zmeny v obsahu a aktivitach programu. Realizaciu vyberového procesu,
najmd z hladiska Standardnych postupov pri rozdelovani finan¢nych prostriedkov,
ale aj samotnu administraciu programu v zmysle opakovanych tUprav harmonogramov,
kontraktécie, trvania zmlav primarnych kontrol a pod. nad’alej ovplyviiovala pandémia Covid-
19. Jej dosledky budt v implementacii programu citel'né eSte niekol'ko rokov.

Medzi najvacsie vyzvy prvého roka implementacie nastupnickeho programu Erasmus+,
ktorym v roku 2021 celili obe NA, boli vo velkej miere nefunkéné IT néstroje programu, ktoré
zabezpecuje EK, ako aj zatial’ Gplne nezastabilizované pravidla programu Erasmus+. Je vSak
predpoklad, Ze uvedena situdcia sa v priebehu d’alSej implementacie moze zlepsit'.

Kontrahovanie globalneho grantu na rok 2021 prebiehalo aj v mesiacoch januar

a februar 2022, ato vzhladom na schvalovanie presunu finanénych prostriedkov. Miera
kontrahovania globalneho grantu v programe Erasmus+ Vv oblasti vzdelavania a odbornej
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pripravy predstavuje celkovo 95,4 % (z toho v KAl: 94,7 %, KA2: 98,1 %), pricom
jeho priebezné Cerpanie V Case predkladania tejto informacie dosiahlo uroven cca. 62 %.
Globalny grant na rok 2021 bol v sektore mladeZe nakontrahovany na 77 % (z toho v KAL:
63 %, KA2: 88 %), pricom jeho priebezné Cerpanie zatial’ dosiahlo troven cca. 44 %.
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CEDEFOP
EACEA
ECHE
EK
EKR
EU

IKT
luventa
KA

MS

NA
NCE
NKM
NKR
NSK
NSS EPALE
OVP
RVS
SAAMS
SKKR
SOS

SR
SRK
SIOV
SRVS
TCA
VUDPaP
ZEK
ZMOS
ZS

Zoznam pouzitych skratiek

Europske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania
Europska vykonna agenttra pre vzdelavanie a kultiru
charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
Europska komisia

Eurdpsky kvalifikaény rdmec pre celozivotné vzdelavanie
Europska tnia

informacno-komunikaéné technologie

luventa — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

materské Skola

Narodna agentara (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifikacny rdmec

Nérodna ststava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

odborné vzdelavanie a priprava

Rada vysokych §kol Slovenskej republiky

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

stredna odborna skola

Slovenska republika

Slovenska rektorska konferencia

Statny intitat odborného vzdelavania

Studentskd rada vysokych §kol Slovenskej republiky
Skoliace a kooperacné aktivity

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie
Zastupenie Europskej komisie na Slovensku

ZdruZenie miest a obci Slovenska

zakladna skola
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