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Formular ziadosti o prostriedky mechanizmu (formalny nahlad)

Nazov uchadzaca

ulica a ¢islo domu

Adresa sidla | PSC

obec

Pravna forma organizacie (vyber z ponuknutych moznosti)

Identifikacné Cislo organizacie

Dariové identifikacné cislo

Kontaktné meno a priezvisko
udaje

Ziadatela
(Statutar) et

teleféonne Eislo

meno a priezvisko

Kontaktna

telefénne cislo
osoba

e-mail

Rok vzniku organizacie

Regiodn, v ktorom sa uchadzate o

zriadenie regionalneho centra (vyber z ponuknutych moznosti)

Pocet Deklaracii partnerskej spoluprace priloZzenych k Ziadosti Doplnit pocet

Ma VaS$a organizacia sformulovant svoju misiu a viziu,
pripadne hodnoty organizacie? Ak je to mozné, uvedte,
prosim, odkaz na dokument alebo webstranku, kde je toto
preukazatelne zverejnené. Ak to nie je mozné, uvedte tieto
informacie vo formulari Ziadosti.

Ma Vasa organizacia sformulované ciele na najblizSich 5 az

Predstavte nam poslanie Vase 10 rokov? Predstavte ich, prosim.

organizacie
Ziadatelia v zmysle bodov 3 a 4 oprévnenych Ziadatelov
podla vyzvy (Skoly a Skolské zariadenia, vysoké Skoly),
opiste prosim &innosti nad ramec povinnosti vyplyvajtcich zo
vSeobecne platnych pravnych predpisov.

maximalny pocet znakov: 2000 maximalny pocet bodov: 3
Struéne popiste, ¢o povaZujete za svoje najvacsie uspechy.
Vo svojej odpovedi vysvetlite:

1. na zaklade akych ukazovatelov ich povaZujete za

uspechy,
V ¢om vidite najvaésie uspechy 2. ako viete preukéazat dopad tych tuspechov na aktérov
2 | Va$ej organizécie za poslednych vzdelavacieho systému.

pat rokov? Pri menovani tspechov budte konkrétny: tspech &. 1.:
(preco je to uspech, aky ma dopad), uspech ¢&. 2: (preco je to
uspech, aky ma dopad) atd.

maximalny pocet znakov: 3000  maximalny poéet bodov: 6




Predstavte nam kfucovych fudi
Va$ej organizacie

Uvedte 3 osoby, ktoré budu zodpovedné za zriadenie a
fungovanie regionalneho centra. Pri kaZdej osobe uvedte,
prosim:

1. preco su klucovi,

2. ako dlho a na akej pozicii pracuju pre organizaciu,

3. aké skusenosti maju v oblasti formalneho alebo
neformalneho vzdelavania.

Ziadame priloZit aj CV 0séb.

maximalny pocet znakov: 2000  maximalny poéet bodov: 3

Ktoré Vase aktivity st prinosom
pre region, v ktorom chcete zriadit
regionalne centrum?

Ocakavame, Ze sa budete zameriavat na tie aktivity, ktoré
maju priamy dopad na Vas region a nemame na mysli len
vzdelavacie aktivity. Vo svojej odpovedi sa zamerajte:

1. Aké aktivity realizujete priamo v regidne a priamo pre
cielovu skupinu Zijucu v regiéne? (Cislovany
zoznam)?

2. Kolkych spolupracovnikov (internych, externych,
dobrovolnikov, aktivistov a pod.) mate z regionu?

3. Popiste aj aktivity a programy, ktoré podla Vas maju
potencial prepojit zaujmy a aktivity réznych
subjektov regionu (treti sektor, podnikatelsky sektor,
akademicka pbda, regionalne trady a pod.).

4. Popiste aj Vas vztah k stakeholderom v regione
(okrem ZS a SS — k vztahu k nim bude venovana
samostatna otazka ) Pri menovani aktivit budte
konkrétni: aktivita €. 1.:, aktivita ¢. 2: atd.

maximalny pocet znakov: 4000 maximalny pocet bodov: 8

Co charakterizuje podla Vas dobru
Skolu?

VSetci chceme pre nase deti dobré Skoly, ale nie vsetci
rozumieme pod dobrou Skolou to isté. V tejto ¢asti mate
moznost popisat’ Vas§ nazor, ¢o vSetko potrebuje Skola, aby
bola dobrou Skolou. O¢akavame, Ze pri tom budete
reflektovat’:

1. na poZiadavky dnesSnej spolo¢nosti,
2. na potreby sucasnej generacie deti,
3. na vyznam Skoly v SirSom spolo¢enskom kontexte.
Svoj nazor podlozte prikladmi dobrej zahrani¢nej a/alebo
domacej praxe.

maximalny pocet znakov: 3000 maximalny poc¢et bodov: 12

Co charakterizuje podla Vas
dobrého uditela/dobru ucitefku?

Pre deti je v Skole najddlezitejsi ucitel, s ktorym travia Cas, a
ktory ich niekam posuva alebo aj neposuva. PopiSte aké
vedomosti, zru¢nosti a osobnostné vlastnosti podla Vas

charakterizuji dobrého ucitela/dobru ucitelku.

maximalny pocet znakov: 3000 maximalny pocet bodov: 10

Predstavte nam Vase cinnosti v
oblasti vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.

Ak mate skusenosti so vzdelavanim pedagogov (formalne

alebo neformalne) za posledné tri roky (2020-2022), opiste
aké. Prosim vo Vasej odpovedi uvadzajte:

datum,

miesto,

rozsah vzdelavania (napr. 30 hodin),

pocet tcastnikov,

cielovu skupinu,

tému.

SR LN~

Jednotlivé vzdelavania ocCislujte (1. Vzdelavanie: datum,
miesto, téma, rozsah, pocet ucastnikov, cielova skupina,
téma)

Opiste tiez formu merania dopadu pontkanych
vzdelavacich aktivit a ohlasy ucastnikov Vami realizovanych




vzdelavacich aktivit. Ak ste akreditovanym poskytovatelom
vzdelavania v nejakej téme, prosime, uvedte.

maximalny pocet znakov: 3000 maximalny pocet bodov: 9

Predstavte nam Vase ¢innosti v
oblasti formalneho a/alebo
neformalneho vzdelavania
mladeze.

V zaujme motivovania mladeze k celoZivotnému vzdelavaniu
dochadza Coraz CastejSie k prepajaniu formalneho a
neformalneho vzdelavania s cielom komplexne rozvijat tie
spdésobilosti mladych, ktoré su vyznamné a uréujuce pre
sucasny Zivot deti, ich svet a suc¢asnu kultaru. Opiste
najvyznamnejSie ¢innosti svojej organizacie, ktoré mali
pozitivny vplyv na vzdelavanie mladeze, s preukazatelnym
dopadom na skvalitnenie Zivota v spolo¢nosti, blizkej
komunite alebo v Skole za posledné tri roky (2020-2022)

Prosim vo VaSej odpovedi uvadzajte:
datum,
miesto,
rozsah vzdelavania (napr. 30 hodin),
pocet tcastnikov,
vek ucastnikov,
temu,
Skoly, na ktorych ste vzdelavania realizovali.
forma vzdelavania.

OND>IORALMA

Jednotlivé vzdelavania ocislujte (1. Vzdelavanie: datum,
miesto, téma, rozsah, pocet uc¢astnikov, cielova skupina,
téma).

Opiste tiez formu merania dopadu pontkanych vzdelavacich
aktivit a potreby, na ktoré ste vzdelavanim reagovali.

V pripade, ak ste Ziadatel v zmysle bodov 3 a 4 podla
opravnenych Ziadatelov podla vyzvy (Skoly a Skolské
zariadenia, vysoké Skoly), opiste prosim ¢innosti nad ramec
povinnosti vyplyvajucich z vSeobecne platnych pravnych
predpisov.

maximalny pocet znakov: 2000 maximalny pocet bodov: 3

Aky je podla Vas dobry
mentor/dobra mentorka?

V mnohych oblastiach Zivota je uZz mentoring zauzivanou
formou individualnej podpory (business, socialna praca, treti
sektor, na zahrani¢nych vysokych Skolach ako tutorstvo, v
ramci EDS-programov Erasmus+ a pod.). Na zaklade VaSich
doterajsich priamych alebo nepriamych skusenosti s
mentoringom strucne popiSete, aké postoje charakterizuju
dobrého mentora/dobri mentorku a aké zrucnosti ma
oviladat. Osobitnu ¢ast venujte aj opisu, v com su spolo¢né
¢rty mentora s profesiou pedagéga a naopak, v ¢om sa lisSia.

maximalny po€et znakov: 2000 maximalny pocet bodov: 6

10

Prec¢o by bol podla Vas prinosom
mentorsky systém pre vzdelavanie
vo Vasom regione?

Odpovede ocakavame na dvoch drovniach:

1. systémovo (akym potrebam sucasného
vzdelavacieho systému dokaze mentorsky systém
poskytnut’ adekvatne rieSenia),

2. individuélne (na drovni pedagégov: ako im dokazZe
mentor poméct’ pri kazdodennej praci).

PopiSte aj mozné rizika zavedenia mentorského systému (na

obidvoch urovniach). Nezabudnite ani na VaSe odporucania
na zniZenie tychto rizik.

maximalny pocet znakov: 2000  maximalny poéet bodov: 6

11

Popiste nam Vase predstavy, ako
zapojite Skoly a inych partnerov v
regione do Vasej ¢innosti?

Ocakavame, Ze popisete:
1. s akymi partnermi planujete spolupracovat,
2. v com bude spocivat ta spolupraca,
3. 0 aké predoslé skusenosti sa opierate s partnerom.




atd’)
Popiste tiez sp6sob zapojenia zakladnych $kél do
partnerskej spoluprace a spésob evalvacie partnerstiev.

maximalny poc€et znakov: 2000 maximalny pocet bodov: 4




