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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  8323/1/20 REV 1

Predmet: Rekvalifikacia a zvySovanie urovne zru¢nosti ako zéklad pre zvySovanie

udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory ozivenia
hospodarstva a socialnej sudrznosti

— zavery Rady (8. juna)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o rekvalifikacii a zvySovani Grovne zrucnosti ako
zéklade pre zvySovanie udrzatel'nosti a zamestnatel'nosti v kontexte podpory ozivenia hospodarstva

a socialnej sudrZznosti, ktoré boli schvalené pisomnym postupom 8. jina 2020.

8682/20 ka/msb 1
LIFE4 SK



PRILOHA

Rekvalifikacia a zvySovanie irovne zrucnosti ako ziklad pre zvySovanie udrZatel’nosti

a zamestnatel’nosti v kontexte podpory oZivenia hospodarstva a socialnej sudrZznosti
zavery Rady
PRIPOMINAJUC, ZE

1. V prvej zasade Europskeho piliera socidlnych prav sa uvadza, ze kazdy ma pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal
zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do Zivota spolocnosti a Gspesne zvladdat’ zmeny

postavenia na trhu prace.

2. Ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja na rok 2030 sa zaviazuji poskytnat’ inkluzivne
a spravodlivé kvalitné vzdelavanie na vSetkych urovniach a podporovat’ moznosti
celozivotného vzdeldvania pre vSetkych, najma pre tych, ktori sa nachddzaji v zraniteI'nych

situaciach.

3.V novom strategickom programe na roky 2019 — 2024 sa uznava potreba zvysit’ investicie
do zruc¢nosti I'udi a do vzdeldvania, aby mohli vyuzit prileZitosti vyplyvajlce

z hospodarskych a spolo¢enskych zmien.

4.  V odporucani Rady z roku 2016 s ndzvom ,,Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: noveé
prilezitosti pre dospelych* sa vyzyvaju €lenské Staty, aby podporovali dospelych s nizkou
uroviiou zrucnosti a kvalifikécii s ciel'om ziskat’ minimélnu Groven gramotnosti, matematickej
gramotnosti a digitdlnych zru¢nosti a/alebo ziskat’ §irSi stibor zru¢nosti prostrednictvom

pokroku smerom k vyssej kvalifikacii.

5. Vusmerneniach pre politiky zamestnanosti z roku 2019 (integrované usmernenie €. 6) sa
vyzyvaju ¢lenské Staty, aby podporili produktivitu a zamestnatel'nost’ v spolupraci so
socidlnymi partnermi prostrednictvom primeranej ponuky prisluSnych znalosti, zru¢nosti
a kompetencii v priebehu celého pracovného Zivota I'udi, ktoré zodpovedaju sti¢asnym

a budicim potrebam trhu prace.
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6. 'V oznameni Komisie o eurdpskej zelenej dohode sa jasne uvadza, ze riadenie ucinného
a socialne spravodlivého prechodu na udrzate'nt Eurdpu si bude vyzadovat’ zmeny
v zru€nostiach a postojoch l'udi vSetkych vekovych skupin a ambicidézne programy zamerané
na zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu pracovnej sily. V oznameni sa uvadza
zriadenie fondu na spravodlivl transforméciu, vytvorenie Specializovaného europskeho ramca
kompetencii a aktualizacia programu v oblasti zru¢nosti a zaruky pre mladych l'udi. Navrh
nariadenia, ktorym sa zriad’'uje fond na spravodlivu transformaciu, zahffia medzi ¢innosti

opravnené na podporu zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikéciu pracovnikov.

7.V oznameni Komisie o novej priemyselnej stratégii pre Eurdpu sa uvadza, ze
konkurencieschopny europsky priemysel, ktory respektuje najprisnejsie socidlne, pracovné
a environmentalne normy, si vyzaduje kvalifikovant pracovnu silu, ktora je schopna
prispdsobit’ svoje zrucnosti radikdlnym zmendm. Odportca sa v niom, Ze priemysel,
vnutro$tatne organy, socidlni partneri a iné zainteresované strany by sa mali pripojit’ k paktu
pre zrucnosti, ktory uvol'ni verejné a sikromné investicie do zvySovania urovne zru¢nosti

a rekvalifikacie pracovnej sily!.

8. V oznameni Komisie o Stratégii MSP pre udrZatel'nt a digitalnu Eurdpu sa konstatuje, ze
digitalna transformacia a ekologicka transformacia predstavuji osobitné vyzvy pre malé
a stredné podniky (MSP), ktorym chybaju pracovnici s vhodnymi zruénostami. KonStatuje sa
v flom, Ze Elenské §taty, socialni partneri a EU mozu manazérom, zamestnancom
a potencialnym zakladatel'om MSP, a najmé zenadm, ul'ah¢it’ pristup k prileZitostiam rozvoja
zru¢nosti. V oznameni Komisie na t¢ému Formovanie digitalnej budiicnosti Europy sa
zdoraziiuje, zZe zlepSovanie zru¢nosti je kI'aiCovou stcast’ou celkovej vizie digitalnej
transformacie v Eurdpe a presahuje rdmec trhu prace. Zddraznuje sa v ilom tiez, ze prechod

na digitalne technologie musi byt’ spravodlivy a musi Zeny nabadat’ k tomu, aby sa na nej

plnohodnotne zli¢astiiovali.

Pre informacie o spusteni paktu pre zru¢nosti pozri oznamenie Komisie v dokumente
6782/20,s. 11 —12.
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10.

Buduci strategicky ramec spoluprace EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

na obdobie po roku 2020 je ddleZity na zabezpedenie plodnej a efektivnej spoluprace EU

v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Komplexny ramec EU, ktory zahfia vietky formy
a urovne vzdelavania a odbornej pripravy, je dolezity na podporu inkluzivneho, celozivotného

a nepretrzitého vzdeldvania, ako aj na umoznenie pruznych a adaptabilnych vzdelavacich
drah.

Nedéavne medzinarodné spravy organizacii UNESCO a OECD poukazuju na skuto¢nost’, ze
reakcie zamerané na zastavenie pandémie COVID-19, najmé pokial ide o obmedzenie
fyzického kontaktu, narusili fungovanie socialnych a hospodarskych Struktir a maja

vyznamny vplyv na systémy vzdelavania a odbornej pripravy.

VZHCADOM NA TO, ze:

1.

12.

Hospodarstvo, priemysel a socialny model EU boli zasiahnuté zmenou klimy, globalizaciou,
demografickymi vyzvami a digitalnou transformaciou este pred vypuknutim pandémie
ochorenia COVID-19. Vsetky tieto faktory utvarali poziadavky v oblasti zru¢nosti
prostrednictvom vytvarania a ruSenia pracovnych miest, ako aj zmenou naplne existujicich
povolani. Vysledné zmeny v potrebach zrucnosti sa premietli do nerovnovahy zru¢nosti

v r6znych hospodarskych odvetviach a niekol’kych geografickych oblastiach. Takéto zmeny

ovplyviiuji kazdua €ast’ naSho hospodarstva a spolo¢nosti.

Pandémia ochorenia COVID-19 ma vyrazny negativny vplyv na eurdpske hospodarstvo

a spolo¢nost’, €o si vyZaduje rozsiahly plan oZivenia hospodarstva. Kriza zdoraznila, Ze
digitalne zrucnosti a kompetencie zohravaji kl'icovu tlohu pri zabezpecovani dostatocnej
urovne kontinuity ¢innosti spolo¢nosti a sluzieb poskytovanych verejnou spravou
prostrednictvom telepréce, pri poskytovani vzdeldvania a odbornej pripravy a ucasti na nich,
ako aj pri zabezpetovani minimalnej Girovne socialnej interakcie. Uginky krizy este viac
zmenia dopyt po zru¢nostiach na trhu prace, ktory uz aj predtym celil vyznamnym

transformaciam.
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13.

14.

15.

16.

Celkové fungovanie hospodarstva vratane udrzatel'nosti a konkurencieschopnosti réznych
odvetvi a hospodarskych odvetvi, ako aj rola a miesto Europskej unie vo svetovych
hodnotovych ret'azcoch zavisi od odbornej pripravy, prijimania a schopnosti udrzat’ si
kvalifikovanych pracovnikov. Europa bude musiet’ zabezpecit,, aby systémy vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania vytvarali sposoby, ako udrzat’ tempo a vybavit’
vSetky generacie pracovnikov primeranymi zru¢nostami, vedomostami a kompetenciami,
prenosnymi aj $pecifickymi. Clenské $taty bud musiet’ tieZ zabezpeéit, aby mali vietky
regiony prospech z tohto usilia a aby sa na nikoho nezabudlo, a to tak, Ze sa zabezpeci, aby sa
pri odbornom vzdeldvani a priprave, a to najmé v oblasti ucenia sa na pracovisku, osobitna

pozornost’ venovala najmenej rozvinutym uzemiam a zranitelnym skupinam.

Pandémia ochorenia COVID-19 okrem iného narusila formalne a neformalne poskytovanie
pociatocného a d’alSieho vzdelavania a odbornej pripravy a stvisiacich sluzieb, o ma
obzvlast’ nepriaznivy vplyv na osoby zo znevyhodneného prostredia, osoby so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a osoby, ktoré su geograficky izolované; ¢asto tiez
poukézala na potrebu rozvijat’ a zabezpecovat’ kapacitu — pokial’ ide o infraStruktiru

a zrucnosti — s cielom nélezite vyuZzivat' komunikaéné technologie; a preukézala, Ze je

potrebné posilnit’ autondmiu Studentov.

Pandémia ochorenia COVID-19 printtila znacny pocet jednotlivcov, verejnych organizicii,
vzdelavacich inStitacii a podnikov vkrocit’ do digitalneho sveta a pouzivat’ r6zne metody
teleprace, vyucby a vzdeldvania, ¢im sa potvrdilo, Ze digitalne zru¢nosti st nevyhnutnou

sucast’'ou celozivotného vzdelavania.

MozZno ocakavat’, Ze pandémia COVID-19 bude mat’ vyznamny a dlhotrvajlci u¢inok

na potreby zru¢nosti a na zvySenie nerovnovahy, pokial’ ide o existujiice zrucnosti. Kriza
ukazuje, ze v zdujme posilnenia odolnosti hospodarstva a spolo¢nosti Europskej tinie je
potrebné vo velkej miere investovat’ do vzdelavania a odbornej pripravy vo vSetkych

odvetviach.
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17. Pokial ide o jednotlivcov, ich vedomosti, zrucnosti a kompetencie st cestou k osobnému
rozvoju, aktivnemu obc¢ianstvu, zamestnatelnosti, blahobytu, prosperite a osobnému rastu.
Vzhl'adom na to, Ze pracovné miesta podliehaju stale rychlejSim zmenam a ze flexibilné
pracovné modely st Coraz viac rozsirené, je stale potrebné sa vSade a roznymi spdsobmi ucit’,
zvySovat’ uroven zruc¢nosti a rekvalifikovat’ sa, a tym umoznit’ pracovnikom aj firmam

vytvarat’ a podporovat’ inovécie.

Pred pandémiou ochorenia COVID-19 sa odhadovalo, Ze aspoii polovica sucasnej pracovnej
sily bude musiet’ svoje zruc¢nosti aktualizovat’ pocas nasledujucich piatich rokov, a dokazy
naznacuju, ze najmensiu tendenciu zacastnovat sa na ¢innostiach zvySovania Grovne

zruénosti maji prave ti, ktori to najviac potrebujii®.

18. Vyzva na rekvalifik4ciu a zvySovanie urovne zru¢nosti dospelych obyvatel'ov je obrovska,
ked’Ze ucast’ dospelych na vzdelavacich ¢innostiach je stale nizka. Pretrvavaji nerovnosti,
pokial ide o pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave dospelych a o ich
poskytovanie, najméa medzi dospelymi s nizkou kvalifikaciou, ktori potrebuju intenzivnejsiu
podporu pri zapajani sa do vzdeldvania, ktoré moéze Ui€¢inne zmenit’ ich situaciu. Mali by ich
oslovit’ dobre organizované kampane s cielom informovat’ ich o meniacich sa potrebach
na trhu prace. Malo by sa vyvinit’ vicsie usilie s cielom zaangaZovat’ socidlne
znevyhodnenych I'udi a umoznit’ im vstipit’ na trh prace, vratit’ sa nan alebo sa na trhu prace

udrzat’, aby sa predislo strate ich zru¢nosti a podporil sa ich kariérny rast.

19. Vzhl'adom na sucasné a budice poziadavky trhu prace je rozhodujice plne vyuzit’ dostupné
zdroje talentov. Je potrebné vyvinit Usilie s cielom motivovat’ Zeny aj muZov k tomu, aby

zvazili rekvalifikéciu a zvySovanie urovne ich zru¢nosti v netypickych odvetviach.

OECD (2020), ZvySovanie tcasti na vzdelavani dospelych: Learning from Successful
Reforms, Getting Skills Right (ZvySovanie ucasti na vzdeldvani dospelych: Poucenie sa
z uspesSnych reforiem, spravne ziskavanie zru¢nosti), OECD Publishing, Pariz,
https://doi.org/10.1787/cf5d9c21-en.
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20.

21.

22.

23.

Spravy o jednotlivych krajindch vypracované v ramci eurdpskeho semestra poskytuju
podrobny prehl'ad vyziev v oblasti zru¢nosti v ¢lenskych statoch a odporucania pre jednotlivé
krajiny pravidelne obsahuji navrhy na reakciu na tieto vyzvy, najma pokial’ ide o potrebu
zvySovania urovne zruc¢nosti a spdsobilosti a rekvalifikdcie pracovne;j sily, najmé tych, ktori
maju nizku uroven kvalifikacie, poskytovania profesionadlnych moznosti pre vsetkych

a zvySovania relevantnosti vzdelavania a odbornej pripravy z hl'adiska trhu prace.

Ucinna osveta, poradenstvo, politiky celozivotného poradenstva a podporné opatrenia
pomahaju Zenam a muzom ziskat’ motivaciu, rozvijat’ svoje zru¢nosti a schopnosti, zapajat’ sa
do procesov validacie v sulade s vnutrostatnymi systémami a zacat’ s najvhodnejSimi

sposobmi vzdeldvania, aby mohli d’alej rozvijat’ svoje zru¢nosti.

V suvislosti s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily v mnohych sektoroch a/alebo
regionoch a s potrebou zvysit’ konkurencieschopnost’ podnikov a zamestnatel'nost’
pracovnikov, a to aj po¢as pandémie COVID-19 a po nej, je potrebné zvazit', ako zvysit’ tcast’

jednotlivcov i zamestnavatel'ov na rozvoji zru¢nosti.

Celozivotné vzdelavanie je spolo¢nou zodpovednostou verejného sektora, socialnych
partnerov, zamestnavatel'ov a jednotlivcov. Verejny sektor zohrava osobitnu tlohu, pokial ide
o poskytovanie u¢innych foriem vzdelavania a odbornej pripravy a poskytovanie finan¢ne;j

a nefinanc¢nej podpory na rozvoj a uznavanie zruénosti. Zamestnavatelia zohravaji kl'acovi
ulohu a nest zodpovednost’ za zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu svojich
zamestnancov, ked’ vznikaju potreby novych zru¢nosti a kompetencii, ako aj za poskytovanie
vzdeldvania na pracovisku a odbornych stazi. Hoci podpora verejného sektora

a zamestnavatel'ov je klI'i¢ova, jednotlivci musia takisto uznat’ svoju zodpovednost’

za zapajanie sa do ich vlastného celoZivotného vzdelavania. V tejto suvislosti by sa mala
venovat’ vicsia pozornost’ najzranitelnej$im skupindm, ktoré maji problém dostat’ sa

k pomdckam a zdrojom.
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24.

25.

26.

Dopyt po tom, aby verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) a iné prislusné verejné organizacie
podporovali zvySovanie urovne zru¢nosti, rekvalifikaciu, predchadzanie strate zru¢nosti a iné
¢innosti celozivotného vzdelavania a aby riadili transformacie, sa zvysuje, rovnako ako aj
potreba ich intenzivnejSej spoluprace s poskytovate'mi vzdelavania a odbornej pripravy,

s osobitnou pozornostou venovanou poskytovaniu aktualizovaného vzdelavania uzndvanymi
poskytovate'mi odbornej pripravy, vzdeldvacimi instituciami a online platformami, pokial’ ide
o odbornu pripravu vratane dial’kového a elektronického vzdelavania. LepSia identifikacia
potencialu klientov a ich potrieb v oblasti zrucnosti, a to aj prostrednictvom profilovania, je
kI"ai€om k rozsireniu klientely medzi uchadza¢mi o zamestnanie aj zamestnavatel'mi

a k zlepSeniu a rozsireniu prispdsobenej podpory a sluzieb profesijného poradenstva. Verejné
a sutkromné sluzby zamestnanosti a socialni partneri by mohli podporovat’ zamestnavatel'ov,
ktori hl'adaju spdsoby, ako zvysit’ uroven zru€nosti svojej pracovne;j sily, a jednotlivcov, ktori

chct zvysit’ svoju zamestnatel'nost’ a kariérne vyhliadky.

Prognozy a predvidanie zrucnosti zohravaju dolezita ulohu pri planovani ponuky prilezitosti
na vzdeldvanie a odbornu pripravu, ktora zahfiia spolupracu a nadviazovanie kontaktov medzi
zamestnavatel'mi, socialnymi partnermi, obchodnymi komorami, poskytovate'mi vzdeldvania

a odbornej pripravy a inymi prisluSnymi organizéciami.

V aktualizacii Eurdpskeho registra validacie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa (2018), ktora bola uverejnend v roku 2020, sa ukazalo, Ze poskytovanie prileZitosti
na validaciu sa zvysilo, je vSak potrebné dosiahnut’ vacsi pokrok, aby bola validacia dostupna

a pristupnd vSetkym potencidlnym prijemcom.

RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v stlade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situdciu a reSpektujuc pritom ulohu a nezavislost’ socidlnych partnerov:
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27.

28.

29.

30.

31.

SA USILOVALI ZABEZPECIT, aby plany oZivenia hospodarstva v suvislosti s krizou
sposobenou ochorenim COVID-19 zahfnali strategicky pristup k rekvalifikécii a zvySovaniu
urovne zruc¢nosti, vratane analyzy, rozvoja a uznavania zruc¢nosti ako prostriedku ozivenia
hospodarstva a socialnej sudrznosti, ako aj opatrenia na prisposobenie vzdelavania a odborne;j

pripravy na zaklade pouceni z krizy;

ZDIELALI a podporovali medzinarodné vymeny a osvedcené postupy v oblasti zvySovania
urovne zruc¢nosti a rekvalifikacie medzi prislusnymi institiciami vzdelavania a odborne;j
pripravy, priemyselnymi odvetviami, podnikatel'mi, Studentmi, ziakmi, ucite'mi, SkoliteI'mi

a inymi prislu§nymi zacastnenymi stranami;

PODPORILI politiky celozivotného vzdelavania v reakcii na technologicku a ekologicku
transforméaciu a PRESADZOVALI a VYKONAVALI dostupné, Gi¢inné a flexibilné pracovné
iniciativy jednotlivcov a zamestndvatel'ov na rekvalifikéciu a zvySovanie Girovne zru¢nosti
pracovnej sily, na zlepSenie ich nepretrzitého osobného a profesijného rozvoja,
zamestnatel'nosti a produktivity a na zachovanie udrzatel'nosti a konkurencieschopnosti
europskeho hospodarstva v kontexte dynamického trhu prace a si€asnych vyznamnych zmien
v postupoch v oblasti podnikania a verejnych sluzieb, najmé v dosledku digitalizacie, umele;
inteligencie a automatizacie, ako aj demografickych a environmentalnych vyziev, kriz

v oblasti verejného zdravia a inych rozsiahlych kriz;

PODPORILI, ak je to vhodné, d’al$iu diverzifikaciu sposobov poskytovania formalneho

a neformalneho vzdelavania a odbornej pripravy pre dospelych, iniciativy zamerané

na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikicie, usmerfiovanie a validaciu sluZieb d’alSim
rozvojom a zriad'ovanim prislusnych infrastruktur a vyuzivanim online poskytovania kurzov
alebo Cinnosti celozivotného vzdelavania ako doplnku a/alebo ako alternativy k ich
poskytovaniu na pracovisku; v tejto stvislosti by sa mohla d’alej rozvijat’ uloha systémov

ucenia sa na pracovisku a systémov mentoringu na pracovisku;

PODNIKLI DALSIE KROKY v reakcii na odporuéanie Rady z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa, najmé prostrednictvom
komplexnejsich a pristupnejSich mechanizmov potvrdzovania, vychddzajuc z vysledkov

nadchadzajiiceho hodnotenia tohto odportcania;
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32.

33.

34.

35.

36.

PODPORILI jednotlivcov pri preberani zodpovednosti za svoje neustale rozvijanie zru¢nosti
a kompetencii a za nadobudanie vyssej rovne vzdelavania tym, Ze poskytna pristup

k individualizovanym a relevantnym sluzbam, ako je napriklad kvalitné celozivotné kariérne
poradenstvo a riadenie, individualne hodnotenie kariéry v zamestnani, primerané moznosti
vysokokvalitného vzdelavania a odbornej pripravy pre vsetkych a predovsetkym zamerané
na tych, ktori to najviac potrebujii, vratane osob s nizkou kvalifikaciou. UMOZNILI vhodné
poskytovanie prilezitosti na vzdelavanie a validaciu zru¢nosti, efektivne nastroje

na individualizované posudenie zrucnosti, priame finan¢né stimuly alebo nepriamu pomoc,
ako napriklad platent dovolenku, a osobitnii podporu pre MSP a samostatne zarobkovo ¢inné

osoby;

ZLEPSILI monitorovanie a predpovedanie zru¢nosti a ZLEPSILI systematicky zber a analyzu
udajov pri predvidani, rozvoji, poskytovani a uznavani zrucnosti; v tejto suvislosti je dolezité
POKRACOVAT V rozvoji a uplatiiovani nastrojov potrebnych na predvidanie budtcich

potrieb trhu prace a verejnych sluzieb;

PODPORILI a v pripade potreby zvysili kapacity verejnych a sikromnych sluzieb
zamestnanosti, ked’ze zohravaju kl'ai¢ovt ulohu pri zostlad’ovani dopytu po zru¢nostiach a ich
ponuke, v spolupraci so sektorom vzdeldvania a odbornej pripravy a buda zohravat’ kI'acov

ulohu pri oziveni hospodarstva;

SKUMALI mozné modely verejného a sukromného financovania celozivotného vzdelavania
a rozvoja zrucnosti na individualnej Grovni, ked’ze udrzateI'né financovanie je obzvlast
dolezité v situdcii, ked’ je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, a venovali osobitnt

pozornost’ zranitel'nym skupindm a nizkokvalifikovanym pracovnikom:;

PODPORILI aktivnu Gc¢ast’ vSetkych zainteresovanych stran, ako napriklad spolo¢nosti,
spravnych organov na roznych urovniach, regionov a sektorov, socidlnych partnerov,
obchodnych komdr, priemyselnych odvetvi a remesiel, poskytovatel'ov vzdelavania

a odbornej pripravy a d’alSich prislusnych partnerov na ¢innosti zameranej na identifikéaciu

vyziev v oblasti zru¢nosti a na ich premenu na prilezitosti;
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby v sulade so svojimi pravomocami:

37.

38.

39.

40.

41.

ZACHOVALA ako prioritu agendy Unie neustale zvySovanie Grovne zruénosti

a rekvalifikacie pracovnej sily, a vSeobecne eurdpskych obcanov ako celku;

v sulade so zdsadami zakotvenymi v pilieri socidlnych prav POSILNILA A
AKTUALIZOVALA ,,program v oblasti zru¢nosti pre Europu‘ na podporu ¢lenskych statov
pri zavadzani systémov vzdelavania a odbornej pripravy relevantnych pre trh préace, ako aj
dostupnych prilezitosti pre vSetkych dospelych na zvySovanie urovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu, so zameranim na digitdlne zru¢nosti a zru€nosti prispdsobenia sa zmenam
vratane potvrdzovania a transparentnosti vzdelavacich vystupov a pri snahe zabezpecit', aby
politika v oblasti zru¢nosti podporila ozivenie hospodarstva po krize spésobenej ochorenim

COVID-19;

s cielom lepsie zosuladit’ dopyt a ponuku zruénosti, NADALEJ PODPOROVALA
a v pripade potreby posilnila kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti, a to aj

prostrednictvom primeranych finanénych zdrojov;

v stvislosti s novou priemyselnou stratégiou pre Eurépu SPOLOCNE so samotnym odvetvim,
s poskytovatel'mi vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj so socidlnymi partnermi a inymi

zainteresovanymi stranami NAVRHLA A VYTVORILA stratégie v oblasti zrucnosti;

v spolupraci s prisluSnymi programovymi radami PODPOROVALA lepSie vyuZivanie
dostupnych zdrojov v ramci existujicich eurdpskych finanénych nastrojov, konkrétne
Eurépskeho socialneho fondu, Erasmus+ a InvestEU, vratane pridelovania prostriedkov

na ¢innosti zamerané na predvidanie, rozvoj a uznavanie zrucnosti, s osobitnym zameranim
na zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikaciu pracovnej sily, beruc do tvahy rodovia
rovnost’, environmentalnu udrzatel'nost’, potrebu posilnit’ tizemnu sudrznost’, a teda znizit’
geografické nerovnosti, a potrebu podporovat’ ozivenie po krize sposobenej ochorenim

COVID-19, najméa s ohl'adom na pracovnikov MSP a samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
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42. PODPOROVALA A PRESADZOVALA iniciativy, ktoré posilnia socialny dialog
v ¢lenskych statoch v rdmci programu v oblasti zruénosti vzhl'adom na délezitu tlohu, ktora

maju zohravat’ socialni partneri pri zvySovani urovne a rozvoji zrucnosti;

43. PODPOROVALA cinnosti ¢lenskych statov s cielom zaviest’ 'ahko dostupné dial’kové
poskytovanie prilezitosti na vzdeldvanie a odborn pripravu, zvySovanie urovne zruc¢nosti

a rekvalifikaciu a stvisiace sluzby s prihliadnutim na vnutrostatne okolnosti.
VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST, ABY:

44. VYUZIVAL vo svojej praci v ramci europskeho semestra tykajicej sa potrieb a zosuladenia
zruénosti dostupné informacie tykajice sa vysokoskolského vzdeldvania, odborného

vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych;

45. POKRACOVAL v pripade potreby s tematickym a mnohostrannym dohladom v ramci
jednotlivych krajin, pokial’ ide o vykonnost’ ¢lenskych §tatov a politiky v oblasti rozvoja
zruénosti, celozivotného vzdelavania, zvySovania irovne zrucnosti a rekvalifikacie; v tejto
suvislosti je kI'icova podpora lepSicho dialogu s oblastou vzdeldvania a odbornej pripravy

a vyuzitie jej odbornych znalosti.

VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV, pri plnom respektovani ich nezavislosti, aby sa

zamysleli nad moZnymi krokmi:

46.  POSILNIT dialog na vnutroitatnej a odvetvovej Girovni, s prihliadnutim na pracovnopravne
vztahy a postupy vzdeldvania a odbornej pripravy v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
o moznosti d’alSieho rozvoja verejnych a stkromnych investicii, najma pokial’ ide o v€asné
opatrenia, stimuly a nastroje na vykonavanie opatreni v oblasti zvySovania urovne
zrucnosti/rekvalifikacie pracovnej sily, vratane zamerania sa na osobnu angazovanost’
a usilie spolupracovat’ s mikropodnikmi, malymi a strednymi podnikmi, ktoré mo6zu mat’

nedostatok kapacit potrebnych na podporu rozvoja zru¢nosti v ramci samotnych podnikov;
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47.  NADALEJ PRACOVAT na individualizovanych pristupoch k celoZivotnému vzdeldvaniu
a profesijnému poradenstvu/kariérnemu rastu na pracovisku, a to aj posilnenim spolupréace
s poskytovateI'mi vzdelavania a odbornej pripravy a existujucimi sietami zamestnanosti,
poradenstva a socialnych sluzieb. Takyto pristup by mohol byt’ individudlne prispdsobeny
konkrétnym povolaniam a/alebo odvetviam a mal by poskytovat’ flexibilitu a zohl'adnovat’
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom pracovnikov, ktori sa zic¢astiuju

na vzdelavani;

48. DALEJ SA ANGAZOVAT v oblasti predvidania potrieb v oblasti zruénosti, rozvoja

a uznavania zru¢nosti.
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