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1.Uvod

Cielom zostavenia Standardov odbornych cinnosti je skvalitnenie a zjednotenie poskytovania
odbornej ¢innosti detom/Zziakom s rozmanitymi vychovnymi a vzdelavacimi potrebami a ich rodinam
na celom Slovensku. Vytvorenie Standardov zvysuje efektivitu vykonavanej ¢innosti poskytovanej
odbornymi zamestnancami (dalej len ,,0Z“) a pedagogickymi zamestnancami (dalej len ,PZ“),
$kolskym podpornym timom (dalej len ,SPT“) a zariadeniami poradenstva a prevencie (dalej len
,ZPP“), ¢im prispeju aj k vacsej inkluzii a zjednoteniu poskytovanej odbornej ¢innosti detom/Ziakom
a ich rodi¢om/zakonnym zastupcom (dalej len ,,ZZ“).

Tento dokument je uUvodom k obsahovym Standardom odbornych Ccinnosti poskytovanych
detom/Ziakom s rozmanitymi vychovnymi a vzdelavacimi potrebami a ich rodi¢om/ZZ. Zahffia
vSeobecny popis okolnosti podstatnych na poskytovanie odbornej ¢innosti v systéme poradenstva
a prevencie (dalej len ,,systém PaP“).

Pri identifikacii jednotlivych tém obsahovych Standardov bol pouzity empiricky model najcastejsie
rieSenych situacii, tazkosti a problémov deti/ziakov a ich rodi¢ov/ZZ v systéme PaP. Na zéklade toho
boli vytvorené tieto obsahové standardy odbornych ¢innosti:

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s telesnym postihnutim

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s mentalnym postihnutim

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom so zrakovym postihnutim

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Zziakom so sluchovym postihnutim

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s viachasobnym postihnutim

e Odborné ¢innosti poskytované detom v oblasti Skolskej spdsobilosti

e Odborné ¢innosti poskytované detom/ziakom s vyvinovymi poruchami ucenia

e Odborné ¢innosti poskytované detom/ziakom s intelektovym nadanim

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s poruchami spravania

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s narusenou komunikaénou schopnostou

e Odborné ¢innosti poskytovana detom/Ziakom s pervazivnymi vyvinovymi poruchami

e Odborné ¢innosti poskytované detom s oneskorenym psychomotorickym vyvinom a
oslabenym zmyslovym vnimanim v ranom veku

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom s emoénymi poruchami v detstve av
dospievani

e Odborné ¢innosti poskytované detom/ziakom chorym a zdravotne oslabenym

e Odborné ¢innosti poskytované detom/Ziakom v oblasti kariérového poradenstva a
kariérovej vychovy

e Odborna ¢innost - prevencia rizikového spravania

e Odborna starostlivost poskytovana detom/Ziakom zo socidalne znevyhodneného
prostredia

e Odborna starostlivost poskytovana detom/ziakom v $pecialnych vychovnych
zariadeniach

Je dolezité upozornit na skutoénost, Ze obsahové Standardy odbornych ¢innosti nie je moziné
povazZovat za striktny a jediny spravny navod realizacie odbornej ¢innosti, pretoZe je sformulovany
na zaklade zovSeobecnenia poznatkov, skusenosti a odbornej starostlivosti pri konkrétnych
tazkostiach a naroc¢nych Zivotnych situaciach, v ktorych sa prijimatel odbornej ¢innosti méze
nachadzat. Kazdé dieta/Ziaka je potrebné v procese poskytovania odbornej ¢innosti vnimat ako
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jedine¢ného jedinca a na jeho problém nahliadat v rdmci vSetkych suvislosti — biologickych,
psychologickych, pedagogickych a socidlnych. Je tieZz potrebné pocitat s moznostou variability
odborného ndazoru na rieSenie problému a nazdklade jeho osobitosti mu poskytnut potrebnu
podporu a odbornu starostlivost. Na zvysenie kvality poskytovanej podpory a odbornej ¢innosti je
zaroven nevyhnutné opierat sa o zovseobecneny a jednotny rdmec skisenosti a poznatkov.

Standardy poskytuju jednotny rdmec na poskytovanie odbornej €innosti. Mézu tie# sluzit ako
edukacny materidl pre zacinajucich OZ, ktori vdaka tomuto materidlu budu schopni rychlo sa
zorientovat v danej problematike a poskytnut potrebnu podporu a odbornud ¢innost detom/Ziakom
aich rodinam.

V neposlednom rade mézZe jednotny rdmec odbornej Cinnosti sluzZit aj ako evalvacny material pre
veducich zamestnancov skol a zariadeni PaP, umoznujuci zhodnotit kvalitu poskytovanej odbornej
¢innosti v ich zariadeniach.

2. Pojem intervencia v prostredi Skoly a poradenského
zariadenia

Pri hladani mozZnosti ako zaramcovat odbornu starostlivost v standardoch odbornych ¢innosti sme sa
rozhodli pre pouzitie pojmu intervencia.

V poradenstve definuje pojem intervencia napr. Hadj Moussova et al. (2004), ako vedomy a cieleny
postup OZ, ktory vedie k potrebnej zmene. Intervencia znamend zdasah, aktivitu zameranu na
ovplyvnenie nejakého javu alebo situacie. V poradenskom procese je intervenciou akykolvek zakrok,
ktory posunie jednak samotny proces, ako aj situdciu ¢i stav klienta.

Vo vSeobecnosti ide o akékolvek kroky uréené na ovplyviiovanie, zmenu, zastavenie a zvladnutie
priebehu problémov, s ktorymi klienti prichddzaju do poradne.

V $kole sa odborna ¢innost OZ, PZ a SPT prostrednictvom intervencii zameriava na vytvaranie takych
podmienok, aby sa zabranilo vzniku tazkosti vo fungovani skolskych subsystémov. MézZe byt zamerana
na uskutonenie zmeny v preZivani, pozorovatelnom spravani alebo v socidlnom prostredi Ziaka.
Intervenciu v prostredi Skoly mozno definovat ako zasah v prospech Ziaka a jeho rodiny, ktory prispeje
k rozvoju jeho dusevného zdravia a vzdelania. Tento zasah by mal byt planovany a mal by zodpovedat
konkrétnym potrebam Ziaka.

2.1. Priame intervencie

Za priamu intervenciu v odbornej ¢innosti pre Ucely tohto dokumentu si povazované vsetky postupy,
pri ktorych pracuje OZ, PZ alebo SPT priamo s dietatom/Ziakom. Ide o priamy kontakt a odborné
¢innosti s ciefom vyvolat potrebné zmeny. Priame intervencie mozu byt zamerané na préacu
s jednotlivcom alebo skupinou. UZ v ramci diagnostického procesu moze dochadzat k pozitivnemu
pbsobeniu intervencie pri uvedomeni si vlastnych tazkosti dietata/Ziaka a zaroven pri jeho sebaprijati
a uvedomeni jeho vlastnej hodnoty.

Priame intervencie spocivaju v stimulaénych, reedukacénych a nacvikovych programoch, v praci
s rozvojom kognitivnych a osobnostnych charakteristik dietata/Ziaka, v jeho kariérovej vychove a
poradenstve, v poradenskej a psychoterapeutickej starostlivosti, v nacviku sp6sobov komunikacie
alebo riesenia konfliktov, v krizove] intervencii, v nacviku prace s kompenzaénymi pomockami,
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v rozvoji socidlnych zru¢nosti a v mnohych dalSich oblastiach.

2.2. Nepriame intervencie

Za nepriame intervencie v odbornej Cinnosti pre ucely tohto dokumentu povazujeme tie postupy,
ktoré pomahaju optimalizovat zdravy vyvin dietata/Ziaka bez toho, Ze sa pracuje priamo s
dietatom/Ziakom. Na Ziaka tieto postupy pdsobia sprostredkovane, vykonaju sa v jeho prospech.
Sekundarne mézu pozitivne pdsobit aj na systém, v ktorom sa Ziak nachadza - ako na rodinu (ZZ a
dalsich ¢lenov rodiny), tak na skolu (triedny kolektiv, ucitela).

Aktérmi nepriamych intervencii su hlavne rodicia/ZZ dietata/Ziaka, PZ a OZ skoly, triedny kolektiv
Ziaka alebo rovesnicka skupina a zamestnanci inych zariadeni, ktoré dieta/Ziak navstevuje.

Za najdolezitejsich aktérov nepriamych intervencii s povaZzovani prave rodicia/ZZ dietata/Ziaka. Ti uz
pri prvom kontakte s OZ ziskavaju lepSiu predstavu o tazkostiach svojho dietata alebo ich pévode.
V Skolskom prostredi su nepriame intervencie poskytované PZ a OZ Skoly za ucelom metodickej
podpory. Na jej zdklade su zamestnanci Skoly, ktori prichddzaju do kontaktu so Ziakom, schopni
modifikovat svoj pristup a prispiet k vy$sej Ucinnosti intervencie. V triednom kolektive Ziaka alebo
rovesnickej skupine je mozné obozndmenie jej ¢lenov s problematikou tazkosti Ziaka alebo praca na
preventivnych programoch, hlavne vo vztahu s rieSenim socialnych a socialno-patologickych javov
v skupine. Podpora spoluprdce so zamestnancami inych skolskych zariadeni je takisto jednou z foriem
nepriamej intervencie.

Pri nastaveni optimalnej multidisciplinarnej spoluprdce méze intervencia naplnit svoj ciel a Ziak
dostava dostatoénu podporu, ktord na zmiernenie alebo odstranenie tazkosti potrebuje.
Poskytovatel intervencie mdze spolupracovat napr. s odbornym lekarom, klinickym psycholégom,
logopédom, neziskovou organizaciou alebo dalSimi odbornikmi podielajicimi sa na odbornej
starostlivosti.

Odbornu starostlivost moZzno poskytovat ambulantnou alebo terénnou formou. Vyber formy zavisi
od potrieb dietata/Ziaka a od konkrétnej stratégie, ktorou sa odborna ¢innost realizuje. Dolezité je
uvedomit si, Ze dieta/Ziak, pripadne jeho rodi¢/ZZ maju pravo na vyber formy intervencie.

3. Poskytovatelia a prijimatelia odbornej cinnosti

V systéme PaP poskytuju odbornu starostlivost OZ zariadeni poradenstva a prevencie. Priamo na
$kole vykonava tuto ¢innost SPT.

Do SPT patria: $kolsky $pecidlny pedagdg a vietci odborni zamestnanci prisluinej $koly ako kolsky
psycholdg, socidlny pedagdg, Skolsky logopéd, liecebny pedagdg. Zaroven tam moézu byt aj ini
pedagogicki zamestnanci, medzi ktorych zvacsa patri kariérovy/vychovny poradca, niekedy aj
pedagogicki asistentil. Svojou spolupracou zabezpecuju komplexné a koordinované poskytovanie
odbornej ¢innosti a podpory detom/ziakom. Cinnost PZ na prvej podpornej Grovni nie je predmetom
obsahovych standardov odbornych cinnosti okrem vykonu a odbornej ¢innosti v oblasti kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva.

Subjekty systému poradenstva a prevencie multidisciplinarne spolupracuju najma so zdkonnymi
zastupcami, zdstupcami zariadenia, Skolami, zamestnavatelmi, orgdnmi verejnej spravy a dalSimi
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subjektami, ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdeldvanim.? Obsahové $tandardy odbornych &innosti
popisuju odborné Cinnosti OZ v systéme PaP a ich napojenie na ostatnych ¢lenov spolupracujucich
subjektov v rdmci multidisciplinarnej spoluprace.

Odborné cinnosti st poskytované dietatu/ziakovi od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie.
V pripade neplnoletého dietata/Ziaka prijima intervencie dieta/Ziak spolo¢ne so svojim rodi¢om/Zz,
ktory spolupracuje na realizacii intervencie so $kolou alebo zariadenim PaP.

Odborné ¢innosti sa poskytuju aj samotnému rodicovi/ZZ dietata, ¢lenovi jeho rodiny, PZ alebo OZ
Skoly, triednemu kolektivu, vychovnej alebo rovesnickej skupine. PZ a OZ sa poskytuje metodicka
¢innost, poradenstvo a supervizna cinnost. Aj v tomto pripade intervencie smeruju primarne k
rieSeniu tazkosti dietata/Ziaka.

4. Ciel' a evalvacia odbornej cinnosti

Ciel odbornej Cinnosti je definovany v zavislosti od konkrétnych okolnosti, ktoré su predmetom
Ziadosti o poskytnutie odbornej cinnosti. VSeobecne ma intervencia priniest rieSenie Zivotnej
situacie, tazkosti alebo problému a zabezpedit pozitivnu zmenu v Zivote dietata/Ziaka a jeho rodiny.
M3 teda prispiet k optimalnemu vyvinu dietata/Ziaka po psychickej stranke a zaroven k optimalizacii
jeho vychovnych a vzdelavacich moznosti.

Ciele intervencii mozu byt hlavné a Ciastkové. Medzi hlavné ciele méZu patrit: podpora kompetencii
a reziliencie, dosiahnutie alebo obnovenie dusevného zdravia, maximalizacia potencialu zapojit sa do
beiného Zivota, podpora osobnostneja rodinnej integrity, zniZzenie dopadu vyvinovych tazkosti
a zdravotnych obmedzeni na vzdeldvaci proces a celkovu zivotnu pohodu. Medzi ¢iastkové ciele m6zu
patrit podpora a rozvoj jednotlivych kompetencii a zru€nosti, nacvik riesenia naro¢nych Zivotnych
situdcii a iné.

Ciele odbornej cinnosti moéZu byt definované v dohode o spolupraci (napriklad v
poradenskom/terapeutickom/superviznom kontrakte) medzi tym, kto ju poskytuje a tym, komu je
poskytovana. Dohoda o spolupraci moze byt Ustna alebo pisomna. Dohoda sprehladriuje zakladny
ramec odbornej ¢innosti (ciel, druh, frekvenciu a rozsah ¢innosti) a jej podmienky. Obsahom dohody
su zakladné pravidla a zasady, podla ktorych bude odborna ¢innost realizovana.

Realizacia intervencii vychadza z kvalifikdcie OZ, zo zvolenych intervenénych stratégii, metdd
a technik. Aplikacia vybranych intervenénych foriem, metdd a technik je zamerana na dosiahnutie
stanovenych cielov intervencii.

Evalvacia odbornej cinnosti prebieha priebezne pocas jej vykonavania a po ukonceni samotnej
odbornej ¢innosti. Ide o hodnotenie miery naplnenia hlavného a Ciastkovych cielov. Prebieha
sumarizacia vysledkov a hodnotenie zmien dosiahnutych pocas Cinnosti. Priebezné vyhodnotenie
napliiania cielov odbornej ¢innosti a celkové vyhodnotenie jej efektu sa realizuje v rdmci internej
formy evalvacie v spolupraci s prijimatelom odbornej starostlivosti. Méze ist o kvalitativnu a/alebo
kvantitativhu (dotaznikové, ratingové, projektivne, semiprojektivne ainé metédy) analyzu efektu
intervencii a konzistencie dosiahnutych zmien metddou porovnania vysledkov vstupnej a vystupne;j
zmeny.

PriebeZné vyhodnotenie cielov a celkové vyhodnotenie efektu intervencie moze byt realizované
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ustnou alebo pisomnou formou. Je uZitocné, ak ten, kto poskytuje odbornu ¢innost a ten, kto ju prijima,
ostanu po ukonéeni intervencie urcity ¢as v kontakte (katamnesticka exploracia), aby mohli spolo¢ne
konzultovat efekt zmeny (kontrolné stretnutie, telefonicky, e-mailom). Externd forma evalvacie
efektu poskytnutych intervencii je realizovand najcastejSie formou multidisciplinarneho
konzilidrneho hodnotenia. Dobre realizovana evalvacia poskytuje cielenud spatnu vazbu o efekte
intervencii a moze viest k modifikacii realizovanych postupov. Je nevyhnutnou stcastou poskytovania
odbornej ¢innosti.

5. Pravne a etické suvislosti pri poskytovani odbornej
cinnosti v praxi

V skoldch, skolskych zariadeniach sa vykonava odborna cinnost v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Skolsky zakon®),
vyhlaskou 24/2022 Z.z. o zariadeniach poradenstva a prevencie a s prihliadnutim na zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Odborné ¢innosti sa vykonavaju na zaklade vopred daného informovaného suhlasu plnoletého
dietata alebo zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o neplnoleté dieta,
ktory obsahuje v zrozumitelnej forme informacie o odbornej ¢innosti a o pravach a povinnostiach
dietata, zdkonného zastupcu alebo poruénika suvisiacich s odbornou éinnostou.3

Informovany suhlas sa nevyZzaduje, ak sa odborna ¢innost vykonava v rozsahu prevencie alebo krizovej
intervencie v Skole alebo v sSkolskom zariadeni, na zaklade rozhodnutia sudu alebo na zaklade
osobitného predpisu.?

Profesiondlna etika OZ funguje na principe zavaznosti. Etickd zodpovednost toho, kto poskytuje
odbornu c¢innost, spociva vtom, Ze ten, komu je odborna ¢innost poskytovana, ma pravo byt
informovany o vSetkych relevantnych podmienkach odbornej spoluprace este pred samotnym
zacCiatkom odbornej starostlivosti. OZ nevyuziva odbornu spoluprdcu na uspokojovanie vlastnych
cielov a zaujmov, nevstupuje s dietatom ani jeho ZZ do dualnych roli (osobnych ¢&i pracovnych). OZ
nesmie poskodit toho, komu poskytuje odbornu starostlivost a respektuje jeho pravo na vlastné
rozhodnutie. Aj dieta ma pravo vyjadrit svoj nazor, OZ sa snazi aj o jeho suhlas s navrhovanou
odbornou starostlivostou. NepouZiva pristupy a metddy, ktoré si pochybné alebo spochybnitelné z
odborného/vedeckého pohladu ¢i sucasného stavu vedomosti a poznatkov.

OZ vo svojich intervenciach podporuje spravodlivost a rovny pristup. Vyuziva svoje odborné znalosti
a svojimi intervenciami spoluvytvara prostredie pre deti (Skolské, rodinné, rovesnicke) tak, aby bolo
bezpecné, priatelské a akceptujuce pre vSetky osoby bez ohladu na rasu, etnicitu, farbu pleti,
naboZenstvo, narodnost, imigracny status, jazyk, pohlavie, socidlnoekonomické postavenie, sexualnu
orientaciu, rodovu identitu a iné osobné charakteristiky.

6. Poskytovanie odbornej Cinnosti prostrednictvom
podpornych urovni

3 §2o0ds.5ao0ds 6 vyhladky 24/2022 Z.z o zariadeniach poradenstva a prevencie
4 § 8 zadkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov



Zivotné situdcie, tazkosti a problémy deti/Ziakov &asto presahuju hranice jednotlivych poméahajucich
profesii. Poskytovanie vhodnej podpory napredovania vo vyvine a vo vzdeldvani u deti/Ziakov
prebieha formou odbornej spoluprace viacerych PZ, OZ a dalSich odbornikov.

Multidisciplinarny pristup umoznuje, Zze kazdé dieta/Ziak dostane adekvatnu podporu a pomoc. Tiez
umozfuje, Ze utitelia a ostatni zamestnanci $kdl budd mat podporu pri napifiani vzdelavacich potrieb
vsetkych deti/Ziakov a kazda naro¢nad situacia sa moze adekvatne riesit. Odborné cinnosti/intervencie
uvedené v obsahovych $tandardoch sa realizuju v ramci jednotlivych stupriov podpornych Grovni .

Poskytovanie odbornych cinnosti podla jednotlivych stupriov podpornych urovni, by malo zabezpecit
odbornu starostlivost (ak je u deti/Ziakov potrebnd) a vyrovnanie podmienok vzdelavania u vsetkych
deti. Podpora sa deli do piatich stupriov podla svojho rozsahu a obsahu.

U jedného dietata/Ziaka je mozné kombinovat r6zne Cinnosti stupriov podpornych Grovni, vidy zalezi
na jeho aktualnych potrebdch. Zaradenie do jednotlivych stupriov podpory zodpoveda miere
zdvaznosti zistenych $pecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb dietata/Ziaka.

Podpornd droven 1. aZ 3. stupna je realizovana v $kole, v beZznom prostredi dietata/Ziaka. Pedagogické
a odborné cinnosti na tychto stuprioch poskytuju dietatu/ziakovi zname osoby. Odborné cinnosti
podpornej Urovne 4. a 5. stupna sa realizuju mimo $koly, v zariadeniach PaP (centrum poradenstva a
prevencie a Specializované centrum poradenstva a prevencie).

Na podpornej urovni 1. stupiia sa realizuje pedagogicka cinnost pedagogického zamestnanca
(ucitela, vychovavatela, pedagogického asistenta, kariérového poradcu). Podpora sa uskutoénuje v
prostredi triedy a je adresovana vietkym detom/Ziakom v MS, ZS a SS.

Vychodiskom podpornej Urovne 1. stupna je komplexnd pedagogickd diagnostika zamerana na
vsetky aspekty celostného rozvoja dietata (potreby v oblasti uéenia, identifikacia talentov, nadania,
tazkosti vo vzdelavani, socidlne a rodinné vztahy, situacia deti a Ziakov, klima v triede atd’.). Odborné
¢innosti podpornej urovni 2. stupfia na Au nadvazuju a suU realizované v sulade s obsahovymi
Standardmi.

Podporna uroven 2. stupna je adresovana vSetkym detom/Ziakom, ich zakonnym zadstupcom a PZ
Skoly okrem Skolského Specidlneho pedagdga s cielom optimalizovat a podporit proces vychovy a
vzdeldvania. Uskutocniuje ju Skolsky Specialny pedagdg a odborny zamestnanec Skoly v spolupraci
s centrom poradenstva a prevencie. Podpora dietata/Ziaka prebieha pocas jeho vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v triede i mimo triedy, resp. po vyucovani v ramci aktivit Skolského klubu deti,
celodennych vychovnych programov alebo v ramci individualneho vzdelavania.

Sucastou odbornej cinnosti je aj podpora inklazie, v ramci preventivnej cinnosti sa realizuje
univerzalna prevencia, orienta¢nd diagnostika sa realizuje v Uzkej spolupraci s podpornou urovriou 1.
stupfia. Sucastou podpornej Urovne 2. stupfia je aj metodicka podpora rodicov a ZZ, PZ, ako aj
budovanie pozitivnej pracovnej klimy na skole.

Na podpornej Grovni 3. stupna OZ z centra poradenstva a prevencie realizuju metodickd ¢innost pre
PZ/OZ a SPT na $kole. Pri poskytovani odbornej ¢innosti defom/Ziakom/zakonnym zastupcom sa
zameriavaju na tych, ktori zazZivaju prekazky v pristupe k vychove a vzdeldvaniu, ktori na naplnenie
svojho vzdeldvacieho potencidlu potrebuju podporu, ktori prejavuju symptomy rizikového vyvinu,

5§ 131 ods. 6 zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zékon), Transformdcia poradni | Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (minedu.sk)
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¢i uz kognitivneho, emocionalneho, socidlneho alebo kariérového, ktori maju Specialne vychovno-
vzdeldvacie potreby a zarover vyZaduju starostlivost, ktort SPT nepokryva z dévodu nedostatoéného
personalneho zabezpecenia alebo chybajicich profesijnych kompetencii (v zmysle profesijného
rozvoja: kariérovy stupen, dalSie vzdeldvanie). V takom pripade prebieha na podpornej urovni 3.
stupna odborna c¢innost (diagnosticka, poradenska, intervencna, krizova intervencia, preventivna,
reedukacna, rehabilitacna a terapeuticka).

Podporna uroven 3. stupna vykondva zakladnu, ciastkovi a komplexnu diagnostiku s cielom
poskytnit 0Z/PZ, SPT a ZZ metodicku &innost a poradenstvo pri naplfiani vychovno-vzdelavacich
potrieb deti a Ziakov, taktieZ spolupracu medzi Skolou a centrom poradenstva a prevencie, ako aj
nadrezortnu spolupracu.

Na podpornej urovni 4. stupna OZ zcentra poradenstva a prevencie poskytuju komplexnu
multidisciplindrnu starostlivost detom/Ziakom, pricom ich odbornd cinnost nadvazuje na
predchadzajucu odbornu ¢innost na podpornej Grovni 1., 2. a 3. stupria a doplfia ju. Odborna ¢innost
mobZe prebiehat aj formou terénnej Cinnosti v priestoroch Skoly, Skolského zariadenia alebo v
rodinnom prostredi. Odborné cCinnosti vykonavaju OZ centra poradenstva a prevencie na zaklade
komplexnej, diferencidlnej a Specializovanej diagnostiky a Specializovanych odbornych ¢innosti.

V zmysle vychovno-vzdeldvacieho procesu deti/Ziakov a deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(2Z) v prostredi Skoly vyddva centrum poradenstva a prevencie usmernenia a odporucania k
vzdeldvaniu, pouZivaniu kompenzacnych pomdcok na vyucovani, spdsobu overovania vedomosti a
klasifikacie, zdvereénym skuskam, forme vzdeldvania, Uprave sposobu a rozsahu, ako aj odporucanie
vhodného pristupu zo strany PZ a odporucanie konkrétnej odbornej cinnosti zo strany OZ skoly
a/alebo SPT pocas vyucéovania, prip. pobytu v $kolskom zariadeni v stlade s platnou legislativou.

Podporna droven 5. stupna sa zameriava na deti/Ziakov so zdravotnym postihnutim. Kvéli ich
optimalnemu napredovaniu vo vyvine potrebuju zabezpecit Specializované odborné intervencie v
$pecializovanom centre poradenstva a prevencie. 5. stuperi podpory zabezpecuje detom/Ziakom
Specializované odborné (Cinnosti, poradenstvo, prevenciu, komplexnid diagnostiku a
vysokospecializovanu diferencidlnu diagnostiku, terapiu, rehabilitdciu, dalej odborné ¢innosti vo
vztahu k detom do piateho roku veku. Tiez zabezpecluje kompenzaéné, reedukacné a Specidlne
edukaéné pomocky, metodicklu ¢innost pre SPT, PZ, OZ a zdkonnych zastupcov alebo zdstupcov
zariadeni.

7. Struktura $tandardov odbornych éinnosti

Zostavené obsahové standardy odbornych ¢innosti maju pre prehladnost textu spravidla nasledovnu
Struktdru. Standardy pre oblast prevencie rizikového spravania a $tandardy odbornej starostlivosti
v Specialnych vychovnych zariadeniach maju vzhladom na odlisnd povahu ¢innosti iné spracovanie.

1. Teoretické vychodiska — v tejto kapitole je zadefinovany teoreticky koncept pre danu oblast,
tvori ho Uvod do problematiky spolu s ozrejmenim terminoldgie, su popisané hlavné pristupy,
klasifikacia poruchy a Specifika problematiky z hladiska vyvinovych obdobi.

2. Dopady na vzdelavanie — kapitola prindsa prehlad o prejavoch dietata/ziaka s danou
problematikou so zameranim na prejavy pocas vyucovacieho procesu. Napriklad nadané dieta
moZe pocas vyucovania pdsobit ako nepozorné a narusat tak vzdeldvaci proces. Popisané
prejavy Casto prinasaju aj sekundarne prejavy z hladiska symptomatolégie, napriklad
neurotické prejavy u deti s vyvinovymi poruchami ucenia.
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Specifika diagnostiky deti/ziakov s uvedenou problematikou — v tejto kapitole su zachytené
hlavné S$pecifikd diagnostického procesu z pohladu danej problematiky, v kapitole su
vymenované konkrétne testy a testové batérie a zdbraziiuju sa Specifikd pre interpretdciu
vysledkov. Popisuje postupy psychologickej, Specidlnopedagogickej, socidlno-pedagogicke;j,
logopedickej, pripadne lie¢ebno-pedagogickej diagnostiky.

Nepriame intervencie — pre Ucely Standardov povazujeme za nepriame intervencie v odborne;j
¢innosti tie postupy, ktoré pomahaju optimalizovat zdravy vyvin dietata/Ziaka bez toho, Ze sa
pracuje priamo s dietatom/Ziakom. Aktérmi nepriamych intervencii su hlavne rodicia/ZZ
dietata/Ziaka, PZ a OZ skoly, triedny kolektiv Ziaka alebo rovesnicka skupina a zamestnanci
inych zariadeni, ktoré dieta/Ziak navstevuje. Patria sem konzultdcie s rodi¢mi a ucitelmi, praca
s rovesnikmi, triednymi kolektivmi, metodickd podpora pre PZ, OZ a SPT.

Priame intervencie —pre Ucely Standardov sU povaZované za priame intervencie vSetky
postupy, pri ktorych pracuje OZ, PZ alebo SPT priamo s dietatom/%iakom. Popisané st podla
odbornych ¢innosti, ktoré su poskytované v ramci danej problematiky - postupy v ranej
starostlivosti, poradenstve, reedukacii, terapii a v prevencii.

Priklad dobrej praxe —uvedenou kazuistikou sa ilustruje poskytovanie odbornej Cinnosti

v danej problematike v sulade so Standardom.
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