Vyroéna sprava o plneni hlavnych uloh za rok 2010

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Narodny ustav celozivotného vzdelavania
Sidlo organizacie Karloveska 64, 840 02 Bratislava 42
Kontakt tel. 02/ 64 28 50 69

fax 02/ 64 28 53 41
e-mail: sekretariat@nuczv.sk

Rezort Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

Forma hospodarenia Prispevkova organizacia

Riaditel PhDr. Ivan PeSout, PhD.

1.1. Clenovia vedenia
Veduci Regionalneho vzdelavacieho centra Ing. Pavel Hlavac

1.2. Hlavna ¢innost’ priprava vzdelavacich programov
vzdelavanie dospelych, dalSie vzdelavanie

2. Poslanie a strednodoby vyhfad

2.1 Poslanie organizacie Narodny ustav celoZivotného vzdelavania (dalej
NUCZV)

NUCZV bol zaloZzeny Ministerstvom $kolstva SR v roku 1990 ako rozpodtova,
neskor prispevkova, priamo riadena organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na
dalSie vzdelavanie zamestnancov ustrednych organov S$tatnej spravy ako aj
jednotlivcov. V jali 2008 bol NUCZV povereny ministrom $kolstva SR ako institicia
zodpovedna za implementaciu Stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva a suCasne sa stal sekretariatom Narodného féra pre celoZivotné
poradenstvo v SR.

Ulohou NUCZV je vyvijat aorganizovat vzdelavacie programy dalSieho
vzdelavania zamerané najma na ziskanie a rozSirenie si vedomosti, zruénosti
a spdsobilosti potrebnych pre profesionalny rozvoj, pésobit ako metodické
a poradenské centrum rezortu Skolstva v oblasti dalSieho vzdelavania, celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva, pripravovat a implementovat projekty,
ako aj vyvijat medzinarodnu spolupracu v oblasti dalSieho vzdelavania,
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.



Prostrednictvom vzdelavacich programov nadobudaju uc€astnici noveé
vedomosti, zruCnosti a spdsobilosti, ktoré prispievaju k zlepSeniu ich prace (najma
v rezorte Skolstva) a tym k vacsej spokojnosti ob¢anov s poskytovanymi sluzbami.

2.1.1. Hlavné oblasti aktualneho pésobenia NUCZV su:

a) poskytovanie d’alSieho vzdeldvania pre zamestnancov MS SR

- vzdelavanie zamestnancov podla § 77 ods. 2 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len , zakon o Statnej
sluzbe®)

- priebezné vzdelavanie zamerané na profesijné vzdelavanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti €innosti, ktoré zamestnanec vykonava a na
vzdelavanie veducich zamestnancov na liniovej urovni riadenia

- Specifické vzdelavanie Statnych zamestnancov potrebné pre vykon Statnej
sluzby zamerané na prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov v rozsahu
uréenom § 77 ods. 4 pism. c) zakona o Statnej sluzbe

b) poskytovanie d'alSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

- organizovanie seminarov zameranych na odbornu problematiku rezortu Skolstva

nevyhnutnu pre zabezpecenie kvality pracovného procesu

C) vyvoj a organizovanie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania
pre ostatné ustredné organy sStatnej spravy

- na zaklade poziadaviek ustrednych organov Statnej spravy vypracovanie

a zrealizovanie vzdelavacich programov zameranych na problematiku prislusného

rezortu

d) tematické konferencie

- organizovanie konferencii zameranych na odborné témy rezortu Skolstva, najma

na celozivotné vzdelavanie a celozivotné poradenstvo

e) tvorba koncepcnych materialov zameranych na rozvoj celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva v sulade so Stratégiou
celozZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva SR

- tvorba materidlov zameranych na kvalitu celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva ako aj uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania



f) zabezpecenie a koordinacia cinnosti Narodného féra pre celoZivotné
poradenstvo v SR

- vypracovavanie podkladovych materialov a organizovanie jeho rokovani

g) priprava a implementacia projektov financovanych z grantovych schém
Eurépskej komisie

- NUCZV spolupracuje ako partner na medzinarodnych projektoch ,ELGPN®
(Eurdépska siet’ politik celozivotného poradenstva) a ,ZlepSenie implementacie
Stratégii celozivotného vzdelavania®.

2.1.2. Cielové skupiny :

- zamestnanci verejnej spravy

- absolventi strednych a vysokych skél

- zamestnanci rezortnych institucii v oblasti Skolstva

- zamestnavatelia a zamestnavatelské zvazy

- lektori, manazéri, pedagogicki zamestnanci

- profesijné zdruzenia a organizacie

- odbornici v oblasti celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

2.1.3. Materialne a 'udské zdroje

Na zabezpeéenie svojej &innosti vyuziva NUCZV predovietkym materialne
zdroje, ktorymi disponuje a sucasne tie, ktoré si zabezpeci dodavatel'sky.

O zabezpecenie finanénych zdrojov a chod institucie sa staraju kvalifikovani
a skuseni odbornici. NUCZV ma v sugasnosti 13 internych zamestnancov, z ktorych
vacsina je schopna komunikovat v minimalne jednom cudzom jazyku a8
zamestnancov ma vysokoSkolské vzdelanie pravnického, ekonomického a
pedagogického zamerania.

2.2. Strednodoby vyhlad

V strednodobom vyhlade sa organizacia zameria na désledné plnenie
Kontraktu s Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
vzmysle adekvatneho obsahového, lektorského a materialno technického
zabezpecCenia Skoleni zamestnancov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Organizacia takisto planuje pokracovat v €innostiach, ktoré
suvisia s realizaciou projektu PIAAC v zmysle riadiacej, metodickej, kontrolnej
Cinnosti dodavatela a komunikacnej Cinnosti vo vztahu k OECD. V nadvaznosti na
tato ulohu NUCZV vypracuje analyzu vyuZitelnosti vystupov $tatistického zistovania
projektu PIAAC pre oblast tvorby vzdelavacich politik v Slovenskej republike
a zaroven stanovenie indikatorov Statistickych merani, ktoré sa v su€asnosti realizuju
na Statistickom Grade SR a Ustave informécii a prognéz $kolstva. V roku 2011 bude
takisto nevyhnutné zapojit sa minimalne do Styroch medzinarodnych projektov/
projektovych schém, suvisiacich s transferom inovacii pre oblast vzdelavania
dospelych. Podobne sa tak bude organizacia zucastni na priprave narodného



projektu pre oblast dalSieho vzdelavania a jeho naslednej implementacii, pricom este
v prvej polovici roku predlozi Europskej komisii navrh projektu na vytvorenie
Narodného kontaktného miesta pre Europsky kvalifikacny ramec, ktoré sa tak moze
stat koncepCnym ramcom pre prenos poziadaviek trhu prace do vzdelavania.
V neposlednom rade sa tak organizacia zameria na tvorbu kvalitativnych
predpokladov pre zvySovanie kvality lektorského zboru na Slovensku, pricom v tomto
smere popiSe kvalifikané a hodnotiace Standardy vykonu prace lektora dalSieho
vzdelavania a vytvori predpoklady pre vytvorenie Narodnej autority pre overovanie
odbornej spdsobilosti lektorov dalSieho vzdelavania. V roku 2011 planuje NUCZV
nadobudnut’ postavenie institucie zodpovednej za kvalitu celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva, najma za podoblast dalSieho vzdelavania. Zaroven
chce byt instituciou, ktora bude mat na starosti popis kvalifikacii (kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov) a bude tvorit a koordinovat systém celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva predovSetkym sustredeny na dalSie
vzdelavanie a dalSie odborné vzdelavanie. Vytvorenie systému celozivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva bude mat vplyv najma na uznavanie
vysledkov dalSieho vzdelavania a napifianie zakona o celoZivotnom vzdelavani.
Systém celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva bude NUCZV tvorit
predovsetkym implementaciou narodného projektu zameraného na rozvoj dalSieho
vzdelavania atym na zvySenie ucCasti dospelych na celozivothom vzdelavani
a celozivotnom poradenstve. Svojim postavenim sa vacSmi priblizi k potrebam
obcanov.

2.2.1. Perspektivna orientacia:

Pre rok 2011 planujeme zabezpeéit fungovanie NUCZV v ramci vyrovnaného
rozpoCtu s prijmom na urovni cca 202.496 000,- EUR rocne. Vramci tohto
predpokladu mienime pravidelne obnovovat opotrebovanu techniku, zaobstaravat
potrebné materialno-technické vybavenie kancelarii , zabezpecovat ochranu majetku
Statu, ktory mame v sprave, zabezpecovat' rozvoj fudskych zdrojov zabezpefenim
vzdelavacich aktivit pre zamestnancov NUCZV a zabezpecovat jednorazovo i
priebezne zvySovanie kapacity ludskych zdrojov.

3. Kontrakt s ustrednym organom

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania na zaklade Zriadovacej listiny,
Kontraktu medzi Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
,MSVVaS SR*) aAcademiou Istropolitana (od 14.5.2010 Narodny Ustav
celoZivotného vzdelavania; dalej aj ,NUCZV*) a Planu hlavnych uloh na rok 2010,
vykonaval v roku 2010 tieto aktivity:

1. Poskytovanie d'al$ieho vzdelavania pre zamestnancov MSVVaS SR

1.1 Vzdelavanie zamestnancov podla § 77 ods. 2 zakona ¢&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o $tatnej sluzbe®) — adaptacné vzdelavanie

V ramci kontraktu s MSVVaS SR v roku 2010 boli vramci adaptaéného
vzdelavania realizované dva jednodriové tréningové programy ato ,Tréning
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komunikaénych zru€nosti, ktorého sa zuc€astnilo 23 zamestnancov ministerstva.
Z dévodu transformacie uloh a Struktar MSVVaS SR, ako aj z dévodu pripravy
inovovanej stratégie rozvoja ludskych zdrojov ministerstva, zo strany ministerstva
nebola vznesena ina poziadavka na realizaciu dalSich vzdelavacich aktivit v ramci
adaptacného vzdelavania zamestnancov ministerstva.

1.2 Priebezné vzdelavanie zamerané na profesijné vzdelavanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava
a na vzdelavanie veducich zamestnancov na druhom stupni riadenia

V prvom polroku 2010 bol v spolupraci s organizacnym odborom zabezpeceny
zazitkovy outdoorovy program a seminar na tému ,Rodova rovnost v kontexte
rezortu Skolstva“. Vzdelavaci program vSak musel byt pre nepriaznivé poveternostné
podmienky zruseny. V roku 2010 ministerstvo nemalo Ziadnu dalSiu poZiadavku na
realizaciu priebezného vzdelavania. Na zaklade poziadavky Osobného uradu bola
v aprili 2010 vypracovana a osobnému uradu predlozena koncepcia Stvordriového
vzdelavacieho programu ,Rozvoj manazérskych zrucnosti® pre veducich
zamestnancov na druhom stupni riadenia. K dalSim rokovaniam a realizacii
vzdelavacieho programu pre veducich zamestnancov na druhom stupni riadenia
v roku 2010 uz neprislo z vysSie uvedenych dévodov.

1.3 Specifické vzdelavanie $tatnych zamestnancov potrebné pre vykon $tatnej
sluzby zamerané na prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov
v rozsahu uréenom § 77 ods. 4 pism. c) zakona o $tatnej sluzbe

V roku 2010 zo strany ministerstva nebola vznesena poziadavka na realizaciu
Specifického vzdelavania Statnych zamestnancov.

2. Poskytovanie d'alSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

V roku 2010 sa NUCZV podielal na rozvoji ludskych zdrojov zamestnancov
rezortu Skolstva realizovanim 59 odbornych seminarov s celkovym poctom 3674
Ucastnikov. Seminare boli zamerané na aktualizaciu vedomosti, zruénosti

a spdsobilosti pre vykon odbornych €innosti vykonavanych zamestnancami rezortu.

Tematické okruhy realizovanych odbornych seminarov v roku 2010:

Nazov vzdelavacej aktivity Sucet Pocet
realizacie VA | ucéastnikov

Legislativa a prax Specialnych Skol 6 313

Vybavovanie staznosti v Skolach a Skolskych 11 476

zariadeniach

Rozhodnutie v spravnom konani pri vykone Statnej 6 226

spravy v Skolstve a Skolskej samosprave

Odmeriovanie a pracovnopravne vztahy 2 64

pedagogickych zamestnancov a odbornych




zamestnancov

Tvorba pracovného poriadku 8 1156
Aplikacia zakona o Statnej sluzbe v praxi 2 69
Financovanie regionalneho Skolstva 5 371
Aplikacia aktualnych pravnych predpisov pre 3 70
mzdovych uctovnikov

Aplikacia zakona o pedagogickych zamestnancoch 2 160
a odbornych zamestnancoch Skél a Sk. zariadeni

Ochrana osobnych udajov a info zakon 3 57
Aplikacia pravnych predpisov v praxi materskych 6 569
Skol

Rozpoctové pravidla a financna kontrola 1 44
Praca mzdovej uctovnicky v poslednom Q 4 99
Spolu 59 3674

3. Vyvoj a organizovanie d'alSieho vzdelavania pre ostatné ustredné organy
Statnej spravy

V roku 2010 neboli realizované vzdelavacie aktivity pre iné ustredné organy
Statnej spravy.

4. Tematické konferencie

NUCZV organizoval v roku 2010 medzinarodnd konferenciu na tému ,Efektivne
systémy celoZivotného vzdelavania®, Studijnu navstevu pre partnerov z Rakuska,
Madarska a Finska na tému ,Uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania®“,
zasadnutie medzinarodnej pracovnej skupiny na tému ,CelozZivotné poradenstvo® a
medzinarodné pracovné rokovanie predstavitelov konzorcia ELGPN (Eurépska siet
politik celoZivotného poradenstva).

5. Tvorba koncepénych materidlov zameranych na rozvoj celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva vsulade so Stratégiou
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

NUCZV vsulade so Stratégiou celoZivotného vzdelavania a celoZivotného
poradenstva ako aj vsulade so zakonom ¢&. 568/2009 Z. z. o celozivothom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, vypracoval navrh narodného
projektu ,Narodna sustava kvalifikacii, celozivotné vzdelavanie a celozivotné
poradenstvo“ a koncepéné materialy suvisiace s pripravou vyskumu PIAAC.




6. Zabezpecenie ¢innosti Narodného féra pre celozivotné poradenstvo

V roku 2010 bolo realizované jedno zasadnutie Narodného féra pre celozivotné
poradenstvo. Predmetom zasadnutia bolo prerokovanie a navrh tematickych oblasti,
ktoré je potrebné v buducnosti rozpracovat v inovovanej Stratégii celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva. Tieto vystupy tvoria integralnu sucast
navrhu pracovného programu pracovnej skupiny ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky pre oblast dalSieho vzdelavania, ktora zacala svoju
¢innost' v marci 2011.

7. Implementacia projektu vramci $trukturalnych fondov EU a priprava
a implementacia projektov v ramci grantov Eurépskej unie

NUCZV vroku 2010 spolupracoval ako partner zastupujuci MSVVaS SR
v medzinarodnych projektoch ,ELGPN" (Europska siet politik celoZivotného
poradenstva) a ,ZlepSenie implementacie Stratégii celozivotného vzdelavania“.
V ramci ELGPN sa NUCZV zué&astiioval Uloh pracovnych skupin WP1 zaoberajlcej
sa manazovanim kariérnych zrucnosti, WP2 zaoberajucej sa vofnym pristupom
k poradenskym sluzbam a TG1, ktora ma v naplni zviditelnenie prace ELGPN vo
vztahu k uloham Eurdpskej komisie. V ramci projektu ,ZlepSenie implementacie
Stratégii celoZivotného vzdelavania® NUCZV  spolupracoval s rakiskymi
a madarskymi partnermi. Cielom tohto projektu bola vzajomna vymena skusenosti
a informacii za ucCelom zefektivnenia implementacie stratégii celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva krajin Slovenska, Rakuska a Madarska.

5. Rozpocet Narodného ustavu celozivotného vzdelavania v roku 2010

Prispevok zo statneho rozpoctu:

1, V rozpise zavaznych ukazovatefov Statneho rozpocCtu na rok 2010 v liste MS SR-
2010-791/1479-1:05 zo dna 25.01.2010 boli NUCZV stanovené zavazné ukazovatele
rozpoctu vo vySke 232.789 € z toho :

A, na podpisany KONTRAKT na rok 2010:
na vzdelavanie zamestnancov zadavatefa §77 zakona ¢&.400/2010 Z.z.
o Statnej sluzbe vo vySke 3320€

- priebezné vzdelavanie zamerané na profesijné vzdelavanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava
ana vzdelavanie pre veducich zamestnancov na liniovej urovni riadenia
32.240€

- Specializované vzdelavanie pre Statnych zamestnancov potrebné pre
vykonavanie §tatnej sluzby zamerané na prehlbovanie kvalifikacie Statnych
zamestnancov v rozsahu uréenom § 77 zakona o Statnej sluzbe 16.120€



- na tvorbu koncepCnych materialov zameranych na rozvoj celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva v sulade so stratégiou CZV
a celozivotného poradenstva SR 14.938€

B, na zabezpecéenie prevadzky 166.171€

2, Na zaklade opatrenia MSVVaS SR dria 28.05.2010 bol rozpo&et navyseny formou
valorizacie o 1.550€ na EK 312 001.

3, Na zaklade opatrenia MSVVaS SR dfia 20.10.2010 bol rozpodet navySeny
0 10.380€ na zabezpecenie financovania aktivit suvisiacich z realizaciou programu
medzinarodného hodnotenia a porovnavania kompetencii dospelych (PIAAC)

4, Na zaklade opatrenia MSVVaS SR dfiia 21.12.2010 bol rozpodet navyseny
0 356.643€ na zabezpecenie financovania realizacie pilotného testovania PIAAC.

Koneény upraveny rozpoéet NUCZV na rok 2010 bol vo vyske 601.362 €.

5.1. Vynosy z hlavnej ¢innosti 379.796,94 €

Celkové vynosy k 31.12.2010 Uétované v triede 6 za celd &innost NUCZV
vratane projektov boli vo vySke 379.796,94 € a pozostavaju z nasledovnych Casti
uvedenych v tabulke:

Vynosy Nazov polozky NUCZV celkom
602 Trzby z predaja sluzieb 75.301
622 Aktivacia vnut. sluzieb 0
Skup.65 Zuct.zak.rezervy 0
Skup.66 Uroky 183
681 Vynosy z bez. transf. 111 245.047,04
682 Vynosy z kap. transf. 111 11.724,00
685 Vynosy z bez. transf. ES 47.123,00
Spolu: 379.796,94
5.2._Naklady na hlavnu éinnost’ 450.902,63 €

K 31.12.2010 boli uskuto&nené celkové naklady vo vyske 450.902,63 €.



Naklady Nazov polozky Ciastka

Sk. 50 Spotreba mat. a energie 11.171,93 €

518 Ostatné sluzby 99.816,70 €

521 Mzdové naklady 236.930,43 €

524 Zakonné soc. poistenie 59.793,49 €

Sk. 54 Ostatné prevadz. naklady | 365,00 €

Spolu: 2.091.804 €
Hospodarsky vysledok 2010 -71.115,33 €

5.3. Komentar k rozpocétu

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania k 31.12.2010 nemal Ziadne
pohladavky na ucte 311 — odberatelia. Na ucte 378 — iné pohladavky boli u¢tované
pohfadavky vo vysSke 218.327,84 €, Co predstavovalo Ciastku za neopravnene
Cerpané financné prostriedky ESF, ktoré musela organizacia vratit do Statneho
rozpoCtu. Na ucte 385-prijmy buducich obdobi boli uétované dalSie pohfadavky za
nepreplatené priebezné platby na projekty ESF.

Trzby v porovnani s bezprostredne predchadzajucim uctovnym obdobim t.|.
roku 2009 klesli z 111.270,55 € na 75.301€. Pozitivne vysledky su zaznamenané aj
v poklese uct.sk. 50 ( spotreba materialu a energii), kde bol zaznamenany pokles
v porovnani s rokom 2010 na uroven 11.171,93€ z 44.023 € roku 2009.

Hospodarenie NUCZV za rok 2009 poukazuje na systematické venovanie
pozornosti zamestnancov NUCZV vo vztahu k efektivnej a bezproblémovej
prevadzke a chodu NUCZV.

6. Personalne otazky

6.1. Fyzicky stav zamestnancov NUCZV k 31.12.2010 bol 12, ktori v rAmci
platnej organizacnej Struktury pracovali v tychto utvaroch:

Riaditelka

Sekretariat

Referat pravny

Referat vzdelavania

Ekonomicky odbor - prevadzka

AWN|R|R|R

Regiondlne vzdelavacie centrum KoSice

6.2. Vzdelanostna $truktdra zamestnancov NUCZV k 31.12.2010

v ’ v

ZS SO uSoO VS




5 7

6.3. Vekova §truktira zamestnancov NUCZV k 31.12.2010

21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60r.
2 3 5 2 0

6.4. Priemernd mesa&na mzda zamestnancov NUCZV za posledné tri roky:

v roku 2008 23.555 Sk, -
v roku 2009 992 €,-
V roku 2010 1116 €,-

6.5. Rozvoj ludskych zdrojov

NUCZV zabezpedil pre svojich zamestnancov vroku 2010 nasledujlce
vzdelavacie aktivity : Podvojné uétovnictvo, Skolenie $tatnej pokladnice Manex,
Skolenie ku konsolidovanej uétovnej zavierke, Skolenie na odpisovanie hmotného a
nehmotného majetku.

Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoCnovalo taktiez prostrednictvom ucasti
zamestnancov na tematickych konferenciach na narodnej aj medzinarodnej urovni
zameranych na problematiku celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva.

Stav pocltu zamestnancov vroku 2010 kolisal a menil sa zdévodu
organizaénych zmien suvisiacich s Glohami NUCZV.

NUCZV venuje rozvoju ludskych zdrojov velki pozornost i&o sa tyka
prijimania zamestnancov. Podmienkou prijatia do zamestnania je ovladanie
minimalne jedného cudzieho jazyka a vo vztahu k projektovym manazérom prax
minimalne v jednej z oblasti celozivotného vzdelavania a celozZivotného poradenstva
a tomu zodpovedajuce vzdelanie. NUCZV tieto podmienky od roku 2010 striktne
uplatiuje a planuje ich uplatiiovat' i nadale;.

7. Ciele a prehl'ad ich plnenia

Hlavné alohy NUCZV v roku 2010 vychadzali zo:

- zriadovacej listiny NUCZV a jej dopInkov

- zmluvnych vztahov NUCZV

- planu hlavnej ginnosti NUCZV na rok 2010

- kontraktu medzi MS SR a NUCZV na rok 2010
- zmluv na implementaciu eurdpskych projektov

NUCZV vychéadzal v roku 2010 pri svojej innosti zo zakona &. 386/1997 Z. z.

o dalSom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, zo zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zo zakona ¢. 523/2004 Z. z.
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o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ako aj vSetkych ostatnych zakonov a predpisov
vztahujucich sa na Cinnost Statnej prispevkovej organizacie.

VSetky ulohy pre hlavné skupiny uzivatefov boli splnené podla zadanych
poziadaviek na obsah, rozsah, termin, kvalitu lektorského obsadenia, ufebné
pomdécky, organizaCné a administrativne zabezpec€enie aktivit. Ich vyhodnotenim sa
zaobera dokument NUCZV ,Vyhodnotenie planu hlavnych tloh NUCZV za rok 2010,
ktory obsahuje vecné zhodnotenie ,Planu hlavnych tloh NUCZV na rok 2010
Vyhodnotenie finannej situacie obsahuje ,Sprava o vysledkoch rozboru
hospodarenia k 31.12.2010%

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2010

NUCZV presiel v roku 2010 viacerymi zmenami. Podstatna zmena sa tykala
personalneho obsadenia NUCZV, ktoré slviselo so zmenou organizaénej $truktury.

Od zadiatku roka 2010 sa NUCZV venoval ¢&innosti, ktord& mu vyplyvala
znového postavenia ato institucie zodpovednej za implementaciu Stratégie
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. Vtejto suvislosti
spolupracovala pri vypracovani a samostatne vypracovala 2 koncepéné materialy
zamerané na indikatory v oblasti celozZivotného vzdelavania a rozvoj oblasti
celoZivotného poradenstva; zastupovala MSVVaS SR vdvoch eurdpskych
projektoch: ELGPN (Vytvorenie europskej siete politik celozivotného poradenstva),
vramci ktorého posobia vsetky krajiny EU a ZlepSenie implementacie Stratégii
celozivotného vzdelavania v spolupraci s Rakuskom a Madarskom a pracovala
taktiez vramci AIVD (Asociacie institicii vzdelavania dospelych v SR). Cinnost
v eurépskych projektoch pocas roka 2010 vyustila do tej skutodnosti, ze NUCZV
bola poverena zorganizovanim zavere¢ného hodnotiaceho seminaru vo februari
2010 pracovnej skupiny WP 1 vramci projektu ELGPN a zaverecnej konferencie
projektu ZlepSenie implementacie Stratégii celozivotného vzdelavania vo februari
2010. Na zaklade vynikajucich vysledkov spominanych projektov boli oba predizené
i na dalsi rok.

Co sa tyka poskytovaného vzdelavania, NUCZV vroku 2010 rozsiril
poskytovanie vzdelavania najma pre zamestnancov rezortu Skolstva na vsetky
regiony SR.

Vsetky ulohy vyplyvajuce z Kontraktu boli splnené na profesionalnej urovni.

Pri svojej ginnosti v roku 2010 NUCZV spolupracoval najma s MSVVaS SR,
predovSetkym s osobnym uradom a sekciou pre celozZivotné vzdelavanie.

9. Hlavné skupiny uzivatelov

- zamestnanci MSVVaS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MSVVa$S SR

- zamestnanci pracujuci na v8etkych stupnoch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych $kél so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- zamestnavatelia, zamestnavatelské zvazy a zdruzenia

- profesijné organizacie
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- pedagogicki zamestnanci, lektori
- Siroka odborna i laicka verejnost.

PhDr. Ivan PeSout PhD.
riaditel

Bratislava 29.4.2011
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