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2. neformalne zasadnutie Monitorovacieho vyboru
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Termin konania: 12.10. 2011 10:00 hod.

Miesto konania: Ekoluventa, Badkova 2, Bratislava

Pritomni: podl’a prilozenej prezencnej listiny (priloha €. 1 zépisnice)
Zapisnica

1. Otvorenie

V poradi druhé neformalne zasadnutie Monitorovaciecho vyboru pre Operacny program
Vzdelavanie (d’alej len ,,MV pre OPV*) otvoril tajomnik vyboru Roderik Klinda, generalny
riaditel’ sekcie strukturalnych fondov EU Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
(dalej len ,,MSVVaS SR%).

R. Klinda privital zu¢astnenych a ocenil aj vysoku ucast’ ¢lenov na neformalnom zasadnuti
vyboru. Nasledovala prezentidcia na tému ,,ZjednoduSenie implementacie OPV*, ktort
odprezentoval riaditel’ odboru metodiky a technickej pomoci, Ing. Jan Bruncko. V prezentacii
sa venoval uplatiiovaniu pausalnych nakladov vypocitanych na zéklade Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov projektu v ramci realizacie vzdelavacich aktivit na cestovné a stravné
nahrady frekventantov a Skolitelov ainym pripravovanym zmenam. Vysvetlil zékladné
zasady pouzitia tohto typu pausalnych nakladov pricom uviedol, Ze metodika sa testovala na
jednom narodnom projekte Statneho pedagogického ustavu a metodika by sa pri tomto
projekte mohla zacat vyuzivat do konca roka. Pri ostatnych narodnych a dopytovo -
orientovanych projektoch sa bude moct’ uplatiovat’ len pri novych projektoch, pricom
moznost’ vyuzivania pausalnych ndkladov bude vopred stanovena vo vyzve, resp. pisomnom
vyzvani. Pojde o jednotny systém bez rozdielu pouzitého systému platieb a takisto bude
pouzitelny pre vietky typy prijimatelov. Dalej vysvetlil spdsob stanovenia stupnice
jednotkovych vydavkov pri cestovnom a stravhom ako aj sposob kontroly redlnosti vysky
uplathovanych pausalnych nakladov a frekvenciu prehodnocovania stupnice. O d’alSich
pripravovanych zmenach informoval pritomnych Ing. Miroslav Hrudkay z odboru metodiky
a technickej pomoci. Hovoril o0 zavedeni sumarizaénych harkov na personalne vydavky
a 0 tom, Ze tento systém bude vyhodny najmé pre narodné projekty, v ktorych je vysoky pocet
frekventantov. Upozornil na rizika spojené s nespravnym vypoctom mzdy, o. i. sa korekcia
uplatni pausalne, &ize vypocet bude naozaj podstatny. Daldou z pripravovanych zmien je aj
prehodnotenie podpornej dokumentdcie, najmd odstrdnenie duplicitného predkladania
a uvazuje sa o zjednodusenych pracovnych vykazoch pre urcity okruh osob (st rozpracované
viacer¢ alternativy, ktorych oséb by sa to malo tykat’). Vyzdvihol v tomto smere aj spolupracu
a Agentiirou MSVVa$S SR pre SF EU (d’alej len ,,ASFEU®). V diskusii sa prihlasil o slovo J.
Vantuch z Rady vysokych $kol, ktory sa opytal na dovod 4 hladin stanovenych pri cestovnom
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ana extenziu sankcie, priCom vyjadril obavu, ze to moéze viest' k tvrdym opatreniam. M.
Hrudkay v odpovedi na prva otazku uviedol, Ze stanovenie 4 pasiem, na zaklade ktorych sa
bude uréovat ndhrada cestovného bola stanovena preto, aby sa zabrdnilo umelému
nadsadzovaniu kilometrov alebo situaciam, kedy ucastnici odmietaju ist’ na Skolenie, ktoré sa
kona v kratkej vzdialenosti. V odpovedi na druhu otdzku uviedol, ze zatial’ sa to tyka len
sumariza¢nych harkov, priCom kritickd uroven bude stanovena na zaklade vyberu z harku, nie
na zaklade vysledku u jednej osoby. Podotkol, Ze je to urcitd ,,dan* za urychlenie procesov
kontroly, ale na druhej strane, pokial’ prvy vyber potvrdi chybovost’, uskuto¢ni sa este druhy
vyber z harku na potvrdenie chybovosti. G. Karovicovd z MF SR (CO) sa opytala na
skusenost’ prijimatela, ktory metodiku testoval. J. Bruncko v odpovedi uviedol, ze prijimatel’
by uplatiiovanie takejto metodiky uvital. E. Kojdiakové na doplnenie uviedla, Ze u prijimatel’a
sa zacCala kontrola na mieste, ktora ukaze na rozdiel pri uplatiiovani nového a povodného
sposobu. H. Veleckd z MF SR (CO) sa opytala, odkedy st planované ostatné zmeny, priCom
M. Hrudkay uviedol, Ze ¢asovo to nie je mozné momentalne presne odhadnut’.

V druhom bode programu, ktorym boli pripravované vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP a
pisomné vyzvania pre narodné projekty R. Klinda najprv zhrnul vysledky dosiahnuté za
uplynuly rok. Hovoril o nevyhnutnosti zrusenia 2 narodnych projektov (Digitalizacia obsahu
SVP pre ZS a SS a Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom vzdelavani pre
potreby automobilového priemyslu II), ktoré nasledne negativne ovplyvnilo kontrahovanie
a Cerpanie. Dalej uviedol vyhlisené vyzvy ASFEU od decembra 2010 a informoval
0 pripravovanej vyzve na vysoké Skoly na jesen tohto roku, ktora by mala byt zamerana na
vytvorenie spoloénych vzdelavacich programov so $pickovymi univerzitami. Ministerstvo
zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) vyhlasilo tento rok 1 vyzvu. Z hl'adiska narodnych
projektov bol k 1.10.2011 zazmluvneny narodny projekt Metodicko-pedagogického centra
»Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych
komunit* v objeme 25 miliénov EUR. Pracuje sa na d’al§ich narodnych projektoch, zdmerom
vedenia MSVVaS SR je vzdelavanie pedagogov S$portovej vychovy avtomto smere je
pripravovany aj narodny projekt, pricom pisomné vyzvanie by malo byt vyhlasené tento rok.
Diskutuje sa aj oreStarte Digitalizacie vzdelavacieho obsahu. Tento rok by malo byt
vyhlasené aj pisomné vyzvanie pre projekt Narodného tustavu celoZivotného vzdelavania.
Buduci rok sa planuje d’alSie vyhlasovanie vyziev pre opatrenia, ktoré boli zatial’ nedostato¢ne
cerpané. Rok 2012 bude eurépskym rokom seniorov, uvazuje sa teda o vyzve zameranej pre
tuto cielova skupinu. Z narodnych projektov sa uvazuje nad projektom Néarodného ustavu
certifikovanych merani. V polovici roku 2012 je cielom mat zablokovanych 90%
prostriedkov z OPV. V tomto smere bude informovana aj Europska komisia na Vyroénom
stretnuti NSRR diia 18.10.2011 ako aj na Vyro¢nom stretnuti OPV dna 29.11.2011. V ramci
diskusie vystipila D. Mazgatova z VUC Zilina, ktora sa informovala ohladom vyzvy pre
majstrov odborného vycviku, ktori nie st vzdelavani, resp. ak su vzdelavani cez projekty ESF,
neziskavaju kredity. R. Klinda odpovedal, e sa uvaZuje aj o narodnom projekte Statneho
institutu odborného vzdeldvania, i ked” momentalne nevie povedat’ presny obsah projektu.
Diskusia 0 zamerani vyziev na budutci rok eSte neprebehla, ale je mozné zakomponovat
majstrov odborného vycviku v ramci SirSej komplexnejsej vyzvy. J. Vantuch ocenil prispevok
D. Mazgutovej a potvrdil, Ze majstri OV st citlivou a diskutovanou ciel'ovou skupinou. Spytal
sa dalej na stav pripravovaného ndrodného projektu tykajiceho sa ndrodnej sustavy
kvalifikacii, nakol’ko v roku 2014 budeme musiet’ odpoctovat’ kodanské nastroje a preto je
nevyhnutné uz spustit’ niektoré procesy, ked’ze dosiahnutie vysledkov trva dlho. R. Klinda
uviedol, ze na projekte sa tento rok intenzivne pracovalo, podrobny popis projektu aj rozpocet
st hotové, prebieha findlna debata o niektorych aktivitach. Pisomné vyhlasenie by mohlo byt
vyhlasené do konca roka. G. Karoviéovd sa opytala na spolupracu medzi OPV a OP
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Zamestnanost' a socialna inkltzia (dalej len ,,OPZaSI*), nakolko CO identifikoval
v projektov  OPZaSI zameranych na vzdeldvanie ako cielovi skupinu zamestnancov
zdravotnickych zariadeni. Zastupca MZ SR M. Luza ako aj R. Klinda ju uistili, ze deliace
linie medzi operaCnymi programami su nastavené tak, aby nedochadzalo k prekryvaniu.
Komunikacia, resp. konzultacie prebiehajuc skor pri priprave narodnych projektov. A.
Nogové z Centralneho koordinacného organu (d’alej len ,,CKO*) sa opytala na vyrovnavanie
nerovnomernosti ¢erpania medzi opatreniami, konkrétne hovorila o opatreniach 2.1 a 3.1/3.2
OPV. R. Klinda ju uistil, ze je snaha o proporéné dotiahnutie ,,slabych® opatreni uz
spominanymi pripravovanymi narodnymi projektmi, o. i. pripravuje ndrodny projekt aj
Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie.
V tretom bode programu, ktorym bola priprava nového programového obdobia 2014-2020,
vystupila s prezentaciou D. Oborilovd z MDVRR SR. Hovorila o buducnosti politiky
sadrznosti EU, pricom diskusie prebiehali vlastne od roku 2007 a vydanim Piatej spravy
Komisie 0 hospodarskej, socialnej a tizemnej sudrznosti sa proces diskusii ukondil a zacal
proces negociacii. Do pozornosti ¢lenov vyboru dala niektoré klI'ic¢ové dokumenty Europskej
komisie ako aj dokumenty prijaté na trovni Slovenskej republiky. Stru¢ne pribliZila aj zavery
Piatej spravy (spolo¢ny strategicky ramec, Zmluva o rozvojovom a investicnom partnerstve,
zniZenie poctu priorit, zavedenie kondicionalit, rozdielna vyska spolufinancovania v zavislosti
od trovne rozvoja, posilnenie konceptu tzemnej sadrznosti). Dalej ¢lenom pribliZzila rozpodet
pre Europu 2020 ainformovala ich aj o aktualnom vyvoji v tejto oblasti. Dna 6.10.2011
zverejnila Europska komisia ,,balik pre politiku sudrznosti® (cohesion policy package). Tento
balik je prvym z legislativnych navrhov Komisie pre politiky EU na roky 2014-2020. Sklada
sa z 8 navrhov nariadeni a 1 komunikacie Komisie. Komisia zverejnila spolo¢né nariadenie
pre fondy politiky sudrznosti, Eurépsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky fond pre rybné
hospodarstvo, ktoré spadaju pod Spolocny strategicky ramec. Nariadenie obsahuje dve hlavné
Casti: spolo¢né ustanovenia pre vSetkych péat fondov a vSeobecné ustanovenia pre Europsky
fond pre regionalny rozvoj (ERDF), Eurdpsky socidlny fond (ESF) a Kohézny fond (KF).
Komisia navrhuje presun 10 miliard EUR z Kohézneho fondu do Néstroja prepdjania Europy.
Dalej navrhuje nasledovné miery spolufinancovania:
e 85% pre Kohézny fond,
e 85% pre menej rozvinuté regiony, ktorych HDP predstavovalo menej neZ 85%
priemeru HDP EU 27 v rokoch 2007 az 2009,
e 80% pre ostatné menej rozvinuté CS opravnené pre prechodnti podporu z Kohézneho
fondu k 1.1.2014,
e 75 % pre ostatné menej rozvinuté regiony a prechodné regiony, ktoré boli v obdobi
2007-2013 opravnené pre ciel’ Konvergencia,
e 60% pre ostatné prechodné regiony,
e 50% pre rozvinuté regiony.

Komisia navrhuje pre fondy Spolo¢ného strategického ramca dva ciele: Investicie do rastu
a zamestnanosti a Europska uzemna spolupraca. V ramci ciela Investicie do rastu
a zamestnanosti budii podporované nasledovné tri kategdérie regidonov: menej rozvinuté
regiony (do 75% priemeru HDP EU), prechodné regiony (od 75% do 90% priemeru HDP EU)
a viac rozvinuté regiony (nad 90% priemeru HDP EU). Navrhy Komisie definuju tak ako v
siCasnom obdobi minimélnu Uroven pre implementaciu a riadenie operacného programu
uroven NUTS II.

Navrh Komisie dalej posiliiuje potrebu ststredit’ investicie na uz$i rozsah priorit
prostrednictvom urcenia minimalnych podielov financovania niektorych tematickych cielov
nasledovne: 80% zdrojov pre ESF musi byt koncentrovanych na 4 investicné priority (nizSia
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= §pecifickejSia trovenn pod tematickym cielom) a pre ERDF pre menej rozvinuté regiony:
50% zdrojov musi podporovat 3 tematické ciele (vyskum, vyvoj ainovécie, podpora
konkurencieschopnosti MSP, nizko uhlikové hospodarstvo), ztoho na nizko uhlikové
hospodarstvo ma byt venovanych minimalne 6% celkovych zdrojov ERDF.

COM zéroven navrhuje minimalny podiel ESF na celkovej alokacii: 25% pre menej rozvinuté
regiony, 40% pre prechodné regiony a 52% pre rozvinuté regiony, celkovy priemer na Urovni
]g[:J=25%. COM dalej navrhuje vysku Kohézneho fondu na trovni 1/3 celkovej alokécie pre
CS.

Pre cCerpanie fondov bude potrebné pripravit a vyrokovat s Komisiou tzv. Zmluvu
0 rozvojovom a investicnom partnerstve, ktord bude pokryvat vsetky fondy Spolo¢ného
strategického ramca. Navrh vSeobecného nariadenia definuje poziadavky na ro¢né uzatvaranie
uctov pre vsetky fondy Spolo¢ného strategického ramca. Komisia navrhuje novy systém
akreditacie organov pricom akredita¢ny organ na narodnej irovni bude mat’ pravo pridel'ovat’
a odoberat’ akreditacie riadiacim a certifikatnym organom na zaklade stanovisk a auditov
organu auditu.

Zoznam 11 tematickych cielov:

1) Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovécii

2) Pristup, vyuzitie a kvalita informaénych a komunika¢nych technolégii;

3) ZvySovanie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov,
pol'nohospodérskeho sektoru (pre EAFRD) a rybného hospodarstva (pre EMFF);

4) Podpora prechodu na nizko uhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch;

5) Podpora prisposobenia sa klimatickym zmenam, prevencia a riadenie rizik;

6) Ochrana zivotného prostredia a podpora energetickej efektivnosti,

7) Podpora trvalo udrzatel'nej dopravy a odstrafiovanie uzkych miest v kl'icovej sieti
infraStruktury;

8) Podpora zamestnanosti a pracovnej mobility;

9) Podpora socialnej inkluzie a boj proti chudobe;

10) Investicie do vzdelania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania;
11)  Budovanie institucionalnych kapacit a efektivnej verejnej spravy.

V ramci diskusie, ktora nasledovala sa J. Vantuch opytal, aky material by odporucila, ktory by
zachytil nosné témy tejto problematiky nakolko je naozaj Siroka. D. Oborilova odporucila
uznesenia vlady SR €. 295 a 296 z 12.5.2010 a Narodny program reforiem (d’alej len ,,NPR®).
G. Karovicova polozila otdzku, ¢i navrh budiceho NSRR bude tym padom obsahovat
operacné programy financované z roznych fondov. D. Oborilova zdoéraznila v tomto smere
integrovany a komplexny pristup. J. Vantuch na margo NPR poznamenal, Ze jeden z ciel'ov
SR do roku 2020 je vynakladat’ 1% HDP na vyskum a vyvoj, pricom ciel’ EU v tomto smere
st 3%. Ked’Ze uz teraz je v SR 7-krét vysSia migrécia elit ako v okolitych Statoch, stanovenie
takychto ciel'ov tomu nezabrani. M. Karpatyova sa opytala na uzatvaranie dohod s regidonmi
— bola to jedna z pripomienok, ktora nebola akceptovana v ramci pripomienkového konania
k NPR, na druhej strane Brusel odporica uzatvaranie takychto dohod uz v priebehu roku
2011. R. Klinda reagoval, zZe na tomto fore nie je zrejme kompetentna osoba na zodpovedanie
tejto otazky. Zaroven deklaroval, Ze cielom bude udrZanie vynimky pre Bratislavsky kraj pre
oblast’ vyskumu a vyvoja.

V d’alsom bode vystapil M. Jakubek, riaditel' odboru posudzovania verejnych obstaravani
(d’alej len ,,VO*) a nezrovnalosti, ktory pritomnym priblizil prehl'ad VO za prvy polrok 2011,
d’alej sa venoval najcastejSie identifikovanym chybam ako moznym poruseniam VO.
V zavere uviedol odporucania, ¢o by bolo vhodné zlepsit. V ramci diskusie uviedla G.
Karovicova, Ze vita zaradenie prezentacie o VO do programu, nakol’ko téma VO rezonuje na
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riadiacich organoch, ale aj na certifikacnom organe v rdmci vykonu certifikaénych overovani.
Informovala sa na uplatiovanie financnych korekcii v sulade s dokumentom EK ¢. COCOF
07/0037/03-EN, resp. Metodickym pokynom CKO ¢. 11. R. Klinda poznamenal, Ze
prijimatelia by mali VO robit, tak ako to uklada zdkon o VO avyhybat sa pre nich
rozporuplnym ustanoveniam. Dodal, ze vysledkom posudzovania VO na riadiacom orgéane
moze byt, ze vydavky z VO riadiaci organ neakceptuje resp. s VO nesuhlasi. Prijimatel’ tieZ
moze VO zopakovat’ resp. ho uhradit’ z vlastnych zdrojov. M. Jakubek na zaver diskusie
dodal, Ze rozhodnutia Uradu pre verejné obstaravanie asto konstatuju len mozny dopad na
porusenie zékona o VO.

Nasledovala E. Kojdiakova, riaditelka odboru implementacie a kontroly projektov
s prezentaciou ku kontrole projektov a ziadosti o platbu. Venovala sa najmé najcastejSim
chybam vyskytujicim sa pri kontrole ziadosti o platbu (nekompletna podporna dokumentacia,
nespravne stanoveny pomer vydavkov medzi cielmi K a RKZ, nedodrzanie principov VO
a pod.). Dalej ¢lenom poskytla prehl’'ad kontrol na mieste vykonanych RO v roku 2011, kde
z objemu skontrolovanych 650818 EUR bolo identifikovanych 795,18 EUR ako
nezrovnalosti. Medzi nadvrhmi na zlepSenie situacie vyzdvihla osobitne komunikaciu
S prijimatel'mi (operativne). A. Bagiova z MF SR (OA) sa v ramci diskusie spytala zastupcov
riadiaceho organu, ¢i maju skdsenost’ s vymahanim neopravnenych vydavkov (prijimatelovi
bol neopravnene poskytnuty finanény prispevok a RO ho musel nasledne vymahat).
Odpoved’ bola negativna, RO nemé sktisenosti s uvedenymi pripadmi. E. Kojdiakova eSte
doplnila, ze dévody nizkeho ¢erpania OPV su aj v Specifickosti ESF a naro¢nosti zi¢tovania
ziadosti o platbu. Pre porovnanie, OPZaSI ma niektoré vysky vydavkov pausalizované zo
zakona. Informovala ¢lenov o tom, ze v roku 2011 sa pristipilo aj k neohlasenym kontroldm
na mieste. G. Karovi¢ova Vv ramci diskusie povedala, Ze sa stotoznila so vSetkymi bodmi
prezentacie okrem informacie o opakovanych vyzvach na doplnenie Zziadosti o platbu
prijimatelom ako nastroja na zlepSenie implementacie OP. Vyjadrila nézor, ze v kontexte
prezentovaného nizkeho Cerpania a vysokej administrativnej zataze by sa malo skor uvazovat’
nad sankciami pri opakovani chyb zo strany prijimatel'ov. R. Klinda v odpovedi na jej otazku
uviedol, Ze je to otazka pristupu riadiaceho organu, ktory pred sankciami uprednostituje pro-
klientsky pristup. Uviedol, Ze aj SORO organizuju viacero Skoleni pre prijimatel'ov. Takisto
treba uviest’, Ze pri Statnych rozpoctovych organizacidch budi nezrovnalosti hradené aj tak
Z rozpoctu ministerstva. D. Mazgutova takisto ocenila takyto pristup a opytala sa na trvanie
vyucovacej hodiny v ramci projektu ESF. R. Klinda uviedol, Ze treba postupovat’ podla
platnej legislativy (bez ohl'adu na ESF). A. Nogova vo svojej reakcii prezentaciu uviedla, ze
zlepSenie komunikdcie s prijimate'mi sa uvadzalo ako opravny mechanizmus uz v starom
obdobi a netreba to uvadzat’ ako novinku. Podl'a jej ndzoru su prijimatelia sankcionovani uz
samotnym meskanim platieb. Navrhla hl'adat’ rezervy u riadiaceho orgdnu a pozriet’ sa skor na
odmenovanie a motivaciu pracovnikov. R. Klinda uviedol, Ze ohodnocovanie pracovnikov
podl'a vykonov prebicha najmd na ASFEU, na riadiacom organe je obtiazne porovnat
narocnost’ koncepcnej prace anapr. kontroly ziadosti o platbu. A. Drgova na doplnenie
uviedla, ze ASFEU dba na komunikaciu s prijimatelmi od zaciatku. Pozicie projektového
manazéra a manazéra riadenia vydavkov st spojené do jednej funkcie. E. Kojdiakova uviedla,
ze na riadiacom organe funkcie sice spojené nie su, ale projektovi manazéri zacali poméhat’
pri formalnej kontrole ziadosti o platbu.
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V druhej ¢asti neformalneho zasadnutia si clenovia vyboru vypoculi prezentaciu narodného
projektu Iuventa ,,Komprax — Kompetencie pre prax®, ktoru prezentovali J. Maziniova a M.
Rybansky. J. Maziniovd na tvod povedala, ze projekt bol spusteny 3.1.2011. Dévodom
Kk realizacii narodného projektu bolo o. i. aj chybajuca Standardizacia v oblasti prace
s mladezou. Uviedla legislativne zéklady narodného projektu ako aj dovody, preco projekt
realizuje prave luventa. Hovorila hlavne o cielovej skupine tzv. mladych veducich, t.j.
mladych l'udi vo veku 15-19. r., pre ktorych je potrebné pripravovat skolenia, aby nastartovali
svoje zrucnosti a boli prinosom pre spolo¢nost. Kazdy ucastnik projektu ma za ulohu
pripravit’ tzv. ,maly projekt”. Druhou liniou okrem vzdeldvania, je aj uznanie toho, co
vzdelavanie prindsa. V rdmci projektu sa uskutocni aj 15 prieskumov o mladezi, pretoze
absentujii informacie otom ako mladi l'udia travia cas. K aktudlnemu datumu bolo
realizovanych 330 projektov mladych l'udi, pricom do konca realizacie projektu je ich
planovanych 13 000. M. Karpatyova Vv diskusii polozila otazku, akym sposobom boli
vyberané subjekty, resp. respondenti do prieskumov. J. Maziniovd uviedla, Ze na stranke
luventy (aj kvoli Specifickosti ciel'ovej skupiny) bola zverejnena otvorend vyzva, ktord bola
d’alej rozposieland na doterajSich partnerov Instititu mladeze. Osloveny subjekt mal uviest
ako zabezpeci oslovenie respondentov. Islo vlastne o formu dodavky. M. Rybansky vyzdvihol
aj spolupracu so samospravou (pri propagacii aj realizacii projektov). Informoval pritomnych
o pripravovanej tlacovej konferencii, ktora sa bude konat 20.10.2011. Spomenul aj
popularizéciu projektu cez zname osobnosti. A. Bagiova sa spytala na priebeh a vysledok
Skoleni mladych I'udi. J. Maziniova uviedla, Ze Skolenia prebiehaji pocas 3 vikendov pri¢om
celé je to postavené na neformalnom vzdeldavani. Prvy vikend je venovany timovej praci
a komunikécii. Mladi 'udia maji najst’ a pomenovat’ problém vo svojom okoli, ktorému by sa
cheeli venovat. Mali by oslovit’ I'udi, ktori by mohli pomdct’ s ich rieSenim. Pocas druhého
vikendu prebieha spolo¢na analyza problému. Mladi veduci pripravia projektovy zamer ako
problém riesit, maji na to rozpocet 200 EUR vo forme prispevku od Iuventy. Ak identifikuju,
Ze potrebuji va¢si obnos penazi, musia ho ziskat’ sami prostrednictvom donorov. Podmienkou
prispevku je aj zalozenie vlastného uétu (podporenie pocitu zodpovednosti). V priebehu
treticho vikendu mladi l'udia prezentuju vysledky svojho projektu. Maji moznost’ redlne
zhodnotit’ svoje schopnosti. A. Bagiové sa d’alej spytala na evidenciu G¢astnikov vzdelavania
V stvislosti s moznostou kontroly nakladov projektu zo strany RO. J. Maziniova ju
informovala, ze ucastnici musia predlozit’ osobny profil, prihlaSku a vyhlasenie od rodica. H.
Veleckd sa opytala na zameranie malych projektov. J. Maziniovd odpovedala, Ze projekty
maji velmi rozmanité zameranie. Ako priklad uviedla kariérne poradenstvo cez tzv. ,,zivé
knihy*, alebo atypicka tpravu detského ihriska. J. Vantuch sa vo svojom vstupe opytal, aka je
transferovatel'nost’ jednotlivych projektov. J. Maziniovd povedala, Ze neformélne vzdelavanie
je Specifické, ale vSetci t€astnici malych projektov sa pritom ucia timovej spolupraci (potreba
motivovat’ inych), schopnosti argumentovat’ (presvedcit’ niekoho o potrebe a opodstatnenosti
malého projektu) a analytickému mysleniu (hI'adat’ a pomenovat’ problém).

D. Hudec sa zaverom pod’akoval ¢lenom za aktivnu ucast’ a uviedol, Ze najblizsie stretnutie sa
uskuto¢ni zrejme tradi¢ne v juni 2012.
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Zavery zasadnutia:

a) Distribuovat’® ¢lenom MV pre OPV pozvianku na tlacovii konferenciu Iuventy
organizovanu dna 20.10.2011 v ramci propagacie narodného projektu Komprax —
Kompetencie pre prax.

Prilohy:

1. Prezencna listina
2. Program 2. neformalneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre OP Vzdeldvanie

Zapisnicu vypracoval: sekretariat vyboru

V Bratislave 12. oktobra 2011

Mgr. Roderik Klinda
tajomnik MV pre OPV
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