Priloha ¢. 13

Celkové zhodnotenie narodnych projektov a ich prinos pre oblast’
vzdelavania

PRIORITNA OS 1

1. Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Z doposial realizovanych ¢innosti mal narodny projekt dopad na vytvorenie predpokladov pre
obsahovu prestavbu vzdelavania na zdkladnych a strednych Skolach s vyuZitim inovativnych foriem a
metdd vyucby, a to najmd mobilizaciou kreativnych ucitel'ov, ktori sa zapojili do vypracovavania
scenédrov pre naslednd tvorbu digitalnych vzdeldvacich objektov. Po ich finaliz&cii a odbornom
schvaleni bude moct byt cca 14 200 digitalnych vzdelavacich objektov vyuzivanych v beznej
pedagogickej praxi. Tomu napoméze aj zabezpecenie technologickej zakladne §kol pozostavajuce vo
vybaveni 2 659 ucebni interaktivnymi tabulami, riadiacimi notebookmi a ozvuéenim — ¢o vytvori
redlny zaklad pre obsahovl prestavbu vzdelavacieho procesu na zakladnych a strednych Skolach.
Sucasne svojim charakterom projekt prispel k Sirokej aktivizacii ucitelov ochotnych aktivne sa
podielat’ na procesoch modernizicie a prestavby vzdeldvania. Narodny projekt zabezpeuje
poskytovanie digitdlneho a tlaceného obsahu na podporu vychovy a vzdelavania, prevadzku
centralnych aplikacii pre rezort 3kolstva prostrednictvom Datového centra pre ZS, SS, VS a tiez
¢innosti spojené s popularizaciou S$kolstva s dorazom na Studijné odbory technického a
prirodovedného zamerania.

Narodny projekt priamo zasiahne minimalne 543 560 ziakov a 42 100 ucitelov z 2 659 z&kladnych a
strednych 3kél v rdmci celého Slovenska, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Do tvorby
digitalnych vzdelavacich objektov sa mozu zapojit’ vSetci ucitelia aktivne vykonavajuci pedagogicku
¢innost’. Minimalne 800 aktivnych uéitelov bude pracovat’ na tvorbe minimalne 12 800 digitalnych
vzdelavacich objektov. Prioritne sa budu digitalizovat také témy zo Statneho vzdelavacieho programu,
ktoré nie su pokryté digitalnymi objektmi. V ramci narodného projektu bude zakipenych 543 560
licencii pre miniméalne 30 000 digitalnych objektov a miniméalne 30 typov pracovnych zoSitov pre 11
vSeobecno-vzdelavacich predmetov (podl'a rozdelenia stupnice ISCED).

Medzi hlavné nastroje rozvoja informacnej a znalostnej spolo¢nosti patri modernizicia obsahu
vzdelavania v IKT, inovécia znalosti IKT ucitel'ov a ziakov, zvySenie trovne slovenského zakladného
aj stredného $kolstva, aby bolo konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU a zabezpedenie
permanentnej inovacie znalosti obyvatel'stva celozivotnym vzdelavanim.

Narodny projekt bude mat’ pozitivny vplyv na viaceré oblasti a aspekty vzdelavania. Hlavnym
prinosom narodného projektu je dlhodobé podpora a zvy3ovanie $pecializicie Stidia Ziakov ZS a SS v
jednotlivych vieobecno-vzdelavacich predmetoch, ktoré st pre ziakov z hl'adiska ich predpokladanej
kariérnej cesty najrelevantnejSie. Takéto ucelné vyuzitie Stadia s oh'adom na predpokladanu kariérnu
cestu dokéZe pozitivne odrazat potreby trhu a mladez sa stane svojou flexibilitou a
konkurencieschopnostou svojich znalosti dolezitou sucastou spolocnosti schopnou uplatnit’ sa v
podmienkach informac¢nej doby

Vdaka podpore, ktori odborni pracovnici narodného projektu poskytuji uéitelom, déjde k ich
sucinnosti pri identifikovani tém, ktoré s prioritné pre priebezné rozvijanie digitdlneho obsahu.
Rozvijanim praktickych zruénosti ucitelov v tvorbe lokalneho obsahu digitalnych vzdelavacich
objektov sa docieli previazanie plo$ného digitalneho obsahu nielen so Statnym vzdelavacim
programom a ucebnymi osnovami predmetu, ale aj s predstavami ucitelov o priebehu vyucovacej
hodiny. Cielena priprava ucitel'ov na vyuzivanie didaktickych pomdcok, digitalizovanych materialov a
upravenych videozaznamov, zabezpeéi ich nenasilnt a prirodzent integraciu do vyucovacej hodiny.
Realne vysledky a skisenosti, ktoré vyplynud z implementacie digitalneho vzdelavania, vytvoria tlak na
dlhodobé zvySovanie kvality a uroven poskytovaného digitalneho obsahu aj po skonceni narodného
projektu. Vd’aka jeho otvorenosti méze byt véleneny do d’alSich projektov a aktivit zameranych na
tvorbu a modernizéciu vzdelavacieho procesu na Slovensku.



V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu médzeme konStatovat’, ze po ukonéeni realizacie
projektu sa predpoklada pokra¢ovanie vyuzivania digitalneho obsahu, ktorého nositel'om moze zostat’
UIPS a zaroveii pedagogicki pracovnici zapojeni do spoluprace. Bude potrebné urobit’ strategické
rozhodnutie ohladne poskytovatela balika didaktickych pomodcok na dalSie obdobie a to
predovsetkym vo vzt'ahu k vyhodnoteniu skiisenosti v ramci aktivit NP. Sekundarnym faktorom budd
ziskané poznatky z medzinarodnej spoluprace v ramci ktorej budu mat’ moznost” odborni zamestnanci
NP a aj pedagogicki zamestnanci ziskat know-how ohl'adne aktuadlnych modernych trendov v tejto
oblasti a budu vediet’ vyhodnotit, & existujuci poskytovatel tieto trendy spiiia resp. vie poskytovany
balik didaktickych materialov aktualizovat’ a rozvijat’ tak, aby sa v akceptovatelnom Case k novym
trendom priblizil. Lokalny obsah bude moct byt vyuZzivany trvale, nakolko autorské prava k
zamestnaneckému dielu budl bud’ na Prijimatelovi alebo jeho zmluvného partnera-Skoly a preto
prostrednictvom Standardizacie dosiahnutej minimalnymi technickymi parametrami didaktickych
pomdcok bude moct’ dojst’ k ich exportu a re-importu do iného nastroja poskytujuceho technicky
akceptovatel'né prostredie pre vzdelavanie.

2. Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zru¢nosti a praca s talentami.

Hlavnym cielom aktivit narodného projektu je podporit’ zaujem Ziakov o odborné vzdelavanie aj
zariadenim odbornych uebni chémie, fyziky, biologie a techniky tak, aby si prakticky a nazorne
mohli Ziaci rozvijat' pracovné zru¢nosti prostrednictvom ,,polytechnickej vychovy* s vyuZitim
modernych metdd a foriem vzdelavania. Na zaklade hlasov stavovskych a profesijnych organizacii sa
jednoznacne identifikuje potreba rozvijat’ zaujem Ziakov v oblasti polytechnickej vychovy, aby si Ziaci
pri rozhodovani o ich budicom pracovnom uplatneni, dosledne zvazili kam pojdu Studovat’ vo vzt'ahu
k ich skuto¢nej uplatnitel'nosti na trhu prace ako aj k potrebam slovenského hospodarstva.

Ich potrebu potvrdzuje aj Emilia Haasovd v Metddach a forméch prace v predmetoch pracovné
vyudovanie, svet prace atechnika: ,,Zakon ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vytvoril legislativny priestor na odStartovanie obsahovej
reformy. V ustanoveni § 6 sa definuje $tatny vzdelavaci program, ktory musi obsahovat’ ramcové
ucebné plany. V tychto planoch je stanoveny pocet vyucovacich hodin pre predmet pracovné
vyuCovanie v 4. ro¢niku zakladnej Skoly v poéte 1 vyucovacej hodiny a v 7. a 8. ro¢niku zakladnej
Skoly s po¢tom 0,5 hodiny tyZdenne.

Z uvedeného je evidentné obmedzenie vzdeldvania Ziakov v oblastiach, ktoré zarucuju rozvoj
manualnych vedomosti, zru¢nosti, navykov a skusenosti, ktoré st potrebné na dalsi telesny a duSevny
rozvoj ziakov a je takisto v protiklade s ustanovenim § 4 pismena €), v ktorom sa uvadza, ze ,,Cielom
vychovy avzdelavania je umoznit' dietatu alebo Ziakovi rozvijat' manualne zruCnosti, tvorivé,
umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’ snimi na praktickych
cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvazujdcim vzdeldvanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na
trhu prace®. Touto Gpravou sa poruSuje nielen citované ustanovenie zakona, ale aj d’alSie ustanovenie
§ 3 pismena n) citovaného zdkona, kde sa uvadza, Ze ,,Vychova a vzdelavanie podl'a tohto zakona st
zaloZené na principoch vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti dietata a Ziaka v $kolskom
vzdelavani.*

Vystupom projektu bude aj odporucanie didaktickych pomodcok pre praktické vyucovanie ako aj
normativov pre odborné uéebne a inovacia foriem a metod vyucovania v hore uvedenych oblastiach.
Aby sme vedeli plnit’ ciele projektu, zacali sme tym, ze na vybranych 49 pilotnych zakladnych $kolach
bude zabezpefené navySenie dotacie hodin predmetov fyzika, bioldgia, chémia a hlavne technika.
Zariadenim odbornych uéebni a laboratorii dostéavaji Ziaci Sancu orientovat’ sa v oblastiach Clovek
a priroda a Clovek a svet prace viac prakticky, robit’ viac experimentov, viac pokusov.

Narodny projekt ako aj uz spominana ,,Analyza problémov veducich k nizkemu zaujmu Ziakov ZS o
odborné vzdeldvanie a pripravu na strednych odbornych $kolach® otvoril vela otazok, ktorymi sa
zacala zaoberat’ cela spolocnost. Rodicia, ucitelia, ziaci, zamestnavatelia sa zac¢inaji zhodovat, Ze sa
musime venovat’ praktickym zruénostiam Ziakov od zakladnej $koly. Dalej, Ze je potrebné sa venovat’
profesijnej orientacii ziakov skor, ako je zvyklost: to znamena, ze zacat s identifikaciou profesijnej



orientacie Ziakov ZS na OVP je neskoro v 6smom popripade aZ deviatom ro¢niku ZS a preto ciele
projektu zamerané na profesijnd orientaciu sU nastavené spravne aje vel'mi potrebné venovat sa
profesijnej orientacii ziakov uz od piateho roc¢nika zakladnej Skoly na ¢o bude sluzit' softvérovy
nastroj na identifikdciu profesijnej orientacie spolu s vypracovanymi metodikami a katalogom
povolani ofami deti. Samozrejme je velmi doleZité vyuZivanie nového zariadenia a vybavenia
odbornych ucebni, softvérového nastroja a metodik dostatocne pripravenymi ucitelmi.

Préca s talentami zapojenim kombinovanych timov Ziakov ZS a SOS zacina prinasat’ ovocie, pretoze
umoziuje uz ziakom zakladnej $koly a ich uéitel'om spoznavat’ stredné odborné Skoly, a to preto, Ze
workshopy ugitelov a indtruktaZe Ziakov, ako aj samotné sutaze sa uskuto¢iiuju na SOS. Ziaci
zékladnych $kol si nevedeli predstavit’ prakticky, ¢o by mali na ktorej $kole Studovat’. V rozhodovani
im urc¢ite napomoze aj pripravovany ,,Kataldog povolani o¢ami deti®.

Odborné ucebne budt vyuzivané aj po ukonceni aktivit narodného projektu, su¢asne vznikne normativ
pre vybavenie odbornych uéebni fyziky, techniky a biochémie ZS do buddcnosti.

Projekt prinesie nielen modernizéaciu obsahu vzdelavania Ziakov zakladnych $kol v oblastiach Clovek
a priroda (bioldgia, fyzika, chémia) a Clovek a svet prace (technika), ale aj lepsiu orientaciu Ziakov
zakladnych 8kol v problematike vyberu buducej profesie.

V suvislosti s udrzatel'nost'ou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze

1. Vyuzivanim zariadenych odbornych ucebni, ktoré bude pokra¢ovat aj po ukonceni narodného
projektu. Vyuzitim voliteInych hodin ramcového u¢ebného planu $tatneho vzdeldvacieho programu
pre ISCED 2 na posilnenie vzdelavacich oblasti Clovek a svet prace, Clovek a priroda

2.Skvalitnenim tirovne kariérového poradenstva Zziakov pri uskutociiovani jeho vlastnych rozhodnuti,
ktoré su zaloZené na skuto¢nom pochopeni jeho schopnosti, zruénosti, zaujmov a hodn6t a moznosti,
ktoré maju k dispozicii pomocou zavedenia nastroja na identifikéciu orientécie Ziakov na OVP

3. Pokracovanim v kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v ktorom sa budu
vzdelavat’ o novych metddach a formach vzdelavania na podporu rozvoja polytechnickej vychovy

4. PokraCovanim realizacie sutazi na zistovanie kvality a Grovne odborného vzdelavania $kol -
vyrazné Uspechy a umiestnenia ziakov v sttaziach si dokazom kvalitnych vychovno — vzdeldvacich
programov $kol , uplatiovanie principov ,,zazitkovej formy vzdelavania®.

3. Modernizéacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

Zakladny ciel’ narodného projektu, ktorym bolo pripravit’ uéitelov na aktivnu realizaciu $kolskej
reformy, inovovat’ a modernizovat’ obsah, metédy a vystupy vyucovacieho procesu, zvySovat’ podiel
ucitelov participujicich na programoch d’alSicho vzdelavania s cielom ziskania arozvoja ich
kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost’ a v projekte nadobudnuté vedomosti odovzdavat
aj d’alsim kolegom, ktori vzdelavanie neabsolvovali, sa podarilo dosiahnut’.

Do projektov sa zapojilo 687 strednych $kol z celého Slovenska (okrem Bratislavského kraja), ktorym
bolo dodanych 4 939 stolovych PC, 1 840 notebookov pre ucitel'ov zapojenych do vzdelavacich aktivit
projektu a 687 dataprojektorov, ¢im sa vyrazne zlep$ilo vybavenie zapojenych kol IKT.

Do vzdelavania zameraného na rozvoj IKT zru¢nosti, vlastnej digitalnej gramotnosti, pripravenosti
ucitel'a v oblasti vyuZivania modernej didaktickej techniky a na rozvoj ich poznania v oblasti vyuzitia
IKT v konkrétnom predmete sa zapojilo 1 997 uditelov strednych 3kol, ktori jednak vyuZivaja pri
praci so Ziakmi poznatky ziskané absolvovanim jednotlivych modulov vzdelavania a vytvoreny
moderny e-obsah pre jednotlivé predmety, ale zaroveinl posobia na $kolach ako nositelia modernych
prvkov vzdeldvania asvoje skusenosti apoznatky odovzdavaju kolegom, ktori sa projektu
nezucastnili. 'V projekte vytvoreny vzdeldvaci program bol v zmysle zakona ¢&.317/2009 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov
akreditovany ako $pecializa¢né kontinualne vzdelavanie a tak uspeSni absolventi, ktori absolvovali
obhajobu zavereCnej prace a skusku, moézu na Skoldch posobit ako Specialisti na modernizaciu
vzdelavania s podporou IKT.

Velkym prinosom pri plneni cielov projektu pripravit skupinu inovativnych ucitelov -
multiplikatorov pre nové kompetencie prace vo vyuovacom procese st aj v projektoch vytvorené
sady metodickych uéebnic, ktoré su vysoko hodnotené tak absolventmi projektu, ostatnymi ucitel'mi,



ako aj odbornikmi s VS a z mnohych §kél bola niekolkokrat vznesena poziadavka dodat na kazda
Skolu aspont jednu kompletni sadu tychto ucebnic. V neposlednej miere je prinosom aj velké
mnozstvo v projekte vytvorenych inovativnych didaktickych pomécok, inovativnych materiélov,
interaktivnych animécii, pracovnych listov, prezentacii, video ndvodov a inych uéebnych pomdcok,
ktoré maju ucitelia k dispozicii v Digitalnej kniZnici a mo6zu ich pouzivat’ pri priprave vyuéovacich
hodin.

Celkovo je mozné narodny projekt hodnotit’ z hl'adiska plnenia ciel'ov, ktoré boli stanovené priamym
zadanim, ako uspe$ny. Vsetky merateIné ukazovatele vysledku boli splnené. Z prostriedkov
alokovanych v projekte sa zlepSilo vybavenie do projektu zapojenych §kol vypoctovou technikou,
ale najmd prostrednictvom ucitel'ov, ktori sa zapojili do vzdelavacich aktivit projektu sa podarilo
jednak inovovat obsah a metddy vyucovacieho procesu v danom predmete, zaroven zvysit podiel
pedagdgov participujicich na d’alSom vzdelavani a tak prispievat’ k postupnej premene tradi¢nej skoly
na modernu $kolu 21. storoéia, zaujimavejsiu tak pre Ziakov, ako aj pedagogov.

V suvislosti s udrzatel'nostou narodného projektu mézeme konstatovat’, Ze po ukonceni projektu, bude
$kolské reforma na SS pokraovat’. Ugitelia vyskoleni v narodnom projekte budi pomahat’ na $kolach
vzdelavat’ ostatnych ucitel'ov, pri zavadzani novych metéd vyucovania s pouzivanim IKT v modernej
Skole 21. storocia. Implementécia aktivit pilotného projektu v modernizacii vzdelavania je délezitym
predpokladom a stéastou kontinualneho pokracovania a skvalitiovania modernizicie vzdeldvania a
kvality vystupov vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na eurépskom
trhu préce. Vystupy projektu (experimentalny digitalny obsah, nové metodiky a modely hodin s IKT)
bude analyzované a spracované ako odportcania pre d’alSie vzdelavacie projekty v OP Vzdelavanie.

4. Modernizéacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach

Zakladny ciel’ ndrodného projektu, ktorym bolo pripravit’ ucitelov na aktivnu realizaciu $kolskej
reformy, inovovat’ a modernizovat’ obsah, metody a vystupy vyucovacieho procesu, zvySovat’ podiel
ucitel'ov participujicich na programoch d’alSieho vzdeldvania s cielom ziskania arozvoja ich
kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost’ a v projekte nadobudnuté vedomosti odovzdavat
aj d’alsim kolegom, ktori vzdelavanie neabsolvovali, sa podarilo dosiahnut’.

Do projektov sa zapojilo 161 zadkladnych 3kél z celého Slovenska (okrem Bratislavského kraja),
ktorym bolo dodanych 12 738 stolovych PC, 4303 notebookov pre ulitelov zapojenych do
vzdelavacich aktivit projektu a 2 032 dataprojektorov, ¢im sa vyrazne zlepsilo vybavenie zapojenych
8kél IKT. Do vzdelavania zameraného na rozvoj IKT zru¢nosti, vlastnej digitilnej gramotnosti,
pripravenosti uéitel'a v oblasti vyuZivania modernej didaktickej techniky a na rozvoj ich poznania
v oblasti vyuZitia IKT v konkrétnom predmete sa zapojilo 4 669 ucitelov zakladnych $kol z mimo
bratislavskych krajov, ktori jednak vyuZivaju pri préci so Ziakmi poznatky ziskané absolvovanim
jednotlivych modulov vzdelavania a vytvoreny moderny e-obsah pre jednotlivé predmety, ale zaroven
pdsobia na Skolach ako nositelia modernych prvkov vzdelavania asvoje skdsenosti a poznatky
odovzdavaju kolegom, ktori sa projektu nezucastnili. V projekte vytvoreny vzdelavaci program bol
v zmysle zakona ¢&.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskor$ich predpisov akreditovany ako $pecializaéné kontinualne vzdelavanie a tak Uspesni
absolventi, ktori absolvovali obhajobu zavere¢nej prace a skusku, moézu na Skolach posobit’ ako
Specialisti na modernizéaciu vzdelavania s podporou IKT.

Velkym prinosom pri plneni cielov projektu pripravit skupinu inovativnych uéitelov -
multiplikatorov pre nové kompetencie prace vo vyu€ovacom procese st aj v projektoch vytvorené
sady metodickych ucebnic, ktoré su vysoko hodnotené tak absolventmi projektu, ostatnymi ucitel'mi,
ako aj odbornikmi s VS a z mnohych §kél bola niekolkokrat vznesena poziadavka dodat na kazda
Skolu asponi jednu kompletni sadu tychto uéebnic. V neposlednej miere je prinosom aj velké
mnozstvo v projekte vytvorenych inovativnych didaktickych pomécok, inovativnych materiélov,
interaktivnych animacii, pracovnych listov, prezentacii, video ndvodov a inych uéebnych pomdcok,
ktoré maju ucitelia k dispozicii v Digitalnej kniZnici a mo6zu ich pouzivat’ pri priprave vyuéovacich
hodin.

Celkovo je mozné projekt hodnotit’ z hl'adiska plnenia ciel'ov, ktoré boli stanovené priamym zadanim,
ako uspe$ny. VSetky meratel'né ukazovatele vysledku boli splnené. Z prostriedkov alokovanych v



projekte sa zlepSilo vybavenie do projektu zapojenych $kél vypoctovou technikou, ale najma
prostrednictvom ucitel'ov, ktori sa zapojili do vzdelavacich aktivit projektu sa podarilo jednak
inovovat’ obsah a metody vyucovacicho procesu v danom predmete, zaroven zvysit’ podiel pedagbogov
participujucich na dalSom vzdelavani atak prispievat’ k postupnej premene tradi¢nej Skoly na
modernu $kolu 21. storo€ia, zaujimavejsiu tak pre ziakov, ako aj pedagdgov.

V suvislosti s udrzatel'nost'ou narodného projektu mézeme konstatovat’, Ze po ukonceni projektu, bude
$kolska reforma na ZS pokracovat’. U¢itelia vyskoleni v narodnom projekte budti pomahat’ na skolach
vzdelavat’ ostatnych ucitel'ov, pri zavadzani novych metdd vyucovania s pouzivanim IKT v Moderne;j
Skole 21. storo¢ia. Implementacia aktivit pilotného projektu v modernizécii vzdelavania je délezitym
predpokladom a stucast'ou kontinualneho pokra¢ovania a skvalitiiovania modernizacie vzdelavania a
kvality vystupov vzdeldvania pre rozvoj znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na eurépskom
trhu préace. Vystupy projektu (experimentalny digitalny obsah, nové metodiky a modely hodin s IKT)
budu analyzované a spracované ako odporucania pre d’alSie vzdelavacie projekty v OP Vzdelavanie.

5. Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

Primarnym vystupom projektu je vytvoreny Model sebahodnotenia prace Sk6l. Pri jeho tvorbe
Prijimatel’ vychadzal zo S$kotskej inovaénej skusenosti a opieral sa aj o vysledky eurdpskeho
projektu EQSE (Evaluation Quality in School Education — Hodnotenie kvality v Skolskom
vzdelavani). Jeho cielom bolo nastavit’ filozofiu a nastroje sebahodnotenia a z neho vyplyvajci
profil sebahodnotenia SEP (Self-Evaluation Profile) tak, Ze namiesto mechanickej aplikacie
predloZzenych metdd a nastrojov podporuje ich tcelnt transformaciu podla podmienok a potrieb
konkrétnej Skoly. Do popredia nestavia Skolu ako inStitGciu, ale ako uciacu sa organizaciu
s dérazom na procesy, ktoré v Skole prebiehajd a maju prebiehat’. Dolezita je tiez skuto¢nost’, Ze ide
0 pristup, ktory bol asponi Ciastoéne overovany v naSom Skolskom prostredi a priniesol sl'ubné
vysledky v ramci medzinarodného projektu BaB (Bridges across Boundaries — Mosty cez hranice).
Tento pristup ¢leni Zivot $koly do Styroch zakladnych domén (vysledky, procesy na arovni triedy,
procesy na urovni $koly, vzt'ahy s okolim), ktoré nasledne charakterizuje v dvanastich oblastiach.
Umoziuje posudzovat dianie v Skole ocami Zziakov, zamestnancov Skoly, ale aj rodicov.
Zhromazdenim a naslednou konfrontaciou roéznych nazorov vytvara prilezitost’ ziskat' objektivne
informécie o kole a tak identifikovat’ javy, ktoré su pre fiu dolezité. Dalsim délezitym principom
tohto pristupu je, ze umoznuje jednotlivym Skoldm rozhodovat’ otom, ¢o aako zaradia do
sebahodnotiacich procesov, aZe tieto prebiehaju nielen na drovni Skoly, ale aj v jednotlivych
triedach.

Prdca s Modelom sebahodnotenia vytvara obraz o kvalite Skoly zréznych uhlov pohladu
a podporuje otvorenu vymenu nazorov medzi aktérmi Skolského Zivota, ¢im vytvara podpornu klimu
pre sebahodnotenie. Vystupom sebahodnotenia je akysi vnatorny audit, ktory je efektivnejsi tym,
¢im realnejsSie popisuje skutoény stav veci. Model sebahodnotenia prace Skoly bol prezentovany na
konferenciach, vratane sklsenosti z jeho pilotovania. Vytvorena publikécia bola distribuovana do 2
000 3kdl v SR, pomocou ktorej ziskaju Skoly informacie o sebahodnoteni i jeho realizécii, ktora
napoméZze k zvySovaniu kvality samotnej Skoly.

V stvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mozeme konstatovat, ze SSI bude aj nadalej
postupovat’ pri inSpekciach podla vypracovanej metodiky a jej nastrojov. Jednotnym postupom pri
hodnoteni §kdl sa bude identifikovat’ dosiahnuta Groven kontrolovanych $kol, identifikovat’ jej silné
strdnky, ale i nedostatky (rezervy), ktoré bude potrebné, aby 3kola rieSila pre zlep3enie svojej
urovne. Pri opakovanych inSpekcidch na tych istych Skolach, sa zisti, ako Skola rieSila nedostatky a
tym zlep$ila svoju uroven. Na zaklade vypracovaného modelu sebahodnotenia si bude moct’ $kola
sama identifikovat’ stav (Groven) a rieSit’ problémy aj bez Cakania na externého hodnotitel’a, ¢o jej
umozni odstranit’ véassie nedostatky, a tak posuvat’ kvalitativne vyssie vychovno-vzdeldvaci proces
a tym aj rozvoj koly. Model sebahodnotenia $kél bude zverejneny na web. stranke SSI a tym
pristupny pre celi verejnost’, bude propagovany v médiach a na réznych aktivitach, stivisiacich so
Skolstvom.

6. Rozvoj stredného odborného vzdelavania



Realizéciou projektu sa rieSi problematika prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na strednych
odbornych 8kolach s potrebami zamestnavatelov, zvySenia kvality a pripravenosti buducich
absolventov strednych odbornych 3k6l vo vztahu kich schopnosti zamestnat sa po ukonéeni
odborného vzdelavania a pripravy na SOS, spolupraca strednych odbornych 3kél s profesijnymi
a stavovskymi organizaciami, nastavenia modelu viaczdrojového financovania a normativov
financovania strednych odbornych $kél, kariérového poradenstva a profesijnej orientacie Ziakov na
SOS v zmysle potreby pripravit’ sa ¢o najflexibilnejsie na mozné zmeny na trhu.

Sucast'ou aktivit narodného projektu st pilotné aktivity v rdmci obsahovej prestavby vzdelavania, a to
na zaklade zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizécii do jednotlivych procesov
ovplyvilujicich zameranie jednotlivych odborov, aZ po spétna vdzbu (odporac¢ania) pre budice revizie
Skolskych vzdelavacich programov a didaktické pomocky vratane uéebnych pomdcok a iniciovanie
potrebnych zmien. Predmetom aktivit je aj dodanie didaktickych pomo6cok hmotného a nehmotného
charakteru a didaktickych pomo6cok zameranych na modernizaciu vzdelavacieho obsahu pre Ziakov,
ktoré podporia zvySenia kvality vzdelavania na zapojenych strednych odbornych Skolach.

Predmetom aktivity je realizovanie adokonlenie procesu tvorby normativov priestorového,
pristrojového a materidlového vybavenia vramci jednotlivych uéebnych a Studijnych odborov,
posilnenie spoluprace zapojenych strednych odbornych $k6l vo vybranych skupinach odborov
organizovanim ich pravidelnych pracovnych stretnuti zameranych na zdielanie sktsenosti a rieSenie
spolo¢nych problémov, investovanim do Specifického dalSiecho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov prostrednictvom mobilit (zahranicnych pracovnych ciest, ktorych cielom je dalsie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a transfer know how na Slovensko s cielom podporit
reformu a rozvoj odborného vzdelavania na strednych odbornych Skolach) a dodanim didaktickych
pomocok hmotného a nehmotného charakteru a didaktickych pomécok zameranych na modernizéciu
vzdelavacieho obsahu pre Ziakov, ktoré podporia zvySenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
na zapojenych strednych odbornych Skolach. Predmetom aktivity je celkové zvySenie kvality na
strednych odbornych 3kolach vo vietkych skupinach odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u“.

Na zéklade zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do realizcie narodného
projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania déjde k ziskaniu spétnej vazby od zamestnavatel'ov
na orientaciu vzdeldvania v jednotlivych odboroch, ziskaniu spétnej vézby na proces vzdeldvania
vrtane zamerania obsahu vzdelavania, didaktické pomdcky, vratane recenzovania a pripomienkovania
existujacich anovych didaktickych pom6cok a postupov. Pravidelnym systémom zberu dat od
zamestnavatel'ov a sledovanim uplatnitelnosti absolventov bude vytvoreny nastroj pre budicu
orientaciu jednotlivych odborov. Bude overeny dualny systém vzdelavania v podmienkach
slovenského odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych Skolach.

Realizéciou kariérového poradenstva a d’alsieho vzdelavania kariérovych poradcov a pedagogickych
zamestnancov venujlcich sa tejto problematike na strednych odbornych Skolach, ziskaju Ziaci
strednych odbornych Skl moznost’ lepsej kariérovej orient&cie a zvysi sa ich uplatnitelnost’ na trhu
préce.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mozeme konstatovat’, Ze Vytvorena siet’ zapojenych
SOS a profesijnych a stavovskych organizacii bude pokratovat’ v zdielani skiisenosti a spolo&nom
rieSeni problémov (Al.1, A2.1). Spolupraca s profesijnymi a stavovskymi organizaciami je
nepretrzitym procesom a nakolko sme jej fungovanie v ramci narodného projektu previazali s
fungovanim Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu, tak bude garantovana udrzatel'nost’ tejto
aktivity aj po ukonéeni realizicie aktivit narodného projektu (A2.1). Didaktické pomdcky, digitalne
ucivo, pracovné zoSity a IKT pre zapojené Skoly sa budi vyuzivat aj po ukonéeni realizacie
narodného projektu (A1.1, A2.1). Dalie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
mobilit a kurzov dalSiecho vzdelavania je predmetom financovania v ramci beznych vydavkov
Skoly/rezortu, resp. ziskavaju sa nan zdroje z grantov z komunitarnych programov, inych domacich
alebo zahraniénych grantov a SF EU (Al.1, A2.1, A3.1). Vyskoleni Kariérovi poradcovia budd na
zapojenych SOS pdsobit aj po ukondeni aktivit projektu a budi vyuzivat' nastroj na kariérové
poradenstvo (A3.1).

7. Vzdelavanie uéitePov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov



Tvorba Skolskych vzdelavacich programov znamena obsahovii reformu Skolstva. Sucastou
vzdelavacich aktivit v ramci projektu je realizovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii zabezpecujucich efektivnu premenu tradicnej skoly na modernu.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti v ramci projektu bude dosiahnuta inovacia
obsahu a metdd vzdelavania na Skolach a zaroven sa zvysi kvalita vystupov vzdelavania na Skolach,
pricom zdmerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.

Projekty vzdelavania ucitel'ov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov st postavené
na strategickom cieli celoplosného preSkolenia a vzdelavania pedagogickych zamestnancov
z&kladnych a strednych $kol. Dévodom uplatiiovania tohto ciel’a je implementovat’ obsahovt reformu
Skolstva a tou je kvalitna priprava a tvorba Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom je poskytnut’ pedagogickym zamestnancom zakladnych a strednych $kol uceleny vzdelavaci
program, zamerany na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov formou priebezného vzdelavania
prostrednictvom vyskolenych lektorov a diStancného vzdeldavania na ucely ktorého sa vytvori e-
Learningovy (vzdelavaci) portal.

Prinosom projektu je zaSkolenie 7 018 frekventantov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
vydanie 21 multimedidlnych doplnkovych vzdelavacich materidlov pre ucitelov zikladnych a
strednych k6l a vybudovanie vzdelavacieho portalu, ktory bude aj v budticnosti sluzit’ ako prostriedok
doplnkového vzdelavania pre uéitelov zakladnych a strednych §kél. Dal$im prinosom projektu je
vydavanie periodika Ucitel'ské noviny, ktoré zabezpec€uje pravidelnti informovanost’ o realizacii aktivit
v narodnom projekte a o celkovom diani v oblasti Skolstva. K 31.12. 2013 bolo vyrobenych, vydanych
a distribuovanych 68 ¢&isiel periodika Ucitel'ské noviny.

V suvislosti s udrzatel'nost'ou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze v rdmci trvalej prevadzky
inovovanych Skolskych vzdelavacich programov bude: pokracovanie v aplikacii modernych metod,
nastrojov a spdsobov vyucovania, priebezné zvySovanie kvality obsahu vzdelavania na zéklade spétne;j
vizby trhu (zamestndvatelov, uspeSnych absolventov 3kél a pod.)._PokraCovanie vo vydavani
periodika pre pedagogickych zamestnancov a pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdelavania.
PokraCovanie v tvorbe a Sireni vzdeldvacich materidlov pre pedagogickych zamestnancov a
pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdelavania.

8. Hodnotenie kvality vzdelavania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajlcej obsahovej
reformy vzdelavania

Pozitivne dosledky realizacie projektu st mnohostranné. Realizacia aktivit projektu umoziuje
pripravovat d’alSie testovania tak, aby bolo mozné vyhodnocovat kvalitu $kol a vzdelavania.
Zavedenie monitorovania na priereze vietkych stupiiov ISCED umozZiiuje sledovat’ pridanu hodnotu
§kol vzhladom ku kvalite ich vzdeldvania. Vzhladom na velky pocet vySkolenych ucitelov a
ucastnikov odbornych Skoleni a workshopov mozno o€akavat pozitivny pristup $kdl k testovaniu a
lepSie pochopenie procesov narodnych a medzinarodnych merani a spésobov vyhodnocovania testov.
Velmi uzitocné st vystupy projektu vo forme publikacii, odbornych materialov a publika¢na ¢innost’
Zamestnancov.

NajdbleZitejSie zistenia vyplyvajuce z vystupov jednotlivych aktivit su:

- Ziaci strednych 8k6l su v testoch zo slovenského jazyka a literatiry v ulohach na Citanie s
porozumenim uspesnejsi ako pred zavedenim Skolskej reformy, ¢o nasved¢uje tomu, Ze na Skolach sa
problematike Citania s porozumenim venuje ¢oraz vicsia pozornost’;

- v inovovanych testoch zo slovenského jazyka a slovenskej literatary pre Ziakov strednych $kél s
vyuCovacim jazykom madarskym sa nachadzaju aj Glohy na pocuvanie s porozumenim, v ktorych
Ziaci preukazuji porovnatelnu Gspesnost’ ako v tlohach na ¢itanie s porozumenim a ich zavedenie je
prijimané pozitivne;

- slabé vysledky Ziakov zékladnych Skl v testoch z anglického jazyka na Urovni A2 poukazuju na
nizku Groven vyucovania cudzieho jazyka na 2. stupni zakladnej Skoly;

- pridana hodnota je jednym z indikatorov kvality $koly, ddlezité je prihliadat’ aj na vychovné aspekty,
ktoré Skola odovzdava;



- pridand hodnotu v SR je moZné merat’ iba na strednych $kolach z predmetu slovensky jazyk a
literatara;

- pridand hodnotu mdzeme na zakladnych Skolach merat’ az po zavedeni celoplo$ného testovania
ziakov 5. ro¢nika;

- na vysledky Skoly ma vplyv socioekonomicky status Ziakov, motivacia ziakov k uceniu a kognitivne
predpoklady, ktoré budu zohl'adnované pri vypocte pridanej hodnoty skoly;

- tieto indikatory st vel'mi uZito¢nou spétnou vdzbou pre $koly, aby mohli svoje interné procesy
nastavit’ smerom k skvalitiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

V suvislosti s udrzateI'nost'ou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze vysledky aktivit projektu:
vytvorené softvérové rieSenie banky uloh, vySkoleni tvorcovia testovych poloZiek, inovovana
metodika tvorby a vyhodnocovania testov, inovované testy a nové typy on-line testov, systém
externého testovania na trovniach ISCED 1 aZ ISCED 3, buda po ukonéeni projektu implementované
do hlavnej ¢innosti NUCEM. NUCEM bude pokradovat’ v tvorbe novych typov testov overenych v
projekte. Vyskoleni ucitelia a timy tvorcov testov budu spolupracovat’ pri tvorbe testov aj v dalSich
rokoch. Vytvorena metodika externej evalvacie a hodnotenia kvality vzdelavania a $kél, ktorad bude v
projekte overena na vzorke §kol, bude po ukonceni projektu rozsirena a adaptovana na vsetky skoly v
SR. Vyskum v oblasti elektronického testovania prispeje k rozvoju on-line testovania v sulade s
premenou tradi¢nej $koly na modernu a v sulade s medzinarodnymi trendmi.

9. ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim
elektronického testovania

V ramci narodného projektu sa uskutoénili: Skolenie multiplikatorov, vzdelavanie k tvorbe testovacich
nastrojov, Skolenie multiplikatorov pre finan¢ni gramotnost, Skolenie multiplikdtorov pre Statistickl
gramotnost’, Skolenie multiplikatorov pre prirodovedné predmety, vzdelavanie k tvorbe testovacich
nastrojov pre finanéna gramotnost’, vzdelavanie k tvorbe testovacich nastrojov pre prirodovedné
predmety, vzdelavanie k tvorbe testovacich nastrojov pre Statistickii gramotnost’. V autorskych timoch
vznikli prvé subory Uloh, ktoré sa pripravujd na skaSobné testovanie. Bolo vytvorenych viac ako 3500
uloh (slovensky jazyk a literatura a Citatel'ska gramotnost, mad’arsky jazyk a literatira a Citatel'ska
gramotnost’, slovensky jazyk a slovenska literatira a CitateI'skd gramotnost, matematika a
matematicka gramotnost’, anglicky jazyk, nemecky jazyk). SkuSobne boli dvakrat overené testy z
Citatel'skej gramotnosti a matematickej gramotnosti. Pripravili sa koordina¢né materialy pre tvorbu
uloh a testov pocas aktivnej tvorby autorov testovych uloh a testov.

V hodnotenom obdobi boli vykonané skusobné elektronické testovania na 69. zakladnych a strednych
Skolach na vzorke viac ako 8 600 ziakov. Bol vypracovany plan distribucie poéitatovej techniky na
Skoly. Na jedenastich Skolach boli administrované elektronické postojoveé dotazniky za téelom
analyzy merani vzdelavania. Bolo uspesne ukoncené verejné obstaravanie na dodavku softvéru pre
elektronické testovanie a sUvisiace sluzby. Bol zrealizovany prieskum priestorov pre zriadenie
regionalnych kontaktnych centier za ¢elom stretavania autorov, posudzovatel'ov a garantov uloh a
testov.

Narodny projekt poskytne zapojenym Skoldm vo vSetkych krajoch Slovenskej republiky moderny
elektronicky testovaci systém ako pomdcku pre pedagdgov, ktory objektivne preveri vedomosti,
zruénosti a kIi¢ové kompetencie ziakov a poskytne spitnu vdzbu Skolam, ucitelom a samotnym
ziakom. V ramci pripravy na zavedenie elektronického testovania sa uskuto¢nil v roku 2013 prieskum
IKT na Skolach, ktory overil technické moZnosti zapojenia $kol do elektronického testovania a
vytvoril tak podmienky pre distribuciu pocitacov do $kol (doplnenie PC) podla kritérii zaciatkom
roka 2014. V projekte sa stovky ulitelov z regidnov bezplatne odborne vzdelavaju v tvorbe
testovacich néastrojov (Uloh a testov) pre elektronické prostredie zo vieobecnovzdelavacich predmetov.
Po vyskoleni ucitelia zmluvne pracuju pre realizatora narodného projektu a vytvaraju testové ulohy.
Takto postupne vznika e-databdza 30-tisic Uloh a 150 testov pre ISCED 2 a ISCED 3, tie
najkvalitnejsie Ulohy s uréené pre celostatne certifikaéné merania NUCEM-u. Projekt poskytuje
bezplatné Skolenie Skolskych administratorov IKT na online testovanie, motivuje tvorivych ucitelov a
podporuje autoevalvaciu $kol. Pre stretavanie sa uditelov - autorov Gloh s garantmi v regiénoch
NUCEM vytvoril siet’ Regionalnych kontaktnych centier.



V suvislosti s udrzate'nostou narodného projektu mézeme konstatovat,, ze narodny projekt vytvara
priestor pre postupné plodné zavadzanie elektronického testovania na Slovensku. V ramci realizécie
projektu budu na Skol&ch vytvorené testovacie pracoviska pre Ziakov (predpoklad vytvorenia 40 000
testovacich pracovisk). Pre potreby hodnotenia Grovne Ziakov bude vytvorena rozsiahla databaza uloh
(predpoklad vytvorenia 30 000 uloh) z vybranych v3eobecnovzdeldvacich predmetov, ktora bude
sluzit’ na zostavovanie testov pre externé ako aj Skolské hodnotenie Ziakov nielen pocas trvania
projektu, ale aj po jeho skonceni. Po ukonceni projektu budi nad’alej realizované externé elektronické
hodnotenia Ziakov vo vyucovacich predmetoch alebo vzdelavacich oblastiach zadanych ministerstvom
Skolstva. Na zaklade tychto hodnoteni budi pravidelne formulované odporucania pre zvysenie kvality
vzdelavania v danej oblasti ako aj pre zefektivnenie celého vzdelavacieho systému. Nad’alej budt
iniciované legislativne Upravy nevyhnutné k prechodu od papierovej formy k celoplodnému rozsireniu
elektronickej formy. Sktsenosti s elektronickym testovanim budu po skonceni realizacie projektu
vyuZité na zavéadzanie elektronickych testovani aj v odbornych predmetoch.

10. Vzdelavanie ucitePov zakladnych §kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych
Skolach

Pridana hodnota projektu:

- podpora vzdelavania ucitel'ov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Gzemi SR najma
v ekonomicky najmenej rozvinutych regionoch a zvySenie konkurencieschopnosti regionov.

- zvySenie kvality edukaéného systému SR;

- vyhladovo zabezpecenie dostato¢nych jazykovych kompetencii absolventov strednych Skol;

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvySenie kredibility hodnotenia vysledkov vzdelavania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participacia SR pri vytvarani viacjazy¢nej a multikultdrnej Europy v stlade
s odporuc¢aniami Eurdpskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

V ramci projektu sa vyskolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvaénych nastrojov pre
hodnotenie jazykovych kompetencii na Grovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované Studijné
programy pre ziskanie kvalifikacného predpokladu v predmete cudzi jazyk so zameranim na ciel'ovli
skupinu deti mladSieho Skolskeho veku.

Vytvoril sa organiza¢no-vzdelavaci portal www.educj.sk pre participujucich pedagogov v projekte.

Zabezpecila sa rozsiahla medzinarodna spolupraca pre participujicich pedagdgov napr. spristupnenie a
vyuZivanie zékladnych nastrojov Rady Eurdpy pre skvalitnenie jazykového vzdelavania - SERR pre
jazyky, EPI a pod. V roku 2013 narodny projekt naplnil 100 % stanovenych ciel'ov a zasadne prispel
ku skvalitneniu cudzojazy¢ného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky a odborne vybavil vSetky participujuce 3Skoly, vratanie univerzit, v projekte —
dataprojektory, notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle u¢ebnicové fondy pre uéitelov,
mnoZzstvo odbornej literatiry pre pedagdgov.

Dalej projekt umoznil vytvorit’ navrh opisu §tudijného odboru predskolské a elementarna pedagogika s
cielom ziskania a udrzania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1. stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelarie na 9 vysokych Skolach pedagogického zamerania,
ako aj technického zamerania. VSetky vysoké skoly dokazali pocas celej realizacie projektu
zabezpecit' vysoku kvalitu vzdelavania, a to aj napriek tomu, Ze SR trpi nedostatkom kvalifikovanych
pedagdgov cudzieho jazyka na vSetkych Grovniach vzdelavacieho systému, vo vzdelavani odbornom,
ako aj jazykovom.

Celkovo projekt zabezpe€il na tzemi SR 3 325 ucitelov s doplnenou kvalifikaciou o predmet cudzi
jazyk, z toho 85 % ucitel'ov anglického jazyka, 11,7 % nemcinarov, 2,2 % ucitel'ov ruského jazyka a
1,1 % ucitelia romanskych jazykov (franctzstina, Spaniel¢ina a taliancina). Ide o 97% kvalifikovanost’
ucitelov prvého stupiia ZS v oblasti cudzich jazykov od $kolského roka 2013/2014. Vychodiskovy
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stav bol 0 % kvalifikovanych ugitelov na 1. stupni ZS. Dosiahnuty stav od $kolského roka 2013/2014
je 97 % kvalifikovanych ugitel'ov na 1. stupni ZS.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mézeme konstatovat, ze kvalifikovana vyucba
cudzich jazykov na l.stupni ZS. VyuZivanie inovovanych metodickych materidlov pri d’alsom
vzdelavani uéitelov cudzich jazykov a pri vyu¢be cudzich jazykov v ZS aSS Implementacia
inovovanych vzdeldvacich programov do vzdelavania a pripravy ucitelov cudzich jazykov 1. stupia
ZS. Vyuzivanie novych modernych postupov pri vzdelavani uéitelov cudzich jazykov v ramci ich
celozivotného vzdelavania. Povinné vyuzivanie IKT vo vyucbe CJ na 1. stupni ZS a novych foriem a
metdd vyucovania ako napr. e-learning. Implementacia modulov kvalitativneho monitoringu vetkych
ucitelov CJ na 1. stupni ZS. Dalsia tizka spolupraca intiticii (zakladné, stredné a vysoké koly spolu
s jazykovymi centrami) pri implementacii UZitkov projektu do vzdeladvania Podpora mobilit,
vymennych pobytov, Studijnych pobytov, vytvorenie spoloénych partnerstiev medzi ZS doma a v
zahrani¢i pri vyucbe CJ na 1. stupni ZS. 100% inovacia VS pripravy uéitelov Predskolskej a
elementérnej pedagogiky ako systémovy prvok obsahovej reformy vzdelavania.

11. Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Naplnit’ potreby Studentov pre optimalnu pripravu na vykon svojho budiceho povolania tak, aby
patrili k najZiadanej$im uchadzaCom o zamestnanie, a aby ziskali lukrativhu pracovnd ponuku s
perspektivou rastu, je mozné len ak su Studijné programy, vzdelavaci obsah a motivécia vysokych 3kél
nastavené a inovované na zéklade realnych potrieb trhu prace a podnikania. Pritom spatna véazba
zamestnavatelov v realnom c¢ase je jednym z klIacovych prvkov prispésobovania Studijnych
programov a vzdelavacieho obsahu potrebam praxe.

Néarodny projekt prospeje o. i. k podpore prepojenia vysokoSkolského vzdelavania a podnikovej praxe
prostrednictvom:

- identifikcie a podpory Studijnych programov, ktoré maji vysoky potencial dodavat
kvalitnych absolventov pre ti ¢ast’ podnikovej praxe, ktora najvyraznejsie prispieva k HDP —
aktuélne a perspektivne;

- vyuzitia prostriedkov na rozSirenie a skvalitnenie praktickych ¢asti vzdelavania
vysokoSkolskych Studentov — tvorbou siete spoluprace a cielenym akcentom na potrebné
kompetencie;

- zavedenia metodiky ziskavania informacii o potrebach praxe v oblasti poctu vysokoskolakov,
ich konkrétnej kvalifikdcie a jej konkrétnej kvality, ktora bude integrovat pohlad
zamestnavatel'ov, prognézu vyvoja ekonomiky, skusenosti absolventov a vysokoskolskych
programov (projekt sa orientuje priority, kI'uCovych hybatel'och rozvoja);

- poskytnutia podpory inovaciam kurikal pre vysoko perspektivne Studijné programy po stranke
praxou pozadovanych vedomosti, zrucnosti a praktickej pripravy;

- poskytnutia podpory uspesnym vyucbovym centram praxe v podobe materialneho vybavenia,

- nastavenia vzniknutého systému pre dlhodobu udrZatelnost, nadvidzujuc na realny zaujem
zamestnavatel'ov, vysokych $kol a rezortu §kolstva na tomto spolo¢nom produkte;

- posilnenia popularizécie a informovanosti o vysoko3kolskych programoch, ktoré sa ukdzu ako
vysoko perspektivne a nastavenia systému ako otvoreného novym, ambicioznym Studijnym
programom, ktoré bude prax preferovat’.

Od zadiatku realizacie projektu 01.06.2013 sa podarilo Gspesne nadviazat spolupracu s vysokymi
Skolami a podnikovou sférou a spustil sa proces prepajania potrieb zamestnavatel'ov s poZiadavkami
na vzdelavanie vysokoSkolskych Studentov. Identifikovali sa priklady dobrej praxe v rdmci spoluprace
vysokych 3ko6l apodnikov. Realizovanymi popularizaénymi opatreniami sa posilnilo povedomie
0 projekte, vramci ktorého je mozné vyuzit' podporu pre zabezpelenie praktického vzdelavania
Studentov vysokych 8k6l v podnikovej praxi.

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu mézeme konStatovat, Ze po ukonceni realizacie
projektu sa predpokladad pokraGovanie nadviazanej spoluprace VS a sikromného sektora a na jej
zaklade d’alSie prispdsobovanie obsahu. Vypracované metodiky a d’alSie strategické materialy v ramci



projektu poskytni odpora¢ania pre dlhodobti udrzatelnost’ pozitivnych efektov z vytvoreného
prepojenia vysokych §kdl s praxou. Vytvorena pilotna siet’ spoluprace bude sluzit’ pre nepretrzity
kontakt vysokych $§kdl s podnikovou praxou, ¢im sa umozni ziskavanie potrebnych komptencii
Studentov pre realne uplatnenie sa na trhu prace. Zaroven sa popularizaciou docieli zvySenie zaujmu
potencialnych Studentov o Studium tych Studijnyach odborov a Sudijnych programov, ktoré maju
realne vyuzitie pre potreby hostpodarskej praxe, ¢im sa dosiahne pozitivny hospodarsky rast SR.

PRIORITNA OS2

1. Dal3ie vzdelivanie uéitelov zakladnych $kél a strednych $kél v predmete informatika

K vystupom néarodného projektu patria:
- vzdelavaci program S$pecializaéného vzdelavania Vyucovanie informatickej vychovy (vzdelavanie
uspesne ukoncilo 614 frekventantov vzdelavania);

- vzdelavaci program kvalifikatného vzdelavania VSeobecno-vzdelavaci predmet Informatika
(vzdelavanie Gspesne ukoncéilo 165 frekventantov vzdelavania);

- vzdelavaci program Specializaéného vzdeladvania Modernizacia vyucovania informatiky na
zakladnych Skolach a strednych Skolach (vzdelavania uspesne ukoncilo 516 frekventantov
vzdelavania).

Ucitelia, ktori sa zGc¢astnili vzdelavania v ramci aktivity 1.1 boli navrhnutymi a odu¢enymi modulmi
pripraveni na to, aby mohli kvalitne avysoko odborne vyucovat' novo - zavadzany predmet
informatickd vychova v 2. az 4. rocniku zakladnej Skoly. Ucitelia, ktori vzdelavanie DVUi
absolvovali, by v8ak mali byt schopni navrhnit’ a zrealizovat’ vyuCovanie informatickej vychovy v
tychto roénikoch. Vd’aka kvalitnej priprave vzdelavania DVUi by mali byt pripraveni a schopni
zvladnut' aj zmeny v oblasti vyucovania informatickej vychovy na svojich Skolach (novy hardvér,
novovznikajuci softvér vhodny na vyucovanie, nové pristupy k vyucovaniu). Mali by dokazat’ na tieto
nové skuto¢nosti efektivne reagovat’ a vyuzit’ ich pre kvalitnejSie vzdelavanie seba a svojich Ziakov.
V ramci aktivity 1.2 ziskalo 199 ucitel'ov kvalifikaciu pre vyucbu informatiky, bolo vytvorenych 59
Studijnych materialov pre 59 modulov, ktoré ucitelia budii moct’ a budu vediet’ pouzit’ vo vyucbe
informatiky, uéitelia sa stretli s novymi metédami vzdelavania, ktoré budi moct’ uplatnit’ vo svojej
ucitel'skej praxi. Projekt bol podnetom aj pre inych ulitelov, aby sa vzdelavali dalej a ziskali
aprobaciu pre d’alsi predmet — informatiku.

Prinosom projektu, ktory sa sice objavil ako sekundarny v aktivite 1.3, ale zato nezanedbatelny
vystup, je mnozstvo zavereénych prac Gcastnikov, z ktorych mnohé st naozaj kvalitné a mo6zu slazit
ako pomocny material pre mnohych ich kolegov.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze vysoke Skoly budi aj po
skongeni projektu vyuZivat’ vzdelavacie programy. Ugitelia ZS, ako aj SS sa budi méct’ vzdelavat’ na
VS a tak absolvovat’ tieto programy a tak si rozsirit’ svoju kvalifikdciu. Zaklady tychto pripravenych a
overenych programov budi moct’ vyuzit aj d’alsie VS na tvorbu svojich programov. Ugitelia tak
ziskaju Sirsiu moznost’ d’alej sa vzdelavat. Vypoctova technika ziskana z projektu bude nad’alej slazit’
ucitel'om a ziakom jednotlivych $kol.

2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Néarodny projekt tym, Ze ponuka Siroké spektrum vzdelavacich programov a ma Siroko zadefinovanu
cielova skupinu systematicky riesi d’alSie (kontinualne) vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Jednym z vyznamnych vystupov narodného projektu a systémovym néastrojom v regionalnom Skolstve
su profesijné Standardy, ktoré st sucast’ou pripravovanych zmien legislativy.



Vyznam realizacie narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*
spo¢iva 0. i. aj vnasledovnej pridanej hodnote vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov:

e rozvoj ludskych zdrojov v Skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu v Skolach
realizovana odborne pripravenymi absolventmi Studii;

e zvySovanie profesionality ucitel'ského povolania nastavenim procesu kontinudlneho
vzdeldvania s implementaciou Standardov kvality a nastrojov hodnotenia odbornych
kompetencii;

e uspokojenie poZiadaviek zamestnancov rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu vzdelavacich
potrieb s moznost'ou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platového
zaradenia;

e technologicka a materialna podpora eduka¢ného prostredia v $kolach (IKT, edukaény portal
a nové ucebné zdroje);

e vytvaranie kvalitného eduka¢ného prostredia s cielom zvysit vedomostni Groven Zziakov
regionalneho Skolstva (v sulade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu méZeme konstatovat, ze MPC je podla zékona
vzdelavacou organizaciou MSVVaS SR SR pre kontinualne vzdelavanie PZ a OZ. Po ukondeni aktivit
narodného projektu bude MPC pokracovat’ v tvorbe vzdelavacich programov podl'a aktualnych potrieb
Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdeldvacich programov orientovanych na skvalitnenie
profesijnych kompetencii PZ a OZ z prostriedkov $tatneho rozpo¢tu. Vybudované kapacity pre
vzdelavanie PZ a OZ budu d’alej vyuzivané na tento ucel. Siet’ lektorov — expertov bude poskytovat
vzdelavacie sluzby podl'a potrieb §kol a pedagogickym zamestnancom a OZ, ktori neboli zapojeni do
projektu. Z prostriedkov Statneho rozpo¢tu bude d’alej financovana prevadzka e-portalu, ktory
obsahuje profesijné Standardy, subory akreditovanych vzdelavacich programov, inova¢né stratégie
vyucby a digitadlne uéebné zdroje, e-vzdeldvacie programy a metodické materidly. E-portal bude
pravidelne a priebeZne aktualizovany.

3. KomPrax — Kompetencie pre prax

Néarodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax je zamerany na podporu kvality prace s mladezou
prostrednictvom neforméalneho vzdelavania. Neformalne vzdelavanie dopiiia formalne vzdelavanie,
ktoré prebieha vo formalnom vyu¢ovacom procese, a posobi najmé na rozvoj zruc¢nosti, schopnosti a
postojov. Zdmerom projektu je umoznit' mladym udom nadobudnit také kompetencie, ktoré im
nedokaze poskytnut’ prostredie Skoly v dostatocnej miere a potrebuju ich pre Gspesné uplatnenie sa na
trhu préace a v oblasti prace s mladezou.

Néarodny projekt prostrednictvom neformalneho vzdelavania umozni mladym aktivnym Tud’om
nadobudniit’ kompetencie dolezité pre ich budiiceho zamestnavatela, ako aj pre ich zivot v spolo¢nosti.
Umozni im prevziat' zodpovednost’ za prostredie v ktorom ziji, reagovat’ na potreby vo svojom okoli,
zorganizovat’ maly projekt a vd’aka tomu si overit’ svoje kompetencie aj v praxi. Vd’aka pozitivnej
skusenosti zarovenl narodny projekt motivuje mladych l'udi d’alej na sebe pracovat’ a tym si rozvijat’
najma socialno-osobnostné zruc¢nosti (tzv. soft - skills), ktoré su kl'a¢ové pre Uspedné uplatnenie sa v
praxi.

Stcastou projektu je aj budovanie partnerstiev so zamestnavatelmi a institiciami formalneho
vzdelavania, ktoré vytvoria platformu na spolupracu medzi jednotlivymi organizaciami a institGciami
a prispeju k uznavaniu prinosu neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladeZou. Spolo¢nost’
vdaka projektu ziska mladych sebavedomych ludi s rozvinutymi klucovymi kompetenciami -
aktivnych obcanov a prinosnych zamestnancov alebo buducich zamestnavatelov. Uznavanie
neforméalneho vzdelavania v oblasti prace s mladeZzou navySe prispeje k jeho zaéleneniu medzi
Standardné spOsoby vzdelavania sa a tak ku komplexnému rozvoju mladych l'udi s ohl'adom na
pripravu do profesionalneho Zivota.

Projekt si dava za ciel' 2 zakladné okruhy: rozvoj kompetencii mladych veducich, dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov s mladeZzou acez to rozvoj neformélneho vzdelavania v praci



s mladeZou a uznanie prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladeZou a zvySovania kompetencii
pre trh prace a buddci Zivot mladeZe.

S cielom dosiahnut’ ciele projektu zabezpecujeme vzdelavania mladych veducich, dobrovolnych
a profesionélnych pracovnikov s mladeZzou. Tito maju v rdmci vzdelavania aj realizaciu vlastného
malého projektu do 200,- eur, ktory poskytuje priestor na posilnenie a overenie nadobudnutych
kompetencii. V pripade nadstavbovych vzdeldvani si malé projektové zdmery zamerané na aktivity
suvisiace so Specifickou témou vzdeldvania. Dopad vzdeldvacich aktivit je ako na ucCastnikov
vzdelavania, tak aj na samotnu pracu s mladeZou a neformalne vzdeldvanie v nej, ked’ze ti¢astnici ako
cez svoje malé projekty, tak aj cez d’alSie aktivity po ukonceni vzdelavania, diseminuju vysledky
vzdeldvania a tym rozvijaju kompetencie mladeze mimo Skolského prostredia.

Pre potrebu uznavania prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou boli vytvorené funkéné
partnerstva v regionoch, pri¢om jednym z kIi¢ovych vystupov je ,,Deklaracia o uzndvani prinosu
neformalneho vzdelavania v préci s mladezou®. Tato zavdzuje zainteresovanych uznavat’ kompetencie
nadobudnuté v neforméalnom vzdelavani v préci s mladezou, pricom jej funkénost’ a dopad je v Stadiu
overovania. Pre potrebu informovania Sirokej verejnosti bol vyuzity nastroj sut'aze tvorivych prac,
ktora prave prebieha a bola vytvorena databaza, ktora deklaruje, aké kompetencie tcastnik ziskal.
Dopad projektu pre oblast’ vzdelavania, ktort si stanovuje je v posiliiovani kompetencii aktérov
neformalneho vzdeldvania v praci smladeZzou atym aj kvalitativny rozvoj prace s mladeZou
a kvantitativny rozvoj aktivit vnej. Sucasne posilituje uznavanie kompetencii ziskanych cez
neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou, ¢im sa jeho aktéri stavaju zamestnatelnejSimi na trhu
prace.

V suvislosti s udrzatel'nost'ou narodného projektu moézeme konstatovat, ze akceptacia a pouZivanie
minimalnych kompetencnych profilov (d’alej len ,,MKP*) na lidrov v oblasti prace s mladezou budu
zabezpetené Ginnostou Akreditaénej komisie MSVVaS SR pre $pecializované &innosti v praci s
mladezou. IUVENTA v spolupraci s poskytovatelmi formalneho a d’alSieho vzdelavania zapracuje
vytvorené MKP v do obsahu poskytovanych vzdeldvani pre pracovnikov Skolskych zariadeni.
Vyskumnici buda d’alej pdsobit’ v Strukturach na podporu vyskumu mladeze. Ich potencial sa bude aj
nad’alej vyuzivat’ pri tvorbe politiky postavenej na ddkazoch (evidence - based policy) a jej nasledné
vyhodnocovanie v ramci pravidelnych sprav pre Eurdpsku komisiu, pre Narodnd radu SR a pre
podporu rozvoja regionalnych politik vo¢i mladezi. Databaza pre uznanie prace s mladdeZzou bude
pravidelne dopiitana o absolventov daldich vzdelavani. Samotna databaza bude pravidelne
propagovana a prezentovana. Partneri budu pokracovat’ v realizacii vzdelavania lidrov v oblasti prace
s mladeZou. Regiondlna samospradva bude motivovana k zapracovaniu vzdelavacich aktivit do
strategickych koncepcii a planov a okruhle stoly sa budt opakovat’ v roénych intervaloch.

4. PRAKTIK - Praktické zruénosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou

Reforma Skolstva v Slovenskej republike sa zameriava na rozvoj vedomostnej spolo¢nosti. Kym v
oblasti formalneho vzdelavania bolo uskuto¢nenych viacero opatreni smerujucich k zmene tradiéného
Skolstva na moderné, v oblasti neformélneho vzdeldvania a vychovy absentuju podporné opatrenia k
napliianiu aktualnych potrieb (napr. priprava mladeze na prechod zo 3koly do zamestnania, zvySovanie
kvalifikacie pracovnikov s mladezou, atd’.).
V 8kolskych zariadeniach pretrvavaji tradicné spdsoby zabezpeCenia zaujmovych aktivit pre deti a
mladeZ. Schopnosti pracovnikov s mladeZou rozvijat’ kl'i¢ové kompetencie cez tematické aktivity nie
su dostatocne rozvinuté, nakol’ko dlhodobo absentuje vzdelavanie v tematickych oblastiach. Vyskumy
poukazuju na dve zékladné potreby v oblasti vzdelavania a vychovy a to:

- potrebu inovativnych pristupov a kreativity pri praci s mladezou,

- zohladiiovanie novo vynarajucich sa potrieb v skupine deti a mladeze pri realizécii

zaujmovych aktivit pre deti a mladez.

K vzniku narodného projektu PRAKTIK viedli neustile narastajuce poziadavky priniest viac
inovativnych pristupov a kreativity do neformalneho vzdelavania, potreba lepSej pripravy mladeze na
prechod zo Skoly do zamestnania, posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prileZitosti na trhu préace,



potreba vyuzivania potencidlu kl'a¢ovych kompetencii mladeze cez zaujmové vzdelavanie v préci s
mléadeZou v CVC, potreba sprostredkovat’ mladym zadefinované kli¢ové témy pre ich vzdelavanie a
cez ne zvySovat’ ich kompetencie, rozvinutie kompetencii pracovnikov s mladezou, ked’ze ich uloha je
vo vzdelavani a vychove mladeze nezastupitelna, ako aj potreba zabezpecenia prenosu skusenosti od
pracovnikov s mladeZou na mladeZnickych veducich.

Z doposial realizovanych ¢innosti mal projekt dopad na identifikaciu inovativnych pristupov v oblasti
prace s mladeZou s ohl'adom na aktualne potreby mladeZe v jednotlivych krajoch. Sti¢asne projekt
prispel k informovaniu pracovnikov s mladeZou o potrebe aktualizacie a inovacie ,tradi¢nej* prace
s mladeZou a definoval konkrétne programy, ktoré by mali dosiahnut’” danti zmenu. Stc¢asne bola
vytvorena spolupraca s institiciami forméalneho vzdeldvania s cielom zabezpecit' priechodnost
s neformalnym vzdelavanim.

Néarodny projekt PRAKTIK:

- podpori systéem neformalneho vzdelavania mladeze;

- zvysi a inovuje kvalitu d’alSieho vzdelavania pracovnikov s mladeZzou a mladeZnickych
veducich s prihliadnutim na $pecifické poziadavky nasej spolo¢nosti, $pecialne mladych l'udji;

- vytvori lepSie prepojenie medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim;

- svojou kreativitou spini poZiadavku modernej vedomostnej spolo¢nosti a tym zvysi zaujem
mladeze o zazitkové ucenie;

- vytvorenie 7 tematickych centier mladeZze v jednotlivych krajoch Slovenska (okrem
Bratislavského kraja), kazdé TCM bude tematicky zamerané na jednu zo 7 zadefinovanych
tém v ramci NP PRAKTIK;

- vSetky metodické materidly budu nielen pocas projektu, ale aj po jeho skonceni vyuzivané tak
pracovnikmi s mladeZou ako aj pedagdgmi, a zarovent budd dostupné Sirokej verejnosti.

V suvislosti s udrzateI'nostou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze NP vytvori 7 TCM, ktoré
pokryju expertizou Slovensko. Tematické centrda mladeze sa budi venovat dopravnej vychove
zazitkom, globalnej vychove, podpore mentoringu, supervizie a organizacnej priprave aktivit. Kvalita
podujati TCM sa zvySi novou metodikou prace a tym sa zlep$i ponuka ¢innosti TCM. Kvalitné
akreditované programy zvysia zaujem mladych ludi pracovat’ s mladezou. Posilnené zruc¢nosti zvysia
kvalitu podujati, ktorych sa zacastni vyssi pocet Gcastnikov. Zazitkovym tematickym vzdelavanim sa
doplni forméalne vzdeladvanie a tym zlepSia zru¢nosti pre kazdodenny Zivot mladych. Inovativne
vzdelavanie zvySi konkurencieschopnost na trhu prace. Tematickymi vzdeldvaniami NP pripravi
absolventov na realizaciu kratkodobych akcii a pobytovych podujati. Komplexnost vzdelavania
podporuje spolupracu generacii. Vytvorenim web stranky s videometodikami bude pondknuty nastroj
na ziskanie tematického know-how a ich Sirenim podporend uZSia spolupraca so streSnymi
organizaciami ako Asociacia CVC, Rada mladeze Slovenska, atd’. TCM podporia aj pripravu d’al§ich
metodickych materialov. Spolupracou s VUC bude zabezpe&eni pokradovanie ¢innosti centier v ramci
regionalnej podpory rozvoja prace s mladezou.

5. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako stucast’ reformy
vzdelavania

Prinosom narodného projektu je:

- zabezpeCenic a umoZnenie zvySovat digitalne kompetencie vSetkym pedagogickym
zamestnancom materskych $kdl dodanim techniky na vSetky materské Skoly v SR,

- skvalitnenie manazérskych kompetencii suvisiacich s komplexnou informatizaciou smerom k
zabezpetovaniu dlhodobého rozvoja MS, v stilade s koncepciou modernej $koly 21. storoéia,

- inovovanie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych Skl v r6znych
vzdelavacich oblastiach,

- implementacia inovativnych metéd do edukaénej praxe, nacvikom tvorivych ¢innosti na
vzdel&vacich aktivitach projektu,

- dal$im vzdelavanim podporenie rozvoja systému celozivotného vzdelavania,



- vytvorenie priestoru pre odborné diskusie a vymeny skusenosti potrebnych pre ziskanie
novych poznatkov — a skvalitnenie  edukaéného procesu prostrednictvom odbornych
seminarov, konferencii a vzdelavacich podujati,

- vyuZivanie sekcie portalu na ziskavanie informécii potrebnych na podporu vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov MS,

- tvorba odbornych eduka¢nych materialov a tym podporenie zefektivnenia edukacného procesu
MS,

- odbornymi stazami ziskanie informacii a prehl'ad o najnovs$ich stratégidch predprimarneho
vzdelavania ¢lenskych krajin EU a vo svete a vytvorenie priestoru na vyuzitie osvedéenych
dobrych poznatkov zo zahranicia do procesov predprimarneho vzdelavania v SR,

- aktualizacia Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie, ktory reflektuje
na aktualne svetové trendy a poznatky ziskané v ramci odbornych stazi,

- absolvovanim vzdeldvacich programov umoZnenie Kkariérneho a platového rastu
pedagogickych zamestnancov,

- zmena u pedagogickych zamestnancov materskych $koél k pozitivnemu vnimaniu vyznamu
kontinualneho vzdelavania.

Z doposial’ realizovanych ¢innosti mali projektové aktivity dopad na zvySenie odbornych vedomosti o
novych metodach a postupoch pri vyucovani telesnej vychovy pre ucitelov telesnej vychovy s I
atestaciou. Prispieva tak k skvalitneniu vyucovacieho procesu a zvySeniu atraktivity pohybu pre
Ziakov cez inovativne metody. Projekt spracovava tieto nové metddy a pristupy k pohybu do vystupov
v podobe publikacii. Zarovenn monitoruje Uroven pohybovych schopnosti Ziakov zakladnych a
strednych 3kol.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu moéZeme konStatovat, Ze multiplikaény efekt
projektu sa prejavi na celoStatnej, regionalnej i miestnej trovni. Akreditované vzdelavacie programy
sa stant sucastou systému celozivotného vzdelavania ucitel'ov, nad’alej sa bude vyuzivat’ aj edukacny
portdl. Vytvoria sa Sance na zabezpelenie rovnosti prileZitosti pre v8etky deti tym, Ze sa pri imple-
mentécii obsahovej reformy vo vsetkych regionoch bude postupovat’ spolo¢ne. Zvysi sa kvalita
edukaCnej praxe, pedagogicki zamestnanci ziskaju prehlad o najnovSich poznatkoch z oblasti
pedagogiky a ostatnych pribuznych vied. Nadobudnuté digitlne kompetencie im umoznia kvalitnejSie
aplikovanie obsahovej reformy do edukaCnej praxe, umoznia im pouzivanie inovacnych,
progresivnych a interaktivnych metdd.

6. Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

Narodny projekt svojimi vystupmi a celkovou realizaciou prispieva k napifianiu iniciativy EU z
hladiska prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a
popisu kvalifikacii. Tieto aktivity smerujii aj k zvySeniu relevantnosti a uzndvania ucenia sa
jednotlivcov v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Délezitou crtou tohto narodného projektu je postupné vytvaranie komunikacnej zédkladne medzi
vzdeldvanim vo vSetkych jeho formach so socidlnymi partnermi, predovSetkym partnermi so
zamestnavatel'skej sféry, ked’ze tito predstavuju klI'aiCovy prvok pri identifikacii potrieb trhu prace a
pretlmocenia tychto potrieb do jazyka formalneho aj neformalneho vzdelavania.

Narodna sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory mdze pomdct’ lepSie sa uplatnit’ na trhu
prdce u nas, i Vv zahrani¢i. Vytvorenim slstavy kvalifikacii a referencovanim k Eurdpskemu
kvalifikaénému ramcu im totiz ulah¢ime uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe. Narodna sUstava
kvalifikacii sucasne pomoze zosuladit’ potreby trhu a obsah vzdelavania a tieZ umozni 'ud’om ziskat’
uznanie ich kvalifikacie, ktort nadobudli praxou.

Slovenska Narodné sustava kvalifikacii prinesie komplexny pohl'ad na kvalifikaény systém naSej
republiky, opise Ciasto¢né aj uplné kvalifikacie a na zaklade nich stanovi kritéria hodnotenia, ktoré su
potrebné na to, aby ¢loveku mohla byt uznana kvalifikacia. Ciel'om je, aby l'udia, ktori z akéhokol'vek
dovodu potrebuju mat’ uznana kvalifikaciu, pretoZe to napriklad vyzaduje ich zamestnavatel' ako
potvrdenie, Ze ovladaju to, ¢o deklaruju, nemuseli sediet’ v $kole, ak preukadzateIne v danej oblasti
stanovené obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifikacie sa tak pre ob¢anov SR stava rychlejsie a



hlavne pruznejSie. Do ur€itej Girovne mozno takymto spésobom postupne naberat’ jednotky uplnej
kvalifikacie a Splhat’ sa v rebricku Narodného kvalifikaéného ramca prave systémom uznavania
kvalifikacie. Okrem toho mozZno s vytvorenou Narodnou ststavou kvalifikacii pracovat a na jej
z&klade porovnavat’ vzdelavacie vystupy, ktoré sa dosahujti roznymi formami vzdelavania.

Aby vytvorenie a nasledné vyuZzivanie Narodnej sustavy kvalifikacii naplnilo o¢akavania a prinieslo
stanovené efekty, vzajomna komunikacia zamestnavatel'ov a vzdelavacich institucii je v procese jej
tvorby nevyhnutna. S cielom vytvorit’ kvalitny narodny systém buda do tvorby NSK zapojené aj
zamestnavatel'ské zvazy, zdruzenia, komory, odborové zvizy a d’alSie profesijné zamestnavatel'ské
organizéacie. K d’al§im zainteresovanym stranam patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného
Skolstva a systému celoZivotného vzdelavania.

V suvislosti s udrzatel'nostou narodného projektu mézeme konStatovat, Ze pozitivnym efektom
vytvorenych systémovych nastrojov bude posilnenie zaujmu verejnosti o v3etky formy a sp6soby
CZV. Predpokladdme, Ze funké&nost’ implementacie NKR a NSK v systéme CZV bude pozitivnym
prvkom a ziadanou formou pri vstupe do zamestnania ¢i zmene zamestnania aj po skonceni tohto
projektu. Informa¢ny systém bude verejnosti dostupny, dostatoéne propagovany, priru¢ka vyuzivania
IS bude verejne dostupnd. NKR a NSK bude logicky a uceleny systém informujdci o existencii
kvalifikacii a 0 moznostiach ich ziskania a uznania. NKR a NSK zabezpecia horizontalnu a vertikalnu
priestupnost’ medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim a u¢enim sa. Nevyhnutnou
podmienkou po skonCeni projektu je udrZiavat’ obe ststavy funkéné - to znamend sustavne
monitorovat situaciu v oblasti povolani a kvalifikacii, identifikovat’ akiikol'vek zmenu kvalifikacie v
danom povolani, novovytvorené kvalifikici vo vztahu k pracovnym poziciam ap. Zakladnym
predpokladom udrzZatelnosti vysledkov projektu je ustanovenie Narodnej rady pre vzdelavanie a
kvalifikacie ako autoritu monitorujucu a schvalujicu nové kvalifikdcie a spolupracujicu so
Sektorovymi radami vlady a zamestndvatel'mi v tejto oblasti.

7. DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitePnosti na
trhu préace

K 31.12.2013 bol vytvoreny a pouzity dotaznik na zber spitnej vizby za ucCelom korekcie
monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb a pripadnych zistenych nedostatkov v ramci
reprezentativnej vzorky v malych a strednych organizéciach, boli pripravené informaéné podklady pre
tlatové spravy tykajuce sa 25 poradenskych centier pre dospelych v ramci 7 krajov SR a sprava o
udeleni akreditacii 44 vzdelavacich programov v rdmci odborného vzdelavania.

V novembri 2013 doslo k prebraniu 24 e-learningovych verzii MVP pre nadobudnutie odbornej
spbsobilosti a 2 MVP pre 3pecifické spdsobilosti. Preberaniu predchadzala faza testovania a
pripomienkovania e-learningovych verzii MVP, od decembra 2013 prebieha tvorba odbornych a
Studijnych materidlov prostrednictvom ¢lenov pracovnych skupin. Materialy obsahujd sthrn
tém/otazok, ktoré sa najéastejSie opakuju v ramci zavereénych skisok a skiiSok odbornej sposobilosti.

V réamci pléanovanych skuSok odbornej spésobilosti boli vypracované nasledujdce podporné
dokumenty/materialy: SkuSobny poriadok, Interny pripis ku skuSobnému poriadku, Sprava o priebehu
sktisky, Protokol o skuske, Ziadost na overenie odbornej sposobilosti a Osved&enie o ziskani
kvalifikacie. V ramci odborného vzdelavania ¢lenov sktiSobnej komisie boli vypracované navrhy
Osvedcenia a Menovacicho dekrétu ¢lena skuSobnej komisie. Bola vypracovand pomocna broZura pre
tatorov, ktora obsahuje podrobny popis 40 kvalifikacii s cielom pomoct’ v lepsej orientacii a v
kompetenciach tvoriacich ur¢ita pracovnt ¢innost’/pracovnu poziciu.

K 31.12.2013 prebehlo prebranie e-learningovej verzie MVP Tator v poradenskom procese pre
dospelych v oblasti d’alsicho vzdelavania vratane prislusnych ucebnych materialov a multimedialnych
didaktickych prostriedkov, metodické vedenie PCD prostrednictvom prevadzkovych, organizaénych,
administrativnych a odbornych konzultécii, kontinualna realizcia stretnuti/workshopov tdtorov s
regionalnymi zamestnavateI'mi za ucelom poskytnutia informacii o obsahu NP a poskytovanie
individualneho, informativneho a skupinového poradenstva, uskuto¢nenie monitorovacich navstev v
25 poradenskych centrach, pravidelné spracovavanie Mesa¢nych odbornych uzavierok a kontrola
predkladanych prezen¢nych listin z vykonu individualneho poradenstva a prezenénych listin a zapisnic
z workshopov so zamestnavatelmi a  Skolenie diagnostického systému pre tutorov obsahujuceho
kvalifika¢né $tandardy pripravovanych modulovych vzdelavacich programov.



Narodny projekt prispieva k zvySeniu ucasti dospelych na d’al§om vzdelavani prostrednictvom rozvoja
systému d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych tym, ze zabezpecuje kvalitu vzdelavacich
programov d’alSieho vzdelavania, kvalitu vzdelavacich institucii, vytvara siet’ poradenskych institucii
a predovsetkym zabezpecuje ucast’ zamestnavatel'ov na d’alSom vzdeldvani, ¢im sa zvysi ich dovera
k systému d’alSieho vzdelavania a tym i dovera osdb zacastiujucich sa na aktivitach v ramci d’alSieho
vzdel&vania k tomuto systému.

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu moézeme konstatovat, Ze narodnym projektom
nastavené Standardy kvality d’alSicho vzdelavania a poradenstva pre dospelych budi pravidelne
kontrolované Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zéklade zakona o celoZivotnom
vzdelavani. Budi zaroven vydané ako metodické pokyny k podavaniu Ziadosti o akreditaciu
vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania. Vystupy taktiez povedu k legislativnym Gpravam, ¢i uz
novym alebo novelam existujucich. Vytvorené vzdelavacie programy d’alSieho vzdelavania budu dané
k dispozicii vSetkym vzdelavacim institiciam na d’alSie pouzitie a na ich zaklade sa budu vytvarat
nové vzdelavacie programy, ktoré bude trh prace potrebovat’. Taktiez vytvorené vzdelavacie programy
budl poskytnuté Uradom préce, socialnych veci a rodiny, ako vzdelavacie programy vhodné pre ich
poskytovanie nezamestnanym, samozrejme s moznostou uznania odbornej spdsobilosti. Vytvorena
siet’ poradenskych centier pre dospelych bude po skonéeni projektu nad’alej vyuzivana na realizaciu
aktivit NUCZV.

8. Aktivizujuce metddy vo vychove

V roku 2013 prebiehala prva etapa evaluécie projektu , do procesu evaluécie je zapojenych 200 5kl a
Skolskych zariadeni, z ktorych bolo na spolupracu na projekte v roku 2013 zazmluvnenych 188.

Do procesu evaluécie sa zapojilo 585 pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov. Rovnako bol
zadefinovany odborny obsah pre Odborné analyzy zadefinované v projekte, vySpecifikovana odbornu
literataru a licencie na softvér pre sucasné elektronické vzdelavacie systémy a boli vytvorené
kompletné zoznamy odbornej literatdry aj elektronickych licencii.

Ciel'om projektu je vyuzivat' v edukacnom procese moderné interaktivne komunikaéné prostriedky pre
maximalne vyuZitie vedomosti a interaktivnych digitdlnych pomécok vytvorenych v rdmci projektu
pocas a aj po realizcii projektu - pre udrzatelnost’ vysledkov projektu. Skvalitnenie vyuZivania
aktivizujucich metod vychovy a so zameranim na emocionalnu inteligenciu a medialnu gramotnost’ je
predpokladom rozvoja vedomostnej spolo¢nosti.

Projekt wvytvori akreditovany vzdelavaci program urleny pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov orientujlcich sa, v ramci $tandardnych eduka¢nych procesov, najmé na oblast’ vychovy
a vytvarania hodnotovych systémov. Program bude dlhodobo vyuzitelnou platformou, ktora
sprostredkuje jeho absolventom cenné know-how zozbierané vramci projektu — ato najma -
z mimorezortnych profesionalnych oblasti, ktoré maju potencidl vyraznou mierou obohatit’ vychovné
procesy (média, audiovizia, koucing apod.). Vroku 2013 prebiehala priprava akreditovaného
vzdelavacieho programu, ktory bol v procese postipenia na schvalenie akreditaénou komisiou a
predpokladé sa, Ze vzdelavaci program bude akreditovany do juna 2014.

Cielové skupiny aktivity 1.1 a 1.2 maju vyrazny vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu na

predprimarnom, zékladnom a strednom stupni vychovného a vzdelavacieho systému. NajcennejSimi
vystupmi z projektu st kvalifikované T'udské zdroje, ktoré svojim d’al$im posobenim v pedagogickej
a odbornej praxi samé o sebe predstavujii najprirodzenejsi prvok udrzatelnosti vystupov z projektu.
V rdmci prinosov projektu  vo vztahu kTludskym zdrojom zprojektom uréeného okruhu
pedagogickych a odbornych zamestnancov je cennym - nespochybnitelne trvalo udrzatelnym
vystupom najma odburanie reSpektu, vypestovanie navyku a nadstavenie nadStandardnych
uzivatel'skych zruénosti vo vzt'ahu k vyuzivaniu modernych digitalnych technol6gii a komunikaénych
systémov.

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu mbzeme konstatovat, Ze novovytvoreny
akreditovany vzdelavaci program ,,Aktivizujice metdody vo vychove® sa stane stabilnou sucastou
vzdelavacich programov pre Skoly a Skolské zariadenia. Ciele vyplyvajlce z realizovanych analyz



budd dihodobym zdrojom konkrétnych rozvojovych aktivit v danych oblastiach vychovy. Skoly a
Skolské zariadenia, ktorych PZ a OZ budu zapojeni do vzdelavania, bud( dovybavené interaktivnymi
tabulami pre efektivne a profesiondlne vyuzivanie interaktivnych digitalnych pomdcok, ktoré su
sucastou Edukac¢nych baliCkov vytvorenych v ramci projektu, s cielom zintenzivnit vyuZivanie
aktivizujucich metodd vo vychove v rdmci edukacnych procesov. Zamestnanci v oblasti vzdelavania a
vychovy, zlcastneni na projekte ziskaju schopnost’ vyuzivat know-how a impulzy z externého
prostredia a zahraniéia, ako aj schopnost aplikovat’ ich v rieSeni problémov a vyziev v rezorte
Skolstva.

PRIORITNA OS 3

1. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych
komunit

V ramci narodného projektu bolo k31.12.2013 8 akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania, vytvorenych 14 uéebnych zdrojov, vzdelavaciu ¢innost’ ukon¢ilo 537 frekventantov,
dalgich 4 520 frekventantov je zapojenych do procesu vzdelavania, 20 797 Ziakov pochadzajdcich z
marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do realizcie aktivit projektu, implementécia
CVS prebieha na 200 ZS v poéte 1 850 zaujmovych Gtvarov, a pod.

Prinosom narodného projektu, suvisiacim s realizaciou uvedenych programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, je dosiahnuty vyznamny posun v tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, zaradenim volitelnych predmetov, ktoré svojim obsahom, zameranim
a aplikaciou novych vyucovacich metdéd a postupov, s vyuZitim novovytvorenych UZ, vyznamne
menia pristup, zaujem a aktivitu Ziakov z MRK vo vychovno-vzdeldvacom procese. Uvedené zmeny
maju pozitiviny dopad nielen na dochadzku zZiakov na vyucovanie, ale aj celkovu klimu Skoly.

Cielom projektu bolo podporit’ efektivnu implementaciu pedagogického modelu Skoly s CVS a
modernizovat vyuovaci proces na zapojenych ZS prostrednictvom IKT technoldgii (ndkupu 400
interaktivnych systémov). Ako podpora implementacie CVS boli na 200 ZS vydané didaktické
pomocky v kategoriach: zahradnicke potreby, kuchynka, hudobné nastroje, spolocenské hry, Sportové
potreby, spotrebny material, hrn¢iarske kruhy a pece, Sitie, knihy, kreativita a vytvarny material.
Realizacia projektu prispela
k zvySovaniu Urovne vzdelanosti priamo anepriamo skvalitnenim vzdelavacich sluZieb,
ktoré poskytuju pedagogicki a odborni zamestnanci na Skoldch s vysokym zastlpenim Ziakov
pochadzajucich z MRK. ZlepSovanie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov pre kvalitni edukaciu tejto Specifickej cielovej skupiny je pilierom projektu
a naslednych zmien v ich Skolskej tspesnosti. Celodenny vychovny systém umoznil ucinny rozvoj
ziakov z MRK aj mimo vyuovania, vratane volno-Casovej starostlivosti a poskytol moznost
doplnenia  zakladného  vzdelania v  ramci  Specifického  vzdeldvacieho  programu
pre Ziakov, ktori neukonéili ZS. UZ vytvorené pre tito cielovi skupinu maju pomdct’ rozvoju
osobnosti tychto Ziakov v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti a prispiet’ k vytvaraniu
inkluzivneho prostredia v triedach a Skolach pocas implementacie celodennej vychovnej starostlivosti
a podporit’ Skolsku uspesnost’ ziakov a ich zaujem
0 vzdelavanie.

V suvislosti s udrzatel'nost'ou narodného projektu moéZzeme konstatovat’, ze po ukonceni projektu bude
pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym systémom implementovany na zapojenych
zékladnych Skolach a poskytnuty ako priklad dobrej praxe z&kladnym 3Skolam s vysokou
koncentraciou Ziakov pochadzajucich z MRK. Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit
aj po ukonceni projektu je zaloZzené na vytvorenom legislativnom prostredi (zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zakon o vychove a vzdelavani, jeho vykonavacich
predpisoch), novych partnerstvdch $kél. PZ a OZ - absolventi vzdeldvania budu schopni ako
multiplikatori na $kolach podporovat’ inkluziu Ziakov z MRK. Vytvorené a akreditované programy
kontinualneho vzdelavania budu aj po ukonceni projektu poskytovat’ vzdelavanie d’al$im ticastnikom.
Pridanou hodnotou budu vytvorené UZ pre ziakov, ktoré buda vyuzivat’ nasledujiace ro¢niky Ziakov.
Vyskoleni PA budu vyuzivat svoje poznatky a skisenosti z implementacie pedagogického modelu



Skoly s CVS v pedagogickej praxi. V ramci projektu bude vytvorena Studia implementacie a
udrzatelnosti, ktora bude obsahovat’ nielen analyzu existujiceho legislativneho prostredia v Case
trvania narodného projektu, ale predovsetkym odporticania pre deciznu sféru.

2. Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej sustavy

V rédmci aktivity 1.1 bola realizovand v mesiaci marec — april 2013 analyza vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Nazory a skdsenosti pedagogickych a odbornych zamestnancov jasne hovoria o ich vzdelavacich
potrebach a zaroven nepriamo poukazuji na kvalitu ich prace a tiezZ naznacuju potreby deti z MRK.

Pri realizacii kvalitativneho aj kvantitativneho vyskumu prijimatel’ zistil, Ze MS a ich persondlne
obsadenie — u¢itel’ky st vo vdcsine pripadov dostatoéne pripravené na vychovu a vzdelavanie tychto
deti hlavne po osobnostnej stranke a na etnické rozdiely medzi det'mi nereflektuju. Skor vidia velké
rozdiely medzi romskymi a neromskymi detmi v negativnom vplyve rodinného prostredia na ich
vychovu. Tu vidime prave priestor pre MS v ich moZnom vplyve zmiernit’ tieto socialne, rodinné a
ekonomické dopady na dieta. Podla prijimatela sa vSak dieta z MRK do MS ani nedostane z
viacerych dovodov: jednak si MS kapacitne preplnené, t. j. poéty MS a ich kapacity pre prijimanie
deti su nedostadujiice. Dieta z MRK sa do MS nedostane aj z dovodu takého, Ze pri prijimani deti do
MS st uprednostiiované deti neromske a to hlavne z dévodu tlaku nerémskych rodi¢ov. V pripade, Ze
sa MS nenachadza v blizkosti segregovaného osidlenia (vzdialeného od obce), je fyzicka vzdialenost
d’alou prekazkou v jej dostupnosti pre romske deti z osidlenia. Podmienky navitevovat MS dietatu
Casto nevytvori ani vlastna rodina z roznych dévodov — hl. ekonomickych a nevnimania potreby
predprimarneho vzdelavania dietat’a ako zaklad jeho uéenia sa v budicnosti.

Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze pre zvysenie kvality vzdelavania deti v MS, su¢asne pre zvysenie
ich pripravenosti na nastup do zakladnej Skoly a tym aj pre eliminaciu zarad’ovania deti do Specidlnych
$kol je potrebné naplnat tieto potreby pedagogickych zamestnancov:

- rozsirovat’ didaktické a metodické vedomosti ugitel'ov, ktoré im umoznia napinat’ filozofiu aj
prax socialnej inkluzie deti z MRK v MS a tiez rozsirovat vedomosti o postupoch a spésoboch
inkluzivnej edukacie pri 100% naplnenosti az preplnenosti poctu deti v triedach;

- zamestnavat’ asistentov ucitel’a, ktory detom z MRK pomdézu prekonavat socidlne, kultarne a
komunika¢né bariéry;

- spolupracovat’ s podpornym servisom odbornych zamestnancov a inych subjektov a institdcii
priamo v teréne MS;

- mat’ pravne vymedzena systémovil pomoc zo strany zodpovednych subjektov a institucii v
poradenskom, socidlnom a mimovladnom sektore pri rieSeni socialneho a kultdrneho
znevyhodnovania deti z MRK.

Z vysledkov analyzy vyplynulo, Ze motivacia ucitelov k inkluzivnemu vzdelavaniu stoji na ich
pomerne silnych vnutornych postojoch, no ich praca s detmi z MRK, ktora je stazena uz
spominanymi dévodmi, nie je patriéne ohodnotena tak spoloéensky, ako aj finan¢ne.

Z vyskumnych zisteni v Casti vzdelavacie potreby odbornych zamestnancov vyplynulo, ze odborni
zamestnanci potrebuju diagnostické nastroje na objektivne diagnostikovanie deti z MRK, terénnych
socialnych pracovnikov a asistentov ucitel'a, ktori odbornym zamestnancom pomdézu lepSie pracovat’
pri poskytovani odbornej pomoci a starostlivosti detom a rodinam z MRK a pravne vymedzenu
systémovld pomoc zo strany zodpovednych subjektov a institlcii v poradenskom, socidlnom a
mimovladnom sektore pri rieseni socialneho a kultiirneho znevyhodnovania deti z MRK.

Za dblezZité povaZuje Prijimatel’ to, Ze v pripade $tatnych zariadeni existuje nepomer odborného
personalneho zabezpeéenia vo vztahu k poétu MS, ktoré s v izemnej posobnosti danych pracovisk.
Dalej odborni zamestnanci &asto reflektovali na prekazky v poskytovani kvalitnej a véasnej
psychologickej, Specialno-pedagogickej a socialno-pedagogickej starostlivosti v odmietani spoluprace
na strane rodicov.



VSetky uvedené zistenia kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu v ,,Analyze vzdelavacich potrieb
sluZili ako vychodisko pre tvorbu akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania, ktoré bude
MPC realizovat' (jeden inovacny vzdeldvaci program pre pedagogickych zamestnancov a jeden
aktualizaény vzdelavaci program pre odbornych zamestnancov) a pre tvorbu Styroch UZ.

MPC vybralo 110 MS, ktoré navstevuju deti z MRK resp. su umiestnené v lokalite, v ktorej Ziju
prisludnici marginalizovanej romskej komunity. Na tychto MS bude pocas dvoch $kolskych rokov
implementovany IMV za pomoci ostatnych podaktivit.

IMV pozostava z viacerych &asti, z ktorych pre samotnt inkluzivnu prax MS mé4 asi najvacsi vyznam
Cast, ktora pojednava principy tvorby inkluzivneho kurikula na predprimarnom stupni Skolskej
sustavy a Model tvorby inkluzivne zameraného $kolského vzdelavacieho programu (SkVP).

Podl'a spominanych principov a modelu tvorby si kazdd MS vytvori na mieru usity SkVP, ktory bude
reflektovat’ jednak na potreby samotnej materskej Skoly ale aj potreby deti a ich rodiov ¢i komunity.
Na tomto mieste vidime prinos takto vytvorenych SkVP k eliminécii zarad'ovania deti do $pecialnych
$§kol, pretoze bude umoziiovat’ podl'a potrieb rozsirit’ obsah vzdelavania k cielenej priprave na vstup do
zakladnej Skoly, k stimulacii potrebnych psychickych ¢iastkovych funkcii deti k uceniu sa a ku
kompenzacii nepodnetnosti rodinného prostredia. Inkluzivne zamerané SkVP podla nasho modelu
d’alej otvoria priestor pre efektivnu spolupracu s rodinou, s komunitou, ale aj s Centrami pedagogicko
- psychologického poradenstva a prevencie pripadne s Centrami 3pecialno-pedagogického
poradenstva. Takto podloZena spolupraca prinesie zlepSenie komunikdcie medzi uvedenymi
subjektmi, zlepSenie vSetkych subjektov na participécii vo vychove a vzdelavani tychto deti a tym aj
zvysenie poétu deti z MRK v MS a dostato¢ni1 §kolskii pripravenost.

Spominana spolupraca je rozsirena o prijatie asistenta u¢itela do MS, ktory bude ndpomocny hlavne
pri odstranovani socidlnych a komunikacnych bariér deti a rodicov z MRK voci institicii a verejnosti.
Mzdy asistentov ucitel’a st refundované z finan¢nych prostriedkov NP pocas jeho trvania. Z celkového
poctu uz prijatych 110 asistentov je 82 % romskeho povodu a tym aj komunikuje v romskom jazyku.
Tento fakt povazuje prijimatel’ za vel’'mi pozitivny a d6lezity hlavne smerom k redukovaniu jazykovej
bariéry. Znalost slovené¢iny u &asti deti z MRK je pri nastupe do MS nedostatoénd a vyrazne
komplikuje ich adaptaciu, no na druhej strane popri prispdsobeni vychovy a vzdeldvania v slovenskom
jazyku je potrebné zvazit’ aj rozne formy integracie romskeho jazyka do eduka¢ného procesu, pricom
prave romsky komunikujuci asistent bude vel'kym prinosom.

Ked’Ze vzdelavanie v MS nie je povinné a najmé deti z MRK v fiom chybaji, mnohé prichadzaju do
kontaktu so Skolou aZz vo veku nastupu na povinnu Skolskd dochadzku. V tomto obdobi sa v3ak vynara
mnozstvo javov, ktoré ovplyviluju zaradenie/nezaradenie dietata do Specialnej skoly, pripadne
nasledné zlyhanie v beznej Skole: slaba ¢i Ziadna komunikdcia vo vyuCovacom jazyku a tym
neschopnost’ porozumenia, neosvojenie si zakladnych zru¢nosti z oblasti hygieny, samoobsluhy,
grafomotoriky a iné, neschopnost zvladnut povinnost, emocionalna labilita a pod. Tieto javy sa
stavaju dovodom za¢lenenia dietata do $pecialnej skoly. Daldim existujiicim problémom je nedostatok
z&kladnych kol v blizkosti komunit a k tomu pridruzené vnimanie vzdelania deti rodi¢mi ako
nepodstatné. Tieto fenomény sa pokusi odstranit’ osvetovy program v ramci NP, ktory je uréeny
rodi¢om deti z MRK, ich det'om predskolského veku ale aj zamestnancom §tatnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK. K osvetovému programu bude vytvoreny jeden UZ. Od realizacie osvetoveho
programu prijimatel’ oCakava zvySeniec povedomia rodiov a zamestnancov S$tatnej spravy a
samospravy o prinose IMV pre budicu Skolsku tspeSnost’ deti, zvySenie zaujmu o predprimarne
vzdelavanie deti u rodi¢ov, zmena postojov romskej komunity ako celku ku vzdelavaniu v MS a k
vzdelavaniu v§eobecne a v koneénom dosledku predchadzat’ segregacii. Prijimatel’ zdoraznuje velky
potencial osvetového programu hlavne smerom k rodi¢om a k zvySeniu ich vnutornej motivacie ku
vzdelavaniu deti, co méze mat’ efektivny dopad na zniZenie poctu deti z MRK v Specialnych skolach.
Dévodom absencie deti z MRK v MS st nedostatoéné kapacity tychto $kol. Casto viak je problémom
ich obmedzena dostupnost’ - nedostatok finanénych prostriedkov na dopravu. NP tato prekazku
pomaha riesit’ - 200 az 250 detom budu nahradené néaklady spojené s cestovanim do/z vzdialenych
rémskych komunit do spadovych MS.

Iné, dalSie podaktivity realizované v ramci NP: realizacia max. 10 vyletov s edukacnym a vychovnym
zameranim pre kazdi MS, vymenné navitevy a vymiefane si dobrej praxe medzi MS, zverejiiovanie
prikladov najlepSej praxe a skusenosti s implementaciou IMV na web sidle, vytvaranie UZ
pedagogickymi zamestnancami, pdsobenie konzultantov — tGtorov v MS pri implementacii IMV a



vyuzivanie didaktického balicka ako podpory implementiacie IMV a modernizacie edukacného
procesu.

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu mézeme konstatovat’, Ze po ukonceni projektu bude
inkluzivny model vzdelavania implementovany v zapojenych MS a bude poskytnuty ako priklad
dobrej praxe MS, ktoré navitevuji deti z MRK resp., ktoré sa nachadzaji v obciach/mestach s
vyskytom MRK. Zarukou udrzatelnosti budu vyskoleni PZ, OZ, ako aj materidlno-technické
vybavenie ostavajlice v zapojenych MS (interakt. systémy, didakt.vybavenie). Generovanie pridanej
hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonceni projektu je zaloZzené aj na vytvorenom legislativnom
prostredi (obsah StVP), aktivnej participacii zi¢astnenych subjektov — MS, novych partnerstvach a
elektron. prostriedkoch zdiel'ania vytvorenych SkVP, novych UZ a metodik, ich zdokonalovania.

PZ a OZ, ktori absolvuju vzdelavanie v ramci projektu budd schopni ako multiplikatori na svojich
Skolach a organizaciach podporovat’ inklaziu deti z MRK. V ramci inkluzivneho modelu vzdelavania
vytvorena analyza existujuceho stavu bude obsahovat nielen analyzu existujiiceho legislativneho
prostredia v Case trvania projektu, ale predovsetkym navrhy koncep¢éného a legislativneho charakteru,
ktoré budu sluzit’ deciznej sfére na prijatie naslednych opatreni, ktoré umoznia systémovo podporit
udrzatel'nost’ projektovych ciel'ov aj po ukonéeni implementacie NP.

3. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych
javov v 8kolskom prostredi

V ramci narodného projektu ma prijimatel’ zamer vyuzit' prileZitost’ na zefektivnenie ¢innosti systému
vychovného poradenstva a prevencie: moderniziciou jeho materialno-technického vybavenia,
doplnenim metodik, metodologickych néstrojov, novych odbornych zdrojov, vybavenim odbornych
kniznic kol a Skolskych zariadeni, vytvorenim digitalnej aplikacnej platformy VUDPaP pre systém
vychovného poradenstva a prevencie, vyvojom novych metodologickych nastrojov, postupov,
adaptaciou zahrani¢nych metodik, dalsim vzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov
systému vychovného poradenstva a prevencie, a to nielen beznou prezenénou formou, ale aj diStan¢ne
prostrednictvom digitalnej aplikacnej platformy, propagiciou odbornych poradenskych sluzieb
systému vychovného poradenstva a prevencie medzi rodi¢mi, Sirokou verejnost'ou, spristupnenim
poradenskych sluzieb, znizenim strachu rodiCov (obav zo ,,stigmatizacie®) z vyuzitia poradenskych
sluZieb pre ich deti; zvySenie socidlneho statusu odbornych poradcov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie, vytvorenim digitalnej aplikaénej platformy VUDPaP pre systém vychovného
poradenstva a prevencie sa vyznamne vyjde v Ustrety skupine deti so zdravotnym znevyhodnenim a
ich rodi¢om, zlepSenim interdisciplinarnej spoluprace v systéme vychovného poradenstva a prevencie,
tieZ medzi jednotlivymi poradenskymi zariadeniami, medzi Centrami pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Centrami Specialno-pedagogického poradenstva a vychovnymi poradcami
v Skolach, nemenej vyznamnym vysledkom projektu bude zlep3enie informovanosti Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich rodi¢ov o svete prace, o moznostiach vyberu zo
zaujimavych Studijnych a u¢ebnych odborov, ako aj ich aktualnost’ a prepojenost’ s poziadavkami trhu
prace, 0 moZnostiach profesionalneho uplatnenia sa v dospelosti.

Prijimatel’ ma s narodnym projektom ambiciozne ciele, ako ulah¢it’ socialnu integraciu, optimalizovat’
vyvin Ziakov so SVVP s vyuzitim sluZieb efektivneho vychovného poradenstva a uéinnej prevencie
pred socialnou patologiou. Prijimatel’ ma zaujem skvalitnit’ poradenstvo pre ziakov (a ich rodicov) aj
pri profesionalnom rozhodovani, ¢im sa zvySi zamestnatenost mladych T'udi (prevencia pred
nezamestnanostou v dospelosti, osobitne pred dlhodobou nezamestnanost'ou). Prostrednictvom
podpory a integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti, na trh
prace v zmysle potrieb vedomostnej spoloénosti sa celkovo zvysi aj dlhodoba konkurencieschopnost’
SR.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mézeme konStatovat, Ze mozno predpokladat
vysoku udrzatelnost’ a diseminaciu vystupov projektu, nakolko investicie Casu a prostriedkov (NFP)
sa budu tykat ustalenych verejnych institicii, poradenského systému v §kolstve (VUDPaP, zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie), ktory je dostupny vSetkym bez ohladu na ich socialno-
ekonomicky status. Metodické inovacie, moderné metodologické nastroje, nové ucebné a informacné



zdroje a v neposlednom rade zvySend kvalifikacia poradenskych pracovnikov budd dlhodobo
vyuzitelné vo verejnom zaujme — v efektivnom vychovnom poradenstve a prevencii v oblasti
kompenzacie poruch ucenia, zdravotného znevyhodnenia, poruch spravania Ziakov, prip. zdravotného
znevyhodnenia a v oblasti optimalizacie ich profesionalneho rozhodovania sa, pri zvySovani ich
zamestnatelnosti, pri efektivnom vstupe a uplatneni sa na trhu prace, pri prevencii pred
nezamestnanostou (hlavne dlhodobou).

PRIORITNA OS 4

1. Vzdelavanie ucitelov zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych $kolach

Pridané hodnota projektu:

- podpora vzdelavania uéitel'ov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Uzemi SR najma
v ekonomicky najmenej rozvinutych regionoch a zvySenie konkurencieschopnosti regionov;

- zvySenie kvality eduka¢ného systému SR;

- vyhl'adovo zabezpecenie dostatocnych jazykovych kompetencii absolventov strednych Skol;

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvySenie kredibility hodnotenia vysledkov vzdel&vania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participdicia SR pri vytvarani viacjazyCnej a multikultdrnej Europy v sulade
s odporac¢aniami Eurdpskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

V ramci projektu sa vyskolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvaénych nastrojov pre
hodnotenie jazykovych kompetencii na drovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované Studijné
programy pre ziskanie kvalifikacného predpokladu v predmete cudzi jazyk so zameranim na ciel'ovll
skupinu deti mladSieho Skolskeho veku.

Vytvoril sa organiza¢no-vzdelavaci portal www.educj.sk pre participujucich pedagogov v projekte.
Zabezpecila sa rozsiahla medzinarodna spolupraca pre participujicich pedagdgov napr. spristupnenie a
vyuZivanie z&kladnych néstrojov Rady Eurdpy pre skvalitnenie jazykového vzdelavania - SERR pre
jazyky, EPI a pod. V roku 2013 narodny projekt naplnil 100 % stanovenych ciel'ov a zasadne prispel
ku skvalitneniu cudzojazyéného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky aodborne vybavil vietky participujlce Skoly, vratanie univerzit, v projekte —
dataprojektory, notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle uéebnicové fondy pre uditelov,
mnoZzstvo odbornej literatury pre pedagdgov.

Dalej projekt umoznil vytvorit navrh opisu $tudijného odboru predskolské a elementarna pedagogika s
cielom ziskania a udrzania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1. stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelarie na 9 vysokych Skolach pedagogického zamerania,
ako aj technického zamerania. VSetky vysoké Skoly dokazali pocas celej realizacie projektu
zabezpecit’ vysoku kvalitu vzdelavania, a to aj napriek tomu, ze SR trpi nedostatkom kvalifikovanych
pedagdgov cudzieho jazyka na vietkych drovniach vzdelavacieho systému, vo vzdelavani odbornom,
ako aj jazykovom.

Celkovo projekt zabezpecil na izemi SR 3 325 ucitel'ov s doplnenou kvalifikaciou o predmet cudzi
jazyk, z toho 85 % ucitel'ov anglického jazyka, 11,7 % neméinarov, 2,2 % ucitelov ruského jazyka a
1,1 % ucitelia romanskych jazykov (francuzstina, SpanielCina a taliancina). Ide o 97% kvalifikovanost’
ugitel'ov prvého stupiia ZS v oblasti cudzich jazykov od $kolského roka 2013/2014. Vychodiskovy
stav bol 0 % kvalifikovanych ugitelov na 1. stupni ZS. Dosiahnuty stav od $kolského roka 2013/2014
je 97 % kvalifikovanych uéitelov na 1. stupni ZS.V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu
mozeme konstatovat, Ze kvalifikovana vyuéba cudzich jazykov na l.stupni ZS. VyuZivanie


http://www.educj.sk/

inovovanych metodickych materialov pri d’alSom vzdeldvani ulitelov cudzich jazykov a pri vyucbe
cudzich jazykov v ZS a SS. Implementacia inovovanych vzdelavacich programov do vzdelavania a
pripravy ugitelov cudzich jazykov 1. stupha ZS. VyuZivanie novych modernych postupov pri
vzdelavani uéitel'ov cudzich jazykov v rdmci ich celoZivotného vzdelavania. Povinné vyuZivanie IKT
vo vyuébe CJ na 1. stupni ZS a novych foriem a metéd vyudovania ako napr. e-learning.
Implementacia modulov kvalitativneho monitoringu vietkych uéitelov CJ na 1. stupni ZS. DalSia tzka
spolupraca institdcii (z&kladné, stredné a vysoké Skoly spolu s jazykovymi centrami) pri
implementacii UZitkov projektu do vzdelavania. Podpora mobilit, vymennych pobytov, Studijnych
pobytov, vytvorenie spolo¢nych partnerstiev medzi ZS doma a v zahraniéi pri vyu¢be CJ na 1. stupni
ZS. 100% inovacia VS pripravy uditelov Predskolskej a elementarnej pedagogiky ako systémovy
prvok obsahovej reformy vzdelavania.

2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako sucéast’ reformy
vzdelavania

Prinosom narodného projektu je:

- zabezpeCenie aumoznenie zvySovat digitalne kompetencie vSetkym pedagogickym
zamestnancom materskych $kdl dodanim techniky na vSetky materské Skoly v SR,

- skvalitnenie manazérskych kompetencii suvisiacich s komplexnou informatizaciou smerom
k zabezpecovaniu dlhodobého rozvoja MS, v stlade s koncepciou modernej §koly 21. storo¢ia,

- inovovanie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych $kél v r6znych
vzdeldvacich oblastiach,

- implementacia inovativnych metéd do edukaénej praxe, nacvikom tvorivych ¢innosti na
vzdelavacich aktivitach projektu,

- dal$im vzdelavanim podporenie rozvoja systému celozivotného vzdelavania,

- vytvorenie priestoru pre odborné diskusie avymeny skdsenosti potrebnych pre ziskanie
novych poznatkov —a skvalitnenie  edukacného procesu prostrednictvom odbornych
seminarov, konferencii a vzdelavacich podujati,

- vyuZivanie sekcie portalu na ziskavanie informacii potrebnych na podporu vzdelavania
pedagogickych zamestnancov MS,

- tvorba odbornych edukacnych materialov a tym podporenie zefektivnenia edukacného procesu
MS,

- odbornymi stdZzami ziskanie informécii a prehl'ad o najnovSich stratégidch predpriméarneho
vzdelavania Clenskych krajin EU a vo svete a vytvorenie priestoru na vyuzitie osved¢enych
dobrych poznatkov zo zahranicia do procesov predprimarneho vzdelavania v SR,

- aktualizacia Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie, ktory reflektuje
na aktualne svetové trendy a poznatky ziskané v ramci odbornych stazi,

- absolvovanim vzdelavacich programov umoZnenie kariérneho a platového rastu
pedagogickych zamestnancov,

- zmena u pedagogickych zamestnancov materskych $kél k pozitivnemu vnimaniu vyznamu
kontinualneho vzdelavania.

Z doposial’ realizovanych ¢innosti mali projektové aktivity dopad na zvySenie odbornych vedomosti o
novych metodach a postupoch pri vyuCovani telesnej vychovy pre ucitelov telesnej vychovy s I
atestaciou. Prispieva tak k skvalitneniu vyucovacieho procesu a zvySeniu atraktivity pohybu pre
Ziakov cez inovativne metody. Projekt spracovava tieto nové metody a pristupy k pohybu do vystupov
v podobe publikacii. Zaroven monitoruje Uroven pohybovych schopnosti Ziakov zakladnych a
strednych 3kol.

V suvislosti s udrzatelnostou narodného projektu mozeme konstatovat, ze multiplikaény efekt
projektu sa prejavi na celoStatnej, regionalnej i miestnej trovni. Akreditované vzdelavacie programy
sa stan®l sucast'ou systému celozivotného vzdelavania ucitel'ov, nad’alej sa bude vyuzivat’ aj edukac¢ny
portal. Vytvoria sa Sance na zabezpe€enie rovnosti prilezitosti pre vSetky deti tym, ze sa pri imple-
mentacii obsahovej reformy vo vsetkych regionoch bude postupovat’ spolocne.

Zvysi sa kvalita edukaénej praxe, pedagogicki zamestnanci ziskaju prehl’ad o najnovsich poznatkoch z
oblasti pedagogiky a ostatnych pribuznych vied. Nadobudnuté digitalne kom-petencie im umoznia



kvalitnejSie aplikovanie obsahovej reformy do edukaénej praxe, umoznia im pouZivanie inova¢nych,
progresivnych a interaktivnych met6d. Po ukonéeni projektu sa MPC zapoji do d’alSich projektovych
aktivit ¢im vznikne priestor na zabezpecenie udrzatelnosti vysledkov projektu a Sirenia osvedcenej
praxe.

3. Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

Aktivity projektu boli ukonéené v stlade s podrobnym popisom 30. novembra 2013. Zakladny ciel
projektu, ktorym bolo pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy, inovovat
a modernizovat obsah, metddy a vystupy vyuCovacieho procesu, zvySovat podiel ucitelov
participujticich na programoch d’alSicho vzdelavania s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii
potrebnych pre vedomostni spolo¢nost’ a Vv projekte nadobudnuté vedomosti odovzdavat aj d’al$im
kolegom, ktori vzdelavanie neabsolvovali, sa podarilo dosiahnut’.

V Bratislavskom kraji sa do projektov zapojilo 112 strednych §kol, ktorym bola vypoctova technika
dodana z prostriedkov SR.

Do vzdelavania zameran¢ho na rozvoj IKT zrucnosti, vlastnej digitalnej gramotnosti, pripravenosti
ucitel'a v oblasti vyuZivania modernej didaktickej techniky a na rozvoj ich poznania v oblasti vyuZitia
IKT v konkrétnom predmete sa zapojilo 317 uéitelov strednych 3kél z Bratislavského kraja, ktori
jednak vyuZivaja pri praci so Ziakmi poznatky ziskané absolvovanim jednotlivych modulov
vzdelavania a vytvoreny moderny e-obsah pre jednotlivé predmety, ale zaroven posobia na $kolach
ako nositelia modernych prvkov vzdelavania a svoje skisenosti a poznatky odovzdavaju kolegom,
ktori sa projektu nezGcastnili. 'V projekte vytvoreny vzdeldvaci program bol v zmysle z&kona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov akreditovany ako Specializacné kontinualne vzdelavanie atak UspeSni absolventi, ktori
absolvovali obhajobu zaverecnej prace a skusku, moézu na Skolach podsobit’ ako Specialisti na
modernizaciu vzdelavania s podporou IKT.

Velkym prinosom pri plneni cielov projektu pripravit skupinu inovativnych ucitelov -
multiplikdtorov pre nové kompetencie prace vo vyucovacom procese su aj v projektoch vytvorené
sady metodickych ucebnic, ktoré su vysoko hodnotené tak absolventmi projektu, ostatnymi ucitel'mi,
ako aj odbornikmi s VS az mnohych $kél bola niekolkokrat vznesena poziadavka dodat’ na kazdu
Skolu asponi jednu kompletni sadu tychto ucebnic. V neposlednej miere je prinosom aj velké
mnozstvo v projekte vytvorenych inovativnych didaktickych pomécok, inovativnych materialov,
interaktivnych animécii, pracovnych listov, prezentacii, video ndvodov a inych uéebnych pomécok,
ktoré majh ucitelia k dispozicii v Digitalnej kniZnici a mo6zu ich pouzivat’ pri priprave vyucovacich
hodin.

Celkovo je mozné projekt hodnotit’ z hl'adiska plnenia ciel'ov, ktoré boli stanovené priamym zadanim,
ako Uspesny. Vsetky meratelné ukazovatele vysledku boli splnené. Z prostriedkov alokovanych v
projekte sa zlepsilo vybavenie do projektu zapojenych §kol vypoétovou technikou, ale najma
prostrednictvom ucitelov, ktori sa zapojili do vzdelavacich aktivit projektu sa podarilo jednak
inovovat’ obsah a metody vyucovacieho procesu v danom predmete, zaroven zvysit’ podiel pedagdégov
participujucich na dalSom vzdelavani atak prispievat’ k postupnej premene tradiénej Skoly na
modernu $kolu 21. storo¢ia, zaujimavejsiu tak pre Ziakov, ako aj pedagogov.

V suvislosti s udrzatel'nostou narodného projektu mézeme konstatovat’, ze po ukonceni projektu, bude
$kolské reforma na SS pokradovat’. Ugitelia vyskoleni v narodnom projekte budii pomahat’ na $kolach
vzdelavat’ ostatnych ucitel'ov, pri zavadzani novych metoéd vyucovania s pouzivanim IKT v modernej
Skole 21. storocia. Implementécia aktivit pilotného projektu v modernizécii vzdelavania je dolezitym
predpokladom a stcastou kontinualneho pokracovania a skvalitiiovania modernizacie vzdeladvania a
kvality vystupov vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na eurépskom
trhu prace. Vystupy projektu (experimentalny digitalny obsah, nové metodiky a modely hodin s IKT)
bude analyzované a spracované ako odporacania pre d’alSie vzdelavacie projekty v OP Vzdelavanie.

4. Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach



Aktivity projektu boli ukonéené v sulade s podrobnym popisom 30. novembra 2013. Zakladny ciel
projektu, ktorym bolo pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy, inovovat
a modernizovat obsah, metoédy a vystupy vyucovaciecho procesu, zvySovat podiel ucitelov
participujticich na programoch d’alSicho vzdelavania s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii
potrebnych pre vedomostni spolo¢nost’ a v projekte nadobudnuté vedomosti odovzdavat aj d’al$im
kolegom, ktori vzdelavanie neabsolvovali, sa podarilo dosiahnut’.

Do projektov sa zapojilo 2032 zakladnych $kol z Bratislavského kraja, ktorym bola vypoctova
technika dodana z prostriedkov SR.

Do vzdelavania zameraného na rozvoj IKT zrucnosti, vlastnej digitalnej gramotnosti, pripravenosti
ucitel’a v oblasti vyuZivania modernej didaktickej techniky a na rozvoj ich poznania v oblasti vyuZitia
IKT v konkrétnom predmete sa zapojilo 445 uéitel'ov z Bratislavského kraja, ktori jednak vyuzivaju
pri praci so Ziakmi poznatky ziskané absolvovanim jednotlivych modulov vzdelavania a vytvoreny
moderny e-obsah pre jednotlivé predmety, ale zarovenn posobia na Skolach ako nositelia modernych
prvkov vzdelavania asvoje sklsenosti apoznatky odovzdavaju kolegom, ktori sa projektu
nezhCastnili. V projekte vytvoreny vzdelavaci program bol v zmysle zakona ¢&.317/2009 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov
akreditovany ako $pecializa¢né kontinualne vzdelavanie a tak uspeSni absolventi, ktori absolvovali
obhajobu zavereCnej prace a skusku, moézu na Skolach posobit ako Specialisti na modernizaciu
vzdelavania s podporou IKT.

Velkym prinosom pri plneni cielov projektu pripravit skupinu inovativnych ucitelov -
multiplikidtorov pre nové kompetencie prace vo vyucovacom procese su aj v projektoch vytvorené
sady metodickych uéebnic, ktoré su vysoko hodnotené tak absolventmi projektu, ostatnymi ucitel'mi,
ako aj odbornikmi s VS az mnohych $kol bola niekolkokrat vznesena poziadavka dodat’ na kazdu
Skolu aspoii jednu kompletni sadu tychto ucebnic. V neposlednej miere je prinosom aj velké
mnoZstvo v projekte vytvorenych inovativnych didaktickych pomdcok, inovativnych materiélov,
interaktivnych animécii, pracovnych listov, prezentacii, video ndvodov a inych uéebnych pomécok,
ktoré majt ucitelia k dispozicii v Digitalnej kniZnici a mo6zu ich pouzivat’ pri priprave vyucovacich
hodin.

Celkovo je mozné projekt hodnotit’ z hl'adiska plnenia ciel'ov, ktoré boli stanovené priamym zadanim,
ako uspesny. Vsetky meratelné ukazovatele vysledku boli splnené. Z prostriedkov alokovanych v
projekte sa zlepSilo vybavenie do projektu zapojenych §kol vypocétovou technikou, ale najma
prostrednictvom ucitelov, ktori sa zapojili do vzdelavacich aktivit projektu sa podarilo jednak
inovovat’ obsah a metody vyucovacieho procesu v danom predmete, zaroven zvysit’ podiel pedagdgov
participujucich na dalSom vzdelavani atak prispievat k postupnej premene tradi¢nej Skoly na
modernu $kolu 21. storo¢ia, zaujimavej$iu tak pre Ziakov, ako aj pedagdgov.

V suvislosti s udrzatel'nostou narodného projektu mézeme konstatovat’, Ze po ukonceni projektu, bude
Skolské reforma na ZS pokragovat’. Ugitelia vyskoleni v narodnom projekte budii poméhat’ na $kolach
vzdeldvat’ ostatnych ucitelov, pri zavddzani novych metdd vyucovania s pouzivanim IKT v Moderne;j
Skole 21. storocia. Implementacia aktivit pilotného projektu v modernizacii vzdelavania je doleZitym
predpokladom a sucastou kontinudlneho pokracovania a skvalitiovania modernizicie vzdelavania a
kvality vystupov vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na eurépskom
trhu prace. Vystupy projektu (experimentéalny digitalny obsah, nové metodiky a modely hodin s IKT)
budu analyzované a spracované ako odporucania pre d’alSie vzdelavacie projekty v OP Vzdelavanie.

5. Externé hodnotenie kvality Skoly podporujace sebahodnotiace procesy
a rozvoj Skoly

Primarnym vystupom projektu je vytvoreny Model sebahodnotenia prace Sk6l. Pri jeho tvorbe
prijimatel’ vychadzal zo S$kotskej inovacnej skusenosti a opieral sa aj o vysledky eurdpskeho
projektu EQSE (Evaluation Quality in School Education — Hodnotenie kvality v Skolskom
vzdelavani). Jeho cielom bolo nastavit’ filozofiu a nastroje sebahodnotenia a z neho vyplyvajdci
profil sebahodnotenia SEP (Self Evaluation Profile) tak, Ze namiesto mechanickej aplikacie
predloZzenych metdd a nastrojov podporuje ich Gcelnt transformaciu podla podmienok a potrieb
konkrétnej Skoly. Do popredia nestavia Skolu ako instituciu, ale ako uciacu sa organizaciu
s dérazom na procesy, ktoré v Skole prebiehaju a maja prebiehat’. Ddlezita je tiez skuto¢nost’, Ze ide



0 pristup, ktory bol aspoii Ciastoéne overovany v naSom Skolskom prostredi a priniesol sl'ubné
vysledky v ramci medzinarodného projektu BaB (Bridges across Boundaries — Mosty cez hranice).
Tento pristup cleni zivot Skoly do Styroch zakladnych domén (vysledky, procesy na trovni triedy,
procesy na drovni Skoly, vztahy s okolim), ktoré nasledne charakterizuje v dvanéstich oblastiach.
Umoziuje posudzovat’ dianie v Skole ocami Ziakov, zamestnancov §koly, ale aj rodiCov.
Zhromazdenim a naslednou konfrontaciou réznych nazorov vytvara prilezitost’ ziskat' objektivne
informacie o 3kole a tak identifikovat javy, ktoré s pre fiu ddlezité. Dalsim dblezitym principom
tohto pristupu je, ze umoziuje jednotlivym Skolam rozhodovat’ o tom, ¢o aako zaradia do
sebahodnotiacich procesov, aZe tieto prebiehaju nielen na drovni Skoly, ale aj v jednotlivych
triedach.

Praca s Modelom sebahodnotenia vytvara obraz o kvalite Skoly zroznych uhlov pohladu
a podporuje otvorent vymenu nazorov medzi aktérmi Skolského zivota, ¢im vytvara podpornu klimu
pre sebahodnotenie. Vystupom sebahodnotenia je akysi vnatorny audit, ktory je efektivnejsi tym,
¢im realnejSie popisuje skutocny stav veci.

Model sebahodnotenia prace Skoly bol prezentovany na konferenciach, vratane skdsenosti z jeho
pilotovania. Vytvorena publikacia bola distribuovana do 2000 3kél v SR, pomocou ktorej ziskaju
Skoly informéacie o sebahodnoteni i jeho realizacii, ktord napoméze k zvySovaniu kvality samotnej
Skoly.

V sOvislosti s udrzatelnostou narodného projektu moZzeme konstatovat, ze SSI bude aj nadalej
postupovat’ pri inSpekcidch podla vypracovanej metodiky a jej nastrojov. Jednotnym postupom pri
hodnoteni $kol sa bude identifikovat’ dosiahnutd uroven kontrolovanych $kol, identifikovat’ jej silné
stranky, ale i nedostatky (rezervy), ktoré bude potrebné, aby Skola rieSila pre zlepSenie svojej urovne.
Pri opakovanych inSpekciach na tych istych Skolach, sa zisti, ako Skola rieSila nedostatky a tym
zlepsila svoju troven. Na zdklade vypracovaného modelu sebahodnotenia si bude moct’ §kola sama
identifikovat’ stav (uroven) a rie$it’ problémy aj bez ¢akania na externého hodnotitela, ¢o jej umozni
odstranit’ véasSie nedostatky, a tak postavat’ kvalitativne vy$sie vychovno-vzdeldvaci proces a tym aj
rozvoj $koly. Model sebahodnotenia $kdl bude zverejneny na web. stranke SSI a tym pristupny pre
celt verejnost’, bude propagovany v médiach a na rdznych aktivitach, suvisiacich so skolstvom.

6. Vzdelavanie u¢itePov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

Tvorba 3Skolskych vzdelavacich programov znamena obsahovi reformu Skolstva. Sucastou
vzdelavacich aktivit v ramci projektu je realizovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii zabezpecujtcich efektivnu premenu tradi¢nej $koly na modernu.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti v ramci projektu bude dosiahnuta inovacia
obsahu a metdd vzdelavania na Skolach a zaroven sa zvysi kvalita vystupov vzdelavania na Skolach,
pri¢om zamerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Projekty vzdelavania ucitel'ov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov s postavené
na strategickom cieli celoplodného preSkolenia a vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
zakladnych a strednych §ko6l. D6vodom uplatiiovania tohto ciel’a je implementovat’ obsahovu reformu
Skolstva a tou je kvalitna priprava a tvorba Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom je poskytnut’ pedagogickym zamestnancom zakladnych a strednych $kol uceleny vzdelavaci
program, zamerany na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov formou priebezného vzdelavania
prostrednictvom vyskolenych lektorov a diStanéného vzdelavania na ucely ktorého sa vytvori e-
Learningovy (vzdelavaci) portél.

Prinosom projektu je zaSkolenie 639 frekventantov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
vydanie 21 multimedidlnych doplnkovych vzdelavacich materidlov pre uditelov zakladnych a
strednych k6l a vybudovanie vzdelavacieho portalu, ktory bude aj v budticnosti sluzit’ ako prostriedok
doplnkového vzdeldvania pre u¢itelov zakladnych a strednych $kol. Dal$im prinosom projektu je
vydavanie periodika Uc¢itel'ské noviny, ktoré zabezpecuje pravidelnu informovanost’ o realizacii aktivit
v narodnom projekte a o celkovom diani v oblasti Skolstva. K 31.12. 2013 bolo vyrobenych, vydanych
a distribuovanych 68 ¢isiel periodika Ugitel'ské noviny.

V suvislosti s udrzatenostou narodného projektu moézeme konstatovat, ze trvalou prevadzkou
inovovanych Skolskych vzdelavacich programov bude: pokradovanie v aplikacii modernych metdd,



nastrojov a spdsobov vyucovania, priebezné zvySovanie kvality obsahu vzdelavania na zéklade spétne;j
vizby trhu (zamestndvatelov, uspe$nych absolventov $kél a pod.). PokraCovanie vo vydavani
periodika pre pedagogickych zamestnancov a pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdelavania.
PokraCovanie v tvorbe a Sireni vzdelavacich materidlov pre pedagogickych zamestnancov a
pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdelavania.

7. ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim
elektronického testovania

V sledovanom obdobi sa uskutoc¢nili: Skolenie multiplikatorov, vzdeldvanie k tvorbe testovacich
nastrojov, Skolenie multiplikatorov pre finan¢nti gramotnost’, §kolenie multiplikatorov pre Statisticka
gramotnost’, Skolenie multiplikatorov pre prirodovedné predmety, vzdelavanie k tvorbe testovacich
nastrojov pre finanéni gramotnost, vzdelavanie k tvorbe testovacich nastrojov pre prirodovedné
predmety, vzdelavanie k tvorbe testovacich nastrojov pre Statistickii gramotnost’. V autorskych timoch
vznikli prvé subory Uloh, ktoré sa pripravuju na skiSobné testovanie. Bolo vytvorenych viac ako 3500
uloh (slovensky jazyk a literatara a Citatel'ska gramotnost, mad’arsky jazyk a literatura a CitateI'ska
gramotnost’, slovensky jazyk a slovenska literatira a CitateI'skd gramotnost, matematika a
matematicka gramotnost’, anglicky jazyk, nemecky jazyk). Skasobne boli dvakrat overené testy z
Citatel'skej gramotnosti a matematickej gramotnosti. Pripravili sa koordina¢né materialy pre tvorbu
uloh a testov pocas aktivnej tvorby autorov testovych uloh a testov.

V hodnotenom obdobi boli v sulade s ¢asovym harmonogramom vykonané skuSobné elektronické
testovania na 69. zakladnych a strednych Skolach na vzorke viac ako 8 600 Ziakov. Bol vypracovany
plan distribucie pocitacovej techniky na Skoly. Na jedenastich Skolach boli administrované
elektronické postojové dotazniky za icelom analyzy merani vzdelavania. Bolo uspe$ne ukoncené
verejné obstaravanie na dodavku softvéru pre elektronické testovanie a slvisiace sluzby. Bol
zrealizovany prieskum priestorov pre zriadenie regionalnych kontaktnych centier za ucelom
stretavania autorov, posudzovatel'ov a garantov tloh a testov.

Narodny projekt poskytne zapojenym Skolam vo vSetkych krajoch Slovenskej republiky moderny
elektronicky testovaci systém ako pombdcku pre pedagdgov, ktory objektivne preveri vedomosti,
zruénosti a kIi¢ové kompetencie Ziakov a poskytne spitnu vdzbu Skolam, ucitelom a samotnym
ziakom. V ramci pripravy na zavedenie elektronického testovania sa uskutocnil v roku 2013 prieskum
IKT na Skolach, ktory overil technické moZnosti zapojenia $kél do elektronického testovania a
vytvoril tak podmienky pre distribuciu pocitacov do $kdl (doplnenie PC) podla kritérii zaCiatkom
roka 2014. V projekte sa stovky ulitelov z regidnov bezplatne odborne vzdelavaju v tvorbe
testovacich nastrojov (Gloh a testov) pre elektronické prostredie zo vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Po vyskoleni ucitelia zmluvne pracuji pre realizatora narodného projektu a vytvaraju testové ulohy.
Takto postupne vznika e-databaza 30-tisic Gloh a 150 testov pre ISCED 2 a ISCED 3, tie
najkvalitnej$ie tlohy st uréené pre celoitatne certifikaéné merania NUCEM-u. Projekt poskytuje
bezplatné Skolenie Skolskych administratorov IKT na online testovanie, motivuje tvorivych ucitel'ov a
podporuje autoevalvaciu $kol. Pre stretdvanie sa ucitelov - autorov Uloh s garantmi v regidénoch
NUCEM vytvoril siet Regionalnych kontaktnych centier.

V savislosti s udrzatel'nostou narodného projektu mozeme konsStatovat, Ze narodny projekt vytvara
priestor pre postupné plosné zavadzanie elektronického testovania na Slovensku. V ramci realizacie
projektu budu na Skol&ch vytvorené testovacie pracoviska pre Ziakov (predpoklad vytvorenia 40 000
testovacich pracovisk). Pre potreby hodnotenia Grovne Ziakov bude vytvoren rozsiahla databaza uloh
(predpoklad vytvorenia 30 000 uloh) z vybranych v3eobecnovzdelavacich predmetov, ktora bude
sluzit' na zostavovanie testov pre externé ako aj Skolské hodnotenie ziakov nielen pocas trvania
projektu, ale aj po jeho skonceni. Po ukonceni projektu budu nad’alej realizované externé elektronické
hodnotenia Ziakov vo vyucovacich predmetoch alebo vzdelavacich oblastiach zadanych ministerstvom
Skolstva. Na zaklade tychto hodnoteni budt pravidelne formulované odporucania pre zvysenie kvality
vzdelavania v danej oblasti ako aj pre zefektivnenie celého vzdelavacieho systému. Nad’alej budu
iniciované legislativne Upravy nevyhnutné k prechodu od papierovej formy k celoplodnému rozSireniu
elektronickej formy. Sktsenosti s elektronickym testovanim budu po skonceni realizacie projektu
vyuZité na zavadzanie elektronickych testovani aj v odbornych predmetoch.



8. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

NP PKR tym, Ze pontika $iroké spektrum vzdelavacich programov a ma siroko zadefinovant1 ciel'ova
skupinu systematicky riesi d’alSie (kontinualne) vzdelavanie PZ a OZ.

Jednym z vyznamnych vystupov projektu PKR a systéemovym nastrojom v regionalnom 3kolstve su
profesijné Standardy, ktoré st sti€astou pripravovanych zmien legislativy.

Vyznam realizacie narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*

spo¢iva 0. i. aj vnasledovnej pridanej hodnote vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov:

e rozvoj ludskych zdrojov v Skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu v Skolach
realizovana odborne pripravenymi absolventmi Studii;

e zvySovanie profesionality ucitel'ského povolania nastavenim procesu kontinualneho
vzdelavania s implementéaciou Standardov kvality a néstrojov hodnotenia odbornych
kompetencif;

e uspokojenie poZiadaviek zamestnancov rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu vzdelavacich
potrieb s moznost'ou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platového
zaradenia;

e technologickd a materialna podpora edukacného prostredia v skolach (IKT, edukacny portal
a nové ucebné zdroje);

e vytvaranie kvalitného eduka¢ného prostredia s cielom zvysit vedomostni Groven Zziakov
regionalneho Skolstva (v sulade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).
V suvislosti s udrzatel'nostou ndrodného projektu mozeme konstatovat’, ze
po ukonceni aktivit projektu bude MPC pokratovat v tvorbe vzdelavacich programov podla
aktualnych potrieb Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdelavacich programov
orientovanych na skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ z prostriedkov Statneho rozpoctu.
Vybudované kapacity pre vzdelavanie PZ a OZ budu d’alej vyuZivané na tento ucel. Siet’ lektorov —
expertov bude poskytovat’ vzdelavacie sluzby podla potrieb $§kol a pedagogickym zamestnancom a
OZ, ktori neboli zapojeni do projektu. Z prostriedkov §tatneho rozpoc¢tu bude dalej financovana
prevadzka e-portalu, ktory obsahuje profesijné Standardy, subory akreditovanych vzdelavacich
programov, inovacné stratégie vyucby a digitalne ucebné zdroje, e-vzdelavacie programy a metodické
materialy. E-portal bude pravidelne a priebezne aktualizovany.

9. Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

Narodny projekt svojimi vystupmi a celkovou realiziciou prispieva k naplianiu iniciativy EU z
hl'adiska prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a
popisu  kvalifikacii. Tieto aktivity smeruju aj k zvySeniu relevantnosti a uznavania ucenia sa
jednotlivcov v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Délezitou crtou tohto narodného projektu je postupné vytvaranie komunikacnej zédkladne medzi
vzdelavanim vo vsetkych jeho forméach so socidlnymi partnermi, predovdetkym partnermi so
zamestnavatel'skej sféry, kedZe tito predstavuju kI'iCovy prvok pri identifikécii potrieb trhu prace a
pretlmocenia tychto potrieb do jazyka formalneho aj neformalneho vzdelévania.

Néarodné sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory moéze pomdct’ lepSie sa uplatnit’ na trhu
prace u nas, i Vvzahrani¢i. Vytvorenim sUstavy kvalifikacii a referencovanim k Eurdpskemu
kvalifikaénému ramcu im totiz ulah¢ime uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe. Néarodnd slstava
kvalifikacii sucasne pombze zosuladit’ potreby trhu a obsah vzdelavania a tieZ umozni 'ud’om ziskat’
uznanie ich kvalifikécie, ktord nadobudli praxou.

Slovenskd Narodna sustava kvalifikacii prinesie komplexny pohl'ad na kvalifikacny systém nasej
republiky, opiSe Ciastocné aj Uplné kvalifikacie a na zaklade nich stanovi kritéria hodnotenia, ktoré st
potrebné na to, aby ¢loveku mohla byt uznana kvalifikacia. Ciel'om je, aby l'udia, ktori z akéhokol'vek
dovodu potrebujit mat’ uznana kvalifikaciu, pretoZze to napriklad vyzaduje ich zamestnavatel' ako
potvrdenie, Ze ovladaju to, ¢o deklaruju, nemuseli sediet’ v Skole, ak preukazatelne v danej oblasti
stanovené obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifikacie sa tak pre obfanov SR stava rychlejSie a



hlavne pruznejSie. Do ur€itej Girovne mozno takymto spésobom postupne naberat’ jednotky uplnej
kvalifikacie a Splhat’ sa v rebricku Narodného kvalifikaéného ramca prave systémom uznavania
kvalifikacie. Okrem toho mozno s vytvorenou Narodnou sustavou kvalifikacii pracovat’ a na jej
z&klade porovnavat’ vzdelavacie vystupy, ktoré sa dosahujti roznymi formami vzdelavania.

Aby vytvorenie a nasledné vyuZzivanie Narodnej sustavy kvalifikacii naplnilo o¢akavania a prinieslo
stanovené efekty, vzajomna komunikacia zamestnavatel'ov a vzdelavacich institucii je v procese jej
tvorby nevyhnutna. S cielom vytvorit’ kvalitny narodny systém buda do tvorby NSK zapojené aj
zamestnavatel'ské zvazy, zdruzenia, komory, odborové zvizy a d’alSie profesijné zamestnavatel'ské
organizéacie. K d’alsim zainteresovanym stranam patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného
Skolstva a systému celoZivotného vzdelavania.

V suvislosti s udrZzatel'nostou narodného projektu moézeme konstatovat, ze Pozitivnym efektom
vytvorenych systémovych nastrojov bude posilnenie zaujmu verejnosti o v3etky formy a sp6soby
CZV. Predpokladdme, Ze funké&nost’ implementacie NKR a NSK v systéme CZV bude pozitivnym
prvkom a Ziadanou formou pri vstupe do zamestnania ¢i zmene zamestnania aj po skonceni tohto
projektu.Informaény systém bude verejnosti dostupny, dostatoéne propagovany, priru¢ka vyuzivania
IS bude verejne dostupnd. NKR a NSK budu logicky a uceleny systém informujlci o existencii
kvalifikacii a o mozZnostiach ich ziskavania a uznania. NKR a NSK zabezpecia horizontalnu a
vertikalnu priestupnost’ medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim a uéenim sa.
Nevyhnutnou podmienkou po skonceni projektu je udrziavat' obe sustavy funkéné, to znamena
sustavne monitorovat’ situdciu v oblasti povolani a kvalifikacii, identifikovat" akukol'vek zmenu
kvalifikacie v danom povolani, novovytvorené kvalifikacie vo vztahu k pracovnym poziciam ap.
Zakladnym predpokladom udrzatelnosti vysledkov projektu je ustanovenie Narodnej rady pre
vzdelavanie a kvalifikacie ako autoritu monitorujicu a schvalujucu nové kvalifikacie a spolupracujucu
so Sektorovymi radami vlady a zamestnavatel'mi v tejto oblasti

10. DalSie vzdelavanie u¢itePov zakladnych §kél a strednych $kél v predmete
informatika

K vystupom néarodného projektu patria:
- vzdelavaci program S$pecializa¢ného vzdeldvania Vyucovanie informatickej vychovy (vzdelavanie
uspesne ukoncilo 85 frekventantov vzdelavania);

- vzdelavaci program kvalifikatného vzdelavania VSeobecno-vzdelavaci predmet Informatika
(vzdelavanie uspesne ukoncilo 34 frekventantov vzdelavania);

- vzdeldvaci program Specializaéného vzdelavania Modernizacia vyucovania informatiky na
zékladnych Skolach a strednych Skolach (vzdelavania Gispesne ukonéilo 73 frekventantov vzdelavania).

Ucitelia, ktori sa zcastnili vzdelavania v ramci aktivity 1.1 boli navrhnutymi a oduc¢enymi modulmi
pripraveni na to, aby mohli kvalitne a vysoko odborne vyucovat’ novozavadzany predmet informaticka
vychova v 2. az 4. ro¢niku zakladnej $koly. Ucitelia, ktori vzdelavanie DVUi absolvovali, by vSak
mali byt schopni navrhnit' a zrealizovat vyucovanie informatickej vychovy v tychto ro¢nikoch.
Vdaka kvalitnej priprave vzdelavania DVUi by mali byt pripraveni a schopni zvladnut’ aj zmeny v
oblasti vyuCovania informatickej vychovy na svojich $kolach (novy hardvér, novovznikajici softvér
vhodny na vyucovanie, nové pristupy k vyuCovaniu). Mali by dokazat’ na tieto nové skutoCnosti
efektivne reagovat’ a vyuzit’ ich pre kvalitnejSie vzdelavanie seba a svojich ziakov. V ramci aktivity
1.2 ziskalo 199 ucitelov kvalifikiciu pre vyucbu informatiky, bolo vytvorenych 59 Studijnych
materialov pre 59 modulov, ktoré ucitelia budi moct’ a buda vediet’ pouzit’ vo vyucbe informatiky,
ucitelia sa stretli s novymi metédami vzdeldvania, ktoré budi moct’ uplatnit’ vo svojej ucitel’'skej praxi.
Projekt bol podnetom aj pre inych ucitelov, aby sa vzdelavali d’alej a ziskali aprobaciu pre d’alsi
predmet — informatiku.

Prinosom projektu, ktory sa sice objavil ako sekundarny v aktivite 1.3, ale zato nezanedbatelny
vystup, je mnozstvo zavereCnych prac ucastnikov, z ktorych mnohé st naozaj kvalitné a mézu slazit’
ako pomocny material pre mnohych ich kolegov.



V suvislosti s udrzate'nost'ou narodného projektu méZzeme konstatovat,, Ze pocas realizacie projektu
budl akreditované vzdelavacie programy. Vysoké Skoly budu aj po skonceni projektu vyuzivat tieto
programy. Ugitelia ZS, ako aj SS sa budii moct’ vzdelavat’ na VS a tak absolvovat’ tieto programy a tak
si rozsirit’ svoju kvalifikaciu. Zaklady tychto pripravenych a overenych programov budi moct’ vyuzit
aj d’alsie VS na tvorbu svojich programov. Ugitelia tak ziskaji §ir§iu moZnost’ d’alej sa vzdelavat'.
Tento projekt poskytne moznost’ vzdelavat’ sa obmedzenej skupine ucitel'ov (199) a po jeho skonceni
moze ich pocet narastat. Vypoctova technika ziskana z projektu bude nadalej sluzit’ ucitelom a
Ziakom jednotlivych 3kél.



