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ÚVOD   
 
Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2013 
(ďalej len „VS“) obsahuje údaje o implementácii operačného programu Vzdelávanie (ďalej len 
„OPV“) dosiahnuté na úrovni prioritných osí v monitorovacích a finančných ukazovateľoch 
k 31.12.2013.  
VS je vypracovaná na základe čl. 67 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.06.2006, ktorým sa 
ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom 
fonde a Kohéznom fonde v znení neskorších zmien a doplnení (ďalej len „všeobecné 
nariadenie“), prílohy XVIII Nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006 z 08.12.2006, ktorým sa 
ustanovujú vykonávacie pravidlá nariadenia Rady EÚ (ďalej len „vykonávacie nariadenie“) a v zmysle 
Metodického pokynu CKO č. 9 k obsahu výročnej a záverečnej správy o vykonávaní operačného 
programu (aktualizácia č. 5 z 09.04.2013).  
 
VS  informuje o stave implementácie OPV a obsahuje informácie o: 

• dosiahnutom pokroku v realizácii OPV; 
• stave finančnej implementácie OPV; 
• programoch Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“): Koherencii a Koncentrácii; 
• monitorovacích mechanizmoch OPV; 
• Technickej pomoci (ďalej len „TP“); 
• opatreniach informovanosti a publicite o OPV. 

 
Správa obsahuje tiež informáciu o príspevku plnenia OPV k horizontálnym prioritám (ďalej len „HP“) 
definovaných v Národnom strategickom referenčnom rámci SR na roky 2007-2013 (ďalej len 
„NSRR“). 
 
Všetky údaje monitorovania a hodnotenia programu vo vzťahu k prioritným osiam a opatreniam sú 
členené podľa oblasti prioritnej témy, formy financovania, územnej oblasti, odvetvovej klasifikácie 
ekonomických činností a teritoriálneho umiestnenia na úrovni NUTS III v súlade s požiadavkami 
definovanými v Prílohe II vykonávacieho nariadenia EÚ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                               
4 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
1. IDENTIFIKÁCIA 
OPERAČNÝ PROGRAM Cieľ Konvergencia, Cieľ Regionálna konkurencieschopnosť 

a zamestnanosť 
NUTS II – Západné Slovensko 
NUTS II – Stredné Slovensko 
NUTS II – Východné Slovensko 
NUTS II – Bratislavský kraj 
2007 - 2013 
2007SK05UPO001 
Operačný program Vzdelávanie 

VÝROČNÁ SPRÁVA 
O VYKONÁVANÍ 
OPERAČNÉHO PROGRAMU 

2013 
25.06.2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                               
5 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
2. PREHĽAD REALIZÁCIE OPERAČNÉHO PROGRAMU 
 
Cieľom tejto kapitoly je poskytnúť informácie o fyzickom a finančnom pokroku v implementácii 
operačného programu Vzdelávanie ako celku. 
   
2.1. Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku  
 
V rámci tejto kapitoly je predstavený doterajší pokrok v realizácii OPV ako za rok 2013, tak aj 
súhrnne od začiatku vykonávania tohto OP, a to z hľadiska fyzického, finančného, ako aj z hľadiska 
napĺňania merateľných ukazovateľov a cieľov stanovených v programe. 
 
Súhrnný stav k 31.12.2013 
Súhrnne, od začiatku programového obdobia 2007 – 2013, bolo celkovo vyhlásených 114 výziev, 
resp. písomných vyzvaní nasledovne: 36 písomných vyzvaní na predloženie národného projektu, 41 
výziev na predloženie dopytovo - orientovaného projektu a 38 písomných vyzvaní v rámci TP. 
 
Na základe vyhlásených výziev a písomných vyzvaní bolo k 31.12.2013 súhrnne: 

• predložených 3 058 Žiadostí o NFP v sume žiadaného NFP 1 552 229 250,60 EUR; 
• schválených 1 000 Žiadostí o NFP v sume schváleného NFP 830 977 769,10 EUR; 
• zazmluvnených 907 projektov v zazmluvnenej sume NFP 710 211 253,64 EUR; 
• v realizácii 497 projektov v zazmluvnenej výške NFP 639 881 309,36 EUR (z toho 31 

národných projektov v celkovej alokácii 403 681 287,44  EUR); 
• úspešne ukončených 410 projektov, ktoré vyčerpali pridelený NFP vo výške 70 329 944,28 

EUR.  
 
Podrobný prehľad všetkých vyhlásených výziev a písomných vyzvaní k 31.12.2013 spolu s prehľadom 
o projektoch je uvedený v Prílohe č. 2 VS. 
 
K 31.12.2013 bol ukončený siedmy rok implementácie programového obdobia 2007-2013. Ak pri 
OPV vezmeme do úvahy ako reálny začiatok implementácie rok 2008, keďže až v tomto roku boli 
vyhlasované prvé výzvy pre dopytovo - orientované projekty a písomné vyzvania pre národné 
projekty, tak ide o šiesty rok implementácie.  
 
Stav čerpania finančných prostriedkov v sledovanom období nie je možné hodnotiť ako uspokojivý. Z 
celkového záväzku 2007-2013 sa za rok 2013 vyčerpalo 76 232 396,94 EUR, t.j. 13,70 %. 
Celková výška čerpania finančných prostriedkov z alokácie OPV na programové obdobie 2007-2013 
zo zdrojov EÚ bola k 31.12.2013 na úrovni 216 835 013,83 EUR, čo predstavuje 38,97 %  z 
celkového záväzku 2007-2013.  
 
Tabuľka č. 1: Čerpanie prostriedkov podľa prioritnej osi k 31.12.2013 

OP Vzdelávanie 

Záväzok                   
2007-2013               

za EÚ zdroje 
v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013  
(EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne  
(EÚ zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 
2007-2013 

Celkom % zo záväzku 
2007-2013 

Prioritná os 1 313 314 627,00 38 980 140,25 12,44% 128 128 120,80 40,89% 
Prioritná os 2 140 391 205,00 19 367 251,25 13,80% 45 022 284,68 32,07% 
Prioritná os 3 63 385 000,00 12 566 952,73 19,83% 20 816 491,36 32,84% 
Prioritná os 4 17 801 578,00 1 786 013,98 10,03% 6 858 516,03 38,53% 
Prioritná os 5 21 545 451,00 3 532 038,73 16,39% 16 009 600,96 74,31% 

Spolu za program 556 437 861,00 76 232 396,94 13,70% 216 835 013,83 38,97% 

Zdroj: CO 
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Hlavnými dôvodmi nízkeho čerpania boli predovšetkým nedostatky vo vykonaných VO, nízke a 
neefektívne čerpanie pridelených finančných prostriedkov na strane Prijímateľa a vysoká 
administratívna náročnosť, hlavne z hľadiska objemnosti predloženej podpornej dokumentácie pri 
posudzovaní oprávnenosti personálnych výdavkov. Nízke čerpanie bolo spôsobené aj vysokou 
administratívnou náročnosťou predložených výdavkov, kde zväčša ide o personálne výdavky, ktoré sa 
vyznačujú vysokým počtom povinnej predloženej podpornej dokumentácie a nízkym objemom 
predložených zúčtovaných finančných prostriedkov. Ďalším dôvodom bola aj vysoká administratívna 
náročnosť kontroly jednotlivých ŽoP, ktoré sú náročné na spracovanie najmä z hľadiska objemnosti 
podpornej dokumentácie a výšky overovaných výdavkov. 
    
Implementácia projektov v rámci OPV prebiehala pomalšie aj z dôvodu opakovaných nedostatkov v 
procese prípravy a realizácie verejného obstarávania zo strany Prijímateľov, prípadne opakovania 
nesprávne pripravených, resp. zrušených súťaží. Vzhľadom na skutočnosť, že v rámci OPV je časť 
verejného obstarávania realizovaná najmä nadlimitným a podlimitným postupom, ktorý je na prípravu 
časovo náročnejší, celý proces verejného obstarávania sa tak predlžuje. Kontrola predloženej 
dokumentácie verejného obstarávania v rámci OPV je časovo aj personálne náročnejšia, nakoľko sa 
predmetná dokumentácia musí opakovane kontrolovať a predlžuje sa doba výkonu administratívnej 
kontroly, čo negatívne ovplyvňuje výšku čerpania finančných prostriedkov.    
 
Vysoké plnenie ukazovateľov, t.j. výrazné prekročenie plánovaných hodnôt k 31.12.2013 sme 
identifikovali pri nasledujúcich vybraných ukazovateľoch:  

• počet novovytvorených vzdelávacích programov (754% plnenie);  
• počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov (4 020% plnenie); 
• počet programov formálneho vzdelávania pre osoby s osobitnými vzdelávacími potrebami 

(1 340% plnenie); 
• počet podporených programov ďalšieho vzdelávania (414% plnenie); 
• počet žiakov s osobitnými vzdelávacími potrebami zapojených do programov vzdelávania  

(327 % plnenie); 
• počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb 

s osobitnými vzdelávacími potrebami (373% plnenie). 
 
Nízke plnenie ukazovateľov k 31.12.2013 sme identifikovali pri nasledujúcich vybraných 
ukazovateľoch: počet partnerstiev a sietí vývoja a inovácií podporených z OPV, podiel zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí absolvovali programy ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, miera 
umiestnenia absolventov programov formálneho vzdelávania pre osoby s osobitnými vzdelávacími 
potrebami, miera umiestnenia absolventov programov ďalšieho vzdelávania pre osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami, počet projektov na podporu ľudských zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ 
a SAV.     
Vzhľadom však na zazmluvnené plánované hodnoty v rámci uvedených ukazovateľov k 31.12.2013 
neidentifikujeme riziko nenaplnenia ich plánovaných hodnôt.  
 
V nasledujúcich vybraných ukazovateľoch predpokladáme nedosiahnutie ich cieľových hodnôt 
(uvedené v zátvorke):  

• počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali programy ďalšieho vzdelávania (49 290 
pedagogických zamestnancov za celú SR); 

• počet novovytvorených sietí vytvorených v rámci učiacich sa regiónov (19); 
• počet vzdelávacích programov ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov (15); 
• počet osôb, ktorí sa podieľajú na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami 

vyškolených v rámci programov ďalšieho vzdelávania (31 500). 
 
Problematická dosiahnuteľnosť uvedených ukazovateľov spočíva tak  v priveľmi ambiciózne 
stanovených cieľových hodnotách, ako aj v tom, že výzvy, v ktorých boli dané ukazovatele zachytené 
boli vyhlásené až v pokročilom štádiu implementácie OPV. Bližšie informácie o plnení fyzických 
ukazovateľov v členení na jednotlivé prioritné osi sú uvedené v kapitole č. 3, ako aj v prílohách VS. 
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Celkovo možno zhodnotiť, že v roku 2013 prebiehala implementácia OPV s problémami a bola do 
značnej miery ovplyvnená aj riešením otázky týkajúcej sa rizika nesplnenia pravidla N+2/N+3, pričom 
v závere roka 2013 došlo k dekomitmentu vo vzťahu k záväzku 2010 a výška nevyčerpanej časti 
záväzku roku 2010 bola 13 709 101,07 EUR. Bližšie informácie k závažným problémom, ako aj 
opatreniam RO na ich odstránenie sú uvedené v časti 2.3 VS.  
 
Napriek negatívnym skutočnostiam pokračovalo v rámci OPV vyhlasovanie ďalších výziev 
a písomných vyzvaní, prebiehali zazmluvnené aktivity národných projektov, ako aj dopytovo – 
orientovaných projektov. RO pre OPV sa bude v roku 2014 zameriavať na odstránenie všetkých 
problémov tak, aby proces implementácie OPV pokračoval s cieľom naplnenia stanovených cieľov 
OPV. 
 
2.1.1. Stav fyzického pokroku operačného programu   
 
Výzvy v sledovanom období 
 
Tabuľka č. 2 uvádza prehľad počtu vyhlasovaných výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných 
projektov, písomných vyzvaní na predkladanie národných projektov, ako aj projektov TP za sledované 
obdobie.  
 
Tabuľka č. 2: Prehľad výziev a písomných vyzvaní od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Prioritná os  Počet výziev 
Alokácia FP na výzvu (NFP) v 

EUR 
 

Prioritná os 1 
Reforma systému vzdelávania a odbornej 
prípravy 

5 118 600 000,00 

Prioritná os 2 
Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja 
ľudských zdrojov 

3 48 000 000,00  

Prioritná os 3 
Podpora vzdelávania osôb s osobitými 
vzdelávacími potrebami 

1 15 000 000,00 

Prioritná os 4 
Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť pre Bratislavský kraj 

2 4 600 000,00 

Prioritná os 5 
Technická pomoc pre Cieľ Konvergencia 2 9 227 500,00 

Celkom 13 195 427 500,00 
 

  
 Zdroj: RO 
 
V rámci OPV bolo v  priebehu roka 2013 vyhlásených celkovo 13 výziev pre dopytovo - orientované 
projekty, národné projekty a projekty TP. RO pre OPV vyhlásil celkovo 8 písomných vyzvaní pre 
národné projekty a 2 písomné vyzvania pre projekty TP v celkovej alokácii 184 827 500,00 EUR. 
SORO ASFEU vyhlásil celkovo 3 výzvy pre dopytovo - orientované projekty v celkovej alokácii 
10 600 000,00 EUR. SORO MZ SR nevyhlásil v sledovanom období žiadnu výzvu pre dopytovo - 
orientované projekty v rámci opatrenia 2.2. Ďalšie informácie o vyhlásených výzvach, o prijímaní 
ŽoNFP, o hodnotiacom a schvaľovacom procese, ako aj o samotnej implementácii projektov sú 
uvedené v kapitole č. 3 VS. 
 
Jednotlivé výzvy SORO ASFEU pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v súlade 
s platným  indikatívnym harmonogramom výziev SORO ASFEU, ktorého aktualizácie boli pravidelne 
zverejňované na webovom sídle RO pre OPV www.minedu.sk, webovom sídle SORO ASFEU  
www.asfeu.sk a na informačnom portáli CKO www.nsrr.sk.  
Časový harmonogram výziev pre dopytovo - orientované projekty SORO ASFEU bol aktualizovaný 
v roku 2013 celkovo 2 krát (04.03.2013 a 01.08.2013).  Dôvodom aktualizácie harmonogramu výziev 
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bolo predovšetkým zaradenie dvoch nových výziev SORO ASFEU do harmonogramu výziev na rok 
2013 (jednalo sa o výzvy v rámci opatrení 1.2 a 2.1, ktoré dlhodobo vykazovali nízke kontrahovanie).  
Správy o vyhodnotení výziev na predkladanie ŽoNFP sú zverejnené na webových sídlach SORO 
www.asfeu.sk a www.health.gov.sk. 
Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia  
 
V Tabuľkách č. 3a a 3b sú uvedené informácie o celkovom sledovaní vývoja implementácie OPV 
k 31.12.2013. 
 
Tabuľka č. 3a: Sledovanie pokroku v implementácii programu k 31.12.2013 

Prioritná os/ Opatrenie Počet prijatých 
ŽoNFP 

Počet 
schválených 

ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Prioritná os 1 
Reforma systému 
vzdelávania a odbornej 
prípravy 

2 335 668 628 321 20 

Opatrenie 1.1  2133 549 514 312 18 

Opatrenie 1.2 202 119 114 9 2 
Prioritná os 2 
Ďalšie vzdelávanie ako 
nástroj rozvoja ľudských 
zdrojov 

216 108 78 9 14 

Opatrenie 2.1 129 77 58 1 3 

Opatrenie 2.2 87 31 20 8 11 
Prioritná os 3 
Podpora vzdelávania osôb 
s osobitými vzdelávacími 
potrebami 

299 134 121 35 11 

Opatrenie 3.1 260 110 101 33 8 

Opatrenie 3.2 39 24 20 2 3 
Prioritná os 4 
Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť 
pre Bratislavský kraj 

178 63 55 31 2 

Opatrenie 4.1 124 37 30 18 1 

Opatrenie 4.2 39 13 12 2 1 

Opatrenie 4.3 15 13 13 11 0 
Prioritná os 5 
Technická pomoc pre Cieľ 
Konvergencia 

30 27 25 14 2 

Opatrenie 5.1 28 25 23 14 2 

Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0 

Celkom 3 058 1 000 907 410 49 

Zdroj: RO 
 

Tabuľka č. 3b: Finančné vyjadrenie pokroku v implementácii k 31.12.2013 (v EUR) 

Prioritná os/ Opatrenie Alokácia za 
zdroj EÚ+ŠR* 

Výška žiadaného 
príspevku (NFP) 

Výška 
schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov** 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Prioritná os 1 
Reforma systému 
vzdelávania a odbornej 
prípravy 

368 605 444,00 947 573 392,77 484 480 660,28 409 039 715,02 45 390 564,01 56 044 
666,64 

Opatrenie 1.1 252 893 679,00 741 597 396,26 366 761 964,71 295 546 542,82 42 076 006,66 54 832 
955,42 

Opatrenie 1.2 115 711 765,00 205 975 996,51 117 718 695,57 113 493 172,20 3 314 557,35 1 211 711,22 
Prioritná os 2 
Ďalšie vzdelávanie ako 165 166 124,00 372 035 753,58 189 960 478,41 173 445 118,85 9 112 139,22 12 148 

006,52 
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nástroj rozvoja ľudských 
zdrojov 

Opatrenie 2.1 122 224 947,00 256 589 873,07 149 095 317,62 144 248 481,92 3 933 610,04 919 023,70 

Opatrenie 2.2 42 941 177,00 115 445 880,51 40 865 160,79 29 196 636,93 5 178 529,18 11 228 
982,82 

Prioritná os 3 
Podpora vzdelávania osôb s 
osobitými vzdelávacími 
potrebami 

74 570 589,00 122 610 126,66 84 002 825,91 66 755 202,81 4 646 574,90 1 751 113,55 

Opatrenie 3.1 57 294 118,00 84 682 258,15 50 086 959,91 48 629 223,37 4 220 850,08 1 233 057,60 

Opatrenie 3.2 17 276 471,00 37 927 868,51 33 915 866,00 18 125 979,44 425 724,82 518 055,95 
Prioritná os 4 
Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

20 943 034,00 60 390 666,21 25 511 563,96 23 121 486,42 3 368 710,33 692 634,48 

Opatrenie 4.1 8 131 193,00 26 210 831,57 10 498 334,79 8 836 243,99 1 813 496,47 257 517,37 

Opatrenie 4.2 11 974 119,00 32 743 719,07 13 894 403,58 13 166 416,84 984 118,16 435 117,11 

Opatrenie 4.3 837 722,00 1 436 115,57 1 118 825,59 1 118 825,59 571 095,70 0,00 
Prioritná os 5 
Technická pomoc pre Cieľ 
Konvergencia 

25 347 590,00 49 619 311,38 47 022 240,54 37 849 730,54 7 811 955,82 8 922 510,00 

Opatrenie 5.1 24 098 031,76 48 231 823,16 45 634 752,32 36 462 242,32 7 811 955,82 8 922 510,00 

Opatrenie 5.2 1 249 558,24 1 387 488,22 1 387 488,22 1 387 488,22 0,00 0,00 

Celkom 654 632 781,00 1 552 229 250,60 830 977 769,10 710 211 253,64 70 329 944,28 79 558 
931,19 

*V alokácii za zdroj EÚ+ŠR sú zahrnuté aj verejné vlastné zdroje. 
** Objem čerpaných prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukončené. 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci OPV prijatých 3 058 ŽoNFP v celkovej výške žiadaného príspevku o NFP 
1 552 229 250,60 EUR.  Z celkového počtu prijatých ŽoNFP bolo doposiaľ schválených 1 000 
ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 830 977 769,10 EUR, z toho 907 projektov bolo 
zazmluvnených v celkovej výške zazmluvnených prostriedkov  710 211 253,64 EUR a z toho sa 
k 31.12.2013 realizuje 448 projektov. V súvislosti s najčastejšími dôvodmi neschválenia ŽoNFP boli 
v procese kontroly, resp. hodnotenia ŽoNFP identifikované nasledovné problematické okruhy: ŽoNFP 
bola v rozpore s podmienkami stanovenými v príslušnej výzve, doručená ŽoNFP nebola kompletná, 
špecifikácia položiek v rozpočte projektu nebola dostatočná, popis aktivít projektu bol príliš 
všeobecný, zle definovaná cieľová skupiny projektu, absencia zdôvodnenia zvolených metód a ich 
nedostatočný opis, nejasná časová nadväznosť jednotlivých aktivít, a pod. Jedným z opatrení na 
zamedzenie predkladania ŽoNFP s uvedenými nedostatkami bolo napr. zavedenie osobných 
konzultácií na SORO ASFEU pre záujemcov a potenciálnych žiadateľov v rámci vyhlásených výziev. 
Zamestnanci SORO ASFEU poskytujú potenciálnym žiadateľom informácie týkajúce sa formálnej 
kontroly ŽoNFP a jej príloh, rozpočtu a zamerania aktivít v zmysle výzvy.   
 
K 31.12.2013 bolo zároveň ukončených 459 projektov, z toho riadne ukončených 410 projektov, ktoré 
vyčerpali NFP vo výške 70 329 944,28 EUR a 49 mimoriadne ukončených projektov v pôvodne 
zazmluvnenej výške NFP 79 558 931,19 EUR. Najčastejšími dôvodmi odstúpenia od Zmluvy, či už zo 
strany RO/SORO alebo zo strany Prijímateľa, boli nedostatky v realizácii projektov na strane 
Prijímateľa, t.j. porušenia zo záväzkov vyplývajúcich z vecnej a časovej realizácie aktivít projektov, 
čo automaticky vedie k nenaplneniu merateľných ukazovateľov a cieľov projektov, ako aj neprijatie 
opatrení zo strany Prijímateľov na nápravu nedostatkov zistených z kontroly na mieste v zmysle správ 
z kontroly na mieste. 
 
V súvislosti s vyhodnotením príspevku projektov implementovaných v rámci OPV k zamestnanosti 
k 31.12.2013, bolo na základe údajov z monitorovacích správ Prijímateľov národných a dopytovo -
orientovaných projektov celkovo 1 048 vytvorených pracovných miest a celkovo 669 udržaných 
pracovných miest.   
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Tabuľka č. 4: Príspevok OPV k zamestnanosti k 31.12.2013 

Prioritná os Počet vytvorených 
pracovných miest 

Počet udržaných pracovných 
miest 

Prioritná os 1 158 186 
Prioritná os 2 264 293 
Prioritná os 3 433 7 
Prioritná os 4 193 183 
SPOLU 
 

1 048 669 

Zdroj: RO/SORO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci OPV kontrahovaných 33 národných projektov v celkovej výške 
zazmluvnených prostriedkov 411 763 465,59 EUR EUR, z toho 13 národných projektov len pre Cieľ 
K (v celkovej alokácii 223 717 375,97 EUR) a 20 zrkadlových pre Cieľ K a Cieľ RKZ (v celkovej 
alokácii 188 046 089,62  EUR). Ďalšie podrobné informácie o fyzickej a finančnej implementácii 
národných projektov, ako aj o ich dosiahnutých merateľných ukazovateľoch, sú uvedené v kapitole č. 
3 VS rozdelenej podľa jednotlivých prioritných osí OPV, ako aj v Prílohe č. 13 VS.   
 
V nadväznosti na implementáciu programu  uvádzame v Prílohe č. 7 VS príklady dobrej praxe 
dopytovo – orientovaných projektov implementovaných v rámci všetkých prioritných osí OPV 
prostredníctvom SORO ASFEU a SORO MZ SR.   
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
V Tabuľke č. 5 sú uvedené bližšie informácie k plneniu kontextových ukazovateľov OPV.   
 
Tabuľka č. 5: Plnenie kontextových ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele* 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Ko
men
tár 

1.výdavky na 
ľudské zdroje 
(verejné 
výdavky spolu 
na vzdelávanie) 
ako podiel 
HDP 
(percento) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

3,62% 3,61% 4,09% 4,22% 4,06%
** n/a n/a n/a n/a 4,06

% 

 
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5,2% n/a 5,2% 5,2% n/a 
Východ
isko 4,4% 

(2003) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,4% 
 
 

n/a 
2.miera 
zamestnanosti 
spolu 
(percento) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

60,7% 62,3% 60,2% 58,8% 59,5% 65,0% n/a n/a n/a 65,0
% 

 
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 63,4% n/a 63,4% 63,4
% 

n/a 

Východ
isko 

57,7% 
(2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 57,7

% 
n/a 

3.% 
obyvateľov 
zapojených do 
celoživotného 
vzdelávania na 
100 obyvateľov 
vo veku 25-64 
rokov 
(percento) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

3,9% 3,3% 2,8% 2,8% 3,9% 3,1% 2,9%*
** n/a n/a 2,9% 

 
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12,5% n/a 12,5% 12,5
% 

n/a 

Východ
isko 4,6% 

(2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6% 
 
 

n/a 
4.absolventi 
terciárneho 
stupňa VŠ 
vzdelávania 
(počet/1000 
obyvateľov) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

1,5 1,8 2,1 3,2 1,9 2,4 n/a n/a n/a 2,4 

 
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12 n/a 12 12 n/a 
Východ
isko 

8,3 
(2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3  

n/a 
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5.stredoškolsky 
vzdelaná 
mládež 
(percento) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

91,3% 92,3% 93,3% 93,2% 93,3% 92,9% 92,5% n/a n/a 92,5
% 

 
   
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 92%  n/a 92% 92% n/a 
Východ
isko 

91,8% 
(2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 91,8

% 
n/a 

6.percento 
populácie (18 - 
24) s nižším 
stredným 
vzdelaním, 
ktorí sa ďalej 
nevzdelávajú 
(percento) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

6,5% 6,0% 4,9% 4,9% 5,0% 5,0% 6,3% n/a n/a 6,3% 

 
n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5,5% n/a 5,5% 5,5% n/a 
Východ
isko 6,4%(

2006) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 6,4% 
 
 

n/a 
*Podrobné definície a merné jednotky jednotlivých ukazovateľov sú uvedené v Prílohe č. 8 VS. 
**http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_figdp&lang=en 
*** http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfse_02&lang=en 
Zdroj: Eurostat 
 
Pri kontextovom ukazovateli č. 1 neboli v čase vypracovania a predloženia VS k dispozícii hodnoty za 
rok 2013 ani 2012, pri kontextových ukazovateľoch  č. 2 a č. 4 neboli v čase vypracovania a 
predloženia VS k dispozícii hodnoty za rok 2013. Z tohto relevantného dôvodu uvádzame hodnoty 
týchto ukazovateľov za rok 2012, resp. rok 2011. Nakoľko ide o ukazovatele, ktoré sú agregované 
externými zdrojmi (Eurostat) a nie RO pre OPV, hodnoty týchto ukazovateľov budú uvádzané v rámci 
možností  v nasledovných VS v závislosti od ich dostupnosti. Treba však podotknúť, že dosiahnuté 
hodnoty kontextových ukazovateľov odrážajú stav v danej oblasti, ktorý bol dosiahnutý v dôsledku 
pôsobenia viacerých faktorov, politík, resp. opatrení; neodrážajú teda len vplyv opatrení realizovaných 
v rámci OPV. V súčasnej dobe neexistuje metodika výpočtu, ktorá by dokázala konkretizovať, aká je 
miera vplyvu aktivít OPV k dosiahnutým hodnotám.  
 
Plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni OPV  
 
 
Celkový prehľad plnenia fyzických ukazovateľov za program k 31.12.2013 tvorí Prílohu č.14 VS a 
Prílohu č. 15 VS. Vzhľadom na špecifikum programu ESF, sú pre účely tejto správy uvádzané 
v tabuľkách týkajúcich sa ukazovateľov výstupu a výsledku, všetky hodnoty ukazovateľov za fyzicky 
a finančne ukončené projekty len v stĺpci Komentár.  Ostatné uvádzané hodnoty ukazovateľov sa 
týkajú všetkých projektov, t.j. projektov, ktoré už boli fyzicky aj finančne ukončené, rovnako aj tých 
projektov, ktoré sú ešte v realizácii. 
 
Podrobnejšia analýza dosiahnutých výsledkov na základe fyzických ukazovateľov, dosiahnutý pokrok 
vo vzťahu k časovej pokročilosti programového obdobia, ako aj vo vzťahu k stavu kontrahovaniu 
a čerpaniu príslušných priorít je uvedená v kapitole č. 3 VS (kvalitatívna a kvantitatívna analýza 
dosiahnutých výsledkov na úrovni každej prioritnej osi).  

2.1.2. Finančná implementácia programu 
 

a) Stav celkového čerpania ŠF a ŠR na národnej úrovni za rok 2013 

V období od 01.01.2013 do 31.12.2013 bolo zo strany PJ na CO predložených 51 SŽP v celkovej 
výške prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 88 682 487,73 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 
76 553 299,89 EUR a zo zdrojov ŠR 12 129 187,84 EUR, z toho: 

• MŠVVŠ SR bolo predložených 36 SŽP v celkovej výške prostriedkov EÚ a ŠR na 
spolufinancovanie 85 670 309,86 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 73 931 402,51 EUR a zo zdrojov 
ŠR 11 738 907,35 EUR;  
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• MZ SR bolo predložených 15 SŽP v celkovej výške prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 

3 012 177,87 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 2 621 897,38 EUR a zo zdrojov ŠR 390 280,49 EUR.  

Zo všetkých 51 SŽP predložených na CO bolo schválených 48 SŽP v plnej sume a 3 SŽP v zníženej 
sume. Celková suma schválených SŽP v roku 2013 predstavovala sumu za zdroj EÚ a zdroj ŠR na 
spolufinancovanie 88 579 393,53 EUR, z toho 76 465 364,04 EUR zo zdrojov EÚ a 12 114 029,49 
EUR zo zdrojov ŠR.  

b) Stav kumulatívneho čerpania ŠF a ŠR na národnej úrovni od začiatku programového 
obdobia 

V období od 01.01.2007 do 31.12.2013 bolo zo strany PJ na CO predložených 196 SŽP v celkovej 
výške prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 256 701 430,46 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 
222 221 269,28 EUR a zo zdrojov ŠR 34 480 161,18 EUR. Z uvedeného bolo predložených v rámci: 

• MŠVVŠ SR bolo predložených 119 SŽP v celkovej výške prostriedkov EÚ a ŠR na 
spolufinancovanie 242 917 076,66 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 210 161 250,35 EUR a zo zdrojov ŠR 
32 755 826,31 EUR; 
• MZ SR bolo predložených 77 SŽP v celkovej výške prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 
13 784 353,80 EUR, z toho zo zdrojov EÚ 12 060 018,93 EUR a zo zdrojov ŠR 1 724 334,87 EUR. 

Celkovo zo 196 SŽP predložených na CO bolo: 
• 174 SŽP schválených v plnej sume, a to za MŠVVŠ SR 104 a MZ SR 70;     
• 20 SŽP schválených v zníženej sume, a to za MŠVVŠ SR 15 a MZ SR 5;  
• 2 SŽP zamietnuté, obidve za MZ SR. 

Celková suma schválených SŽP k 31.12.2013 predstavuje sumu za EÚ zdroje a zdroje ŠR 
256 484 967,45 EUR, z toho 222 031 898,17 EUR zo zdrojov EÚ a 34 453 069,28 EUR zo zdrojov 
ŠR na spolufinancovanie. 
 
Prostriedky poskytnuté Prijímateľom na financovanie projektov  

Na financovanie projektov sa Prijímateľom okrem refundovaných prostriedkov za realizované 
a schválené oprávnené výdavky poskytuje aj zálohové financovanie zo zdrojov štátneho rozpočtu (t. j. 
zálohové platby alebo predfinancovanie). K 31.12.2013 je na úrovni Prijímateľov poskytnutých 
a k tomuto dátumu nezúčtovaných celkom 55 254 369,84 EUR (47 887 711,21 EUR za zdroj EÚ, 7 
366 658,63 EUR za zdroj spolufinancovania zo štátneho rozpočtu). Celkové čerpanie OPV 
k 31.12.2013 na úrovni PJ, t. j. súčet výdavkov schválených CO v SŽP znížených o nezrovnalosti 
a prostriedkov poskytnutých Prijímateľom, ktoré neboli k tomuto termínu zúčtované, predstavuje 
sumu 305 704 914,82 EUR. Z toho za zdroj EÚ sumu 264 722 725,04 EUR a za zdroj 
spolufinancovania zo štátneho rozpočtu sumu 40 982 189,78 EUR. Podiel celkového čerpania za zdroj 
EÚ na úrovni PJ na celkovom záväzku 2007-2013 predstavuje za OPV  47,57 %. 
 

c) Čerpanie záväzku EÚ, plnenie pravidla N+3, resp. N+2 voči EÚ, možné riziká 

K 11.12.2013 bola schválená novela nariadenia  Rady (ES) 1083/2006 pre Slovenskú republiku 
a Rumunsko, v rámci ktorej sa pravidlo N+3 vzťahuje na záväzky 2011 a 2012. I napriek zmene 
nariadenia sa OPV nepodarilo vyčerpať záväzok 2010 (90 884 451 EUR), ktorý bolo v zmysle 
pravidla N+3 potrebné vyčerpať a deklarovať na EK do 31.12.2013. 

Čerpanie prostriedkov EÚ k 31.12.2013 (po zohľadnení nezrovnalostí) vo výške 216 835 013,83 EUR 
voči záväzku 2010 predstavuje 84,92 %, z toho v rámci Cieľa K 84,65 % a v rámci Cieľa RKZ 92,81 
%. V nadväznosti na nesplnenie pravidla N+3 je predpokladaná nevyčerpaná suma 13 709 101,07 
EUR, z toho za Cieľ K 13 497 750,65 EUR a za Cieľ RKZ 211 350,42 EUR.  

Podiel čerpania prostriedkov EÚ k 31.12.2013 na celkovom záväzku 2007-2013 predstavuje za OPV 
38,97 %.  
 

d) Priebežné žiadosti o platbu predložené Európskej komisii 
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V roku 2013 predložil CO tri priebežné ŽoP za OPV, z toho prvé dve ŽoP boli stiahnuté z EK. 
Žiadosť o platbu na EK č. 261 13 00 701  bola na odporúčanie EK dňa 10.05.2013 stiahnutá v záujme 
predísť aplikovaniu prerušenia/potenciálneho pozastavenia lehoty na platbu. ŽoP na EK č. 261 
13 00 702 bola stiahnutá z dôvodu, že obsahovala výdavky za skrátené lehoty na vyžiadanie 
súťažných podkladov v procese VO. Tretia ŽoP č. 261 13 00 703 bola predložená EK dňa 30.12.2013.  

Listom EK č. ARES (2013) 1789070 zo dňa 06.06.2013 EK v nadväznosti na zistenia v audite 
realizovanom  od 02.04.2013 do 04.04.2013 a od 15.04.2013 do 19.04.2013 (misia č. 2013-1595) 
pohrozila prerušením lehoty pre priebežné platby a vyhradila si právo uplatnenia pozastavenia 
platieb v  súlade s čl. 92 Nariadenia (EK) č. 1083/2006. Následne listom EK č. ARES (2013) 
2305750 zo dňa 19.06.2013 EK predložila návrh správy z auditu, z ktorej vyplýva, že systém riadenia 
a kontroly OPV čiastočne funguje (3. stupeň uistenia) v prípade oboch SORO a funguje (2. stupeň 
uistenia) v prípade RO, na základe overenia kľúčovej požiadavky č. 4 – Dostatočné prvostupňové 
kontroly vykonávané RO/SORO. Hlavné zistenia auditu EK sa týkali riadenia a kontroly z úrovne 
RO/SORO, ktoré RO/SORO neidentifikoval v rámci administratívnej kontroly, príp. kontroly na 
mieste a vyústili do neoprávnených výdavkov alebo výdavkov, pri ktorých princíp zdravého 
finančného riadenia nebol naplnený, resp. je otázne ich prepojenie na aktivity projektu, viacero 
porušení v oblasti VO vrátane identifikovania systémovej chyby na stanovenie lehoty na vyžiadanie 
súťažných podkladov a potenciálny konflikt záujmov. 
V záujme riešenia situácie sa konalo niekoľko pracovných stretnutí  CO, RO, OA a zástupcov EK. V 
nadväznosti na stretnutie so zástupcami EK zo dňa 05.06.2013, kde RO prezentoval, že systém 
riadenia a kontroly na úrovni RO je funkčný, ako aj opatrenia prijaté RO, EK v návrhu správy z auditu 
udelila RO stupeň uistenia 2 a CO môže na EK predkladať výdavky kontrolované RO.  

Dňa 22.11.2013 bol na CO doručený list EK (zo dňa 19.11.2013), ktorým EK oznamuje, že plánuje 
pozastaviť platby v súlade s čl. 92 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. Súčasťou listu bol aj návrh 
správy z auditu č. 2013-1595 v slovenskom jazyku. SR vyplývala povinnosť do 2 mesiacov od 
doručenia správy, t.j. najneskôr do 22.01.2014 predložiť reakciu. RO pre OPV (v spolupráci  s CO MF 
SR) pripravil odpoveď na návrh správy a dňa 22.01.2014 odoslal na EK stanovisko MŠVVŠ SR 
(vrátane odpočtu Akčného plánu a validácie opatrení zo strany OA), v ktorom akceptuje zistenia 
a odporúčania EK z auditu, zároveň sa zaviazal uplatniť finančné korekcie vyplývajúce z auditu EK, 
ktoré budú odpočítané z prvej ŽoP najneskôr do konca februára 2014. Kým nebudú prijaté opatrenia 
zo strany RO, všetky predložené ŽoP na EK budú zo strany EK pozastavené. 

Vo vzťahu k nedočerpaniu a zrušeniu záväzku bola zo strany CO odoslaná dňa 30.12.2013 ŽoP 
v objeme 76 230 384,37 EUR. V záujme predídenia dekomitmentu CO deklaroval na EK všetky 
oprávnené výdavky schválené na národnej úrovni, ponížené o výšku individuálnych nezrovnalostí.  
 
 K 31.12.2013 boli v účtovnom systéme zaúčtované systémové nezrovnalosti vo výške 5 % a 10 % ex 
post finančnej opravy za skrátené lehoty v procese VO vo výške  109 436,12 EUR (zdroj EÚ). 
Vzhľadom na zložitosť procesu vyčíslenia finančných opráv bola ŽoP č. 2611400701 vo výške 6 838 
608,92 EUR (zdroj EÚ) zaslaná na EK dňa 07.03.2014. V rámci ŽoP boli odpočítané finančné opravy 
za skrátené lehoty v procese verejného obstarávania vo výške 5% a 10% v celkovej sume 179 228,06 
EUR (zdroj EÚ), ako aj finančné opravy SORO MZ SR a SORO ASFEU vo výške 5% v celkovej 
sume 988 883,48 EUR (zdroj EÚ). 

Percentuálny podiel výdavkov deklarovaných v ŽoP na EK k 31.12.2013 vo výške 
216 835 584,86 EUR na  záväzku 2010 bol vyčerpaný na 84,92 %, z toho Cieľ K bol vyčerpaný na 
84,65 % a Cieľ RKZ na 92,81 %.  

Celkové oprávnené výdavky deklarované na EK k 31.12.2013 v sume 216 835 584,86 EUR 
predstavujú 38,97 % na záväzku 2007-2013. Detailný prehľad o oprávnených výdavkov 
deklarovaných na EK k 31.12.2013 je uvedený v Prílohe č. 5. 

Tabuľka č. 6: Kumulatívny prehľad deklarovaných výdavkov EK k 31.12.2013   
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OPV 

Celkové 
financovanie OP 
(na úrovni EÚ a 
národnej úrovni) 

Základ pre 
výpočet 

príspevku EÚ 
(verejné alebo 
celkové zdroje) 

Celková suma 
certifikovaných 

oprávnených 
výdavkov 

zahrnutá do 
žiadostí o platbu 

Zodpovedajúci 
príspevok z 
verejných 
zdrojov 

Miera plnenia v 
% 

v EUR v EUR v EUR 

  a b c d e = d/a 

Prioritná os 1 368 605 444,00 Verejné zdroje 151 168 221,16 150 739 465,51 40,89% 

Prioritná os 2 165 166 124,00 Verejné zdroje 53 362 933,21 52 967 455,73 32,07% 

Prioritná os 3 74 570 589,00 Verejné zdroje 24 521 374,72 24 490 071,07 32,84% 

Prioritná os 4 20 943 034,00 Verejné zdroje 8 094 735,53 8 068 869,89 38,53% 

Prioritná os 5 25 347 590,00 Verejné zdroje 18 834 827,33 18 834 827,33 74,31% 

Celkový súčet 654 632 781,00 - 255 982 091,95 255 100 689,53 38,97% 
Zdroj: CO                                                                                                                                                                      

e) Platby prijaté z Európskej komisie 

V roku 2013 bola zo strany EK na mimorozpočtový účet CO pre OPV uhradená jedna priebežná ŽoP 
v celkovej výške 36 497 349,81 EUR. 

Bližšie informácie o platbách prijatých z Európskej komisie sú v Prílohe č. 3. 
 

f) Odhady očakávaných výdavkov a informácie o ich napĺňaní vo vzťahu k žiadostiam 
o platbu predloženým na EK 

Odhady očakávaných výdavkov na rok 2013 zaslané na EK k 30.04.2013 boli vo výške 
111 240 000,00 EUR a aktualizované OOV na rok 2013 k 13.09.2013 boli na EK zaslané v zníženej 
výške 109 600 000,00 EUR.  

OOV k 13.09.2013 bol zaslaním priebežnej ŽoP v roku 2013 vo výške 76 230 384,37 EUR naplnený 
na 69,55 %. Vyhodnotenie OOV voči prijatým prostriedkom z EK bolo prijatím jednej priebežnej 
platby vo výške 36 497 349,81 EUR naplnené na 33,30 %. 

Odchýlka reálneho čerpania za rok 2013 od plánovaného čerpania (OOV k 13.09.2013) bola 
spôsobená  nedostatočným objemom oprávnených výdavkov predkladaných v SŽP, ktoré mohli byť 
zahrnuté do žiadostí o platbu na EK, a zároveň tým, že EK listom zo dňa 19.11.2013 pohrozila 
prerušením lehoty pre platbu v súlade s čl. 92 všeobecného nariadenia strany EK, ktoré 
k 31.12.2013 nebolo uvoľnené. 

Tabuľka č. 7a (1): Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OPV od 01.01.2013 do 
31.12.2013 - zaslané ŽoP na EK v roku 2013 

OPV 

Plánované čerpanie 
oprávnených výdavkov v 

roku 2013 v EUR 

Čerpanie oprávnených 
výdavkov voči EK za rok 
2013 v EUR (odoslané na 

EK) 

Odchýlka Odchýlka  

(OOV zaslané CO na EK 
k 30.04.2013) za rok 2013 (plánované čerpanie – 

čerpanie voči EK) v € 
(naplnenie OOV) 

v % 

EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje 

ŠF KF ŠF KF ŠF KF ŠF KF 

Spolu za 
program 111 240 000,00 x 76 230 384,37 x 35 009 615,63 x 68,53 % x 

Zdroj: CO 
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Tabuľka č. 7a (2): Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OPV od 01.01.2013 do 
31.12.2013 - prijaté platby z EK v roku 2013 

OPV  

Plánované čerpanie 
oprávnených výdavkov v 

roku 2013 v EUR 

Čerpanie oprávnených 
výdavkov voči EK za rok 
2013 v EUR (uhradené 

EK) 

Odchýlka Odchýlka  

(OOV zaslané CO na EK 
k 30.04.2013) za rok 2013 (plánované čerpanie – 

čerpanie voči EK) v € 
(naplnenie OOV) 

v % 

EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje 

ŠF KF ŠF KF ŠF KF ŠF KF 

Spolu za 
program 111 240 000,00 x 36 497 349,81 x 74 742 650,19 x 67,19% x 

Zdroj: CO 

Tabuľka č. 7b (1): Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OPV od 01.01.2013 do 
31.12.2013 - zaslané ŽoP na EK v roku 2013 

OPV 

Plánované čerpanie 
oprávnených výdavkov v 

roku 2013 v EUR 

Čerpanie oprávnených 
výdavkov voči EK za rok 
2013 v EUR (odoslané na 

EK) 

Odchýlka Odchýlka  

(OOV zaslané CO na EK 
k 13.09.2013) za rok 2013 (plánované čerpanie – 

čerpanie voči EK) v € 
(naplnenie OOV) 

v % 

EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje 

ŠF KF ŠF KF ŠF KF ŠF KF 

Spolu za 
program 109 600 000,00 x 76 230 384,37 x 33 369 615,63 x 69,55 % x 

Zdroj: CO 

Tabuľka č. 7b (2): Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OPV od 01.01.2013 do 
31.12.2013 - prijaté platby z EK v roku 2013 

OPV 

Plánované čerpanie 
oprávnených výdavkov v 

roku 2013 v EUR 

Čerpanie oprávnených 
výdavkov voči EK za rok 
2013 v EUR (uhradené 

EK) 

Odchýlka Odchýlka  

(OOV zaslané CO na EK 
k 13.09.2013) za rok 2013 (plánované čerpanie – 

čerpanie voči EK) v € 
(naplnenie OOV) 

v % 

EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje 

ŠF KF ŠF KF ŠF KF ŠF KF 

Spolu za 
program 109 600 000,00 x 36 497 349,81 x 73 102 650,19 x 66,70% x 

Zdroj: CO 
 
Krížové financovanie v rámci OPV 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci OPV zazmluvnených 35  projektov, v rámci ktorých sa predpokladá  
čerpanie prostriedkov prostredníctvom krížového financovania. Financovanie výdavkov 
prostredníctvom krížového financovania je  nielen u projektov TP (19 projektov), ale aj v rámci  
dopytovo - orientovaných projektov (13 projektov) a národných projektov(3 projekty).  
 
Celková hodnota kontrahovaných prostriedkov krížového financovania predstavuje sumu 3 319 
915,19  EUR (z toho 2 823 102,69 EUR predstavuje zdroj ESF a 496 812,50  EUR predstavuje zdroj 
ŠR), čo vo vzťahu k celkovému objemu doteraz nakontrahovaných prostriedkov OPV predstavuje 
0,47% . 
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V rámci krížového financovania bolo k 31.12.2013 vyčerpaných spolu 1 268 603,04 EUR (z toho za 
zdroj ESF 1078 446,78 EUR a za zdroj ŠR 190 156,26 EUR). Percentuálne vyjadrenie čerpania vo 
vzťahu k celkovej výške kontrahovaných prostriedkov krížového financovania je 38,21 %.  Vo vzťahu 
k celkovému objemu čerpaných prostriedkov OPV je to 0,51 %. 
 
Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3, 5.1, 5.2.) je krížové financovanie určené na 
zabezpečenie optimálnych materiálno-technických podmienok (výpočtová technika, kancelárske 
zariadenie, nábytok, atď.) pre zamestnancov RO/SORO podieľajúcich sa na implementácii OPV.  
K 31.12.2013 bola výška nakontrahovaných  prostriedkov krížového financovania pri projektoch TP 
vo výške 1 387 639,99 EUR (z toho za zdroj ESF 1 179 493,99 EUR a za zdroj ŠR 208 146,00 EUR). 
Čerpanie prostriedkov prostredníctvom krížového financovania pri týchto projektov bolo vo výške 373 
283,26(z toho za zdroj ESF 317 290,73 EUR a za zdroj ŠR 55 992,53 EUR). 
 
V prípade dopytovo – orientovaných projektov sa krížové financovanie využíva v 13 projektoch 
zazmluvnených na základe nasledovných výziev: 
• OPV 2009/1.1/05–SORO Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích programov 
stredných odborných škôl (4 projekty); 
• OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve (1 projekt); 
• OPV 2009/2.2/01 Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov (1 
projekt); 
• OPV 2009/2.2/02 - Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve (1 projekt); 
• OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu a tvorba 
programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených (6 projektov). 
 
K 31.12.2013 bola výška nakontrahovaných prostriedkov krížového financovania pri dopytovo 
orientovaných projektoch vo výške 246 015,58 EUR (z toho za zdroj ESF 210 288,03 EUR a za zdroj 
ŠR 35 727,55 EUR). Čerpanie prostriedkov prostredníctvom krížového financovania pri týchto 
projektov bolo vo výške 112 666,38 EUR(z toho za zdroj ESF 95 900,66 EUR a za zdroj ŠR 16 
765,72 EUR). 
Pre zabezpečenie kvalitnej realizácie projektov je krížové financovanie využívané aj u troch 
národných projektoch: „Zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím elektronického 
testovania“ (cieľ K aj cieľ RKZ) a „Podpora profesijnej orientácie žiakov ZŠ na odborné vzdelávanie“.  
 
K 31.12.2013 bola výška nakontrahovaných prostriedkov krížového financovania pri národných 
projektoch vo výške 1 686 259,62 EUR (z toho za zdroj ESF 1 433 320,68 EUR a za zdroj ŠR 252 
938,94 EUR). Čerpanie prostriedkov prostredníctvom krížového financovania pri týchto projektov 
bolo vo výške 782 653,40EUR(z toho za zdroj ESF 665 255,39 EUR a za zdroj ŠR 117 398,01 EUR). 
 
RO podporil financovanie projektov formou krížového financovania, v prípadoch, kedy  bolo resp. je 
jeho využitie nevyhnutné na zabezpečenie realizácie kvalitných projektov, ktoré prispeli, resp. prispejú 
k efektívnej implementácii OPV. 
 

g) Certifikačné overovania 

Certifikačné overovanie na  RO, SORO a PJ bolo vykonané v rámci 1 SŽP. Overovaná vzorka 
výdavkov predstavuje sumu 3 654,28 EUR, čo je 0,004 % z objemu predložených SŽP a zároveň 0,24 
% z objemu overovaných SŽP.  

Možné neoprávnené výdavky boli identifikované pri vykonanom certifikačnom overovaní vo výške            
226,80 EUR, čo je 6,21 % z overovanej vzorky, vyplynuli z vykazovania neoprávnenej pracovnej 
činnosti finančného manažéra projektu, nakoľko táto činnosť nebola zmluvne dohodnutá a tiež bola 
v rozpore s rozpočtom projektu. Výdavky boli k 31.12.2013 v stave riešenia. 

Nezrovnalosti neboli v rámci predložených SŽP z úrovne CO identifikované, nebola vypracovaná 
žiadna správa o zistenej nezrovnalosti. V priebehu roka 2013 neboli z úrovne CO zaslané  podnety na 
výkon kontroly na Úrad pre verejné obstarávanie, ani na výkon vládneho auditu.  
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V súvislosti so zistením z tematického certifikačného overovania z roku 2012 zameraného na overenie 
postupov SORO MZ SR týkajúcich sa výkonu hodnotiaceho a výberového procesu ŽoNFP, konkrétne 
vypracovania výzvy na predkladanie ŽoNFP v rozpore s programovým manuálom OP v časti 
oprávnenosť výdavkov, bol RO pre OPV požiadaný o doriešenie problematiky hospodárnosti 
a efektívnosti výdavkov v projektoch implementovaných v rámci výzvy č. OPV2010/2.2/02. 

h) Nezrovnalosti 

V období od 01.01.2013 do 31.12.2013 boli CO oznámené: 
 

1. Nezrovnalosti s finančným dopadom na rozpočet EÚ: 
V roku 2013 bolo CO predložených 139 nezrovnalostí v celkovej výške 2 886 958,64 EUR, z toho 67 
nezrovnalostí bolo identifikovaných kontrolou podľa článku 13 vykonávacieho nariadenia, 48 
nezrovnalostí bolo identifikovaných podľa čl. 16 vykonávacieho nariadenia, 21 nezrovnalostí bolo 
zaevidovaných v nadväznosti na zistenia auditov EK a 3 nezrovnalosti boli zaevidované v nadväznosti 
na vyšetrovanie Policajného zboru. 
 

2. Nezrovnalosti k programovej štruktúre/systémové nezrovnalosti:  
V roku 2013 bolo CO predložených 6 systémových nezrovnalostí s finančným dopadom na rozpočet 
EÚ v celkovej výške 128 747,55 EUR. Systémové nezrovnalosti zodpovedajú odsúhlasenej finančnej 
oprave 10 %   a 5 % za problém skracovania lehôt na vyžiadanie súťažných podkladov v procese VO. 
V roku 2013 nebola CO predložená žiadna systémová nezrovnalosť bez finančného dopadu na 
rozpočet EÚ.   
 
  Tabuľka č. 8: Prehľad nezrovnalostí s finančným dopadom na úrovni opatrení OP v r. 2013 

Opatrenie Nezrovnalosti s finančným 
dopadom (počet) 

Nezrovnalosti s finančným dopadom (v EUR) 

Celková suma Suma za zdroj EÚ 
1.1 71 2 057 673,31 1 747 864,17 

1.2 17 73 431,68 60 528,72 

2.1 13 41 672,34 35 193,19 

2.2 10 653 488,19 553 418,83 

3.1 6 12 181,68 10 354,43 

3.2 1 10,53 8,95 

4.1 7 28 020,38 23 817,32 

4.2 9 4 653,77 3 955,68 

4.3 1 299,29 254,40 

5.1 2 10 185,51 8 657,68 

5.2 2 5 341,96 4 540,66 

Spolu individuálne N: 139 2 886 958,64 2 448 594,03 
1.1 1 27 654,97 23 506,73 

1.2 1 39 911,00 33 924,30 

2.1 1 40 514,32 34 437,17 

3.1 1 11 256,28 9 568,59 

4.1 1 1 211,53 1 029,80 

4.2 1 8 199,45 6 969,53 

Spolu systémové N: 6 128 747,55 109 436,12 
Zdroj: CO 
 

i) Finančné opravy 
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V období od 01.01.2013 do 31.12.2013 boli za OPV stiahnuté sumy vo výkazoch výdavkov 
deklarovaných EK v celkovej výške 0 EUR. V sledovanom období boli tiež realizované odpočítania 
súm z výkazov výdavkov deklarovaných EK v celkovej výške 255 896,12 EUR (z toho za zdroj EÚ vo 
výške 217 511,47 EUR), ktoré sa realizovali až následne po ich vrátení, t. j. pripísaní na príslušný účet 
CO. Celková výška nevymožiteľných súm predstavuje hodnotu 307,75 EUR (z toho za zdroj EÚ 
261,58 EUR). Podrobný prehľad finančných opráv za rok 2013 v členení podľa prioritných osí je 
uvedený v Tabuľke č. 9. 
 
Tabuľka č. 9: Prehľad o vykonaných finančných opravách vo výkaze výdavkov v roku 2013 

Prioritná 
os 

Stiahnuté sumy (Withdrawals) vo 
výkaze výdavkov v roku 2013 (v 
EUR) 

Odpočítané vrátené sumy (Recoveries) 
vo výkaze výdavkov v roku 2013 (v 

EUR) 
Nevymožiteľné sumy (v 

EUR) 

EÚ zdroj 

Verejné 
zdroje 

(EU+ŠR+
VVZ) EÚ zdroj 

Verejné zdroje 
(EU+ŠR+VVZ

) EÚ zdroj 

Verejné 
zdroje 

(EU+ŠR
+VVZ) 

1 0,00 0,00 60 054,65 70 652,59 178,19 209,64 

2 0,00 0,00 103 122,57 121 320,80 7,39 8,70 

3 0,00 0,00 21 440,60 25 224,27 8,95 10,53 

4 0,00 0,00 24 680,02 29 035,36 67,05 78,88 

5 0,00 0,00 8 213,63 9 663,10 0,00 0,00 

Spolu 0,00 0,00 217 511,47 255 896,12 261,58 307,75 
Zdroj: CO 
 

j) Popis využitia vrátenej alebo znovu použitej pomoci po zrušení pomoci podľa čl. 98 ods. 
2 Nariadenia rady (ES) č. 1083/2006  

 
Z hľadiska výšky vrátenej sumy najčastejším dôvodom na vrátenie finančných prostriedkov bolo 
vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby, v súvislosti s ktorými bolo v systéme ITMS k 31.12.2013 
evidovaných 1131 oznámení o vysporiadaní finančných vzťahov v stave „uhradené“ vo výške 
(ESF+ŠR) 59 131 883,5 EUR. Druhým najčastejším dôvodom  na vrátenie finančných prostriedkov 
bolo vrátenie zistenej nezrovnalosti, pri ktorých bolo v systéme ITMS k 31.12.2013 evidovaných 1027 
oznámení o vysporiadaní finančných vzťahov v stave „uhradené“ vo výške (ESF+ŠR) 7 854 984,65 
EUR. Vo vzťahu k celkovej sume vrátených prostriedkov, vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby 
tvorilo najvyšší podiel až 88,25 %, zistené nezrovnalosti 11,72 % a zvyšnú časť predstavovali vrátené 
finančné prostriedky z dôvodu nezúčtovaných predfinancovaní a v súlade so zmluvou (spolu 0,03%). 
Vrátené finančné prostriedky sú a budú opätovne k dispozícii v rámci daného opatrenia, resp. 
prioritnej osi a využívajú sa na ďalšie financovanie oprávnených výdavkov projektov. 

 
k) Zoznam kontrol na mieste vykonaných RO, SORO v roku 2013  

 
V sledovanom období od 01.01.2013 do 31.12.2013 bolo celkovo vykonaných 143 kontrol na mieste. 
RO pre OPV celkovo vykonal 31 kontrol na mieste, SORO vykonal 112 kontrol na mieste dopytovo – 
orientovaných projektov (z toho SORO ASFEU vykonal 107 kontrol na mieste a SORO MZ SR 
vykonal 5 kontrol na mieste). Z celkového počtu všetkých kontrol na mieste bolo 117 kontrol 
zameraných na finančnú kontrolu a 26 kontrol bolo zameraných len na monitorovanie projektov bez 
kontroly finančných prostriedkov. Kontroly na mieste boli zamerané prevažne na overenie súladu 
realizácie projektov so Zmluvou o poskytnutí NFP, realizácie s Rozhodnutím o schválení ŽoNFP, 
cieľmi projektu, napĺňaním hodnôt ukazovateľov v projekte, harmonogramom realizácie aktivít 
projektu, príp. ďalších podmienok uvedených v Zmluve o poskytnutí NFP. 
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V rámci jednotlivých kontrol na mieste boli najčastejšie identifikované nasledovné nedostatky: 

• nedodržanie ustanovenia Zmluvy o poskytnutí NFP podľa článku 11 Účtovníctvo a 
uchovávanie účtovnej dokumentácie Prílohy č. 1 VZP; 

• porušenie zákona č. 553/2003 Z. z., Zákonníka práce a zákona č. 523/2004 Z. z.;  
• nedostatky v kumulatívnych pracovných výkazoch, nedostatočná špecifikácia aktivít 

v jednotlivých pracovných výkazoch, prekrývanie personálnych výdavkov; 
• nedostatočné vedenie podpornej dokumentácie k aktivitám projektu, nesprávna archivácia 

projektovej dokumentácie; 
• nearchivovanie dokumentácie k ŽoP v rovnakom systematickom slede, ako je zasielaná 

RO/SORO; 
• nesprávny spôsob uvádzania skutočných hodnôt ukazovateľov v monitorovacej správe; 
• nedostatočné zdokladovanie oprávnenosti, efektívnosti a hospodárnosti nárokovaných 

výdavkov; 
• nesúlad vedenia analytickej evidencie v účtovníctve so Zmluvou o poskytnutí NFP; 
• nedodržanie pravidiel pre publicitu a informovanosť vyplývajúce zo Zmluvy o poskytnutí 

NFP. 
 
Na základe jednotlivých identifikovaných zistení boli zo strany Prijímateľov prijaté príslušné 
opatrenia na odstránenie nedostatkov, ktoré sú už splnené, resp. sa plnia priebežne. Zároveň RO pre 
OPV v snahe minimalizovať zistenia identifikované v rámci kontrol na mieste v budúcnosti a zlepšiť 
kvalitu predkladaných ŽoP v rámci národných projektov zabezpečuje priebežné konzultácie 
s jednotlivými priamo - riadenými organizáciami. SORO pre zefektívnenie finančného riadenia 
projektov zabezpečujú pre ich realizátorov školenia a zároveň poskytujú mailové a osobné konzultácie 
ku konkrétnym problémovým oblastiam.  
 
Podrobnejšie informácie o jednotlivých kontrolách na mieste sú uvedené v Prílohe č. 6 VS. 
 

l) Informácie o dodržiavaní lehôt v procesoch spracovávania ŽoP v roku 2013   
 
Žiadosti o zálohové platby a zúčtovanie predfinancovania  
 
V systéme ITMS bolo celkovo evidovaných 810 žiadostí o zálohovú platbu a zúčtovanie 
predfinancovania v rámci OPV s dátumom prijatia od 01.01.2013 do 31.12.2013. Z celkového počtu 
evidovaných žiadostí o zálohovú platbu, resp. zúčtovania predfinancovania v roku 2013 bolo v ITMS 
posunutých do stavu Záznam z administratívnej kontroly vystavený 790 žiadostí. 
  
Pri zohľadnení časových lehôt potrebných na doplnenie žiadosti môžeme konštatovať, že lehota 14 
kalendárnych dní od dňa zaregistrovania žiadosti o zálohovú platbu, resp. zúčtovania predfinancovania 
až po vystavenie záznamu z administratívnej kontroly bola dodržaná v 83,16 % prípadov, čo 
predstavuje 657 žiadostí o platbu a prekročená v 16,84 % prípadov, čo predstavuje zvyšných 133 o 
žiadostí o platbu. Doba na schválenie žiadosti bola v priemere prekročená o 16,71 kalendárneho dňa 
a maximálne o 189,02 kalendárneho dňa. V prípade tých žiadostí, ktoré boli v ITMS viac ako jeden 
krát posunuté do stavu Zaregistrovaná alebo Záznam z administratívnej kontroly vystavený, bol pri 
vyhodnotení údajov zohľadnený len najskorší dátum posunu do tohto stavu. 
 
Priebežné, záverečné žiadosti o platbu, žiadosti o predfinancovanie a žiadosti o zúčtovanie 
zálohových platieb 
 
V systéme ITMS bolo celkovo evidovaných 3 222 žiadostí o priebežnú, záverečnú platbu, žiadostí o 
predfinancovanie a zúčtovanie zálohovej platby v rámci OPV s dátumom prijatia od 01.01.2013 do 
31.12.2013. Z celkového počtu evidovaných žiadostí o priebežnú, záverečnú platbu, žiadostí 
o predfinancovanie a zúčtovanie zálohovej platby v roku 2013 bolo v ITMS posunutých do stavu 
Záznam z administratívnej kontroly vystavený 3 030 žiadostí. 
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Pri zohľadnení časových lehôt potrebných na doplnenie žiadosti môžeme konštatovať, že lehota 40 
kalendárnych dní od dňa zaregistrovania žiadosti až po vystavenie záznamu z administratívnej 
kontroly bola dodržaná v 63,17 % prípadov, čo predstavuje 1914 žiadostí a prekročená v 36,83 % 
prípadov, čo predstavuje zvyšných 1 116 žiadostí. Doba na schválenie žiadosti bola v priemere 
prekročená o 40,68 kalendárneho dňa a maximálne o 254,95 kalendárneho dňa. V prípade tých 
žiadostí, ktoré boli v ITMS viac ako jeden krát posunuté do stavu Zaregistrovaná alebo Záznam z 
administratívnej kontroly vystavený, bol pri vyhodnotení údajov zohľadnený len najskorší dátum 
posunu do tohto stavu. 
 
Medzi hlavné príčiny nedodržiavania časových limitov spracovania ŽoP možno zaradiť predovšetkým 
komplikovaný a časovo náročný proces posudzovania VO realizovaných v rámci jednotlivých 
projektov, ako aj administratívna náročnosť spracovania a kontroly personálnych výdavkov. Ako 
príklady opatrení na predchádzanie nedodržiavania časových lehôt uvádzame zavedenie pravidelného 
sledovania dodržiavania lehôt pre overenie a schvaľovanie ŽoP na úrovni RO , zintenzívnenie 
osobných a písomných konzultácií poskytovaných prijímateľom pred predložením ŽoP a v procese jej 
spracovania a uskutočňovanie školení pre prijímateľov ako aj zamestnancov administrujúcich ŽoP. 
Uvedené opatrenia sú zároveň súčasťou Akčného plánu na zrýchlenie čerpania a implementácie 
operačného programu, ktorý predkladá RO v dvojmesačných intervaloch CKO, CO a OA.   
 
Okolnosti, za ktorých majú Prijímatelia z titulu oneskorenej platby nárok na úrok z omeškania 
 
Úrok z omeškania nie je zmluvne upravený medzi Prijímateľom a Poskytovateľom, avšak vzhľadom 
na fakt, že Zmluva o poskytnutí NFP sa riadi podľa Obchodného zákonníka, tak platia ustanovenia 
Obchodného zákonníka týkajúce sa úrokov z omeškania. 
 
Počas pozastavenia schvaľovania ŽoP sú lehoty na schválenie ŽoP prerušené až do doby odstránenia 
nedostatkov v ŽoP Prijímateľom (napr. doplnenie podpornej dokumentácie k ŽoP, vysvetlenia 
týkajúce sa nárokovania výdavkov, chýbajúce monitorovacie správy), pozastavenie schvaľovania ŽoP 
ďalej vychádza z kontroly VO a výkonu kontroly na mieste, v uvedených prípadoch schválenie ŽoP je 
prerušené až do doby ukončenia výkonu kontroly na mieste, resp. kontroly VO. 

2.1.3. Implementácia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu z regionálneho aspektu  
 
OPV ako multicieľový OP prispieva k vyrovnávaniu regionálnych rozdielov pokrývaním dvoch cieľov  
kohéznej politiky EÚ, a to Cieľa K (územie celej SR okrem Bratislavského samosprávneho kraja)  
a Cieľa RKZ (územie Bratislavského samosprávneho kraja). Po revízii OPV v roku 2012 bolo na 
financovanie projektov spadajúcich pod Cieľ K alokovaných 540 500 180,00 EUR a na financovanie 
projektov spadajúcich pod Cieľ RKZ 17 801 578,00 EUR. Prostriedky alokované v rámci Cieľa K sú 
medzi regióny NUTS II rozdelené rovnomerne (v zmysle programových dokumentov).  
 
Tabuľka č. 10: Fyzická implementácia podľa NUTS III k 31.12.2013 

 
Prioritná os Región NUTS III Počet prijatých ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne ukončených 
projektov 

Prioritná os 1 

Trnavský 227 45 17 

Trenčiansky 220 58 36 

Nitriansky 304 70 35 

Žilinský 344 113 64 

Banskobystrický 364 83 42 

Prešovský 462 125 69 

Košický 380 112 56 

Spolu 2 301 606 319 
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Prioritná os 2 

Trnavský 14 5 1 

Trenčiansky 8 5 2 

Nitriansky 12 7 1 

Žilinský 21 7 1 

Banskobystrický 22 9 0 

Prešovský 27 15 0 

Košický 18 4 2 

Spolu 122 52 7 

Prioritná os 3 

Trnavský 9 2 1 

Trenčiansky 4 1 0 

Nitriansky 18 5 0 

Žilinský 10 5 1 

Banskobystrický 74 29 7 

Prešovský 93 33 11 

Košický 81 40 15 

Spolu 289 115 35 

Prioritná os 4 

Bratislavský 
(DOP+NP) 163 42 20 

Bratislavský (TP) 15 13 11 

Spolu 178 55 31 

Celkom 2 890 828 392 
Zdroj: RO 
 
V súvislosti s fyzickou implementáciou národných a dopytovo – orientovaných projektov zaradených 
do regiónov podľa NUTS III bolo k 31.12.2013 prijatých celkom 2 890 ŽoNFP z čoho bolo 2 301 v 
rámci prioritnej osi 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, 122 v rámci prioritnej osi 2 
Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov, 289 v rámci prioritnej osi 3 Podpora 
vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami a v rámci prioritnej osi 4 Moderné vzdelávanie 
pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj ich bolo 178. Z celkového počtu 828 zazmluvnených 
projektov ich bolo k 31.12.2013 riadne ukončených 392. Najväčší počet ŽoNFP (582) bol prijatý z 
Prešovského regiónu a najmenej ŽoNFP bolo prijatých z Trenčianskeho (232) a Trnavského (250) 
regiónu. Adekvátne k tomuto počtu bolo najviac zazmluvnených projektov v rámci Prešovského 
regiónu (173) a najmenej zamluvnených projektov bolo v rámci Trnavského regiónu (52). Uvádzaná 
skutočnosť poukazuje na rozdiely medzi regiónmi a fakt, že ekonomicky najslabšie regióny majú 
najviac kontrahovaných prostriedkov a najviac projektov v realizácii, čím dochádza aspoň čiastočne k 
vyvažovaniu rozdielov medzi nimi. 
 
Tabuľka č. 11: Fyzická implementácia projektov nezaradených do regiónov na úrovni NUTS III k 
31.12.2013 

Prioritná os Počet prijatých ŽoNFP Počet zazmluvnených 
projektov 

Počet riadne ukončených 
projektov 

Prioritná os 1 34 22 2 

Prioritná os 2 94 26 2 

Prioritná os 3 10 6 0 

Prioritná os 4 0 0 0 

Prioritná os 5 30 25 14 

Celkom 168 79 18 
Zdroj: RO 
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Bližšie informácie o finančnej implementácii projektov podľa NUTS III sú uvedené v Tabuľke č. 12. 
 

Tabuľka č. 12: Finančná implementácia podľa NUTS III k 31.12.2013  
   

Prioritná os Región NUTS 
III 

Indikatívne 
alokácie z ESF v 

€ 

Výška zazmluvnených prostriedkov z 
ESF Výška čerpaných prostriedkov z ESF* 

€ 

% 
zo zazmlu

vnenia 
v rámci 

prioritnej 
osi 

% 
z alokáci

e na 
región 

€ 

% z 
čerpania 
v rámci 

prioritnej 
osi 

% z alokácie 
na región 

A B C D 
E=D/∑prio

ritná os F=D/C G 
H=G/∑pri
oritná os I=G/C 

Prioritná os 1 

Trnavský 33 010 657,00 18 054 613,47 5,76% 54,69% 6 585 185,33 2,10% 19,95% 
Trenčiansky 34 946 684,00 13 267 711,48 4,23% 37,97% 7 866 541,64 2,51% 22,51% 
Nitriansky 40 198 868,00 19 891 790,70 6,35% 49,48% 8 562 842,81 2,73% 21,30% 
Žilinský 44 252 716,00 31 829 820,96 10,16% 71,93% 14 325 745,35 4,57% 32,37% 

Banskobystrický 50 880 049,00 21 199 800,14 6,77% 41,67% 8 390 921,28 2,68% 16,49% 

Prešovský 59 491 253,00 25 764 760,01 8,22% 43,31% 14 056 581,87 4,49% 23,63% 
Košický 50 534 400,00 32 360 227,56 10,33% 64,04% 14 770 865,99 4,71% 29,23% 

Spolu 313 314 627,00 162 368 724,32 51,82% 51,82% 74 558 684,27 23,80% 23,80% 

Prioritná os 2 

Trnavský 14 791 560,00 1 943 294,35 1,38% 13,14% 1 272 048,55 0,91% 8,60% 
Trenčiansky 15 659 004,00 2 511 842,88 1,79% 16,04% 1 312 246,60 0,93% 8,38% 
Nitriansky 18 012 480,00 1 960 533,60 1,40% 10,88% 1 015 701,30 0,72% 5,64% 
Žilinský 19 828 896,00 954 439,60 0,68% 4,81% 351 787,75 0,25% 1,77% 

Banskobystrický 22 798 553,00 2 283 613,34 1,63% 10,02% 651 491,73 0,46% 2,86% 

Prešovský 26 657 082,00 5 226 757,02 3,72% 19,61% 1 177 444,75 0,84% 4,42% 
Košický 22 643 630,00 1 502 907,16 1,07% 6,64% 1 248 730,70 0,89% 5,51% 

Spolu 140 391 205,00 16 383 387,95 11,67% 11,67% 7 029 451,38 5,01% 5,01% 

Prioritná os 3 

Trnavský 6 678 244,00 239 629,75 0,38% 3,59% 165 674,99 0,26% 2,48% 
Trenčiansky 7 069 865,00 224 260,52 0,35% 3,17% 200 031,00 0,32% 2,83% 
Nitriansky 8 132 393,00 628 448,26 0,99% 7,73% 443 935,74 0,70% 5,46% 
Žilinský 8 952 528,00 588 782,19 0,93% 6,58% 487 767,70 0,77% 5,45% 

Banskobystrický 10 293 271,00 4 112 731,26 6,49% 39,96% 2 230 516,25 3,52% 21,67% 

Prešovský 12 035 366,00 5 283 232,39 8,34% 43,90% 2 861 564,31 4,51% 23,78% 
Košický 10 223 333,00 5 842 558,00 9,22% 57,15% 3 391 650,82 5,35% 33,18% 

Spolu 63 385 000,00 16 919 642,37 26,69% 26,69% 9 781 140,81 15,43% 15,43% 

Prioritná os 4 

Bratislavský 
(DOP+NP) 17 089 515,00 18 883 019,10 106,07% 110,49% 6 314 793,76 35,47% 36,95% 

Bratislavský (TP) 712 063,00 951 001,74 5,34% 133,56% 627 072,61 3,52% 88,06% 

Spolu 17 801 578,00 19 834 020,84 111,42% 111,42% 6 941 866,37 39,00% 39,00% 

Celkom 534 892 410,00 215 505 775,48 40,29% 40,29% 98 311 142,83 18,38% 18,38% 

*Vo výške čerpaných prostriedkov z ESF nie sú zohľadnené systémové nezrovnalosti vo výške 1 659 660,66 EUR. 
 Zdroj: RO 

         
Bližšie informácie k finančnej implementácii projektov nezaradených do regiónov na úrovni NUTS III  
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sú uvedené v Tabuľke č. 13. 
 
Tabuľka č. 13: Finančná implementácia projektov nezaradených do regiónov na úrovni NUTS III k 31.12.2013 

Prioritná os Alokácia 

Výška zazmluvnených prostriedkov z 
ESF Výška čerpaných prostriedkov z ESF* 

 

€ 
% zo zazmluvnenia 
v rámci prioritnej 

osi  
€ 

% z čerpania 
v rámci prioritnej 

osi   
 A B C D=C/B E F=E/B 
 Prioritná os 1 365 000 000,00 192 807 868,60 52,82% 54 681 890,44 14,98% 
 Prioritná os 2 146 000 000,00 131 945 301,01 90,37% 38 122 145,31 26,11% 
 Prioritná os 3 65 000 000,00 40 411 215,67 62,17% 11 137 397,82 17,13% 
 Prioritná os 4 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
 Prioritná os 5 24 000 000,00 32 172 270,94 134,05% 16 242 098,09 67,68% 
 Spolu 617 801 578,00 397 336 656,22 64,31% 120 183 531,66 19,45% 
 *Vo výške čerpaných prostriedkov z ESF nie sú zohľadnené systémové nezrovnalosti vo výške 1 659 660,66 EUR. 
  Zdroj: RO 

  
Tabuľka č. 12 dokumentuje stav finančnej implementácie národných a dopytovo - orientovaných 
projektov zaradených do regiónov podľa NUTS III k 31.12.2013 z hľadiska výšky zazmluvnených a 
čerpaných prostriedkov zo zdrojov  ESF. Najvyššia výška zazmluvnených finančných prostriedkov z 
ESF bola tak, ako aj v roku 2012 v Košickom regióne (39 705 692,72 EUR) a najnižšia výška 
zazmluvnených finančných prostriedkov z ESF bola v Trenčianskom regióne (16 003 814,88 EUR). 
Najvyššia výška čerpaných finančných prostriedkov z ESF bola opäť v Košickom regióne (19 411 
247,51 EUR) a najnižšia výška čerpaných finančných prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regióne 
(8 022 908,87 EUR). Čerpanie projektov zaradených do regiónov na úrovni NUTS III dosiahlo k 
31.12.2013 vo vzťahu k alokácii celkovú úroveň 18,38 %, pričom najvyššie čerpanie bolo dosiahnuté 
v rámci prioritnej osi 4 (39,00 %) a najnižšie v rámci prioritnej osi 2 (5,01 %).  
 
Pri projektoch, ktorých aktivity sa realizujú vo viacerých regiónoch NUTS III, respektíve majú dopad  
na viac ako 1 región NUTS III predstavuje percento čerpania týchto projektov za všetky prioritné osi  
úroveň 19,45 % z výšky čerpaných prostriedkov zo zdrojov ESF (Tabuľka č. 13).  
 
V súčasnosti výzvy na predkladanie ŽoNFP, ako aj hodnotiace a výberové kritériá OPV nezohľadňujú  
vyrovnávanie regionálnych rozdielov, napriek tomu môžeme konštatovať, že dochádza k 
samovoľnému vyrovnávaniu ekonomických regionálnych rozdielov nepriamo, prostredníctvom vyššej 
zainteresovanosti, vyššieho počtu zazmluvnených projektov a tým aj vyšším čerpaním v rámci 
ekonomicky slabších regiónov SR. 
 
2.1.4. Finančná kontrola a audit  
 
Úlohy orgánu auditu zabezpečuje sekcia auditu a kontroly MF SR spolu so spolupracujúcimi 
orgánmi1. Podľa stratégie auditu pre programové obdobie 2007-2013 pre programy štrukturálnej 
pomoci, schválenej EK v máji 2009, sa systémové audity a audity operácií podľa čl. 62 všeobecného 
nariadenia vykonávajú ako vládny audit, ktorého základné prvky legislatívne upravuje zákon č. 
502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene  
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

1  Spolupracujúcimi orgánmi sú auditujúce orgány podľa § 2 ods. 2 písm. g) zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole 
a vnútornom audite okrem Ministerstva financií Slovenskej republiky, ktoré vykonávajú úlohy podľa čl. 62 všeobecného 
nariadenia pod vedením orgánu auditu. 
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2.1.4.1 Audity operácií  
 
V súlade s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2013 zabezpečil OA výkon auditov operácií podľa 
článku 62 ods. 1 písm. b) všeobecného nariadenia v 1. polroku 2013, pričom úroveň spoľahlivosti 
systému pre výber vzorky bola určená na základe predbežného výroku o účinnosti riadiaceho 
a kontrolného systému (3. stupeň uistenia - systém funguje čiastočne, je nutné vykonať podstatné 
zlepšenia), ktorý bol poskytnutý na základe predbežných záverov systémových auditov vykonávaných 
v 2. polroku 2012 a korešpondujúcej úrovni spoľahlivosti systému operačného programu (80 %). 

 
Vládne audity č. A523, A524, A525 a A5262 boli vykonané v období február – december 2013. 
Hlavným cieľom auditu bolo získanie uistenia o oprávnenosti výdavkov na vybranej vzorke operácií  
v rámci OPV na úrovni RO, PJ (MŠVVaŠ SR), SORO ASFEU, SORO MZ SR a u vybraných 
Prijímateľov.  
Auditom bolo overených 14 495 856,23 EUR, pričom boli identifikované neoprávnené výdavky vo 
výške 102 502,03 EUR. Okrem týchto neoprávnených výdavkov zahrnul OA do Výročnej kontrolnej 
správy podľa čl. 62 všeobecného nariadenia za obdobie 01.07.2012 – 30.06.2013 (ďalej len „VKS“) 
do celkových neoprávnených výdavkov aj neoprávnené výdavky identifikované inými národnými 
autoritami v roku 2012, ktoré neboli v rámci referenčného obdobia roka 2012 (obdobie, z ktorého bola 
vybratá vzorka pre audit operácií) zaúčtované alebo odčítané z výkazu výdavkov na EK. 
 
Prehľad hlavných identifikovaných nedostatkov: 
 
Vládny audit A524 

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) v celkovej výške 1 367,72 EUR: 

• porušenie finančnej disciplíny vo výške 32,24 EUR čerpaním NFP na výdavky, ktoré  nie 
sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, 
Auditovaná osoba postupovala v rozpore so Zmluvou o poskytnutí NFP, čím porušila 
finančnú disciplínu; 

• porušenie finančnej disciplíny čerpaním verejných prostriedkov v sume 3,80 EUR  
za neodpracovanú 0,5 hod. vykázanej činnosti, čím auditovaná osoba postupovala v 
rozpore s Príručkou pre prijímateľa NFP a Zmluvou o poskytnutí NFP; 

• neoprávnené uplatnenie výdavkov v sume 244,34 EUR za príspevky do doplnkového 
dôchodkového sporenia (DDS), odvody zamestnávateľa do zdravotnej poisťovne z DDS a 
odvody zamestnávateľa do zdravotnej a sociálnej poisťovne zo sociálneho fondu – 
regenerácia, sociálna výpomoc, z vreckového zo zahraničných ciest, mzdové výdavky za 
neodpracované hodiny na projekte nad rámec Príručky pre žiadateľa o NFP a Zmluvy o 
poskytnutí NFP, čím došlo k porušeniu finančnej disciplíny; 

• čerpanie a použitie personálnych výdavkov v sume 12,71 EUR za neodpracované hodiny 
odborného pracovníka/metodika na aktivite č. 2.1 v rozpore s Príručkou pre Prijímateľa 
NFP a Zmluvy o poskytnutí NFP, čím došlo k porušeniu finančnej disciplíny; 

• čerpanie a použitie výdavkov v sume 139,30 EUR za nezrealizované hodiny výučby/kurzu 
anglického jazyka v rozpore s Príručkou pre Prijímateľa NFP a Zmluvy o poskytnutí NFP, 
čím došlo k porušeniu finančnej disciplíny; 

• auditovaná osoba čerpaním výdavkov vo výške 5,58 EUR a použitím NFP, t.j. verejných 
prostriedkov za neúčasť na zasadnutí projektového tímu postupovala v rozpore s časťou 
7.2. Príručky pre Prijímateľa NFP OP V a všeobecných zmluvných podmienok Zmluvy o 
poskytnutí NFP, čím porušila finančnú disciplínu podľa zákona o rozpočtových pravidlách 
verejnej správy; 

• nesúlad poskytnutej služby s komentárom k položke rozpočtu, ktorý necharakterizuje 
uvedenú službu (technická podpora pri realizácií kurzov) a preto táto služba, ktorá bola 
fakturovaná dodávateľom, nie je v súlade s rozpočtom, AS klasifikuje finančné 

2   Identifikačné číslo vládneho auditu generované informačným systémom MF SR - CEDIS 
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prostriedky vo výške 40,00 EUR ako neoprávnené výdavky, použité nad rámec 
oprávnenia, čím došlo k porušeniu finančnej disciplíny v zmysle zákona o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy; 

• nesúlad medzi počtom poskytnutej stravy pre frekventantov na základe faktúry, kde je 
fakturovaná strava pre 16 frekventantov a na základe prezenčnej listiny na poskytnutie 
stravného, kde svojím podpisom potvrdilo poskytnutie stravy 15 frekventantov, AS 
klasifikuje finančné prostriedky vo výške 3,60 EUR ako neoprávnené výdavky, použité 
nad rámec oprávnenia, čím došlo k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov v zmysle 
zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy; 

• Prijímateľovi bol na základe faktúry dodaný taký typ papiera, ktorý nebol predmetom 
Kúpnej zmluvy, z uvedeného dôvodu tieto výdavky nemožno považovať za oprávnené. 
AS klasifikuje finančné prostriedky vo výške 413,21 EUR ako neoprávnené výdavky, 
ktoré auditovaná osoba použila nad rámec oprávnenia; 

• vyplatenie výdavkov za kancelárske potreby vo vyššej cene ako bola zmluvne dohodnutá, 
AS klasifikuje finančné prostriedky vo výške 434,76 EUR ako neoprávnené výdavky, 
ktoré auditovaná osoba použila nad rámec oprávnenia; 

• nesprávny prepočet spotreby pohonných hmôt, čo malo za následok vyplatenie 
neoprávneného výdavku vo výške 2,18 EUR, čo AS klasifikuje ako porušenie pravidiel 
finančnej disciplíny podľa zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy, t.j. 
poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov nad rámec oprávnenia; 

• zahrnutie výdavku do ŽoP za nájomné vo výške 36,00 EUR, ktoré nesúvisí s aktivitami 
projektu, AS klasifikuje tieto finančné prostriedky ako neoprávnené výdavky, ktoré 
auditovaná osoba použila nad rámec oprávnenia.  

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) týkajúce sa nedodržania pravidiel VO:  

• rozdelenie zákazky pri zákazkách na dodanie stravovacích, ubytovacích služieb a prenájmu 
školiacich miestností pre účely vzdelávacích aktivít, čím došlo k nedodržaniu princípu 
transparentnosti, AS po posúdení zákaziek na dodanie služieb (ubytovacie, stravovacie služby, 
prenájom školiacich priestorov), ktoré boli realizované v rámci dvoch 
overovaných/auditovaných, dospela k záveru, že obstaranie uvedených služieb malo byť 
spojené a realizované v rámci jedného VO. Uvedeným konaním došlo k porušeniu zákona o 
VO. Z uvedeného dôvodu AS identifikovala neoprávnené výdavky v sume 1 986,09 EUR, 
ktoré boli vyčíslené v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 vo výške 25 % z 
hodnoty výdavkov deklarovaných EK v overovanej ŽoP; 

• rozdelenie zákazky na obstaranie kancelárskych potrieb a kancelárskeho papiera v dvoch VO, 
čim došlo k nedodržaniu princípu transparentnosti, AS na základe skutočností, že predmet 
zákaziek (kancelárske potreby a kancelársky papier) je rovnaký, obstarávanie týchto zákaziek 
sa uskutočnilo v rovnakom čase a hodnota oboch zákaziek spolu je viac ako 30 000,00 EUR 
bez DPH konštatuje, že obstaranie uvedených tovarov malo byť spojené a realizované v rámci 
jedného VO. Uvedeným konaním došlo k porušeniu zákona o VO a AS vyčíslila v zmysle 
usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neoprávnené výdavky v overovaných ŽoP spolu 
vo výške 25 % vo výške 2 005,51 EUR; 

• rozdelenie zákazky pri zákazkách dodanie stravovacích, ubytovacích služieb a prenájmu 
školiacich miestností pre účely vzdelávacích aktivít, čím došlo k nedodržaniu princípu 
transparentnosti, AS na základe skutočností, že predmet zákaziek „dodanie stravovacích, 
ubytovacích služieb a prenájmu školiacich miestností“ je rovnaký vo všetkých overovaných 
zákazkách a obstarávanie sa uskutočnilo v rovnakom čase, konštatuje, že obstaranie 
uvedených služieb malo byť spojené a realizované v rámci jedného VO. Z uvedeného dôvodu 
AS vyčíslila v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neoprávnené výdavky vo 
výške 25 % z hodnoty výdavkov deklarovaných EK v overovaných ŽoP spolu vo výške 
25 138,28 EUR; 

• nezabezpečenie zodpovedajúcej súťaže, čo zahŕňa nedodržanie princípu transparentnosti  
a nedodržanie finančného limitu pre zákazku s nízkou hodnotou, porušenie základných 
povinností verejného obstarávateľa v zmysle zákona o VO, z uvedeného dôvodu AS vyčíslila 
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v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neoprávnené výdavky vo výške 25 % z 
hodnoty výdavkov deklarovaných EK v overovanej ŽoP vo výške 20,73 EUR; 

• v rámci auditu č. A450 bol identifikovaný nedostatok č. 4.A.1.001 „Diskriminačne stanovené 
podmienky účasti pre uchádzačov v oblasti technickej alebo odbornej spôsobilosti podľa §9 
ods. 4 zákona č. 25/2006“ týkajúci sa VO s názvom „Dodávka výpočtovej a didaktickej 
techniky, softvéru, edukačného portálu a súvisiacich služieb pre (vybraté) materské školy v 
rámci SR“,OA na základe zisteného nedostatku uplatnil finančnú opravu v zmysle usmernenia 
COCOF 07/0037/03-SK časť 1, bod 8 vo výške 25 % z výdavkov deklarovaných EK a RO pre 
OPV zaslal dané VO na prešetrenie na Úrad pre verejné obstarávanie. Overovaním ŽoP č. 
26110130087234 a ŽoP č. 26110130087260 bolo OA zistené, že RO nekrátil uvedené ŽoP 
o 25 %, tak ako to bolo odporučené v audite č. A450. Nakoľko ŽoP overované v A524 neboli 
krátené o 25 %, OA považuje túto sumu za neoprávnenú a preto OA vyčíslil neoprávnené 
výdavky na týchto ŽoP spolu vo výške 357 620,43 EUR. 

 
Nesystémové nedostatky (s nefinančným dopadom): 

• nesprávne vykonanie predbežnej finančnej kontroly na krycích listoch; 
• porušenie Zmluvy o poskytnutí NFP tým, že Prijímateľ neúčtoval o vzniknutých úrokoch 

pripísaných na projektovom účte, resp. o všetkých skutočnostiach týkajúcich sa projektu 
v analytickej evidencií a na analytických účtoch.  

 
Vládny audit A525 

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) v celkovej výške 2 373,94 EUR. 

• AS po porovnaní zoznamu frekventantov zúčastnených na testovaní s prezenčnými listinami  
z uskutočneného testovania konštatovala, že úhrada finančných prostriedkov za 3 
frekventantov, ktorí sa nezúčastnili testovania, predstavuje neoprávnený výdavok v sume 
105,00 EUR, Prijímateľ porušil Zmluvu o poskytnutí NFP, čím nebola pri využívaní 
verejných prostriedkov dodržaná hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť, t.j. zásada zdravého 
finančného riadenia; 

• AS identifikovala uplatnenie si nepreukázateľných výdavkov za činnosť lektora v rozsahu 2h 
a taktiež konštatuje prekrývanie sa výdavkov zamestnanca v rozsahu 1,5 hodiny. AS 
klasifikuje daný nedostatok ako porušenie finančnej disciplíny vo výške 35,85 EUR; 

• AS po overení pracovného výkazu zistila, že dodávateľ si vykazuje činnosť aj po odovzdaní 
vzdelávacích aplikácií Prijímateľovi, vo výške 30 hodín, výška odmeny za 30 hod. práce 
predstavuje podľa Zmluvy o poskytovaní služieb sumu 806,82 EUR, ktorý AS klasifikovala 
ako neoprávnený výdavok; 

• uhradenie výdavkov nad rámec uzavretej zmluvy s dodávateľom zo strany Prijímateľa, 
Členovia AS pri overovaní súladu účtovných dokladov a Kúpnej zmluvy zistili, že v Kúpnej 
zmluve sú ceny jednotlivých didaktických pomôcok uvádzané ako cena s DPH, zatiaľ čo vo 
faktúre sú ceny dodaných didaktických pomôcok uvedené ako cena bez DPH a až k 
celkovému súčtu cien je pripočítaná DPH. Ceny s DPH vo faktúre boli vyššie ako ceny s DPH 
v Kúpnej zmluve. Členovia AS na základe Kúpnej zmluvy stanovili neoprávnený výdavok vo 
výške 1 408,92 EUR; 

• AS identifikovala vykázanie si 1 hodiny nad rámec skutočnej realizácie aktivity za činnosť 
Koordinátora odbornej aktivity za neoprávnený výdavok vo výške 17,35 EUR.  

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) týkajúce sa nedodržania pravidiel VO v celkovej výške 
12 816,24 EUR.: 

• AS overovaním zistila, že Prijímateľ stanovením iného časového obdobia v súťažných 
podkladoch pri preukazovaní technickej alebo odbornej spôsobilosti postupoval v rozpore so 
zákonom o VO a tým porušil povinnosti verejného obstarávateľa podľa zákona o VO, AS 
definuje postup Prijímateľa ako finančný nedostatok – deklarovanie neoprávnených výdavkov 
v sume 167,93 EUR, ktoré boli vyčíslené v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 
24, vo výške 10 % z hodnoty výdavkov deklarovaných EK v overovanej ŽoP; 
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• zadanie dvoch samostatných podprahových zákaziek v rozpore so zákonom o VO. V rámci 

príloh: „Opis a špecifikácia predmetu zákazky“ pre obe VO sa nachádzalo zariadenie a 
vybavenie, ktoré by bolo možné zaradiť ako medzi zdravotnícke pomôcky, tak aj medzi 
zariadenie a vybavenie projektu. AS uvádza, že Prijímateľ zadaním 2 samostatných 
podprahových zákaziek postupoval v rozpore so zákonom a porušil povinnosti VO podľa 
zákona o VO. Z uvedeného dôvodu AS definuje postup Prijímateľa ako finančný nedostatok – 
deklarovanie neoprávnených výdavkov v sume 1 761,15 EUR, ktoré boli vyčíslené v zmysle 
usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21, vo výške 25 %  
z hodnoty výdavkov deklarovaných EK v overovanej ŽoP; 

• stanovenie diskriminačných podmienok účasti vo VO týkajúcich sa technickej  
a odbornej spôsobilosti. Pri overovaní oprávnenosti výdavkov uplatnených v auditovaných 
ŽoP a príslušného VO (verejná súťaž – nadlimitná zákazka) AS identifikovala nedostatky, 
ktoré sa týkali verejným obstarávateľom stanovených podmienok účasti v oblasti 
preukazovania technickej alebo odbornej spôsobilosti, kde mal uchádzač preukázať, že má 
skúsenosti s riadením, resp. s realizáciou vzdelávacích aktivít v rámci ďalšieho vzdelávania 
učiteľov v oblasti IKT. V súlade s usmernením COCOF 07/0037/03-SK, bod 6 by sa mala 
uplatniť korekcia vo výške 10 %. Vzhľadom však na skutočnosť, že na predmetné VO už bola 
udelená korekcia 5 %, AS vyčíslila neoprávnené výdavky vo výške 5 % z hodnoty výdavkov 
deklarovaných EK v overovanej ŽoP vo výške 8 557,66 EUR; 

• stanovenie diskriminačných podmienok účasti vo VO týkajúce sa technickej  
a odbornej spôsobilosti. AS stanovila podľa usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 6 
finančnú opravu vo výške 10 % z hodnoty výdavkov deklarovaných EK z toho dôvodu, že 
verejná súťaž bola vymedzená veľkým objemom zákazky, ktorú by malé a stredné podniky 
neboli schopné plniť. Neoprávnené výdavky boli vyčíslené vo výške 2 329,50 EUR.  

 
Nesystémové nedostatky (s nefinančným dopadom): 

• chýbajúce ustanovenie o povinnosti dodávateľa strpieť výkon kontroly/auditu/kontroly na 
mieste súvisiaceho s dodávaným tovarom/prácami/službami v uzatvorených zmluvách; 

• nedostatočný výkon  predbežnej finančnej kontroly; 
• prijímateľ nearchivoval všetky relevantné dokumenty týkajúce sa VO. 

 
Vládny audit A526 

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) v celkovej výške 3 528,13 EUR: 

• overením predložených dokladov bolo zistené, že konzola na zavesenie kresla v tvare listu v 
sume 120 EUR, bezpečnostné závesné rotačné zariadenie pre kreslo v tvare listu v sume 300 
EUR a upevnenie na bublinkový valec v sume 360 EUR, mali byť súčasťou ocenenia 
predmetných zariadení, ktoré tak predstavujú kapitálové výdavky, t.j. nemožno ich považovať 
za oprávnené výdavky,AS kvalifikuje výdavky v sume 780,00 EUR ako neoprávnené; 

• overením pracovných výkazov a Dohôd o vykonaní práce bolo zistené, že zamestnanec  
v kalendárnom roku 2011 odpracoval spolu 600 hodín v rámci obidvoch rozpočtových 
položiek, t.j. prekročil rozsah práce o 250 hodín v jednom kalendárnom roku. Z vyššie 
uvedeného vyplýva, že výdavky v sume 2 490,00 EUR nie sú v súlade zo Zákonníkom práce a 
členovia AS ich považujú za neoprávnené výdavky; 

• AS boli pri overovaní podpornej dokumentácie k výdavkom deklarovaným  
v ŽoP identifikované neoprávnené výdavky týkajúce sa vykonávania činnosti odborného 
pracovníka v rámci projektu pred uzatvorením dohody o práci vykonávanej mimo pracovného 
pomeru. AS považuje nárokovanie si odmeny za vykonanú prácu v počte 10 hodín v ŽoP 
(doba, na ktorú sa nevzťahovala Dohoda o vykonaní práce) za neoprávnený výdavok  
v sume 80,00 EUR; 

• neoprávnenosť výdavkov v dôsledku neoprávneného nárokovania si vyššieho počtu 
odpracovaných hodín ako bola skutočnosť v sume 81,84 EUR, 26,60 EUR a vo výške 28,09 
EUR a 10,53 EUR; 
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• zamestnanec mal stanovenú jednotkovú cenu (hodinovú mzdu) 8,80 EUR, pričom hodinová 

mzda podľa výplatnej pásky bola vyššia v sume 9,58 EUR a následne boli aj nárokované a 
SORO uznané mzdové výdavky vyššie v sume 383,07 EUR. Členovia AS konštatujú, že 
Prijímateľ mal pri výpočte oprávnených mzdových výdavkov zohľadniť jednotkovú cenu 
(hodinovú mzdu) 8,80 EUR stanovenú v rozpočte Zmluvy. Vyššie uvedeným vznikli 
neoprávnené výdavky vo výške 31,07 EUR; 

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) týkajúce sa nedodržania pravidiel VO v celkovej výške 
42 330,39 EUR: 

• rozdelenie zákazky s cieľom vyhnúť sa použitiu postupov zadávania zákazky podľa zákona  
o VO. Prijímateľ v súvislosti s realizáciou projektu realizoval dve VO. Vzhľadom  
na charakter výdavkov a spôsob ich využívania (obstarávané položky mali výrazne podobný 
charakter, ich využitie v praxi je temer identické), členovia AS majú za to, že obstarávania 
mali byť realizované spoločne, jednou zákazkou, postupom nadlimitnej zákazky. AS v zmysle 
usmernenia COCOF 07/0037/03, bod 21 vyčíslili neoprávnené výdavky vo výške 25 % za toto 
pochybenie vo výške 34 888,00 EUR; 

• overením dokumentácie bolo AS zistené, že v rámci podprahových zákaziek a zákazky s 
nízkou hodnotou obstarával Prijímateľ tovary jednotného zamerania súbežne v rámci 
obidvoch podprahových zákaziek a jednej zákazky s nízkou hodnotou. Rozdelením zákazky 
na tri samostatné časti s cieľom vyhnúť sa použitiu postupov zadávania zákazky podľa 
zákona, prijímateľ porušil povinnosti obstarávateľa podľa zákona o VO. Z uvedeného dôvodu 
AS uplatňuje v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 finančnú opravu 25 % vo 
výške 3 730,38 EUR a 3 712,01 EUR. 

 
Nesystémové nedostatky (s nefinančným dopadom): 

• AS zistila, že niektoré tovary pre učebňu (vykonaním prieskumu prostredníctvom verejných 
prehliadačov) bolo možné obstarať hospodárnejšie, efektívnejšie a účinnejšie. AS bolo zistené 
predraženie u niektorých tovarov, ktoré AS vyhodnotila ako nehospodárne; 

Vzhľadom na to, že ide o predmety, ktoré boli obstarávané na základe uskutočneného verejného 
obstarávania (podprahová zákazka s názvom „Učebné pomôcky pre projekt Nové formy vzdelávania 
na OUI Valaská), kde bola na celé VO udelená 25% korekcia,  AS vyhodnotila zistené predraženie 
u niektorých tovarov ako nehospodárne, avšak  bez finančného vyčíslenia, keďže na predmetné 
výdavky bola uplatnená korekcia v rámci overovaného VO. Celková suma identifikovaná z dôvodu 
nadhodnotenia (overpricing) bola vo výške 2431,10 EUR, tzn. v nižšej sume ako výška finančnej 
opravy za porušenie VO.  
V rámci vyššie uvedeného nedostatku boli vyčíslené neoprávnené výdavky týkajúce sa ŽoP č. 
26110130280214 v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 – Nedodržanie požiadavky na 
adekvátny stupeň zverejnenia a transparentnosti vo výške 25 % z hodnoty výdavkov deklarovaných 
EK v overovanej  ŽoP  v celkovej sume 7 442,39 EUR (t. j. 3 730,38 EUR  + 3 712,01 EUR), a to 
v sume 6 326,03 EUR za zdroj ESF (85 %) a v sume 1 116,36 EUR za zdroj ŠR SR (15 %).  
 
Nápravné opatrenia prijaté prijímateľom: Prijímateľ v liste „Vysporiadanie finančných vzťahov 
z vládneho auditu č. A526, č. K3417, Plnenie prijatých opatrení k vládnemu auditu č. A526, K3417“, 
ktorý bol doručený na MF SR dňa 26. 02. 2014 predložil Oznámenie o vysporiadaní 
finančných vzťahov zo dňa 06. 02. 2014 (vrátená suma 3 730,38 – týka sa nezrovnalosti č. 
N21301089),  Oznámenie o vysporiadaní finančných vzťahov zo dňa 06. 02. 2014 (vrátená suma 
3 712,01 – týka sa nezrovnalosti č. N21301091) a BV č. 9 zo dňa 06. 02. 2014 z účtu č. 
SK92818000007000098388. 
Prijímateľ zároveň oznámil, že OUI Valaská na zasadnutí gremiálnej porady zo dňa 23. 01. 2014 
poverilo zamestnankyňu p. Beatu Kuranicovú, vedúcu THP, oboznámiť sa s Metodickou príručkou 
MŠ SR k zákonu 24/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v termíne do 28. 02. 2014 (zápis z gremiálnej 
porady bol prílohou listu). Taktiež predložil Internú smernicu č. 1/2013 k zabezpečeniu procesu 
verejného obstarávania zákaziek na dodanie tovarov, zákaziek na uskutočnenie stavebných prác a 
zákaziek na poskytnutie služieb, v ktorej zapracoval časť, podľa ktorej členovia komisie budú povinní 
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v rámci realizovaných verejných obstarávaní uskutočniť prieskum trhu podľa predmetu verejného 
obstarávania. 
Dokumentárnym overením boli prijaté opatrenia na nápravu identifikovaných nedostatkov 
vyhodnotené ako splnené. 

• vykonaním fyzickej obhliadky AS bolo zistené, že niektoré dodané nástroje, resp. učebné 
pomôcky neboli používané, nakoľko boli aj 11 mesiacov po ukončení projektu zabalené  
v originálnych baleniach s visačkami od výrobcu, príp. uložené v skladoch, čím došlo  
k nehospodárnemu, neefektívnemu a neúčinnému vynakladaniu verejných prostriedkov; 

Vzhľadom na skutočnosť, že predmetné tovary boli obstarané v rámci verejných obstarávaní, na ktoré 
bola uplatnená korekcia, AS nevyčíslila uvedené výdavky ako neoprávnené, vzhľadom na to, že 
uplatnená finančná oprava za porušenie VO bola vyššia ako hodnota predmetných tovarov, ktoré 
v súhrnom vyjadrení predstavujú sumu 2984,16 EUR. 

Nápravné opatrenia prijaté prijímateľom: Prijímateľ predložil informáciu, že zodpovední 
pracovníci boli na pracovnej porade konanej dňa 21.11.2013 oboznámení s nutnosťou používania 
obstaraných tovarov v rámci realizácie projektu aj po jeho ukončení v rámci doby udržateľnosti 
projektu.  

Prijímateľ zároveň predložil Zápisnicu z pracovnej porady konanej dňa 21.11.2013 vrátane prezenčnej 
listiny. Prijímateľ v liste „Vysporiadanie finančných vzťahov z vládneho auditu č. A526, č. K3417, 
Plnenie prijatých opatrení k vládnemu auditu č. A526, K3417“, ktorý bol doručený na MF SR dňa 
26.02.2014 zaslal fotodokumentáciu k spôsobu zabezpečenia používania obstaraných tovarov, ktoré 
boli v čase auditu ešte zabalené v pôvodných obaloch, alebo ešte neboli použité (klietka pre psa, 
hračky pre psa, košíky pre psa, vodítka, kruhy, prekážky, misky, pomôcky k čisteniu koňa, 
bezpečnostné vesty, prilby, madlá podložky pod koňa, sedlá) a zároveň v liste uviedol, že toho času sú 
pomôcky plne využívané vo vyučovacom procese v terapeutických aktivitách.  
Dokumentárnym overením boli prijaté opatrenia na nápravu identifikovaných nedostatkov 
vyhodnotené ako splnené. 

• nezaslanie dokumentácie z VO Poskytovateľovi po ukončení vyhodnotenia ponúk 
predložených uchádzačmi a nezaslanie návrhu dodatku zmluvy s úspešným uchádzačom  
k Zmluve o poskytnutí služieb pred jeho podpisom Poskytovateľovi; 

• nezaslanie informácie o uzavretí zmlúv Úradu pre verejné obstarávanie; 
• nevedenie analytickej evidencie na všetkých syntetických účtoch podľa overovaného projektu; 
• nevykonanie predbežnej finančnej kontroly pri personálnych výdavkoch projektu. 

 
Vládny audit A527 

 
Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) v celkovej výške 10 489,68 EUR 

• AS pri overovaní výdavkov zamestnancov pracujúcich na Pracovnú zmluvu a na Dohodu o 
vykonaní práce zistila rozdielne mzdové sadzby v celkovej sume 10 123,51 EUR,  
čo AS charakterizovala ako porušenie finančnej disciplíny; 

• AS identifikovala preplatenie mzdy na základe dohody o pracovnej činnosti podpísanej 
neoprávnenou osobou. Zahrnutím týchto výdavkov do ŽoP porušil Prijímateľ finančnú 
disciplínu v celkovej sume 271,95 EUR; 

• pri overovaní oprávnenosti personálnych výdavkov na vybranej vzorke AS zistila, že v 
pracovnom výkaze školiteľka uviedla čas vykonania práce od 10.30 do 11.00 hod., avšak do 
kolónky počet odpracovaných hodín uviedla 1 hodinu. Následne si vykázala 45 hodín ako 
celkový počet reálne odpracovaných a oprávnených hodín. Správne malo byť v pracovnom 
výkaze ako počet odpracovaných hodín vykázaná 0,5 hod. a celkový počet reálne 
odpracovaných a oprávnených hodín 44,5 hod. Na základe vyššie uvedeného vznikol 
neoprávnený výdavok v sume 4,45 EUR; 

• AS identifikovala uplatnenie si výdavkov nad rámec oprávnenia - oprávnené mzdové výdavky 
boli vo výške 136,14 EUR, avšak v overovanej ŽoP bola nárokovaná suma vo výške 199,31 
EUR - rozdiel 63,17 EUR predstavuje neoprávnené výdavky; 

• AS identifikovala, že Prijímateľ zahrnul do ŽoP výdavky za stravovanie frekventantov, ktorí 
sa seminára nezúčastnili. Neoprávnené výdavky AS vyčíslila na 26,60 EUR. 
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Nesystémové nedostatky (s nefinančným dopadom): 

• porušenie Zákonníka práce - nesprávne uzatvorená dohoda o vykonaní práce. Pri uzatváraní 
dohôd o vykonaní práce Prijímateľ nedodržal maximálny rozsah prác určený zákonníkom 
práce 350 hodín v jednom kalendárnom roku; 

• AS overovaním účtovného rozvrhu a zaúčtovania účtovných prípadov týkajúcich sa projektu 
zistila, že Prijímateľ nemá dostatočné analytické sledovanie účtov jednoznačne rozlíšené pre 
projekt. 

 
Systémové a systematické nedostatky ani žiadne anomálie neboli počas auditu identifikované. 
 
Overenie splnenia prijatých opatrení a zohľadnenie odporúčaní k všetkým nedostatkom zisteným 
auditom operácií vykonanom v 1. polroku 2013 bude predmetom auditu operácií v 1. polroku 2014. 
Na základe výsledkov systémového auditu a auditu operácií, ktoré boli vykonávané v období 
01.07.2012 - 30.06.2013, bolo OA vydané stanovisko s výhradami, t. j. riadiace a kontrolné systémy, 
zavedené pre vyššie uvedený operačný program, boli v súlade s platnými požiadavkami článkov 58 až 
62 všeobecného nariadenia a oddielu 3 vykonávacieho nariadenia a fungovali efektívne, pokiaľ ide 
o poskytovanie primeranej istoty o tom, že výkazy výdavkov predložené EK sú správne, a teda aj 
primeranej miery istoty o tom, že príslušné transakcie sú zákonné a oprávnené, s výnimkou 
systémových nedostatkov identifikovaných systémovým auditom vykonaným v období od 12.09.2012 
do 27.03.2013. Toto stanovisko OA bolo ako súčasťou výročnej kontrolnej správy zaslané EK dňa 
30.12.2013. 
 
Doplnková vzorka  
 
A481 – bol vykonaný v období júl 2012 – február 2013.Výkon vládneho auditu prebiehal na vzorke 8 
ŽoP v celkovej hodnote 177 695,97 EUR za účelom získania uistenia o správnosti a oprávnenosti 
použitia finančných prostriedkov poskytnutých z OPV a štátneho rozpočtu SR na spolufinancovanie. 
Doplnková vzorka sa vybrala zo ŽoP, ktoré sú spolufinancované z prioritných osí, z ktorých 
v doterajšom priebehu výkonov vládnych auditov nespadla ani jedna ŽoP do náhodnej vzorky. 
Vládnym auditom boli identifikované neoprávnené výdavky vo výške 1 580,06 EUR, za zle 
zrealizované VO, kde bola identifikovaná prepojenosť medzi uchádzačmi, za rozdelenie zákazky pri 
procese VO, za neoprávnené uplatnenie si pomernej časti celkovej ceny práce a za neoprávnené 
uplatnenie si náhrad za dovolenku. 
 
A526 – počas výkonu auditu operácií A526 AS identifikovala u viacerých prijímateľov viaceré 
pochybenia v procese VO, preto bolo zo strany OA rozhodnuté overiť všetky VO daných 
Prijímateľov. V rámci overovania doplnkovej vzorky VO, AS identifikovala nedodržanie 
transparentnosti, nedovolené rozdelenie zákazky a v jednom prípade získala AS podozrenie z možnej 
kolúzie. V nadväznosti na vyššie uvedené AS vyčíslila neoprávnené výdavky na overovaných VO  
vo výške 26 807,23 EUR. 
 
Audit EK č. 2013-1595 
 
Audit EK č. 2013-1595 bol vykonaný v apríli 2013. Výsledkom auditu EK bolo pozastavenie platieb 
pre obidva SORO - MZ SR a ASFEU.  Platby MŠVVaŠ SR ako RO pre OPV (t.j. platby pre národné 
projekty) pozastavené neboli. 
 
Ihneď po ukončení auditu EK začalo MŠVVaŠ SR ako RO v spolupráci s oboma SORO prijímať 
opatrenia na odstránenie zistení identifikovaných auditom EK. Výsledkom bol Akčný plán OP 
Vzdelávanie na odstránenie zistení identifikovaných v návrhu správy z auditu EK č. 2013-1595. 
MŠVVaŠ SR spolu s MF SR absolvovalo 4 stretnutia so zástupcami EK (15.05.2013, 05.06.2013, 
16.07.2013, 05.11.2013). Výsledkom rokovaní bola dohoda s EK na krokoch vedúcich k odblokovaniu 
platieb OPV, ako aj dohoda na návrhoch opatrení prijatých MŠVVaŠ SR na odstránenie zistení 
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identifikovaných auditom EK. MŠVVaŠ SR splnilo všetky požiadavky EK potrebné na spustenie 
platieb.  Aktuálne RO čaká na stanovisko EK k odblokovaniu platieb.  
 
Pre spustenie platieb bolo potrebné urobiť nasledovné kroky: 
 
- prijať opatrenia na odstránenie zistení identifikovaných auditom EK  (SPLNENÉ) 

• opatrenia boli prijaté ako Akčný plán OPV na odstránenie zistení identifikovaných v návrhu 
správy z auditu EK č. 2013-1595 (Akčný plán OPV) – opatrenia sa týkali oblasti VO, kontrol 
ŽoP, kontrol na mieste, posilnenia výkonu kontroly RO nad SORO, špecifických typov 
výdavkov (napr. výdavky na vzdelávacie portáli, personálne výdavky), spätne MŠVVaŠ SR 
boli overené všetky nadlimitné VO ASFEU a všetky VO MZ SR;  

• Akčný plán OPV bol oficiálne poslaný EK dňa 22.01.2014 (t.j. do 2 mesiacov od  doručenia 
návrhu Správy z auditu EK č. 2013-1595 zo strany EK);   

• stanovisko EK k AP OPV je uvedené v Správe z audite A-Rep č. 2013-1595, ktorá bola 
MŠVVaŠ SR doručená 31.03.2014. V správe je uvedené  „Komisia pozitívne hodnotí prijaté 
opatrenia popísané v Akčnom pláne OPV. Vzhľadom na vážnosť a početnosť zistení Komisia 
požaduje auditný dôkaz/uistenie, že systémové opatrenia na zlepšenie fungovania 
manažmentu a kontroly systému sú implementované efektívne.“. 

 
- odpočítať zo ŽoP predloženej na EK korekcie vyplývajúce z auditu EK č. 2013-1595, ako aj 
celoplošné korekcie za SORO – MZ SR, ASFEU (SPLNENÉ) 

• dňa 07.03.2014 predložilo MF SR na EK ŽoP, v ktorej boli odpočítané všetky korekcie 
vyplývajúce z auditu EK č. 2013-1595. 

 
- vykonať auditné overenie efektívnosti opatrení v Akčnom pláne OPV (SPLNENÉ) 

• EK požadovala uistenie, že vykonané opatrenia na zlepšenie fungovania systémov riadenia a 
kontroly v budúcnosti zabránia opakovaniu zistených nedostatkov.; 

• Na základe dohody s EK auditné overenie Akčného plánu OPV vykonalo MF SR ako OA; 
• MF SR ako OA dňa 09.05.2014 zaslalo EK validáciu Akčného OPV, v ktorej vyhodnotilo 

prijaté opatrenia ako dostatočné; je na posúdení EK, či budú platby OPV opätovne spustené. 

2.1.4.2 Systémové audity  
 
Vládny audit č. A466 bol vykonaný v období september 2012 – marec 2013 externou audítorskou 
spoločnosťou KPMG Slovensko s.r.o.. Hlavným účelom a cieľom auditu bolo získanie uistenia  
o dostatočnosti a účinnosti riadiacich a kontrolných systémov podľa čl. 62 ods. 1 písm. a) 
všeobecného nariadenia v rámci OPV na úrovni RO (MŠVVaŠ SR), SORO ASFEU a MZ SR a na 
úrovni PJ (MŠVVaŠ SR a MZ SR). 
 
V rámci uvedeného vládneho auditu AS identifikovala nasledovné systémové nedostatky: 

• formálne vykonávanie predbežnej finančnej kontroly pre žiadosti o NFP pre technickú pomoc 
a hodnotenia rozpočtu a nákladovej efektívnosti v rámci odborného hodnotenia ŽoNFP pre 
TP; 

a najzávažnejšie nesystémové nedostatky: 
• nedostatočné postupy pre overenie osobnej prepojenosti pri kontrole VO 

a absencia ďalšieho postupu v prípade jej identifikovania; 
• nevyplnenie/nedostatočné vyplnenie hodnotiacich hárkov k národnému projektu/projektu TP v 

zmysle prílohy č. 422-6 Systému finančného riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2017-
2013; 

• nedodržanie lehôt na predloženie ŽoP na PJ podľa Systému finančného riadenia ŠF a KF na 
programové obdobie 2017-2013 v 11 prípadoch v rozpätí od 19 do 438 dní; 
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• nedodržanie časových lehôt (15 dní) na vypracovanie, zaevidovanie a zaslanie správy  

o zistenej nezrovnalosti v zmysle Systému finančného riadenia ŠF a KF na programové 
obdobie 2017-2013  v 15 testovaných prípadoch; 

• nedostatočné vyplnenie hodnotiacich hárkov k dopytovo - orientovaným projektom; 
• nedostatočné overovanie procesu VO zo strany SORO; 
• nedodržanie lehoty na zaznamenanie vykonania kontroly na mieste v ITMS v zmysle IMP 

SORO v 11 prípadoch, prekročenie lehoty v rozpätí 14 až 244 dní. 
 

Vzhľadom na identifikované nedostatky vydal OA výrok o účinnosti riadiacich a kontrolných 
systémov - 2. stupeň uistenia, t. j. systém funguje správne, ale sú potrebné niektoré zlepšenia. 
Overenie dostatočnosti prijatých opatrení a zohľadnenia odporúčaní na odstránenia identifikovaných 
nedostatkov vládneho auditu č. A466 bude vykonané v rámci auditu A540. Správa z uvedeného 
systémového auditu bola zaslaná EK dňa 17.05.2013. 
 
V 2. polroku 2013 bol vykonávaný systémový audit č. A540, ktorý nebol k 31.12.2013 ukončený  
a jeho výsledky budú zahrnuté do VS 2014. 
 
Obdobne na základe výsledkov systémového auditu vykonávaného v 2. polroku 2013 a po ukončení 
auditov operácií v 1. polroku 2014 bude zo strany OA vydané stanovisko  
o efektívnosti fungovania riadiaceho a kontrolného systému operačných programov NSRR SR za 
referenčné obdobie 01.07.2013 – 30.06.2014 v zmysle článku 62 všeobecného nariadenia, ktoré bude 
EK zaslané do 31.12.2014. 
 
2.1.5. Využívanie fondov podľa kategórií   
 
Prehľad využívania fondov podľa jednotlivých kategórií, ktorý je v súlade s časťou C prílohy II 
vykonávacieho nariadenia a riadenia EÚ je podrobne uvedený v Prílohe č. 4, v tabuľke „Súhrnné 
členenie prideleného príspevku Spoločenstva podľa kategórie vo výročnej a záverečnej správe 
o implementácii“, ktorá rozpisuje pridelený príspevok zo ŠF podľa kategórií, v členení na jednotlivé 
kombinácie kódov pre oblasti 1 až 5.  
K 31.12.2013 bola pre OPV z príspevku ES pre každú kombináciu kategórií pridelená spolu suma 
579 719 159,02 EUR. Všetky príspevky boli pridelené v rámci formy financovania 01 – nenávratná 
dotácia. V rámci opatrení 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 boli národným, ako aj dopytovo – 
orientovaným projektom pridelené príspevky v piatich prioritných témach, vyčlenených v rámci 
Lisabonskej aktivity pre OPV (62, 67, 72, 73 a 74).   
 
2.1.6. Príspevok k Lisabonskému procesu/k stratégii Európa 2020  
 
Príspevku OPV k Lisabonskému procesu, vrátane jeho príspevku k dosiahnutiu cieľov článku 9 ods. 3 
všeobecného nariadenia sa venuje osobitná pozornosť. SR vyčlenila v NSRR v Cieli K na realizáciu 
Lisabonských aktivít 59,35 % výdavkov a v Cieli RKZ 85,57 % výdavkov. Na základe rozdelenia 
príspevku z fondov medzi jednotlivé kategórie výdavkov podľa prioritných tém je suma vyčlenená na 
tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky 2007 – 2013 celkovo 534 180 347,00 EUR, t. j, 96 % z 
celkovej alokácie 556 437 861,00 EUR a to rovnakým podielom 96 % z Cieľa K a Cieľa RKZ.  

 
Tabuľka č. 14: Zazmluvnenie finančných prostriedkov na prioritné témy v EUR  

Kód Prioritné témy (príloha IV, nariadenia 1083/2006) 
Zazmluvnené finančné 

prostriedky (EÚ 
zdroje) 

% z alokácie na L.A. 

  Vedecko-technický rozvoj (VTR), inovácie a podnikanie     
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3 

Transfer technológií a zlepšovanie sietí spolupráce medzi malými 
a strednými podnikmi (MSP), medzi malými podnikmi a inými 
podnikmi a univerzitami, zariadeniami vyššieho vzdelávania každého 
druhu, regionálnymi orgánmi, výskumnými strediskami a vedeckými 
a technickými strediskami (vedeckými a technickými parkami, 
technostrediskami atď.) 

0,00 0,00% 

  Zvyšovanie prispôsobivosti pracovníkov a firiem, podnikov a 
podnikateľov     

62 
Rozvoj systémov  a  stratégií  dlhodobého  vzdelávania  vo firmách; 
odborné vzdelávanie a služby pre zamestnancov na zlepšenie ich 
prispôsobivosti na zmenu; podpora podnikania a inovácie 

44 273 409,09 8,29% 

64 

Rozvoj osobitných služieb v oblasti zamestnanosti, odbornej prípravy 
a podpory v súvislosti s reštrukturalizáciou odvetví a firiem a rozvoj 
systémov predvídania hospodárskych zmien a budúcich požiadaviek 
z hľadiska pracovných miest a zručností  

0,00 0,00% 

  Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a trvalá udržateľnosť     

67 Opatrenia na podporu aktívneho starnutia a dlhšieho pracovného  
života  4 103 046,23 0,77% 

70 Konkrétne opatrenia na zvýšenie účasti migrantov na zamestnanosti, 
a tým na posilnenie ich sociálnej integrácie 0,00 0,00% 

  Zlepšenie sociálnej inklúzie znevýhodnených osôb     

71 
Spôsoby integrácie a opätovného zamestnania pre znevýhodnené 
osoby; boj proti diskriminácii pri prístupe a postupe na trhu práce a 
podpora uznania rozmanitosti na pracovisku 

0,00 0,00% 

  Zlepšovanie ľudského kapitálu     

72 

Návrh, zavádzanie a vykonávanie reforiem v systémoch vzdelávania 
a odbornej prípravy s cieľom rozvíjať zamestnateľnosť pri súčasnom 
zvyšovaní dôležitosti základného a odborného vzdelávania a prípravy 
na trh práce a pri priebežnom obnovovaní schopností školiaceho 
personálu smerom k inovácii a znalostnej ekonomike  

278 160 058,31 52,07% 

73 

Opatrenia na zvýšenie účasti na celoživotnom vzdelávaní a odbornej 
príprave okrem iného prostredníctvom opatrení na dosiahnutie 
poklesu počtu žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú dochádzku, 
zníženia počtu predmetov, pri ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, a 
zlepšeného prístupu k základnému, odbornému a terciárnemu 
vzdelávaniu a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality  

149 847 894,47 28,05% 

74 

Rozvoj ľudského potenciálu vo výskume a inovácii najmä 
prostredníctvom postgraduálneho štúdia a odbornej prípravy 
výskumníkov a prepájanie univerzít, výskumných stredísk a 
podnikov do sietí“  

103 334 750,92 19,34% 

Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 predstavovala celková výška zazmluvnených finančných prostriedkov podľa prioritných 
tém 579 719 159,02 EUR, čo prestavuje 108,52 % z celkovej sumy (534 180 347,00 EUR) vyčlenenej 
v NSRR SR na roky 2007–2013 (v Cieli K aj Cieli RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity v rámci OPV.  
 
Stratégia Európa 2020 a NPR SR 2013  
 
Stratégia EÚ 2020 bola premietnutá do kľúčových národných zámerov sformulovaných v národných 
programoch reforiem Slovenskej republiky (ďalej „NPR SR“), ktoré predstavujú opatrenia na 
naplnenie cieľov obsiahnutých v stratégii EÚ 2020, ako aj na splnenie špecifických odporúčaní 
Európskej rady pre SR. Pre sledované obdobie je relevantný NPR SR na rok 2013, ktorý vláda SR 
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schválila svojím uznesením č. 198/2013 zo dňa 24.04.2013. NPR SR 2013 uvádza, že kvalita a 
produktivita ľudského kapitálu je dôležitým faktorom vplývajúcim na ekonomický rast a kvalitu 
života obyvateľstva. Vzdelaná pracovná sila zvyšuje produktivitu práce a vie sa pružnejšie 
prispôsobovať zvyšujúcim sa pracovným nárokom a zmenám v požadovaných zručnostiach. Medzi 
priority vlády SR v roku 2013 zamerané na skvalitnenie ľudského kapitálu v oblasti vzdelávania 
patrilo najmä regionálne školstvo, vysoké školstvo a veda a oblasť ďalšieho vzdelávania.  
 
Národný cieľ stratégie Európa 2020 je stanovený: 
1. na úrovni regionálneho školstva so zámerom udržať mieru predčasného ukončenia školskej 
dochádzky do 6 % (na úrovni EÚ je stanovený cieľ 10 %) a zlepšiť kvalitu základného vzdelávania, 
najmä zvýšením úrovne znalostí a zručností žiakov na priemerný počet bodov 505 v prieskume OECD 
– PISA 2018; 
2. na úrovni vysokého školstva so zámerom zvýšiť podiel obyvateľov vo veku 30 – 34 rokov s 
ukončeným vysokoškolským alebo rovnocenným vzdelaním, na minimálne 40 % v roku 2020 (cieľ je 
rovnaký na úrovni EÚ i na úrovni SR).  
Z hľadiska priorít stratégie teda OPV prispieva hlavne k napĺňaniu inteligentného rastu, ale aj k 
inkluzívnemu rastu. Z hľadiska Integrovaných usmernení pre stratégiu Európa 2020 prispieva OPV 
predovšetkým k napĺňaniu usmernenia č. 9: Zlepšovanie výkonnosti systémov vzdelávania a odbornej 
prípravy na všetkých úrovniach a zvyšovanie účasti na vysokoškolskom vzdelávaní, ale aj usmernenia 
č. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajúcej potrebám trhu práce, podpora kvality 
pracovných miest a celoživotného vzdelávania a tiež usmernenia č. 10: Podpora sociálneho začlenenia 
a boj proti chudobe.  
 
K uskutočňovaniu cieľov stratégie prispieva OPV prostredníctvom dopytovo - orientovaných a 
národných projektov v rámci všetkých opatrení (OPV (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1. a 4.2), ktoré 
priamo či nepriamo podporujú ciele v oblasti vzdelávania stanovené v EÚ 2020 a priority stanovené v 
rámci NPR 2013 v časti „Vzdelávanie, veda a inovácie“ pre oblasť regionálneho školstva, vysokého 
školstva a ďalšieho vzdelávania.  
 
Oblasť regionálneho školstva  
OPV podporuje rozvoj regionálneho školstva prostredníctvom prioritných osí č. 1 (opatrenie 1.1 
„Premena tradičnej školy na modernú“), č. 3 (opatrenia 3.1 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne 
príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít“ a 3.2 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s 
osobitými vzdelávacími potrebami“) a č. 4 (opatrenie č. 4.1 „Premena tradičnej školy na modernú pre 
Bratislavský kraj“), a to priamou alebo nepriamou formou.  
Nepriama podpora regionálneho školstva sa realizuje aj podporou ďalšieho vzdelávania pedagógov 
(opatrenia č. 2.1 „Podpora ďalšieho vzdelávania“ a 4.2 „Zvyšovanie konkurencieschopnosti 
Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania“).  
 
Vysoké školstvo a veda  
OPV podporuje oblasť vysokého školstva a vedy prostredníctvom prioritných osí č. 1 (opatrenie 1.2 
„Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti“) a č. 4 (opatrenie 4.2 
„Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja vysokoškolského a 
ďalšieho vzdelávania“).  
Ďalšie vzdelávanie  
OPV podporuje oblasť ďalšieho vzdelávania prostredníctvom prioritných osí č. 2 (opatrenie 2.1 
„Podpora ďalšieho vzdelávania“ a 2.2 „Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve“), č. 3 
(opatrenie č. 3.2 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitými vzdelávacími potrebami) a č. 4 
(opatrenie 4.2 „Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja 
vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania“).  
 
Prehľad plnenia národných cieľov EÚ 2020 za rok 2013 vo vzťahu k NPR 2013 je uvedený v Prílohe 
č. 10 VS.  
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Špecifické odporúčania Rady pre SR  

 
Dňa 29.05.2013 bol zverejnený dokument „Odporúčania Rady, ktoré sa týka národného programu 
reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorým sa predkladá stanovisko Rady k programu stability 
Slovenska na roky 2012 – 2016“, v ktorom je uvedený súbor špecifických odporúčaní pre SR na rok 
2013. NPR Príloha aktualizovaného NPR SR 2013 „Akčný plán“ obsahuje konkrétne úlohy s 
harmonogramom na plnenie špecifických odporúčaní, ktoré sú rozpracované v NPR SR 2013.  
 
Oblasti vzdelávania sa dotýka odporúčanie č. 4 a čiastočne aj odporúčanie č. 3. 
Odporúčanie č 3: „Prijať opatrenia s cieľom zlepšiť schopnosť verejných služieb zamestnanosti 
poskytovať uchádzačom o zamestnanie individualizované služby a posilniť prepojenie medzi 
aktivačnými opatreniami a sociálnou pomocou. Účinnejším spôsobom riešiť dlhodobú 
nezamestnanosť prostredníctvom aktivačných opatrení a individualizovanej odbornej prípravy. Zlepšiť 
poskytovanie zariadení starostlivosti o deti, najmä pre deti do veku troch rokov. Znížiť daňovo-
odvodové zaťaženie pre pracovníkov s nízkymi príjmami a upraviť systém dávok.“ 
 
Príspevok OPV k tomuto odporúčaniu sa vykazuje  prostredníctvom plnenia úloh z NPR 2013 
(Zvýšenie zaškolenosti detí v materských školách a Podpora kariérového poradenstva pre dospelých). 
 
Odporúčanie č. 4: „Zintenzívniť úsilie riešiť vysokú nezamestnanosť mládeže, napríklad 
prostredníctvom Záruky pre mladých. Prijať opatrenia s cieľom prilákať mladých ľudí k učiteľskej 
profesii a zlepšiť výsledky vzdelávania. V odbornom vzdelávaní a príprave posilniť poskytovanie 
praktickej výučby priamo v podnikoch. Vo vysokoškolskom vzdelávaní vytvoriť bakalárske programy 
viac orientované na pracovné miesta. Podporiť účinné odovzdávanie znalostí podporou spolupráce 
medzi vysokými školami, výskumnou komunitou a podnikateľských sektorom. Zintenzívniť úsilie o 
zlepšenie prístupu k vysoko kvalitnému a inkluzívnemu predškolskému a školskému vzdelávaniu 
marginalizovaných komunít vrátane Rómov.“  
Príspevok OPV k tomuto odporúčaniu sa vykazuje  prostredníctvom plnenia úloh z NPR 2013 
(Zvýšenie zaškolenosti detí v materských školách, Celodenný výchovný systém - 1. a 2. Fáza, 
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov, Hodnotenie kvality škôl, Zlepšenie kvality učiteľov, 
Prepájanie odborného vzdelávania s praxou, Posilňovanie kvality odborného vzdelávania I. a II. a 
Rozvoj technických odborov na VŠ).  
 
Prehľad plnenia národných cieľov EÚ 2020 za rok 2013 vo vzťahu k špecifickým odporúčaniam je 
uvedený v Prílohe č. 10 VS.  
 
V sledovanom období je možné konštatovať, že OPV prispieva k stanoveným cieľom EÚ 2020 a NPR 
2013 prostredníctvom spektra vyhlásených písomných vyzvaní na národné projekty a výziev na 
dopytovo - orientované projekty, ktoré priamo či nepriamo podporujú ciele v oblasti vzdelávania 
stanovené v EÚ 2020 a priority definované NPR SR 2013 v časti „Vzdelávanie, veda a inovácie“.  

 
OPV svojím zameraním napĺňa aj Európsku stratégiu zamestnanosti. Informácia o príspevku OPV 
k Európskej stratégii zamestnanosti sa nachádza v kapitole č. 5 VS (PROGRAMY ESF: 
KOHERENCIA A KONCENTRÁCIA). 
 
Príklady dobrej praxe  
 
Národný projekt 
Národný projekt realizovaný Štátnym inštitútom odborného vzdelávania „Rozvoj stredného odborného 
vzdelávania“. Cieľom národného projektu je zvýšenie kvality odborného vzdelávania na SOŠ vo 
vybraných skupinách odborov stredného odborného vzdelávania a prípravy a celkové zvýšenie kvality 
odborného vzdelávania a prípravy vo všetkých skupinách odborov v súlade s potrebami 
zamestnávateľov a v spolupráci s profesijnými a stavovskými organizáciami. 
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Bližšie informácie o realizácii národného projektu sa nachádzajú v kapitole 3.1.1.1 Stav fyzického 
pokroku prioritnej osi 1.  
 
Dopytovo - orientovaný projekt 
Príkladom dobrej praxe je projekt SOŠ v Žarnovici s názvom Inovovaná škola, ktorého cieľom je 
kvalitne pripravovať odborníkov pre potreby trhu práce na SOŠ v Žarnovici. 
V rámci projektu boli realizované 3 hlavné aktivity. V rámci aktivity 1.1  Analýza požiadaviek 
vonkajšieho prostredia a inovácia učebných osnov realizátori analýzy oslovili žiakov a pedagógov 
SOŠ s dotazníkmi. Boli vytipovaní zamestnávatelia z okolia, kde sa zisťovali požiadavky na 
potenciálne zamestnaných absolventov. Do analýzy boli zahrnuté aj požiadavky na prijímacie skúšky 
vysokých škôl, o ktoré majú žiaci najväčší záujem. Inovácia učebných osnov prebiehala po vykonaní 
analýzy, kedy si jednotliví učitelia pripravovali inovované učebné osnovy pre svoje predmety. Tieto 
inovované učebné osnovy predstavovali podkladový materiál pre tvorbu nových a inovovaných 
výučbových materiálov v nasledujúcich aktivitách. V rámci druhej aktivity prebehla inštalácia 
školského internetového portálu a CNC zariadenia a príprava pedagógov na ich používanie. Všetky 
nové výučbové materiály boli tvorené v digitálnej forme, tak aby sa dali uložiť a využívať na novom 
portáli. Portál je aktívne používaný na vyučovacích hodinách. Výučbové materiály boli následne do 
školského internetového portálu pridávané počas priebehu aktivity č. 3.1. Vybavená bola aj CNC 
učebňa, zariadenie vhodné pre výučbu bolo dodané na základe VO. CNC technológia je moderný 
spôsob výroby, ktorý dnes dominuje vo firmách a jeho používanie podstatne zvyšuje produktivitu 
práce. Špeciálne CNC zariadenie určené na vzdelávanie bolo využívané pri príprave odborníkov v 
oblastiach elektro a drevo. Zariadenie bolo inštalované priamo na škole v inovovanej odbornej učebni. 
Aby mohli pedagógovia kvalitne naučiť žiakov využívať CNC technológiu, bolo nevyhnutné 
zainteresovaných pedagógov zaškoliť. Školenie prebehlo ako v teoretickej, tak i v praktickej rovine. 
Poslednou z hlavných aktivít, ktoré boli v rámci projektu realizované je aktivita 3.1 Modernizácia 
výučbových materiálov a zavedenie nových prvkov do výučby. Tvorba a inovácia výučbových 
materiálov sa opierala o výstupy aktivít 1.1 a 2.1 – analýzu vonkajších podmienok, inováciu učebných 
osnov a školenia pedagógov. Na tvorbe inovovaných obsahov výučbových materiálov a e-
learningových hodín sa podieľali pedagógovia, ktorí mali odborné znalosti z daného predmetu a 
skúsenosti s jeho vyučovaním. Zabezpečila sa tak priama väzba na využívanie inovovaných 
materiálov. Vzhľadom na obsiahlosť a náročnosť témy na vybraných predmetoch spolupracovali 
viacerí pedagógovia naraz aj v spolupráci s externými odborníkmi. Inovované hodiny sa pilotne 
testovali počas aktivity a následne sa vyhodnocovala vhodnosť použitých postupov a zapracovávali sa 
zmeny.  
 
2.1.7. Opis partnerských dohôd  
 
Využívanie princípu partnerstva v oblasti implementácie, monitorovania, hodnotenia, publicity a 
informovanosti programu prebiehalo v sledovanom období so socio – ekonomickými partnermi, vo 
viacerých pracovných skupinách, ktorých je RO pre OPV členom, ako aj s koordinátormi jednotlivých 
HP. Počas celého roka 2013 RO pre OPV spolupracoval s koordinátormi jednotlivých HP pri príprave 
merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP pre písomné vyzvania a výzvy pre dopytovo - 
orientované projekty. V súlade so Systémom riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007-2013 RO 
pred vyhlásením písomných vyzvaní a výziev zasielal súbor ukazovateľov na odsúhlasenie 
jednotlivým koordinátorom. 
V rámci spolupráce RO pre OPV a SORO prebiehali v roku 2013 viaceré operatívne pracovné porady 
zástupcov RO pre OPV a SORO na ktorých sa prerokovávali aktuálne otázky a problémy spojené 
s implementáciou OPV.  

2.1.7.1 Pracovná skupina HP MRK 
 
PS pre HP MRK schválila Štatút Pracovnej skupiny pre HP MRK rozhodovaním per rollam dňa 
09.01.2013 a pripomienkovala Plán hodnotenia HP MRK pre programové obdobie 2007 – 2013 
formou písomnej procedúry per rollam dňa 18.03.2013. PS pre HP MRK schválila aktualizáciu 

                                                                                                                                                               
37 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
Systému koordinácie implementácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity, verzia 
5.0 na svojom prvom zasadnutí dňa 27.08.2013. 
Monitorovacia skupina komplexného  prístupu (ďalej len „MS KxP“) 
MS KxP rozhodovaním per rollam schválila dňa 07.01.2013 aktualizovaný Štatút MS KxP a Rokovací 
poriadok MS KxP. 
Dňa 12.11.2013 sa uskutočnilo I. zasadnutie MS KxP v roku 2013. Členovia a pozorovatelia MS KxP 
boli informovaní o aktuálnom stave implementácie HP MRK, Výročnej správe HP MRK za rok 2012, 
výsledkoch vládneho auditu v roku 2013 a aktualizácii strategických dokumentov OK HP MRK v 
roku 2013. V časti venovanej hodnoteniu zástupca  Inštitútu pre dobre spravovanú spoločnosť 
informoval účastníkov zasadnutia o výsledkoch nezávislého hodnotenia komplexného prístupu 
inklúzie marginalizovaných rómskych komunít v programovom období 2007 – 2013. Kompletné 
výsledky hodnotenia sú zverejnené na webovom sídle www.governance.sk. Hodnotenie poukázalo na 
nedostatky v tejto oblasti. MS KxP v prijatom uznesení zobrala na vedomie prezentované  informácie 
a prijala odporúčania pre implementáciu podpôr z fondov EÚ v oblasti inklúzie rómskych komunít v 
programovom období 2014 – 2020. MS KxP zároveň konštatovala, že model koordinácie 
implementácie komplexného prístupu v programovom období 2007 – 2013 sa vzhľadom na 
obmedzené kompetencie koordinátora HP MRK neosvedčil. 
  
Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia LSKxP (ďalej len „MHaVK LSKxP“) 
MHaVK LSKxP v sledovanom období nezvolala žiadne zasadnutie, keďže v roku 2013 nebolo 
potrebné  prerokovávať vyhlásenie novej výzvy, ani iné otázky, spojené s implementáciou LSKxP. Z 
dôvodu zmien, ktoré vyplynuli z delimitácie ÚSVRK na MV SR boli aktualizované štatút a rokovací 
poriadok MHaVK LSKxP, ktoré boli pripomienkované a schválené formou per rollam v marci 2013. 
Členom MHaVK LSKxP boli v sledovanom období priebežne zasielané na vedomie elektronickou 
formou „Žiadosti o vykonanie úprav v projektovom zámere LSKxP“ v OP ZaSI, OP Z, OP ŽP a ROP. 

2.1.7.2 Pracovná skupina HP RP  
 
V sledovanom období od 01.01.2013 do 31.12.2013 zasadala PS pre HP RP dva krát. Prvé zasadnutie 
sa uskutočnilo dňa 12.07.2013. Predmetom zasadnutia boli informácie o stave implementácie HP RP, 
pokrok a problémy v implementácii HP RP, informácia o plnení odporúčaní z vládneho auditu č. A365 
K2340 – HP RP. Ďalej odzneli informácie týkajúce sa prípravy Výročnej správy HP RP za rok 2012 a 
problémoch týkajúcich sa nesúladu údajov o projektoch s relevanciou k HP RP medzi RO OP a ITMS, 
pričom tento nesúlad spôsobuje problémy pri vypracovaní výročnej správy. Zástupkyňa koordinátora 
HP RP informovala členov o schválení aktualizácie štatútu PS pre HP RP. Aktualizáciou boli za 
členov PS pre HP RP doplnení zástupcovia VÚC ako stáli pozorovatelia. Schvaľovanie štatútu PS pre 
HP RP prebehlo formou per rollam hlasovania členov v dňoch 02.- 08.07.2013. Na zasadnutí PS 
zároveň odzneli aj informácie o príprave programového obdobia 2014-2020, stave prípravy 
Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020, jej hlavných cieľoch a mechanizme implementácie.  
 
Druhé zasadnutie PS pre HP RP sa konalo dňa 16.12.2013. Predmetom stretnutia bola informácia o 
plnení odporúčaní z vládneho auditu č. A365 K2340 – HP RP, informácia o dokumente „Interný 
manuál procedúr koordinátora HP RP na roky 2007-2013, verzia 5.0“, a informácia o programovom 
období 2014-2020 – nastavenie uplatňovania horizontálnych princípov nediskriminácia, rodová 
rovnosť a zdravotné postihnutie. Na stretnutí tiež odzneli informácie o projekte „Zabezpečenie 
hodnotenia a implementácie HP RP v ŠF a KF v programovom období 2007-2013“.  
 
Okrem uvedených stretnutí a spomenutého per rollam hlasovania k zmene štatútu sa v roku 2013 
uskutočnilo aj druhé per rollam hlasovanie k ďalšej úprave Štatútu PS pre HP RP. V štatúte bol 
upravený zoznam členov pracovnej skupiny na základe uznesenia vlády SR č. 514 zo dňa 04.09.2013 
k Informácii o postupe prác pri negociačnom procese k návrhom legislatívnych predpisov a 
strategických dokumentov EÚ a SR k politike súdržnosti od 01.01.2013 do 30.06.2013 a usmernenia 
CKO týkajúceho sa úpravy Jednotného štatútu pracovných skupín. Hlasovanie prebehlo v dňoch 18.-
23.10.2013 a aktualizácia štatútu bola členmi PS pre HP RP schválená. 
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V súlade so  Systémom riadenia ŠF a KF RO zaslal dňa 30.04.2013 koordinátorovi HP RP Informáciu 
o príspevku OPV k HP RP za rok 2012.  
Okrem uvedených aktivít RO počas celého roka 2013 spolupracoval s koordinátorom HP RP pri 
príprave merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP RP pre písomné vyzvania a výzvy pre 
dopytovo - orientované projekty. V súlade so Systémom riadenia ŠF a KF RO pred vyhlásením 
písomného vyzvania a  výziev zaslal súbor ukazovateľov na odsúhlasenie koordinátorovi HP RP.  

2.1.7.3 Pracovná skupina HP IS a HP TUR  
 
Pracovnú skupinu pre HP Informačná spoločnosť (ďalej len „IS“) a Pracovnú skupinu pre HP Trvalo 
udržateľný rozvoj (ďalej len „TUR“) vedie koordinátor (Úrad vlády SR, odbor prierezových priorít) v 
súlade s uplatňovaním princípu partnerstva a s cieľom zabezpečenia koordinovaného postupu všetkých 
RO pri implementácii HP IS a HP TUR.  
 
Tabuľka č. 15: Zasadnutia a aktivity Pracovnej skupiny pre HP IS/Pracovnej skupiny HP TUR 

Dátum 
 

Dôvod Závery 

21.01.2013 
rozhodovanie 
per-rollam 
7/2013 

aktualizácia prílohy č. 2 Systému 
koordinácie implementácie HP IS na roky 
2007 – 2013, verzia 6.3 
aktualizácia prílohy č. 2 Systému 
koordinácie implementácie HP TUR na 
roky 2007 – 2013, verzia 6.3 

príloha č. 2 Systému koordinácie 
implementácie HP IS na roky 2007 – 2013, 
verzia 6.3 bola schválená. 
 
príloha č. 2 Systému koordinácie 
implementácie HP TUR na roky 2007 – 2013, 
verzia 6.3 bola schválená. 

15.10.2013 
rozhodovanie 
per-rollam 
8/2013 

aktualizácia Systému koordinácie 
implementácie HP IS na roky 2007 – 
2013, verzia 6.4  
aktualizácia Systému koordinácie 
implementácie HP TUR na roky 2007 – 
2013, verzia 6.4 

Systém koordinácie implementácie HP IS na 
roky 2007 – 2013, verzia 6.4 bol schválený. 
 
Systém koordinácie implementácie HP TUR na 
roky 2007 – 2013, verzia 6.4 bol schválený. 

Zdroj: koordinátor HP IS / HP TUR 

2.1.7.4 Pracovná skupina pre hodnotenie NSRR 
 
V sledovanom období zasadala Pracovná skupina pre hodnotenie NSRR celkovo 4 krát. Prvé stretnutie 
dňa 06.02.2013 bolo venované informáciám o Metodickom pokyne EK k vykonaniu ex-ante hodnotení 
pre programové obdobie 2014-2020, informáciám o stave prípravy ex-ante hodnotení OP pre 
programové obdobie 2014- 2020 a informáciám o stave rozpracovaných a zrealizovaných hodnotení v 
roku 2012.  
Témou druhého zasadnutia dňa 15.05.2013 bola aktualizácia informácií jednotlivých zástupcov 
k stavu realizácie ex-ante hodnotení jednotlivých OP 2014-2020. CKO zároveň informoval členov 
pracovnej skupiny o návrhoch metodických dokumentov EK – príručiek pre nové programové obdobie 
2014-2020 v oblasti monitorovania a hodnotenia. 
Tretie zasadnutie sa konalo dňa 26.08.2013. Na pracovnej skupine bol prezentovaný návrh „Stratégie 
hodnotenia EŠIF pre programové obdobie 2014-2020“, návrh časti „Hodnotenie“ Systému riadenia 
EŠIF a programové obdobie 2014- 2020“ a informácia o stave realizácie ex-ante hodnotení OP zo 
strany členov pracovnej skupiny pre hodnotenie 
Štvrté zasadnutie sa konalo dňa 19.11.2013. Na pracovnej skupine bola prezentovaná informácia z 
pracovného stretnutia „ESF Evaluation Partnership Meeting“  konaného v dňoch 12.-13.11.2013 v 
Bruseli, systém monitorovania a hodnotenia v programovom období 2014 – 2020 a informácia o stave 
realizácie ex-ante hodnotení OP zo strany členov pracovnej skupiny pre hodnotenie. 

2.1.7.5 Pracovná skupina pre publicitu 
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RO je členom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu (ďalej len „PSpreP“) na úrovni CKO , 
PSpreP na úrovni RO a SORO a Pracovnej skupiny pre komunikáciu (ďalej len „PSpreK) pre 
Európsky úrad pre boj proti podvodom (OLAF). 
 
PSpreP na úrovni CKO v roku 2013 zasadala celkovo dvakrát, dňa 10.06.2013 a 16.12.2013.  
Na zasadnutiach odzneli informácie týkajúce sa plnenia záverov z predchádzajúcich zasadnutí PSpreP, 
informácie o plánovaných a zrealizovaných  aktivitách v oblasti informovania a publicity na rok 2013 
zo strany CKO, jednotlivých zástupcov RO a koordinátorov HP.  
 
PSpreK v roku 2013 zasadala trikrát, dňa 01.03.2013, 19.04.2013 a 22.11.2013. 
Na prvom úvodnom zasadnutí bol zvolený podpredseda PSpreK. Členovia boli oboznámení s náplňou 
PSpreK a s hlavnými úlohami PSpreK pre najbližšie obdobie vyplývajúce z Komunikačného plánu k 
ochrane finančných záujmov EÚ v SR, Akčného plánu k Národnej stratégii ochrany finančných 
záujmov EÚ v SR.  
Na druhom zasadnutí bola schválená Výročná správa za rok 2012. Zasadnutie bolo zamerané na 
vypracovanie opatrení na motivovanie verejnosti k aktívnej účasti na ochrane finančných záujmov EÚ 
v SR. V rámci navrhovaných opatrení sa členovia zhodli na možnosti uskutočnenia spoločnej 
letákovej a plagátovej kampani o činnosti OCKÚ OLAF-u a sieťových partnerov v oblasti ochrany 
finančných záujmov EÚ v SR prepojenej na web v rámci prípravy kampane na informovanie o potrebe 
ochrany finančných záujmov EÚ v podmienkach SR. Dôraz sa kládol na lepšie zverejňovanie 
tlačových správ o problematike ochrany finančných záujmov EÚ všetkými sieťovými partnermi. 
Členom PSpreK boli v rámci opatrení prediskutované aj ďalšie plánované opatrenia.   
Tretie zasadnutie bolo zamerané na  aktualizáciu Komunikačného plánu k ochrane finančných 
záujmov EÚ v SR, odpočet jeho plnenia v SR a taktiež bol upravený rokovací poriadok PSpreK. 
V rámci spoločnej „letákovej kampane“ členovia distribuovali nový leták o činnosti odboru OCKÚ 
OLAF a OLAFu. Členom PSpreK boli poskytnuté aj nové propagačné materiály OCKÚ OLAF. 
Odzneli informácie o uskutočnení školiaceho seminára komunikačnej siete OLAFu - OAFCN v Ríme 
v dňoch  23.-24.04.2013.   
 
The Information & Communication Platform - INFORM Network  
 
Zasadnutie INFORM sa v roku 2013 konalo dvakrát. Prvé zo zasadnutí sa konalo v dňoch 30.-
31.05.2013 v Budapešti, Maďarsku Stretnutie pracovnej skupiny  INFORM bolo zamerané na 
predstavenie zámerov nových pravidiel v oblasti informovania a publicity zo strany EK a popísanie a 
zhodnotenie osvedčených postupov používaných v rámci informovania a publicity vo vzťahu k 
verejnosti v rámci zhodnotenia súčasného programového obdobia 2007-2013 a zároveň prípravy 
nového programového obdobia 2014-2020. Ďalej boli prezentované príklady dobrej praxe z viacerých 
členských štátov EÚ. 
 
Druhé zasadnutie sa konalo v dňoch 09.-10.12.2013 v Bruseli, Belgicku a bolo spojené s konferenciou 
„Telling the Story“, ktorá bola zorganizovaná zo strany EK ako úvodná aktivita pri spúšťaní 
programového obdobia 2014-2020 a bola zameraná na otázky informovanosti a publicity v rámci 
nového programového obdobia 2014-2020. Účastníci z 28 členských krajín (štátna správa, samospráva 
a regionálne autority, novinári a zástupcovia partnerov) v rámci celkovo 24 workshopov diskutovali o 
tom, ako čo najefektívnejšie komunikovať podporu zo všetkých fondov EŠIF prostredníctvom 
„príbehov“ – komunikovaní dosiahnutých úspechov a prínosov pre občanov EÚ. 
Komunikácia medzi členmi skupiny prebieha formou šírenia informácií a výmeny skúseností 
prostredníctvom e-mailovej komunikácie a prostredníctvom internetovej platformy pracovnej skupiny 
INFORM na webovom sídle http://ec.europa.eu/regional_policy/informing/networking/index_en.cfm, 
ako aj prostredníctvom skupiny RegioNetwork na sociálnej sieti Yammer – link: 
https://www.yammer.com/regionetwork/.  

2.1.7.6 Pracovná skupina pre nezrovnalosti  
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Pracovná skupina pre nezrovnalosti, zriadená Riadiacim výborom pre ochranu finančných záujmov 
Európskeho spoločenstva v SR v gescii ÚV SR, zasadala v sledovanom období celkovo 2 krát, dňa 
31.01.2013 a dňa 04.06.2013. Hlavnými bodmi zasadnutí pracovnej skupiny bolo schválenie Manuálu 
nahlasovania nezrovnalostí, verzia 5.0 a Ročnej správy o nezrovnalostiach za rok 2012. 
 
2.1.8. Špecifiká pre programy ESF  
 
Jednotlivé identifikované špecifiká pre programy ESF boli v sledovanom období uplatňované v rámci 
implementácie OPV nasledovne: 
 
a)  uplatňovania rodového hľadiska, ako aj akýchkoľvek osobitných akcií z hľadiska rodovej 
rovnosti: 
Podpora základných práv, nediskriminácie a rovnosti príležitostí je jedným zo základných princípov 
uplatňovaných v EÚ. Téma rodovej rovnosti, ako aj princípov rovnosti príležitostí všeobecne (so 
zameraním na podporu znevýhodnených skupín napr. z dôvodu zdravotného postihnutia, veku, rasy, 
etnika, a i.) je v zmysle čl. 10 nariadenia (ES) č. 1081/2006 implementovaná v OPV horizontálne ako 
súčasť HP RP. RO, ako aj obe SORO poskytujú vo výzvach na predkladanie dopytovo – 
orientovaných projektov a písomných vyzvaniach pre národné projekty potrebné informácie pre 
všetkých žiadateľov o NFP o téme rodovej rovnosti, ktoré majú pomôcť zaručiť dodržiavanie rodovej 
rovnosti v každom realizovanom projekte. Deklarovaním pozitívneho príspevku k HP RP je 
zabezpečené predchádzanie a eliminácia diskriminácie na základe etnicity a rasy, rodu, náboženstva 
alebo vierovyznania, sexuálnej orientácie alebo zdravotného postihnutia , atď. u národných, ako aj 
dopytovo – orientovaných projektov realizovaných v rámci OPV.  
 
b)  zvýšenie účasti migrantov na zamestnanosti, a tým na posilnenie ich sociálnej integrácie: 
Posilnenie sociálnej integrácie migrantov a zvýšenie ich zamestnanosti je podporované v rámci OP 
Zamestnanosť a sociálna inklúzia, ktorý je implementovaný MPSVaR SR. 
V rámci OPV môžeme konštatovať že v roku 2013 bol najväčší počet migrantov zaznamenaný v 
prioritnej osi 2, ktorá je zameraná na ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov. Cieľom 
je vytvoriť a rozvíjať efektívny systém celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva 
zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií v súlade s 
aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti dostupné počas celého života pre 
všetkých občanov SR. 
  
c)  posilnenie integrácie pri zamestnávaní menšín, a tým zlepšenie ich sociálnej inklúzie: 
Prostredníctvom opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných 
rómskych komunít prispieva OPV k vytvoreniu podmienok potrebných na dosiahnutie vyššieho 
pokroku vo vzdelanostnej úrovni tejto cieľovej skupiny a jej uplatnenia na trhu práce. Aktivity 
realizovaných projektov majú za cieľ aktivizovať a motivovať žiakov z MRK  k úspešnému pôsobeniu 
vo vzdelávaní a zaviesť inovatívne vyučovacie metódy ako nástroj pre inklúziu MRK do 
vyučovacieho procesu a do spoločnosti.  
 
Príkladom z praxe je realizovaný projekt Základnej školy Pavla Emanuela Dobšinského v 
Slavošovciach s názvom „Škola pre všetkých bez rozdielu“. Cieľom projektu bolo prispôsobiť 
vzdelávanie žiakov pochádzajúcich z MRK na ZŠ tak, aby sa zvýšila možnosť a ochota žiakov 
pokračovať v ďalšom stupni vzdelávania na SŠ a úspešne ukončené vzdelávanie bolo základným 
predpokladom ich uplatnenia sa na trhu práce. Realizácia projektu bola zameraná na inováciu 
školských vzdelávacích programov na I. a II. stupni zameraných na potreby žiakov, inováciu 
vzdelávania v nultom ročníku, inováciu výučby anglického jazyka a zavedenie kvalitného e-
learningového vzdelávania. V rámci projektu  sa na vzdelávacích aktivitách projektu zúčastnilo 
celkovo 130 žiakov, pričom všetky aktivity boli realizované s ohľadom na ich potreby (napr. 
motivovanie k navštevovaniu školy prostredníctvom zavedenia pohybových a tvorivých aktivít, 
zážitkového vyučovania, a pod.) s cieľom odstrániť nežiaduce návyky získané z domáceho prostredia 
a pomôcť žiakom ďalej sa vzdelávať a viesť kvalitnejší život.  
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d)  posilnenie integrácie pri zamestnávaní a sociálnej inklúzii iných znevýhodnených skupín 
vrátane osôb so zdravotným postihnutím: 
Podpora a posilnenie sociálnej inklúzie osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami vrátane osôb so 
zdravotným postihnutím prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k vzdelávaniu a zapojenia do 
vzdelávacieho systému je v rámci OPV podporovaná prostredníctvom opatrenia 3.2 „Zvyšovanie 
vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami“. Aktivity projektov majú za cieľ 
podporiť rozvíjanie kľúčových kompetencií zdravotne znevýhodnených žiakov a pedagogických 
zamestnancov v špeciálnych ZŠ a SŠ s využitím nových učebných materiálov a didaktických 
prostriedkov a uľahčiť tak prístup osôb zdravotne znevýhodnených k vzdelávaniu na ZŠ a SŠ.  
Príkladom z praxe je realizovaný projekt Odborného učilišťa v Liptovskom Mikuláši s názvom „Aj 
zdravotne znevýhodnení jedinci môžu pomôcť iným“. Cieľom projektu bolo rozvíjať kľúčové 
kompetencie zdravotne znevýhodnených žiakov a uľahčiť ich prístup k vzdelávaniu. V rámci projektu 
boli vytvorené a inovované učebné texty pre predmet odboru opatrovateľská starostlivosť, pri 
vyučovaní sa využívala interaktívna forma vyučovania (videosekvencie, interaktívne cvičenia, 
exkurzie) a bolo zabezpečené praktické vyučovanie v rehabilitačnej a technickej učebni. Ku 
kvalitnejšej výučbe prispeli aj pedagogickí zamestnanci vyškolení na špeciálnych školeniach k odboru 
opatrovateľská starostlivosť. Po absolvovaní celého štúdia odboru opatrovateľská starostlivosť boli 
absolventi odborného učilišťa schopní pracovať v sociálnych a zdravotníckych zariadeniach rovnako 
dobre ako absolventi zo zdravotníckych škôl. 
 
e) inovačných činností vrátane prezentácie tém, ich výsledkov a ich rozšírenia a plného 
uplatňovania: 
Téma inovácií je v OPV implementovaná horizontálne v rámci všetkých prioritných osí 1 - 4. 
Inovačné činnosti sa realizujú prostredníctvom projektov, prostredníctvom ktorých dochádza k 
inovácii obsahu a metód výučby a vzdelávacích programov na  všetkých stupňoch škôl, k skvalitneniu 
výstupov vzdelávania pre potreby trhu práce a k inovácii učebných materiálov i didaktických 
prostriedkov napr. prostredníctvom využívania modernej techniky vo vyučovacom procese. 
 
Príkladom z praxe je zrkadlový národný projekt Národného ústavu certifikovaných meraní 
vzdelávania s názvom „Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a stredných školách s využitím 
elektronického testovania“, ktorý sa koncentruje na inováciu nástrojov overovania kľúčových 
kompetencií a kvality vzdelávania a na inováciu systému meraní na úrovni ZŠ a SŠ na národnej úrovni 
v rámci ISCED 2 a ISCED 3 a umožní hodnotiť kvalitu a monitorovať vývoj vzdelávania. Národný 
projekt sa sústredí na zavádzanie systému elektronického testovania na školách s cieľom monitorovať 
úrovne vedomostí zo všeobecnovzdelávacích predmetov a kľúčových kompetencií žiakov vo 
vyučovacom procese poskytujúceho spätnú väzbu učiteľom o kvalite vyučovania a možnostiach jej 
zvyšovania, ako aj overenie možností využitia elektronického on-line testovania v zavedených 
národných certifikačných meraniach Testovanie 9, Testovanie 5 a Maturita on-line.  
 
f)  nadnárodných a/alebo medziregionálnych akcií: 
Podpora transnacionality je v rámci OPV upravená horizontálne v rámci všetkých prioritných osí. 
Transnacionálne aktivity sú podporované prostredníctvom projektov, ktoré obsahujú aktivitu s 
medzinárodným rozmerom a zahrnuli do svojich aktivít aj prenos zahraničných skúseností, napr. 
prostredníctvom zahraničných stáží partnerských inštitúciách, podpory  medzinárodnej spolupráce VŠ, 
mobility zahraničných expertov, prílev medzinárodne uznávaných expertov do SR s cieľom 
skvalitnenia štúdia, nadväzovanie medzinárodnej spolupráce, začlenenia doktorandov do 
medzinárodnej vedeckej obce, prípravy programov doktorandského štúdia v spolupráci so 
zahraničnými univerzitami v krajinách EÚ a pod.  
 
Príkladom z praxe je projekt Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre s názvom „Tvorba študijného 
programu medziodborové štúdium masmediálne štúdia – francúzsky jazyk s využitím IKT“ v rámci 
ktorého sa realizovalo 21 odborných stáží pre 21 pedagógov vo Francúzsku a 40 študentov strávilo  1 
semester štúdiom na partnerskej univerzite vo Francúzsku a Belgicku ako súčasť praktickej výučby. 
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Cieľom projektu bolo vypracovať študijný program v oblasti výučby francúzskeho jazyka pre 
študentov jednoodborových študijných programov so špecifickým zameraním na odborný jazyk v 
oblasti masmediálne štúdiá, komunikológia, žurnalistika, marketingová komunikácia. Absolventom 
novo vytvoreného medziodborového štúdia s prepojením na francúzsky jazyk sa po udelení duálnych 
diplomov zvýši ich konkurencieschopnosť na trhu práce a zároveň sa prirodzene rozšíri oblasť ich 
pôsobnosti aj na frankofónne krajiny. 
 
Pomoc podľa cieľových skupín 
 
Bližšie informácie k rozdelení účastníkov národných projektov, dopytovo – orientovaných projektov 
a projektov TP implementovaných v rámci prioritných osí  1–5 za sledované obdobie sú uvedené 
v Tabuľke č. 16.  
 
Tabuľka č. 16: Sledovanie cieľových skupín od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 
Prichádzajúci účastníci 

projektu 
Odchádzajúci účastníci 

projektu 
Účastníci pokračujúci 

z predchádzajúceho roku 
Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 77 903 56 035 47 673 37 838 71 385 50 676 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Zamestnaní 50 108 40 592 38 298 32 644 47 612 38 651 

z toho samostatne zárobkovo 
činné osoby 414 207 303 149 321 192 

Nezamestnaní 590 369 365 214 184 72 

z toho dlhodobo nezamestnaní 223 160 198 120 170 62 

Neaktívne osoby 27 205 15 074 9 010 4 980 23 589 11 953 

z toho študujúci/účastníci 
odbornej prípravy 22 618 12 747 8 382 4 629 21 024 10 579 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 15 050 9 261 7 773 4 620 8 237 4 471 

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 7 535 5 920 4 392 3 650 5 400 3 752 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Migranti 25 15 79 53 99 63 

Menšiny 4 419 3 023 2 771 1 857 4 301 2 314 

Zdravotne postihnutí 565 325 480 197 601 287 

Iné znevýhodnené osoby 1 019 582 460 229 2 711 1 321 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 12 336 6 833 4 433 2 079 11 613 5 727 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 
3) 13 596 11 221 11 498 9 770 8 710 6 584 

Pomaturitné neuniverzitné 
vzdelanie (ISCED 4) 3 054 2 848 2 003 1 744 2 585 2 348 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 
a 6) 37 733 27 190 28 605 23 465 38 835 31 343 

Zdroj: RO  
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Podľa dosiahnutých údajov z Tabuľky č. 16 z vyhodnotených monitorovacích správ národných 
projektov a dopytovo – orientovaných projektov za rok 2013 možno konštatovať, že nárast počtu 
účastníkov na implementácii projektov bol  v sledovanom období 77 903 účastníkov, z čoho bolo 56 
035 žien (72 %) a 21 686 mužov (28 %). V porovnaní s rokom 2012 sa jedná o nárast 28 353 
účastníkov v rámci kalendárneho roka (v 2012 predstavoval nárast počtu  účastníkov 49 550 
účastníkov). Všeobecne možno konštatovať, že účastníkov cieľových skupín – pedagogických 
zamestnancov projektov zazmluvnených v predchádzajúcich rokoch tvorí z hľadiska pohlavia viac 
žien ako mužov, čo je dané predovšetkým tým, že školstvo patrí medzi oblasti s nižším priemerným 
ohodnotením (jedná sa o horizontálnu profesijnú rodovú segregáciu).   
 
Z pohľadu rozdelenia účastníkov podľa veku bolo rovnako ako v predchádzajúcich rokoch  veľmi 
výrazné zastúpenie skupiny účastníkov od 25 do 54 rokov (táto veková skupina nie je osobitne 
sledovaná), pričom celkový počet účastníkov vo veku od 25 do 54 rokov predstavoval až 55 318 osôb 
(70 %). Zastúpenie vekovej skupiny od 55 až 64 rokov predstavovalo celkovo 7 535 osôb (10 %) 
a vekovej skupiny od 15 do 24 rokov celkovo 15 050 žiakov, resp. študentov (20 %). 
Z hľadiska rozdelenia účastníkov projektov podľa postavenia na trhu práce z uvedenej tabuľky 
vyplýva, že v roku 2013 bol v projektoch sústredený vyšší akcent na osoby zamestnané (50 108 osôb, 
t.j. 64 %), ako na osoby študujúce (22 618 osôb, t.j. 30 %).   
Z pohľadu rozdelenia účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania predstavoval najväčší počet 
účastníkov s dosiahnutým univerzitným vzdelaním (37 733 osôb, t.j. 48 %).  

2.2. Informácie o súlade s právnymi predpismi Spoločenstva 
 
V sledovanom období bolo vykonávanie OPV v súlade s legislatívou EÚ a SR, činnosťami, politikami 
a prioritami EÚ a SR. V roku 2013 RO pre OPV a ASFEU a MZ SR ako SORO nezaznamenali žiadne 
porušenia legislatívnych predpisov EÚ a SR neevidovali žiadne závažné problémy, ktoré by súviseli s 
právnymi predpismi EÚ a SR. 
 
2.3. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie   
 
Nedostatky identifikované pri certifikačných overovaniach súhrnných ŽoP 
 
V roku 2013 boli identifikované, resp. sa riešili tieto najzávažnejšie problémové oblasti v rámci 
certifikačného overovania za OPV: 
1. v oblasti neoprávnených výdavkov boli identifikované zistenia v kategórii výdavkov personálneho 

charakteru vzhľadom na nedostatočne vykonanú administratívnu kontrolu ŽoP;  
2. v oblasti rešpektovania princípu správneho finančného riadenia, princípu „good value for money“, 

ako aj princípu priameho spojenia s projektom boli zistené viaceré nedostatky týkajúce sa 
schválenia takých položiek rozpočtu projektu, ktoré tieto princípy nezohľadňujú, napr. duplicitné 
výdavky na publicitu, neprimerane vysoký počet hodín pre personál zabezpečujúci riadenie 
projektu, nadhodnotený počet účastníkov školenia, nadhodnotený počet VT a multimediálnej 
techniky, atď., čo má podstatný dopad na oprávnenosť výdavkov; 

3. v oblasti porušenia zmluvy o poskytnutí NFP zo strany Prijímateľa nedostatky súviseli 
s nezrealizovaním všetkých podaktivít projektu, čo malo podstatný vplyv na komplexnú realizáciu 
aktivít projektu a na oprávnenosť výdavkov; 

4. v oblasti procesu odborného hodnotenia ŽoNFP nedostatky súviseli s nezdôvodnením pridelenia 
počtu bodov k jednotlivým hodnotiacim kritériám, neidentifikovaním rozporu medzi údajmi 
uvedenými v jednotlivých častiach ŽoNFP a prílohách, nepoukázaním na neprimeranosť cieľovej 
skupiny vzhľadom na obsah, rozsah a cieľ projektu; 

5. v oblasti hospodárnosti a efektívnosti prenájmu školiacich pomôcok a zariadenia/vybavenia 
v projektoch implementovaných v rámci výzvy č. OPV 2010/2.2/02 (SORO MZ SR) sa riešili 
zistenia z tematického certifikačného overovania z roku 2012 zameraného na hodnotiaci 
a výberový proces ŽoNFP. SORO MZ SR nepreukázal, že nájom ako forma obstarávania bola 
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hospodárnejšia a efektívnejšia ako by bolo zakúpenie školiacich pomôcok a zariadenia/vybavenia. 
Problematika bola posunutá na doriešenie na RO pre OPV.  

 
K 31.12.2013 boli všetky vyššie uvedené problémové oblasti otvorené. 

Nedostatky identifikované RO pre OPV a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
 
Z hľadiska finančnej implementácie OPV je možné rok 2013 charakterizovať ako problematický 
nakoľko v ňom prichádzalo k súbehu pravidla N+3 a N+2, čo znamená, že okrem upraveného záväzku 
2010, bolo potrebné v plnej výške vyčerpať aj upravený záväzok 2011, aby nedošlo k jeho 
automatickému kráteniu (dekomitmentu), t. j. k  31.12.2013 bolo potrebné k plneniu pravidla 
„N+3/N+2“ vyčerpať okrem upraveného záväzku 2010 aj upravený záväzok 2011, čo predstavovalo 
požiadavku schváliť ŽoP minimálne vo výške  187 480 492 EUR (z toho 181 549 317 EUR za Cieľ K 
a  5 931 175 EUR za Cieľ RkZ). 
Z dôvodu možného rizika nedočerpania finančných prostriedkov v roku 2013 bol OPV zaradený 
medzi päť najrizikovejších operačných programov v rámci NSRR,  pri ktorých reálne hrozilo 
automatické zrušenie finančných záväzkov rokov 2010 a 2011 ku koncu roka 2013. V nadväznosti  
na túto skutočnosť RO začiatkom roka 2013 vypracoval podklad, v rámci ktorého boli identifikované 
najproblematickejšie oblasti implementácie a čerpania OPV, ktorý bol súčasťou  tzv. Spoločnej správy 
SR a EK k praktickým opatreniam pre zníženie rizika nedočerpania zdrojov operačných programov 
2007 - 2013 na Slovensku vypracovanej ako podporný dokument k návrhu zmeny všeobecného 
nariadenia predloženého EK. V novembri 2013 bola pre SR schválená výnimka znamenajúca presun 
finančných záväzkov rokov 2011 a 2012 do ďalších rokov v zmysle pravidla N+3. V nadväznosti na 
schválenie zmeny všeobecného nariadenia bol celý pôvodný záväzok roku 2011, ktorý bolo potrebné 
čerpať v roku 2013, v hodnote 96 596 041 EUR, presunutý do roku 2014. Aj napriek schváleniu 
výnimky sa záväzok roku 2010 nepodarilo v rámci OPV naplniť  a automatické zrušenie záväzku 
predstavuje sumu 13 709 101 EUR. 
V nadväznosti na neuspokojivý stav implementácie OPV bola RO uznesením vlády SR č. 123 zo dňa 
07.03.2013 uložená povinnosť prepracovať a doplniť Akčný plán o konkrétne opatrenia  
s termínom plnenia a očakávaným účinkom v roku 2013 a uviesť v Akčnom pláne jednotlivé projekty, 
ktoré majú dopad na zvýšenie čerpania prostriedkov EÚ v súvislosti s čerpaním záväzkov rokov 2010 
a 2011, vrátane vyčíslenia predpokladaného čerpania k jednotlivým termínom vyhodnocovania 
Akčného plánu v roku 2013. Súčasne bol vypracovaný aktualizovaný vzor Akčného plánu, ktorého 
odpočet RO naďalej predkladal v dvojmesačných intervaloch k 30.04.2013, k 30.6.2013,  
k 31.08.2013, k 31.10.2013 a k 31.12.2013.  
 
Zo strany RO boli v rámci Akčného plánu identifikované problémy a riziká v rámci implementácie 
OPV a to najmä: 

• nedostatočné kontrahovanie v rokoch 2010 a 2011, ktoré by zabezpečilo čerpanie finančných 
prostriedkov alokovaných v rámci OPV;  

• zabezpečenie procesu VO - nízka kvalita prípravy a vyhodnocovania VO na úrovni 
Prijímateľov, čo vedie k opakovanému rušeniu súťaží, resp. potrebe opraviť súťažné podklady 
a iné dokumenty ako aj neustále predlžovanie procesu VO z dôvodu podávania námietok 
neúspešnými uchádzačmi, ale aj pochybenia samotných RO/SORO. V rámci OPV je časť VO 
realizovaná najmä nadlimitným a podlimitným postupom, ktorý je na prípravu časovo 
náročnejší, celý proces VO sa tak predlžuje. Kontrola predloženej dokumentácie VO  
v rámci OPV je časovo aj personálne náročnejšia, nakoľko sa predmetná dokumentácia musí 
opakovane kontrolovať a predlžuje sa doba výkonu administratívnej kontroly, čo negatívne 
ovplyvňuje výšku čerpania finančných prostriedkov. Nepriaznivý vplyv na čerpanie 
prostriedkov vzniká aj v prípadoch, keď si realizácia projektu vyžiada zmenu zmluvy  
s dodávateľom, nakoľko tieto dodatky Prijímatelia predkladajú na kontrolu oneskorene, 
prípadne až po podpise dodatku s dodávateľom, pričom v niektorých prípadoch je tento 
dodatok pripravený nesprávne a je potrebné ho opätovne uzatvárať, čo predlžuje proces 
implementácie;  

                                                                                                                                                               
45 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
• náročná administratívna kontrola jednotlivých ŽoP, ako aj náročnej prípravy samotných ŽoP 

zo strany Prijímateľov a z toho vyplývajúce si neplnenie povinností (napr. v chybovosti pri 
predloženej podpornej dokumentácie k ŽoP a pod.) a preto naďalej pretrvávajúcim 
problémom je nedostatočná kvalita predkladaných ŽoP, ako napr. absencia povinnej 
podpornej dokumentácie v zmysle Príručky pre prijímateľa NFP, resp. ďalšej podpornej 
dokumentácie na vyžiadanie RO/SORO pre OPV, neskoré dopĺňanie výziev na doplnenie 
chýbajúcich náležitostí ŽoP; 

• zmeny v rozpočte projektu a v komentároch k rozpočtu, zmeny podrobného opisu projektu 
súvisiace s oneskoreným začiatkom realizácie jednotlivých aktivít spôsobených kontrolou VO 
viažucich sa na jednotlivé aktivity projektu, ako aj zložité riadenie problematiky finančného 
riadenia štátnych rozpočtových organizácií a spôsobu zúčtovania žiadostí o zálohovú platbu 
pre štátne rozpočtové organizácie. Zmena legislatívy v oblasti Zákonníka práce a povinných 
odvodov pre zamestnancov pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru k 01.01.2013 bola dôvodom zmeny rozpočtu takmer v každom národnom 
projekte a v množstve dopytovo - orientovaných projektov; 

• samotný charakter projektov a následne aj výdavkov v rámci predkladaných v ŽoP - 
v prevažnej miere ide o personálne výdavky, pre ktoré je charakteristická vysoká 
administratívna náročnosť. Povinná podporná dokumentácia potrebná k preukázaniu 
oprávnenosti personálnych výdavkov je vysoká počtom predloženej  povinnej podpornej 
dokumentácie,  ale nízka objemom predložených/zúčtovaných finančných prostriedkov. 

 
RO pre OPV  v nadväznosti na vyššie uvedené  prijal v rámci Akčného plánu  nasledovné opatrenia: 
1. opatrenia na zvýšenie kontrahovania finančných prostriedkov v rámci OPV 

• zvýšenie počtu vyhlasovania výziev pre dopytovo – orientované projekty a písomných 
vyzvaní pre národné projekty; 

• urýchlenie kontrahovania nových národných projektov skrátením lehôt konania o ŽoNFP nad 
rámec stanovený v Internom manuáli procedúr a Systéme riadenia ŠF a KF; 

• zintenzívnenie komunikácie RO pre OPV so zástupcami priamo riadených organizácii 
MŠVVaŠ SR (oprávnených žiadateľov) pri predkladaní a príprave návrhov národných 
projektov prostredníctvom pravidelných stretnutí a pripomienkovania projektových návrhov, 
RO sa proaktívne, partnersky a systematicky podieľa na príprave projektových zámerov 
národných projektov; 

• poskytovanie  dobrovoľných osobných  konzultácii, z pravidla 3 - 4 týždne pred uzávierkou 
výzvy. Konzultácie vykonávajú projektoví manažéri alebo manažéri administrácie k formálnej 
kontrole ŽoNFP a jej príloh, k rozpočtu a k zameraniu aktivít v zmysle výzvy. 

 
2. opatrenia na zvýšenie čerpania finančných prostriedkov v rámci OPV 

• zintenzívnenie osobných a písomných konzultácií poskytovaných Prijímateľom pred 
predložením ŽoP a v procese jej spracovania; 

• zintenzívnenie  komunikácie s prijímateľmi o chybách a nedostatkoch v predkladaných 
verejných obstarávaniach. Ex-ante kontrola vybraných aspektov verejných obstarávaní na 
úrovni RO; 

• upozorňovanie Prijímateľov v prípade určitých náležitostí, napríklad na včasné predkladanie 
zúčtovania zálohových platieb, aby sa predmetná zálohová platba stihla zúčtovať včas; 

• upozornenie Prijímateľov na možnosť predloženia vynaložených finančných prostriedkov 
v ŽoP pomocou sumarizačných hárkov  na personálne výdavky – interné, výdavky na 
štipendiá denných doktorandov, náhrady mzdy frekventantov alebo cestovné náhrady; 

• vypracovanie materiálu s identifikáciou najčastejších chýb Prijímateľov pri predkladaní ŽoP 
a následná distribúcia materiálu Prijímateľom; 

• zorganizovanie pracovných stretnutí s novozazmluvnenými Prijímateľmi za účelom 
priblíženia ich základných povinností; 

• vypracovanie odhadu finančného objemu aktuálne predložených ŽoP na RO/SORO, ktoré 
čakajú na vybavenie. 
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Vzhľadom na úroveň kontrahovania OPV je možné označiť opatrenie na vyhlasovanie výziev a 
písomných vyzvaní vo zvýšenej miere a zvýšenie efektivity spracovania ŽoNFP a schvaľovania 
projektov za účinné. Vzniká tak rezerva v prípade rozdielnej skutočnosti výstupov z verejného 
obstarávania oproti plánom.  
Opatrenia na zvýšenie čerpania v podobe zintenzívnenia komunikácie s Prijímateľmi, upozorňovanie 
na chyby v predkladanej dokumentácii či sledovanie objemu predložených ŽoP a pravidelné stretnutia 
RO a SORO v nadväznosti na opätovné automatické zrušenie záväzku programu neviedli v 
sledovanom období k potrebnému pokroku v implementácii. Aj napriek zvýšenému úsiliu RO/SORO 
v druhom polroku 2013 bolo zaznamenané už druhé automatické zrušenie záväzku, tento krát vo 
výške 13 709 101 EUR.  
 
V nadväznosti na pozastavenie platieb pre OPV zo strany EK v súvislosti  so zisteniami 
identifikovanými auditom EK  č. 2013-1595, ktorý bol vykonaný v období od 02.-04.04.2013  
a 15.-18.04.2013, vyplynuli pre RO resp. SORO povinnosti týkajúce sa prijatia opatrení na odstránenie 
zistení identifikovaných v návrhu správy EK č. 2013-1595, ktorej verzia v slovenskom jazyku bola 
doručená RO dňa 22.11.2013. Závažné nedostatky boli identifikované najmä v súvislosti  
s prvostupňovým overovaním na úrovni SORO (čl. 58 písm. c) a čl. 60 písm. a) a b) všeobecného 
nariadenia; čl. 13 ods. 2-4 vykonávacieho nariadenia). Nedostatky sa týkali identifikovaných 
neoprávnených výdavkov, neprimeraných cien, nákupu zariadenia a vybavenia na konci realizácie 
projektov. Boli identifikované nedostatky v oblasti porušenia ustanovení zákona č. 25/2006 Z. z.  
o verejnom obstarávaní a smernice 2004/18/ES (napr. určenie lehoty na podanie žiadosti o súťažné 
podklady, ktorá mohla obmedziť počet potenciálnych dodávateľov vo výberovom konaní a mohla 
následne ovplyvniť výber najvhodnejšieho dodávateľa; použitie neprimeraných a diskriminačných 
podmienok účasti; uplatnenie nevhodného postupu VO; rozdelenie nákupov  
s cieľom obísť uplatnenie zákona o VO, a pod.).  
 
Horizontálny problém na národnej úrovni  rámci OPV, ktorý bol identifikovaný aj v rámci zistení 
auditu EK, sa týka stanovovania neprimerane krátkej lehoty na vyžiadanie súťažných  podkladov v 
porovnaní s lehotou na predkladanie ponúk. V nadväznosti  na identifikované zistenie SR listom 
Stáleho zastúpenia SR pri EÚ zo dňa 02.12.2013 prijala finančné korekcie vo vzťahu k operačným 
programom v rámci NSRR (vrátane OPV), pričom finančná korekcia 10 % sa uplatní  
na nadlimitné VO, kde lehota na vyžiadanie súťažných podkladov bola skrátená o 50 % a viac  
v porovnaní s lehotou na predkladanie ponúk určenou príslušným verejným 
obstarávateľom/obstarávateľom. V prípade, že lehota na vyžiadanie súťažných podkladov bola 
skrátená o 50 % a viac v porovnaní s lehotou na predkladanie ponúk, ale v nadlimitnom VO bolo 
predložených 6 a viac ponúk, uplatní sa 5 % finančná korekcia. Počet dní na vyžiadanie súťažných 
podkladov a počet dní na predkladanie ponúk rozhodný pre určenie finančnej korekcie sa počíta odo 
dňa odoslania oznámenia o vyhlásení VO do Úradného vestníka EÚ. EK listom č. Ares(2013)3651504 
zo dňa 05.12.2013 metodiku na uplatnenie finančnej korekcie akceptovala. CO v rámci priebežnej ŽoP 
č. 2621300704 predloženej EK prostredníctvom SFC2007 dňa  27.12. 2013 korigoval výkaz výdavkov 
o finančné korekcie vzťahujúce sa na porušenia súvisiace so stanovením neprimerane krátkej lehoty na 
vyžiadanie súťažných podkladov podľa metodiky navrhnutej SR a akceptovanej EK.  
 
Tabuľka č. 17a: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
Vysoké riziko dekomitmentu za záväzky 
2010 a 2011 v zmysle plnenia pravidla 
n+3/n+2. 

Séria opatrení na zníženie rizika 
možného dekomitmentu:  
- spracovanie podkladu, ktorý bol 
súčasťou tzv. Spoločnej správy SR a 
EK k praktickým opatreniam pre 
zníženie rizika nedočerpania zdrojov 
operačných programov 2007 - 2013 na 
Slovensku vypracovanej ako podporný 
dokument k návrhu zmeny nariadenia 
Rady (ES) č. 1083/2006 predloženého 

 
 
- schválenie zmeny 
všeobecného nariadenia-  
výnimka znamenajúca  
presun finančných záväzkov 
rokov 2011 a 2012 do 
ďalších rokov v zmysle 
pravidla n+3 
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Európskou komisiou. 
 
- Akčný plán a sledovanie plnenia 
opatrení na zrýchlenie čerpania a 
zlepšenie stavu implementácie OP V: 
obsahuje opatrenia na zvýšenie 
kontrahovania ako aj čerpania 
finančných prostriedkov z OPV 

 
 
- opatrenia sa plnili priebežne 
počas roka, plnenie bolo 
odpočtované na 
dvojmesačnej báze na CKO, 
CO a OA 

Pozastavenie platieb pre OPV zo strany EK 
v súvislosti  so zisteniami identifikovanými 
auditom EK  č. 2013-1595, ktorý bol 
vykonaný v období od 02.-04.04.2013 
a 15.-18.04.2013.  
 
 

RO začal s prijímaním konkrétnych 
opatrení na zlepšenie fungovania 
systému riadenia a kontroly  vo forme 
spracovania  Akčného plánu, ktorý má 
povinnosť spolu s pripomienkami 
k návrhu správy predložiť do dvoch 
mesiacov od doručenia listu, ktorého 
prílohou bol návrh správy (t.j. do 
22.01.2014).  

 
 
 
 
 
 

Horizontálny problém vo vzťahu 
k stanoveniu lehoty na vyžiadanie 
súťažných podkladov. 

Prijatie finančných korekcií vo vzťahu 
k operačným programom v rámci 
NSRR (vrátane OPV), pričom finančná 
korekcia 10 % sa uplatní na nadlimitné 
VO, kde lehota na vyžiadanie 
súťažných podkladov bola skrátená o 
50 % a viac v porovnaní s lehotou na 
predkladanie ponúk určenou 
príslušným verejným 
obstarávateľom/obstarávateľom. V 
prípade, že lehota na vyžiadanie 
súťažných podkladov bola skrátená o 
50 % a viac v porovnaní s lehotou na 
predkladanie ponúk, ale v nadlimitnom 
VO bolo predložených 6 a viac ponúk, 
uplatní sa 5 % finančná korekcia. Počet 
dní na vyžiadanie súťažných 
podkladov a počet dní na predkladanie 
ponúk rozhodný pre určenie finančnej 
korekcie sa počíta odo dňa odoslania 
oznámenia o vyhlásení VO do 
Úradného vestníka EÚ. EK listom č. 
Ares(2013)3651504 zo dňa 05.12.2013 
metodiku na uplatnenie finančnej 
korekcie akceptovala. 

Korekcie budú odpočítané 
v prvej ŽoP predloženej na 
EK v roku 2014.  

EK identifikovala problém týkajúci sa 
stanovovania neprimerane krátkej lehoty na 
vyžiadanie súťažných podkladov 
v porovnaní s lehotou na predkladanie 
ponúk, čo považuje EK v rozpore 
s článkom 39 (1) Smernice EP a Rady 
2004/18/ES.  

V nadväznosti na uvedené zistenie 
upozorniť Prijímateľov NFP na zákaz 
skracovania lehoty na vyžiadanie 
súťažných podkladov v porovnaní 
s lehotou na predkladanie ponúk.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prijímatelia NFP boli RO po 
týchto zisteniach 
bezodkladne upozornení (e-
mailom zo dňa 31.05.2013) 
na zákaz skracovania lehoty 
na vyžiadanie súťažných 
podkladov v porovnaní 
s lehotou na predkladanie 
ponúk a povinnosť nápravy 
prípadného obmedzenia 
prostredníctvom korigenda 
oznámenia o vyhlásení VO. 
Zároveň novelizovaným 
znením zákona č. 25/2006 Z. 
z. o verejnom obstarávaní 
bola s účinnosťou 
k 01.07.2013 zavedená 
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Stanoviť finančnú opravu v zmysle 
metodiky dohodnutej s EK.  

povinnosť verejného 
obstarávateľa uverejňovať 
súťažné podklady v prípade 
nadlimitných zákaziek 
v profile verejného 
obstarávateľa. Úrad pre 
verejné obstarávanie vydal 
dňa 07.07.2013 výkladové 
stanovisko, v ktorom 
neodporúča obmedzovanie  
lehoty na vyžiadanie 
súťažných podkladov. 
Identifikovanie uvedeného 
problému Komisiou vo 
vzťahu k stanoveniu lehoty 
na vyžiadanie súťažných 
podkladov a dlho trvajúce 
hľadanie spôsobu určenia 
finančných korekcií pre 
dotknuté VO orgánom, ktorý 
predmetné zistenia 
identifikoval, malo istý vplyv 
na harmonogram a výšku 
čerpania finančných 
prostriedkov aj v rámci OPV, 
nakoľko dlho neboli známe 
pravidlá pre určenie toho, 
ktoré VO možno vpúšťať do 
financovania. 
Bola prijatá finančná 
korekcia v zmysle metodiky 
dohodnutej s EK, na základe 
ktorej bola stanovená 10% 
finančná korekcia na VO, pri 
ktorých bola lehota na 
prevzatie súťažných 
podkladov skrátená o 50 % 
a viac v porovnaní s lehotou 
na predkladanie ponúk, 
s možnosťou zníženia 
uvedenej korekcie na 5 % pri 
VO, pri ktorých bolo 
predložených 6 a viac ponúk. 
V súlade s uvedenou 
metodikou bola uplatnená 
korekcia na 100% populáciu 
oprávnených výdavkov za 
nadlimitné VO deklarované 
na EK od 01.01.2007. 
Riešenie spôsobu určenia 
metodiky výpočtu 
udeľovaných finančných 
opráv za tento druh 
pochybení na centrálnej 
úrovni trvalo niekoľko 
mesiacov, kvôli čomu bolo 
nutné prerušiť výkon 
administratívnej kontroly 
dotknutých VO, a to 
ovplyvnilo aj výšku čerpania 
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prostriedkov EÚ. 

Časté pochybenia v oznámeniach 
o vyhlásení VO a v súťažných podkladoch, 
spôsobujúce zneoprávnenie výdavkov 
súvisiacich s takýmito VO, resp. 
opakovanie VO a oneskorenie sa 
Prijímateľov s čerpaním NFP.  

Prijať opatrenia na zníženie chybovosti 
v oznámeniach o vyhlásení VO 
a v súťažných podkladoch. 

Výkon ex-ante kontroly 
súladu oznámenia 
o vyhlásení VO a súťažných 
podkladov, ako aj správnosti 
stanovenia predpokladanej 
hodnoty zákazky pred 
vyhlásením VO na základe 
pravidiel určených RO. 
Povinnosť predložiť RO 
dokumentáciu na ex-ante 
kontrolu má Prijímateľ od 
predpokladanej hodnoty 
zákazky 1 000 000,00 EUR 
bez DPH a z vlastnej 
iniciatívy môže na tento účel 
predkladať dokumentáciu od 
predpokladanej hodnoty 
zákazky vo výške 250 000,00 
EUR bez DPH. 
 
Priebežné upozorňovanie 
Prijímateľov na často 
opakujúce sa pochybenia 
formou pravidelného 
informovania o najčastejšie 
identifikovaných 
pochybeniach v procese VO 
pri výkone administratívnej 
kontroly, ako aj formou 
individuálnych konzultácií s 
Prijímateľmi. 

Zdroj: RO 
 
V roku 2013 bolo v rámci OPV uskutočnených 7 vládnych auditov, v rámci ktorých boli 
identifikované zistenia. K dvom vládnym auditom boli zo strany RO a SORO prijaté opatrenia ešte 
v roku 2013, v rámci 4 vládnych auditov, ktoré boli ukončené na RO až v decembri, bol termín na 
prijatie opatrení stanovený až na prvý štvrťrok roku 2014. Jeden vládny audit k 31.12.2013 nebol 
ukončený. Najzávažnejšie zistenia identifikované v rámci 2 vládnych auditov  ku ktorým boli prijaté aj 
opatrenia sú uvedené v Tabuľke č. 17b. 
 
Tabuľka č. 17b: Nedostatky zistené na základe vykonaných vládnych auditov 
Nedostatky Prijaté opatrenia  
Nedostatočné postupy pre overenie osobnej 
prepojenosti pri kontrole VO a absencia 
ďalšieho postupu v prípade jej 
identifikovania na úrovni RO a SORO. 

RO/SORO zabezpečil aktualizáciu IM zapracovaním postupov 
týkajúcich sa  overenia možnej  osobnej prepojenosti pri 
zákazkách s nízkou hodnotou medzi verejným 
obstarávateľom/obstarávateľom/osobou podľa §7 zákona č. 
25/2006 Z. z.  a uchádzačmi navzájom a súčasne stanovil ďalší 
postup v prípade, ak takáto prepojenosť bude zo strany RO/SORO  
identifikovaná. Súčasne bola aktualizovaná aj Príručka pre 
Prijímateľov OPV.  
PM/FM pri každej administratívnej kontrole posudzujú a skúmajú 
osobné postavenie medzi Prijímateľom a uchádzačmi a zároveň 
medzi jednotlivými uchádzačmi v rámci jednej zákazky na 
základe skúmania výpisov obchodných registrov a inými 
všeobecne dostupnými prostriedkami.  

Nedostatočné overenie procesu VO zo 
strany RO/SORO.  

RO/SORO zabezpečil vysporiadanie finančnej opravy v príslušnej 
výške v zmysle usmernenia COCOF.  
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Nedodržanie požiadavky na adekvátny 
stupeň zverejnenia a transparentnosti pri 
obstarávaní tovarov z dôvodu rozdelenia 
zákazky. 

SORO zabezpečilo vrátanie finančných prostriedkov na základe 
vystavenej korekcie týkajúcej sa overovanej ŽoP, ako aj ostatných 
ŽoP súvisiacich s predmetným zistením po doručení žiadosti 
o vrátenie finančných prostriedkov zo strany RO. 

Zdroj: správy z auditov, RO, SORO 
2.4. Zmeny v kontexte realizácie operačného programu  

2.4.1. Legislatívne zmeny v SR 
 
Najdôležitejšie legislatívne zmeny, ktoré ovplyvnili implementáciu OPV v roku 2013 boli novely 
zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol v 
roku 2013 novelizovaný tromi zákonmi. Zákon č. 28/2013 Z. z. nadobudol účinnosť dňa 18.02.2013 a 
jeho hlavným cieľom bolo dosiahnuť zrýchlenie a zefektívnenie niektorých procesov vo VO. Zmeny 
sa týkali najmä odstránenia administratívnej záťaže uchádzačov a záujemcov pri preukazovaní 
splnenia podmienok účasti v procese VO, urýchlenia revíznych postupov, zavedenia ex ante kontroly 
na projekty financované z prostriedkov EÚ a zavedenia sankcie zákazu účasti na obstarávaní, ako aj 
nových povinností pre verejných obstarávateľov a prísnych sankcií za ich nedodržiavanie. Zákonom č. 
95/2013 Z. z. sa zrealizovala zásadná zmena zákona o verejnom obstarávaní, rozložená do dvoch etáp. 
V prvej etape sa s účinnosťou k 23.04.2013 vyladili zmeny zavedené predošlou novelou. Avšak 
dominantná časť ustanovení tejto novelizácie zákona o verejnom obstarávaní, ktorá nadobudla 
účinnosť k 01.07.2013, zmenila finančné limity zákaziek a zaviedla s tým súvisiace nové postupy vo 
VO zákaziek nižších ako nadlimitných, sprísnila postupy obstarávania pre tzv. „mimoriadnych 
verejných obstarávateľov“, ktorí sa nimi stali len na základe poskytnutých dotácií, navýšila formálne 
požiadavky na verejných obstarávateľov a vytvorila priestor pre elektronizáciu procesov a informácií 
týkajúcich sa VO a jeho účastníkov, vrátane centralizácie zberu a poskytovania relevantných údajov. 
Predmetným predpisom sa kreoval aj nový odvolací orgán v rámci revíznych postupov – Rada Úradu 
pre verejné obstarávanie, upravili sa niektoré správne delikty a s nimi súvisiaca výška pokút. Úlohou 
zákona č. 180/2013 Z. z., ktorý nadobudol účinnosť 30.06.2013, bolo upraviť a odstrániť niektoré 
sporné ustanovenia v zákone o VO. 

2.4.2. Zmeny riadiacich dokumentov a úpravy postupov  
 
Systémové zmeny na úrovni koordinácie ŠF EÚ 
 
Dňa 22.04.2013 vydalo MF SR Usmernenie k ukončeniu pomoci zo štrukturálnych fondov a 
Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 - 2013, ktorého cieľom je zadefinovať postup a 
zabezpečiť efektívny systém vo vzťahu k ukončeniu pomoci pre operačné programy financované zo 
štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu v rámci programového obdobia 2007 – 2013. 
Dňa 16.12.2013 vydalo MF SR aktualizáciu Systému finančného riadenia štrukturálnych fondov a 
Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013, verzia 7.0.  
Centrálny koordinačný orgán aktualizoval Systém riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu 
na programové obdobie 2007 – 2013  v roku 2013 celkovo tri krát (verzia 4.6 k 28.03.2013, verzia 4.7 
k 11.07.2013 a verzia 4.8 k 27.12.2013).  
 
CKO vydalo v roku 2013 dva nové Metodické pokyny CKO (Metodický pokyn CKO č. 15 k postupu 
RO a OA pri spolupráci s UVO pri kontrole VO zo dňa 22.05.2013 a Metodický pokyn CKO č. 16 k 
uzatváraniu operačných programov v rámci programového obdobia 2007 – 2013 zo dňa 08.07.2013) 
a aktualizovalo celkovo štyri Metodické pokyny CKO (Metodický pokyn CKO č. 1 k vypracovaniu 
opisov systémov riadenia a kontroly programov, aktualizácia č. 1 zo dňa 31.01.2013, Metodický 
pokyn CKO č. 5 k vypracovaniu plánu hodnotenia OP, aktualizácia č. 1 zo dňa 27.03.2013, Metodický 
pokyn CKO č. 9 k obsahu výročnej a záverečnej správy, aktualizácia č. 5 zo dňa 09.04.2013 a 
Metodický pokyn CKO č. 11 k určovaniu výšky vrátenia poskytnutého príspevku alebo jeho časti pri 
porušení pravidiel a postupov VO, aktualizácia č. 3 zo dňa 11.07.2013. 
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CKO rovnako v roku 2013 vydalo dva Metodické výklady CKO k Systému riadenia štrukturálnych 
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013, verzia 4.5 (dňa 07.01.2013 
a 05.02.2013). 
 
Systémové zmeny v rámci OPV 
V sledovanom období nadobudlo účinnosť väčšie množstvo usmernení pre Prijímateľov NFP, ktoré 
mali jednak pomôcť Prijímateľom pri správnom postupe v implementácii jednotlivých projektov a 
dopomôcť lepšiemu a rýchlejšiemu čerpaniu finančných prostriedkov.  
 
V roku 2013 boli pre realizáciu projektov v rámci OPV vydané/aktualizované zo strany RO, resp. 
SORO nasledovné dokumenty: 
 

• Usmernenie Poskytovateľa č. 6 k Zmluvám o poskytnutí NFP zo dňa 01.03.2013; 
• Usmernenia Poskytovateľa č. 7 k Zmluvám o poskytnutí NFP zo dňa 16.08.2013; 
• Príručka pre Prijímateľa NFP (verzia 7.0, platná od 11.02.2013, účinná dňa 12.02.2013 je na 

webovom sídle RO pre OPV zverejnená aj vo verzii so sledovaním zmien, čím je 
prehľadnejšia pre všetkých Prijímateľov a napomáha tak procesu debyrokratizácie); 

• Príručka pre Žiadateľa o NFP z ESF (verzia č. 13 z 10.03.2013); 
• Metodické usmernenie RO pre OPV: Poučenie o najčastejších pochybeniach Prijímateľov 

v procese verejného obstarávania; 
• aktualizácia  č. 1 k Usmerneniu č. 3/2010 určenú pre Prijímateľov k predkladaniu ŽoNFP zo 

dňa 28.01.2013;  
• Usmernenie č. 2/2013 pre Prijímateľov NFP k aplikácii zákona NR SR č. 9/2013 Z. z., ktorým 

sa mení a dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník zo dňa 23.04.2013; 
• Usmernenie pre Prijímateľov č. 3/2013 vo veci periodicity predkladania plánov a 

harmonogramu verejných obstarávaní a iných náležitostí výkonu verejného obstarávania zo 
dňa 06.05.2013 (aktualizácia č. 1 zo dňa 26.09.2013); 

• Usmernenie pre Prijímateľov č. 4 vo veci zúčtovania minimálne 50 % z poskytnutej zálohovej 
platby do 6 mesiacov zo dňa 15.05.2013; 

• Usmernenie č. 5/2013 pre Prijímateľov NFP o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia 
EÚ pri vykonávaní činnosti zamestnancov na území dvoch alebo viacerých členských štátov 
zapojených do projektov realizovaných cez OPV zo dňa 15.05.2013; 

• Usmernenie č. 6/2013 pre Prijímateľov k oprávnenosti výdavkov na zariadenie/vybavenie a 
didaktické prostriedky/školiaci materiál, školiace potreby a spotrebný materiál vo väzbe na 
stav implementácie projektu zo dňa 28.08.2013. 
 

Interný manuál procedúr RO pre OP Vzdelávanie a RO pre OP Výskum a vývoj bol v roku 2013 
aktualizovaný jeden krát (verzia 15.0 z 09.08.2013), Interný manuál procedúr SORO ASFEU v roku 
2013 aktualizovaný nebol a Interný manuál procedúr SORO MZ SR Ministerstva zdravotníctva SR 
bol aktualizovaný celkovo päť krát (verzia 24.0 k 11.03.2013, verzia 25.0 k 23.05.2013, verzia 26.0 k 
07.08.2013, verzia 27.0 k 30.08.2013 a verzia 28.0 k 01.11.2013).  
 
2.5. Podstatné zmeny podľa článku 57 nariadenia (ES) č. 1083/2006 
 
Počas sledovaného obdobia neboli zistené prípady, kedy by boli vykonané podstatné úpravy podľa 
článku 57 všeobecného nariadenia.  
 
2.6. Doplnkovosť s inými nástrojmi  
 
Vo vzťahu k ERDF je vzhľadom na dosiahnutý stav implementácie OPV možné poukázať na 
komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s prioritnou osou 1 Regionálneho operačného programu – 
„Rozvoj zariadení občianskej infraštruktúry“ a v rámci OP Výskum a Vývoj s prioritnou osou 1 
„Infraštruktúra výskumu a vývoja“, prioritnou osou 2 „Podpora výskumu a vývoja“ a prioritnou osou 
5 „Infraštruktúra vysokých škôl“. 
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V Prioritnej osi 1 Regionálneho operačného programu sa podporujú investície do technického stavu 
stavebných objektov využívaných v procese vzdelávania, vrátane obstarávania vnútorného vybavenia 
škôl a školských zariadení. OPV komplementárne k tomu podporuje aktivity zamerané na obsah 
a spôsob (obsahovú zložku) vzdelávania, a to v roku 2012 najmä prostredníctvom výzvy  
č. OPV-2012/1.1/08-SORO s názvom „Moderná stredná škola“. 
 
V rámci OPVaV sa prioritná os 1 zameriava na posilnenie výskumu a vývoja prostredníctvom 
kvalitného technického vybavenia (prístroje, laboratóriá, a pod.) na VŠ a v inštitúciách výskumu 
a vývoja, zatiaľ čo prioritná os 5 na investície do technického stavu objektov využívaných v oblasti 
vzdelávania. Podpora technickej infraštruktúry (či už technického vybavenia alebo technického stavu 
objektov) prispeje k profesionálnemu rastu ľudských zdrojov vo výskume a vývoji v ponímaní 
vzdelávania študentov, zamestnancov VŠ a vedeckých pracovníkov. Prioritná os 2 OPVaV 
zabezpečuje podporu ľudských zdrojov aktivitami podpory profesionálneho návratu slovenských 
vedeckých pracovníkov pôsobiacich v zahraničí na Slovensko, resp. ich udržaním na Slovensku a 
financovaním samotných výskumných projektov, kde sa budú môcť výskumníci profesionálne 
realizovať. Ľudská zložka infraštruktúry VŠ je podporovaná predovšetkým prostredníctvom prioritnej 
osi 1 OPV, pričom dôraz je kladený na vytvorenie lepších podmienok pre doktorandov a mladých 
vedeckých pracovníkov prostredníctvom podporných vzdelávacích programov a na vytvorenie 
systému, ktorý uľahčí mladým vedeckým pracovníkom zotrvanie v oblasti výskumu a vývoja. 
Zámerom OPV je takisto zabezpečenie permanentného kvalifikačného odborného rastu a mobility 
zamestnancov výskumu a vývoja. Tieto zámery boli v roku 2013 napĺňané prostredníctvom výzvy 
OPV pre opatrenie 1.2 č. OPV-2013/1.2/07-SORO s názvom „Podpora kvality vysokých škôl“. 
 
V súvislosti s prioritnou osou 2 OPV, a najmä s opatrením 2.2, je potrebné poukázať na jej 
komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizácia zdravotníckeho systému) a prioritnou osou 2 
(Podpora zdravia a predchádzanie zdravotným rizikám) OP Zdravotníctvo. Existuje jednoznačná 
previazanosť medzi technickým vybavením zdravotníckych zariadení (zabezpečovaná 
prostredníctvom OP Zdravotníctvo) a úrovňou vedomostí zdravotníckeho personálu.  
OP Zdravotníctvo je zacielený prostredníctvom realizácie investičných zámerov na nové technológie v 
zdravotníctve z čoho vyplýva nutnosť realizácie a aj financovania vzdelávacích a tréningových aktivít 
prostredníctvom OPV. Investície do nových technológií financovaných z OP Zdravotníctvo 
predstavujú potenciál v zmysle prílevu nového zdravotníckeho personálu, ktorého vzdelávanie je 
nutné finančne pokryť z OPV.  
Súčinnosť oboch operačných programov vplýva na efektívnu modernizáciu zdravotníctva tak, aby 
investície do materiálno-technického zabezpečenia boli realizované v rovnováhe s investíciami do 
ľudského kapitálu v zdravotníctve.  
V rámci OPV sú podporované vzdelávacie aktivity (financované z ESF) zamerané na zvyšovanie a 
prehlbovanie kvalifikácie a zručností zdravotníckych pracovníkov v rámci rozvoja ľudských zdrojov. 
V rámci OPZ sú podporované investičné projekty (financované z ERDF) zamerané na zabezpečovanie 
investičných a technických potrieb poskytovateľov zdravotnej starostlivosti.  
 
V roku 2013  nebola vyhlásená žiadna výzva zameraná na zvýšenie ďalších zručností pracovníkov  
v zdravotníctve.  
Prioritná os 3 OPV je komplementárna s prioritnou osou 1 Regionálneho operačného programu – 
„Rozvoj zariadení občianskej infraštruktúry“. Budovanie, modernizácia a rozširovanie nových či 
existujúcich zariadení sociálnych služieb prispieva ku komplexnej podpore osôb s osobitnými 
vzdelávacími podporami, vrátane príslušníkov MRK. V roku 2013 nebola vyhlásená žiadna výzva 
v rámci prioritnej osi 3 OPV.  
Prioritná os 4 (opatrenie 4.1) OPV je komplementárna s prioritnou osou 1 – „Infraštruktúra“ OP 
Bratislavský kraj. Prostredníctvom prioritnej osi Infraštruktúra sa sleduje zlepšenie infraštruktúry 
a vybavenie škôl v súvislosti s podporou reformy vzdelávania v bratislavskom kraji a jeho celkovej 
kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regionálneho operačného programu v rámci Cieľa K. 
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V roku 2013 bola opatrenia 4.1 OPV vyhlásená výzva č. OPV-2013/4.1/05-SORO s názvom 
„Moderné gymnázia v Bratislavskom kraji“. 
 
V súlade s čl. 9 (4) všeobecného nariadenia, ktorý predpokladá koordináciu medzi pomocou z fondov, 
Európskeho poľnohospodárskeho fondu na rozvoj vidieka, Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo, 
intervencií Európskej investičnej banky a ostatných existujúcich finančných nástrojov, OPV je v 
procese implementácie komplementárne s Programom rozvoja vidieka SR 2007-2013 a OP Rybné 
hospodárstvo.  
 
2.7. Monitorovanie a hodnotenie  
 
2.7.1. Monitorovanie  
 
Monitorovanie prebieha na dvoch úrovniach – na úrovni projektu a na úrovni programu.  

 
Monitorovanie na úrovni projektu  
Monitorovanie na úrovni projektu sa vykonáva počas doby platnosti a účinnosti Zmluvy o poskytnutí 
NFP, vrátane monitorovania zachovania účelu príspevku na projekt, využitím fyzických a finančných 
ukazovateľov výsledku projektu. Na monitorovanie projektov sú využívané merateľné ukazovatele 
výsledku a dopadu na úrovni projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP. Účelom monitorovania 
projektov počas ich realizácie je dôsledné a pravidelné sledovanie pokroku (stavu) realizácie aktivít 
projektu a plnenia ďalších povinností stanovených Prijímateľovi v Zmluve o poskytnutí NFP. Účelom 
monitorovania projektov po ukončení ich realizácie (po dobu piatich rokov po ukončení vecnej 
realizácie projektu) je sledovanie dodržiavania povinnosti Prijímateľa týkajúcej sa udržateľnosti 
projektu a plnenia ďalších povinností stanovených Prijímateľovi v Zmluve o poskytnutí NFP.  
Monitorovanie projektu je zabezpečené najmä prostredníctvom posúdenia údajov obsiahnutých v 
monitorovacích správach projektu zasielaných Prijímateľom (priebežné, záverečné a následné 
monitorovacie správy) a prostredníctvom analýzy výstupov z kontroly projektu na mieste spolu s 
údajmi uloženými v ITMS.  
 
Monitorovanie na úrovni programu  
Cieľom monitorovania na úrovni programu je sledovanie cieľov a pokroku OPV s využitím 
merateľných ukazovateľov. Ukazovatele sú základným prostriedkom pre monitorovanie pokroku a 
slúžia na zhodnotenie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti použitia prostriedkov alokovaných na 
OPV, prioritnú os a opatrenie.  
V zmysle čl. 67 všeobecného nariadenia je RO povinný predkladať EK každoročne do 30. júna daného 
kalendárneho roku VS o vykonávaní OPV za predchádzajúci kalendárny rok. RO zodpovedá za 
zhromažďovanie a agregovanie potrebných údajov a informácií na úrovni projektov, opatrení a 
prioritných osí, pričom podklady do VS poskytujú aj jednotlivé SORO prostredníctvom predkladania 
polročných monitorovacích správ za relevantné obdobie.  
VS o vykonávaní OPV za obdobie január – december 2012 schválila EK dňa 11.12.2013. Všetky 
doteraz schválené VS o vykonávaní OPV sú zverejnené na webovom sídle RO 
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ v slovenskom, ako aj v anglickom jazyku.  
 
2.7.1.1. Monitorovací výbor pre OPV  
 
VII. riadne zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OPV  
 
Dňa 18.06.2013 sa v Bratislave uskutočnilo VII. riadne zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OPV 
(ďalej len „MV pre OPV“) za účasti zástupcov EK.  
 
MV pre OPV prerokoval a schválil Dodatok č. 2 k Rokovaciemu poriadku MV pre OPV (obsahom 
navrhovanej zmeny bola úprava článku 11, ods. 1 Rokovacieho poriadku MV pre OPV, ktorým sa 
mení obmedzenie uznášaniaschopnosti výboru v prípade, že nadpolovičná väčšina členov výboru je 
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v zastúpení), Zápisnicu zo VI. riadneho zasadnutia MV pre OPV zo dňa 26.06.2012, ako aj Výročnú 
správu o vykonávaní OPV za obdobie január – december 2012. 
Členovia MV pre OPV vzali na vedomie aktualizáciu Programového manuálu OPV z 08.10.2012, 
odpočty odporúčaní strategického a pravidelného hodnotenia OPV „Vyhodnotenie pokroku 
implementácie operačného programu Vzdelávanie z hľadiska relevantnosti a plnenia cieľov 
operačného programu“ a  „Pravidelné hodnotenie operačného programu Vzdelávanie“, ako aj Správy 
o vyhodnotení výziev na predkladanie ŽoNFP. 
Následne boli členovia MV pre OPV oboznámení s pokrokom v implementácii OPV. Odzneli 
prezentácie zástupcov RO, SORO a MF SR – CO, ktorí informovali o vývoji kontrahovania a čerpania 
od roku 2008 až po súčasnosť, o automatickom krátení záväzku z roku 2009, predstavili opatrenia 
prijaté na akceleráciu implementácie OPV. V diskusii bol akcentovaný negatívny dopad zálohových 
platieb a potreba preniesť viac zodpovednosti na Prijímateľa. Súčasťou programu boli príklady 
implementácie vybraných národných projektov (Štátny inštitút odborného vzdelávania a Metodicko-
pedagogické centrum) a v neposlednom rade aj informácie o príprave nového programového obdobia 
2014-2020 ako z pozície RO, tak aj z pozície EK. Bližšie informácie sú k dispozícii na 
http://www.minedu.sk/vii-riadne-zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-operacny-program-
vzdelavanie/.    
 
III. neformálne zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OPV 
 
Dňa 16.04.2013 sa uskutočnilo III. neformálne zasadnutie MV pre OPV aj za účasti zástupcov EK. 
Program zasadnutia bol rozdelený do dvoch blokov. Úvodný blok bol zameraný na zhodnotenie 
súčasného programového obdobia 2007-2013.  V rámci toho bol prezentovaný fyzický a finančný 
pokrok, vrátane problematických oblastí implementácie OPV, informácie o stave plnenia záväzku 
N+2/N+3 a prijaté opatrenia. Členom MV pre OPV boli poskytnuté informácie o novozazmluvnených 
realizovaných národných projektoch Rozvoj stredného odborného vzdelávania, Inkluzívny model 
vzdelávania na predprimárnom stupni školskej sústavy, Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných 
a stredných školách s využitím elektronického testovania, Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre 
dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce a prezentovali sa aj dva príklady dobrej 
praxe „Inovujme, aby sme zachránili a pomohli“ (Stredná zdravotnícka škola Banská Bystrica) a 
„Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“ (Trenčiansky samosprávny kraj). 
V druhom bloku venovanom príprave nového programového obdobia 2014-2020 odzneli informácie 
o prebiehajúcich negociáciách, aktuálnom stave legislatívnych nariadení  a o príprave operačného 
programu Ľudské zdroje za oblasť vzdelávania, ako aj príprave Partnerskej dohody. Bližšie informácie 
sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/iii-neformalne-zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-
operacny-program-vzdelavanie/.  
 
2.7.1.2. Výročné stretnutie pre OPV  
 
Výročné stretnutie pre OPV k agende za rok 2013 sa konalo dňa 05.12.2013 v Bratislave. Na 
Výročnom stretnutí odzneli informácie týkajúce sa súčasného programového obdobia 2007-2013, ako 
aj pripravovaného nového programového obdobia 2014-2020.  
V súvislosti so súčasným programovým obdobím 2007 – 2013 zástupca  RO informoval o vývoji 
kontrahovania a čerpania OPV v rokoch 2008-2013, o aktuálnom stave kontrahovania a čerpania na 
úrovni jednotlivých prioritných osí vrátane plnenia pravidla N+2/N+3. Odzneli informácie 
o obsahovom pokroku v implementácii OPV, ako aj o audite EK, jeho záveroch a krokoch prijatých zo 
strany RO na odstránenie nedostatkov. Zástupca CO priblížil objem vyčerpaných prostriedkov EÚ a 
ŠR v rámci OPV k 30.11.2013, informoval o výške výdavkov, ktoré je potrebné deklarovať na EK 
v súvislosti s plnením pravidla N+3/N+2, o systémových nezrovnalostiach s finančným dopadom 
a audite EK č. 2013-1595, jeho zisteniach a výsledkoch. 
V spojitosti s pripravovaným novým programovým obdobím 2014-2020 si zúčastnení vypočuli aj 
informácie o priebehu implementácie niektorých vybraných národných a dopytovo - orientovaných 
projektov, na ktoré chce RO v nadchádzajúcom programovom období nadviazať. Štátny inštitút 
odborného vzdelávania (ďalej len „ŠIOV“) auditóriu v prezentáciách predstavil dva novozazmluvnené 
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http://www.minedu.sk/iii-neformalne-zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-operacny-program-vzdelavanie/
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projekty.  Prezentácie informovali o už dosiahnutých výsledkoch a výstupoch jednotlivých aktivít, 
očakávaných výstupoch a výsledkoch, ako aj o dopade projektov na systém vzdelávania. Za dopytovo 
- orientované projekty bola predstavená Stredná priemyselná škola stavebná a geodetická v Košiciach, 
ktorej cieľom je realizovať spoločný program so zamestnávateľmi a firmami v rezortoch geodézia a 
stavebníctvo a vysokými školami príslušného zamerania. V rámci prebiehajúcich aktivít projektu sa 
žiaci počas vyučovania zúčastňujú na praktických cvičeniach, odborných exkurziách a prednáškach z 
praxe v odboroch geodézia, kartografia, kataster a staviteľstvo.   
 
2.7.1.3. Využívanie ITMS  
 
Prístup do systému ITMS v roku 2013 pre nové programové obdobie 2007-2013 malo RO, SORO MZ 
SR a SORO ASFEU zabezpečený a nebol zaznamenaný technický problém, ktorý by bránil riadnemu 
používaniu systému.   
 
Počas sledovaného obdobia prebiehala prevádzka ITMS II, ktorý obsahuje funkcionality na 
komunikáciu s EK, podrobné definovanie OP, nastavenie procesov a rolí, plánovanie, definovanie 
výziev, príjem ŽoNFP cez verejnú časť monitorovacieho systému, hodnotenie ŽoNFP, zazmluvnenie 
projektov, finančné riadenie projektov, teda príjem a spracovanie ŽoP a SŽP, ako aj funkcionality 
kontroly a auditu.  
 
V sledovanom období odbor ITMS na úvodnej stránke ITMS zverejnil informácie o platnosti nového 
Manuálu pre prístupové práva ITMS. Manuál nadobudol platnosť v januári 2013. V apríli 2013 boli 
zverejnené aj informácie o nových kontaktných údajoch  zamestnancov odboru ITMS v súvislosti s 
prechodom CKO na ÚV SR ku dňu 01.04.2013. Okrem kontaktov bola zverejnená aj nová adresa pre 
zasielanie požiadaviek na podporu ITMS pre administrátorov. 
 
Zverejnené boli rovnako aj usmernenie k riadeniu prístupov do SFC2007 v podmienkach SR, 
uvoľnenie buildu 2.16.2 ITMS a prehľad nových funkcionalít ITMS zo dňa 03.07.2013,  spoločné 
usmernenie CKO a CO k vypĺňaniu formuláru ŽoP, informácia k vypĺňaniu administratívneho a 
finančného stavu v nezrovnalosti a usmernenie ku konverzii účtu Prijímateľa do formátu IBAN.  
 
V poslednom kvartáli roku 2013 boli zverejnené aj informácie o nových kontaktných údajoch 
zamestnancov odboru ITMS v súvislosti so zmenou kontaktov na ÚV SR ku dňu 9.10.2013. Ku 
zverejneným kontaktom bola uvedená aj adresa pre zasielanie požiadaviek na podporu ITMS pre 
administrátorov. V sledovanom období nebol zaznamenaný technický problém s ITMS, ktorý by 
bránil riadnemu používaniu systému.   
 
2.7.1.4. Spoločná cestovná mapa  
 
RO pre OPV v sledovanom období aktualizoval monitorovaciu tabuľku Spoločnej cestovnej mapy 
(Joint Road Map) na rok 2013 na štvrťročnej báze. Priamy vzťah Spoločnej cestovnej mapy k OPV je 
len okrajový. RO pre OPV aktualizoval časti v oblasti hodnotenia OPV, v oblasti súvisiacej 
s podporou MRK a prípravy programového obdobia 2014-2020 (informácie o realizovaných 
analýzach v oblasti vzdelávania potrebných pre prípravu OP Ľudské zdroje 2014-2020, stav prípravy 
OP Ľudské zdroje 2014-2020 za oblasť vzdelávania a pod.).  
 
2.7.2. Hodnotenie 
 
V sledovanom období od 01.01.2013 do 31.12.2013 RO nerealizoval žiadne hodnotenie. V roku 2013 
RO pracoval na zadefinovaní evaluačných otázok k plánovanému tematickému hodnoteniu 
„Zhodnotenie realizácie projektov zameraných na príslušníkov marginalizovaných rómskych 
komunít”. V zmysle Plánu hodnotení OPV na rok 2013 RO plánoval začať realizáciu tohto hodnotenia 
v roku 2013, avšak jeho vykonanie bolo presunuté na rok 2014 z dôvodu dostupnosti čo najširšieho 
rozsahu údajov potrebných pre hodnotenie. Realizácia projektov opatrenia 3.1, tak dopytovo -
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orientovaných, ako aj národných, sa naplno rozbehla najmä v rokoch 2012 – 2013 a v rámci projektov 
je možné sledovať postupné dosahovanie stanovených cieľov. Zámerom RO je vyhodnotiť projekty 
v čo najpokročilejšej fáze implementácie, aby bol obraz o výsledkoch OPV dosiahnutých v oblasti 
zvyšovania vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK komplexný a reálny. 
 
Tabuľka č. 18: Realizované hodnotenia v sledovanom období  

Názov hodnotenia Suma (vrátane 
DPH) v € 

Doba realizácie hodnotenia Typ hodnotenia 

n/a n/a n/a n/a 
Stručný popis zistení z hodnotenia: n/a 
Závery z hodnotenia: n/a 
Navrhnuté odporúčania:  n/a 
Prijaté opatrenia zo strany RO: n/a 
Realizácia záverov z hodnotenia: n/a 
 
Príprava programového obdobia 2014-2020 
 
RO OPV ako budúci SORO pre OP Ľudské zdroje 2014-2020 (ďalej len „OP ĽZ“) spolupracuje na 
príprave OP ĽZ s MPSVR ako riadiacim orgánom pre tento OP. V sledovanom období RO OPV 
vypracoval v spolupráci s vecne príslušnými sekciami MŠVVaŠ SR analýzu oblasti vzdelávania na 
Slovensku pre potreby vypracovania OP ĽZ. Táto analýza zároveň slúžila ako podklad pre 
vypracovanie strategickej časti OP ako aj prioritnej osi Vzdelávanie.  
 
Ex-ante hodnotenie OP ĽZ 2014-2020: 
 
Za realizáciu ex-ante hodnotenia OP ĽZ je zodpovedné MPSVR  SR. Zhotoviteľom ex-ante 
hodnotenia je na základe výsledku VO firma IBS SLOVAKIA, s.r.o. Zmluva s ex-ante hodnotiteľom 
nadobudla účinnosť dňa 22.08.2013. Cieľom ex-ante hodnotenia OP ĽZ je overiť, či je v OP ĽZ jasne 
a zrozumiteľne formulovaná intervenčná logiku a to, či je OP ĽZ schopný preukázať svoj prínos k 
stratégii Európa 2020. Ex-ante hodnotenie by taktiež malo napomôcť nastaviť a zaviesť fungujúci 
monitorovací systém, ktorý bude spĺňať všetky požiadavky na hodnotenie vyplývajúce z návrhu 
Všeobecného nariadenia. Dôležitou súčasťou ex-ante hodnotenia je aj posúdenie primeranosti 
finančných alokácií na jednotlivé prioritné osi resp. investičné priority.  
MŠVVaŠ SR ako budúci SORO pre prioritnú os Vzdelávanie poskytuje ex-ante hodnotiteľovi plnú 
súčinnosť, a to tak formou zasielania relevantných podkladov, ako aj formou osobných stretnutí.  
Prvú správu z ex-ante hodnotenia OP ĽZ predložila spoločnosť  IBS SLOVAKIA, s.r.o. dňa 
30.09.2013. Závery tejto správy boli zapracované do OP ĽZ.   
 
2.8. Národná výkonnostná rezerva 
 
Neuplatňuje sa. 
 
2.9. Administratívne kapacity  
 
RO pre OPV  
V rámci administratívnych kapacít MŠVVaŠ SR ako RO pre OPV k 31.12.2013 zamestnávalo celkom 
77 zamestnancov z pôvodne plánovaného počtu 81, čo predstavuje 95 % z plánu obsadenia 
administratívnych kapacít na rok 2013.  
Dňa 20.01.2013 nadobudol účinnosť Príkaz ministra č. 2/2013, ktorým sa zmenili Organizačný 
poriadok a organizačná štruktúra MŠVVaŠ SR. Príkazom sa v rámci Sekcie štrukturálnych fondov EÚ 
zrušili Odbor implementácie a kontroly projektov, Odbor koordinácie VO z prostriedkov EÚ a Odbor 
koncepcií, prognóz, stratégie a plánovania a zriadili sa Odbor realizácie Operačného programu 
Vzdelávanie a Operačného programu Výskum a vývoj, Odbor analýz a metodiky ŠF,  Odbor 
posudzovania nezrovnalostí a Odbor koordinácie VO z prostriedkov EÚ.  
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Príkazom ministra č. 8/2013, ktorý nadobudol účinnosť 14.02.2013 sa v rámci Sekcie štrukturálnych 
fondov EÚ zmenila organizačná štruktúra a organizačný poriadok MŠVVaŠ SR. Zrušili sa Odbor 
realizácie Operačného programu Vzdelávanie a Operačného programu Výskum a vývoj a Odbor 
posudzovania nezrovnalostí a zriadili sa Odbor realizácie Operačného programu Vzdelávanie, Odbor 
realizácie Operačného programu Výskum a vývoj a Odbor posudzovania VO a nezrovnalostí.  
 
Príkaz ministra č. 33/2013, ktorý nadobudol účinnosť 15.05.2013, upravil Organizačný poriadok 
a organizačnú štruktúru MŠVVaŠ SR. Príkazom sa v rámci Sekcie štrukturálnych fondov EÚ zrušili 
Odbor analýz a metodiky ŠF a Odbor financovania projektov a zriadili  Odbor analýz, metodiky a 
koordinácie auditov, Odbor technickej pomoci a Odbor platieb projektov.  
 
RO pre OPV v sledovanom období naďalej umožňovalo svojim zamestnancom zúčastňovať sa 
vzdelávacích aktivít v rámci zvyšovania ich odbornej kvalifikácie. V sledovanom období sa 
zamestnanci RO pre OPV zúčastňovali vzdelávacích aktivít organizovaných CKO, MŠVVaŠ SR, MF 
SR a pod., v rámci ktorých mali možnosť prehĺbiť svoje odborné znalosti potrebné pri implementácii 
OPV.  
RO pre OPV každoročne identifikuje potrebu školení a zasiela ju personálnemu odboru MŠVVaŠ SR 
ako podklady do plánu vzdelávania zamestnancov. Aj v roku 2014 má RO pre OPV záujem 
umožňovať svojim zamestnancom zúčastňovať sa na kurzoch a vzdelávacích aktivitách, a naďalej tak 
podporovať ich ďalšie vzdelávanie a kvalifikačný rast. 
V roku 2013 bolo realizovaných spolu 33 vzdelávacích aktivít, v rámci ktorých bolo vyškolených 117 
zamestnancov. Školenia s najväčšou účasťou sú uvedené v Tabuľke č. 19. 
 
Tabuľka č. 19: Prehľad školení zamestnancov RO pre OPV 

Školenie Počet účastníkov RO 
pre OPV (vrátane PJ) 

Nové riešenia problematických ustanovení zákona o verejnom obstarávaní po 
posledných novelách – nové rozhodnutia, metodické usmernenia a výkladové 
stanoviská Úradu pre verejné obstarávanie 

8 

Počítačové zručnosti EXCEL 32 
Novely zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní 10 
Uplatňovanie štátnej pomoci vo fondoch EÚ, Systém riadenia ŠF a KF na PO 2007 - 
2013 a Zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EÚ v 
praxi    

3 

Skúsenosti s výkonom auditov EK a EDA v programovom období 2007 - 2013 4 
Systém riadenia ŠF a KF na PO 2007 - 2013 a Zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a 
podpore poskytovanej z fondov EÚ v praxi 4 

Školenie SAP 5 
Mechanizmus daňových podvodov DPH a odhaľovanie podozrení z podvodov počas 
výkonu daňovej kontroly v súvislosti s ochranou finančných záujmov EÚ 4 

Systém riadenia ŠF a KF 2007 - 2013: administratívna kontrola verejného 
obstarávania, najčastejšie zistenia, zmeny v systéme, metodické pokyny CKO 4 

Systém finančného riadenia ŠF a KF na PO 2007 - 2013 a príprava systému 
finančného riadenia Európskych štrukturálnych a investičných fondov na roky 2014 
- 2020 

4 

Zdroj: RO 
 
Administratívne kapacity RO pre OPV 
 
Tabuľka č. 20: Administratívne kapacity RO pre OPV 

Pozícia Stav k 
31.12.2012 

Plánovaný stav k 
31.12.2013 

Stav k 
31.12.2013 

% plánovaného 
stavu 

Potrebné 
prijať 

A B C D E=D/C F 
generálny riaditeľ  1* 1 1 100 0 
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riaditeľ odboru  5* 5 5* 100 0 
vedúci oddelenia 0 0 0 0 0 
asistentka 
odboru/sekcie  3* 3 3* 100 0 

manažér 
programovania  2 2 2 100 0 

manažér 
hodnotenia  1 1 1 100 0 

manažér 
monitorovania 3 2 2 100 0 

manažér 
informovanosti a 
publicity  

1 1 1 100 0 

manažér kontroly 0 0 0 0 0 
manažér ITMS 0 0 0 0 0 
finančný manažér  57* 14 14** 100 0 
projektový 
manažér  12* 50 46** 91,8 4 

manažér pre 
technickú pomoc  1* 2 2* 100 0 

iné 0 0 0 0 0 
spolu  86 81 77 95 4 
*Zamestnanci participujú určitým % pomerom  na OPV aj na OPVaV. 
**pokles počtu  FM, resp. nárast počtu PM súvisí s úpravou ich pracovného zaradenia  
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 21: Administratívne kapacity PJ RO pre OPV 

Pozícia* Stav k 
31.12.2012 

Plánovaný stav k 
31.12.2013 Stav k 31.12.2013 % plánovaného 

stavu 
Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 
generálny riaditeľ 0 0 0 0 0 
riaditeľ odboru  1 1 1 100 0 
vedúci oddelenia 0 0 0 0 0 
asistentka 
odboru/sekcie 0 0 0 0 0 

finančný 
overovateľ  7 6 6 100 0 

finančný manažér  7 7 7 100 0 
finančný účtovník  2 3 3 100 0 
iné (manažér pre 
nezrovnalosti, 
manažér pre 
rozpočet) 

5 5 5 100 0 

      
Spolu 23 22 22  100 % 0 
Zdroj: PJ 
 
SORO ASFEU 
V rámci administratívnych kapacít ASFEU k 31.12.2013 zamestnávala celkom 106 zamestnancov, 
ktorí sa podieľali na implementácii OPV, z plánovaného počtu 111, čo tvorí 95 % z plánu obsadenia 
administratívnych kapacít na rok 2013.  
 
Administratívne kapacity SORO ASFEU 
 
 
Tabuľka č. 22: Administratívne kapacity SORO ASFEU 

Pozícia Stav 
k 31.12.2012 

Plánovaný stav 
k 31.12. 

2013 

Stav 
k 31.12. 

2013 

% plánovaného 
stavu 

Potrebné 
prijať 
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A B C D E=D/C F 

generálny riaditeľ 1 1 1 100 0 
riaditeľ odboru 1* 1 1* 100 0 
vedúci oddelenia 5**  5  4** 80 1 
asistentka odboru/sekcie 0 0 0 0 0 

manažér programovania 0 0 0 0 0 
manažér monitorovania*** a 

hodnotenia 1 2 1 50 1 

manažér informovanosti a publicity 2 2 2 100 0 

manažér kontroly 0 0 0 0 0 

finančný manažér 0 0 0 0 0 

projektový manažér 76 76 73 96 3 
manažér ITMS 0 0 0 100 0 
manažér pre technickú pomoc 1* 1 1* 100 0 
iné (riaditeľ sekcie, vedúci odboru, 
manažér administrácie, manažér pre 
styk s verejnosťou*, manažér 
administrácie žiadosti o platbu, 
odborný metodik pre verejné 
obstarávanie***, odborný metodik 
pre projektové riadenie, odborný 
metodik pre finančné riadenie, 
právnik*, riaditeľ kancelárie 
generálneho riaditeľa****, riaditeľ 
odboru ekonomiky****) 

19 23 23 100 0 

Spolu 106 111 106 95 5 
* Zamestnanec rovnakým pomerom plní úlohy aj na OPVaV. 
** 1 zamestnanec rovnakým pomerom plní úlohy aj na OPVaV. 
*** Názov funkcie v zmysle organizačného poriadku ASFEU je manažér monitoringu.  
**** Pomerne oprávnení zamestnanci ASFEU. 
Zdroj: SORO ASFEU 
 
Zamestnanci OPV sa priebežne zúčastňovali vzdelávacích programov, seminárov a školení. Školenia 
boli zabezpečené aj v spolupráci s MŠVVaŠ SR, CKO, MF SR a Úradom pre verejné obstarávanie. 
Školenia boli zamerané na aktualizáciu, zdokonaľovanie a prehlbovanie vedomostí, schopností a 
zručností potrebných na výkon činností spojených s implementáciou OPV.  
Školenia absolvovali hlavne novoprijatí zamestnanci a vedúci pracovníci v prípade zmien riadiacej 
dokumentácie (Systém finančného riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007-2013) a právnych 
predpisov (zmeny v zákone č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní).  
V oblasti vzdelávania zamestnancov ASFEU plánuje naďalej prehlbovať a skvalitňovať vzdelávanie 
zamestnancov v súlade s Koncepciou vzdelávania zamestnancov ASFEU na rok 2014 a Plánu 
vzdelávania zamestnancov ASFEU na rok 2014. 
 
Tabuľka č. 23: Prehľad školení zamestnancov SORO ASFEU 

Názov školení Počet účastníkov 
Prezentačné zručnosti 1 
Projektové riadenie - začiatočník 4 
Finančné riadenie - začiatočník 2 
Uplatňovanie štátnej pomoci vo fondoch EÚ, Systém riadenia štrukturálnych 
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a zákon č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytnutej z fondov EÚ v praxi 

2 

Školenie o ochrane osobných údajov 9 
Školenie – Zákonník práce, Verejné obstarávanie 72 
Spolu: 90 

Zdroj: SORO ASFEU 
 
SORO MZ SR 
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V rámci administratívnych kapacít SORO MZ SR k 31.12.2013 zamestnával celkom 26 zamestnancov 
z pôvodne plánovaného počtu 29, čo tvorí 90 % z plánu obsadenia administratívnych kapacít na rok 
2013.  
 
Tabuľka č. 24: Administratívne kapacity SORO MZ SR 

Pozícia 

Stav 
k 31.12. 

2012 
 

Plánovaný stav 
k 31.12. 

2013 
 

Stav 
k 31.12. 

2013 
 

% plánovaného 
stavu 

Potrebné 
prijať 

A B C D E=D/C F 
generálny riaditeľ 1 1 1 100 0 
riaditeľ odboru 4 4 4 100 0 
vedúci oddelenia 4 4 4 100 0 
asistentka odboru/sekcie 4 4 4 100 0 
manažér programovania 
a hodnotenia 1 1 1 100 0 

manažér monitorovania 1 1 1 100 0 
manažér informovanosti  
a publicity 1 1 1 100 0 

manažér kontroly 1 1 0 100 0 
manažér programovania 
a ITMS 1 1 1 100 0 

finančný manažér 0 0 0 0 0 
projektový manažér 6 10 7 70 3 
manažér pre technickú 
pomoc 1 1 1 100 0 

      
      
iné 0 0 0 0 0 
Spolu 25 29 26 89,65 3 
Zdroj: SORO MZ SR 
 
Tabuľka č. 25: Administratívne kapacity PJ MZ SR 

Pozícia 
Stav 

k 31.12. 
2012 

Plánovaný stav 
k 31.12. 

2013 

Stav 
k 31.12. 

2013 

% plánovaného 
stavu 

Potrebné 
prijať 

A B C D E=D/C F 
generálny riaditeľ 0 0 0 0 0 
riaditeľ odboru 1 1 1 100 0 

vedúci oddelenia 0 0 0 0 0 

asistentka odboru/sekcie 0 0 0 0 0 

finančný overovateľ 3 4 3 75 1 

finančný manažér 2 2 2 100 0 
finančný účtovník 2 2 2 100 0 
Spolu 8 9 8 88,88 1 
Zdroj: SORO MZ SR 
 
V rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich kvalifikácie, zamestnanci SORO MZ SR a PJ 
SORO MZ SR, ktorí sa podieľali  na implementácii OPV absolvovali v sledovanom období školenia 
organizované EK, CKO, SORO, MF SR a ÚV SR za účelom aktualizácie, zdokonaľovania a 
prehlbovania vedomostí, schopností a zručností potrebných na výkon činností spojených s 
implementáciou OPV. 
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Tabuľka č. 26: Prehľad školení zamestnancov SORO MZ SR 

Názov školení Počet účastníkov 

Nezrovnalosti ŠF a KF v podmienkach SR 2 
Finančné riadenie 1 
Novela zákona č.95/2013 o verejnom obstarávaní 1 
Vzájomné započítanie pohľadávok a záväzkov 1 
Systém finančného riadenia ŠF a KF 2007 - 2013 a príprava systému finančného 
riadenia EŠIF na roky 2014 - 2020 1 
Systém riadenie ŠF a KF na PO 2007-2013 a príprava na nové PO 2014-2020 2 
Národná kriminálna agentúra P PZ a ochrana finančných záujmov EÚ 1 
Školenie ITMS – finančné riadenie začiatočníci 1 
Konzultačný kurz pre klientov ŠP 1 
Spolu 11 

Zdroj: SORO MZ SR 
 
Porovnanie administratívnych kapacít so stavom v roku 2012 

 
Tabuľka č. 27: Porovnanie so stavom v roku 2012 

 
 

Plánovaný 
stav k 31. 
12.2012 

Stav k 31. 
12.2012 

% 
plánovaného 

stavu 

Plánovaný 
stav k 31. 
12.2013 

Stav k 31. 
12.2013 

% 
plánovaného 

stavu 

A B C D=C/B E F G=F/E 

RO 102 92** 90 81 77** 95 
SORO 

ASFEU 108 103** 95 108 103** 95 

SORO MZ 
SR 27 27 100 29 26 89,6 

PJ 22 22 100 22 22 100 
PJ (MZ SR) 8 8 100 9 8 88,88 

spolu  268 253 94,40 249 236 94,77 
Zdroj: RO, SORO, PJ 
* Plánovaný počet zamestnancov RO  pre OPV. 
** Zamestnanci participujú určitým % pomerom  na OPV aj na OPVaV. 
 
Fluktuácia administratívnych kapacít 
 
Tabuľka č. 28: Fluktuácia administratívnych kapacít 

 
 

Orgán 

od 01.01. do 31.12. 
2013 

od 01.01. do 31.12. 
2013 

Počet výstupov* Počet nástupov* 

RO 14/1 10/4 
SORO ASFEU 9/0 9/0 
SORO MZ SR 5/1 5/0 

PJ 3/2 3/0 
PJ (MZ SR) 0/0 1/0 

spolu 31/4 28/4 
* Za lomkou je uvedený počet prestupov v rámci štátnej správy v oblasti fondov EÚ.  
Zdroj: RO, SORO, PJ 
 
3. REALIZÁCIA PODĽA PRIORITNÝCH OSÍ 
 
3.1. Prioritná os  1  
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3.1.1 Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 
 
Dosiahnutie cieľov a podrobná analýza dosiahnutého pokroku v rámci prioritnej osi  1, ktorá sa 
zameriava na uskutočňovanie reformy vzdelávania na ZŠ a SŠ, ako aj zvyšovanie kvality 
vysokoškolského vzdelávania, je bližšie  uvedené v nasledovných podkapitolách správy č. 3.1.1.1. 
až č. 3.1.1.3.  
 
3.1.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1  
 
Tabuľka č. 29: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 1 od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Opatrenie Typ výzvy Dátum vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ŽoNFP  Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

1.1 
časovo ohraničená, 
písomné vyzvanie 
pre národný projekt 

21.01.2013 25.03.2013 26 000 000,00 

1.1 
časovo ohraničená, 
písomné vyzvanie 
pre národný projekt 

21.01.2013 25.03.2013 44 000 000,00 

1.1 
časovo ohraničená, 
písomné vyzvanie 
pre národný projekt 

01.03.2013 03.05.2013 20 000 000,00 

1.2 
časovo ohraničená, 
písomné vyzvanie 
pre národný projekt 

28.02.2013 30.04.2013 21 600 000,00 

1.2 
časovo ohraničená, 
dopytovo - 
orientované projekty 

18.03.2013 20.05.2013 7 000 000,00 

Spolu za prioritnú os 1 118 600 000,00 
Zdroj: RO  
 
V sledovanom období boli v rámci prioritnej osi 1 vyhlásených 5 výziev: v rámci opatrenia 1.1 boli 
vyhlásené 3 písomné vyzvania pre národné projekty,  v rámci opatrenia 1.2  bolo vyhlásené 1 písomné 
vyzvanie pre národný projekt a 1 časovo ohraničená výzva pre dopytovo – orientované projekty v 
celkovej alokácii 118 600 000,00 EUR.   
 
RO pre OPV 
RO OPV v sledovanom období vyhlásil 4 písomné vyzvania na predkladanie ŽoNFP v rámci prioritnej 
osi 1.  
 
1. Dňa 21.01.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/RKZ/NP/2013-3 pod názvom 
„Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a stredných školách s využitím elektronického 
testovania“, s dátumom uzávierky dňa 25.03.2013.  Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 
26 000 000,00 EUR.  
Písomné vyzvanie bolo zamerané na zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím 
elektronického testovania, inováciu a realizovanie systému meraní na úrovni školy a na národnej 
úrovni v rámci nižšieho sekundárneho (ISCED 2) a vyššieho sekundárneho vzdelávania (ISCED 3), 
ktorý umožní hodnotiť kvalitu vzdelávania, monitorovať vývoj vzdelávania na základných a stredných 
školách a ovplyvňovať strategické rozhodnutia v oblasti vzdelávacej politiky, zavedenie  
a využívanie jednotného elektronického nástroja pri hodnotení a monitorovaní kvality vzdelávania  
v rámci nižšieho sekundárneho (ISCED 2) a vyššieho sekundárneho vzdelávania (ISCED 3). 
Oprávneným žiadateľom bol Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania. Bližšie informácie 
k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-
%E2%80%93-narodny-projekt-c-opvkrkznp2013-3-zvysovanie-kvality-vzdelavania-na-zakladnych-a-
strednych-skolach-s-vyuzitim-elektronickeho-testovania/.   
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Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 25 972 463,34 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 1.03.2013 ŽoNFP schválená a dňa 5.03.2013 zazmluvnená v celkovej výške 25 654 
789,62 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 40.  
 
2. Dňa 21.01.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/NP/2013-4 pod názvom „Rozvoj 
stredného odborného vzdelávania“, s dátumom uzávierky dňa 25.03.2013.  Alokácia finančných 
prostriedkov bola vo výške 44 000 000,00 EUR.  
Písomné vyzvanie bolo zamerané na zvýšenie kvality odborného vzdelávania na SOŠ vo vybraných 
skupinách odborov stredného odborného vzdelávania a prípravy a celkové zvýšenie kvality odborného 
vzdelávania a prípravy vo všetkých skupinách odborov, s koncentrovaním sa na problematiku 
prepojenia odborného vzdelávania a prípravy s potrebami zamestnávateľov, zvýšenie kvality a 
pripravenosti budúcich absolventov SOŠ vo vzťahu k ich schopnosti zamestnať sa po ukončení 
stredného odborného vzdelávania a spoluprácu SOŠ s profesijnými a stavovskými organizáciami. 
Oprávneným žiadateľom bol Štátny inštitút odborného vzdelávania. Bližšie informácie k písomnému 
vyzvaniu sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-
narodny-projekt-c-opvknp2013-4-rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania/.    
 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 43 999 126,81 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 13.03.2013 ŽoNFP schválená a dňa 15.03.2013 zazmluvnená v celkovej výške 43 
999 014,95 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 
41. 
 
3. Dňa 28.02.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/ NP/2013-5 pod názvom „Vysoké 
školy ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti“, s dátumom uzávierky dňa 30.4.2013. Alokácia 
finančných prostriedkov bola vo výške 21 600 000,00 EUR.  
 
Písomné vyzvanie bolo zamerané na prispôsobenie vysokoškolského vzdelávanie potrebám 
vedomostnej spoločnosti prostredníctvom rozvoja inovatívnych foriem vzdelávania, rozvoja aktívnej 
spolupráce VŠ so súkromným sektorom pri tvorbe nových študijných odborov  
a programov, pri racionalizácii a skvalitnení existujúcich študijných odborov a programov VŠ a pri 
procese výučby a zvýšením zapájania VŠ do medzinárodnej spolupráce. Oprávneným žiadateľom bol 
Ústav informatizácií a prognóz školstva. Bližšie informácie k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na 
http://www.minedu.sk/28022013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-narodny-projekt-vysoke-skoly-
ako-motory-rozvoja-vedomostnej-spolocnosti/.      
 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 17 189 600,61 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 23.05.2013 ŽoNFP schválená a dňa 28.05.2014 zazmluvnená v celkovej výške 17 
072 300,09 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 
43. 
 
4. Dňa 01.03.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/ NP/2013-6 pod názvom „Podpora 
profesijnej orientácie žiakov základnej školy na odborné vzdelávanie a prípravu 
prostredníctvom rozvoja polytechnickej výchovy zameranej na rozvoj pracovných zručností a 
práca s talentami“, s dátumom uzávierky dňa 03.05.2013.  Alokácia finančných prostriedkov bola vo 
výške 20 000 000,00 EUR.     
 
Písomné vyzvanie bolo zamerané podpora profesijnej orientácie žiakov ZŠ na odborné vzdelávanie a 
prípravu prostredníctvom rozvoja tzv. „polytechnickej výchovy“ zameranej na rozvoj pracovných 
zručností a práca s talentami na ZŠ. Národný projekt sa bude koncentrovať najmä na aktuálne a 
perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a prípravu žiaka ZŠ ako budúcu produktívnu generáciu 
na vykonávanie kvalifikovanej práce v hospodárstve, overenie zámeru uskutočniť obsahovú prestavbu 
„polytechnického“ vzdelávania na ZŠ s využitím inovovaných foriem a metód výučby, podporu 
rozvoja práce s talentami na základných školách. Oprávneným žiadateľom bol Štátny inštitút 
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odborného vzdelávania. Bližšie informácie k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na 
http://www.minedu.sk/01032013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-narodny-projekt-podpora-
profesijnej-orientacie-ziakov-zakladnej-skoly-na-odborne-vzdelavanie-a-pripravu-prostrednictvom-
rozvoja-polytechnickej-vychovy-zameranej-na-rozvoj-pracovnych-zrucnosti-a-praca-s-talentami/. 
      
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 19 999 971,92 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 04.04.2013 ŽoNFP schválená a dňa 08.04.2013 zazmluvnená v celkovej výške 19 
922 846,31 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 
44. 
 
V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces prijatých ŽoNFP pre národné projekty z 
písomných vyzvaní, ktoré boli vyhlásené koncom roka 2012. 
 
Písomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-6 s názvom „Rozvoj stredného odborného vzdelávania“ bolo 
vyhlásené dňa 2.10.2012 s dátumom uzávierky 03.12.2012 (bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú 
uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 43 998 768,76 EUR. V 
priebehu schvaľovacieho procesu bola dňa 21.02.2013 ŽoNFP stiahnutá žiadateľom. Písomné 
vyzvanie bolo opätovne vyhlásené 21.01.2013 pod číslom OPV/K/NP/2013-4. 
 
Písomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-9 s názvom „Moderné vzdelávanie – digitálne  vzdelávanie pre 
všeobecno-vzdelávacie predmety“ bolo vyhlásené dňa 16.10.2012 s dátumom uzávierky 17.12.2012 
(bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 
ŽoNFP vo výške 27 388 014,01 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola dňa 
07.03.2013 ŽoNFP schválená a dňa 13.03.2013 zazmluvnená v celkovej výške 26 980 236,00 EUR. 
Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 39. 
 
Písomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s názvom „Zvyšovanie kvality vzdelávania na 
základných a stredných školách s využitím elektronického testovania“ bolo vyhlásené dňa 26.10.2012 s 
dátumom uzávierky 27.12.2012 (bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za 
rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 25 942 400,31 EUR. V priebehu schvaľovacieho 
procesu bola dňa 28.01.2013 ŽoNFP stiahnutá žiadateľom. Písomné vyzvanie bolo opätovne 
vyhlásené 21.01.2013 pod číslom OPV/K/RKZ/NP/2013-3. 
 
SORO ASFEU 
SORO ASFEU v sledovanom období vyhlásil 1 výzvu  na predkladanie ŽoNFP pre dopytovo –
orientované projekty v rámci prioritnej osi 1. 
 
Dňa 18.03.2013 bola vyhlásená výzva č. OPV-2013/1.2/07-SORO na predkladanie ŽoNFP v rámci 
opatrenia 1.2 s názvom „Podpora kvality vysokých škôl“. Uzávierka výzvy bola naplánovaná  
na 20.05.2013. Výška pomoci na výzvu predstavovala 7 000 000,00 EUR.  
 
Výzva bola určená pre  štátne VŠ, verejné VŠ, súkromné VŠ a bola zameraná na podporu rozvoja 
ľudských zdrojov vo výskume a vývoji, medzinárodnú spoluprácu medzi VŠ, organizáciami výskumu 
a vývoja a súkromným sektorom na národnej i medzinárodnej úrovni. Bližšie informácie k výzve sú 
k dispozícii na http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20131207-soro/.  
 
V rámci výzvy boli prijaté 4 ŽoNFP s celkovou požadovanou výškou 5 803 276,78 EUR. Následne 
v sledovanom období prebiehal hodnotiaci schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo 
schválené 4 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 5 244 034,54 EUR a zazmluvnený bol 1 
projekt vo výške 2 432 837,52. Nakoľko v sledovanom období neprebehol proces zazmluvňovania, 
bližšie informácie o zazmluvňovaní schválených projektov a ich realizácii budú predmetom VS 2014. 
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V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces ŽoNFP pre dopytovo – orientované projekty z 
výziev, ktoré boli vyhlásené v druhej polovici roku 2012. 
 
OPV-2012/1.1/08-SORO 
Termín vyhlásenia výzvy na predkladanie ŽoNFP s názvom „Moderná stredná škola“ pre opatrenie 
1.1 bol 30.11.2012 s dátum uzávierky výzvy 4.3.2013 (bližšie informácie o výzve sú uvedené vo VS 
OPV za rok 2012). V rámci výzvy bolo prijatých 302 ŽoNFP s celkovou výškou žiadaného príspevku 
88 840 280,22 EUR. Následne v sledovanom období prebiehal hodnotiaci a schvaľovací proces 
ŽoNFP a k 31.12.2013 bolo celkovo schválených 14 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 
3 598 375,40 EUR (proces prebiehal aj v roku 2014). Nakoľko v sledovanom období neprebehol 
proces zazmluvňovania, bližšie informácie o zazmluvňovaní schválených projektov a ich realizácii 
budú predmetom VS 2014. 
 
OPV-2012/1.2/04-SORO 
Termín vyhlásenia výzvy na predkladanie ŽoNFP s názvom „Podpora zlepšenia kvality vysokých 
škôl“ pre opatrenie 1.2 bol 27.7.2012 s dátumom uzávierky výzvy 15.10.2012 (bližšie informácie 
o výzve sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). V rámci výzvy bolo prijatých 5 ŽoNFP s celkovou 
výškou žiadaného príspevku 8 737 176,63 EUR. Následne v sledovanom období prebiehal hodnotiaci 
schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo schválené 4 ŽoNFP v celkovej výške 
schváleného príspevku 5 876 423,43 EUR. Zazmluvnené boli 4 projekty vo výške 5 980 253,63 EUR. 
 
OPV-2012/1.2/05-SORO  
Termín vyhlásenia výzvy na predkladanie ŽoNFP s názvom „Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl 
a Slovenskej akadémie vied“ opatrenie 1.2 bol 15. 10. 2012 s dátumom uzávierky výzvy 17.12.2012 
(bližšie informácie o výzve sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). V rámci výzvy bolo prijatých 
42 žiadostí o NFP s celkovou výškou žiadaného príspevku 51 901 796,91 EUR. Následne 
v sledovanom období prebiehal hodnotiaci schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 bolo celkovo 
schválených 23 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 24 440 067,64 EUR. Zazmluvnených 
bolo 23 projektov vo výške 24 437 459,79 EUR. 
 
OPV-2012/1.2/06-SORO  
Termín vyhlásenia výzvy na predkladanie ŽoNFP s názvom „Skvalitnenie vyučovania slovenského 
jazyka a literatúry na školách s vyučovacím jazykom národnostných menšín metódou vyučovania 
cudzích jazykov zlepšením kvality vzdelávacích programov vysokých škôl“ opatrenie 1.2 bol 
31.10.2012, pričom dátum uzávierky danej výzvy bol 28.1.2013 (bližšie informácie o výzve sú 
uvedené vo VS OPV za rok 2012). V rámci výzvy bolo prijatých 5 žiadostí o NFP s celkovou výškou 
žiadaného príspevku 1 191 104,31 EUR. Následne v sledovanom období prebiehal hodnotiaci 
schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo schválené 3 ŽoNFP v celkovej výške 
schváleného príspevku 652 594,29 EUR. Zazmluvnené boli 3 projekty vo výške 652 594,29 EUR. 
 
Bližšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 30 a č. 
31.  
 
Tabuľka č. 30: Sledovanie pokroku v implementácii prioritnej osi 1 k 31.12.2013 

Opatrenie Počet prijatých 
ŽoNFP 

Počet 
schválených 

ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet mimoriadne 
ukončených projektov 

1.1 2 133 549 514 312 18 

1.2 202 119 114 9 2 

Celkom 2 335 668 628 321 20 
Zdroj: RO 
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Tabuľka č. 31: Finančné vyjadrenie pokroku v implementácii prioritnej osi 1 k 31.12.2013 (v €) 

Opatrenie Alokácia za zdroj 
EÚ+ŠR 

Výška 
žiadaného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

1.1 252 893 679,00 741 597 396,26 366 761 964,71 295 546 542,82 42 076 006,66 54 832 955,42 

1.2 115 711 765,00 205 975 996,51 117 718 695,57 113 493 172,20 3 314 557,35 1 211 711,22 

Celkom 368 605 444,00 947 573 392,77 484 480 660,28 409 039 715,02 45 390 564,01 56 044 666,64 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci prioritnej osi 1 vyhlásených celkovo 34 výziev v celkovej alokácii 754 912 
849,07 EUR. Z toho v rámci opatrenia 1.1 bolo vyhlásených 26 výziev (v celkovej alokácii 588 312 
849,07 EUR) a v rámci opatrenia 1.2 bolo vyhlásených 8 výziev (v celkovej alokácii 166 600 000,00 
EUR). 
 
Celkovo bolo  za prioritnú os 1 k 31.12.2013 prijatých 2 335 ŽoNFP, ktorých žiadaná výška 
finančného príspevku o NFP predstavovala sumu 947 573 392,77 EUR. Celkovo bolo schválených 
668 ŽoNFP vo výške schváleného príspevku 484 480 660,28 EUR, zazmluvnených bolo 628 
projektov s výškou zazmluvnených prostriedkov za zdroj ESF vrátane spolufinancovania zo ŠR 
409 039 715,02 EUR (tento údaj nepokrýva mimoriadne ukončené projekty). Zo všetkých prioritných 
osí bol práve na prioritnej osi 1 najvyšší počet riadne ukončených projektov (321 projektov), ktoré 
vyčerpali pridelený NFP vo výške 45 390 564,01 EUR a zároveň aj najvyšší počet mimoriadne 
ukončených projektov  (20 projektov) v pôvodne zazmluvnenej výške NFP 56 044 666,64 EUR. 
Medzi hlavné dôvody Prijímateľov v rámci všetkých odstúpení od zmluvy boli predovšetkým 
personálne zmeny  na školách, nevhodne naplánované rozpočty, zvyšujúci sa finančný objem 
neoprávnených výdavkov, problém s personálnym obsadením v rámci projektu, nesprávne zaradené a 
klasifikované výdavky  v rozpočte projektu, výpadok externých odborníkov, ktorí mali na projekte 
participovať, a pod. 
 
V rámci prioritnej osi  1 v sledovanom období rovnako prebiehala realizácia celkom 295 dopytovo - 
orientovaných projektov v rámci 14 výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov.  
 
- v rámci opatrenia 1.1 
1. Tvorba a implementácia rozvojových programov stredných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality 
vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania (OPV-2008/1.1/01-SORO) – 1 projekt; 
2. Tvorba a implementácia rozvojových programov základných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality 
vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania (OPV-2008/1.1/02-SORO) – 2 projekty; 
3. Tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov základných škôl (OPV-2008/1.1/03-
SORO) – 8 projektov; 
4. Tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov stredných škôl (OPV-2008/1.1/04-
SORO) – 9 projektov;  
5. Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích programov stredných odborných škôl 
(OPV-2009/1.1/05-SORO) – 11 projektov;  
6. Inovovanie obsahu a metód vzdelávania pre základné školy  (OPV-2011/1.1/06-SORO) – 110 
projektov; 
7. Inovovanie obsahu a metód vzdelávania na stredných školách pre potreby trhu práce (OPV-
2011/1.1/07-SORO) – 50 projektov; 
 
- v rámci opatrenia 1.2 
8. Podpora inovatívnych foriem vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo 
výskume a vývoji (OPV-2009/1.2/01-SORO) – 30 projektov; 
9. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied (OPV-2010/1.2/02-SORO) – 
23 projektov; 
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10. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied (OPV-2011/1.2/03-SORO) – 
20 projektov; 
11. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl (OPV-2012/1.2/04-SORO) – 4 projekty; 
12. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied (OPV-2012/1.2/05-SORO) – 
23 projektov; 
13. Skvalitnenie vyučovania slovenského jazyka a literatúry na školách s vyučovacím jazykom 
národnostných menšín metódou vyučovania cudzích jazykov zlepšením kvality vzdelávacích 
programov vysokých škôl (OPV-2011/1.2/06-SORO) – 3 projekty; 
14. Podpora kvality vysokých škôl (OPV-2013/1.2/07-SORO) – 1 projekt. 
 
V roku 2013 prebiehala realizácia 12 národných projektov, bližšie informácie sú uvedené v Tabuľkách 
č. 32 až č. 43. Celkové zhodnotenie národných projektov a ich prínosu pre oblasť vzdelávania je 
uvedený v Prílohe č. 13 VS. 
 
Tabuľka č. 32: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s 
Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách 

Opatrenie: 1.1  
Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 
Rozpočet v EUR: 12 751 021,05 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 16.09.2008 - 31.03.2014 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Východiskom národného projektu je zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Koncepcia vyučovania 
cudzích jazykov na základných a stredných školách, schválená vládou SR dňa 
12.9.2007 uznesením vlády SR č.767/2007. 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% zastúpenie 
kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu cudzích jazykov (ďalej len „CJ“) pre 
cieľovú skupinu žiakov mladšieho školského veku, inovovať obsah a metódy, 
skvalitniť výstupy vzdelávanie pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti. 
Špecifický cieľ projektu je doplňujúce vzdelávanie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa 
ZŠ o CJ na úrovni B2 SERR a ped.-psych. základov vyučovania CJ a didaktiku CJ pre 
cieľovú skupinu žiakov ml. školského veku a rozširujúce vzdelávanie ped.-psych. 
základov a didaktiky vyuč. 1. CJ pre cieľovú skupinu žiakov ml. školského veku pre 
učiteľov CJ s VŠ vzdelaním 2. stupňa s aprobáciou CJ, ktorí pôsobia na 2. stupni ZŠ. 

Cieľové skupiny Učitelia 1. stupňa ZŠ (Zamestnaní kvalifikovaní učitelia 1. stupňa ZŠ, ktorí nemajú 
kvalifikáciu pre vyučovanie cudzieho jazyka). 
Učitelia 2. stupňa ZŠ (Zamestnaní učitelia 2. stupňa ZŠ, kvalifikovaní pre vyučovanie 
cudzieho jazyka ako všeobecnovzdelávacieho/akademického predmetu, ktorí majú 
záujem rozšíriť si vzdelanie o pedagogicko-psychologické základy a didaktiku výučby 
CJ pre 1. stupeň ZŠ).  

Realizované aktivity: Dňa 16. 09. 2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.   
Prijímateľ predložil prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, ktoré sa začali 
realizovať v mesiaci 09/2008.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Zabezpečenie doplňujúceho vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa ZŠ 
v CJ z 0/A1 SERR na úroveň A2 SERR  
1.2 Zabezpečenie doplňujúceho  vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa 
ZŠ v CJ z A2 SERR na úroveň na B2 SERR  
1.3 Zabezpečenie doplňujúceho vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa ZŠ 
odbornej učiteľskej prípravy v CJ  
1.4 Vytvorenie a akreditovanie študijného programu pre doplňujúce štúdium pre 
cieľovú skupinu učiteľov 
2.1 Zabezpečenie rozširujúceho vzdelávania učiteľov CJ 2. stupňa ZŠ o 
pedagogicko-psychologické základy vyučovania CJ  
2.2 Zabezpečenie rozširujúceho vzdelávania učiteľov CJ 2. stupňa  ZŠ o didaktiku 
vyučovania CJ pre 1. stupeň ZŠ  
2.3 Vytvorenie a akreditovanie študijného programu ako rozširujúce štúdium pre 
cieľovú skupinu učiteľov.  

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

9 442 643,05 EUR  

Plnenie ukazovateľov Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný):  
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kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 1 950/1 842 
Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít – 160/431 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 4 500/5 020 
Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích a študijných programov – 3/3 

Príspevok k HP:  -  
Webové sídlo projektu: www.educj.sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 33: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 
Opatrenie 1.1 
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR*   
Rozpočet v EUR: 32 395 334,86 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 01.12.2008  - 30.11.2013  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov  

Cieľ projektu: Cieľom projektu je pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - 
prispôsobenie vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti.  

Cieľové skupiny: - učitelia 1. stupňa ZŠ  
- učitelia 2. stupňa ZŠ  

Realizované aktivity: Dňa 01.12.2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali realizovať aktivitou „Publicita projektu“ dňa 1.12.2008.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1.  Multimediálny - digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania; 
1.2. Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania; 
2.1. Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze 
využívania IKT. 
 
Prijímateľ predložil prehlásenie o ukončení realizácie aktivít projektu, aktivity projektu 
boli ukončené dňa 30.11.2013.“ 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

19 250 938,24 EUR  
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný):  
Počet novovytvorených  vzdelávacích programov – 10/10  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 1 960/2 034  
Počet školiacich kurzov pre pedag. zamestnancov – 306/392                                                                            
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 3 670/4 669  
Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích programov využívajúcich IKT vo 
vyučovacom procese – 10/10   
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 1 960/2 032   
Počet pedag. zamestnancov  zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 3 670/5 205  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK - 500/1210  

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
  

Webové sídlo projektu www.modernizaciavzdelavania.sk  
*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 34: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách  
Opatrenie 1.1  
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR*   
Rozpočet v EUR: 12 733 347,87 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 02.12.2008 - 30.11.2013  
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Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Národný projekt bol vypracovaný vo väzbe s návrhom zákona o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon), zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením 
vlády SR č. 147/2008 zo dňa 05.03.2008. Cieľom národného projektu je zmena formy 
výučby na SŠ, ktorá povedie k modernizácii vyučovacieho procesu.  

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na SŠ a využitím inovovaných foriem 
a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej 
spoločnosti, ako aj pre nadväzujúce vzdelávanie  v systéme VŠ a ďalšieho vzdelávania. 
Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie vzdelávacieho 
systému potrebám vedomostnej spoločnosti. 
Inovovať a modernizovať obsah, metódy a výstupy vyučovacieho procesu pre nové 
kompetencie práce v Modernej škole 21. storočia. 
Zvyšovať podiel učiteľov participujúcich na programoch ďalšieho vzdelávania  
s cieľom získania a rozvoja ich kompetencií potrebných pre vedomostnú spoločnosť.  

Cieľové skupiny: učitelia SŠ 
žiaci SŠ 

Realizované aktivity: Dňa 02.12.2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil 
k 02.12.2008 Čestné prehlásenie o začatí projektu a Oznámenie o začatí realizácie prvej 
aktivity.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Multimediálny - digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre 
modernizáciu vzdelávania; 
Aktivita 1.2 Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania; 
Aktivita 2.1 Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na 
báze využitia IKT. 
 
Prijímateľ predložil 02.12.2013 prehlásenie o ukončení realizácie aktivít projektu, 
aktivity projektu boli ukončené dňa 30.11.2013.  

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

 
7 703 410,99 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet novovytvorených  vzdelávacích programov – 7/7   
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 665/687   
Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 130/174   
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1 560/1 997   
Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích programov využívajúcich IKT vo 
vyučovacom procese – 7/7 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 665/687  
Počet pedagogických zamestnancov  zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT 
vo vyučovacom procese – 1 560/2 208   
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa  nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK – 200/391  

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
Webové sídlo projektu www.modernizaciavzdelavania.sk  

*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 35: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov 
Opatrenie 1.1  
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 3 207 400,00 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 02.01.2009 - 28.02.2014 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Dňa 22.05.2008 poslanci NR SR schválili zákon o výchove a vzdelávaní. Zákon je 
účinný od 01.09.2008 a nahradil pôvodný tzv. školský zákon z roku 1984. 19.06.2008, 
po podpise zákona o výchove a vzdelávaní prezidentom SR, boli schválené štátne 
vzdelávacie programy pre jednotlivé úrovne vzdelávania a k nim aj vzorové školské 
vzdelávacie programy a metodika ich tvorby. Školy mohli oficiálne začať s prípravou 
vlastných školských vzdelávacích programov. V auguste 2008 vstúpilo do platnosti 13 
vyhlášok, nadväzujúcich na zákon o výchove a vzdelávaní. Účinné sú od 01.09.2008. 
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Od 01.09.2008 školy začali učiť podľa vlastných školských vzdelávacích programov 
v prvom a piatom ročníku ZŠ a v prvom ročníku SŠ, základnej umeleckej školy 
a jazykovej školy. 
 

Cieľ projektu: Celoplošné preškolenie a vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre 
implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích 
programov. 

Cieľové skupiny: Multiplikátori (Vyškolení lektori) –všetci aktívni pedagogický zamestnanci základných 
a stredných škôl v rámci cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť, 
zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania (na priamo riadených organizáciách 
MŠVVaŠ SR – Štátny pedagogický ústav (ďalej len „ŠPÚ“), ŠIOV, Metodicko – 
pedagogické centrum (ďalej len „MPC“), Krajský školský úrad (ďalej len „KŠÚ“); 
VÚC, prípadne iné) 
Frekventanti kurzov priebežného vzdelávania –všetci aktívni pedagogický zamestnanci 
základných a stredných škôl v rámci cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť 
Frekventanti kurzov dištančného vzdelávania –všetci aktívni pedagogický zamestnanci 
základných a stredných škôl v rámci cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť, zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania (na priamo riadených 
organizáciách MŠVVaŠ SR – ŠPÚ, ŠIOV, MPC, KŠÚ; VÚC, prípadne iné) 

Realizované aktivity: Dňa 02.01.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 05.01.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu.  
Projekt sa začal realizovať dňa 02.01.2009 aktivitou 1.1 Vytvorenie a postupné 
doplnenie resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu (interní a externí pracovníci, 
dodávatelia). 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu 
(interní a externí pracovníci, dodávatelia); 
1.2 Práca odborných pracovných skupín; 
2.1 Príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu (kurzy); 
2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy); 
3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia Učiteľských novín; 
3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia multimediálneho vzdelávacieho 
DVD; 
3.3  Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portálu.  
 
V apríli 2013 bolo Dodatkom č. 14 k Zmluve o poskytnutí NFP schválené zníženie 
výšky NFP o 1 891 352,78 EUR z dôvodu nevyužitia finančných prostriedkov na 
niektorých položkách rozpočtu. Zníženie výšky finančných prostriedkov v rozpočte NP 
viedlo k aj k zníženiu hodnoty merateľného ukazovateľa Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu z 1500 na 1200. 
 
V novembri a decembri roku 2013 prebiehal proces týkajúci sa zmeny zmluvy, ktorou 
žiadal Prijímateľ predĺžiť realizáciu projektu o 10 mesiacov, t.j. do 31.12.2014. 
Prijímateľ v odôvodnení uviedol, že MŠVVaŠ SR schválilo revidované štátne 
vzdelávanie programy pre stredné odborné školy a súčasne pripravuje revíziu štátnych 
vzdelávacích programov pre základné školy a gymnáziá. A nakoľko sa revízia 
premietla do celej štruktúry štátneho kurikula, je potrebné upraviť obsah vzdelávacích 
programov a pripraviť vzdelávacie materiály s revidovanými zmenami. Uvedené 
vzdelávacie materiály budú distribuované prostredníctvom periodika Učiteľské noviny, 
ktoré predstavuje najefektívnejšiu cestu, ako poskytnúť materiály s revidovanými 
zmenami v ŠVP školám s cieľom zabezpečiť ich informovanosť. Revízia obsahu 
vzdelávacích programov sa premietne aj do obsahu dištančného vzdelávania 
pedagogických zamestnancov, ktoré je jednou z aktivít projektu. O dištančné 
vzdelávanie je zo strany učiteľov základných a stredných škôl veľký záujem 
a k pôvodnému dátumu ukončenia realizácie aktivít projektu by Prijímateľ nedokázal 
tento záujem v požadovanej miere pokryť. Proces zmeny zmluvy nebol v roku 2013 
ukončený. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

1 976 189,56 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 1 200 /1 074  
Počet škôl zapojených do realizácie projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK –  150/436  
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Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 220/375  
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 6 000/7 018  

Príspevok k HP TUR, MRK 
Webové sídlo projektu http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-

skolskych-vzdelavacich-programov/11406s#projekty  
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 36: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy 
vzdelávania  

Opatrenie 1.1 
Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum  

Rozpočet v EUR: 16 659 908, 11 EUR   
Obdobie realizácie projektu: 01.05.2009 - 30.09.2014  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov  

Cieľ projektu: Implementovať obsahovú reformu a rozvíjať systém celoživotného vzdelávania 
zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ v 
súlade spotrebami vedomostnej spoločností. Orientácia na ďalšie vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov a na získavanie a rozvoj kompetencií na premenu 
tradičnej školy na modernú. Inovácia obsahu a metódy, skvalitnenie výstupov 
vzdelávania pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti.   

Cieľové skupiny: - Pedagogickí zamestnanci MŠ, vrátane manažmentu MŠ– cca 10 000 
pedagogických zamestnancov MŠ; 

- Zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania – odborní zamestnanci štátnej 
a verejnej správy pôsobiaci v oblasti predškolskej výchovy na MPC, KŠÚ, 
MŠVVaŠ SR, ŠŠI, ŠPÚ 

Realizované aktivity: Dňa 29.04.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali realizovať aktivitou „Tvorba edukačného materiálu – spracovanie analýzy 
požiadaviek praxe; príprava verejného obstarávania“ dňa 01.05.2009.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 

1.1 Vzdelávanie manažmentu a odborných zamestnancov štátnej a verejnej 
správy;  

1.2 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl;   
1.3 Edukačný portál;   
2.1 Tvorba edukačného materiálu; 
2.2 Odborné stáže a odborné exkurzie; Aktivity v rámci odborných stáží 

a odborných exkurzií boli ukončené, nakoľko na základe záverov auditu  
EK boli všetky výdavky na zahraničné stáže v rámci  projektu 26110130087 
uznané ako neoprávnené; 

2.3 Odborné semináre a odborné konferencie. 
Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

9 969 537,10 EUR  
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný):  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 2 730/2 730  
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT 
vo vyučovacom procese – 10 000/8 371  
Počet novovytvorených/ inovovaných vzdelávacích a študijných programov – 8/18  
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 10 000/8 371  
Počet inovovaných/ novovytvorených učebných materiálov – 200/18  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúco z MRK – 700/725  

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
Webové sídlo projektu www.mat.iedu.sk  

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 37: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy  
Opatrenie 1.1  
Prijímateľ:  Štátna školská inšpekcia  
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Rozpočet v EUR: 412 583,08 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 03.08.2009 – 30.09.2013  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Štátna školská inšpekcia bola zriadená zo zákona 01.01.2000. Zákon č. 596/2003 Z. z. 
o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, určuje jej kompetencie, obsah a rozsah činnosti. 
Vyhláška MŠ SR z 31.03.2005 o školskej inšpekcii. 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je realizovať externé hodnotenie škôl zapojených do 
projektov ESF a monitorovať ich pokrok. Vytvoriť model externého hodnotenia a 
model sebahodnotenia práce škôl.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl pred realizáciou ich projektu, na 
ktorý použili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie kvality školy;  
- vypracovať model  hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských zariadení, 
vrátane jeho praktického využitia v praxi; 
- zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl po realizácii ich projektu, na ktorý 
použili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie kvality školy. 

Cieľové skupiny: Žiaci ZŠ a SŠ, pedagogickí zamestnanci ZŠ, SŠ, vrátane manažmentu a  zamestnanci 
pracujúci v oblasti vzdelávania – odborní zamestnanci štátnej a verejnej správy – 
školskí inšpektori ŠŠI. 

Realizované aktivity: Dňa 03.08.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 21.09.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity 
projektu začali dňa 01.10.2009.  
 
V roku 2013 sa realizovala nasledovná aktivita: 
Externé hodnotenie ZŠ a SŠ po realizácii ich projektu, na ktorý použili financie z 
ESF 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

365 869,25 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít – 5/5 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 84/84 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 17/17 

Príspevok k HP TUR 
Webové sídlo projektu http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 38: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Hodnotenie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ v SR v kontexte prebiehajúcej obsahovej 
reformy vzdelávania 

Opatrenie 1.1 
Prijímateľ:  Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 4 263 960,00 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 15.6.2010 - 30.11.2013 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Návrh zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 05.03.2008. 
Zákon nadobudol účinnosť k 01.09.2008 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je inovovať a realizovať systém národných meraní, ktorý 
umožní hodnotiť kvalitu a monitorovať vývoj vzdelávania na ZŠ a SŠ v kontexte 
reformy vzdelávania v SR. 
Špecifickými cieľmi projektu sú vytvoriť a overiť model systému monitorovania a 
hodnotenia výsledkov vzdelávania na národnej úrovni pre vzdelávacie stupne ISCED 1 
– ISCED 3, inovovať testovacie nástroje a metódy vyhodnocovania výsledkov meraní, 
implementovať postupy kvantitatívneho pedagogického výskumu do vzdelávacej praxe 
škôl, realizovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov k problematike 
objektívnych spôsobov hodnotenia výsledkov vzdelávania, definovať indikátory kvality 
vzdelávania a monitorovať možnosti ich implementácie do systému hodnotenia kvality 
vzdelávania na ZŠ a SŠ v SR. 

Cieľové skupiny: Žiaci základných škôl, žiaci stredných škôl, pedagogickí zamestnanci, zamestnanci 
pracujúci v oblasti vzdelávania. 

Realizované aktivity: Dňa 15.06.2010 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. 
Dňa 15.06.2010 Prijímateľ predložil Čestné prehlásenie o začatí projektu a oznámenie 
o začatí realizácie prvej aktivity projektu. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
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Aktivita 1.1 Externé hodnotenie úrovne vzdelávania na stupni ISCED 1 z 
vyučovacích jazykov a matematiky  
Aktivita 1.2 Externé hodnotenie úrovne vzdelávania na stupni ISCED 2 z 
vyučovacích jazykov, matematiky a anglického jazyka a porovnanie úrovne 
vzdelávania žiakov 9. ročníka ZŠ a žiakov IV. ročníka osemročných gymnázií v 
predmetoch slovenský jazyk a literatúra a matematika  
Aktivita 1.3 Externé hodnotenie úrovne vzdelávania na stupni ISCED 3 zo skupín 
predmetov cudzie jazyky, vyučovacie jazyky a vzdelávacích oblastí Matematika a 
práca s informáciami, Človek a príroda a Človek a spoločnosť 
Aktivita 1.4. Výskum intervencie na zvýšenie štatistickej a finančnej gramotnosti 
slovenských žiakov na úrovni ISCED 2  
Aktivita 1.5 Spolupráca s medzinárodnými partnermi v oblasti národných 
testovaní vzdelávania 
Aktivita 2.1 Testovacie nástroje zo skupiny predmetov vyučovacie jazyky pre 
hodnotenie úrovne vzdelávania na stupňoch ISCED 1 až ISCED 3  
Aktivita 2.2 Testovacie nástroje zo skupiny predmetov cudzie jazyky podľa 
Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazyky pre hodnotenie úrovne 
vzdelávania na stupňoch vzdelávania ISCED 2 a ISCED 3  
Aktivita 2.3 Testovacie nástroje pre hodnotenie úrovne vzdelávania z matematiky 
na stupni ISCED 1 a z matematiky a matematickej gramotnosti na ISCED 2  
Aktivita 2.4 Testovacie nástroje pre hodnotenie úrovne vzdelávania vo 
vzdelávacích oblastiach Matematika a práca s informáciami, Človek a príroda a 
Človek a spoločnosť na úrovni ISCED 3 
Aktivita 2.5 Vývoj a inovácia elektronických testov z matematiky a anglického 
jazyka B1 pre úroveň ISCED 3       
Aktivita 2.6 Spolupráca s medzinárodnými partnermi v oblasti tvorby testovacích 
nástrojov pre externé hodnotenie úrovne vzdelávania 
Aktivita 2.7 Vypracovanie a aplikovanie novej metodiky spracovania výsledkov 
národných meraní za použitia IRT        
Aktivita 3.1 Realizácia školení pre pedagógov k problematike celonárodného 
monitorovania úrovne a kvality vzdelávania, tvorby a hodnotenia testových 
položiek a možností merania úrovne kľúčových kompetencií na stupni ISCED 1 - 
3  
Aktivita 3.2 Odborná konferencia k problematike hodnotenia kvality vzdelávania  
Aktivita 3.3 Podpora rozvoja čitateľskej gramotnosti  
Aktivita 4.1 Indikátory kvality vzdelávania v hodnotení škôl 
Aktivita 4.2 Analýza občianskych postojov slovenských žiakov a perspektív 
aktívneho občianstva vo svetle výsledkov štúdie IEA ICCS 2009 
Aktivita 4.3 Monitorovanie procesu vzdelávania a podmienok práce učiteľov v SR  
v medzinárodnom kontexte 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

2 236 347,15  EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne 
postihnuté osoby – 20/18 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1 000/1 010 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 1 500/1 821 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 10/12 
Počet žiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu – 26 600/34 650 

Príspevok k HP TUR,IS 
Webové sídlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/13 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 39: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Moderné vzdelávanie – digitálne vzdelávanie pre všeobecno-vzdelávacie predmety 
Opatrenie 1.1 
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR* 
Rozpočet v EUR: 19 564 573,89 EUR**  
Obdobie realizácie projektu: 15.12.2012  - 30.11.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej 
politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím inovatívnych foriem 
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a metód výučby.  

Cieľové skupiny: Žiaci ZŠ 
Žiaci SŠ 
Pedagogickí pracovníci ZŠ a SŠ 

Realizované aktivity: Dňa 13.3.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali realizovať aktivitou „Riadenie projektu“ dňa 13.12.2012.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1.  Moderné vzdelávanie – inovácia obsahu a metód výučby 
všeobecnovzdelávacích predmetov pre žiakov ZŠ a SŠ.  
Identifikované problémy: 
- Zníženie celkového počtu základných a stredných škôl o 21 škôl (ďalších 5 škôl 

avizuje zrušenie alebo zlúčenie v blízkom období) čo má dopad na ukazovateľ 
počtu zapojených škôl. 

- Nízky záujem takmer 20% škôl o účasť na projekte čo má dopad na ukazovateľ 
počtu zapojených škôl. 

- Zrušenie verejného obstarávania na poistenie majetku čo má dopad na termín 
začatia rozvozu notebookov a ozvučenia podľa zmluvy s vybraným dodávateľom 
zo dňa 10.12.2013. 

K 31.12.2013 došlo k zrušeniu aktivity 1.1. z dôvodu zrušenia verejného obstarávania na 
dodávku 30 000 DVO a vytvorenie prístupu k DVO.  
 
1.2. Moderné vzdelávanie – vypracovanie lokálneho obsahu pre žiakov ŽS a SŠ.   
V danom období sa nepodarilo získať súhlas Dátového centra (DC) k spolupráci na 
sprístupnenie služieb (vzhľadom k tomu, že DC využíva služby od externého 
poskytovateľa) - po jednaní so zástupcami Dátového centra MŠVVaŠ SR bola vytvorená 
lokalita portal2.iedu.sk/digi s kontami z projektu a prípravou na kontá učiteľov; 
 Oneskorené dodanie grafického softvéru.   
 
1.3. Moderné vzdelávanie  - zvýšenie popularizácie a motivácie žiakov vzdelávať sa 
v prírodovedných a technických predmetoch a smeroch.  

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

1 997 990,91 EUR  
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný):  
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov – 14 200/0  
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT 
vo vyučovacom procese – 42 100/2 514 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 2 659/2 364  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo vyučovacom 
procese – 2 659/2 307  

Príspevok k HP  IS 
Webové sídlo projektu www.digitalnevzdelavanie.sk  

*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
** pôvodne 26 980 236,00 EUR, k zníženiu výšky NFP došlo k dôsledku neúspešného VO 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 40: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a stredných školách s využitím 
elektronického testovania 

Opatrenie 1.1 
Prijímateľ:  Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 25 654 789,62 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 05.03.2013 – 31.12.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

 Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 

Cieľ projektu: Cieľom národného projektu je zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ. 
Špecifickým cieľom je skvalitňovanie vyučovacieho procesu žiakov  vzdelávacieho 
stupňa ISCED 2 a ISCED 3 vytvorením a zavedením súboru elektronických nástrojov 
hodnotenia (úlohy, testy a dotazníky) na overovanie vedomostí a kľúčových 
kompetencií žiakov, zavádzaním nových foriem hodnotenia úrovne vedomostí žiakov a 
sledovaním faktorov ovplyvňujúcich kvalitu škôl. 
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Cieľové skupiny: Žiaci ŽŠ, žiaci SŠ, pedagogickí zamestnanci, zamestnanci pracujúci v oblasti 

vzdelávania, študenti VŠ. 
Realizované aktivity: Dňa 05.03.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  

Prijímateľ začal realizovať aktivity projektu dňa 21.01.2013. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Vytváranie úloh a testov pre priebežné školské testovania (školská databáza 

úloh) a pre objektívne vyhodnocované testovania (NÚCEM databáza úloh) 
1.2 Zavádzanie elektronického testovania na monitorovanie úrovne vedomostí, 

zručností a kľúčových kompetencií žiakov, sledovanie trendov kvality škôl 
 
V sledovanom období došlo k predĺženiu aktivít projektu o 2 mesiace na základe 
Žiadosti o zmenu Zmluvy zo dňa 16.08.2013. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

1 759 487,00 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov – 5/1 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24 – 
47 000/0 
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 145 636/50 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 1 820/1 253 
Počet zavedených elektronických služieb – 1/0 
Počet žiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu – 145 000/0 

Príspevok k HP IS 
Webové sídlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#905,o906 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 41: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Rozvoj stredného odborného vzdelávania 
Opatrenie 1.1  
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania  
Rozpočet v EUR: 43 999 014,95 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 03/2013 – 10/2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

 Národný projekt podporuje naplnenie cieľov vlády SR, vzhľadom na Programové 
vyhlásenie vlády SR na obdobie rokov 2012-2016, prostredníctvom zvýšenia kvality a 
použiteľnosti didaktických pomôcok pre žiakov a pedagogických zamestnancov v 
odborných predmetoch odborného vzdelávania a prípravy, prepojením odborného 
vzdelávania a prípravy na potreby zamestnávateľov a prostredníctvom zapojenia 
zamestnávateľov a zvýšením kariérovej a profesijnej orientácie žiakov stredných 
odborných škôl. 
Národný projekt reaguje na Iniciatívu príležitosti pre mladých, súbor opatrení na roky 
2012 až 2013, ktorých cieľom je zníženie nezamestnanosti mladých ľudí. 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom je zvýšenie kvality odborného vzdelávania na SOŠ vo vybraných 
skupinách odborov stredného odborného vzdelávania. 
Špecifické ciele projektu: 
- uskutočniť obsahovú prestavbu na SOŠ s využitím inovovaných foriem a metód 
výučby; 
- prepojenie vzdelávania na SOŠ s potrebami praxe za účasti zástupcov profesijných 
a stavovských organizácií; 
- podpora kariérového poradenstva na SOŠ za účelom orientácie žiaka na potreby 
praxe. 

Cieľové skupiny: Žiaci SOŠ definovaní v skupinách odborov (hutníctvo, strojárstvo a ostatná 
kovospracujúca výroba, elektrotechnika, technická chémia silikátov, technická a 
aplikovaná chémia, potravinárstvo, spracúvanie dreva, stavebníctvo, geodézia 
a kartografia, poľnohospodárstvo a lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka). 
Pedagogickí zamestnanci – učitelia odborných predmetov a majstri odbornej 
výchovy/učitelia odbornej praxe a pedagogickí zamestnanci špecialisti – výchovní 
poradcovia, kariéroví poradcovia študijných a učebných odborov SOŠ vo vyššie 
uvedených skupinách odborov 

Realizované aktivity: Dňa 15.03.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP č. OPV/34/2013.   
Prijímateľ predložil prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, ktoré sa začali 
realizovať dňa 19.03.2013.  
 

                                                                                                                                                               
76 

http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21%23905,o906


Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Rozvoj odborného vzdelávania a prípravy a podpora obsahovej 
prestavby vzdelávania na SOŠ; 
Aktivita 2.1 Zapojenie zástupcov zamestnávateľov prostredníctvom profesijných 
a stavovských organizácií; 
Aktivita 3.1 Zameranie žiaka na potreby praxe prostredníctvom kariérového 
poradenstva a profesijnej orientácie; 
Podporné aktivity: Riadenie projektu a Publicita a informovanosť. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

1 436 669,34 EUR 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet absolventov SŠ, ktorí sa zúčastnili aktivít projektu – 7 500/0 
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov – 1/0 

     

Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 14/0 
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho    
IKT vo vyučovacom procese – 800/0 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 400/237 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese - 400/0 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1 121/0  
Počet žiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu – 35 000/0 

Príspevok k HP IS 
Webové sídlo projektu www.rsov.sk;  

https://www.facebook.com/narodnyprojekt.RSOV;  
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s;  
https://twitter.com/npRSOV 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 42: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Podpora profesijnej orientácie žiakov základnej školy na odborné vzdelávanie 
a prípravu prostredníctvom rozvoja polytechnickej výchovy zameranej na rozvoj 
pracovných zručností a práca s talentami 

Opatrenie 1.1  
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 19 922 846,31 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 01.04.2013 - 31.10.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

 Zákon č. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákon č. 
317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Cieľ projektu: Projekt prináša modernizáciu obsahu vzdelávania žiakov ZŠ v oblastiach Človek a 
príroda (biológia, fyzika, chémia) a Človek a svet práce (technika), ktorého cieľom je 
podpora profesijnej orientácie na odborné vzdelávanie a prípravu. Rozvoj pracovných 
zručností žiakov ZŠ bude prostredníctvom tzv. polytechnickej výchovy 
implementovaný do priebehu vyučovania využitím nových didaktických pomôcok pre 
praktické vyučovanie a inováciou foriem a metód vyučovania v týchto oblastiach čo 
umožní aj vybavenie odborných učební v 49 ZŠ v siedmich krajoch SR. Dôležitou 
súčasťou bude aj ďalšie kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v 
hore spomínaných oblastiach a jeho prístup pri vyučovaní k žiakovi, zatraktívnenie 
foriem a metód vyučovania chémie, fyziky, biológie a techniky. Cieľom je uskutočniť 
obsahovú prestavbu vzdelávania na ZŠ a SŠ so zameraním na prax. S využitím 
inovatívnych foriem, metód a pomôcok sa pripraví žiak pre aktuálne a perspektívne 
potreby spoločnosti. 

Cieľové skupiny: Žiaci ZŠ 
Pedagogickí zamestnanci ZŠ 

Realizované aktivity: Dňa 08.04.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 15.04.2013 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu. 
Projekt sa začal realizovať dňa 01.04.2013 aktivitou Riadenie projektu a 09.04.2013 
ostatnými aktivitami. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Podpora polytechnickej výchovy žiakov ZŠ a ďalšie vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov ZŠ v polytechnickej výchove  
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V rámci čiastkovej úlohy 1.1.1. Obstaranie, dodanie materiálno-technického vybavenia 
a využívanie didaktických pomôcok pre odborné učebne v oblastiach vzdelávania 
Človek a príroda (biológia, chémia, fyzika) a Človek a svet práce (technika) so 
zámerom podporiť profesijnú orientáciu žiakov na OVP na SOŠ sa pristúpilo k 
doplneniu podrobného opisu projektu (ďalej len „POP“) z dôvodu novovzniknutej 
situácie, ktorá nastala počas realizácie aktivít projektu v časti, ktorá sa týka výberu 
počtu škôl za jednotlivé kraje (7 škôl/1 VÚC). V rámci obhliadok vybraných ZŠ podľa 
vopred určených pôvodných kritérií sa zistilo, že nie všetky vybrané školy spĺňali 
kritéria na realizáciu aktivít projektu. 
 
V rámci čiastkovej úlohy 1.1.2. Metodická podpora – konzultácie, poradenstvo počas 
procesu vyučovania v oblastiach vzdelávania Človek a príroda (biológia, chémia, 
fyzika) a Človek a svet práce (technika) pre všetky ročníky druhého stupňa ZŠ aj mimo 
aktivity pilotného overovania pre účely pochopenia prepojenia daného predmetu vo 
vzťahu k budúcej profesijnej orientácie žiaka so zámerom podporiť profesijnú 
orientáciu žiakov na OVP na SOŠ sa pristúpilo k doplneniu POP v časti týkajúcej sa 
zahraničných pracovných ciest. Prijímateľ si pôvodne stanovil konkrétne krajiny, ktoré 
počas implementácie projektu navštívi, avšak situácia v jednotlivých krajinách mení, 
preto nie je možné predpokladať, ktoré krajiny budú najvhodnejšie pre projekt. 
Prijímateľ nepozná presný harmonogram jednotlivých seminárov konajúcich sa 
v zahraničí a zúčastní sa len podujatí, ktoré budú najviac vhodné pre realizáciu aktivít. 
Rovnako je potrebné zosúladiť termíny podujatí s aktivitami projektu. 
 
2.1 Podpora profesijnej orientácie žiakov ZŠ na odborné vzdelávanie a prípravu 
Zmeny v čiastkovej úlohy 2.1.1. Odborné metodiky pre profesijnú orientáciu žiakov ZŠ 
na OPV na SOŠ a ďalšie vzdelávanie PZ na ZŠ venujúcim sa profesijnej orientácii 
žiakov ZŠ súvisia sú totožné so zmenami v čiastkovej úlohe 1.1.1. a 1.1.2., nakoľko 
spolu súvisia. 
 
3.1 Práca s talentami na ZŠ prostredníctvom realizácie a účasti na domácich 
a medzinárodných súťažiach v OVP a v špeciálnych kategóriách spoločných tímov 
žiakov ZŠ a SOŠ 
 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

6 708 465,46 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 5/3 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 500/163 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 49/48 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1 000/0  
Počet žiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu – 4 960/249 

Príspevok k HP IS 
Webové sídlo projektu http://www.zsodborne.sk/  

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 43: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vysoké školy ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti 
Opatrenie 1.2 
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR* 
Rozpočet v EUR: 17 072 300,09 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 01.03.2013  - 30.11.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej 
politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších 
predpisov; Zákon č. 131/2012 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov  

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím inovatívnych foriem 
a metód výučby  

Cieľové skupiny: - Študenti vysokých škôl denného štúdia (I., II. a III. stupňa) 
Realizované aktivity: Dňa 28.05.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  

Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali realizovať podpornou aktivitou „Riadenie projektu“ dňa 1.3.2013.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1: Posúdenie efektívnosti študijných programov vysokých škôl z hľadiska 
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aktuálnych a perspektívnych potrieb trhu práce a spolupráce s podnikovou sférou  
V aktivite sa realizovalo verejné obstarávanie na externého dodávateľa služby, ktoré 
bolo predložené na kontrolu Úradu pre verejné obstarávanie dňa 22.10.2013. 
K 31.12.2013 ešte prebiehala kontrola procesu verejného obstarávania pred podpisom 
zmluvy Úradom pre verejné obstarávanie, čiže zmluva s dodávateľom nebola podpísaná. 
Aktivita 1.2:  Aktívne vytváranie sietí spolupráce vysokých škôl a podnikovej 
sféry  
Aktivita 1.3:  Skvalitnenie vzdelávacieho obsahu a podpora inovatívnych 
foriem vzdelávania pre potreby trhu práce vo vybraných perspektívnych študijných 
odboroch 
Aktivita 1.4: Popularizácia štúdia v perspektívnych študijných odboroch 
a spolupráce medzi vysokými školami a podnikovou sférou  

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

545 731,00 EUR  
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný):  
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 9 350/0  
Počet partnerstiev a sietí vývoja a inovácií -  1/0 
Počet vypracovaných štúdií, analýz a materiálov - 260/4  

Príspevok k HP  - 
Webové sídlo projektu http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/  

*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
Zdroj: RO 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
Tabuľka č. 44: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele* 200
7 

2008 200
9 

2010 2011 201
2 

201
3 

201
4 

2015 Spolu Ko
men
tár*

* 
1. Počet 
novovytvorený
ch 
vzdelávacích 
programov 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 58 422 792 907 988 N/A N/A 988 796
4 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 N/A 120 120 N/A 
Východis
ko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

2. Počet 
pedagogických 
zamestnancov, 
ktorí 
absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 19 57 3 
440 

N/A N/A 3 440 1 
414 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42 
290 

N/A 42 
290 

42 
290 

N/A 

Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3. Počet 
školiacich 
kurzov pre 
pedagogických 
zamestnancov 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 310 587 861 966 1 
111 

N/A N/A 1 111 1 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

4. Školy 
úspešné pri 
opakovanom 
hodnotení 
kvality (%) - 
výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 100 N/A N/A 100 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90 90 90 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  N/A 

5. Miera 
uplatnenia 
absolventov SŠ  
(%) – výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 N/A 
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Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

6. Podiel 
zamestnancov 
výskumu 
a vývoja 
zapojených do 
ďalšieho 
vzdelávania 
 (%) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0,58 4,35 6,01 6,01 N/A N/A 6,01 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26,8
2 

N/A 26,82 26,82 N/A 

Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

7. Počet 
projektov na 
podporu 
ľudských 
zdrojov 
v centrách 
excelentnosti 
na VŠ a v SAV 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 5  5 N/A N/A 5 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 N/A 18 18 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

8. Miera 
zapojenia 
zamestnancov 
výskumu 
a vývoja do 
nadnárodných 
výskumných 
projektov (%) - 
výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 6 15 N/A N/A 15 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

9. Počet 
partnerstiev 
a sietí vývoja 
a inovácií 
podporených 
z OPV (počet) - 
výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0  3 N/A N/A 3 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 N/A 27 27 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

10. Podiel VŠ, 
ktoré si 
prostredníctvo
m OPV zvýšili 
efektívnosť 
a kvalitu 
manažmentu 
(%) - výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0     0  0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 44,7
1 

N/A 44,71 44,71 N/A 

Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

11. Podiel 
partnerstiev 
a sietí vývoja 
a inovácií 
existujúcich po 
ukončení 
podpory z OPV 
(%) - výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0  0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A N/A 80 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

12. Miera 
uplatnenia 
absolventov VŠ 
na trhu práce 
(%) – výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0  0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 N/A 
Východis
ko 

0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

13. PISA Index 
(počet) - dopad 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 1 
464 

1 464 1 464 1 
464  

1 
416 

N/A N/A 1 416 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150
0 

N/A 1500 1500 N/A 

Východis
ko 

1 
462 

N/A N/A N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 1462 N/A 

14. Absolventi 
terciárneho 

Dosiahnu
tý 

1,5 1,8 2,1 3,2 1,9 2,4 2,4 N/A N/A 2,4 0 
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stupňa VŠ 
vzdelávania 
(počet/1000 
obyvateľov) - 
dopad 

výsledok 
Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 N/A 
Východis
ko 

8,3 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 8,3 N/A 

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/ŠŠI/NUCEM 
*Podrobné definície a merné jednotky jednotlivých ukazovateľov sú uvedené v Prílohe č. 8.  
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
 
Podrobnejšie informácie o fyzickom pokroku v rámci prioritnej osi pre každý ukazovateľ za rok 2013 
sú uvedené na konci tejto kapitoly v časti „Kvalitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni 
prioritnej osi“.  
 
Tabuľka č. 45: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
na úrovni ukazovateľov prioritnej osi 1 k 31.12.2013 

Názov ukazovateľa 

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi  

na základe 
uzatvorených zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová 
hodnota 

 
Komentár* 

1. Počet novovytvorených vzdelávacích 
programov (počet) - výstup 
 
 

1 361 988 120 796 

2. Počet pedagogických zamestnancov, 
ktorí absolvovali programy ďalšieho 
vzdelávania (počet) - výstup 
 
 
 
 

7 724 3 440 42 290 1 414 

3. Počet školiacich kurzov pre 
pedagogických zamestnancov (počet) - 

 
 
 

1 450 1 111 15 1 

4. Školy úspešné pri opakovanom 
hodnotení kvality (%) – výsledok  
 

100 100 90 0 

5. Miera uplatnenia absolventov SŠ (%) 
  

N/A 0 80 0 
6. Podiel zamestnancov výskumu 
a vývoja zapojených do ďalšieho 

d lá i  (%)  ý t  
N/A 6,01 26,82 0 

7. Počet projektov na podporu ľudských 
zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ a 
v SAV (počet) - výstup 
 

7 5 18 0 

8. Miera zapojenia zamestnancov 
výskumu a vývoja do nadnárodných 
výskumných projektov (%) - výstup 

20 15 20 0 

9. Počet partnerstiev a sietí vývoja 
a inovácií podporených z OPV (počet) - 

 
 

54 3 27 0 

10. Podiel VŠ, ktoré si prostredníctvom 
OPV zvýšili efektívnosť a kvalitu 

    

5 0 44,71 0 

11. Podiel partnerstiev a sietí vývoja 
a inovácií existujúcich po ukončení 

      

N/A 0 80 0 

12. Miera uplatnenia absolventov VŠ na 
trhu práce (%) – výsledok 3 033 0 90 0 

13. PISA Index (počet) – dopad  N/A** 1 464 1 500 0 
14. Absolventi terciárneho stupňa VŠ 
vzdelávania – (počet) dopad  N/A*** 2,4 12 0 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
**Hodnota sa nenarátava z projektov,  ide o hodnotenie OECD. 
*** ukazovateľ je sledovaný EUROSTATom 
Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/ŠŠI/NUCEM 
 
3.1.1.2 Finančná implementácia prioritnej osi 1 
 
Tabuľka č. 46: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2013 
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Záväzok  
2007-2013 

 za EÚ zdroje v € 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013 
(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v € 

Celkom % zo záväzku 
2007 - 2013 Celkom % zo záväzku 

2007 - 2013 
Prioritná os 1 313 314 627,00 38 980 140,25 12,44% 128 128 120,80 40,89% 
Opatrenie 1.1 214 959 627,00 27 729 710,58 12,90% 105 549 043,12 49,10% 
Opatrenie 1.2 98 355 000,00 11 250 429,67 11,44% 22 579 077,68 22,96% 
  Zdroj: CO 
 
Informácie ku krížovému financovaniu sú bližšie uvedené v časti 2.1.2 VS. 
 
3.1.1.3 Špecifiká pre programy ESF 
 
Pomoc podľa cieľových skupín pre programy ESF 
 
Tabuľka č. 47: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 1 od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 

Prichádzajúci účastníci 
projektu 

Odchádzajúci účastníci 
projektu 

Účastníci 
pokračujúci 

z predchádzajúceh
o roku 

Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho 
ženy 

Celkový počet účastníkov 30 045 19 113 19 195 14 976 36 218 24 113 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Zamestnaní 12 411 9 874 12 789 11 430 17 257 14 758 

z toho samostatne zárobkovo činné 
osoby 193 98 71 29 125 81 

Nezamestnaní 22 4 6 3 0 0 

z toho dlhodobo nezamestnaní 0 0 0 0 0 0 

Neaktívne osoby 17 612 9 235 6 400 3 543 18 961 9 355 

z toho študujúci/účastníci odbornej 
prípravy 14 706 7 942 5 958 3 307 17 296 8 536 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 8 148 4 863 5 111 3 071 5 548 2 842  

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 1 963 1 587 1 563 1 336 1 229 891 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Migranti 4 0 71 46 47 35 

Menšiny 560 489 407 572 753 455 

Zdravotne postihnutí 173 85 92 62 147 97 

Iné znevýhodnené osoby 313 189 91 39 642 285 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 6 682 3 354 2 312 887 9 609 4 619 
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Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 6 220 5 168 7 091 6 066 3 647 2 297 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie 
(ISCED 4) 540 528 377 356 126 114 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 7 495 5 273 8 789 7 242 15 255 13 347 

Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole č. 2.1.8 VS.   
 
3.1.2 Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
 
V Tabuľke č. 48 sú uvedené problémy, ktoré sa vyskytli počas implementácie prioritnej osi 1 súvisiace 
s implementáciou dopytovo - orientovaných projektov v sledovanom období.  
Závažné problémy, ktoré sa počas implementácie vyskytli   a týkali  implementácie OPV  ako 
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpočet prijatých opatrení, sú bližšie uvedené v časti 2.3 VS.  
  
Tabuľka č. 48: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 
Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
Nepriaznivý vplyv na čerpanie 
finančných prostriedkov má i väčšia 
chybovosť prvých žiadostí o platbu 
zazmluvnených projektov v rámci 
opatrenia 1.1. 

Prijímateľom sú poskytované osobné 
konzultácie, PM poskytujú informácie 
taktiež prostredníctvom telefonickej a 
e-mailovej komunikácie. 
 

Zvýšenie frekvencie osobných 
konzultácií na ASFEU alebo priamo 
u Prijímateľa malo vplyv na zníženie 
chybovosti u väčšiny Prijímateľov 
podávajúcich ŽoP na administratívnu 
kontrolu. 

Pri administratívnej kontrole 
záverečných ŽoP sa PM najčastejšie 
stretávajú s problémom vrátenia 
nezúčtovanej zálohovej platby alebo 
vrátenia finančných prostriedkov pri 
vystavených nezrovnalostiach z dôvodu 
prekročenia limitu na nepriame 
výdavky, ktorý sa sleduje na základe 
reálneho čerpania. 

Prijímatelia žiadajú z dôvodu 
nedostatku finančných prostriedkov o 
splátkový kalendár na vystavené 
žiadosti o vrátenie finančných 
prostriedkov pri nezúčtovanej časti 
zálohovej platby alebo pri 
nezrovnalostiach. ASFEU pristúpila 
v niektorých prípadoch k uzavretiu 
dohody o splátkach. 

ASFEU pristúpila v niektorých 
prípadoch u prijímateľov k uzavretiu 
dohody o splátkach. 

ASFEU zaevidovala väčšiu chybovosť 
pri predkladaní dokumentácie verejných 
obstarávaní na kontrolu, kde bolo 
zaznamenané porušenie zákona 
o verejnom obstarávaní, aj na základe 
zistení auditných orgánov. 

Za účelom eliminácie chybovosti 
a prijatia urýchlených opatrení na 
odstránenie nedostatkov pri určovaní 
lehôt na poskytovanie súťažných 
podkladov pri verejných obstarávaniach 
bol prijímateľom zaslaný mail 
o neobmedzovaní lehôt na prevzatie 
súťažných podkladov v realizovaných 
verejných obstarávaniach prijímateľom 
a mail o Usmernení Centrálneho 
koordinačného orgánu vo vzťahu 
k predmetnému. V snahe znížiť 
chybovosť predkladanej dokumentácie 
ASFEU priebežne vydáva Usmernenia 
pre Prijímateľov, ktoré sú zverejňované 
na webovom sídle ASFEU 
a Prijímatelia sú o ich zverejnení 
informovaní aj prostredníctvom e-
mailu. Taktiež sa pristúpilo k pilotnému 
overovaniu „ex-ante kontrole“ –
kontrole správnosti návrhu oznámenia 
o vyhlásení verejného obstarávania 
a súťažných podkladov ešte pred 
zverejnením obstarávania, v rámci 
ktorého je kontrolovaný aj spôsob 
určenia predpokladanej hodnoty 
zákazky. 

Usmernenia pre prijímateľa mali 
pozitívny ohlas u prijímateľov, avšak 
z krátkeho časového obdobia od 
vydania predmetných usmernení nie je 
možné relevantne určiť odpočet daného 
opatrenia. Plánované vydanie 
aktualizácie systému riadenia 
a novelizácia zákona o verejnom 
obstarávaní môže v predmetnej veci 
pomôcť v nasledujúcom období. 

Bolo zaznamenaných niekoľko 
prípadov, kedy Prijímatelia porušili 

Za účelom zjednodušenia komunikácie 
medzi sekciou na  OP Vzdelávanie 

Od obdobia zriadenia Odboru pre 
verejné obstarávanie nenastal problém 
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povinnosť zasielať dokumentáciu 
k verejnému obstarávaniu zvlášť pre OP 
Vzdelávanie a zvlášť pre OP Výskum 
a vývoj (v zmysle Príručky pre 
Prijímateľa OPV) v prípade zákaziek 
týkajúcich sa oboch operačných 
programov. 

a OP Výskum a vývoj a jednotnej 
kontroly predkladanej dokumentáciu 
k verejnému obstarávaniu, bol zriadený 
samostatný Odbor pre verejné 
obstarávanie. 

naviazaný na nezaslanie dokumentácie 
verejného obstarávania na oba operačné 
programy. 

V nadväznosti na začatie realizácie 
aktivít projektov zazmluvnených 
v rámci opatrenia 1.1 ASFEU 
zaevidovala väčšiu chybovosť pri 
predkladaní dokumentácie verejných 
obstarávaní na kontrolu.  

V snahe znížiť chybovosť predkladanej 
dokumentácie ASFEU priebežne 
vydáva Usmernenia pre Prijímateľov, 
ktoré sú zverejňované na webovom 
sídle ASFEU a Prijímatelia sú o ich 
zverejnení informovaní aj 
prostredníctvom e-mailu. Taktiež sa 
pristúpilo k pilotnému overovaniu „ex-
ante kontrole“ –kontrole správnosti 
návrhu oznámenia o vyhlásení 
verejného obstarávania a súťažných 
podkladov ešte pred zverejnením 
obstarávania, v rámci ktorého je 
kontrolovaný aj spôsob určenia 
predpokladanej hodnoty zákazky. 

Vzhľadom na to, že v predmetnom 
období prebiehal výkon opätovnej 
kontroly verejných obstarávaní, ktoré 
vstupovali do financovania po 30. 6. 
2013 za účelom odstránenia chybovosti 
za minulé obdobie, ASFEU nevie 
posúdiť mieru pozitívneho ohlasu 
Usmernení na kvalitu verejných 
obstarávaní vykonaných u Prijímateľa 
v 2. polroku 2013. Verejné 
obstarávania, ktoré boli u Prijímateľa 
vyhlásené po vydaní Usmernení 
ASFEU neboli predložené v takom 
množstve, aby bolo možné jednoznačne 
posúdiť chybovosť vykonaných 
verejných obstarávaní. 

ASFEU identifikovala problém pri 
nákupe zariadenia a vybavenia, ako aj 
školiaceho a spotrebného materiálu 
a didaktických pomôcok na konci 
projektu, čo je v rozpore s podmienkou 
ich efektívneho využitia pre projekt 
počas jeho realizácie ako aj problém 
s nesprávnym delením predmetu 
zákazky v snahe vyhnúť sa zadaniu 
podľa vyššieho postupu v zmysle 
zákona o verejnom obstarávaní. 

ASFEU pristúpila k vydaniu 
aktualizácie č. 1 Usmernenia č. 3/2013, 
ktorej predmetom bolo predkladania 
plánu a harmonogramu verejných 
obstarávaní a iných náležitostí výkonu 
verejného obstarávania v snahe 
zabezpečiť správne nastavenie 
realizácie verejných obstarávaní 
v súlade s časovým harmonogramom 
realizácie aktivít projektu a zamedziť 
deleniu predmetu zákazky. 

ASFEU pristúpila ku dôkladnej 
kontrole predkladaných 
harmonogramov verejných obstarávaní 
za jednotlivé projekty a v prípade 
identifikovaných nezrovnalostí bude 
informovať Prijímateľa v snahe 
predchádzať vzniku neoprávnených 
výdavkov a korektného čerpania 
finančných prostriedkov. 

Počas realizácie aktivít sa pri 
niektorých projektoch vyskytuje 
problém s dodržiavaním Zmluvy 
o poskytnutí NFP. Prijímatelia 
nedodržiavajú:  
 - lehotu na zúčtovanie 50% poskytnutej 
zálohovej platby 
 -  časový harmonogram realizácie 
aktivít projektu (vykonávajú dané 
činnosti po ukončení aktivity bez 
podania žiadosti o zmenu Zmluvy 
v zmysle Príručky pre Prijímateľa) 
- nepredkladanie monitorovacích správ 
v určených lehotách. 

Prijímatelia sú v predstihu 
upozorňovaní projektovými manažérmi 
na blížiaci sa termín zúčtovania 50% 
poskytnutej zálohovej platby. 
V prípade, že termín nie je dodržaný, 
ASFEU pristupuje k vypracovaniu 
dodatku k Zmluve  o poskytnutí NFP 
a zníženiu celkových oprávnených 
výdavkov. 
ASFEU rizikovým Prijímateľom zasiela 
upozorňujúce listy, v ktorých ich 
vyzýva na dodržiavanie podmienok 
zmluvy, prípadne uskutočňuje 
individuálne konzultácie v snahe 
napomôcť úspešnej realizácii aktivít 
projektu.  

Zvýšenie frekvencie osobných 
konzultácií na pôde ASFEU i časté 
telefonické konzultácie  prispeli 
k zodpovednejšiemu prístupu pri 
realizácii projektov zo strany 
Prijímateľov. Prípadné problémy alebo 
nezrovnalosti sa snažia v predstihu 
riešiť s projektovými manažérmi, aby sa 
vyvarovali zbytočným pochybeniam, 
ktorým sa dá predísť. 

ASFEU zaznamenala zvýšený nárast 
žiadostí o zmenu zmluvy v súvislosti 
s posunom harmonogramu projektu 
a predĺžením ukončenia aktivít 
projektu.  

V snahe obmedziť predkladanie žiadosti 
o zmenu zmluvy zo strany prijímateľov 
a podporiť čo najefektívnejšiu 
implementáciu projektu v pôvodne 
naplánovanom harmonograme, bola 
zintenzívnená telefonická a mailová 
komunikácia s prijímateľmi. 
V prípade schválenia žiadosti o zmenu 
zmluvy týkajúcej sa opätovného 
predĺženia aktivít projektu, ASFEU 
požaduje od prijímateľov mesačné 
hlásenie o stave implementácie projektu 
a o dosiahnutom pokroku.  

Zintenzívnenie komunikácie 
s Prijímateľmi malo vplyv na 
prehodnotenie podania žiadosti 
o zmenu zmluvy alebo o prehodnotenie 
žiadaného predĺženého termínu 
ukončenia aktivít.  
 
Z dôvodu krátkeho časového obdobia 
od zavedenia mesačných hlásení  
o stave implementácie projektu 
a o dosiahnutom pokroku v prípade 
opätovného predĺženia ukončenia 
aktivít, nie je možné relevantne určiť 
odpočet daného opatrenia. 

Z dôvodu zapojenia množstva 
zamestnancov do projektov vysokých 

Za účelom eliminácie chybovosti 
v predkladaných personálnych 

Zverejnenie predmetného dokumentu a 
zintenzívnenie komunikácie 
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škôl, predkladané ŽoP obsahujú veľké 
množstvo personálnych výdavkov 
a niektoré z nich sú postihnuté 
chybovosťou. 

výdavkoch v ŽoP, bola zintenzívnená 
telefonická komunikácia s prijímateľmi 
a bol vypracovaný a zverejnený 
dokument Najčastejšie chyby pri 
posudzovaní oprávnenosti personálnych 
výdavkov. 

s prijímateľmi malo vplyv na zníženie 
chybovosti u väčšiny prijímateľov 
podávajúcich žiadosť o platbu na 
administratívnu kontrolu. 

Zdroj: SORO 
 
Kvalitatívna a kvantitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi 2 
 
K 31.12.2013 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v rámci prioritnej osi 1 celkovo 128 128 
120,80  EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 40,89  % zo záväzku na roky 2007-2013. Aj napriek tomu, 
že sa jedná o najlepší dosiahnutý výsledok zo všetkých prioritných osí s výnimkou prioritnej osi 5 - 
Technická pomoc, nie je možné túto úroveň čerpania finančných prostriedkov považovať za primeranú 
s ohľadom na objem zazmluvnených prostriedkov vo výške 113,41 % z alokácie ako aj zostávajúce 
časové obdobie na uznanie oprávnenosti výdavkov v rámci implementovaných projektov. Vo vzťahu 
k objemu kontrahovaných prostriedkov, čerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo úroveň 36,06 %, čo je 
v podstate porovnateľný výsledok aký bol dosiahnutý na prioritnej osi 3, respektíve prioritnej osi 4. 
 
Zároveň môžeme pozitívne hodnotiť skutočnosť, že vývoj čerpania na tejto prioritnej osi mal 
v sledovanom období  rastúci trend a v roku 2013 bol vyčerpaný približne 1,37 násobný objem 
finančných prostriedkov v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 
 
Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 1 sa národné projekty podieľali viac 
ako jednou polovicou (51,71 %) a zvyšnú časť tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (48,29 
%), pričom kontrahovaná suma sa čerpala vo vyššej miere pri dopytovo - orientovaných projektoch 
(44,63 %) ako pri národných projektoch (28,68 %). Rozdielny stav čerpania projektov 
implementovaných RO a SORO bol spôsobený predovšetkým výrazným nárastom kontrahovanej 
sumy národných projektov v roku 2013 vo výške viac ako 113 miliónov EUR za zdroj ESF, čo je 
zároveň aj predpokladom vyššieho čerpania práve zo strany týchto projektov v zostávajúcom období 
finančnej implementácie 2014-2015.   
 
K 31.12.2013 z hľadiska pokroku implementácie a fyzickej realizácie projektov boli hodnoty 
jednotlivých merateľných ukazovateľ napĺňané nasledovne: 
 
Ukazovateľ č. 1 „Počet novovytvorených vzdelávacích programov“ dosiahol v sledovanom období 
hodnotu 988, čím vysoko presahuje plnenie ukazovateľa v porovnaní s jeho plánovanou hodnotou 120. 
Tento nárast je možné vysvetliť tým, že pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvažovalo o menšom počte 
vytvárania nových a inovovaných vzdelávacích programov, ale po spustení školskej reformy a s tým 
súvisiacou zmenou legislatívy (Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) sa ukázala potreba zvýšenia 
objemu vzdelávacích programov a rovnako ich špecifického zamerania. K 31.12.2013 bola za 
ukončené projekty dosiahnutá hodnota ukazovateľa 796 novovytvorených vzdelávacích programov. 
 
Ukazovateľ č. 2 „Počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali programy ďalšieho 
vzdelávania“ dosiahol v sledovanom období hodnotu 3 440 oproti plánovej hodnote 42 290, čo 
vyplýva zo skutočnosti, že na projektovej úrovni sa jedná o dopadový ukazovateľ. Vzhľadom na túto 
skutočnosť ho bude možné vykazovať až po ukončení realizácie projektov, konkrétne po predložení 
následných monitorovacích správ (1. následnú monitorovaciu správu má prijímateľ povinnosť 
predložiť 12 mesiacov po ukončení projektu). K 31.12.2013 bola za ukončené projekty dosiahnutá 
hodnota ukazovateľa 1 414 pedagogických zamestnancov. 
 
Hodnota ukazovateľa č. 3 „Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov“ dosiahla 
v sledovanom období hodnotu 1 111, čím vysoko presahuje plnenie ukazovateľa v porovnaní s jeho 
plánovanou hodnotou 15. Dôvodom vysokého prekročenia plánovanej  hodnoty ukazovateľa sú reálne 
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potreby a záujem o školenia zo strany pedagógov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvažovalo   
o menšom počte všeobecných školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov, ale po spustení 
školskej reformy a s tým súvisiacou zmenou legislatívy  (zákon č. 317/2009 Z. z.) sa ukázala potreba 
zvýšenia objemu vzdelávacích programov a ich špecifického zamerania. K 31.12.2013 bola za 
ukončené projekty dosiahnutá hodnota ukazovateľa 1 školiaci kurz. 
 
Ukazovateľ č. 4 „Školy úspešné pri opakovanom hodnotení kvality“ – ukazovateľ dosahuje hodnotu 
100 % z plánovanej hodnoty 90 %. . Hodnota ukazovateľa je napĺňaná prostredníctvom národného 
projektu „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“, 
ktorý implementuje Štátna školská inšpekcia. Tá vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke škôl 
komplexné inšpekcie, čím zistila počiatočný stav kvality podmienok, výsledkov a riadenia. 
Komplexné inšpekcie sa vykonávali v rámci implementácie národného projektu  „Externé hodnotenie 
kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“ jeden až tri roky po ukončení 
projektu. K 31.12.2013 ŠŠI ukončila opätovné inšpekcie, ktoré boli úspešne vykonané vo všetkých 7 
krajoch v rámci Cieľa K vždy na jednej ZŠ a jednej SŠ, t.j. 7 krajov x 2 školy = 14 škôl. Na základe 
uvedeného  možno konštatovať, že v rámci národné projektu bola hodnota ukazovateľa naplnená na 
100%. 
 
Ukazovateľ č. 5 „Miera uplatnenia absolventov stredných škôl“ - v sledovanom období je plnenie 
tohto ukazovateľa 0. Nakoľko hodnota ukazovateľa je postavená na výpočte dvoch iných 
ukazovateľov - výsledok a dopad, jeho napĺňanie očakávame po ukončení realizácie projektov, v 
ktorých bol daný ukazovateľ použitý ako dopadový. 
 
Ukazovateľ č. 6 „Podiel zamestnancov výskumu a vývoja zapojených do ďalšieho vzdelávania“ - jeho 
aktuálne plnenie predstavuje 6,01 %, čo predstavuje v sledovanom období podiel 711 zamestnancov 
výskumu a vývoja z 11 820 zamestnancov výskumu vývoja za cieľ K. Z cieľovej hodnoty ukazovateľa 
26,82% je doposiaľ jeho plnenie na úrovni 22,40 %. Ďalší progres v napĺňaní tohto ukazovateľa 
očakávame v budúcnosti po ukončení projektov v rámci doposiaľ vyhlásených výziev. 
 
Ukazovateľ č. 7 „Počet projektov na podporu ľudských zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ  
a v SAV“ - v sledovanom období je plnenie tohto ukazovateľa 5. Vzhľadom ne jeho cieľovú hodnotu 
18 je doposiaľ naplnený na 30%, avšak jeho napĺňanie očakávame po ukončení realizácie projektov,  
v ktorých bol tento výsledkový ukazovateľ použitý ako povinný. 
 
Ukazovateľ č. 8 „Miera zapojenia zamestnancov výskumu a vývoja do nadnárodných výskumných 
projektov“ bol v sledovanom období naplnení s hodnotou 15, čo predstavuje 75% plnenie cieľovej 
hodnoty 20. Nakoľko je tento ukazovateľ v cieľoch stanovených Prijímateľmi na základe 
uzatvorených zmlúv k 31.12.2013 zazmluvnený v celkovej hodnote 20, môžeme očakávať 100% 
plnenie toho ukazovateľa. 
 
Ukazovateľ č. 9 „Počet partnerstiev a sietí vývoja a inovácií podporených z OPV“ -  v sledovanom 
období plnenie tohto ukazovateľa vykazuje 3 partnerstvá, čo predstavuje zaokrúhlene 11% plnenie 
z cieľovej hodnoty 27. Ďalšie napĺňanie tohto ukazovateľa očakávame po ukončení realizácie 
projektov, v ktorých bol tento výsledkový ukazovateľ použitý. 
 
Ukazovateľ č. 10 „Podiel VŠ, ktoré si prostredníctvom OPV zvýšili efektívnosť a kvalitu manažmentu“,  
ukazovateľ č. 11 „Podiel partnerstiev a sietí vývoja a inovácií existujúcich po ukončení podpory z 
OPV“ - v sledovanom období je plnenie týchto ukazovateľov vykazované ako nulové. Ich napĺňanie 
očakávame po ukončení realizácie projektov, v ktorej boli uvedené dopadové ukazovatele použité. 
 
Ukazovateľ č. 12 „Miera uplatnenia absolventov vysokých škôl na trhu práce“ - v sledovanom období 
je plnenie uvedených ukazovateľov vykazované ako nulové. Vzhľadom na to, že sa jedná o dopadový 
ukazovateľ a jeho hodnotu bude možné sledovať po ukončení realizácie projektov, je pravdepodobné, 
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že jeho hodnota bude postupne napĺňaná, nakoľko cieľová hodnota ukazovateľa k 31.12.2013 
stanovená Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv je 3 033. 
Pri ukazovateľoch č. 7 až č. 12 je potrebné si uvedomiť, že miera ich doposiaľ nulového naplnenia je 
spôsobená tým, že až v roku 2010 a 2011 sa začali vyhlasovať výzvy na podporu VŠ a výber 
jednotlivých ukazovateľov záležal od samotného charakteru a zamerania výzvy. Preto nebolo možné, 
aby v každej výzve boli obsiahnuté všetky ukazovatele súvisiace s VŠ, ktoré mali byť podporené  
v rámci opatrenia 1.2. 
 
Hodnota ukazovateľa č. 13 „PISA Index“ - Štúdia OECD PISA zisťuje výsledky vzdelávania z 
pohľadu požiadaviek trhu práce (t. j. funkčnú gramotnosť žiakov z hľadiska teórie celoživotného 
vzdelávania sa) a sústreďuje sa na žiakov v posledných rokoch povinnej školskej dochádzky.  
Testovanie sa vykonávajú v trojročných cykloch (posledný cyklus 2012 – 2014). Nová hodnota 
ukazovateľa k 31.12.2013 je 472, ktorá bola oficiálne zverejnená  03.12.2013 na webovom sídle 
Národného ústavu certifikovaných meraní vzdelávania na základe výsledky testovania PISA 2012. 
Hodnota ukazovateľa bola vypočítaná na základe metodiky aritmetickým priemerom zo súčtu troch 
zložiek testovania PISA 2012 a to čitateľská gramotnosť – 463 bodov,  matematická gramotnosť – 482 
bodov a prírodovedná gramotnosť – 471 bodov. RO vychádza z výsledkov testovania uverejnených v 
Národnej správe PISA 2012 (http://www.nucem.sk/sk/medzinarodne_merania/project/5). Nakoľko 
boli údaje za roky 2009 – 2012 uvádzané len ako súčty hodnôt všetkých troch zložiek PISA 
testovanie, ich hodnoty boli vo VS 2013 prepočítané aritmetickým priemerom a následne relevantných 
tabuľkách a prílohách upravené. 
 
Ukazovateľ č. 14 „Absolventi terciárneho stupňa VŠ vzdelávania“ uvádza hodnotu 2,4, údaje za 
predchádzajúce roky boli zmenené na základe aktualizovaných štatistických údajov Eurostat.   
 
3.2. Prioritná os 2 
 
3.2.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 
  
Dosiahnutie cieľov a podrobná analýza dosiahnutého pokroku v rámci prioritnej osi 2, ktorej cieľom je 
podporovať systém neformálneho a CŽV, je bližšie uvedené v nasledovných podkapitolách VS č. 
3.2.1.1. až č. 3.2.1.3.  
 
3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi  2 
 
Tabuľka č. 49: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 2 od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania žiadostí 

o NFP  
Alokácia FP na výzvu (NFP) v EUR 

2.1 časovo ohraničená, 
národný projekt 14.01.2013 01.04.2013 28 000 000,00  

2.1 časovo ohraničená, 
národný projekt 10.04.2013 10.06.2013 18 000 000,00  

2.1 
časovo ohraničená, 

dopytovo - orientovaný 
projekt 

27.08.2013 28.10.2013 2 000 000,00  

Spolu za prioritu 48 000 000,00 
Zdroj: RO 

V sledovanom období boli v rámci prioritnej osi 2 celkovo vyhlásené 3 výzvy (opatrenie 2.1), z toho 1 
časovo ohraničená výzva pre dopytovo – orientované projekty a 2 písomné vyzvania pre národné 
projekty v celkovej alokácii 48 000 000,00 EUR.  

RO pre OPV 
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RO pre OPV v sledovanom období vyhlásil 2 písomné vyzvania na predkladanie ŽoNFP v rámci 
prioritnej osi 2.  
 
1. Dňa 14.01.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/NP/2013-1 pod názvom “Ďalšie 
vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce“, 
s dátumom uzávierky dňa 01.04.2013.  Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 28 000 000,00 
EUR.  
 
Písomné vyzvanie bolo zamerané na rozvoj systému ďalšieho vzdelávania a poradenstva pre 
dospelých prostredníctvom zvyšovania jeho kvality, zabezpečenie lepšej pripravenosti a 
uplatniteľnosti absolventov na trhu práce modernými formami a metódami vzdelávania a poskytnutie 
ďalšieho odborného vzdelávania vo vybraných odvetviach priemyslu, remesiel a služieb. Oprávneným 
žiadateľom bol Národný ústav celoživotného vzdelávania. Bližšie informácie k písomnému vyzvaniu 
sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/14012013-pisomne-vyzvanie-–-narodny-projekt-dalsie-
vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/.  
 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 27 993 607,83 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 14.03.2013 ŽoNFP schválená a dňa 15.03.2013 zazmluvnená v celkovej výške 
27 993 607,83 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 
57.  
 
2. Dňa 10.04.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/NP/2013-7 pod názvom 
„Aktivizujúce metódy vo výchove“, s dátumom uzávierky dňa 10.06.2013. Alokácia finančných 
prostriedkov bola vo výške 18 000 000,00 EUR.  
 
Písomné vyzvanie bolo zamerané na cielené a aktívne investovanie do rozvoja kompetencií 
pracovníkov v oblasti vzdelávania pre zvýšenie a skvalitnenie využívania aktivizačných metód 
výchovy so zameraním na emocionálnu inteligenciu a mediálnu gramotnosť ako predpokladov rozvoja 
vedomostnej spoločnosti. Oprávneným žiadateľom bolo Metodicko – pedagogické centrum. Bližšie 
informácie k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/10042013-pisomne-
vyzvanie-opvknp2013-7-–-narodny-projekt-aktivizujuce-metody-vo-vychove/. 
 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 17 999 915,13 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola ŽoNFP schválená a dňa 13.06.2013 zazmluvnená v celkovej výške 17 970 644,89 EUR. 
Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 58. 
 
V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces prijatých ŽoNFP pre národné projekty z 
písomných vyzvaní, ktoré boli vyhlásené koncom roka 2012. 
 
Písomné vyzvanie OPV/K/NP/2012- 3 s názvom „PRAKTIK – Praktické zručnosti cez neformálne 
vzdelávanie v práci s mládežou“ bolo vyhlásené dňa 18.09.2012 s dátumom uzávierky 19.11.2012 
(bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 
ŽoNFP vo výške 5 697 416,13 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola ŽoNFP 
schválená a dňa 18.02.2013 zazmluvnená v celkovej výške 5 236 011,61 EUR. Bližšie informácie k 
realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 54. 
 
Písomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-5 s názvom „Zvýšenie kvalifikácie učiteľov telesnej a 
športovej výchovy“ bolo vyhlásené dňa 26.09.2012 s dátumom uzávierky 26.11.2012 (bližšie 
informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo 
výške 5 295 216,20 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola ŽoNFP schválená a 
dňa 31.01.2013 zazmluvnená v celkovej výške 5 065 310,80 EUR. Bližšie informácie k 
realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 55. 
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Písomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-7 s názvom „Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých 
ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na trhu práce“ bolo vyhlásené dňa 08.10.2012 s dátumom 
uzávierky 10.12.2012 (bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 27 999 114,87 EUR. V priebehu schvaľovacieho procesu bola dňa 
10.01.2013 ŽoNFP stiahnutá žiadateľom.  
Písomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-8 s názvom „Tvorba národnej sústavy kvalifikácií“ bolo 
vyhlásené dňa 16.10.2012 s dátumom uzávierky 17.12.2012 (bližšie informácie o písomnom vyzvaní 
sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 21 175 425,79 EUR. Po 
hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola ŽoNFP schválená a dňa 27.02.2013 zazmluvnená 
v celkovej výške 21 442 896,78 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú 
uvedené v Tabuľke č. 56. 
SORO ASFEU 
SORO ASFEU v sledovanom období vyhlásil 1 výzvu  na predkladanie ŽoNFP pre dopytovo –
orientované projekty v rámci prioritnej osi 2. 
 
Dňa 27.08.2013 bola vyhlásená výzva č. OPV-2013/2.1/04-SORO na predkladanie ŽoNFP v rámci 
opatrenia 2.1 s názvom „Podpora ďalšieho vzdelávania v oblasti priemyslu“. Uzávierka výzvy bola 
naplánovaná na 28.10.2013. Výška pomoci na výzvu predstavovala 2 000 000,00 EUR.  
 
Výzva bola určená pre  mikro, malé, stredné a veľké podniky a bola zameraná na tvorbu/inováciu a 
realizáciu vzdelávacích programov, ktoré prehlbujú alebo rozširujú vedomosti, zručnosti a schopnosti 
zamestnancov v národnom hospodárstve s cieľom zvyšovania ich kvalifikácie aj na základe 
požiadaviek definovaných napr. zamestnávateľskými zväzmi, sociálnymi partnermi, regionálnymi 
samosprávami, so zvyšovaním zainteresovanosti zamestnávateľov na programoch neformálneho 
vzdelávania. Bližšie informácie k výzve sú k dispozícii na http://www.asfeu.sk/operacny-program-
vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20132104-soro/.  
 
V rámci výzvy bolo celkovo prijatých 29 ŽoNFP s celkovou požadovanou výškou 4 775 373,73 EUR. 
V sledovanom období prebiehal hodnotiaci a následne schvaľovací proces ŽoNFP. K 31.12.2013 bolo 
celkovo schválených 16 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 1 682 142,54 EUR. Bližšie 
informácie o procese zazmluvňovania a realizácie projektov budú predmetom VS 2014. 
 
V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces ŽoNFP pre dopytovo – orientované projekty z 
výzvy, ktorá bola vyhlásená v druhej polovici roku 2012. 
 
OPV-2012/2.1/03-SORO 
Termín vyhlásenia výzvy na predkladanie ŽoNFP s názvom „Aktívne starnutie prostredníctvom 
rozširovania vedomostí a zručností zvyšujúcich kvalitu života seniorov“ pre opatrenie 2.1 bol 
28.08.2012 s dátum uzávierky výzvy 29.10.2012 (bližšie informácie o výzve sú uvedené vo VS OPV 
za rok 2012).  
V rámci výzvy bolo prijatých 51 ŽoNFP s celkovou výškou žiadaného príspevku 7 585 350,08 EUR. 
Následne v sledovanom období prebiehal hodnotiaci schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 bolo 
celkovo schválených 36 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 4 585 757,61EUR. 
Zazmluvnených bolo 36 projektov vo výške 4 585 757,59EUR. 
 
SORO MZ SR 
SORO MZ SR v sledovanom období nevyhlásil žiadnu výzvu na predkladanie ŽoNFP v rámci 
opatrenia 2.2.  
 
Bližšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 50 a č. 
51.  
 
Tabuľka č. 50: Sledovanie pokroku  v implementácii prioritnej osi 2 k 31.12.2013 
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Prioritná os/ 
Opatrenie 

Počet 
prijatých 
ŽoNFP 

Počet schválených 
ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Opatrenie 2.1 129 77 58 1 3 

Opatrenie 2.2 87 31 20 8 11 

Prioritná os 2 216 108 78 9 14 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 51: Finančné vyjadrenie pokroku v  implementácii k 31.12.2013 (v EUR) 

Prioritná os/ 
Opatrenie 

Alokácia za 
zdroj EÚ+ŠR* 

Výška 
žiadaného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
schváleného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov** 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Opatrenie 2.1 122 224 947,00 256 589 873,07 149 095 317,62 144 248 481,92 3 933 610,04 919 023,70 

Opatrenie 2.2 42 941 177,00 115 445 880,51 40 865 160,79 29 196 636,93 5 178 529,18 11 228 982,82 

Prioritná os 2 165 166 124,00 372 035 753,58 189 960 478,41 173 445 118,85 9 112 139,22 12 148 006,52 
* V alokácii za zdroj EÚ+ŠR sú zahrnuté aj verejné vlastné zdroje. 
** Objem čerpaných prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukončené. 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci prioritnej osi 2 vyhlásených celkovo 23 výziev v celkovej alokácii 
339 797 617,35 EUR. Z toho v rámci opatrenia 2.1 bolo vyhlásených 15 výziev a v rámci opatrenia 
2.2 bolo vyhlásených 8 výziev. 
 
Celkovo bolo za prioritnú os 2 k 31.12.2013 prijatých 216 ŽoNFP, ktorých žiadaná výška finančného 
príspevku o NFP predstavovala sumu 372 035 753,58  EUR. Celkovo 108 ŽoNFP bolo schválených 
vo výške schváleného príspevku 189 960 478,41 EUR. Doposiaľ bolo v rámci prioritnej osi  2 
zazmluvnených 78 projektov (tento údaj nepokrýva mimoriadne ukončené projekty), s výškou 
zazmluvnených prostriedkov za zdroj ESF vrátane spolufinancovania so ŠR 173 445 118,85 EUR, 
z toho 55 projektov je v realizácii a 23 projektov bolo ukončených (z toho bolo mimoriadne 
ukončených 14 projektov a riadne ukončených 9 projektov). Dôvodmi mimoriadneho ukončenia 
projektov boli nedostatky v realizácii projektov na strane Prijímateľa, t.j. nedostatočné projektové 
administratívne kapacity, porušenia zo záväzkov vyplývajúcich z vecnej a časovej realizácie aktivít 
projektov, čo automaticky vedie k nenaplneniu merateľných ukazovateľov a cieľov projektov, ako aj 
neprijatie opatrení zo strany Prijímateľov na nápravu nedostatkov zistených z kontroly na mieste v 
zmysle správ z kontroly na mieste.  
 
V roku 2013 v rámci jednotlivých opatrení prioritnej osi 2 naďalej prebiehala realizácia 62 dopytovo – 
orientovaných projektov v rámci 10 výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov: 

opatrenie 2.1 (výzvy SORO ASFEU) 
1. „Podpora ďalšieho vzdelávania vo vybraných sektoroch“ (OPV 2009-2.1/01-SORO) – 6 

projektov; 
2. „Podpora ďalšieho vzdelávania v oblasti cestového ruchu“ (OPV-2010/2.1/02-SORO) – 8 

projektov;  
3. „Aktívne starnutie prostredníctvom rozširovania vedomostí a zručností zvyšujúcich kvalitu 

života seniorov“ (OPV-2012/2.1/03-SORO) – 36 projektov; 
 

opatrenie 2.2 (výzvy SORO MZ SR) 
1. „Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve“ (OPV 2008/2.2/02) – 1 projekt; 
2. „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“ (OPV 2008/2.2/03) – 3 

projekty; 
3. „Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov“ (OPV 

2009/2.2/01) – 1 projekt; 
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4. „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve“ (OPV 2009/2.2/02) – 1 projekt; 
5. „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve" (OPV 2010/2.2/01) – 1 projekt; 
6. „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve" (OPV 2010/2.2/02) – 4 projekty; 
7. „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve„ (OPV 2011/2.2/01) – 1 projekt.  

V roku 2013 prebiehala realizácia 7 národných projektov, bližšie informácie sú uvedené v Tabuľkách 
č. 52 až č. 58. K 31.12.2013 bol riadne ukončený 1 národný projekt Ďalšie vzdelávanie učiteľov 
základných škôl a stredných škôl v predmete informatika . Celkové zhodnotenie národných projektov 
a ich prínosu pre oblasť vzdelávania je uvedený v Prílohe č. 13 VS. 
 
Tabuľka č. 52: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013                                    

Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  Metodicko – pedagogické centrum 
Rozpočet v EUR: 41 156 561 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 15.10.2009 – 31.12.2014  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Vyhláška MŠ SR č. 445 o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelávania 
pedagogických  a odborných zamestnancov  škôl a školských zariadení s dôrazom na 
rozvoj kľúčových kompetencií.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
 - vytvoriť nástroje na zvyšovanie kvality škôl a školských zariadení; 
- vytvárať a akreditovať programy kontinuálneho vzdelávania a tým rozvíjať kvalitu 
inštitúcií ďalšieho vzdelávania; 
- zvyšovať a obnovovať úroveň kľúčových kompetencií cieľovej skupiny v systéme 
kontinuálneho vzdelávania v súlade s profesijnými štandardami  a perspektívnymi 
potrebami vzdelanostnej spoločnosti; 
- zvýšiť informovanosť o možnostiach vzdelávania sa a uľahčiť prístup k vzdelávacím 
programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných vzdelávacích foriem. 

Cieľové skupiny: 
 
 

Pedagogickí zamestnanci 
Odborní zamestnanci škôl a školských zariadení 

Realizované aktivity Dňa 15.10.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil 
23.10.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu začali dňa 
15.10.2009.  
  
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Tvorba , inovácia a implementácia profesijných štandardov 
a nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií; 
Aktivita 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
pedagogických a odborných zamestnancov podľa systému akreditácie; 
Aktivita 3.1 Tvorba učebných zdrojov, metodík a odborných publikácií, vrátane 
digitálnej formy; 
Aktivita 3.2 Vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie kľúčových kompetencií 
pedagogických a odborných zamestnancov a stratégií výchovy a vzdelávania;  
Aktivita 4.1 Tvorba a správa interaktívneho vzdelávacieho portálu na podporu 
kontinuálneho vzdelávania. 
Kvôli meškajúcemu procesu verejného obstarávania v tejto aktivite nenastal z hľadiska 
výstupov projektu žiadny posun. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

17 662 586,00 EUR  
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov - 625/451 
Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na získanie 
a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT - 30/51 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu - 18 000/37 405 
Počet zavedených elektronických služieb - 1/0 

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-

zamestnancov 
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Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 53: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: KomPrax – Kompetencie pre prax  
Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže   
Rozpočet v EUR: 8 071 713,27 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 15.12.2010 – 30.06.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Východiskom je zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších 
predpisov, zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je umožniť mladým ľuďom a pracovníkom s mládežou 
prístup k opätovnému a pružnému nadobúdaniu kompetencií v práci s mládežou 
s komplexnými službami poradenstva.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- podpora kvality vzdelávacích a výchovných programov v práci s mládežou s cieľom 
prípravy absolventov na CŽV a učenie sa; 
- podpora spoločenského uznania práce s mládežou a zabezpečenie rozvoja 
informačných kanálov a databáz o práci s mládežou a systéme vzdelávania osôb v tejto 
oblasti; 
- rozvoj úrovne kľúčových kompetencií mládežníckych vedúcich a pracovníkov s 
mládežou s cieľom uľahčenia prístupu na trh práce; 
- prispievanie k uznávaniu kompetencií získaných v práci s mládežou v oblasti 
formálneho vzdelávania u zamestnávateľov. 

Cieľové skupiny: 
 

lídri pre oblasť práce s mládežou;  
profesionálni a dobrovoľní pracovníci s mládežou;  
zamestnanci (pracujúci v oblasti vzdelávania). 

Realizované aktivity: Dňa 15.12.2010 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil 
25.12.2010 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu začali dňa 
03.01.2011.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Vzdelávanie mladých lídrov pre oblasť práce s mládežou. 
Aktivita 1.2 Základné vzdelávanie dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov 
s mládežou. 
Aktivita 2.1 Nadstavbové, doplnkové a záujmové vzdelávanie mládežníckych 
vedúcich a pracovníkov s mládežou. 
Aktivita 3.2 Regionálne okrúhle stoly k uznávaniu výsledkov neformálneho 
vzdelávania a informálneho učenia sa  
Aktivita 4.1 Kampaň „Uznanie“  
Aktivita 4.2 Zabezpečenie absentujúcich prieskumov a výskumov o mládeži. 
Aktivita 4.3 Vytvorenie databázy pre uznanie práce s mládežou. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

2 475 040,57 EUR   
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet definovaných kvalifikačných a hodnotiacich štandardov- 3/3             
Počet novovytvorených vzdelávacích programov - 23/39                                    
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku (15-24) – 7 
128/3 866 
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu  - 11 728/5 482 
Počet podporených programov vzdelávania s príspevkom k rovnosti príležitostí -2/10 
Počet publikácií – 16/16 
Počet vytvorených lokálnych partnerstiev učiacich sa regiónov – 7/7 
Počet zamestnávateľov, zapojených do realizácie aktivít projektu, ktorí sa nachádzajú v 
regióne s vysokou koncentráciou MRK  - 10/21 
Počet zavedených elektronických služieb -   1/1 
Počet účastníkov akcií určených na informovanie verejnosti  - 500/0 

Príspevok k HP IS, TUR, MRK, RP 
Webové sídlo projektu www.komprax.sk 

Zdroj. RO 
 
Tabuľka č. 54: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: PRAKTIK – Praktické zručnosti cez neformálne vzdelávanie v práci s mládežou 
Opatrenie 2.1 
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Prijímateľ:  IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže   
Rozpočet v EUR: 5 236 011,61 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 01.10.2012 – 31.07.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Východiskom je zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších 
predpisov, zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelávania 
pracovníkov s mládežou pre praktické využívanie nástrojov neformálneho vzdelávania 
v rozvoji záujmov mládeže.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďalšieho vzdelávania profesionálnych a 
dobrovoľných pracovníkov s mládežou aktívnych v oblasti záujmových činností s 
dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií mládeže; 
- zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďalšieho vzdelávania profesionálnych a 
dobrovoľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záujmových činností); 
- zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych metód 
zážitkového učenia. 

Cieľové skupiny: 
 

profesionálni a dobrovoľní pracovníci s mládežou;  
osoby zúčastnené na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania. 

Realizované aktivity Dňa 18.02.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil 
20.02.2013 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivita Riadenie projektu 
začala dňa 01.10.2012, ostatné aktivity projektu začali dňa 20.02.2013.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1 - Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce s mládežou.  
Aktivita 2 - Vzdelávanie profesionálnych pracovníkov s mládežou  
a dobrovoľných pracovníkov s mládežou  v oblasti podpory a rozvoja záujmov 
mládeže prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou.  
Aktivita 3 - Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež  využitím 
inovatívnych metód zážitkového učenia. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

614 633,03 EUR   
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet  novovytvorených vzdelávacích programov – 9/9              
Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na získanie 
a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT – 1/1       
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 500/0                              
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 250/0 
Počet žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít  zapojených do 
realizácie aktivít projektu – 250/0 
Počet publikácií – 8/0 
Počet podporených programov vzdelávania s príspevkom k rovnosti príležitostí – 1/1 

Príspevok k HP IS, TUR, MRK, RP 
Webové sídlo projektu www.projektpraktik.sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 55: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Zvýšenie kvalifikácie učiteľov telesnej a športovej výchovy 
Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  Národné športové centrum 
Rozpočet v EUR: 5 065 310,80 EUR   
Obdobie realizácie projektu: 31.01.2013 – 31.05.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov; 
Koncepcia vzdelávania odborníkov v športe v Slovenskej republike. 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je zvýšenie kvalifikácie učiteľov telesnej a športovej 
výchovy s dôrazom na inováciu spôsobu a metód výučby telesnej výchovy na 
základných a stredných školách.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- tvorba programov ďalšieho vzdelávania pre pedagogických zamestnancov s cieľom 
prispôsobiť výučbu telesnej a športovej výchovy potrebám súčasnej generácie žiakov;   
- rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov vo vzdelávacej oblasti 
Zdravie a pohyb prostredníctvom inovatívneho ďalšieho vzdelávania.  

Cieľové skupiny: Učitelia telesnej výchovy na I., II. stupni ZŠ a na SŠ s minimálne prvou atestáciou 
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 podľa § 27, ods. 2, písm. c) zákona 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch; 

Učitelia na I. stupni ZŠ; 
Učitelia telesnej výchovy na II. stupni ZŠ a na SŠ bez aprobácie na telesnú výchovu, 
ktorí ju vyučujú;  
Učitelia telesnej výchovy na I., II. stupni ZŠ a na SŠ s minimálne prvou atestáciou 
podľa § 27, ods. 2, písm. c) zákona 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch. 

Realizované aktivity Dňa 31.01.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil  
prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa začali realizovať 
aktivitou „Riadenie projektu“ dňa 01.12.2012.  

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Vytvorenie programov ďalšieho vzdelávania;  
1.2 Zabezpečenie učebných zdrojov a pomôcok;   
1.3 Vytvorenie a využívanie elektronického výučbového obsahu;   
2.1 Vzdelávanie školiteľov; 
Pri tejto aktivite vznikol problém naplnenia dostatočného množstva školiteľov.  
Prijímateľ oslovil všetky ZŠ a SŠ na Slovensku a informoval ich o začatí projektu. 
Následne sa začal nábor potenciálnych školiteľov a samotné vzdelávanie v období 
28.08.2013-20.10.2013. Počas vzdelávania bolo vyškolených 149 ľudí. S ohľadom na 
nenaplnenie plánovaného počtu školiteľov (podmienka min. 1. atestácie, časová 
náročnosť, a iné), Prijímateľ plánuje ďalšie kolo vzdelávania v 2014 (04-05/2014). 
2.2 Vzdelávanie frekventantov.  
Hlavnými problémami je napĺňanie stavov, kvôli nedostatku informácií o vzdelávacom 
programe a Prijímateľ sa stretol aj s neuvoľňovaním frekventantov na vzdelávacie 
aktivity zo strany riaditeľov. Prijímateľ začal informačnú kampaň vlastnými aktivitami 
na pritiahnutie cieľovej skupiny a to najmä v regiónoch PO, BB, TN a NR. Hlavnú 
informačnú kampaň plánuje NŠC uskutočniť po ukončení procesu VO na prenájom 
priestorov a ubytovania pre frekventantov.   

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

359 537,77 EUR 
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný):  
Počet novovytvorených vzdelávacích programov využívajúceho IKT vo vyučovacom 
procese - 4/4  
Počet zavedených elektronických služieb - 1/0 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  - 2 080/86  
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy - 1 320/63 

Príspevok k HP IS, TUR, RP 
Webové sídlo projektu www.mat.iedu.sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 56: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií 
Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 21 442 896,78 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 01.02.2013 - 31.10.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Druhý európsky metarámec o implementácii Európskeho kvalifikačného rámca pre 
celoživotné vzdelávanie schválený Európskym parlamentom a Radou v roku 2008.  
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov.   

Cieľ projektu: Cieľom projektu je vytvoriť a rozvíjať efektívny systém celoživotného vzdelávania 
zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií 
v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti dostupné 
počas celého života pre všetkých občanov SR. 

Cieľové skupiny: 
 

Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 
Vysokoškolskí učitelia 
Zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania 
Osoby zúčastnené na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania 

Realizované aktivity Dňa 27.02.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil dňa 
12.03.2013 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu. Projekt sa začal realizovať 
dňa 01.02.2013.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
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1.1 Vytvorenie riadiacich, odborných a metodologických štruktúr na tvorbu NKR, 
NSK a IS  
Čiastková úloha 1.1.2 Vytvorenie Národnej rady pre vzdelávanie a kvalifikácie (ďalej 
len „NRVK“): Pri vytváraní NRVK sa objavil problém s uzatvorením zmluvných 
vzťahov, nakoľko bolo potrebné získať nominácie predstaviteľov jednotlivých 
sektorových ministerstiev a ďalších predstaviteľov sociálnych partnerov. Zmluvné 
vzťahy (pracovná zmluva) priniesli problém predovšetkým pre zamestnancov štátnej 
správy. Zároveň jednotlivci odovzdávali doklady neskoro. Z uvedených dôvodov sa 
čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013.  
 
Čiastková úloha 1.1.3 Vytvorenie Sektorových rád NSK a Odvetvových skupín expertov 
(ďalej len „SR NSK“ a „OS“): Vzhľadom k tomu, že táto čiastková aktivita je riešená 
dodávateľsky, je možné začať realizovať predmetné odborné aktivity až po ukončení 
všetkých procesov VO. Postup vo verejnom obstarávaní bol zdržaný oproti očakávaniu 
vzhľadom na problémy (námietky) vzniknuté počas priebehu elektronickej aukcie. 
Elektronická aukcia musela byť opakovaná v súlade s odporúčaniami zo strany ÚVO aj 
zo strany RO k tejto problematike. Opakovaná elektronická aukcia je naplánovaná na 
23. januára 2014. Z uvedených dôvodov sa čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu 
v roku 2013.  
 
Čiastková úloha 1.1.4 Vytvorenie Pracovných skupín (ďalej len „PS“): Predmetná 
čiastková aktivita vyžadovala oslovenie širokého spektra inštitúcií štátnej správy 
a samosprávy, vzdelávacích inštitúcií pre všetky stupne vzdelania a iných subjektov 
(sociálnych partnerov, predstaviteľov zamestnávateľov). Bolo oslovených vyše 4000 
subjektov za účelom návrhov jednotlivcov ako členov pracovných skupín: 1. pre tvorbu 
Národného kvalifikačného rámca, 2. pre analýzu ŠkVP a ŠP VŠ, 3. pre analýzu 
ukončovania vzdelávania. Vzhľadom k tomu, že výberové konanie  uchádzačov o prácu 
v skupine pre tvorbu Národného kvalifikačného rámca, pre analýzy Školských 
vzdelávacích programov a Študijných programov vysokých škôl a ukončovanie 
vzdelávania, ktorého sa zúčastnilo 320 uchádzačov jednotlivých typov škôl, táto 
aktivita predstavovala značnú administratívnu záťaž vedúcu k posunu termínu jej 
ukončenia o tri mesiace. 
 
2.1 Tvorba analýz a metodík  
Čiastková úloha 2.1.1 Analýza Európskeho kvalifikačného rámca a Národných 
kvalifikačných rámcov vo vybraných krajinách EÚ: V rámci tejto úlohy nastal časový 
posun na základe analýzy logického sledu krokov potrebných k vykonaniu analýzy 
Európskeho kvalifikačného rámca, národných kvalifikačných rámcov vo vybraných 
krajinách EÚ a Národného kvalifikačného rámca SR. Z uvedených dôvodov sa 
čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013.  

Čiastková úloha 2.1.3 Analýza existujúcich povolaní v rámci Národnej sústavy 
povolaní a identifikácia úplných a čiastočných kvalifikácií je viazaná na verejné 
obstarávanie spolu s čiastkovou úlohou 1.1.3. Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha 
nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013. 

Čiastková úloha 2.1.4 Tvorba metodológie: Posun začiatku realizácie čiastkovej úlohy 
o dva mesiac nastal z dôvodu predĺženia zostavenia členov pracovnej skupiny. Toto 
predĺženie vyplynulo z potreby pokryť všetky úrovne vzdelávania relevantnými 
odborníkmi tak, aby na tvorbe metodológií participovali reprezentanti primárneho, 
sekundárneho aj terciárneho vzdelávania. 

 
3.1 Tvorba Národného kvalifikačného rámca a Národnej sústavy kvalifikácií  
Čiastková úloha 3.1.2 Tvorba kariet kvalifikácií je viazaná na verejné obstarávanie 
spolu s čiastkovou úlohou 1.1.3. Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha nezačala 
riešiť podľa plánu v roku 2014. 
 
Čiastková úloha 3.1.3 Práca NRVK je naviazaná na čiastkovú úlohu 1.1.3. 
Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013. 
 
4.1 Vytvorenie informačného systému Národného kvalifikačného rámca 
a Národnej sústavy kvalifikácií 
Čiastková úloha 4.1.1 Návrh,  vytvorenie a napĺňanie informačného systému 

Čiastková úloha 4.1.2 Pilotné testovanie informačného systému Národného 
kvalifikačného rámca a Národnej sústavy kvalifikácií  

Čiastková úloha 4.1.3 Implementácia informačného systému Národného kvalifikačného 
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rámca a Národnej sústavy kvalifikácií 

Vzhľadom k tomu, že táto čiastková aktivita je takmer celá riešená dodávateľsky (viď 
čiastková úloha 1.1.3.) nezačala sa riešiť podľa plánu v roku 2013. 
 
5.1 Ďalšie vzdelávanie cieľových skupín na tvorbu a používanie NKR, NSK a IS 
Čiastková úloha 5.1.1 Vytvorenie akreditovaného vzdelávacieho programu: Počas 
prípravy vzdelávacích programov pre ich akreditovanie sa vyskytol problém 
s existenciou dvoch zákonov, ktoré riešia celoživotné alebo ďalšie vzdelávanie: Zákon 
č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a Zákon č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Cieľové skupiny národného projektu 
zahŕňajú aj pedagogických a odborných zamestnancov, ktorých ďalšie vzdelávanie je 
riadené ustanoveniami zákona č. 317/2009 Z. z., avšak aj sociálnych partnerov 
(zamestnávateľov, predstaviteľov štátnej správy a samosprávy), ktorých nie je možné 
vzdelávať v súlade s jeho ustanoveniami. Uvedený problém nebol doriešený v roku 
2013 a preto bude predmetom zmeny zmluvy v roku 2014. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

291 662,30  EUR   
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet definovaných kvalifikačných a hodnotiacich štandardov – 900/0 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 2/0 
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 4 095/0 
Počet zavedených elektronických služieb – 1/0 

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu http://www.tvorbansk.sk/  

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 57: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Ďalšie vzdelávanie a poradenstvo pre dospelých ako nástroj lepšej uplatniteľnosti na 
trhu práce 

Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  Národný ústav celoživotného vzdelávania   
Rozpočet v EUR: 27 993 607,83 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 15.03.2013 – 30.09.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov.  

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je systém ďalšieho vzdelávania a poradenstva pre dospelých 
prostredníctvom zvyšovania jeho kvality.  
Špecifický cieľ je zvyšovanie účasti osôb na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania.  

Cieľové skupiny: 
 

osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania; 
lektori; 
tútori; 
zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania. 

Realizované aktivity Dňa 15.03.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  Prijímateľ predložil 
prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, ktoré sa začali realizovať dňa 
14.01.2013.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Rozvoj systému ďalšieho vzdelávania. 
Aktivita 1.2 Rozvoj systému poradenstva pre dospelých. 
Aktivita 1.3 Podporné nástroje pre rozvoj ďalšieho vzdelávania a poradenstva pre 
dospelých. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

11 086 053,78 EUR 
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet inovovaných /novovytvorených učebných materiálov - 45/44   
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 45/44           
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 26 972/2 705                                   
Počet zavedených elektronických služieb – 1/1 

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu www.nuczv.sk, www.cvanu.sk, www.registerdv.sk 
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Zdroj: RO  
 
Tabuľka č. 58: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Aktivizujúce metódy vo výchove 
Opatrenie 2.1 
Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 
Rozpočet v EUR: 17 970 644,89 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 15.04.2013 – 30.11.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, vzdelávanie pedagogických zamestnancov definovaných v zákone 
č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch. 

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je cielené a aktívne investovanie do rozvoja kompetencií 
pracovníkov v oblasti vzdelávania a výchovy, s dôrazom na zvýšenie a skvalitnenie 
využívania aktivizujúcich metód výchovy a so zameraním na emocionálnu inteligenciu 
a mediálnu gramotnosť ako predpokladov rozvoja vedomostnej spoločnosti.  
K špecifickým cieľom projektu patrí inovovanie profesijných kompetencií, formou 
zdokonaľovania zručností, schopností, vedomostí zamestnancov pracujúcich v oblasti 
vzdelávania a výchovy s dôrazom na zefektívnenie kompetencií pre využívanie 
aktivizujúcich metód vo výchove ako nástroja na eliminovanie výchovných problémov, 
formovanie základných hodnotových systémov a zvyšovanie mediálnej gramotnosti. 

Cieľové skupiny: 
 

Zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania a výchovy  v priamo riadených 
organizáciách MŠVVaŠ SR. 
Pedagogickí a odborní zamestnanci materských škôl, základných umeleckých škôl, 
školských výchovno-vzdelávacích zariadení podľa § 113 školského zákona – školského  
klubu detí, školského strediska záujmovej činnosti, centra voľného času, školského 
internátu, špeciálnych škôl, špeciálnych výchovných zariadení, základných umeleckých 
škôl, konzervatórií a stredných odborných škôl umeleckého zamerania. 

Realizované aktivity Dňa 12.06.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil 
prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivita Riadenie projektu začala dňa 15. 
4. 2013 a ostatné aktivity projektu začali dňa 15.06.2013.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Vzdelávanie pracovníkov pracujúcich v oblasti vzdelávania 
a výchovy. 
Aktivita 1.2 Aktivizujúce metódy vo výchove.  
Aktivita 1.3 Technická podpora projektu. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

296 866,91 EUR 
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov - 1/0             
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov - 33/0                                    
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 7 665/578 
Počet zavedených elektronických služieb -   1/0 

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu www.amvprojekt.sk   

Zdroj: RO  
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
Tabuľka č. 59: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 
Ukazovatele* 200

7 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentá

r** 
1. Percento 
obyvateľov 
zapojených do 
celoživotného 
vzdelávania na 
100 obyvateľov 
vo veku 25-64 
rokov (%) - 
výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

3,9
% 

3,3% 2,8% 2,8% 3,9% 3,1% 2,9% N/A N/A 2,9% N/A 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,50
% 

NA/ 12,50
% 

12,50
% 

N/A 

Východis
ko 

4,6
% 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6% N/A 

2. Počet lektorov, 
ktorí absolvovali 

Dosiahnu
tý 

0    0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 
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programy 
ďalšieho 
vzdelávania         
(počet) - výstup 

výsledok 
Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 960 N/A 960 960 N/A 
Východis
ko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3. Počet 
podporených 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 3 131 215 360 622 N/A N/A 622 3 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 N/A 150 150 N/A 
Východis
ko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

4. Počet 
novovytvorených 
sietí vytvorených 
v rámci učiacich 
sa regiónov 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0    7 N/A N/A 7 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 N/A 19 19 N/A 
Východis
ko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

5. Podiel sietí 
vytvorených v 
rámci učiacich sa 
regiónov 
existujúcich po 
ukončení 
podpory z OPV 
(%) - výsledok 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0% 0% 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A 
Východis
ko 

0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A 

6. Podiel 
zdravotníckych 
pracovníkov, 
ktorí absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov (%) 
- výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

N/A 
 

0,15  
% 

0,12% 0,12% 0,12% 0,12% 0,12% N/A N/A 0,12% 0,12 % 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7% N/A 7% 7% N/A 
Východis
ko 

0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A 

7. Počet 
vzdelávacích 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov 
(počet) - výstup 

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0 0 0 0 0 1 1 NA NA 1 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A 
Východis
ko 

0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A 

8. Podiel 
zdravotníckych 
pracovníkov, 
ktorí po 
ukončení 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 
zotrvali v 
systéme 
zdravotníctva 
(%) - výsledok                     

Dosiahnu
tý 
výsledok 

0% 0% 100% 
 

100% 
 

100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A 
Východis
ko 

0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A 

*Podrobné definície a merné jednotky jednotlivých ukazovateľov sú uvedené v Prílohe č. 8.  
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
Zdroj: RO/SORO 
 
Podrobnejšie informácie o fyzickom pokroku v rámci prioritnej osi pre každý ukazovateľ za rok 2013 
sú uvedené na konci tejto kapitoly v časti „Kvalitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni 
prioritnej osi“.  
 
Tabuľka č. 60: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
na úrovni prioritnej osi 2 k 31.12.2013 
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Názov ukazovateľa (merná 
jednotka, typ)  

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi na 

základe uzatvorených 
zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

1. Percento obyvateľov 
zapojených do celoživotného 
vzdelávania na 100 
obyvateľov vo veku 25-64 
rokov (%) - kontext 
 

N/A 2,9 12,5 N/A** 

2. Počet lektorov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania (počet) 
- výstup        

2 953 0 960 0 

3. Počet podporených 
programov ďalšieho 
vzdelávania (počet) - výstup 

934 622 150 3 

4. Počet novovytvorených 
sietí vytvorených v rámci 
učiacich sa regiónov (počet) - 
výstup 

7 7 19 0 

5. Podiel sietí vytvorených v 
rámci učiacich sa regiónov 
existujúcich po ukončení 
podpory z OPV (%) – 
výsledok  

0 0 80 0 

6. Podiel zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
zdravotníckych pracovníkov 
(%) – výstup  

27,52 0,12 7 0,12 

7. Počet vzdelávacích 
programov ďalšieho 
vzdelávania zdravotníckych 
pracovníkov (počet) - výstup 

5 1 15 0 

8. Podiel zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí po 
ukončení programov 
ďalšieho vzdelávania zotrvali 
v systéme zdravotníctva (%) 
- výsledok                      

99,44 100 80 100 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
**Ukazovateľ je kontextovým ukazovateľom, ktorý sa nezazmluvňuje priamo v projektoch.  
Zdroj: RO/SORO 
 
3.2.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi  2 
 
Tabuľka č.61: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2013 

  

Záväzok  
2007-2013 

 za EÚ zdroje 
v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013  
(EU zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 
2007 - 2013 Celkom % zo záväzku 

2007 - 2013 
Prioritná os 2 140 391 205,00 19 367 251,25 13,80% 45 022 284,68 32,07% 
Opatrenie 2.1 103 891 205,00 17 062 403,56 16,42% 34 231 342,29 32,95% 
Opatrenie 2.2 36 500 000,00 2 304 847,69 6,31% 10 790 942,39 29,56% 
Zdroj: CO 
 
Bližšie informácie ku krížovému financovaniu sú uvedené v kapitole 2.1.2 VS.  
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3.2.1.3. Špecifiká pre programy ESF 
 
Pomoc podľa cieľových skupín pre programy ESF 
Tabuľka č. 62: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 2 od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 

Prichádzajúci účastníci 
projektu 

Odchádzajúci účastníci 
projektu 

Účastníci pokračujúci 
z predchádzajúceho roku 

Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 38 203 29 615 22 853 18 286 28 608 22 182 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Zamestnaní 31 136 25 007 21 024 17 151 27 207 21 185 

z toho samostatne zárobkovo 
činné osoby 173 75 227 116 189 105 

Nezamestnaní 386 237 112 68 12 4 

z toho dlhodobo nezamestnaní 115 76 40 24 10 0 

Neaktívne osoby 6 681 4 371 1 717 1 067 1 389 993 

z toho študujúci/účastníci 
odbornej prípravy 5 887 3 740 1 708 1 062 1 385 899 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 6 425 4 101 1 935 1 205 1 593 1 086 

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 4 625 3 546 2 139 1 724 3 666 2 501 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Migranti 15 13 0 0 0 0 

Menšiny 1 509 1 187 1 194 1 000 466 374 

Zdravotne postihnutí 171 129 28 22 24 17 

Iné znevýhodnené osoby 222 149 17 10 22 16 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania  

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 4 673 3 002 1 430 877 616 407 

Vyššie stredné vzdelanie 
(ISCED 3) 6 299 5 050 3 368 2 726 4 728 3 950 

Pomaturitné neuniverzitné 
vzdelanie (ISCED 4) 2 180 1 992 1 326 1 117 2 290 2 074 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 
a 6) 25 051 17 571 16 729 13 566 20 974 15 751 

Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole č. 2.1.8 VS.   
 
3.2.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
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V Tabuľke č. 63 sú uvedené problémy, ktoré sa vyskytli počas implementácie prioritnej osi 2 
v sledovanom období.  
Závažné problémy, ktoré sa počas implementácie vyskytli   a týkali  implementácie OPV  ako 
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpočet prijatých opatrení, sú bližšie uvedené v časti 2.3 VS.  
  
Tabuľka č. 63: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 
Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
Najnižšia úroveň čerpania zo 
všetkých prioritných osí vo 
vzťahu k pridelenej alokácii 
(32,07 %).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- pravidelné týždenné monitorovanie 
pokroku v procese administrácie ŽOP na 
úrovní RO+SORO (na základe počtu a 
objemu ŽOP zaregistrovaných v systéme 
ITMS) 
- zintenzívnenie komunikácie s 
Prijímateľmi projektov vo vzťahu k 
plánovaným objemom predložených ŽOP 
do konca roku 2013 pred predložením ŽoP, 
ako aj pri kontrole VO. 
- rýchlejšia a efektívnejšia administrácia 
ŽoP - zvýšenie efektivity spracovania ŽoP 
v rámci existujúcich projektov 
- proaktívny prístup zo strany RO pre 
OPV- stretnutia s Prijímateľmi národných 
projektov na úrovni RO a vedenia 
ministerstva 

 - zadministrovanie prevažnej 
časti nespracovaných ŽOP 
predložených na RO/SORO 
 
- zlepšenie dodržiavania 
termínov predkladania ŽoP zo 
strany Prijímateľov 
národných/dopytovo - 
orientovaných projektov 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výsledky auditu EK  č. 2013-
1595, ktoré o. i. v súvislosti 
s kontrolou SORO konštatujú 
stupeň uistenia 3. 

SORO MZ SR je povinné predkladať ŽoP 
na 100% kontrolu výdavkov na RO OPV. 
ŽoP sú zaradené do SŽoP až po vykonaní 
100% kontroly výdavkov a predložení 
čestného prehlásenia RO OPV o vykonaní 
100% kontroly výdavkov v rámci ŽoP.  
V prípade vykonania KnM v rámci 
realizovaných projektov sa KnM zúčastní 
aj zástupca RO OPV. 

Opatrenie sa plní.  
 

Zdroj: RO 
 
Kvalitatívna a kvantitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi 2 
 
K 31.12.2013 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v rámci prioritnej osi 2 celkovo 45 022 
284,68 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 32,07 % zo záväzku na roky 2007-2013. Dosiahnutá úroveň 
čerpania vo vzťahu k alokácii je najnižšia zo všetkých prioritných osí. Vo vzťahu k objemu  
kontrahovaných prostriedkov, čerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo úroveň 30,35 %, čo je taktiež 
najnižšie čerpanie v rámci všetkých prioritných osí za OPV.  
 
Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 2 sa národné projekty podieľali až 
76,77 % a zvyšnú časť tvorili dopytovo - orientované projekty MZ SR (17,20 %) a dopytovo -
orientované projekty ASFEU (6,03 %), pričom kontrahovaná suma sa čerpala vo vyššej miere pri 
dopytovo - orientovaných projektoch MZ SR (42,67 %) a ASFEU (34,13 %) ako pri národných 
projektoch (27,41 %). Rozdielny stav čerpania projektov implementovaných RO a SORO bol 
spôsobený predovšetkým výrazným nárastom kontrahovanej sumy národných projektov v roku 2013 
vo výške viac ako 66 miliónov EUR za zdroj ESF, čo je zároveň aj predpokladom vyššieho čerpania 
práve zo strany týchto projektov v zostávajúcom období finančnej implementácie 2014-2015.   
 
K 31.12.2013 z hľadiska pokroku implementácie a fyzickej realizácie projektov boli hodnoty 
jednotlivých merateľných ukazovateľov napĺňané nasledovne: 
 
Ukazovateľ č. 1 „Percento obyvateľov zapojených do celoživotného vzdelávania na 100 obyvateľov vo 
veku 25-64 rokov“ vykazuje podľa Eurostatu k 31.12.2013 hodnotu 2,9 %. Je potrebné vziať v úvahu 
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skutočnosť, že dosiahnutá hodnota odráža stav v danej oblasti, ktorý bol dosiahnutý vplyvom 
pôsobenia viacerých faktorov, resp. opatrení, neodráža teda len vplyv opatrení realizovaných v rámci 
OPV. V súčasnej dobe neexistuje metodika výpočtu, ktorá by dokázala konkretizovať, aká je miera 
vplyvu aktivít OPV k dosiahnutej hodnote. 
Hodnota ukazovateľa č. 2 „Počet lektorov, ktorí absolvovali programy ďalšieho vzdelávania“ a jej 
nulová hodnota vyplýva z faktu, že do roku 2012 nebol sledovaný ukazovateľ na úrovni projektu, 
ktorý by mal prepojenie  k vyššie uvedenému programovému ukazovateľu. Po zavedení tohto 
ukazovateľa ako povinného v rámci projektov zazmluvnených v roku 2013 je zazmluvnená hodnota 
ukazovateľa 2 953, čo signalizuje prekročenie plánovanej hodnoty do konca programového obdobia.   
 
V roku 2013 dosiahol ukazovateľ č. 3 „Počet podporených programov ďalšieho vzdelávania“ výraznú 
mieru percentuálneho naplnenia, t.j. 414 % z cieľového stavu. Vysokou mierou k tejto dosiahnutej 
hodnote sledovaného ukazovateľa prispieva realizácia národného projektu „Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov“. Zazmluvnená hodnota v rámci tohto ukazovateľa predstavuje 783 
programov, čo signalizuje výrazné prekročenie plánovanej hodnoty do konca programového obdobia.   
 
V sledovanom období došlo k plneniu ukazovateľa č. 4 „Počet novovytvorených sietí vytvorených v 
rámci učiacich sa regiónov“ v celkovom počte 7 sietí učiacich sa regiónov (37 % z cieľového stavu), 
vzhľadom na skutočnosť, že zazmluvnená hodnota k 31.12.2013 je rovnako 7 sietí učiacich sa 
regiónov, predpokladáme nedosiahnutie cieľových hodnôt do konca programového obdobia.  
 
V sledovanom období nedošlo k plneniu ukazovateľa č. 5 „Podiel sietí vytvorených v rámci učiacich 
sa regiónov existujúcich po ukončení podpory z OPV“ a hodnoty sú uvedené ako nulové. Napĺňanie 
ukazovateľa č. 5 predpokladáme po ukončení národného projektu KomPrax – Kompetencie pre prax, 
ktorý sa bude realizovať do roku 2015, v rámci ktorého je zachytený ukazovateľ „Počet 
novovytvorených sietí vytvorených v rámci učiacich sa regiónov“, ktorý bude slúžiť pre výpočet 
podielu sietí ako ukazovateľa výsledku na úrovni programu po skončení pomoci z OPV.  
 
Hodnota ukazovateľa č. 6 „Podiel zdravotníckych pracovníkov, ktorí absolvovali programy ďalšieho 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov“ je v sledovanom období rovnaká ako v roku 2012, z 
celkového počtu 20 zazmluvnených projektov bolo riadne ukončených 8 projektov z vyhlásených 
výziev zameraných na „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“, v rámci 
ktorých absolvovalo ďalšie vzdelávanie 89 zdravotníckych pracovníkov, čo predstavuje aktuálne 
dosiahnutú hodnotu indikátora 0,12 % z celkového počtu všetkých zdravotníckych pracovníkov. 
Nárast hodnoty indikátora predpokladáme v 1. polroku roku 2014, kedy budú  predložené údaje 
z riadne ukončených projektov z následných monitorovcích správ. Vzhľadom na vysokú plánovanú 
hodnotu v rámci zazmluvnených projektových ukazovateľov (27,52 %) neidentifikujeme riziko 
nenaplnenia plánovanej hodnoty tohto programového ukazovateľa. 
 
Ukazovateľ č. 7 „Počet vzdelávacích programov ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov“ je 
zatiaľ naplnený v minimálnej miere oproti plánovanej hodnote (15), t.j. z celkového počtu 20 
zazmluvnených projektov bol ukazovateľ naplnený len v jednom projekte. Zazmluvnená hodnota 
v rámci tohto ukazovateľa predstavuje 5 vzdelávacích programov a nedosahuje cieľovú hodnotu 
indikátora. Po prijatom opatrení SORO MZ SR, v rámci ktorého bola do všetkých výziev počnúc 
rokom 2010 doplnená povinná aktivita týkajúca sa tvorby alebo aktualizácie vzdelávacích programov 
sa ďalšie napĺňanie hodnoty ukazovateľa dá predkladať  pri úspešných projektoch v rámci plánovanej 
výzvy v roku 2014 (na zostatkovú alokáciu opatrenia 2.2).  
 
V prípade ukazovateľa výsledku č. 8 „Podiel zdravotníckych pracovníkov, ktorí po ukončení 
programov ďalšieho vzdelávania zotrvali v systéme zdravotníctva“ je hodnota programového 
ukazovateľa je monitorovaná na základe hodnôt dopadového projektového ukazovateľa 
monitorovaného v následných monitorovacích správach ukončených projektov. Hodnota oproti roku 
2012 nie je zmenená, nakoľko v sledovanom období neboli ukončené žiadne nové projekty. Aktuálne 
dosiahnutá hodnota ukazovateľa (100 %) vyjadruje zotrvanie všetkých 89 podporených 
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zdravotníckych pracovníkov z pilotných projektov prvej výzvy v systéme zdravotníctva SR po 12 
mesiacoch od ukončenia aktivít projektu. Vzhľadom  na vysokú plánovanú hodnotu v rámci 
zazmluvnených projektových ukazovateľov dopadu, neidentifikujeme riziko nenaplnenia plánovanej 
hodnoty tohto programového indikátora. 
 
3.3. Prioritná os  3  
 
3.3.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 
 
Dosiahnutie cieľov a podrobná analýza dosiahnutého pokroku v rámci prioritnej osi 3, ktorej cieľom je 
zvyšovať vzdelanostnú úroveň osôb s osobitými vzdelávacími potrebami so zreteľom na MRK, je 
bližšie uvedené v nasledovných podkapitolách VS č. 3.3.1.1. až č. 3.3.2.  
 
3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3 
 
Tabuľka č. 64: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 3 od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Opatrenie 
 

Typ výzvy  
 

Dátum     vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ŽoNFP 

Alokácia FP na 
výzvu (NFP) v 

EUR 

3.2 časovo ohraničená, 
národný projekt 17.01.2013 19.03.2013 15 000 000,00 

Spolu za prioritnú os 3 15 000 000,00 

Zdroj: RO 
 
V sledovanom období bolo v rámci prioritnej osi 3 vyhlásené 1 písomné vyzvanie pre národný projekt  
(opatrenie 3.2) v celkovej alokácii 15 000 000,00 EUR.  
 
RO pre OPV  
RO pre OPV v sledovanom období vyhlásil 1 písomné vyzvanie  na predkladanie ŽoNFP v rámci 
prioritnej osi 3.  
 
1. Písomné vyzvanie č. OPV/K/NP/2013-2 pod názvom "Komplexný poradenský systém prevencie 
a ovplyvňovania sociálno-patologických javov v školskom prostredí" bolo vyhlásené dňa 
17.01.2013 s dátumom uzávierky dňa 19.03.2013 (opakované vyhlásenie písomného vyzvania č. 
OPV/K/NP/2012-4, v rámci ktorého bola predložená  ŽoNFP žiadateľom Výskumný ústav detskej 
psychológie a pato-psychológie späťvzatá v priebehu schvaľovacieho procesu). Alokácia finančných 
prostriedkov bola vo výške 15 000 000,00 EUR. 
Písomné vyzvanie bolo zamerané na zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“) prostredníctvom celoživotného poradenstva, s odbornou 
poradenskou podporou zamestnancov systému výchovného poradenstva a prevencie.  Oprávneným 
žiadateľom bol Výskumný ústav detskej psychológie a pato-psychológie. Bližšie informácie 
k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/17012013-pisomne-vyzvanie-–-
narodny-projekt-komplexny-poradensky-system-prevencie-a-ovplyvnovania-socialno-patologickych-
javov-v-skolskom-prostredi/. 
 
Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 14 999 436,96 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 13.03.2013 ŽoNFP schválená a 18.03.2013 zazmluvnená. Celková výška finančných 
prostriedkov pridelených Žiadateľovi o NFP bola 14 780 699,22 EUR.  Bližšie informácie k 
národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 69. 
 
V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces prijatej ŽoNFP pre národný projekt z písomného 
vyzvania, ktoré bolo vyhlásené koncom roka 2012. 
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Písomné vyzvanie č. OPV/K/NP/2012-11 pod názvom “Inkluzívny model vzdelávania na 
predprimárnom stupni školskej sústavy“ bolo vyhlásené už v roku 2012 dňa 11. decembra. 
(Informácie sú k dispozícii aj vo VS za rok 2012). Uzávierka písomného vyzvania bola stanovená na 
11.02.2013. Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 7 400 000,00 EUR. Bola predložená 1 
ŽoNFP vo výške 7 397 053,00 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola dňa 
25.02.2013 schválená a 27.02.2013 zazmluvnená v celkovej výške 7 372 029,00 EUR. Bližšie 
informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 68. 
 
SORO ASFEU  
V roku 2013 nebola v rámci prioritnej osi 3 vyhlásená  žiadna výzva na predkladanie ŽoNFP.   
 
V rámci opatrenia 3.1 prebiehal schvaľovací proces  ŽoNFP a následne proces kontrahovania 
projektov z výzvy s kódom OPV-2012/3.1/04-SORO, vyhlásenej v roku 2012, ktorej uzávierka bola 
stanovená na 31.01.2013 (bližšie nformácie sú vo VS za rok 2012 alebo na 
http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20123104-soro/). 
Zazmluvnených bolo 14 projektov, z čoho 1 projekt bol následne mimoriadne ukončený. Celková 
výška NFP pri 13 zazmluvnených projektoch je 2 075 585,68 EUR.  
V rámci opatrenia 3.2 nebola v roku 2013 vyhlásená žiadna výzva, ani nedošlo k novému 
kontrahovaniu. K 31.12.2013 boli riadne ukončené 2 projekty. 
 
Bližšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľkách č. 65 a 
č. 66.  
 
Tabuľka č. 65: Sledovanie pokroku v implementácii prioritnej osi 3 k 31.12.2013 

Prioritná os/ 
Opatrenie 

Počet prijatých 
ŽoNFP 

Počet schválených 
ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Opatrenie 3.1 260 110 101 33 8 

Opatrenie 3.2 39 24 20 2 3 

Prioritná os 3 299 134 121 35 11 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 66: Finančné vyjadrenie pokroku v implementácii k 31.12.2013 (v EUR) 

Prioritná os/ 
Opatrenie 

Alokácia za 
zdroj EÚ+ŠR 

Výška žiadaného 
príspevku (NFP) 

Výška 
schváleného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov** 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Opatrenie 3.1 57 294 118,00 84 682 258,15 50 086 959,91 48 629 223,37 4 220 850,08 1 233 057,60 

Opatrenie 3.2 17 276 471,00 37 927 868,51 33 915 866,00 18 125 979,44 425 724,82 518 055,95 

Prioritná os 
3 74 570 589,00 122 610 126,66 84 002 825,91 66 755 202,81 4 646 574,90 1 751 113,55 

* V alokácii za zdroj EÚ+ŠR sú zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.  
** Objem čerpaných prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukončené.  
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci prioritnej osi 3 vyhlásených celkovo 11 výziev v celkovej alokácii 141 100 
000,00 EUR. Z toho v rámci opatrenia 3.1 bolo vyhlásených 8 výziev (v celkovej alokácii 102 300 
000,00 EUR) a v rámci opatrenia 3.2 boli vyhlásené 3 výzvy (v celkovej alokácii 38 800 000,00 
EUR).  
Za prioritnú os 3 bolo k 31.12.2013 celkovo prijatých 299 ŽoNFP, ktorých žiadaná výška NFP 
predstavovala sumu 122 610 126,66EUR. Celkovo 134 ŽoNFP bolo schválených vo výške 
schváleného NFP 84 002 825,91 EUR. V rámci prioritnej osi 3 bolo k 31.12.2013  zazmluvnených 
121 projektov s výškou zazmluvnených prostriedkov za zdroj ESF vrátane spolufinancovania so ŠR 
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66 755 202,81 EUR, z toho 75 projektov je v realizácii a 46 projektov bolo ukončených (35 projektov 
bolo riadne ukončených a 11 projektov bolo ukončených mimoriadne).  
 
K 31.12.2013 došlo k 8 odstúpeniam od Zmluvy v rámci dopytovo – orientovaných projektov. Hlavné 
dôvody Prijímateľov v rámci odstúpení od Zmluvy boli obavy z nenaplnenia aktivít a cieľov projektu,  
enormná administratívna záťaž pri realizácii projektu na úkor implementácie projektu, nedostatočné 
množstvo zamestnancov potrebných na vytvorenie projektového tímu, nedostatok vlastných 
finančných prostriedkov na realizáciu projektu a plánované zrušenie triedy zameranej na MRK 
a z toho vyplývajúce nenaplnenie cieľov projektu.  
 
K 31.12.2013 prebiehala v rámci prioritnej osi 3 realizácia celkovo 83 dopytovo – orientovaných 
projektov v rámci 5 výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov SORO ASFEU:   
opatrenie 3.1:  
1. „Programy a kurzy pre žiakov základných škôl pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych 
komunít“ (OPV-2009/3.1/01-SORO) – 16 projektov;  
2. „Podpora čitateľskej gramotnosti sociálne znevýhodnených žiakov základných škôl pochádzajúcich 
z MRK“ (OPV-2011/3.1/02-SORO) – 25 projektov;  
3. „Podpora prístupu príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít k vzdelávaniu vrátane ich 
ďalšieho vzdelávania“ (OPV-2011/3.1/03-SORO) – 12 projektov; 
4. „Podpora vzdelávania príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít prostredníctvom podpory 
elokovaných pracovísk stredných odborných škôl“ (OPV-2012/3.1/04-SORO) - 13 projektov 
 
opatrenie 3.2:  
1. „Inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu a tvorba programov ďalšieho 
vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených“ (OPV-2009/3.2/01-SORO) – 17 projektov.  
 
V sledovanom období prebiehala v rámci prioritnej osi 3 realizácia 3 národných projektov, bližšie 
informácie k realizovaným národným projektom sú uvedené v Tabuľkách č. 67 až č. 69. Celkové 
zhodnotenie národných projektov a ich prínosu pre oblasť vzdelávania je uvedený v Prílohe č. 13 VS. 
 
Tabuľka č. 67: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávaním pedagogických zamestnancov k inklúzii marginalizovaných rómskych 
komunít 

Opatrenie 3.1  
Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 
Rozpočet v EUR: 24 989 002,00 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 01.10.2011 – 31.01.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, vzdelávanie pedagogických zamestnancov definovaných v zákone 
č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch.  

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je prostredníctvom vzdelávania pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov zlepšiť vzdelanostnú úroveň osôb z MRK  
a tým vytvoriť potrebné kompetencie pre ich ďalšie vzdelávanie a pre úspešnú 
adaptáciu na trhu práce. V projekte budú výraznou mierou posilnené kľúčové 
kompetencie zamestnancov pracujúcich v oblasti vzdelávania, ako napríklad 
kompetencie nevyhnutné pre vedomostnú spoločnosť, informačnú a mediálnu 
gramotnosť a digitálne kompetencie, schopnosť vyhodnocovať, navrhovať riešenia, 
kontrolovať, nadväzovať kvalitné vzťahy, kooperovať, zvládať a riešiť konflikty.  
 
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- skvalitniť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, podieľajúcich sa na edukácii žiakov pochádzajúcich z MRK 
- skvalitniť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, podieľajúcich sa na edukácii žiakov pochádzajúcich z MRK. 

Cieľové skupiny: pedagogickí zamestnanci 
odborní zamestnanci 
žiaci ZŠ pochádzajúci z MRK 
rodičia 
zamestnanci štátnej správy a samosprávy pracujúci s MRK 
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Realizované aktivity: Dňa 28.09.2011 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP č. OPV/24/2011.  

Prijímateľ predložil prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu dňa 01.10.2011. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 
Aktivita 1.2 Podpora celodenného výchovného systému na základných školách 
Aktivita 1.3 Technická podpora aktivít národného projektu 
 
Samostatná realizácia vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov bola v časovom sklze spôsobeným dlhotrvajúcim procesom akreditácie 
programov kontinuálneho vzdelávania. Dlhšie trvajúca sumarizácia veľkého množstva 
požiadaviek škôl na obsah didaktických balíčkov a následná príprava verejného 
obstarávania. Plánovaný termín ukončenia aktivity k 31.01.2015 sa považuje  
za nereálny. Registrujú sa lokality kde sa osvetové programy nerealizujú z dôvodu 
nezáujmu rodičov, neochoty potencionálnych lektorov dochádzať hlavne  
do odľahlejších lokalít. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

8 729 642,79 EUR 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov - 12/8             
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov – 1 005/95 
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho 
informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese  - 400/400 
Počet osôb, ktoré sa podieľajú  na sociálnej inklúzii osôb z MRK, vyškolených v rámci 
programov ďalšieho vzdelávania – 4 200/401 
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii 
osôb z MRK -   12/8 
Počet žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít zapojených do 
realizácie aktivít projektu -   15 000/20 779 

Príspevok k HP IS, TUR, MRK 
Webové sídlo projektu www.eduk.sk 

Zdroj. RO 
 
Tabuľka č. 68: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Inkluzívny model vzdelávania na predprimárnom stupni školskej sústavy 
Opatrenie 3.1 
Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 
Rozpočet v EUR: 7 372 029 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 27.02.2013 – 30.11.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Návrh zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 05.03.2008. 
Zákon nadobudol účinnosť k 01.09.2008 

Cieľ projektu: Cieľom národného projektu je prostredníctvom vzdelávania pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov zlepšiť vzdelanostnú úroveň detí 
pochádzajúcich z MRK a tým vytvoriť potrebné kompetencie pre ich vstup na primárny 
stupeň vzdelávania. 
Špecifickým cieľom je skvalitniť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov podieľajúcich sa na edukácii detí pochádzajúcich z 
marginalizovaných rómskych komunít a tým podporiť ich sociálnu inklúziu na 
predprimárnom stupni školskej sústavy. 

Cieľové skupiny: pedagogickí zamestnanci 
odborní zamestnanci 
príslušníci MRK 
rodičia 
zamestnanci štátnej správy a samosprávy pracujúci s MRK 

Realizované aktivity: Dňa 27.02.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ začal realizovať aktivity projektu dňa 01.02.2013. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 
1.2 Podpora inkluzívneho modelu vzdelávania pre potreby predprimárneho 
stupňa  
školskej sústavy  
1.3 Technická podpora aktivít národného projektu 
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Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

448 921,03 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov (2/0) 
Počet osôb, ktoré sa podieľajú na sociálnej inklúzii osôb z MRK, vyškolených v 
rámci programov ďalšieho vzdelávania (550/0) 
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho 
informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese (500/0) 
Počet podporených programov vzdelávania s príspevkom k rovnosti príležitostí (2/0) 
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej 
inklúzii osôb z MRK (2/0) 
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov (224/0) 

 

Príspevok k HP IS, TUR, MRK, RP 
Webové sídlo projektu http://www.npmrk2.sk/ 

Zdroj. RO 
 
Tabuľka č. 69: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Komplexný poradenský systém prevencie a ovplyvňovania sociálno-patologických 
javov v školskom prostredí 

Opatrenie 3.2 
Prijímateľ:  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 
Rozpočet v EUR: 14 780 699,22 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 18.03.2013 – 31.10.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Východiskom je zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších 
predpisov, zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   

Cieľ projektu: Cieľom národného projektu je zvyšovanie vzdelanostnej úrovne žiakov ZŠ  so ŠVVP 
zefektívnením  systému výchovného poradenstva a prevencie v záujme  ich  sociálnej 
integrácie  a uplatnenia na trhu práce. 
Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb so ŠVVP prostredníctvom celoživotného 
poradenstva, s odbornou poradenskou podporou zamestnancov systému výchovného 
poradenstva a prevencie. Poradenská  pomoc pri zvládaní sociálno-patologických javov 
žiakov, pri ich sociálnej integrácii, podpore študijno-profesijných záujmov, 
primeraných vzdelanostných ašpirácií a efektívnej príprave žiakov na vstup na trh 
práce.  
Podpora ďalšieho vzdelávania zamestnancov systému výchovného poradenstva a 
prevencie, inovácia poradenských metód, metodík, testov. 
Zvýšenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostredníctvom podpory a integrácie 
žiakov so ŠVVP do spoločnosti, na trh práce v zmysle potrieb vedomostnej 
spoločnosti. Optimalizácia procesu profesionálneho rozhodovania, zvyšovanie 
zamestnateľnosti žiakov, prevencia pred nezamestnanosťou (hlavne dlhodobou). 
Špecifickým cieľom je podporiť sociálnu inklúziu osôb so ŠVVP prostredníctvom 
uľahčenia ich prístupu k získavaniu zručností potrebných na trhu práce a podporiť 
ďalšie vzdelávanie osôb pracujúcich v oblasti ich integrácie do spoločnosti. 

Cieľové skupiny: žiaci základných škôl so ŠVVP: 
a) žiaci, u ktorých boli diagnostikované ŠVVP 
b) žiaci, u ktorých doposiaľ neboli diagnostikované ŠVVP, ale ktorých správanie 
si podľa odborného názoru pedagóga vyžaduje špeciálnu starostlivosť systému 
výchovného poradenstva a prevencie  
c) žiaci začlenení v bežných triedach 
d) žiaci špeciálnych škôl 

pedagogickí zamestnanci 
odborní zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a 
odborní zamestnanci centier špeciálno-pedagogického poradenstva 
rodičia 
zamestnanci štátnej správy a samosprávy pracujúci s osobami so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími potrebami – v zmysle zákona č. 596/2003 Z. z.  

Realizované aktivity: Dňa 18.03.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ začal realizovať aktivity projektu dňa 17.01.2013. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Inovácia procesov komplexnej diagnostiky v systéme VPaP pre žiakov so 
ŠVVP 
1.2 Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov systému výchovného 
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poradenstva a prevencie 
1.3 Inovácia poradenských metód v systéme VPaP pre žiakov so ŠVVP pri 
zvyšovaní ich zamestnateľnosti 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

3 753 255,51 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný) 
Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu diskriminácie a 
zosúlaďovanie pracovného života (1/0) 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne 
postihnuté osoby (400/0) 
Počet osôb, ktoré sa podieľajú na sociálnej inklúzii osôb s osobitými vzdelávacími 
potrebami vyškolených v rámci programov ďalšieho vzdelávania (1 900/169) 
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii 
osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami (3/0) 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu (1 300/0) 
Počet žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít zapojených do 
realizácie aktivít projektu (400/0) 

Príspevok k HP MRK, RP 
Webové sídlo projektu http://www.vudpap-projekt.sk/ 

Zdroj. RO 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
Tabuľka č. 70: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Kome
ntár 

1. Počet žiakov s 
osobitnými 
vzdelávacími 
potrebami zapojených 
do programov 
vzdelávania  
(počet) - výsledok  

Dosiahnutý 
výsledok  

    0  0         0  4 595  5 899  8 748  32 761  N/A  N/A  32 761 4 165  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  10 000  N/A  10 
000  

10 000  N/A  

Východisko  0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  

2. Počet programov 
formálneho 
vzdelávania pre osoby 
s osobitnými 
vzdelávacími 
potrebami (počet) – 
výsledok 

Dosiahnutý 
výsledok  

0  0  0  14  59  121  201  N/A  N/A  201  42  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  15  N/A  15  15  N/A  
Východisko  0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  

3. Počet osôb, ktorí sa 
podieľajú na sociálnej 
inklúzii osôb s 
osobitnými 
vzdelávacími  
potrebami 
vyškolených v rámci 
programov ďalšieho 
vzdelávania  
(počet) - výsledok  

Dosiahnutý 
výsledok  

0  0  0  0  0  158  1 067  N/A  N/A  1 067  0  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  31 500  N/A  31 
500  

31 500  N/A  

Východisko 0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  

4. Počet programov 
ďalšieho vzdelávania 
pre osoby podieľajúce 
sa na sociálnej inklúzii 
osôb s osobitnými 
vzdelávacími 
potrebami  
(počet) - výsledok  

Dosiahnutý 
výsledok  

0  0  0  0  1  15  112  N/A  N/A  112 0  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  30  N/A  30  30  N/A  
Východisko  0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  
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5. Miera umiestnenia 
absolventov 
programov 
formálneho 
vzdelávania pre osoby 
s osobitnými 
vzdelávacími 
potrebami  
(%) - dopad  

Dosiahnutý 
výsledok  

0  0  0  0  0  0  0  N/A  N/A  0  0  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  40  N/A  40  40  N/A  
Východisko  0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  

6. Miera umiestnenia 
absolventov 
programov ďalšieho 
vzdelávania pre osoby 
s osobitnými 
vzdelávacími 
potrebami  
(%) - dopad  

Dosiahnutý 
výsledok  

0  0  0  0  0  0  0  N/A  N/A  0  0  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  40  N/A  40  40  N/A  
Východisko  0  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  0  N/A  

7. Školská 
neúspešnosť žiakov zo 
sociálne 
znevýhodneného 
prostredia v ZŠ (%) - 
dopad  

Dosiahnutý 
výsledok 

67,04  66,90  60,91  62,96  65,09  63,49  64,35 N/A  N/A  64,35  N/A  

Cieľ  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  50  N/A  50  50  N/A  
Východisko 65,4  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  65,4  N/A  

*Podrobné definície a merné jednotky jednotlivých ukazovateľov sú uvedené v Prílohe č. 8.  
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené.  
Zdroj: RO/SORO 
 
Podrobnejšie informácie o fyzickom pokroku v rámci prioritnej osi pre každý ukazovateľ za rok 2013 
sú uvedené na konci tejto kapitoly v časti „Kvalitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni 
prioritnej osi“.  
 
Tabuľka č. 71: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
na úrovni prioritnej osi 3 k 31.12.2013 

Názov ukazovateľa (merná 
jednotka, typ)  

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi na 

základe uzatvorených 
zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

1. Počet žiakov s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
zapojených do programov 
vzdelávania (počet) - 
výsledok  
 

28 175 32 761 10 000 4 165 

2. Počet programov 
formálneho vzdelávania pre 
osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
(počet) - výsledok  
 

257 201 15 42 

3. Počet osôb, ktorí sa 
podieľajú na sociálnej 
inklúzii osôb s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
vyškolených v rámci 
programov ďalšieho 
vzdelávania (počet) - 
výsledok  
 

7 400 1 067 31 500 0 

4. Počet programov ďalšieho 
vzdelávania pre osoby 
podieľajúce sa na sociálnej 
inklúzii osôb s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
(počet) - výsledok  

226 112 30 0 
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Názov ukazovateľa (merná 
jednotka, typ)  

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi na 

základe uzatvorených 
zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

5. Miera umiestnenia 
absolventov programov 
formálneho vzdelávania pre 
osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami (%) 
- dopad  
 

1135 0 40 0 

6. Miera umiestnenia 
absolventov programov 
ďalšieho vzdelávania pre 
osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami (%) 
- dopad  
 

879 0 40 0 

7. Školská neúspešnosť 
žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia v 
ZŠ (%) – dopad  
 

0** 64,35 50 n/a 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené.  
**Jedná sa o kontextový ukazovateľ, ktorý sa nenarátava z projektov.  
Zdroj: RO 
 
3.3.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 3 
 
Tabuľka č. 72: Čerpanie prostriedkov podľa prioritnej osi k 31.12.2013 

 
Záväzok   2007-2013 za 

EÚ zdroje v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 
2013  (EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov 
kumulatívne  (EÚ zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 
2007-2013 

Celkom % zo záväzku 
2007-2013 

Prioritná os 3 63 385 000,00 12 566 952,73 19,83% 20 816 491,36 32,84% 
Opatrenie 3.1 48 700 000,00 9 114 837,90 18,72% 15 561 424,16 31,95% 
Opatrenie 3.2 14 685 000,00 3 452 114,83 23,51% 5 255 067,20 35,79% 

Zdroj: CO 
 
Bližšie informácie ku krížovému financovaniu sú uvedené v kapitole 2.1.2 VS.  
 
3.3.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

Pomoc podľa cieľových skupín pre programy ESF 
 
Tabuľka č. 73: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 3 od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 

Prichádzajúci účastníci 
projektu 

Odchádzajúci účastníci 
projektu 

Účastníci 
pokračujúci 

z predchádzajúceho 
roku 

Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho 
ženy 

Celkový počet účastníkov 6 332 4 394 2 103 1 340 3 696 1 940 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 
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Zamestnaní 3 570 2 987 1 005 848 369 308 

z toho samostatne zárobkovo činné 
osoby 46 32 1 0 7 6 

Nezamestnaní 178 127 247 143 172 68 

z toho dlhodobo nezamestnaní 108 84 158 96 160 62 

Neaktívne osoby 2 584 1 280 851 349 3 155 1 564 

z toho študujúci/účastníci odbornej 
prípravy 1 705 885 678 239 2 259 1 103 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 386 211 648 266 1 067 517 

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 597 483 237 204 125 47 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Migranti 6 2 6 5 50 26 

Menšiny 2 316 1 313 1 123 540 3 060 1 460 

Zdravotne postihnutí 218 109 351 107 419 164 

Iné znevýhodnené osoby 458 221 331 163 2 043 1 018 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania  

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 

981 477 691 315 1 388 701 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 161 127 74 39 37 31 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie 
(ISCED 4) 

74 68 47 18 4 3 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 3 103 2570 797 675 328 281 

Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole č. 2.1.8 VS.   
 
3.3.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
 
V Tabuľke č. 74 sú uvedené problémy, ktoré sa vyskytli počas implementácie prioritnej osi 3 v 
sledovanom období.  
Závažné problémy, ktoré sa počas implementácie vyskytli a týkali sa implementácie OPV ako celku, 
prijaté opatrenia, ako aj odpočet prijatých opatrení, sú bližšie uvedené v časti 2.3 VS. 
 
Tabuľka č. 74: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 
Identifikované problémy  Prijaté opatrenia  Odpočet prijatých opatrení 
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Pri  administratívnej kontrole 
záverečných ŽoP sa PM stretávajú 
s problémom uhrádzania 
nezúčtovanej výšky zálohovej platby 
na základe vystavených žiadostí 
o vrátenie finančných prostriedkov, 
poprípade uhrádzania nezrovnalostí 
z dôvodu prekročenia limitov na 
nepriame výdavky. Uvedený proces 
je časovo a administratívne veľmi 
náročný a vedie k predlžovaniu 
finančného vysporiadania 
a ukončenia projektu. 

Prijímateľom sú  v dôsledku 
nedostatku finančných 
prostriedkov na úhradu 
vystavených Žiadostí o vrátenie 
finančných prostriedkov 
ponúkané možnosti  
splátkových kalendárov, ktoré 
majú Prijímatelia možnosť 
využiť aby mohli uhradiť výšku 
nezúčtovanej zálohovej platby 
a nezrovnalostí vystavené 
z dôvodu prekročenia limitov na 
nepriame výdavky. 
 

V niektorých prípadoch sa 
u Prijímateľov pristúpilo k uzavretiu 
dohody o splátkach. 

Nízke čerpanie finančných 
prostriedkov na strane Prijímateľa, 
ale aj RO/SORO spôsobené aj 
charakterom predkladaných  
a následne zúčtovaných  výdavkov v 
ŽoP. V prevažnej miere ide 
o personálne výdavky, pre ktoré je 
charakteristická vysoká 
administratívna náročnosť. Povinná 
podporná dokumentácia potrebná 
k preukázaniu oprávnenosti 
personálnych výdavkov je vysoká 
počtom predloženej  povinnej 
podpornej dokumentácie, ale nízka 
objemom predložených/zúčtovaných 
finančných prostriedkov. 

V záujme urýchlenia zúčtovania 
finančných prostriedkov v tejto 
oblasti RO/SORO pristúpil 
k zjednodušeniu vykazovania 
a predkladania niektorých 
personálnych výdavkov 
aktualizáciou  Príručky pre 
prijímateľa NFP  OPV. 
Prijímateľ pre vybrané skupiny 
zamestnancov môže predkladať 
zjednodušené pracovné výkazy 
a na základe súhlasu RO/SORO 
používať novovytvorený 
Sumárny prehľad. Použitím 
uvedenej podpornej 
dokumentácie dôjde 
k zrýchleniu spracovania 
predkladaných ŽoP  pri 
personálnych výdavkoch zo 
strany Prijímateľa, ale aj 
rýchlejšej a efektívnejšej  
administratívnej kontrole zo 
strany RO/SORO. 

Aktualizácia  Príručky pre 
prijímateľa NFP  OPV verzia 7.0 zo 
dňa 11.02.2013, ktorá je účinná od 
12.02.2013. 

Nedostatočné čerpanie finančných 
prostriedkov spôsobené 
nepravidelným predkladaním ŽoP, 
s veľkým časovým odstupom medzi 
jednotlivými ŽoP. Taktiež dané ŽoP 
sú predkladané vo veľmi nízkej 
kvalite, ich spracovanie si vyžaduje 1 
až 2 výzvy na doplnenie  
požadovaných náležitostí. 

Prijímateľom sú poskytované 
osobné konzultácie, ktoré PM 
poskytujú a taktiež informácie 
prostredníctvom telefonickej 
a e-mailovej komunikácie. Bolo 
vydané Usmernenie pre 
prijímateľov, v ktorom im bolo 
umožnené podávať ŽoP aj 
častejšie ako v lehote stanovenej 
v Zmluve o poskytnutí NFP 
z dôvodu zrýchlenia čerpania 
finančných prostriedkov. 

Zvýšenie frekvencie osobných 
konzultácií či už na SORO ASFEU 
alebo priamo u Prijímateľov malo 
vplyv na zníženie chybovosti 
u väčšiny Prijímateľov 
podávajúcich ŽoP na 
administratívnu kontrolu. Vydanie 
usmernenia zvýšilo počet ŽoP, ktoré 
boli predložené na administratívnu 
kontrolu s menším počtom 
deklarovaných výdavkov, čo 
umožnilo flexibilnejšie a najmä 
rýchlejšie spracovanie ŽoP. 

Zdroj: RO 
 
Kvalitatívna a kvantitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi 3 
 
K 31.12.2013 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v rámci prioritnej osi 3 celkovo 20 816 
491,36 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 32,84 % zo záväzku na roky 2007-2013. Vo vzťahu 
k alokácii ide o druhú najnižšiu dosiahnutú úroveň čerpania finančných prostriedkov v porovnaní s 
ostatnými prioritnými osami v rámci OPV (o málo nižšia úroveň čerpania bola len prioritnej osi 2). Vo 
vzťahu k objemu  kontrahovaných prostriedkov, čerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo úroveň 36,31 
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%, čo je v podstate porovnateľný výsledok aký bol dosiahnutý na prioritnej osi 1, respektíve prioritnej 
osi 4. Aj napriek nie úplne pozitívnemu výsledku vo vzťahu k celkovej dosiahnutej úrovne čerpania na 
tejto prioritnej osi môžeme aspoň pozitívne hodnotiť skutočnosť, že v roku 2013 bol CO schválený 
takmer 2,7 násobný objem žiadostí o platbu v porovnaní s predchádzajúcim rokom.   
 
Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 3 sa národné projekty podieľali až 
69,89 % a zvyšnú časť tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (30,11 %), pričom 
kontrahovaná suma sa čerpala vo vyššej miere pri dopytovo - orientovaných projektoch (57,51 %) ako 
pri národných projektoch (27,43 %). Rozdielny stav čerpania projektov implementovaných RO 
a SORO bol spôsobený predovšetkým výrazným nárastom kontrahovanej sumy národných projektov 
v roku 2013 vo výške takmer 19 miliónov EUR za zdroj ESF, čo je zároveň aj predpokladom vyššieho 
čerpania práve zo strany týchto projektov v zostávajúcom období finančnej implementácie 2014-2015.   
 
Z hľadiska pokroku implementácie a fyzickej realizácie projektov boli hodnoty jednotlivých 
merateľných ukazovateľov k 31.12.2013 napĺňané nasledovne:  
 
Ukazovateľ č. 1 „Počet žiakov s osobitnými potrebami zapojených do programov vzdelávania“ 
dosiahol v sledovanom období hodnotu 32 761 čím nie len naplnil, ale aj výrazne prekročil plánovanú 
hodnotu 10 000 (327,61 %) ešte pred koncom programového obdobia. Hodnota ukazovateľa 
stanovená na základe uzatvorených zmlúv k 31.12.2013 je 28 175 žiakov (zazmluvnená hodnota len v 
rámci národného projektu MPC predstavuje 15 000 žiakov).  
 
Ukazovateľ č. 2 „Počet programov formálneho vzdelávania pre osoby s osobitnými vzdelávacími 
potrebami“ dosiahol v sledovanom období hodnotu 201 programov z plánovanej hodnoty 15 
programov, čo predstavuje výrazné presiahnutie naplánovanej hodnoty daného ukazovateľa (1 340 %) 
a očakávaná hodnota ukazovateľa je teda už dosiahnutá. Zazmluvnená hodnota v rámci tohto 
ukazovateľa predstavuje k 31.12.2013 celkovo 257 programov, čo znamená zreteľné prekročenie 
plánovanej hodnoty do konca programového obdobia.  
 
Ukazovateľ č. 3 „Počet osôb, ktorí sa podieľajú na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími 
potrebami vyškolených v rámci programov ďalšieho vzdelávania“ je zatiaľ naplnený v minimálnej 
miere 1067, čo predstavuje 3,39 % oproti plánovanej hodnote 31 500. Zazmluvnená hodnota v rámci 
tohto ukazovateľa predstavuje k 31.12.2013 celkovo 7 400 osôb, čo signalizuje predpoklad 
nenaplnenia plánovanej hodnoty do konca programového obdobia.  
 
Ukazovateľ č. 4 „Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej 
inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami“ v sledovanom monitorovacom období dosiahol 
hodnotu 112 programov, pričom plánovaná hodnota je 30 programov. Predstavuje to zreteľné 
presiahnutie naplánovanej hodnoty (až 373,33 % naplnenia plánovanej hodnoty). Zazmluvnená 
hodnota v rámci tohto ukazovateľa predstavuje k 31.12.2013 celkovo 226 programov, čo už 
v súčasnosti znamená výrazné prekročenie plánovanej hodnoty.  
 
K naplneniu ukazovateľov č. 5 „Miera umiestnenia absolventov programov formálneho vzdelávania 
pre osoby s osobitými vzdelávacími potrebami“ a č. 6 „Miera umiestnenia absolventov programov 
ďalšieho vzdelávania pre osoby s osobitými vzdelávacími potrebami“ v sledovanom období nedošlo, 
keďže ide o ukazovatele, ktoré majú na úrovni projektu charakter dopadu. Napĺňanie ukazovateľov 
očakávame až po skončení realizácie projektov, pričom zazmluvnená hodnota oboch týchto 
ukazovateľov signalizuje výrazné prekročenie naplnenia plánovanej hodnoty do konca programového 
obdobia. 
 
Ukazovateľ č. 7 „Školská neúspešnosť žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia v ZŠ“ nie je 
sledovaný priamo v projektoch, ale je dodávaný na základe vykonaných externých štatistík (CVTI). 
Pri aktuálnej hodnote ukazovateľa 64,35 % je potrebné konštatovať, že je nižšia (t.j. z hľadiska 
percentuálneho vyjadrenia pozitívnejšia), než hodnota na začiatku programového obdobia 2007-2013, 

                                                                                                                                                               
113 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
aj keď vyššia ako plánovaná hodnota. Je však potrebné zohľadniť skutočnosť, že rovnako ako pri 
kontextových ukazovateľoch dosiahnutá hodnota odráža stav v danej oblasti, ktorý bol dosiahnutý 
vplyvom rôznych opatrení, teda priamy vplyv OPV je problematické špecifikovať. 
 
3.4 Prioritná os 4   
 
3.4.1 Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 
 
Dosiahnutie cieľov a podrobná analýza dosiahnutého pokroku v rámci prioritnej osi 4, ktorej cieľom je 
zvyšovať kvalitu a prístup k ďalšiemu vzdelávaniu s dôrazom na transformáciu obsahu vzdelávania 
smerom k rozvíjaniu kľúčových kompetencií s cieľom zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť 
Bratislavského kraja, je bližšie  uvedené v nasledovných podkapitolách správy č. 3.4.1.1 až  č. 3.4.1.3.  
 
3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 
 
Tabuľka č. 75: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 4 od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania 

žiadostí o NFP 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 
 

4.1 
časovo ohraničená, 
písomné vyzvanie pre 

národný projekt 
21.1.2013 25.3.2013 3 000 000,00 

4.1 
časovo ohraničená, 

dopytovo  orientovaný 
projekt 

31.1.2013 15.4.2013 1 600 000,00 

Spolu za prioritnú os 4 4 600 000,00 
Zdroj: RO 
 
V sledovanom období boli v rámci prioritnej osi 4 vyhlásené 2 výzvy: v rámci opatrenia 4.1 s názvom  
„Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj“ bolo vyhlásené 1 písomné  vyzvania pre 
národný projekt a 1 časovo ohraničená výzva pre dopytovo – orientované projekty v celkovej alokácii 
4 600 000,00 EUR. 
 
RO pre OPV 
RO pre OPV v sledovanom období vyhlásil 1 písomné vyzvanie na predkladanie ŽoNFP v rámci 
prioritnej osi 4.  
 
Dňa 21.01.2013 bolo vyhlásené písomné vyzvanie č. OPV/K/RKZ/NP/2013-3 pod názvom 
„Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a stredných školách s využitím elektronického 
testovania“, s dátumom uzávierky dňa 25.03.2013. Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 3 
000 000,00 EUR.  
 
Písomné vyzvanie bolo zamerané na zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím 
elektronického testovania, inováciu a realizovanie systému meraní na úrovni školy a na národnej 
úrovni v rámci nižšieho sekundárneho (ISCED 2) a vyššieho sekundárneho vzdelávania (ISCED 3), 
ktorý umožní hodnotiť kvalitu vzdelávania, monitorovať vývoj vzdelávania na ZŠ a SŠ  a 
ovplyvňovať strategické rozhodnutia v oblasti vzdelávacej politiky, zavedenie  
a využívanie jednotného elektronického nástroja pri hodnotení a monitorovaní kvality vzdelávania  
v rámci nižšieho sekundárneho (ISCED 2) a vyššieho sekundárneho vzdelávania (ISCED 3). 
Oprávneným žiadateľom bol Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania. Bližšie informácie 
k písomnému vyzvaniu sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-
%E2%80%93-narodny-projekt-c-opvkrkznp2013-3-zvysovanie-kvality-vzdelavania-na-zakladnych-a-
strednych-skolach-s-vyuzitim-elektronickeho-testovania/.   
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Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 2 597 238,64 EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom 
procese bola dňa 01.03.2013 ŽoNFP schválená a dňa 05.03.2013 zazmluvnená v celkovej výške 2 565 
452,98 EUR. Bližšie informácie k realizovanému národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 86.  
 
V roku 2013 zároveň pokračoval schvaľovací proces prijatých ŽoNFP pre národné projekty 
z písomných vyzvaní, ktoré boli vyhlásené koncom roka 2012. 
 
Písomné vyzvanie č. OPV/K/RKZ/NP/2012-8 s názvom „Tvorba národnej sústavy kvalifikácií“ bolo 
vyhlásené dňa 16.10.2012 s dátumom uzávierky dňa 17.12.2012 (bližšie informácie o písomnom 
vyzvaní sú uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 2 791 507,29  
EUR. Po hodnotiacom a následne schvaľovacom procese bola dňa 26.02.2013 ŽoNFP schválená a dňa 
27.02.2013 zazmluvnená v celkovej výške 2 637 530,82 EUR. Bližšie informácie k realizovanému 
národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 85. 
  
Písomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s názvom „Zvyšovanie kvality vzdelávania  
na základných a stredných školách s využitím elektronického testovania“ bolo vyhlásené dňa 
26.10.2012 s dátumom uzávierky 27.12.2012 (bližšie informácie o písomnom vyzvaní sú uvedené vo 
VS OPV za rok 2012). Bola predložená 1 ŽoNFP vo výške 2 594 234,46 EUR. V priebehu 
schvaľovacieho procesu bola dňa 28.01.2013 ŽoNFP stiahnutá žiadateľom. Písomné vyzvanie bolo 
opätovne vyhlásené dňa 21.01.2013 pod číslom OPV/K/RKZ/NP/2013-3. 
 
SORO ASFEU 
SORO ASFEU v sledovanom období vyhlásil 1 výzvu  na predkladanie ŽoNFP pre dopytovo –
orientované projekty v rámci prioritnej osi 4. 
 
Dňa 31.01.2013 bola vyhlásená výzva č. OPV-2013/4.1/05-SORO na predkladanie ŽoNFP v rámci 
opatrenia 4.1 s názvom „Moderné gymnáziá v Bratislavskom kraji“. Uzávierka výzvy bola 
naplánovaná na 15.04.2013. Výška pomoci na výzvu predstavovala 1 600 000,00 EUR.  
 
Výzva bola určená pre  štátne, cirkevné a súkromné gymnáziá v BSK, a bola zameraná  
na modernizáciu vzdelávania podporou inovácií obsahu a metód výučby s dôrazom na vyučovanie 
matematiky a prírodovedných predmetov v záujme zvýšenia záujmu žiakov o technické študijné 
odbory, v nadväznosti na Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2012 – 
2016 z mája 2012. Bližšie informácie k výzve sú k dispozícii na http://www.asfeu.sk/operacny-
program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20134105-soro/.  
 
V rámci výzvy bolo prijatých 20 ŽoNFP s celkovou požadovanou výškou 4 175 330,13 EUR. 
Následne v sledovanom období prebiehal hodnotiaci schvaľovací proces ŽoNFP a k 31.12.2013 bolo 
celkovo schválených 9 ŽoNFP v celkovej výške schváleného príspevku 1 286 634,00 EUR 
a zazmluvnené boli 3 projekty vo výške 435 518,14 EUR. Zazmluvňovací proces bude následne 
pokračovať v roku 2014.  
 
Bližšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 76 a č. 
77.  
 
Tabuľka č. 76: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 4 k 31.12.2013 

Opatrenie Počet prijatých 
ŽoNFP 

Počet 
schválených 

ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet mimoriadne 
ukončených projektov 

4.1 124 37 30 18 1 
4.2 39 13 12 2 1 
4.3 15 13 13 11 0 

Celkom 178 63 55 31 2 
Zdroj: RO 
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Tabuľka č. 77: Finančné vyjadrenie pokroku v implementácii prioritnej osi 4 k 31.12.2013 (v €) 

Opatrenie Alokácia za zdroj 
EÚ+ŠR 

Výška 
žiadaného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

4.1 8 131 193,00 26 210 831,57 10 498 334,79 8 836 243,99 1 813 496,47 257 517,37 
4.2 11 974 119,00 32 743 719,07 13 894 403,58 13 166 416,84 984 118,16 435 117,11 
4.3 837 722,00 1 436 115,57 1 118 825,59 1 118 825,59 571 095,70 0,00 

Celkom 20 943 034,00 60 390 666,21 25 511 563,96 23 121 486,42 3 368 710,33 692 634,48 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo v rámci prioritnej osi 4 vyhlásených celkovo 38 výziev v celkovej alokácii 
41 387 261,72 EUR. Z toho v rámci opatrenia 4.1 bolo vyhlásených 14 výziev (v celkovej alokácii 15 
442 904,10 EUR), v rámci opatrenia 4.2 bolo vyhlásených 9 výziev (v celkovej alokácii 24 981 357,62 
EUR) a v rámci opatrenia 4.3 bolo vyhlásených 15 výziev (v celkovej alokácii 963 000,00 EUR) 
 
Celkovo bolo  za prioritnú os 4 k 31.12.2013 prijatých 178 ŽoNFP, ktorých žiadaná výška finančného 
príspevku o NFP predstavovala sumu 60 390 666,21 EUR. Celkovo bolo schválených 63 ŽoNFP vo 
výške schváleného príspevku 25 511 563,96 EUR, zazmluvnených bolo 55 projektov s výškou 
zazmluvnených prostriedkov za zdroj ESF vrátane spolufinancovania so ŠR 23 121 486,42 EUR (tento 
údaj nepokrýva mimoriadne ukončené projekty), 31 projektov bolo riadne ukončených a vyčerpalo 
pridelený NFP vo výške 3 368 710,33 EUR a 2 projekty boli mimoriadne ukončené v pôvodne 
zazmluvnenej výške NFP 692 634,48 EUR. 
 
V sledovanom období došlo v rámci dopytovo - orientovaných projektov k 1 odstúpeniu od Zmluvy, 
celkovo bol 31.12.2013 v rámci prioritnej osi 4 mimoriadne ukončený 1 projekt. Dôvod mimoriadneho 
ukončenia projektu bolo nenaplnenie ukazovateľov projektu v súlade s časovým harmonogramom 
realizácie aktivít projektu a tiež nedostatky zistené na kontrole na mieste a neplnenie si ostatných 
povinností, ktoré vyplývali zo Zmluvy o poskytnutí NFP.  
 
V rámci prioritnej osi  4 v sledovanom období rovnako prebiehala realizácia celkom 13 dopytovo - 
orientovaných projektov v rámci 5 výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov.  
 
- v rámci opatrenia 4.1 
1. Tvorba a implementácia rozvojových programov základných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality 
vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania (OPV-2008/4.1/02-SORO) – 1 projektov; 
2. Tvorba a implementácia školského vzdelávacieho programu stredných škôl  (OPV-2008/4.1/04-
SORO) – 1 projekty;  
3. Moderné gymnáziá v Bratislavskom kraj (OPV-2013/4.1/05-SORO) – 3 projekty. 

 
- v rámci opatrenia 4.2 
 
4. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-
2010/4.2/03-SORO) – 3 projekty;  
5. Podpora zlepšenia kvality vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-
2012/4.2/04-SORO) – 5 projektov. 
 
Projekty TP RO pre OPV 
V rámci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2013 vyhlásené žiadne písomné vyzvanie na projekty RO pre 
OPV, neboli predložené ani schválené žiadne projekty TP RO pre OPV a neprebiehala realizácia 
aktivít žiadneho projektu TP OPV RKZ. V roku 2013 bola naďalej zabezpečovaná finančná 
implementácia projektov TP na roky 2009, 2010 a 2011 prostredníctvom spracúvania predkladaných 
ŽoP (refundácia) na RO. Prehľad využitia prostriedkov v rámci projektov TP podľa prioritných tém je 
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v kapitole č. 6 VS. K 31.12.2013 všetky projekty TP RO ukončili realizáciu svojich aktivít, 6 
projektov bolo riadne ukončených, 1 projekt je v procese finančného ukončovania. 
 
Projekty TP SORO – ASFEU 
V rámci opatrenia 4.3 nebolo  v roku 2013 vyhlásené žiadne písomné vyzvanie, neboli predložené  
a schválené žiadne projekty TP SORO ASFEU a neprebiehala realizácia aktivít žiadneho z projektov. 
V roku 2013 bola naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP SORO na rok 2010 
prostredníctvom spracúvania predkladaných ŽoP na RO pre OPV. Prehľad využitia prostriedkov 
v rámci projektov TP podľa prioritných činností je uvedený v kapitole č. 6 VS. K 31.12.2013 všetky 
projekty TP SORO ukončeili realizáciu svojich aktivít, 5 projektov bolo riadne ukončených, 1 projekt 
je v procese finančného ukončovania.  
 
V roku 2013 prebiehala realizácia 9 národných projektov, bližšie informácie sú uvedené v Tabuľkách 
č. 78 až č. 86. K 31.12.2013 bol riadne ukončený 1 národný projekt Ďalšie vzdelávanie učiteľov 
základných škôl a stredných škôl v predmete informatika . Celkové zhodnotenie národných projektov 
a ich prínosu pre oblasť vzdelávania je uvedený v Prílohe č. 13 VS. 
 
Tabuľka č. 78: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s 
Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách 

Opatrenie: 4.1 
Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 
Rozpočet v EUR: 1 142 864,51  EUR 
Obdobie realizácie projektu: 16.09.2008 - 31.03.2014 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Východiskom národného projektu je zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Koncepcia vyučovania 
cudzích jazykov na základných a stredných školách, schválená  vládou SR dňa 
12.09.2007 uznesením vlády SR č.767/2007. 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% zastúpenie 
kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu CJ pre cieľovú skupinu žiakov 
mladšieho školského veku, Inovovať obsah a metódy, skvalitniť výstupy vzdelávanie 
pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti.  
Špecifický cieľ projektu 1: Doplňujúce vzdelávanie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa 
ZŠ o CJ na úrovni B2 SERR a ped.-psych. základov vyučovania CJ a didaktiku CJ pre 
cieľovú skupinu žiakov ml. školského veku. 
Špecifický cieľ projektu 2: Rozširujúce vzdelávanie ped.-psych. základov a didaktiky 
vyuč. 1. CJ pre cieľovú skupinu žiakov ml. školského veku pre učiteľov CJ s VŠ 
vzdelaním 2. stupňa s aprobáciou CJ, ktorí pôsobia na 2. stupni ZŠ. 

Cieľové skupiny: Učitelia 1. stupňa ZŠ (Zamestnaní kvalifikovaní učitelia 1. stupňa ZŠ, ktorí nemajú 
kvalifikáciu pre vyučovanie cudzieho jazyka). 
Učitelia 2. stupňa ZŠ (Zamestnaní učitelia 2. stupňa ZŠ, kvalifikovaní pre vyučovanie 
cudzieho jazyka ako všeobecnovzdelávacieho/akademického predmetu, ktorí majú 
záujem rozšíriť si vzdelanie o pedagogicko-psychologické základy a didaktiku výučby 
CJ pre 1. stupeň ZŠ). 

Realizované aktivity: Dňa 16. 09. 2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP č. OPV/2/2008.   
Prijímateľ predložil prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, ktoré sa začali 
realizovať v mesiaci 09/2008.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Zabezpečenie doplňujúceho vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa ZŠ 
v CJ z 0/A1 SERR na úroveň A2 SERR  
1.2 Zabezpečenie doplňujúceho  vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa 
ZŠ v CJ z A2 SERR na úroveň na B2 SERR  
1.3 Zabezpečenie doplňujúceho vzdelávania kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa ZŠ 
odbornej učiteľskej prípravy v CJ  
1.4 Vytvorenie a akreditovanie študijného programu pre doplňujúce štúdium pre 
cieľovú skupinu učiteľov 
2.1 Zabezpečenie rozširujúceho vzdelávania učiteľov CJ 2. stupňa ZŠ o 
pedagogicko-psychologické základy vyučovania CJ  
2.2 Zabezpečenie rozširujúceho vzdelávania učiteľov CJ 2. stupňa  ZŠ o didaktiku 
vyučovania CJ pre 1. stupeň ZŠ  
2.3 Vytvorenie a akreditovanie študijného programu ako rozširujúce štúdium pre 
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cieľovú skupinu učiteľov. 

Finančná realizácia/čerpanie 
v EUR kumulatívne od 
začiatku programového 
obdobia  

704 039,51 EUR 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný): 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 50/126 
Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít – 44/59 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 500/406 
Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích a študijných programov – 3/3 

Príspevok k HP:  - 
Webové sídlo projektu: www.educj.sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 79: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 
Opatrenie 4.1 
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR*   
Rozpočet v EUR: 681 952,20 EUR    
Obdobie realizácie projektu: 01.12.2008  - 30.11.2013  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov   

Cieľ projektu: Cieľom projektu je pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - 
prispôsobenie vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti.  

Cieľové skupiny: - učitelia 1. stupňa ZŠ  
- učitelia 2. stupňa ZŠ  

Realizované aktivity: Dňa 01.12.2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali realizovať aktivitou „Publicita projektu“ dňa 01.12.2008.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1.  Multimediálny - digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania.  
1.2. Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania.   
2.1. Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze 
využívania IKT.  
 
Prijímateľ predložil prehlásenie o ukončení realizácie aktivít projektu, aktivity projektu 
boli ukončené dňa 30.11.2013. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

264 695,94 EUR 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný): 
Počet novovytvorených  vzdelávacích programov – 10/10   
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projekt – 158/161  
Počet školiacich kurzov pre pedag. zamestnancov – 25/38                                                                            
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 320/445  
Počet  novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov využívajúcich IKT vo 
vyučovacom procese – 10/10   
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 158/161   
Počet pedag. zamestnancov  zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 320/519  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK – 5/66  

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
Webové sídlo projektu www.modernizaciavzdelavania.sk  

*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 80: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 
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Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách   
Opatrenie 4.1  
Prijímateľ:  Centrum vedecko-technických informácií SR*   
Rozpočet v EUR: 458 401,78 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 02.12.2008 - 30.11.2013  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Národný projekt bol vypracovaný vo väzbe s návrhom zákona o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon), zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením 
vlády SR č. 147/2008 zo dňa 05.03.2008. Cieľom národného projektu je zmena formy 
výučby na SŠ, ktorá povedie k modernizácii vyučovacieho procesu.  

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na SŠ a využitím inovovaných foriem 
a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej 
spoločnosti, ako aj pre nadväzujúce vzdelávanie  v systéme VŠ a ďalšieho vzdelávania. 
Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie vzdelávacieho 
systému potrebám vedomostnej spoločnosti. 
Inovovať a modernizovať obsah, metódy a výstupy vyučovacieho procesu pre nové 
kompetencie práce v Modernej škole 21. storočia. 
Zvyšovať podiel učiteľov participujúcich na programoch ďalšieho vzdelávania  
s cieľom získania a rozvoja ich kompetencií potrebných pre vedomostnú spoločnosť.  

Cieľové skupiny: učitelia SŠ 
žiaci SŠ 

Realizované aktivity: Dňa 02.12.2008 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP. Prijímateľ predložil  
02.12.2008 Čestné prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Multimediálny - digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre 
modernizáciu vzdelávania 
Aktivita 1.2 Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 
vzdelávania 
Aktivita 2.1 Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na 
báze využitia IKT 
 
Prijímateľ predložil 02.12.2013 prehlásenie o ukončení realizácie aktivít projektu, 
aktivity projektu boli ukončené dňa 30.11.2013.  

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

 
172 611,59 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet novovytvorených  vzdelávacích programov – 7/7 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 119/112 
Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 21/31 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 260/317 
Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov využívajúcich IKT vo 
vyučovacom procese – 7/7 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 119/112 
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT 
vo vyučovacom procese -  260/375 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK – 30/40  

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
Webové sídlo projektu www.modernizaciavzdelavania.sk  

*do 31.12.2013 implementoval národný projekt Ústav informácií a prognóz školstva SR, od 01.01.2014 prišlo k zmene 
Prijímateľa NFP v dôsledku zlúčenia organizácii (ÚIPŠ a CVTI) a implementáciu národného projektu prevzal Centrum 
vedecko-technických informácií SR Bratislava 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 81: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov 
Opatrenie 4.1 
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 104 230,00 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 02.01.2009 - 28.02.2014 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Dňa 22.05.2008 poslanci NR SR schválili zákon o výchove a vzdelávaní. Zákon je 
účinný od 01.09.2008 a nahradil pôvodný tzv. školský zákon z roku 1984. 19.06.2008, 
po podpise zákona o výchove a vzdelávaní prezidentom SR, boli schválené štátne 
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vzdelávacie programy pre jednotlivé úrovne vzdelávania a k nim aj vzorové školské 
vzdelávacie programy a metodika ich tvorby. Školy mohli oficiálne začať s prípravou 
vlastných školských vzdelávacích programov. V auguste 2008 vstúpilo do platnosti 13 
vyhlášok, nadväzujúcich na zákon o výchove a vzdelávaní. Účinné sú od 01.09.2008. 
Od 01.09.2008 školy začali učiť podľa vlastných školských vzdelávacích programov 
v prvom a piatom ročníku ZŠ a v prvom ročníku SŠ, základnej umeleckej školy 
a jazykovej školy. 
 

Cieľ projektu: Celoplošné preškolenie a vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre 
implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích 
programov. 

Cieľové skupiny: Multiplikátori (Vyškolení lektori) – pedagogický zamestnanci ZŠ a SŠ, zamestnanci 
pracujúci v oblasti vzdelávania (na priamo riadených organizáciách MŠ SR – ŠPÚ, 
ŠIOV, MPC, KŠÚ; VÚC, prípadne iné) 
Frekventanti kurzov priebežného vzdelávania –pedagogický zamestnanci ZŠ a SŠ  
Frekventanti kurzov dištančného vzdelávania –pedagogický zamestnanci ZŠ a SŠ 
pracujúci v oblasti vzdelávania (na priamo riadených organizáciách MŠ SR – ŠPÚ, 
ŠIOV, MPC, KŠÚ; VÚC, prípadne iné) 

Realizované aktivity: Dňa 02.01.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 05.01.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu 
(interní a externí pracovníci, dodávatelia) 
1.2 Práca odborných pracovných skupín 
2.1 Príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu (kurzy) 
2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) 
3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia Učiteľských novín 
3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia multimediálneho vzdelávacieho 
DVD 
3.3  Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portálu  
 
V apríli 2013 bolo Dodatkom č. 14 k Zmluve o poskytnutí NFP schválené zníženie 
výšky NFP o 64 708,86 EUR z dôvodu nevyužitia finančných prostriedkov na 
niektorých položkách rozpočtu. Zníženie výšky finančných prostriedkov v rozpočte NP 
viedlo k aj k zníženiu hodnoty merateľného ukazovateľa Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu z 100 na 80. 
 
V novembri a decembri roku 2013 prebiehal proces týkajúci sa zmeny zmluvy, ktorou 
žiadal Prijímateľ predĺžiť realizáciu projektu o 10 mesiacov, t.j. do 31.12.2014. 
Prijímateľ v odôvodnení uviedol, že Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 
schválilo revidované štátne vzdelávanie programy pre stredné odborné školy a súčasne 
pripravuje revíziu štátnych vzdelávacích programov pre základné školy a gymnáziá. A 
nakoľko sa revízia premietla do celej štruktúry štátneho kurikula, je potrebné upraviť 
obsah vzdelávacích programov a pripraviť vzdelávacie materiály s revidovanými 
zmenami. Uvedené vzdelávacie materiály budú distribuované prostredníctvom 
periodika Učiteľské noviny, ktoré predstavuje najefektívnejšiu cestu, ako poskytnúť 
materiály s revidovanými zmenami v ŠVP školám s cieľom zabezpečiť ich 
informovanosť. Revízia obsahu vzdelávacích programov sa premietne aj do obsahu 
dištančného vzdelávania pedagogických zamestnancov, ktoré je jednou z aktivít 
projektu. O dištančné vzdelávanie je zo strany učiteľov základných a stredných škôl 
veľký záujem a k pôvodnému dátumu ukončenia realizácie aktivít projektu by 
Prijímateľ nedokázal tento záujem v požadovanej miere pokryť.  
Proces zmeny zmluvy nebol v roku 2013 ukončený. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

72 285,94 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 80/113  
Počet škôl zapojených do realizácie projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z MRK – 10/29 
Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 35/36  
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 700/639 

Príspevok k HP TUR, MRK 
Webové sídlo projektu http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-

skolskych-vzdelavacich-programov/11406s#projekty  
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Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 82: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy 
vzdelávania  

Opatrenie 4.1 
Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum  
Rozpočet v EUR: 639 124,28 EUR 
Obdobie realizácie projektu: 01.05.2009 - 30.09.2014  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov  

Cieľ projektu: Implementovať obsahovú reformu a rozvíjať systém celoživotného vzdelávania 
zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ v 
súlade spotrebami vedomostnej spoločností. Orientácia na ďalšie vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov a na získavanie a rozvoj kompetencií na premenu 
tradičnej školy na modernú. Inovácia obsahu a metódy, skvalitnenie výstupov 
vzdelávania pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti.   

Cieľové skupiny: - Pedagogickí zamestnanci materských škôl, vrátane manažmentu materských – cca 
1 350 pedagogických zamestnancov materských škôl; 

- Zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania – odborní zamestnanci štátnej 
a verejnej správy pôsobiaci v oblasti predškolskej výchovy na MPC, KŠÚ, 
MŠVVaŠ SR, ŠŠI, ŠPÚ 

Realizované aktivity: Dňa 29.4.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil  prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity projektu sa 
začali dňa 01.05.2009.  
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 

1.1 Vzdelávanie manažmentu a odborných zamestnancov štátnej a verejnej 
správy;  
1.2 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl;   
1.3 Edukačný portál;   
2.1 Tvorba edukačného materiálu; 
2.2 Odborné stáže a odborné exkurzie; 
Aktivity v rámci odborných stáží a odborných exkurzií boli ukončené, nakoľko 
na základe záverov auditu  EK boli všetky výdavky na zahraničné stáže v rámci  
projektu 26140130017 uznané ako neoprávnené. 
2.3 Odborné semináre a odborné konferencie 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

237 780,36 EUR 
 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo 
vyučovacom procese – 185/216  
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu využívajúceho IKT 
vo vyučovacom procese – 1350/1460  
Počet novovytvorených/ inovovaných vzdelávacích a študijných programov – 8/18  
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1 350/1 148  
Počet inovovaných/ novovytvorených učebných materiálov – 200/18  
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúco z MRK – 15/17 

Príspevok k HP IS, TUR, MRK  
Webové sídlo projektu www.mat.iedu.sk  

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 83: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy  
Opatrenie 4.1 
Prijímateľ:  Štátna školská inšpekcia  
Rozpočet v EUR: 87 681,71 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 03.08.2009 – 30.09.2013  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Štátna školská inšpekcia bola zriadená zo zákona 1. januára 2000. Zákon č. 596/2003 
Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, určuje jej kompetencie, obsah a rozsah činnosti. 
Vyhláška MŠ SR z 31.3.2005 o školskej inšpekcii. 
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Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je realizovať externé hodnotenie škôl zapojených do 

projektov ESF a monitorovať ich pokrok. Vytvoriť model externého hodnotenia a 
model sebahodnotenia práce škôl.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
- zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl pred realizáciou ich projektu, na 
ktorý použili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie kvality školy;  
- vypracovať model hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských zariadení, 
vrátane jeho praktického využitia v praxi; 
- zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl po realizácii ich projektu, na ktorý 
použili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie kvality školy. 

Cieľové skupiny: Žiaci základných škôl a stredných škôl, pedagogickí zamestnanci základných škôl, 
stredných škôl, vrátane manažmentu a  zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania – 
odborní zamestnanci štátnej a verejnej správy – školskí inšpektori ŠŠI. 

Realizované aktivity: Dňa 03.08.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 21.9.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity 
projektu začali dňa 01.10.2009.  
 
V roku 2013 sa realizovala nasledovná aktivita: 
 
Externé hodnotenie ZŠ a SŠ po realizácii ich projektu, na ktorý použili financie z 
ESF 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

62 571,42 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít – 5/5 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 12/12 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 5/5 

Príspevok k HP TUR 
Webové sídlo projektu http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk 

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 84: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov  
Opatrenie 4.2 
Prijímateľ:  Metodicko – pedagogické centrum    
Rozpočet v EUR: 5 232 830,82 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 15.10.2009 – 31.12.2014  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Vyhláška MŠ SR č. 445 o kontinuálnom vzdelávaní a atestáciách pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov.  

Cieľ projektu:  Hlavným cieľom projektu je vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelávania 
pedagogických  a odborných zamestnancov  škôl a školských zariadení s dôrazom na 
rozvoj kľúčových kompetencií.  
K špecifickým cieľom projektu patria: 
 - vytvoriť nástroje na zvyšovanie kvality škôl a školských zariadení; 
- vytvárať a akreditovať programy kontinuálneho vzdelávania a tým rozvíjať kvalitu 
inštitúcií ďalšieho vzdelávania; 
- zvyšovať a obnovovať úroveň kľúčových kompetencií cieľovej skupiny v systéme 
kontinuálneho vzdelávania v súlade s profesijnými štandardami  a perspektívnymi 
potrebami vzdelanostnej spoločnosti; 
- zvýšiť informovanosť o možnostiach vzdelávania sa a uľahčiť prístup k vzdelávacím 
programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných vzdelávacích foriem. 

Cieľové skupiny: Pedagogickí zamestnanci 
Odborní zamestnanci škôl a školských zariadení 

Realizované aktivity: Dňa 15.10.2009 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil 23.10.2009 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu, aktivity 
projektu začali dňa 15.10.2009.  
  
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
Aktivita 1.1 Tvorba , inovácia a implementácia profesijných štandardov 
a nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií; 
Aktivita 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
pedagogických a odborných zamestnancov podľa systému akreditácie; 
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Aktivita 3.1 Tvorba učebných zdrojov, metodík a odborných publikácií, vrátane 
digitálnej formy; 
Aktivita 3.2 Vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie kľúčových kompetencií 
pedagogických a odborných zamestnancov a stratégií výchovy a vzdelávania;  
Aktivita 4.1 Tvorba a správa interaktívneho vzdelávacieho portálu na podporu 
kontinuálneho vzdelávania -  kvôli meškajúcemu procesu verejného obstarávania 
nenastal z hľadiska výstupov projektu žiaden posun.   

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

 
2 116 081,93 EUR 

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 625/451 
Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na získanie 
a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT – 30/51 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 2 000/ 3 773 
Počet zavedených elektronických služieb – 1/0  

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-

zamestnancov 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 85: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií 
Opatrenie 4.2  
Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 2 637 530,82 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 01.02.2013 - 31.10.2015 
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

 Národný projekt vychádza z iniciatívy Európskej únie na vytvorenie celoeurópskeho 
systému kvalifikácií a zo Zákona o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z. z. 

Cieľ projektu: Národným projektom sa rieši situácia v celom školstve a vo všetkých sektoroch 
ekonomiky. Zároveň vytvára priestor pre tvorbu vzdelávacích programov na štátnej a 
školskej úrovni prispôsobením odborného vzdelávania potrebám praxe a reálneho 
života. Existencia NSK vyplýva zo Zákona o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z. 
z. 
Systém NSK výrazne posilní flexibilitu a adaptabilitu pracovnej sily, skonsoliduje trh 
práce, umožní ľuďom nájsť si prácu nielen v SR. 

Cieľové skupiny: Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 
Vysokoškolskí učitelia 
Zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania 
Osoby zúčastnené na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania 

Realizované aktivity: Dňa 27.02.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ predložil dňa 12.03.2013 prehlásenie o začatí realizácie aktivít projektu. 
Projekt sa začal realizovať dňa 01.02.2013 aktivitami Riadenie projektu a 1.1 
Vytvorenie riadiacich, odborných a metodologických štruktúr na tvorbu NKR, NSK a 
IS a dňa 01.03.2013 aktivitami Publicita a informovanosť a 2.1 Tvorba analýz 
a metodík. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
 
1.1 Vytvorenie riadiacich, odborných a metodologických štruktúr na tvorbu NKR, 
NSK a IS  
Čiastková úloha 1.1.2 Vytvorenie Národnej rady pre vzdelávanie a kvalifikácie (ďalej 
len „NRVK“): Pri vytváraní NRVK sa objavil problém s uzatvorením zmluvných 
vzťahov, nakoľko bolo potrebné získať nominácie predstaviteľov jednotlivých 
sektorových ministerstiev a ďalších predstaviteľov sociálnych partnerov. Zmluvné 
vzťahy (pracovná zmluva) priniesli problém predovšetkým pre zamestnancov štátnej 
správy. Zároveň jednotlivci odovzdávali doklady neskoro. Z uvedených dôvodov sa 
čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013.  
Čiastková úloha 1.1.3 Vytvorenie Sektorových rád NSK a Odvetvových skupín expertov 
(ďalej len „SR NSK“ a „OS“): Vzhľadom k tomu, že táto čiastková aktivita je riešená 
dodávateľsky, je možné začať realizovať predmetné odborné aktivity až po ukončení 
všetkých procesov VO. Postup vo verejnom obstarávaní bol zdržaný oproti očakávaniu 
vzhľadom na problémy (námietky) vzniknuté počas priebehu elektronickej aukcie. 
Elektronická aukcia musela byť opakovaná v súlade s odporúčaniami zo strany ÚVO aj 
zo strany RO k tejto problematike. Opakovaná elektronická aukcia je naplánovaná na 
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23. januára 2014. Z uvedených dôvodov sa čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu 
v roku 2013.  
Čiastková úloha 1.1.4 Vytvorenie Pracovných skupín (ďalej len „PS“): Predmetná 
čiastková aktivita vyžadovala oslovenie širokého spektra inštitúcií štátnej správy 
a samosprávy, vzdelávacích inštitúcií pre všetky stupne vzdelania a iných subjektov 
(sociálnych partnerov, predstaviteľov zamestnávateľov). Bolo oslovených vyše 4000 
subjektov za účelom návrhov jednotlivcov ako členov pracovných skupín: 1. pre tvorbu 
Národného kvalifikačného rámca, 2. pre analýzu ŠkVP a ŠP VŠ, 3. pre analýzu 
ukončovania vzdelávania. Vzhľadom k tomu, že výberové konanie  uchádzačov o prácu 
v skupine pre tvorbu Národného kvalifikačného rámca, pre analýzy Školských 
vzdelávacích programov a Študijných programov vysokých škôl a ukončovanie 
vzdelávania, ktorého sa zúčastnilo 320 uchádzačov jednotlivých typov škôl, táto 
aktivita predstavovala značnú administratívnu záťaž vedúcu k posunu termínu jej 
ukončenia o tri mesiace. 
 
2.1 Tvorba analýz a metodík  
Čiastková úloha 2.1.1 Analýza Európskeho kvalifikačného rámca a Národných 
kvalifikačných rámcov vo vybraných krajinách EÚ: V rámci tejto úlohy nastal časový 
posun na základe analýzy logického sledu krokov potrebných k vykonaniu analýzy 
Európskeho kvalifikačného rámca, národných kvalifikačných rámcov vo vybraných 
krajinách EÚ a Národného kvalifikačného rámca SR. Z uvedených dôvodov sa 
čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013.  
Čiastková úloha 2.1.3 Analýza existujúcich povolaní v rámci Národnej sústavy 
povolaní a identifikácia úplných a čiastočných kvalifikácií je viazaná na verejné 
obstarávanie spolu s čiastkovou úlohou 1.1.3. Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha 
nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013. 
Čiastková úloha 2.1.4 Tvorba metodológie: Posun začiatku realizácie čiastkovej úlohy 
o dva mesiac nastal z dôvodu predĺženia zostavenia členov pracovnej skupiny. Toto 
predĺženie vyplynulo z potreby pokryť všetky úrovne vzdelávania relevantnými 
odborníkmi tak, aby na tvorbe metodológií participovali reprezentanti primárneho, 
sekundárneho aj terciárneho vzdelávania. 
 
3.1 Tvorba Národného kvalifikačného rámca a Národnej sústavy kvalifikácií  
Čiastková úloha 3.1.2 Tvorba kariet kvalifikácií je viazaná na verejné obstarávanie 
spolu s čiastkovou úlohou 1.1.3. Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha nezačala 
riešiť podľa plánu v roku 2014. 
 
Čiastková úloha 3.1.3 Práca NRVK je naviazaná na čiastkovú úlohu 1.1.3. 
Z uvedeného dôvodu sa čiastková úloha nezačala riešiť podľa plánu v roku 2013. 
 
4.1 Vytvorenie informačného systému Národného kvalifikačného rámca 
a Národnej sústavy kvalifikácií 
Čiastková úloha 4.1.1 Návrh,  vytvorenie a napĺňanie informačného systému 
Čiastková úloha 4.1.2 Pilotné testovanie informačného systému Národného 
kvalifikačného rámca a Národnej sústavy kvalifikácií  
Čiastková úloha 4.1.3 Implementácia informačného systému Národného kvalifikačného 
rámca a Národnej sústavy kvalifikácií 
Vzhľadom k tomu, že táto čiastková aktivita je takmer celá riešená dodávateľsky (viď 
čiastková úloha 1.1.3.) nezačala sa riešiť podľa plánu v roku 2013. 
 
5.1 Ďalšie vzdelávanie cieľových skupín na tvorbu a používanie NKR, NSK a IS 
Čiastková úloha 5.1.1 Vytvorenie akreditovaného vzdelávacieho programu: Počas 
prípravy vzdelávacích programov pre ich akreditovanie sa vyskytol problém 
s existenciou dvoch zákonov, ktoré riešia celoživotné alebo ďalšie vzdelávanie: Zákon 
č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a Zákon č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Cieľové skupiny národného projektu 
zahŕňajú aj pedagogických a odborných zamestnancov, ktorých ďalšie vzdelávanie je 
riadené ustanoveniami zákona č. 317/2009 Z. z., avšak aj sociálnych partnerov 
(zamestnávateľov, predstaviteľov štátnej správy a samosprávy), ktorých nie je možné 
vzdelávať v súlade s jeho ustanoveniami. Uvedený problém nebol doriešený v roku 
2013 a preto bude predmetom zmeny zmluvy v roku 2014. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

46 484,11 EUR   

Plnenie ukazovateľov Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
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kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Počet definovaných kvalifikačných a hodnotiacich štandardov – 100/0 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 2/0 
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 455/0 
Počet zavedených elektronických služieb – 1/0 

Príspevok k HP IS, TUR 
Webové sídlo projektu http://www.tvorbansk.sk/  

Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 86: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2013 

Názov projektu: Zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a stredných školách s využitím 
elektronického testovania 

Opatrenie 4.1  
Prijímateľ:  Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania 
Rozpočet v EUR: 2 565 452,98 EUR  
Obdobie realizácie projektu: 5.3.2013 – 31.12.2015  
Východisko 
z národnej/regionálnej politiky:  

Návrh zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 05.03.2008. 
Zákon nadobudol účinnosť k 01.09.2008 

Cieľ projektu: Cieľom národného projektu je zvyšovanie kvality vzdelávania na základných a 
stredných školách. 
Špecifickým cieľom je skvalitňovanie vyučovacieho procesu žiakov  vzdelávacieho 
stupňa ISCED 2 a ISCED 3 vytvorením a zavedením súboru elektronických nástrojov 
hodnotenia (úlohy, testy a dotazníky) na overovanie vedomostí a kľúčových 
kompetencií žiakov, zavádzaním nových foriem hodnotenia úrovne vedomostí žiakov a 
sledovaním faktorov ovplyvňujúcich kvalitu škôl. 

Cieľové skupiny: Žiaci základných škôl, žiaci stredných škôl, pedagogickí zamestnanci, zamestnanci 
pracujúci v oblasti vzdelávania, študenti vysokých škôl. 

Realizované aktivity: Dňa 05.03.2013 bola podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP.  
Prijímateľ začal realizovať aktivity projektu dňa 21.01.2013. 
 
V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 
1.3 Vytváranie úloh a testov pre priebežné školské testovania (školská databáza 

úloh) a pre objektívne vyhodnocované testovania (NÚCEM databáza úloh) 
1.4 Zavádzanie elektronického testovania na monitorovanie úrovne vedomostí, 

zručností a kľúčových kompetencií žiakov, sledovanie trendov kvality škôl 
 
V sledovanom období došlo k predĺženiu aktivít projektu o 2 mesiace na základe 
Žiadosti o zmenu Zmluvy zo dňa 16.8.2013. 

Finančná realizácia/čerpanie v 
EUR kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

176 407,99 EUR   

Plnenie ukazovateľov 
kumulatívne od začiatku 
programového obdobia  

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný): 
Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov – 5/1 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24 – 
47 00/0 
Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu – 14 564/5 
Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho informačno-
komunikačné technológie vo vyučovacom procese – 180/146 
Počet zavedených elektronických služieb – 1/0 
Počet žiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu – 14 500/0 

Príspevok k HP IS 
Webové sídlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#905,o906 

Zdroj: RO 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
Tabuľka č. 87: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele* 200
7 

200
8 

200
9 

201
0 

201
1 

201
2 

201
3 

201
4 

201
5 

Spolu Koment
ár ** 

1. Počet 
novovytvoren
ých 
vzdelávacích 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 27 192 234 313 520 N/A N/A 520 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 
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programov 
(počet) - 
výstup 
2. Počet 
pedagogickýc
h 
zamestnanco
v, ktorí 
absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania 
(počet) - 
výstup 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 700
0 

N/A 700
0 

7000 N/A 

Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3. Počet 
školiacich 
kurzov pre 
pedagogickýc
h 
zamestnanco
v 
(počet) - 
výstup 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 137 78 84 105 105 N/A N/A 105 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

4. Školy 
úspešné pri 
opakovanom 
hodnotení 
kvality 
(percento) - 
výsledok 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 100 N/A N/A 100 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

5. Podiel 
zamestnanco
v výskumu 
a vývoja 
zapojených 
do ďalšieho 
vzdelávania 
(percento) - 
výstup 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0,32 1,84 2,89 2,89 N/A N/A 2,89 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

6. Počet 
projektov na 
podporu 
ľudských 
zdrojov 
v centrách 
excelentnosti 
na VŠ 
a v SAV 
(počet) - 
výstup 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

7. Miera 
zapojenia 
zamestnanco
v výskumu 
a vývoja do 
nadnárodnýc
h 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 11 18 N/A N/A 18 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 
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výskumných 
projektov 
(percento) - 
výstup 
8. Počet 
partnerstiev 
a sietí vývoja 
a inovácií 
podporených 
z OPV 
(počet) - 
výstup 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

9. Podiel 
partnerstiev 
a sietí vývoja 
a inovácií 
existujúcich 
po ukončení 
podpory z 
OPV 
(percento) - 
výsledok 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

10. 
Absolventi 
terciálneho 
stupňa VŠ 
vzdelávania 
(počet/1000 
obyvateľov) - 
dopad 

Dosiahnutý 
výsledok 

1,5 1,8 2,1 3,2 1,9 2,4 2,4 N/A N/A 2,4 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 N/A 
Východisko 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,3 N/A 

11. % 
obyvateľov 
zapojených 
do 
celoživotného 
vzdelávania 
na 100 
obyvateľov 
vo veku 25 -
64 rokov 
(percento) -
dopad 

Dosiahnutý 
výsledok 

3,9 3,3 2,8 2,8 3,9 3,4 2,8 N/A N/A 2,8 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 N/A 12,5 12,5 N/A 
Východisko 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 N/A 

12. Školenia 
a prezentácie 
pre 
žiadateľov 
o poskytnutie 
pomoci 
a Prijímateľo
v 
(počet) - 
výsledok 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 35 46 48 48 48 N/A N/A 48 48 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

13. Stav 
kontrahovani
a 
alokovaných 
prostriedkov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 64,2
2 

70,9
8  

79,2
2 

89,4
3 
 

111,
42 
 

N/A N/A 111,4
2 

20,26 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 
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(percento) - 
dopad 
14. Stav 
čerpania 
alokovaných 
prostriedkov 
(percento) - 
dopad 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 1,32  10,7
5  

18,8
0 

31,6
7 

42,8
1 

N/A N/A 42,81 18.08 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 N/A 
Východisko 0 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

*Podrobné definície a merné jednotky jednotlivých ukazovateľov sú uvedené v Prílohe č. 8.  
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené.  
Zdroj: RO/SORO 
 
Informácie o fyzickom pokroku v rámci prioritnej osi 4 pre každý ukazovateľ za rok 2013 a za 
predchádzajúce vykazované roky sú uvedené v záverečnej časti prioritnej osi 4 „Kvalitatívna analýza 
dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi“. 
 
Tabuľka č. 88: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
na úrovni prioritnej osi 4 k 31.12.2013 

Názov ukazovateľa 

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi  

na základe 
uzatvorených zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

1. Počet novovytvorených 
vzdelávacích programov (počet) - 

 

385 520 80 27 

2. Počet pedagogických 
zamestnancov, ktorí absolvovali 
programy ďalšieho vzdelávania 
(počet) - výstup 

42 0 7000 0 

3. Počet školiacich kurzov pre 
pedagogických zamestnancov 
(počet) - výstup 

83 105 15 0 

4. Školy úspešné pri opakovanom 
hodnotení kvality (%) - výsledok 

100 100 90 0 

5. Podiel zamestnancov výskumu 
a vývoja zapojených do ďalšieho 
vzdelávania (%) - výstup 

534 314 30 314 

6. Počet projektov na podporu 
ľudských zdrojov v centrách 
excelentnosti na VŠ a v SAV 
(počet) - výstup 

20 0 10 0 

7. Miera zapojenia zamestnancov 
výskumu a vývoja do 
nadnárodných výskumných 
projektov (%) - výstup 

30 18 20 0 

8. Počet partnerstiev a sietí vývoja 
a inovácií podporených z OPV 
(počet) - výstup 

3 0 15 0 

9. Podiel partnerstiev a sietí vývoja 
a inovácií existujúcich po ukončení 
podpory z OPV (%) – výsledok) 

0 0 80 0 

10. Absolventi terciálneho stupňa 
VŠ vzdelávania (počet/1000 
obyvateľov) (počet) - dopad 

N/A** 2,4 12 0 
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Názov ukazovateľa 

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi  

na základe 
uzatvorených zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

11. % obyvateľov zapojených do 
celoživotného vzdelávania na 100 
obyvateľov vo veku 25 -64 rokov 
(%) - dopad 

0 2,8 12,5 0 

12. Školenia a prezentácie pre 
žiadateľov o poskytnutie pomoci 
a Prijímateľov (počet) - výsledok 

22 48 10 0 

13. Objem prostriedkov 
kontrahovaných (EUR) - dopad 

16 162 607,65 23 334 142,19 20 943 034,00 4 7301 857,72 

14. Objem prostriedkov 
vyplatených (EUR) - dopad 

1 500 000,00 8 068 869,89 18 848 731,00 3 408 243,08 

* V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
** ukazovateľ je sledovaný Eurostatom 
Zdroj: SORO, RO 
 
3.4.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 4 
 
Tabuľka č. 89: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2013 

  

Záväzok  
2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013 
(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v € 

Celkom % zo záväzku 
2007 - 2013 Celkom % zo záväzku 

2007 - 2013 
Prioritná os 4 17 801 578,00 1 786 013,98 10,03% 6 858 516,03 38,53% 
Opatrenie 4.1 6 911 514,00 707 986,23 10,24% 3 129 509,10 45,28% 
Opatrenie 4.2 10 178 001,00 1 078 027,75 10,59% 3 118 826,53 30,64% 
Opatrenie 4.3 712 063,00 0,00 0,00% 610 180,40 85,69% 
Zdroj: CO 
 
Informácie ku krížovému financovaniu sú bližšie uvedené v časti 2.1.2. správy. 
 
3.4.1.3. Špecifiká pre program y ESF 
 
Pomoc podľa cieľových skupín pre programy ESF 
 
Tabuľka č. 90: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 4 od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 

Prichádzajúci účastníci 
projektu 

Odchádzajúci účastníci 
projektu 

Účastníci 
pokračujúci 

z predchádzajúce
ho roku 

Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho 
ženy 

Celkový počet účastníkov 3 254 2 868 3 449 3 190 2 603 2 256 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Zamestnaní 2 922 2 679 3 407 3 169 2 519 2 215 
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z toho samostatne zárobkovo činné 
osoby 2 2 4 4 0 0 

Nezamestnaní 4 1 0 0 0 0 

z toho dlhodobo nezamestnaní 0 0 0 0 0 0 

Neaktívne osoby 328 188 42 21 84 41 

z toho študujúci/účastníci odbornej 
prípravy 320 180 38 21 84 41 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 84 81 64 114 26 24 

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 341 296 443 378 355 299 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Migranti 0 0 2 2 2 2 

Menšiny 34 34 47 45 22 25 

Zdravotne postihnutí 3 2 9 6 11 9 

Iné znevýhodnené osoby 25 22 19 16 0 0 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 0 0 0 0 0 0 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 911 872 964 938 280 291 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie 
(ISCED 4) 260 260 253 253 165 157 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 2 020 1 735 2 218 1 937 2 036 1 794 

Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole č. 2.1.8 VS.   
 
3.4.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
 
V Tabuľke č. 91 sú uvedené problémy, ktoré sa vyskytli počas implementácie prioritnej osi 4 súvisiace 
s implementáciou dopytovo - orientovaných projektov v sledovanom období.  
Závažné problémy, ktoré sa počas implementácie vyskytli   a týkali  implementácie OPV  ako 
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpočet prijatých opatrení, sú bližšie uvedené v časti 2.3 VS.  
 
Tabuľka č. 91: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 
Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
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V rámci opatrenia 4.1 ASFEU eviduje 
20 projektov, z uvedeného počtu je 17 
projektov v stave ukončený.   Pri 
administratívnej kontrole záverečných 
ŽoP, ktoré tvoria neukončené projekty 
sa PM najčastejšie stretávajú 
s problémom uhrádzania nezúčtovanej 
výšky zálohovej platby na základe 
vystavených žiadostí o vrátenie 
finančných prostriedkov,  prípadne 
s problémom uhrádzania nezrovnalostí 
z dôvodu prekročenia limitov na 
nepriame výdavky. Uvedený proces je 
časovo a administratívne veľmi 
náročný. V niektorých prípadoch 
Prijímatelia neboli schopní uhradiť celú 
výšku nezúčtovanej zálohovej platby, 
čo malo za následok opätovné 
vystavenie žiadostí o vrátenie.  

Spracovanie záverečných ŽoP je 
prioritou PM, čo bolo zohľadnené aj 
v odmeňovacom systéme ASFEU. 
Mnohí Prijímatelia žiadajú z dôvodu 
nedostatku finančných prostriedkov 
o splátkový kalendár na vystavené 
žiadosti o vrátenie finančných 
prostriedkov pri nezúčtovanej časti 
zálohovej platby alebo pri 
nezrovnalostiach, čo vedie k ďalšiemu 
predĺženiu finančného vysporiadania 
projektov. 
 
 
 
 
 
 
 

Uvedené problémy sa riešia promptne 
prípad od prípadu. V prípade aktivity zo 
strany prijímateľa sa daný problém 
podarí vyriešiť v čo najkratšej dobe, 
avšak v mnohých prípadoch je 
nezáujem zo strany prijímateľov  
o riešenie a komunikáciu s ASFEU, čo 
značne predlžuje proces ukončenia 
a finančného vysporiadania projektu. 
V prípade nedostatku finančných 
prostriedkov na starne prijímateľa 
odporúčame prijímateľovi využiť 
inštitút splátkového kalendára, čo bolo 
v tomto monitorovacom období využité 
niekoľkokrát. 
 

ASFEU zaevidovala väčšiu chybovosť 
pri predkladaní dokumentácie verejných 
obstarávaní na kontrolu, kde bolo 
zaznamenané porušenie zákona 
o verejnom obstarávaní, aj na základe 
zistení auditných orgánov. 

Za účelom eliminácie chybovosti 
a prijatia urýchlených opatrení na 
odstránenie nedostatkov pri určovaní 
lehôt na poskytovanie súťažných 
podkladov pri verejných obstarávaniach 
bol prijímateľom zaslaný mail 
o neobmedzovaní lehôt na prevzatie 
súťažných podkladov v realizovaných 
verejných obstarávaniach prijímateľom 
a mail o Usmernení Centrálneho 
koordinačného orgánu vo vzťahu 
k predmetnému. V snahe znížiť 
chybovosť predkladanej dokumentácie 
ASFEU priebežne vydáva Usmernenia 
pre Prijímateľov, ktoré sú zverejňované 
na webovom sídle ASFEU 
a Prijímatelia sú o ich zverejnení 
informovaní aj prostredníctvom e-
mailu. Taktiež sa pristúpilo k pilotnému 
overovaniu „ex-ante kontrole“ –
kontrole správnosti návrhu oznámenia 
o vyhlásení verejného obstarávania 
a súťažných podkladov ešte pred 
zverejnením obstarávania, v rámci 
ktorého je kontrolovaný aj spôsob 
určenia predpokladanej hodnoty 
zákazky. 

Usmernenia pre prijímateľa mali 
pozitívny ohlas u prijímateľov, avšak 
z krátkeho časového obdobia od 
vydania predmetných usmernení nie je 
možné relevantne určiť odpočet daného 
opatrenia. Plánované vydanie 
aktualizácie systému riadenia 
a novelizácia zákona o verejnom 
obstarávaní môže v predmetnej veci 
pomôcť v nasledujúcom období. 

Bolo zaznamenaných niekoľko 
prípadov, kedy prijímatelia porušili 
povinnosť zasielať dokumentáciu 
k verejnému obstarávaniu zvlášť pre OP 
Vzdelávanie a zvlášť pre OP Výskum 
a vývoj (v zmysle Príručky pre 
prijímateľa, OPV) v prípade zákaziek 
týkajúcich sa oboch operačných 
programov. 

Za účelom zjednodušenia komunikácie 
medzi sekciou na  OP Vzdelávanie 
a OP Výskum a vývoj a jednotnej 
kontroly predkladanej dokumentáciu 
k verejnému obstarávaniu, bol zriadený 
samostatný Odbor pre verejné 
obstarávanie. 
 

Od obdobia zriadenia Odboru pre 
verejné obstarávanie nenastal problém 
naviazaný na nezaslanie dokumentácie 
verejného obstarávania na oba operačné 
programy. 

Z dôvodu zapojenia množstva 
zamestnancov do projektov vysokých 
škôl, predkladané ŽoP obsahujú veľké 
množstvo personálnych výdavkov 
a niektoré z nich sú postihnuté 
chybovosťou. 

Za účelom eliminácie chybovosti 
v predkladaných personálnych 
výdavkoch v ŽoP, bola zintenzívnená 
telefonická komunikácia s prijímateľmi 
a bol vypracovaný a zverejnený 
dokument Najčastejšie chyby pri 
posudzovaní oprávnenosti personálnych 
výdavkov. 

Zverejnenie predmetného dokumentu a 
zintenzívnenie komunikácie 
s prijímateľmi malo vplyv na zníženie 
chybovosti u väčšiny prijímateľov 
podávajúcich žiadosť o platbu na 
administratívnu kontrolu. 

Zdroj: SORO 
 
Kvalitatívna a kvantitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi 4 
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K 31.12.2013 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v rámci prioritnej osi 4 celkovo 6 858 
516,03 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 38,53 % zo záväzku na roky 2007-2013. Vo vzťahu k objemu  
kontrahovaných prostriedkov, čerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo úroveň 34,58 %, čo je čo je 
v podstate porovnateľný výsledok aký bol dosiahnutý na prioritnej osi 1, respektíve prioritnej osi 3.  
 
Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 4 sa národné projekty podieľali až 
62,58 % a zvyšnú časť tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (32,62 %) a projekty technickej 
pomoci za cieľ RKaZ (4,79 %), pričom kontrahovaná suma sa čerpala vo vyššej miere pri dopytovo -
orientovaných projektoch (40,58 %) ako pri národných projektoch (29,66 %). Rozdielny stav čerpania 
projektov implementovaných RO a SORO bol spôsobený predovšetkým výrazným nárastom 
kontrahovanej sumy národných projektov v roku 2013 vo výške viac ako 4,4 miliónov EUR za 
zdroj ESF, čo je zároveň aj predpokladom vyššieho čerpania práve zo strany týchto projektov 
v zostávajúcom období finančnej implementácie 2014-2015.   

 
Čerpanie (využívanie) prostriedkov TP v rámci opatrenia 4.3 za Cieľ RKZ v členení podľa prioritných 
činností je uvedené v kapitole č. 6 správy. 
 
K 31.12.2013 z hľadiska pokroku implementácie a fyzickej realizácie projektov boli hodnoty 
jednotlivých merateľných ukazovateľ napĺňané nasledovne: 
Ukazovateľ č. 1 „Počet novovytvorených vzdelávacích programov“ dosiahol v sledovanom období 
hodnotu 520, čím vysoko presahuje plnenie ukazovateľa v porovnaní s jeho plánovanou hodnotou 80. 
Tento nárast je možné vysvetliť tým, že pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvažovalo o menšom počte 
vytvárania nových a inovovaných vzdelávacích programov, ale po spustení školskej reformy a s tým 
súvisiacou zmenou legislatívy (možnosť tvorby školských vzdelávacích programov) sa ukázala 
potreba zvýšenia objemu vzdelávacích programov a rovnako ich špecifického zamerania.  
 
Nenapĺňanie  ukazovateľa č. 2 „Počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania“ vyplýva  zo skutočnosti, že sa na projektovej úrovni jedná o dopadový 
ukazovateľ. Vzhľadom na túto skutočnosť ho bude možné vykazovať až po ukončení realizácie 
projektov , konkrétne po predložení následných monitorovacích správ (1. následnú monitorovaciu 
správu má Prijímateľ povinnosť predložiť 12 mesiacov po ukončení projektu). 
 
Hodnota ukazovateľa č. 3 „Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov“ je  
v sledovanom období rovnaká ako v roku 2012  (105), čím vysoko presahuje plnenie ukazovateľa 
v porovnaní s jeho plánovanou hodnotou 15. Dôvodom je to, že odzrkadľuje reálne potreby a záujem 
o školenia zo strany pedagógov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvažovalo  o menšom počte 
všeobecných školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov, ale po spustení školskej reformy 
a s tým súvisiacou zmenou legislatívy (zákon č. 317/2009 Z. z.) sa ukázala potreba zvýšenia objemu 
vzdelávacích programov  
a ich špecifického zamerania.  
  
Ukazovateľ č. 4 „Školy úspešné pri opakovanom hodnotení kvality“ – ukazovateľ dosahuje hodnotu 
100 % z plánovanej hodnoty 90 %. Hodnota ukazovateľa je napĺňaná prostredníctvom národného 
projektu „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“, 
ktorý implementuje Štátna školská inšpekcia. Tá vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke škôl 
komplexné inšpekcie, čím zistila počiatočný stav kvality podmienok, výsledkov a riadenia. 
Komplexné inšpekcie sa vykonávali v rámci implementácie národného projektu jeden až tri roky po 
ukončení projektu. K 31.12.2013 ŠŠI ukončila opätovné inšpekcie, ktoré boli úspešne vykonané na 2 
ZŠ a 2 SŠ v rámci BSK. Na základe uvedeného  možno konštatovať, že v rámci národného projektu 
bola hodnota ukazovateľa naplnená na 100%. 
 
Ukazovateľ č. 5 „Podiel zamestnancov výskumu a vývoja zapojených do ďalšieho vzdelávania“ - jeho 
aktuálne plnenie je totožné s plnením v predchádzajúcom roku 2012 a predstavuje 2,89 %, čo 
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predstavuje v sledovanom období podiel 314 zamestnancov výskumu a vývoja z 10 843 zamestnancov 
výskumu vývoja za cieľ RKZ. Z cieľovej hodnoty ukazovateľa 30 % je doposiaľ jeho plnenie na 
úrovni 9,63 %. Ďalší progres v napĺňaní tohto ukazovateľa očakávame v budúcnosti po ukončení 
projektov v rámci doposiaľ vyhlásených výziev. 
 
Ukazovateľ č. 6 „Počet projektov na podporu ľudských zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ a v 
SAV“ - v sledovanom období je plnenie tohto ukazovateľa vykazované ako nulové. Jeho napĺňanie 
očakávame po ukončení realizácie projektov predložených v rámci výzvy OPV-2010/4.2/03-SORO,  
v ktorej bol tento výsledkový ukazovateľ použitý. 
 
Ukazovateľ č. 7 „Miera zapojenia zamestnancov výskumu a vývoja do nadnárodných výskumných 
projektov“ v sledovanom období je plnenie tohto ukazovateľa dosiahol 18% plnenie, čo s ohľadom na 
jeho cieľ (20%) predstavuje 90% naplnenie ukazovateľa. 
 
Ukazovateľ č. 8 „Počet partnerstiev a sietí vývoja a inovácií podporených z OPV“ - v sledovanom 
období je plnenie tohto ukazovateľa vykazované ako nulové. Jeho napĺňanie očakávame po ukončení 
realizácie projektov predložených v rámci výzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento 
výsledkový ukazovateľ použitý.  
 
Ukazovateľ č. 9 „Podiel partnerstiev a sietí vývoja a inovácií po ukončení podpory z OPV“- v 
sledovanom období je plnenie tohto ukazovateľa vykazované ako nulové. Jeho napĺňanie očakávame 
po ukončení realizácie projektov predložených v rámci výzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol 
tento výsledkový ukazovateľ použitý.  
Ukazovateľ č. 10 „Absolventi terciálneho stupňa VŠ vzdelávania uvádza hodnotu 2, 4, údaje ua 
predchádzajúce roky boli zmenené na základe aktualizovaných štatistických údajov Eurostat.   
 
Ukazovateľ č. 11 „% obyvateľov zapojených do celoživotného vzdelávania na 100 obyvateľov vo veku 
25-64 rokov“ v roku 2013 podľa štatistických údajov získavaných na základe metodiky EUROSTATu 
dosiahol hodnotu 2,8%. Hodnota naplnenia tohto ukazovateľa je v porovnaní s rokom 2012 o 6 
desatín percenta nižšia. 
 
Ukazovateľ č. 12 „Školenia a prezentácie pre žiadateľov o poskytnutie pomoci a Prijímateľov“ je 
k 31.12.2013 na úrovni 48 z cieľovej hodnoty 10. Tento stav vyplýva z reálnych potrieb  
v rámci implementácie OPV a dosiahnutie hodnoty ukazovateľa možno považovať za primerané.. 
 
Ukazovateľ č. 13 „Stav kontrahovania  alokovaných prostriedkov“ k 31.12.2013 dosiahol úroveň 
kontrahovania v rámci Cieľa RKZ 111,42 %, čo predstavuje 23 334 142,19 EUR z alokácie 
uvedeného Cieľa 20 943 034,00 EUR. K 31.12.2013 bol stav kontrahovania alokovaných prostriedkov 
za riadne ukončené projekty na úrovni 20,26 %, čo predstavuje sumu 4 730 8570,72 EUR. 
 
Ukazovateľ č. 14 „Stav čerpania alokovaných prostriedkov“ dosiahol z cieľovej hodnoty 90 % mieru 
percentuálneho naplnenia k 31.12.2013 na úrovni 42,81 %. Vzhľadom na skutočnosť, že veľká miera 
projektov je ešte v realizácii, možno nárast čerpania očakávať v nasledujúcom roku 2014 
prostredníctvom spracúvania predložených ŽoP. K 31.12.2013 bol stav čerpania alokovaných 
prostriedkov za riadne ukončené projekty na úrovni 18,08 %, čo predstavuje sumu 3 408 243,08 EUR. 
Dosahované výsledky k 31.12.2013 neohrozujú plnenie stanovených cieľov OP v rámci prioritnej osi 
4, ale naopak, prispievajú k ich napĺňaniu.   
 
3.5 Prioritná os 5  
 
3.5.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 
 
Dosiahnutie cieľov a podrobná analýza dosiahnutého pokroku v rámci prioritnej osi 5, ktorej cieľom je 
zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne 

                                                                                                                                                               
133 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV, je bližšie  uvedené v nasledovných podkapitolách VS č. 
3.5.1.1 až č. 3.5.1.3.  
 
3.5.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi  5 
 
Tabuľka č. 92: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 5 od 01.01.2013 do 31.12.2013 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania 

žiadostí o NFP  
Alokácia FP na výzvu (NFP) v EUR 

5.1 
Písomné vyzvanie - 
projekt technickej 

pomoci (RO) 
24.04.2013 26.06.2013 4 465 000,00 

5.1 
Písomné vyzvanie - 
projekt technickej 

pomoci (SORO-ASFEU) 
24.04.2013 26.06.2013 4 762 500,00 

Spolu za prioritnú os 5 9 227 500,00 
Zdroj: RO 
 
Prioritná os 5 Technická pomoc pre Cieľ K sa v sledovanom období implementovala na RO pre OPV 
a SORO v rámci dvoch prioritných tém 85 Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola a 86 
Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia. Uvedené prioritné témy sa sústreďujú na aktivity 
spojené s riadením, monitorovaním, kontrolou, analýzou, poskytovaním informácií, propagáciou, 
vyhodnocovaním a výmenou skúseností. Hlavným cieľom bolo zabezpečiť efektívnu implementáciu 
OPV, v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu 
OP. V časti č. 3.5.1.1  a kapitole č. 6 VS sú podrobnejšie rozpracované informácie o projektoch TP, 
vyhlásených písomných vyzvaniach k projektom TP a prehľad využitia prostriedkov TP podľa 
prioritných činností v rámci prioritných tém 85 a 86. 
 
V sledovanom období  prebiehal schvaľovací proces ŽoNFP z 5 písomných vyzvaní k projektom TP 
v rámci prioritnej osi  5. Prvé tri písomné vyzvania k projektom TP boli vyhlásené v roku 2012 
a ŽoNFP na základe týchto písomných vyzvaní boli predložené v decembri 2012. Jedná sa o písomne 
vyzvania OPV/K/TP/2012-1 za TP RO a OPV/K/TP/SORO/2012-2 a OPV/K/TP/SORO/2012-3 za TP 
SORO ASFEU. Schvaľovací proces predložených ŽoNFP prebiehal v januári 2013, kedy boli všetky 
tri ŽoNFP schválené, na základe čoho bolo vydané jedno rozhodnutie k projektu TP RO a 
podpísané dve zmluvy o poskytnutí NFP k projektom TP SORO ASFEU. Za TP RO tak bol schválený 
projekt „Technická pomoc OPV pre Cieľ Konvergencia 2013-2015 – I. Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola“ a za TP SORO ASFEU projekty „Technická pomoc pre OPV Cieľ 
Konvergencia, Prioritná téma 85 za roky 2013-2015“ a „Technická pomoc pre OPV Cieľ 
Konvergencia, Prioritná téma 86 za roky 2013-2015“. Z dôvodu navýšenia personálnych výdavkov 
bolo potrebné znížiť vydavky na publicitu v rámci projektu „Technická pomoc pre OPV Cieľ 
Konvergencia, Prioritná téma 86 za roky 2013-2015“ za SORO ASFEU. Došlo tak k úprave rozpočtu 
formou dodatku k zmluve o poskytnutí NFP. Zároveň bolo potrebné mimoriadne ukončiť projekty 
„Technická pomoc OPV pre Cieľ Konvergencia 2013-2015 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie 
a kontrola“ za RO a „Technická pomoc pre OPV Cieľ Konvergencia, Prioritná téma 85 za roky 2013-
2015“ za SORO ASFEU. Následne boli nanovo vyhlásené 2 písomné vyzvania TP v rámci prioritnej 
osi 5, z toho 1 písomné vyzvanie na projekt TP RO OPV/K/TP/RO/2013-2 a 1 písomné vyzvanie na 
projekt TP SORO ASFEU OPV/K/TP/SORO/2013-1. 
V rámci uvedených písomných vyzvaní  boli prijaté 2 ŽoNFP v celkovej výške 9 172 510,00 EUR. 
Schválené boli 2 ŽoNFP v celkovej výške 9 172 510,00 EUR, na základe čoho bolo vydané jedno 
rozhodnutie o schválení ŽoNFP pre TP RO a podpísaná jedna zmluva o poskytnutí NFP k projektom 
TP na roky 2013 - 2015.   
  
 K 31.12.2013 boli 3 projekty v realizácii, 2 mimoriadne ukončené projekty,  8 projektov fyzicky 
ukončených s potrebným finančným ukončením a 14 riadne ukončených projektov.  
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Bližšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 5 sú uvedené v Tabuľkách č. 93 
a č. 94.  
 
Tabuľka č. 93: Sledovanie pokroku v  implementácii prioritnej osi 5 k 31.12.2013 

Prioritná os/ 
Opatrenie 

Počet 
prijatých 
ŽoNFP 

Počet 
schválených 

ŽoNFP 

Počet 
zazmluvnených 

projektov* 

Počet riadne 
ukončených 
projektov 

Počet mimoriadne 
ukončených projektov 

Opatrenie 5.1 28 25 23 14 2 

Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0 

Prioritná os 5 30 27 25 14 2 

*V prípade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvára, ale  vydáva sa Rozhodnutie o schválení ŽoNFP TP – 
uvedený počet zahŕňa aj schválené projekty TP RO. 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 94: Finančné vyjadrenie pokroku v  implementácii k 31.12.2013 (v EUR) 

Prioritná os/ 
Opatrenie 

Alokácia za 
zdroj EÚ+ŠR* 

Výška 
žiadaného 
príspevku 

(NFP) 

Výška 
schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 
zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) 

Výška riadne 
ukončených 
projektov** 

Výška 
mimoriadne 
ukončených 
projektov 

Opatrenie 5.1 24 098 031,76 48 231 823,16 45 634 752,32 36 462 242,32 7 811 955,82 8 922 510,00 

Opatrenie 5.2 1 249 558,24 1 387 488,22 1 387 488,22 1 387 488,22 0,00 0,00 

Prioritná os 5 25 347 590,00 49 619 311,38 47 022 240,54 37 849 730,54 7 811 955,82 8 922 510,00 
* V alokácii za zdroj EÚ+ŠR sú zahrnuté aj verejné vlastné zdroje. 
** Objem čerpaných prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukončené. 
Zdroj: RO 
 
Opatrenie 5.1 
Projekty TP RO 
 
V roku 2013 boli realizované aktivity 1 projektu TP na roky 2013 - 2015, schváleného v roku 2013: 
Technická pomoc OPV pre Cieľ Konvergencia 2013-2015 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie 
a kontrola. Zároveň bola v roku 2013 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP na 
rok 2012 prostredníctvom spracúvania ŽoP (refundácia) na RO. Prehľad využitia prostriedkov v rámci 
projektov TP podľa prioritných tém je v kapitole č. 6 VS 2013. K 31.12.2013 bolo ukončených 8 
projektov TP RO. 

Projekty TP SORO – ASFEU 
 
V rámci opatrenia 5.1 prebiehala realizácia aktivít projektov TP SORO na roky 2013 - 2015, ktoré boli 
schválené v roku 2013: Technická pomoc pre Cieľ Konvergencia 2013 - 2015 – Príprava, 
vykonávanie, monitorovanie a kontrola a Technická pomoc pre Cieľ Konvergencia 2013 - 2015  – 
Hodnotenie a štúdie; informácie a komunikácia . Zároveň bola v roku 2013 naďalej zabezpečovaná 
finančná implementácia projektov  TP SORO za rok 2010, 2011 a 2012. Prehľad využitia prostriedkov 
v rámci projektov TP podľa prioritných tém je v kapitole č. 6 VS 2013. K 31.12.2013 bolo 
ukončených 6 projektov TP SORO – ASFEU. 

Opatrenie 5.2 
Projekty  TP SORO – MZ SR 
 
V sledovanom období neboli predložené a schválené v rámci OPV žiadne projekty TP MZ SR. 
V rámci opatrenia 5.2 MŠVVaŠ SR nevyhlasovalo žiadne písomné vyzvania vzhľadom na skutočnosť, 
že projekty TP SORO – MZ SR boli v roku 2008 schválené a zazmluvnené na obdobie 2007 – 2015. 
V roku 2013 teda prebiehala realizácia aktivít týchto projektov (informácie o predložení a schvaľovaní 
projektov TP SORO MZ SR sú predmetom VS za rok 2008): Projekt využívania technickej pomoci I 
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a Projekt využívania technickej pomoci II. K 31.12.2013 nebol ukončený žiaden z projektov TP 
SORO – MZ SR.  
 
Prehľad využívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za Cieľ K) od 01.01.2007 – 
31.12.2013 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č. 6 VS. 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov 
 
Tabuľka č. 95: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele 200
7 

200
8 

200
9 

201
0 

2011 2012 2013 2014 201
5 

Spolu Koment
ár* 

1.Školenia 
a prezentác
ie pre 
žiadateľov 
o poskytnut
ie pomoci 
a Prijímate
ľov (počet) 
- výsledok 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 82 89 142 175 252 N/A N/A 252 105 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 N/A 
Východ
isko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

2.Stav 
kontrahova
nia 
alokovanýc
h 
prostriedko
v (%) – 
dopad** 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 31,5
5 

41,8
2 

49,84 77,48 127,12 N/A N/A 127,12 26,28 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 N/A 
Východ
isko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3.Stav 
čerpania 
alokovanýc
h 
prostriedko
v (%) – 
dopad** 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 0,91 8,84 14,40 29,3 45,18 N/A N/A 45,18  
18,24 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 N/A 
Východ
isko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
** indikátor  Stav kontrahovania/čerpania  alokovaných prostriedkov hovorí o kontrahovaní/čerpaní v rámci 
celého Cieľa K OPV, vrátane TP – prioritné osi 1. 2. 3 a 5. 
Zdroj: RO/SORO  
 
Informácie o fyzickom pokroku v rámci prioritnej osi 5 pre každý ukazovateľ za rok 2013 sú uvedené 
v záverečnej časti prioritnej osi 5 „Kvalitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej 
osi“. 
 
Tabuľka č. 96: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
na úrovni prioritnej osi 5 k 31.12.2013 

Názov ukazovateľa 
(merná jednotka, typ) 

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi na základe 

uzatvorených zmlúv 
 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota Komentár** 

1. Počet školení a 
prezentácií pre 
žiadateľov o poskytnutie 
pomoci a Prijímateľov 
(počet) - výsledok 
 

202 252 100 

 
 

105 

2. Objem prostriedkov 
kontrahovaných (EUR) – 
dopad  
 

687 089 767,22  
687 089 767,22 540 500 000,00 

 
142 090 251,08 

3. Objem prostriedkov 
vyplatených* (EUR) – 
dopad 

538 636 283,00 244 238 176,83 540 500 000,00 
 

   98 602 430,90 
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*Názov indikátora Objem prostriedkov vyplatených korešponduje s názvom indikátora: Stav čerpania 
alokovaných prostriedkov. 
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie o stave projektov TP vzhľadom na ich stav (ukončenie/v realizácii) sú uvedené 
v kapitole č. 6 VS. Realizácia aktivít projektov TP na roky 2007 – 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 boli 
k 31.12.2013 ukončené. Termíny ich finančného ukončenia zohľadňujú reálne aktuálne potreby 
refundácie vynaložených prostriedkov TP - v rámci prioritnej osi 5 bolo k 31.12.2013 ukončených 14 
projektov TP. 
 
3.5.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 5 
 
Tabuľka č. 97: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2013 

  

Záväzok  
2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013 
(EU zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 
2007 – 2013 Celkom % zo záväzku 

2007 – 2013 
Prioritná os 5 21 545 451,00 3 532 038,73 16,39% 16 009 600,96 74,31% 
Opatrenie 5.1 20 483 326,00 3 313 881,83 16,18% 15 113 159,00 73,78% 
Opatrenie 5.2 1 062 125,00 218 156,90 20,54% 896 441,96 84,40% 
Zdroj: CO 
 
Čerpanie (využitie) prostriedkov prioritnej osi 5 podľa prioritných činností je bližšie uvedené 
v kapitole č. 6 VS. Informácie ku krížovému financovaniu sú bližšie uvedené v časti 2.1.2 VS.   
 
3.5.1.3. Špecifiká pre programy ESF 
 
Pomoc podľa cieľových skupín pre programy ESF 
 
Tabuľka č. 98: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 5 od 01.01.2013 do 31.12.2013 
Rozdelenie účastníkov projektu 

Ukazovateľ 

Kalendárny rok 2013 
Prichádzajúci účastníci 

projektu 
Odchádzajúci účastníci 

projektu 
Účastníci pokračujúci 

z predchádzajúceho roku 
Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy Spolu z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 69 45 73 46 260 185 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Zamestnaní 69 45 73 46 260 185 
z toho samostatne zárobkovo činné 
osoby 0 0 0 0 0 0 

Nezamestnaní 0 0 0 0 0 0 

z toho dlhodobo nezamestnaní 0 0 0 0 0 0 

Neaktívne osoby 0 0 0 0 0 0 
z toho študujúci/účastníci odbornej 
prípravy 0 0 0 0 0 0 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Mládež (15 - 24 rokov) 7 5 0 0 3 2 

Staršie osoby (55 - 64 rokov) 9 8 10 8 25 14 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 
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Migranti 0 0 0 0 0 0 

Menšiny 0 0 0 0 0 0 

Zdravotne postihnutí 0 0 0 0 0 0 

Iné znevýhodnené osoby 1 1 2 1 4 2 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania  

Základné alebo nižšie stredné 
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 0 0 0 0 0 0 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 5 4 1 1 18 15 
Pomaturitné neuniverzitné 
vzdelanie (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 64 41 72 45 242 170 
Zdroj: RO 
 
Bližšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole č. 2.1.8 VS.   
 
3.5.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstránenie  
 
Celkovo možno konštatovať, že počas implementácie prioritnej osi 5 sa v sledovanom období 
nevyskytli problémy závažného charakteru špecifické pre prioritnú os 5 a preto nebolo potrebné 
prijímať opatrenia na ich odstránenie samostatne za prioritnú os 5.  
Závažné problémy, ktoré sa počas implementácie vyskytli,  sa týkali  implementácie OPV  ako celku 
a prijaté opatrenia, ako aj odpočet prijatých opatrení, sú bližšie uvedené v časti 2.3 VS.  
  
Tabuľka č. 99: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 
Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
0 0 0 

Zdroj: RO 
 
Kvalitatívna a kvantitatívna analýza dosiahnutých výsledkov na úrovni prioritnej osi 5 
 
K 31.12.2013 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v rámci prioritnej osi 5 celkovo 16 009 
600,96 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 74,31% z alokácie TP v rámci Cieľa K na roky 2007-2013, 
čo predstavuje najvyššie % čerpania zo všetkých prioritných osi za OPV.  
 
K 31.12.2013 z hľadiska pokroku implementácie a fyzickej realizácie projektov boli hodnoty 
jednotlivých merateľných ukazovateľov napĺňané nasledovne: 
 
Ukazovateľ č. 1 „Školenia a prezentácie pre žiadateľov o poskytnutie pomoci a Prijímateľov“ v rámci 
Cieľa K dosiahol k 31.12.2013 hodnotu  252  z cieľovej hodnoty na úrovni programu 100, čím 
vzhľadom na reálne potreby v rámci implementácie OPV dosiahnutá hodnota ukazovateľa výrazne 
prekročila plánovanú hodnotu.  
 
Ukazovateľ č. 2 „Stav kontrahovania alokovaných prostriedkov“ k 31.12.2013 dosiahol úroveň 
nadkontrahovania, t.j.  127,12 % v rámci alokácie  Cieľa K a dosiahnutá hodnota ukazovateľa v 6. 
roku implementácie OPV výrazne prekročila plánovanú hodnotu.   
 
Ukazovateľ č. 3 „Stav čerpania alokovaných prostriedkov“ dosiahol k 31.12.2013 mieru 
percentuálneho naplnenia 45,18 % z alokácie uvedeného cieľa a vzhľadom na skutočnosť, že niektoré 
projekty ešte neboli ukončené a vzhľadom na 6. rok implementácie, možno očakávať zvýšenie  
čerpania v nasledujúcom roku 2014 prostredníctvom spracúvania predložených ŽoP. 
Dosahované výsledky k 31.12.2013 neohrozujú plnenie stanovených cieľov OPV v rámci prioritnej 
osi 5, ale naopak, prispievajú k ich plánovanému napĺňaniu. 
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4. HORIZONTÁLNE PRIORITY 
 
4.1. Horizontálna priorita Informačná spoločnosť  
 
Tabuľka č. 100: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentár 

1. Počet 
projektov s 
príspevkom k 
horizontálnej 
priorite 
Informačná 
spoločnosť 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 4 51 131 150 364 429 N/A N/A 429 64 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

2. Objem 
finančných 
prostriedkov 
projektov s 
príspevkom k 
horizontálnej 
priorite 
Informačná 
spoločnosť 
(EUR) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 46 269 
036,71 

123 
550 

888,08 

156 
555 

955,11 

188 
402 

852,43 

250 
090 

348,13 

440 
346 

062,87 

N/A N/A 440 
346 

062,87 

511 881 597,67
* 

13 894 739,58*
* 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

*celkové oprávnené výdavky za zazmluvnené projekty (EÚ zdroje + ŠR + vlastné zdroje) 
**celková čerpaná suma riadne ukončených projektov (EÚ zdroje) 
Zdroj: RO/SORO  
 
V rámci HP IS bolo k 31.12.2013 v rámci OPV zazmluvnených 429 projektov s príspevkom k HP IS, 
pričom výška finančných prostriedkov (EÚ zdroje) v uvedených projektoch dosiahla sumu 440 346 
062,87 EUR. Celková výška oprávnených výdavkov v projektoch s príspevkom k HP IS je 
511 881 597,67 EUR (EÚ zdroje + ŠR + vlastné zdroje). Zároveň bolo v sledovanom období 
kumulatívne 64 riadne ukončených projektov, ktorých celková vyčerpaná suma (EÚ zdroje) 
predstavuje sumu vo výške 13 894 739,58 EUR. 
 
Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
k 31.12.2013 
 
Príloha č. 11 správy zobrazuje cieľové hodnoty ukazovateľov HP IS (príloha č. 2, SKI HP IS) 
stanovené Prijímateľmi na základe zmlúv uzatvorených s Prijímateľmi do 31.12.2013. V stĺpci 
Komentár sú uvedené hodnoty merateľných ukazovateľov za riadne ukončené projekty.  
 
Tabuľka č. 101: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2013 

Územie  
NUTS III 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 
celkovo 

Celková výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v €  

(EU zdroje) 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 
s príspevkom k 

HP IS 

Výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v € 

s príspevkom k HP IS 
(EU zdroje)* 

% zazmluvnenia k HP 
IS z celkového objemu 

zazmluvnených 
prostriedkov 

A B ∑C=D v tabuľke č. 
7+B v tabuľke č. 8 D E F=E/C 

Bratislavský 55 19 834 020,84 15 13 095 620,00 66,03% 
Trnavský 52 20 237 537,57 31 10 723 853,46 52,99% 
Trenčiansky 64 16 003 814,88 23 9 445 022,87 59,02% 
Nitriansky 82 22 480 772,56 40 12 961 154,85 57,65% 
Žilinský 125 33 373 042,75 54 22 660 914,16 67,90% 
Banskobystrický 121 27 596 144,74 54 14 271 958,82 51,72% 
Prešovský 173 36 274 749,42 94 22 815 922,35 62,90% 
Košický 156 39 705 692,72 90 25 895 162,83 65,22% 
Projekty 
nezaradené do 79 397 336 656,22 28 308 476 453,53 77,64% 
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NUTS III  
Spolu 907 612 842 431,70 429 440 346 062,87 71,85% 
*Výška prostriedkov je uvedená za celkové oprávnené výdavky projektov s definovanou relevanciou k HP. Do výšky 
zazmluvnených prostriedkov s príspevkom k HP boli započítané len tie projekty, ktoré majú v ITMS definovanú relevanciu k 
príslušnej HP na projektovej úrovni. 
Zdroj: RO/SORO/ITMS 
 
K 31.12.2013 bolo zazmluvnených 429 projektov s príspevkom k  HP IS. Najviac zazmluvnených 
projektov s príspevkom k HP IS dosiahli Prešovský (94) a Košický kraj (90). V sledovanom období je 
v realizácii 23 národných projektov s príspevkom k HP IS (z toho 6 zrkadlových realizovaných 
v oboch Cieľoch a 11 iba pre Cieľ K).  
 
V sledovanom období bolo zazmluvnených 11 národný projekt s príspevkom k HP IS (z toho 2 
zrkadlové národné projekty realizované v oboch Cieľoch a 7 iba pre Cieľ K). V rámci dopytovo - 
orientovaných projektov SORO ASFEU v sledovanom období zazmluvnilo 63 nových projektov 
s príspevkom k HP IS a 4 projekty s príspevkom k HP IS boli mimoriadne ukončené. V rámci 
dopytovo - orientovaných projektov AFSEU k 31.12.2013 deklaruje celkovo 399 projektov 
s príspevkom k HP IS. V rámci dopytovo - orientovaných projektov MZ SR neboli v sledovanom 
období zazmluvné žiadne nové projekty s príspevkom k HP IS, mimoriadne ukončené boli 2 projekty 
a teda k 31.12.2013 deklaruje celkovo 7 projektov s príspevkom k HP IS. 
 
Celková výška zazmluvnených prostriedkov 429 zazmluvnených projektov s príspevkom k HP IS 
dosiahla 440 346 062,87 EUR (EÚ zdroje), čo predstavuje 71,85 % z celkovej zazmluvnenej sumy 
všetkých 907 projektov. Z uvedeného vyplýva, že percentuálne vo vysokej miere všetkých projektov 
(3/4) je časť finančných prostriedkov alokovaná v projektoch, ktoré majú potenciálny dopad na HP IS 
 
Konkrétne plnenie cieľov HP IS prostredníctvom merateľných ukazovateľov definovaných  
v SKI HP IS je uvedené v Prílohe č. 9 správy.  
Kumulatívne k 31.12.2013 boli v rámci  všetkých ukazovateľov vykazovaných v jednotlivých 
prioritných osiach dosiahnuté hodnoty s progresívnym nárastom. Vzhľadom k cieľovým hodnotám 
stanovených Prijímateľmi ako aj k doposiaľ dosiahnutým hodnotám možno konštatovať, že všetky 
ukazovatele uvedené v SKI HP IS v súčasnosti už dosiahli svoje cieľové hodnoty nastavené v rámci 
OPV, ba dokonca v mnohých sú cieľové hodnoty vysoko presiahnuté, čo vzhľadom k pokročilému 
obdobiu implementácie projektov považujeme za veľmi pozitívne.  
V zmysle plnenia cieľov stanovených na začiatku programového obdobia, pozitívne hodnotíme 
predovšetkým plnenie ukazovateľov za prioritnú os 1, v ktorej sú cieľové hodnoty vysoko presiahnuté 
a to najmä v prípade merateľného ukazovateľa Počet pedagogických zamestnancov zapojených do 
aktivít projektu využívajúceho IKT vo vyučovacom procese – 33 193 oproti cieľu 17 800 a Počet škôl 
zapojených do realizácie aktivít projektu využívajúceho IKT vo vyučovacom procese – 14 571 oproti 
cieľu 5 400. Takýto progres je spôsobený hlavne dvoma faktormi a to predovšetkým zvýšený 
nárastom záujmu pedagogických zamestnancov podieľať sa na jednotlivých aktivitách projektu a tým 
potreba zväčšenia podporenej cieľovej skupiny a v druhom rade fakt, že prioritná os 1, opatrenie 1.1 je 
najviac podporované s najvyššou výškou čerpania finančných prostriedkov z alokácie OPV na 
programové obdobie 2007-2013. 
Ostatné merateľné ukazovatele za prioritnú os 2 až os 4 sú napĺňané primerane k cieľom nastaveným 
na začiatku programu a v tejto fáze implementácie OP Vzdelávanie môžeme konštatovať, že všetky 
merateľné ukazovatele vzhľadom na ich doterajšie plnenie a zazmluvnené cieľové hodnoty stanovené 
Prijímateľmi budú za HP IS dosiahnuté. 
 
Plnenie cieľov podľa NSRR  
 
Hlavný cieľ HP IS uvedený v kapitole 4.3.5 NSRR „Podpora vyššej efektívnosti, transparentnosti a 
kvality implementácie priorít NSRR v dôsledku zavádzania a využívania prostriedkov IKT“ je napĺňaný 
v rámci prioritných osí  1 až  4 prostredníctvom aktivít národných ako aj dopytovo - orientovaných 
projektov zavádzaním a využívaním prostriedkov IKT. Zavádzanie IKT a zefektívňovanie procesov 
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prostredníctvom ich využívania prispieva podstatnou mierou k oveľa vyššej efektívnosti a účinnosti 
implementácie prvkov vedomostnej spoločnosti.  
Uvedený cieľ je v rámci projektov OPV možné napĺňať aj prostredníctvom sledovania konkrétnych 
cieľov v oblasti informačnej gramotnosti, výchovy konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej 
uplatniť sa v podmienkach informačnej spoločnosti, podpory školských multimediálnych učební a 
v oblasti permanentnej inovácie znalostí IKT učiteľov i žiakov. 
Projekty deklarujúce vplyv na HP IS v rámci opatrenia 2.2 OPV prispievajú na úrovni NSRR  k 
napĺňaniu cieľa HP „Rozvoj inkluzívnej informačnej spoločnosti“ prostredníctvom rámcovej aktivity 
„Tvorba a aktualizácia vzdelávacích programov“, v rámci špecifického cieľa 2 opatrenia 2.2. 
 
Plnenie cieľov podľa SKI HP IS 
 
OPV v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovných špecifických a čiastkových 
cieľov HP IS zadefinovaných v SKI HP IS: 
 
1. Informačná gramotnosť (vychovávať flexibilnú a konkurencieschopnú pracovnú silu schopnú 
uplatniť sa v podmienkach informačnej spoločnosti, zabezpečiť permanentnú inováciu IKT učiteľov  
a žiakov, poskytovať vzdelanie umožňujúce obyvateľom využívať výhody, ktoré informatizácia 
prináša, zvyšovať úroveň slovenského vysokého školstva, aby kvalitou a formami vzdelávania bolo 
konkurencieschopné s vyspelými krajinami EÚ, zabezpečiť permanentnú inováciu znalostí 
obyvateľstva CŽV); 
3. Široká dostupnosť internetu (modernizovať infraštruktúru prostredníctvom technického 
zabezpečenia IKT, podporovať rozširovanie prístupu k internetu v menej rozvinutých regiónoch, 
podporovať prístup verejne prístupných miest k internetu, podporovať školské multimediálne učebne). 
 
V prioritných osiach 1 a 4 boli v roku 2013 v realizácii 4 zrkadlové národné projekty s príspevkom 
k HP IS „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách“, „Modernizácia vzdelávacieho 
procesu na stredných školách“, „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako 
súčasť reformy vzdelávania“ a „Zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ a SŠ s využitím elektronického 
testovania, do ktorých sa spolu s realizáciou aktivít dopytovo – orientovaných projektov s príspevkom 
k HP IS zapojilo 15 692 škôl a 37 080 pedagogických zamestnancov. 
 
V rámci prioritných osí 2 a 4 je realizovaný zrkadlový národný projekt „Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov“ je zameraný na uľahčenie prístupu k vzdelávacím programom  
a učebným zdrojom prostredníctvom moderných vzdelávacích foriem a technológií. K 31.12.2013 
bola v rámci tohto národného projektu dosiahnutá hodnota 51 novovytvorených/inovovaných 
vzdelávacích programov zameraných na získanie a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT. 
 
Projekty realizované v rámci  opatrenia 2.2 OPV, deklarujúce vplyv na HP IS, prispievajú svojim 
zameraním k napĺňaniu cieľov HP IS 1 „Informačná gramotnosť„ a cieľa 3 „Široká dostupnosť 
internetu“, zadefinovaných v SKI HP IS. Na úrovni projektu je príspevok k HP IS napĺňaný 
prostredníctvom výsledkového ukazovateľa  „Počet zavedených elektronických služieb“, v rámci 
ktorého sa dosiahla hodnota 11. 
 
Prioritná os  3 prispieva k plneniu špecifického a čiastkového cieľa č. 1 SKI „Informačná 
gramotnosť“. Plnenie špecifického cieľa č. 1 v rámci prioritnej osi  3 bolo zabezpečené 
prostredníctvom dopytovo - orientovaných projektov implementovaných v opatrení 3.1, v ktorých 
dochádza k modernizácii obsahu vzdelávania aj prostredníctvom IKT. Zabezpečuje sa inovácia 
znalostí IKT nielen žiakov z MRK, ale i učiteľov v menej rozvinutých regiónoch. Špecifickým cieľom 
opatrenia 3.2 je podpora sociálnej inklúzie osôb s osobitými vzdelávacími potrebami prostredníctvom 
uľahčenia ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu a k získavaniu zručností potrebných na trhu práce, 
čo v praxi znamená využívanie IKT vo vyučovacom procese. Vhodným príkladom je vytváranie 
nových vzdelávacích programov IKT alebo nákup výpočtovej techniky. 
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V nasledujúcej tabuľke informatívne uvádzame objem finančných prostriedkov priamo vynaložených 
na IKT k 31.12.2013 bez ohľadu na to, či prijímatelia vo svojich projektoch deklarujú príspevok k HP 
IS. 
 
Tabuľka č. 102: Objem finančných prostriedkov priamo vynaložených na IKT k 31.12.2013  

Skupina výdavkov (IKT) 2013 Objem v zazmluvnených 
projektoch (EUR) Čerpaná suma (EUR) 

633002 Materiál Výpočtová technika 81 233 383,14 45 280 446,22 
633003 Materiál Telekomunikačná technika 2 546 012,72 1 595 055,08 
633013 Materiál Softvér 26 360 694,32 8 463 445,53 
633 110 140 090,18 55 338 946,83 
711003  Nákup softvéru 16 115 499,13 39 160,83 
711 16 115 499,13 39 160,83 
713002  Nákup výpočtovej techniky 281 553,07 62 095,71 
713 281 553,07 62 095,71 
Celkom 126 537 142,38 55 440 203,37 
Zdroj: Koordinátor pre HP IS 
 
Problémy spojené s implementáciou HP IS 
 
V sledovanom období neboli identifikované žiadne problémy spojené s implementáciou HP IS. 

4.2. Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity  
 

            Tabuľka č. 103: Plnenie fyzických ukazovateľov HP MRK na úrovni OP k 31.12.2013 
Ukazovatele 200

7 
200

8 
2009 201

0 
201

1 
2012 2013 2014 2015 Spol

u 
Kome
ntár* 

1. Počet 
projektov 
cielene 
zameranýc
h na MRK 
(počet) - 
výstup 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 50 49 
 

50 
 

93 
 

101 
 

N/A 
 

N/A 
 

101 N/A 

Cieľ N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

 

Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

2. Hodnota 
projektov 
cielene 
zameranýc
h na MRK 
(EUR) - 
výstup 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 7 461 
724,0
5 

7 
207 
979,
41 

28 4
48 6
30,5
0 
 

34 570 
885,65 

41 
923 
775,
53  

N/A 
 

N/A 
 

41 
923 
775
,53 

 
0 

Cieľ N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

 

Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

3. Počet 
nových a 
skvalitnený
ch 
programov 
vzdelávania 
so 
zameraním 
na MRK 
(počet) - 
výstup 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 0 14 
 

35 
 

43 
 

86 
 

N/A 
 

N/A 
 

86 0 

Cieľ N/A 
 

N/A 
 

N/A N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A  

Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

4. Počet 
osôb, ktoré 
absolvovali 
programy 
ďalšieho 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 0 0 
 

0 
 

0 
 

898 
 

N/A 
 

N/A 
 

898 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  
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vzdelávania 
so 
zameraním 
na MRK 
(počet) - 
výstup 

          
Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

5. Počet 
žiakov 
pochádzajú
cich z 
MRK 
zapojených 
do nových 
a 
skvalitnený
ch 
programov 
vzdelávania 
(počet) - 
výstup 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 0 459
5 

573
9 
 

7998 
 

31 
312 
 

N/A 
 

N/A 
 

31 
312 

0 

Cieľ N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A  

Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

6. Miera 
umiestneni
a 
absolventov 
(%) - 
výstup 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 0 0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 0 

Cieľ N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

 

Východ
isko 

0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

0 
 

 

Zdroj: interná evidencia RO+SORO/ITMS 
*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
 
K 31.12.2013 je 101 projektov cielene zameraných na MRK. Jedná sa výlučne o projekty 
implementované v rámci opatrenia 3.1 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov 
marginalizovaných rómskych komunít“ zazmluvnené v rámci výziev OPV-2009/3.1/01-SORO, OPV-
2011/3.1/02-SORO, OPV-2011/3.1/03-SORO (priebežná výzva, 2 kolá), OPV-2012/3.1/04-SORO 
a písomných vyzvaní OPV/K/NP/2011-1 a OPV/K/NP/2012-11. Celková výška NFP v týchto 
projektoch je 41 923 775,53 EUR (EÚ zdroje). V sledovanom období je viditeľný nárast hodnôt 
niektorých ukazovateľov v porovnaní predchádzajúcim monitorovaným obdobím. V rámci 101 
zazmluvnených projektov výrazne vzrástla hodnota ukazovateľa  „Počet žiakov pochádzajúcich z 
MRK zapojených do nových a skvalitnených programov vzdelávania“ z  7998 na31 312. Rovnako 
vzrástla hodnota ukazovateľa „Počet nových a skvalitnených programov vzdelávania so zameraním na 
MRK“ s dosiahnutou hodnotou 86, čo predstavuje niekoľko násobný nárast hodnoty. Plnenie 
ukazovateľov „Počet osôb, ktoré absolvovali programy ďalšieho vzdelávania so zameraním na MRK“ 
je na úrovni 898 vyškolených osôb. Plnenie ukazovateľa „Miera umiestnenia absolventov“ bude 
zabezpečené v ďalších rokoch implementácie  prostredníctvom projektov z priebežnej výzvy s kódom 
OPV-2011/3.1/03-SORO a prostredníctvom národného projektu, ktorý sa začal realizovať v októbri 
2011. Nakoľko sa jedná na úrovni projektov o dopadový ukazovateľ, jeho plnenie sa vykazuje až po 
ukončení realizácie projektov, v ktorých bol zazmluvnený. 
V stĺpci Komentár v Tabuľke č. 103 sú uvedené hodnoty merateľných ukazovateľov za riadne 
ukončené projekty.  
 
Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
Tabuľka č. 104 zobrazuje cieľové hodnoty ukazovateľov NSRR (príloha č. 13, schválená Národným 
monitorovacím výborom pre NSRR (ďalej len „NMV“) dňa 30.11.2009) stanovené Prijímateľmi na 
základe zmlúv uzatvorených s Prijímateľmi do 31.12.2013. V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty 
merateľných ukazovateľov za riadne ukončené projekty.  
 
Tabuľka č. 104: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených 
zmlúv na úrovni OP k 31.12.2013 
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Názov ukazovateľa, 
merná jednotky, typ 

Cieľ stanovený 
prijímateľmi na 

základe 
uzatvorených 

zmlúv 
 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

1. Počet projektov 
cielene zameraných na 
MRK (počet) - výstup 

N/A 101 N/A 0 

2. Hodnota projektov 
cielene zameraných na 
MRK (EUR) - výstup 

N/A 41 923 775,53 N/A 0 

3. Počet nových a 
skvalitnených 
programov 
vzdelávania so 
zameraním na MRK 
(počet) - výstup 

198 121 N/A 29 

4. Počet osôb, ktoré 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
so zameraním na 
MRK (počet) - výstup 

5500 898 N/A 0 

5. Počet žiakov 
pochádzajúcich z 
MRK zapojených do 
nových a 
skvalitnených 
programov 
vzdelávania (počet) - 
výstup 

26 841 31 312 N/A 3658 

6. Miera umiestnenia 
absolventov (%) 
(počet) - výstup 

1346 0 N/A 0 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
Zdroj: RO 
 
Tabuľka č. 105: Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podľa NUTS III 
k 31.12.2013       
Územie NUTS III Počet 

zazmluvnených 
projektov 
celkovo 

Celková výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v EUR  
(EU zdroje) 

Počet 
zazmluvnených 
projektov 
s príspevkom 
HP MRK 

Výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v 
EUR 
s príspevkom HP 
MRK (EU 
zdroje) 

% zazmluvnenia 
k HP MRK 
z celkového 
objemu 
zazmluvnených 
prostriedkov 

A B ∑C=D v tabuľke č. 
7+B v tabuľke č. 8 

D E F=E/C 

Bratislavský 55 19 834 020,84 0 0,00 0,00 
Trnavský 52 20 237 537,57 1 106 468,40 0,53 
Trenčiansky 64 16 003 814,88 0 0,00 0,00 
Nitriansky 82 22 480 772,56 2 214 962,16 0,96 
Žilinský 125 33 373 042,75 1 46 982,65 0,14 
Banskobystrický 121 27 596 144,74 29 4 112 731,26 14,90 
Prešovský 173 36 274 749,42 31 4 946 356,36 13,64 
Košický 156 39 705 692,72 35 4 989 398,35 12,57 
Projekty nezaradené 
do NUTS III 79 397 336 656,22 2 27 506 876,35 6,92 

Spolu 907 612 842 431,70 101 41 923 775,53 6,84 
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Zdroj: ITMS, RO/SORO 
 
K 31.12.2013 bolo celkovo zazmluvnených 101 projektov v rámci opatrenia 3.1. Najviac projektov 
s príspevkom k HP MRK bolo zazmluvnených v rámci Košického kraja (35 projektov) a Prešovského 
kraja (31 projektov), ktoré zároveň vykazujú štatisticky najväčšie zastúpenie MRK. Národné projekty 
sa realizujú v rámci všetkých krajov Cieľa K. Výška zazmluvnených prostriedkov (EÚ zdroje) 
všetkých 101  zazmluvnených  projektov dosiahla 41 923 775,53 EUR, čo predstavuje 6,84 % z 
celkovej zazmluvnenej sumy všetkých projektov. Hodnota projektov z Košického kraja bola 4 989 
398,35 EUR, čo predstavuje 12,57% zo všetkých prostriedkov zazmluvnených v rámci Košického 
kraja. Hodnota projektov z Prešovského kraja bola za EÚ zdroje 4 946 356,36 EUR, čo predstavuje 
13,64% z celkového počtu zazmluvnených prostriedkov v rámci daného kraja. Najmenej 
zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK bolo v rámci Žilinského a Trnavského kraja. 
V Žilinskom kraji 1 projekt v sume 46 982,65EUR za EÚ zdroje s percentom zazmluvnenia k HP 
MRK z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov na úrovni 0,14%. Projekt z Trnavského kraja 
v sume 106 468,40 EUR za EÚ zdroje a percentom zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu 
zazmluvnených prostriedkov na úrovni 0,53%. 
 
Tabuľka č. 106: Stav zazmluvnenia projektov LSKxP podľa NUTS III k 31.12.2013 
Územie NUTS 
III 

Alokácie LSKxP 
v OP(EÚ zdroje+ 
ŠR) 

Počet 
zazmluvnených 
projektov LSKxP  

Výška 
zazmluvnených 
prostriedkov 
LSKxP (EU 
zdroje+ ŠR) 

 %Stav 
zazmluvne
nia 
z alokácie 
(%) 

Čerpani
e NFP 
z alokác
ie 
LSKxP 

%čerp
ania 
NFP 
z aloká
cie 
LSKxP 

A B C D E=D/B F G=F/B 
Bratislavský - 0 0  0,00  
Trnavský - 0 0  0,00  
Trenčiansky - 0 0  0,00  

Nitriansky - 1 141 252,47  34 
841,68 

 

Žilinský - 1 52 510,02  13 
768,06 

 

Banskobystrick
ý 

- 8 828 124,58  284 
897,71 

 

Prešovský - 6 939 966,99  64 
128,23 

 

Košický - 9 1 132 920,75  143 
919,92 

 

Projekty 
nezaradené do 
NUTS III 

- 1 7 372 029,00  0,00  

Spolu za OP 17 000 000,00  26 10 466 803,81 61,57% 1 402 
383,39 

8,25% 

Zdroj: ITMS, RO 
 
V zmysle  Dodatku č. 1 k Zmluve o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK sa 
zazmluvnená alokácia 17 mil. EUR  (ESF+ŠR) vužíva  na implementáciu projektov z podporených 
LSKxP ako aj na implementáciu dopytovo - orientovaných projektov a národných projektov 
s relevanciou k HP MRK s priamou podporou MRK v rámci prioritnej osi 3, opatrenie 3.1. 
Priebežná výzva s kódom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktorá nadväzovala na Pilotnú výzvu na 
predkladanie Žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP s kódom LSKxP–ÚSVRK–2008/01.2 
aktualizovanú v zmysle uznesenia vlády SR č. 431/2009 bola vyhlásená v máji 2011(1. kolo) a 
následne dňa 21.11.2011 bolo z dôvodu nevyčerpania alokácie určenej na LSKxP vyhlásené 2. kolo 
priebežnej výzvy s dátumom uzávierky v januári 2012. 
V rámci 1. Kola priebežnej výzvy bolo schválených a zazmluvnených 5 projektov a v rámci 2. kola 13 
projektov. V sledovanom období  bolo v realizácii 12 projektov.  
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Tabuľka č. 107: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK3 podľa NUTS III       
k 31.12.2013 

Územie NUTS 
III 

Počet 
zazmluvnených 
projektov 
celkovo 

Celková výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v 
EUR  (EU zdroje) 

Počet 
zazmluvnený
ch projektov 
s príspevkom 
HP MRK 

Výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v EUR 
s príspevkom HP 
MRK (EU zdroje) 

% 
zazmluvnenia 
k HP MRK 
z celkového 
objemu 
zazmluvnených 
prostriedkov 

A B C D E F=E/C 
Bratislavský 55 19 834 020,84 5 2 137 928,08 10,78% 
Trnavský 52 20 237 537,57 3  457 107,49 2,26 % 
Trenčiansky 64 16 003 814,88 1 224 260,52 1,40% 
Nitriansky 82 22 480 772,56 2 316 362,83 1,41% 
Žilinský 125 33 373 042,75 8 1 176 066,62 3,52% 
Banskobystrický 121 27 596 144,74 12 2 612 417,03 9,47% 
Prešovský 173 36 274 749,42 17 3 605 525,39 9,94% 
Košický 156 39 705 692,72 9 1 675 651,21 4,22% 
Projekty 
nezaradené do 
NUTS III 

79 
397 336 656,22 

10 80 141 012,42 
20,17% 

Spolu 907 612 842 431,70 67 92 346 331,59 15,07% 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 bolo celkovo zazmluvnených 67 projektov v rámci všetkých opatrení OPV okrem 
opatrenia 3.1, teda s nepriamou podporou HP MRK. Z celkového počtu 67 projektov deklarovalo 
príspevok k HP MRK 11 národných projektov (jedná sa o 4 zrkadlové národné projekty realizované v 
oboch cieľoch a dva projekty realizované výlučne v Cieli K). Celková výška zazmluvnených 
prostriedkov (EÚ zdroje) všetkých 67 zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK dosiahla 92 
346 331,59 EUR, čo predstavuje 15,07 % z celkovej zazmluvnenej sumy všetkých projektov. Z 
uvedeného je zrejmé, že nezanedbateľná časť finančných prostriedkov je alokovaná v projektoch, 
ktoré majú potenciálny dopad na MRK. 
 
Plnenie cieľov podľa NSRR a SKI HP MRK 
 
Projekty realizované prostredníctvom OPV veľkou mierou prispievajú k napĺňaniu hlavného cieľa HP 
MRK zadefinovaného v NSRR: „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a 
zlepšenie ich životných podmienok“. Uvedený cieľ je v rámci projektov OPV možné napĺňať 
prostredníctvom sledovania konkrétnych cieľov zazmluvnených projektov s priamou podporou HP 
MRK v rámci opatrenia 3.1 a projektov s nepriamou podporou HP MRK. 
V rámci OPV je realizácia HP MRK uplatňovaná najmä prostredníctvom špecifického cieľa 
„Vzdelávanie“ SKI HP MRK. 
Projekty z výzvy OPV-2012/3.1/04-SORO sa zameriavajú na zvýšenie vzdelanostnej úrovne 
príslušníkov MRK prostredníctvom podpory získavania praktických zručností a odborné vzdelávanie a 
prípravu na pracovisku pre MRK s cieľom umožniť integráciu príslušníkov MRK do systému 
vzdelávania, v nadväznosti na Stratégiu Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 a 
Koncepciu výchovy a vzdelávania rómskych detí a žiakov vrátane rozvoja stredoškolského a 
vysokoškolského vzdelávania. 
Výraznou mierou prispievajú k cieľu HP MRK aj národné projekty realizované v opatrení 3.1 OPV. 
Bližšie informácie o projektoch sú uvedené v prílohe č. 13 VS. 
 
Prostredníctvom aktivít projektov implementovaných cez opatrenie 3.1 sa realizáciou novo 
vytvorených resp. inovovaných činností a foriem vzdelávania napomáha zvyšovaniu vzdelanostnej 
úrovne príslušníkov z MRK ako aj osôb, ktoré sa podieľajú na ich vzdelávaní s cieľom zlepšenia 

3 Projekt s nepriamou podporou HP MRK sú tie, ktorých aktivity nie sú cielene zamerané na MRK, ale vedľajší účinok 
projektu výraznou mierou vplýva na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo životných podmienok MRK. Ide 
o projekty podávané v rámci aktivít, resp. opatrení prioritných osí OP, ktoré nie sú priamo zamerané na problematiku MRK. 
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prístupu ku vzdelaniu, kvalite poskytovaného vzdelania a následnej možnosti uplatnenia na trhu práce. 
Vo väčšine prípadov sa projekty orientujú na zavedenie nových prípravných a doučovacích kurzov pre 
žiakov pochádzajúcich z MRK, vytvorenie alternatívnych učebných osnov, ktoré budú môcť ZŠ 
použiť pri prispôsobovaní obsahu výučby detí pochádzajúcich z MRK (redukcia obsahu, praktickejšia 
orientácia, učenie zážitkovou metódou, alternatívne formy vzdelávania). Inovatívne spôsoby výučby si 
vyžadujú potrebné materiálno-technické zabezpečenie a realizácia projektov rieši aj túto otázku. Ciele 
projektov sú zamerané na zvýšenie vzdelanostnej úrovne a najmä získanie základných zručností 
potrebných na trhu práce žiakov pochádzajúcich z MRK. O tom, že aktivity projektov sú cielene 
zamerané na poterby cieľovej skupiny svedčí aj skutočnosť, že prevažná časť projektov sa realizuje v 
Košickom, Prešovskom a Banskobystrickom kraji, teda v oblastiach s najvyššou koncentráciou 
chudoby a sociálneho vylúčenia. 
 
Monitorovanie príspevku projektov k HP MRK je sledované v priebehu ich implementácie hlavne 
prostredníctvom merateľných ukazovateľov výsledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorých plneniu 
zaväzuje Prijímateľa Zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí Prijímateľ 
vykazovať v priebežných monitorovacích správach. Monitorovanie príspevku projektov k HP MRK je 
taktiež predmetom kontrol na mieste. 
Plnenie cieľov HP MRK prostredníctvom merateľných ukazovateľov definovaných v SKI HP MRK je 
uvedené v Prílohe č. 9 VS. 
Kumulatívne k  31.12.2013 je plánovaná hodnota ukazovateľa Počet žiakov z MRK zapojených do 
programov vzdelávania 26 841 žiakov. V rámci daného ukazovateľa sme zaznamenali plnenie na 
úrovni 31 312 žiakov. Plnenie uvedeného ukazovateľa je do veľkej miery ovplyvnené realizáciou 
národného projektu zameraného na realizáciu celodenného výchovného systému žiakov základných 
škôl. Plánovaný počet programov formálneho vzdelávania pre žiakov z MRK, ktorých cieľom je 
zvýšiť ich úroveň a účinnosť vzdelávania, je 198 programov. V sledovanom období bol dosiahnutý 
výsledok 121 programov. Pokrok v plnení ukazovateľa je ovplyvnený pokročilým stavom 
implementácie dopytovo -orientovaných projektov.  Ukazovateľ Počet programov ďalšieho 
vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK dosahuje hodnotu 14 
programov. Plnenie ukazovateľov Počet osôb, ktoré sa podieľajú na sociálnej inklúzii osôb z MRK, 
vyškolených v rámci programov ďalšieho vzdelávania je na úrovni 898 osôb a Počet programov 
ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK dosahuje plnenie v 
počte 8 programov.  
Ako príklad dobrej praxe uvádzame projekt s názvom Vzdelávacie centrum pri ZŚ s vyučovacím 
jazykom maďarským vo Fiľakove. Cieľom projektu je vytvorenie vzdelávacieho centra pri ZŠ  
s vyučovacím jazykom maďarským, ktoré uľahčí príslušníkom  MRK prístup k vzdelaniu a zamedzí 
vylúčenie komunity. Škola sa nachádza v lokalite so sústredeným rómskym obyvateľstvom, prevažná 
väčšina žiakov pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia. Pre tieto deti je nevyhnutné vytvárať 
špecifické podmienky vzdelávania formou individuálnej integrácie, individuálneho prístupu, čo 
prináša zvýšené nároky na prácu pedagógov. Účelom projektu je postupné odstraňovanie rozdielov 
v úrovni vedomostí u zaostávajúcich žiakov na I. stupni základnej školy pochádzajúcich 
z nepodnetného rodinného prostredia, v ktorom nie sú vytvorené podmienky na domácu prípravu 
a rodičia týchto detí nemajú predpoklady k tomu, aby svojím deťom pomáhali pri domácej príprave na 
vyučovanie. Ďalším dôvodom realizácie projektu je, že časová dotácia na vyučovacej hodine je 
nepostačujúca na pochopenie učiva týmito žiakmi a z toho dôvodu pociťujú neúspech pri edukácii, 
ktorý sa prejavuje pri hodnotení ich vedomostí, čo následne znižuje ich motiváciu na vzdelávanie. 
Učiteľ na vyučovacej hodine nemá dostatok času sa týmto žiakom individuálne venovať a tým sa 
rozdiely prehlbujú. Doučovanie prebieha po štvrtej a piatej vyučovacej hodine v ôsmich  triedach na I. 
stupni ZŠ a to individuálnym prístupom ku žiakom a to najmä výkladom a vysvetľovaním učiva aj 
s použitím interaktívnej tabule. Výstupom aktivity by malo byť lepšie pochopenie učiva žiakmi, čo by 
sa malo prejaviť najmä pri hodnotení žiakov z jednotlivých predmetov, kde by sa postupne mali 
odstraňovať rozdiely medzi zaostávajúcimi a ostatnými žiakmi. 
 
Rovnako príkladom dobrej praxe je aj projekt s názvom Vzdelávanie – cesta k integrácií 
marginalizovaných rómskych komunít, ktorý realizuje mesto Brezno. Cieľom projektu je podporiť 
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osobnostný rozvoj dieťaťa a rodiča z MRK vzdelávacími a osvetovými aktivitami a prispieť tak 
k úspešnej integrácií MRK do majoritnej spoločnosti. Prostredníctvom realizácie projektu prijímateľ 
predpokladá zníženie sociálnej deprivácie cieľovej skupiny prostredníctvom permanentnej komunitnej 
sociálnej práce, práce lokálnych aktivistov z radov MRK, psychológov, tútorov, pedagógov 
predškolskej prípravy, lektorov a odborných garantov. Vytvára sa fungujúce komunitné centrum 
zastrešujúce komplexnú spoluprácu s inštitúciami realizujúcimi v lokalite rozvojové programy, 
mobilizáciu klienta z MRK a jeho okolia, ktorého cieľom je predchádzať vzniku krízových situácií v 
rodine, predchádzať prehlbovaniu a opakovaniu porúch psychického, fyzického a sociálneho vývinu a 
zamedziť nárastu sociálno-patologických javov u cieľovej skupiny. Úplne, alebo čiastočne sa 
eliminujú negatívne stereotypy v rodinách z MRK. V osadách a segregovaných územiach sa vytvára 
občianska vybavenosť, komunikačné spojenie s mestom Brezno, čím sa zmierňuje a odstraňuje 
sociálna segregácia. Pre príslušníkov z radov MRK v Brezne je charakteristická minimálna úroveň 
dosiahnutého vzdelania a nárast počtu žiakov, navštevujúcich špeciálne základné školy, čoho  jednou 
z príčin je absentujúci vzťah rodičov ku vzdelaniu, málo podnetné prostredie komunity a absolútna 
nepripravenosť detí predškolského veku na vstup do základnej školy. Absentujúce elementárne 
vedomosti a nerozvinuté schopnosti zapríčiňujú ich nezvládanie učiva, preraďovanie do špeciálnych 
škôl, neochotu vzdelávať sa., resp.  preferovať predčasný odchod zo školy bez ukončenia vzdelania.   
Hlavným cieľom projektu je preventívne výchovno–vzdelávacie pôsobenie na rôzne vekové kategórie 
(deti predškolského veku, žiaci navštevujúci ZŠ) a súčasne, v spolupráci s rodičmi, spoločná 
eliminácia negatívnych príkladov z domáceho prostredia. Cieľom je aj podporovať integráciu žiakov s 
osobitými vzdelávacími potrebami do štandardného vyučovacieho procesu, vytváranie školskej 
kultúry spojenej s kultúrou miestneho spoločenstva a realizácia školských akceleračných výchovno-
vzdelávacích programov. Aktivity sa zameriavajú na žiakov základných škôl, pedagógov, rodičov a 
príslušníkov MRK. Bude sa podporovať systém vyrovnávania individuálnych rozdielov žiakov. 
Nemenej dôležitým aspektom, pre zabezpečenie efektívneho a podnetného trávenia voľného času 
príslušníkov MRK, je príprava mladých lídrov a zamestnancov komunitného centra, ktorých príprava 
sa bude sústreďovať na prácu v komunite. 
  
V rámci realizovaného národného projektu „Profesijný a kariérny rast pedagogických zamestnancov“ 
realizovaného v rámci opatrenia 2.1 sú vytvárané a realizované aj vzdelávacie programy pre 
pedagógov so zameraním na inklúziu napr. programy "Rómsky jazyk v edukácii", "Spolupráca rodiny 
a školy žiaka z marginalizovaných rómskych komunít", "Práca majstra odbornej výchovy so žiakom 
zo sociálne znevýhodneného prostredia" a mnohé ďalšie. Pedagogickí zamestnanci získajú 
prostredníctvom absolvovania vzdelávacích kurzov kompetencie a znalosti, ktoré napomôžu 
skvalitňovať ich výchovu a vzdelávanie aj vo vzťahu k deťom z MRK. 
 
Problémy spojené s implementáciou HP MRK 
 
V sledovanom období neboli identifikované žiadne problémy spojené s implementáciou HP MRK. 
 
Informovanie o HP MRK 
 
Informovanosť žiadateľov a Prijímateľov o HP MRK je zabezpečené viacerými spôsobmi. RO 
informuje o HP MRK prostredníctvom webového sídla  www.minedu.sk, na ktorej sú zverejnené 
informácie o HP MRK. Zároveň je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sídlo  
koordinátora HP MRK. Informácie o HP MRK sú tiež súčasťou príručky pre žiadateľa vo forme 
samostatnej časti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informácie obsahuje aj príručka pre 
prijímateľa. Odborní hodnotitelia sú o problematike HP MRK informovaní v rámci školení odborných 
hodnotiteľov, zároveň majú v rámci manuálu pre hodnotiteľa v prílohe č. 1 k dispozícii samostatnú 
kapitolu, ktorá sa venuje HP MRK. 
 
4.3. Horizontálna priorita Rovnosť príležitostí  
 
Tabuľka č. 108: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentá
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1. Počet projektov s 
príspevkom k 
horizontálnej priorite 
Rovnosť príležitostí 
(počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 14 30 56 182 241 N/A N/A 241 12 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

2. Hodnota projektov 
s príspevkom k 
rovnosti príležitostí 
(EUR, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 3 729 

792,26 
22 655 
868,47 

35 689 
525,26 

71 874 
144,32 

126 189 
143,55 N/A N/A 126 189 

143,55 
3 754 792

,28 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených 
do podporených 
projektov – muži 
(počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 65 655 1863 3632 N/A N/A 3632 702 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

4. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených 
do podporených 
projektov – ženy 
(počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 4980 22 451 27 326 31135 N/A N/A 31135 1092 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

5. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených 
do podporených 
projektov vo veku 55 – 
64 (počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 0 0 1 789 3181 N/A N/A 3181 6 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

6. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených 
do podporených 
projektov vo veku 15-
24 (počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 0 329 2 108 4282 N/A N/A 4282 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

7. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených 
do podporených 
projektov - zdravotne 
postihnuté osoby 
(počet, výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 0 0 206 485 N/A N/A 485 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východisk
o 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

8. Počet podporených 
programov  
vzdelávania s 
príspevkom k rovnosti 
príležitostí  (počet, 
výstup) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 0 21 45 52 72 N/A N/A 72 29 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východis
ko 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

* celkové oprávnené výdavky za zazmluvnené projekty (EÚ zdroje + ŠR + vlastné zdroje) sú vo výške 148 457 815,94 EUR 
**V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené. 
Zdroj: interná evidencia RO+SORO/ITMS 
 
OPV k hlavnému cieľu HP RP, ktorým je podľa kapitoly 4.3.5 NSRR „Zabezpečiť rovnosť príležitostí 
pre všetkých a predchádzanie všetkým formám diskriminácie“ prispieva prostredníctvom sledovania a 
napĺňania špecifických cieľov zadefinovaných v SKI HP RP. 
Tabuľka č. 108 zobrazuje dosiahnuté hodnoty ukazovateľov NSRR (príloha č. 13, schválená NMV pre 
NSRR dňa 30.11.2009) k 31.12.2013. V rámci OPV je momentálne realizovaných 241 projektov s 
príspevkom k HP RP, v celkovej hodnote 126 189 143,55 EUR (zdroje EÚ). Celkovo tak vzrástol 
počet projektov s príspevkom k HP RP oproti predchádzajúcemu monitorovanému obdobiu o 59 
projektov a hodnota projektov vzrástla o viac ako 54 mil. EUR. 
V sledovanom období je viditeľný nárast dosiahnutých hodnôt všetkých sledovaných ukazovateľov, 
k 31.12.2013 nemal ani jeden z ukazovateľov NSRR nulové plnenie. K 31.12.2013 bolo ukončených 
spolu 12 projektov v celkovej hodnote  3 754 792,28 (EÚ zdroje). V stĺpci Komentár v Tabuľke č. 
108 sú zaznamenané dosiahnuté hodnoty ukazovateľov v rámci týchto ukončených projektov. 
V ukončených projektoch boli sledované ukazovatele „Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – muži“ s dosiahnutou hodnotou 702 osôb, „Počet osôb cieľovej skupiny 
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zapojených do podporených projektov – ženy“ s dosiahnutou hodnotou 1 092 osôb a „Počet 
podporených programov  vzdelávania s príspevkom k rovnosti príležitostí“ s dosiahnutou hodnotou 29 
programov. 
 
Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
 
Tabuľka č. 109 zobrazuje cieľové hodnoty ukazovateľov NSRR (príloha č. 13, schválená NMV pre 
NSRR dňa 30.11.2009) stanovené Prijímateľmi na základe zmlúv uzatvorených s Prijímateľmi do 
31.12.2013.  
 
Tabuľka č. 109: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených 
zmlúv na úrovni OP k 31.12.2013 

Názov ukazovateľa 
ukazovateľa 

(merná jednotka, typ) 

Cieľ stanovený 
Prijímateľmi na 

základe 
uzatvorených zmlúv 

 k 31.12.2013 

Hodnota 
ukazovateľa 
k 31.12.2013 

Cieľová hodnota 
 Komentár* 

1. Počet projektov s 
príspevkom k horizontálnej 
priorite Rovnosť príležitostí 
(počet, výstup) 

 

N/A 241 N/A 0 

2. Hodnota projektov s 
príspevkom k rovnosti 
príležitostí 
(EUR, výstup) 

 

N/A 126 189 143,55 N/A 0 

3. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených do 
podporených projektov – 
muži 
(počet, výstup) 

 

11 939 3 632 N/A 702 

4. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených do 
podporených projektov – 
ženy 
(počet, výstup) 

 

42 085 31 135 N/A 1 092 

5. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených do 
podporených projektov vo 
veku 55 – 64 
(počet, výstup) 

 

4 651 3 181 N/A 6 

6. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených do 
podporených projektov vo 
veku 15-24  
(počet, výstup) 

 

10 032 4 282 N/A 0 

7. Počet osôb cieľovej 
skupiny zapojených do 
podporených projektov - 
zdravotne postihnuté osoby  
(počet, výstup) 

 

1085 485 N/A 0 

8. Počet podporených 
programov  vzdelávania s 
príspevkom k rovnosti 
príležitostí   
(počet, výstup) 

 

127 72 N/A 29 

*V stĺpci Komentár sú uvedené hodnoty ukazovateľov za projekty fyzicky aj finančne ukončené  
Zdroj: interná evidencia RO+SORO/ITMS 
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Tabuľka č. 110: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2013 
Územie 
NUTS III 

Počet 
zazmluvnených 
projektov 
celkovo 

Celková výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v €  (EU 
zdroje) 

Počet 
zazmluvnených 
projektov 
s príspevkom 
HP RP 

Výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v € 
s príspevkom HP 
RP (EU zdroje) 

% zazmluvnenia 
k HP RP 
z celkového 
objemu 
zazmluvnených 
prostriedkov 

A B ∑C=D v tabuľke č. 7+B 
v tabuľke č. 8 

D E F=E/C 

Bratislavský 55 19 834 020,86 10 3 758 089,84 18,95 
Trnavský 52 20 237 537,57 24 11 996 749,68 59,28 
Trenčiansky 64 16 003 814,88 8 3 780 077,70 23,62 
Nitriansky 82 22 480 772,56 22 8 245 228,77 36,68 
Žilinský 125 33 373 042,75 26 10 957 687,33 32,83 
Banskobystric
ký 121 27 596 144,74 35 10 853 173,11 39,33 

Prešovský 173 36 274 749,42 50 12 790 074,85 35,26 
Košický 156 39 705 692,72 51 18 478 009,52 46,54 
Projekty 
nezaradené do 
NUTS III 

79 397 336 656,22 15 45 330 052,75 11,41 

Spolu 907 612 842 431,70 241 126 189 143,55 20,59 
Zdroj: interná evidencia RO+SORO/ITMS 
 
Tabuľka č. 110 zobrazuje celkový počet a hodnotu všetkých zazmluvnených projektov v rámci OPV v 
členení na úrovni NUTS III a počet a hodnotu zazmluvnených projektov s príspevkom k HP RP na 
úrovni NUTS III k 31.12.2013. K 31.12.2013 bolo v rámci OPV zazmluvnených celkovo 907 
projektov v celkovej hodnote 612 842 431,70 EUR (zdroje EÚ). Z tohto množstva 241 projektov v 
hodnote 126 189 143,55 EUR (zdroje EÚ) deklaruje príspevok k HP RP. Uvedená výška 
zazmluvnených prostriedkov s príspevkom k HP PR predstavuje 20,59 % z celkového objemu 
zazmluvnených prostriedkov. Percento hodnoty zazmluvnených projektov z celkového objemu 
zazmluvnených finančných prostriedkov vzrástlo voči predchádzajúcemu monitorovanému obdobiu 
o 1,64 %, počet projektov však oproti predchádzajúcemu monitorovanému obdobiu vzrástol o jednu 
tretinu, a to o 59 projektov.  
V Tabuľke č. 110 tiež možno vidieť oproti predchádzajúcemu monitorovanému obdobiu nárast 
zazmluvnených projektov a finančných prostriedkov s príspevkom k HP RP v každom kraji. Najviac 
projektov s príspevkom k HP RP bolo v sledovanom období zazmluvnených v rámci Košického kraja 
–  13 projektov a v Prešovskom kraji – 16 projektov. Celkovo je tak v týchto krajoch k 31.12.2013 
zazmluvnených spolu 101 projektov. Za týmito krajmi nasledujú Banskobystrický kraj s 35 projektmi, 
Žilinský kraj s 26 projektmi, Trnavský kraj s 24, Nitriansky kraj s 22 projektmi, Bratislavský kraj s 10 
projektmi a Trenčiansky kraj s 8 projektmi. Z projektov, ktoré nemožno zaradiť do NUTS III bolo s 
príspevkom k HP RP zazmluvnených k 31.12.2013 celkovo 15 projektov s príspevkom k HP RP, z 
toho 5 národných projektov v hodnote 34 446 899,32 EUR (EÚ zdroje).  
 
Príspevok OPV k plneniu špecifických cieľov HP RP podľa SKI HP RP 
V zmysle SKI HP RP  OPV prispieva k napĺňaniu nasledovných špecifických a čiastkových cieľov: 
 
- cieľ 2.1: Zníženie špecifickej miery nezamestnanosti ľudí so zdravotným postihnutím; 
- cieľ 2.2: Zvýšenie dostupnosti ľudí so zdravotným postihnutím k informačným službám; 
- ciele 2.3:  

- Prispôsobenie vzdelávania potrebám zdravotne postihnutých osôb z hľadiska ich integrácie 
medzi zdravú populácie  (prieskum v rámci externého hodnotenia); 

- Zvýšenie miery uplatnenia absolventov vzdelávania  (prieskum v rámci externého 
hodnotenia); 

- ciele 3.1:  
- Zvýšenie miery zamestnanosti seniorov (prostredníctvom zvyšovania kvalifikácie); 
- Zvýšenie miery zamestnanosti žien senioriek; 
- Zvýšenie účasti seniorov na CŽV; 
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- ciele 3.2:  

- Zníženie miery nezamestnanosti absolventov škôl vo veku 15–24 rokov; 
- Zvýšenie miery uplatnenia absolventov SŠ a VŠ; 

- cieľ 4: Zlepšenie mechanizmov antidiskriminácie vo vzťahu k znevýhodneným skupinám. 
 
K uvedeným špecifickým a čiastkovým cieľom HP RP prispieva OPV prostredníctvom jednotlivých 
prioritných osí nasledovne:  

- prioritná os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy - ciele 2.3, 3.2, 4; 
- prioritná os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov – ciele 2.3, 3.1, 4; 
- prioritná os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami – ciele 2.1, 2.2, 

2.3, 4; 
prioritná os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj – ciele 2.3, 3.1, 
3.2, 4. 
 
Príspevok projektov OPV k jednotlivým cieľom HP RP prostredníctvom napĺňania ukazovateľov s 
relevanciou k HP RP je možné v členení na prioritné osi sledovať v Prílohe č. 9 VS. Na základe 
údajov uvedených v tejto prílohe je možné vidieť nárast hodnôt jednotlivých zazmluvnených 
ukazovateľov. Nárast hodnôt je v súlade so zvýšením celkového počtu projektov s príspevkom k HP 
RP, ako aj s progresom v implementácii jednotlivých projektov. Najväčší nárast počtu projektov je 
možné sledovať na prioritnej osi 1, kde počet projektov s príspevkom k HP RP vzrástol za sledované 
obdobie  o 24 projektov. Nárast počtu projektov a pokrok v implementácii sa odrazil aj na plnení 
ukazovateľov na úrovni všetkých prioritných osí, na úrovni prioritnej osi je tento nárast viditeľný napr.  
pri ukazovateli „Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24“ 
kde dosiahnutá hodnota k 31.12.2013 vzrástla oproti minulému sledovanému obdobiu viac ako 6-
násobne, z hodnoty 283 na hodnotu 1740. Podobne pri ukazovateli zameranom na sledovanie 
zapojených osôb so zdravotným postihnutím vzrástla hodnota z nulového plnenia na počet 111 osôb. 
Rovnaký pokrok v napĺňaní je viditeľný aj na úrovni ďalších prioritných osí, napr. v rámci prioritnej 
osi 2 vzrástla hodnota ukazovateľa „Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 
projektov vo veku 55-64“ za 12 mesiacov z 1 783 na 3 093 osôb, v rámci prioritnej osi 3 nastalo 
plnenie doposiaľ nulovej hodnoty ukazovateľa „Počet opatrení zameraných na predchádzanie 
a elimináciu diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života“ s dosiahnutou hodnotou 3 opatrenia. 
Na úrovni prioritnej osi 4 vzrástol počet projektov s príspevkom k HP RP v porovnaní s ostatnými 
prioritnými osami miernejšie (o 2 projekty), preto aj nárast hodnôt jednotlivých ukazovateľov nie je 
v porovnaní s ostatnými prioritnými osami taký výrazný.    
 
Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv podľa 
prioritných osí 
 
Cieľové hodnoty projektových ukazovateľov s relevanciou k HP RP (v zmysle prílohy č. 4 SKI HP 
RP) stanovené na základe zmlúv s Prijímateľmi sú v členení na prioritné osi uvedené v Prílohe č. 11 
VS.  
Tabuľka č. 111: Zazmluvnené projekty s príspevkom k HP RP na úrovni OP a prioritných osí 
k 31.12.2013 

Názov 
prioritnej 
osi 

Počet projektov 
celkovo 

Počet projektov 
s príspevkom 
k cieľom HP RP 

Objem finančných 
prostriedkov projektov 
celkovo € (zdroje EÚ) 

Objem finančných 
prostriedkov projektov 
s príspevkom k HP RP v € 
(zdroje EÚ) 

1. 628 152 355 176 592,92 71 755 386,99     
2. 78 29 148 328 688,96 24 036 759,28     
3. 121 50 57 330 858,04 26 638 907,44 
4. 55 10 19 834 020,84 3 758 089,84     
5. 25 0 32 172 270,94 0,00 
Spolu za 
program 907 241 612 842 431,70 126 189 143,55 

Zdroj: interná evidencia RO+SORO/ITMS 
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V sledovanom období OPV prispieval k napĺňaniu špecifických cieľov HP RP prostredníctvom 241 
zazmluvnených projektov v hodnote 126 189 143,55 EUR (EÚ zdroje) v rámci všetkých relevantných 
prioritných osí. Počet projektov s príspevkom k HP RP na úrovni jednotlivých prioritných osí je 
uvedený v Tabuľke č. 111. V rámci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2013 zazmluvnených najviac – spolu 
152 projektov s príspevkom k HP RP  v celkovej hodnote 71 755 386,99 EUR. V rámci prioritnej osi 2 
prispieva k plneniu cieľov HP RP celkovo 29 projektov v hodnote 24 036 759,28 EUR (EÚ zdroje), z 
toho 3 projekty sú národné - „KomPrax - Kompetencie pre prax", „PRAKTIK – Praktické zručnosti 
cez neformálne vzdelávanie v práci s mládežou“ a „Zvýšenie kvalifikácie učiteľov telesnej a športovej 
výchovy“. V rámci prioritnej osi 3 prispieva k plneniu cieľov HP RP svojou implementáciou celkovo 
50 projektov v hodnote 26 638 907,44 EUR (EÚ zdroje), z toho dva národné projekty – „Inkluzívny 
model výchovy na predprimárnom stupni školskej sústavy“ a „Komplexný poradenský systém 
prevencie a ovplyvňovania sociálno-patologických javov v školskom prostredí“, spolu v hodnote 
18 829 818,99 EUR (EÚ zdroje). Celkovo 10 projektov v hodnote 3 758 089,84 EUR (EÚ zdroje) 
prispieva k plneniu cieľov HP RP na úrovni prioritnej osi 4. V rámci prioritnej osi 5 OPV 
neimplementuje ciele HP RP, z uvedeného dôvodu je počet a hodnota projektov v rámci tejto 
prioritnej osi nulová. 
 
Problémy spojené s implementáciou HP RP 
 
V sledovanom období neboli identifikované žiadne problémy spojené s implementáciou HP RP. 
 
Informovanie o HP RP 
 
Informovanosť žiadateľov a prijímateľov o HP RP je zabezpečené viacerými spôsobmi. RO informuje 
o HP RP prostredníctvom webového sídla  www.minedu.sk, na ktorej sú zverejnené informácie o HP 
RP spolu s „Príručkou uplatňovania horizontálnej priority rovnosť príležitostí v štrukturálnych 
fondoch“. Zároveň je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sídlo  koordinátora 
HP RP. Informácie o HP RP sú tiež súčasťou Príručky pre žiadateľa vo forme samostatnej časti 
venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informácie obsahuje aj Príručka pre Prijímateľa. Odborní 
hodnotitelia sú o problematike HP RP informovaní v rámci školení odborných hodnotiteľov, zároveň 
majú v rámci manuálu pre hodnotiteľa v prílohe č. 1 k dispozícii samostatnú kapitolu, ktorá sa venuje 
HP RP.  

4.4. Horizontálna priorita Trvalo udržateľný rozvoj  
 
Tabuľka č. 112: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Komentár 
1. Počet projektov s 
príspevkom k 
horizontálnej 
priorite TUR 
(počet) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 6 76 167 179 368 438 N/A N/A 438 76 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východ
isko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

2. Objem 
finančných 
prostriedkov 
projektov s 
príspevkom k 
horizontálnej 
priorite Informačná 
spoločnosť (EUR) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

0 54 351 
214,86 

146 880 
818,12 

 

171 064 
480,35 

205 672 
213,72 

259 696 
255,19 

356 333 
386,07 

N/A N/A 356 333 
386,07 

420 329 839,55
* 

19 421 028,52*
* 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Východ
isko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

3. Výdavky na 
ľudské zdroje-
(verejné výdavky 
spolu na 
vzdelávanie) ako % 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

3,62 3,79 4,09 4,22 3,06 4,06 4,06 N/A N/A 4,06 N/A 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,2 N/A 5,2 5,2 N/A 
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z HDP (%) Východ

isko 
4,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,4 N/A 

4. Podiel 
obyvateľov 
zapojených do 
celoživotného 
vzdelávania na 100 
obyvateľov vo veku 
25-64 rokov (%) 

Dosiahn
utý 
výsledo
k 

3,9 3,3 2,8 2,8 3,9 3,1 2,9 N/A N/A 2,9 N/A 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 N/A 12,5 12,5 N/A 
Východ
isko 

4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 N/A 

*celkové oprávnené výdavky za zazmluvnené projekty (EÚ zdroje + ŠR + vlastné zdroje)  
**celková čerpaná suma riadne ukončených projektov (EÚ zdroje) 
Zdroj:  RO/SORO 
 
V rámci HP TUR bolo k 31.12.2013 v rámci OPV zazmluvnených 438 projektov s príspevkom k HP 
TUR, pričom výška finančných prostriedkov (EÚ zdroje) v uvedených projektoch dosiahla sumu 356 
333 386,07 EUR. Celková výška oprávnených výdavkov v projektoch s príspevkom k HP TUR je 
420 329 839,55 EUR (EÚ zdroje + ŠR + vlastné zdroje). Zároveň bolo v sledovanom období 
kumulatívne 76 riadne ukončených projektov, ktorých celková vyčerpaná suma (EÚ zdroje) 
predstavuje sumu vo výške 19 421 028,42 EUR. Pri kontextovom ukazovateli Výdavky na ľudské 
zdroje ako % z HDP č. 3 neboli v čase vypracovania a predloženia VS k dispozícii hodnoty za rok 
2013. Z tohto relevantného dôvodu uvádzame hodnotu tohto ukazovateľa za rok 2012. Nakoľko ide 
o ukazovateľ, ktorý je agregovaný externými zdrojmi (Eurostat) a nie RO pre OPV, hodnotu tohto 
ukazovateľa bude uvádzané v rámci možností v nasledovných VS v závislosti od jeho dostupnosti. 
Kontextový ukazovateľ Podiel obyvateľov zapojených do celoživotného vzdelávania na 100 
obyvateľov vo veku 25-64 rokov dosiahol v roku 2013 hodnotu 2,9%. Treba však podotknúť,  
že vzhľadom k cieľovým hodnotám kontextových ukazovateľov ich dosiahnuté hodnoty odrážajú stav 
v danej oblasti, ktorý bol dosiahnutý v dôsledku pôsobenia viacerých faktorov, politík, resp. opatrení; 
neodrážajú teda len vplyv opatrení realizovaných v rámci OPV. V súčasnej dobe neexistuje metodika 
výpočtu, ktorá by dokázala konkretizovať, aká je miera vplyvu aktivít OPV k dosiahnutým hodnotám.  
 
Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené Prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv 
 
Príloha č. 11 správy zobrazuje cieľové hodnoty ukazovateľov HP TUR (príloha č. 2, SKI HP TUR) 
stanovené Prijímateľmi na základe zmlúv uzatvorených s Prijímateľmi do 31.12.2013. V stĺpci 
Komentár sú uvedené hodnoty merateľných ukazovateľov za riadne ukončené projekty.  
 
Tabuľka č. 113: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2013 

Územie  
NUTS III 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 
celkovo 

Celková výška 
zazmluvnených 
prostriedkov v €  

(EU zdroje) 

Počet 
zazmluvnených 

projektov 
s príspevkom HP 

TUR 

Výška zazmluvnených 
prostriedkov v € 

s príspevkom HP TUR 
(EU zdroje) 

% zazmluvnenia 
k HP TUR 

z celkového objemu 
zazmluvnených 

prostriedkov 

A B ∑C=D v tabuľke č. 
7+B v tabuľke č. 8 D E F=E/C 

Bratislavský 55 19 834 020,84 15 11 294 580,49 56,95% 
Trnavský 52 20 237 537,57 28 12 565 335,00 62,09% 
Trenčiansky 64 16 003 814,88 18 6 451 432,65 40,31% 
Nitriansky 82 22 480 772,56 39 12 491 911,34 55,57% 
Žilinský 125 33 373 042,75 50 20 186 189,75 60,49% 
Banskobystrický 121 27 596 144,74 67 18 831 109,36 68,24% 
Prešovský 173 36 274 749,42 93 24 014 164,08 66,20% 
Košický 156 39 705 692,72 91 26 906 926,39 67,77% 
Projekty 
nezaradené do 
NUTS III 

79 397 336 656,22 37 223 591 737,01 56,27% 

Spolu 907 612 842 431,70 438 356 333 386,07 58,14% 
Poznámky:  Výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom k HP - je uvedená za celkové oprávnené výdavky projektov  
s definovanou relevanciou k HP. Do výšky zazmluvnených prostriedkov s príspevkom k HP boli započítané len tie projekty, 
ktoré majú v ITMS definovanú relevanciu k príslušnej HP na projektovej úrovni. 
Zdroj: RO/SORO/ITMS 
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K 31.12.2013 bolo zazmluvnených 438 projektov s príspevkom k  HP TUR. Najviac zazmluvnených 
projektov s príspevkom k HP TUR dosiahli Prešovský kraj (93) a Košický (91). V sledovanom období 
je v realizácii 22 národných projektov s príspevkom k HP TUR (z toho 7 zrkadlových realizovaných 
v oboch Cieľoch a 8 iba pre Cieľ K) a 1 národný projektov realizovaný v oboch cieľoch (opatrenie 2.1 
a 4.2) „Ďalšie vzdelávanie učiteľov ZŠ a SŠ v predmete informatika“ bol riadne ukončený, v r. 2011 
boli ukončené aktivity projektu a v roku 2013 bol projekt aj finančne ukončený.  
 
V sledovanom období bolo zazmluvnených 6 národných projektov s príspevkom k HP TUR (z toho 1 
zrkadlový národný projekt realizovaný v oboch Cieľoch a 4 iba pre Cieľ K). V rámci dopytovo - 
orientovaných projektov SORO ASFEU v sledovanom období zazmluvnilo 70 nových projektov 
s príspevkom k HP TUR a 2 projekty s príspevkom k HP TUR boli mimoriadne ukončené. V rámci 
dopytovo - orientovaných projektov AFSEU k 31.12.2012 deklaruje celkovo 406 projektov 
s príspevkom k HP TUR. V rámci dopytovo - orientovaných projektov MZ SR neboli v sledovanom 
období zazmluvné žiadne nové projekty s príspevkom k HP TUR, mimoriadne ukončené boli 2 
projekty a teda k 31.12.2013 deklaruje celkovo 8 projektov s príspevkom k HP TUR. 
 
Celková výška zazmluvnených prostriedkov 438 zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR 
dosiahla 356 333 386,07 EUR (EÚ zdroje), čo predstavuje 58,14 % z celkovej zazmluvnenej sumy 
všetkých 907 projektov. Z uvedeného vyplýva, že percentuálne vo viac ako polovici projektov je časť 
finančných prostriedkov alokovaná v projektoch, ktoré majú potenciálny dopad na HP TUR.   
 
Konkrétne plnenie cieľov HP TUR prostredníctvom merateľných ukazovateľov definovaných  
v SKI HP TUR je uvedené v Prílohe č. 9 správy.  
 
Kumulatívne k 31.12.2013 boli v rámci  všetkých ukazovateľov vykazovaných v jednotlivých 
prioritných osiach dosiahnuté hodnoty s progresívnym nárastom.  
V zmysle plnenia cieľov stanovených na začiatku programového obdobia, pozitívne hodnotíme 
plnenie ukazovateľov za prioritnú os 1, v ktorej sú cieľové hodnoty vysoko presiahnuté a to najmä 
v prípade merateľného ukazovateľa Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 337 oproti 
cieľu 100 a Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 57 867 oproti cieľu 
25 500. Takýto progres je spôsobený hlavne dvoma faktormi a to predovšetkým zvýšený nárastom 
záujmu zamestnancov podieľať sa na jednotlivých aktivitách projektu a tým potreba zväčšenia 
podporenej cieľovej skupiny a v druhom rade fakt, že prioritná os 1, opatrenie 1.1 je najviac 
podporované s najvyššou výškou čerpania finančných prostriedkov z alokácie OPV na programové 
obdobie 2007-2013. 
Ukazovateľ za prioritnú os 1 Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich vzdelávací program vykazuje 
hodnotu 0 oproti hodnote 385 z roku 2011, z dôvodu nesprávneho plnenia v monitorovacom období za 
rok 2011, v dôsledku zle zadaného údaju do ITMS, ktorý sa následne zobrazil v zostave z CKO. 
Zároveň ide o ukazovateľ dopadu, ktoré naplnenie očakávame po ukončené projektov, Na základe 
uzatvorených zmlúv je cieľová hodnota tohto ukazovateľa k 31.12.2013 stanovené Prijímateľmi na 
úrovni 3 894 zamestnancov.  
Nulové hodnoty naďalej pretrvávajú pri ukazovateľoch za prioritnú os 3 a to Počet osôb zapojených 
do realizácie aktivít projektu (ukazovateľ výsledku) a Počet zamestnancov, ktorí využívajú výsledky 
projektov po ukončení jeho realizácie (ukazovateľ dopadu). V oboch prípadoch boli ukazovatele 
použité vo vyhlásených výzvach počas doterajšej implementácie OP Vzdelávanie, avšak Žiadatelia 
o NFP si podľa vhodnosti a účelovosti vybrali vždy také ukazovatele, ktoré reflektovali konkrétny 
zámer projektu. Z uvedeného dôvodu vyvstáva reálny predpoklad, že ukazovatele nebudú naplnené, 
nakoľko k 31.12.2013 neboli ani zazmluvnené.  
Ukazovateľ za prioritnú os 4 Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich vzdelávací program vykazuje 
hodnotu 0. Nakoľko ide o ukazovateľ dopadu, jeho naplnenie očakávame po ukončení projektov. Na 
základe uzatvorených zmlúv je cieľová hodnota tohto ukazovateľa k 31.12.2013 stanovená 
Prijímateľmi na úrovni 314 zamestnancov.  
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Na výsledné hodnoty merateľných ukazovateľov dopadu má veľký vplyv externé prostredie (napr. 
dopyt, zmena legislatívy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavujú kvalifikovaný odhad, ktorý sa nemusí 
naplniť.  
 
Plnenie cieľov podľa NSRR  
 
Napĺňanie hlavného cieľa HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR „Zabezpečiť, aby výsledný efekt 
všetkých intervencií financovaných v rámci NSRR synergicky podporoval TUR vo všetkých jeho 
zložkách, t.j. v environmentálnej, ekonomickej a sociálnej zložke v súlade s cieľmi a ukazovateľmi 
Stratégie trvalo udržateľného rozvoja EÚ“ bolo v roku 2013 zabezpečené prostredníctvom 
usmerňovania Žiadateľov o NFP vo výzvach a písomných vyzvaniach  ako deklarovať príspevok 
k napĺňaniu cieľov HP TUR, zadefinovaním ukazovateľov relevantných pre HP TUR vo výzvach 
a písomných vyzvaniach, školením odborných hodnotiteľov, ako aj zabezpečením informovania 
verejnosti o samotnom význame a zásadách HP TUR.  
Vzhľadom na skutočnosť, že vzdelávanie je základným predpokladom pre podporu udržateľného 
rozvoja a pre zvyšovanie ľudského potenciálu pre riešenie environmentálnych, ekonomických  
a sociálno-kultúrnych rozvojových problémov, je prostredníctvom systematického vzdelávania  
uskutočňovaného v národných ako aj dopytovo - orientovaných projektoch zabezpečený súlad s  
uvedenými základnými piliermi TUR, najmä s pilierom sociálnym. 
 
Plnenie cieľov podľa SKI HP TUR 
 
V rámci OPV je realizácia HP TUR uplatňovaná najmä prostredníctvom špecifických cieľov 
„Zvýšenie ekonomickej prosperity“ a „Sociálna solidarita a inklúzia“ SKI HP TUR.  
 
Špecifický cieľ „Zvýšenie ekonomickej prosperity“ a jeho čiastkový cieľ „Zvýšenie úrovne výskumu, 
vývoja a vzdelávania“ sa napĺňa vďaka projektom z opatrení 1.2 a 4.2 orientujúcim sa na zvýšenie 
úrovne výskumu, vývoja a vzdelávania, ale aj aktivitám projektov opatrení 2.1 a 4.2 s inováciou 
znalostí relevantných cieľových skupín prostredníctvom ďalšieho vzdelávania a následného posilnenia 
konkurencieschopnosti a efektívnosti ekonomiky Slovenska. 
 
K HP TUR prispievajú v rámci prioritnej osi  2 (opatrenie 2.2) nadregionálne projekty Slovenskej 
lekárskej komory a Úradu verejného zdravotníctva SR, ich výsledky bude možné využívať vo 
všetkých  regiónoch Slovenska v rámci Cieľa K.  
 
Napĺňanie cieľa HP TUR možno sledovať v rámci prioritnej osi  3 Podpora vzdelávania osôb 
s osobitými vzdelávacími potrebami. Sledovaný cieľ v oblasti HP TUR „Sociálna solidarita a 
inklúzia“ a súčasne čiastkový cieľ „Posilnenie postavenia znevýhodnených a marginalizovaných 
skupín obyvateľstva“ sa napĺňa realizáciou aktivít projektov národného projektu a dopytovo – 
orientovaných projektov v rámci opatrenia 3.1, ktoré sú zamerané na sociálnu inklúziu MRK v oblasti 
zvýšenia vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k 
formálnemu vzdelávaniu i prostredníctvom ich ďalšieho vzdelávania, úspešného pôsobenia MRK vo 
vzdelávaní v ZŠ v obciach s koncentráciou MRK, vrátane celodenného výchovného procesu alebo 
prípravy a tvorby pedagogickej dokumentácie, učebníc, učebných textov, učebných pomôcok, 
príručiek s cieľom umožniť integráciu MRK do systému vzdelávania na ZŠ.  Rovnako sa tieto ciele 
napĺňajú aj  projektmi implementovanými v rámci opatrenia 3.2, ktoré sa orientujú na sociálnu 
inklúziu osôb s osobitými vzdelávacími potrebami cez uľahčenie ich prístupu k formálnemu 
vzdelávaniu, ako aj ich ďalšie vzdelávanie, celoživotné poradenstvo, inovácie metód a foriem 
výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnych školách, skvalitňovanie učebných materiálov a 
realizáciu programov ďalšieho vzdelávania osôb pracujúcich s osobami zdravotne znevýhodnenými.  
 
Problémy spojené s implementáciou HP TUR 
 
V sledovanom období neboli identifikované žiadne problémy spojené s implementáciou HP TUR. 
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5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRÁCIA  
 
OPV prispieva k realizácii odporúčaní EÚ pre zamestnanosť v oblasti sociálnej inklúzie, vzdelávania a 
odbornej prípravy, čím napĺňa článok 4 ods. 1 nariadenia EÚ č. 1081/2006.  
Svojím zameraním napĺňa odporúčania EÚ o zamestnanosti a Európsku stratégiu zamestnanosti 
(rozpracovanú v národných programoch reforiem), cieľom ktorej je v súlade so stratégiou EÚ 2020 
zvýšiť kvalitu a počet pracovných miest. Jedným z jej opatrení pre zvýšenie zamestnanosti a lepšiu 
pripravenosť pre trh práce je zmena, resp. prispôsobenie systému vzdelávania/jeho inovovanie na 
požiadavky trhu práce. Vzdelávanie a zdokonaľovanie zručností predstavujú v Európskej stratégii 
zamestnanosti jeden zo základných kameňov podpory zamestnateľnosti. V týchto intenciách je 
zámerom OPV reforma vzdelávacieho systému a zvyšovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj 
prostredníctvom zvýšenia kvality a prístupu k CŽV. Európska stratégia zamestnanosti sa napĺňa v 
rámci OPV prostredníctvom projektov z prioritných osí 1 a 4 zameraných na reformu systému 
vzdelávania a odbornej prípravy a z prioritnej osi 2 zameranej na ďalšie vzdelávanie ako nástroj 
rozvoja ľudských zdrojov (vrátane vzdelávania pracovníkov v zdravotníctve). Jedným z opatrení pre 
zvýšenie zamestnanosti a lepšiu pripravenosť pre trh práce, ktoré uvedená stratégia spomína, je 
reforma, resp. inovácia systému vzdelávania. Vzdelávanie a zdokonaľovanie zručností je chápané ako 
nosný pilier podpory zamestnanosti.  
OPV nadväzuje na strategické dokumenty SR v oblasti zamestnanosti (Stratégia podpory rastu 
zamestnanosti na základe reformy sociálneho systému a trhu práce, Národný akčný plán zamestnanosti 
na roky 2004-2006), Pracovný program EK „Vzdelávanie a odborná príprava 2010“, Memorandum o 
celoživotnom vzdelávaní, Bolonská deklarácia, Odporúčanie Európskeho Parlamentu a Rady z 
18.12.2006 o kľúčových kompetenciách pre celoživotné vzdelávanie (2006/962/EÚ). Vzdelávanie je v 
týchto strategických dokumentoch jedným zo základných kameňov podpory ekonomickej a sociálnej 
aktivity a zamestnateľnosti. Zámerom OPV je v týchto intenciách reforma vzdelávacieho systému a 
zvyšovanie kvalifikácie pracovnej sily.  
OPV je plne v súlade so Strategickými usmerneniami ES pre ekonomickú, sociálnu a územnú kohéziu 
definujúcimi základný rámec pre NSRR členských krajín s cieľom presadiť harmonický, vyrovnaný a 
udržateľný rozvoj EÚ.  
OPV je realizovaný v súlade s lisabonskou stratégiou a stratégiou EÚ 2020, ktoré vyzdvihujú dôležitú 
úlohu vzdelávania ako integrálnej súčasti ekonomickej a sociálnej politiky ako nástroja na posilnenie 
konkurencieschopnosti členských štátov EÚ vo svete.  
Prehľad príspevku OPV k národným cieľom v rámci stratégie EÚ 2020 je uvedený v kapitole č. 2.1.6 
a v Prílohe č. 10 VS. 
  
OPV sa takisto realizuje v súlade s nasledujúcimi strategickými dokumentmi:  
1. Koncepcia výchovy a vzdelávania rómskych detí a žiakov vrátane rozvoja stredoškolského a 
vysokoškolského vzdelávania – v rámci OPV (opatrenie 3.1) sa v súlade s touto koncepciou realizujú 
projekty zamerané na podporu sociálnej inklúzie príslušníkov MRK a osôb s osobitými vzdelávacími 
potrebami prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu a k získavaniu zručností 
potrebných na trhu práce a taktiež s cieľom ďalej vzdelávať príslušníkov MRK a osôb s osobitými 
vzdelávacími potrebami, ako aj osoby pracujúce v oblasti ich integrácie do spoločnosti.  
 
2. Národný akčný plán Slovenskej republiky k Dekáde začleňovania rómskej populácie 2005–2015 - v 
súvislosti s iniciatívou Dekáda začleňovania rómskej populácie 2005-2015 sa plán zameriava na ciele: 
zlepšiť vzdelávacie výsledky Rómov, zlepšiť zaškolenosť a pripravenosť rómskych detí, zvýšiť 
percento rómskych žiakov navštevujúcich SŠ, znížiť percento rómskych detí navštevujúcich špeciálne 
ZŠ a špeciálne výchovné zariadenia a podporiť CŽV Rómov s neukončeným vzdelaním z aspektu 
uplatnenia sa na trhu práce (vrátane kariérneho poradenstva). V súlade s týmto plánom sa v rámci 
OPV realizujú projekty v rámci opatrenia 3.1.  
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3. Národný akčný plán rodovej rovnosti na roky 2010 – 2013 - prijala vláda SR dňa 08.04.2009 
uznesením č. 272/2009 ako základný programový dokument pre vykonávanie politiky rodovej 
rovnosti. Stratégia je platforma pre zhodu v aktivitách súvisiacich s uplatňovaním rodovej rovnosti do 
roku 2013.  
Dokument uvádza ako jeden z najdôležitejších nástrojov eliminácie rodových stereotypov aj 
vzdelávanie. Predpokladom riešenia je vypracovanie koncepcie vzdelávania, ktorá by definovala 
základné rámce a štandardy rodovo citlivej výchovy na školách, t.j. súbor princípov a zásad rodovo 
citlivej výchovy.  
Národný akčný plán sa plní prostredníctvom projektov v rámci opatrení 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a 4.2 OPV.  
 
Ako príklad dobrej praxe uvádzame projekt SOŠ pre žiakov s telesným postihnutím v Žiline s názvom 
„Zmeňme spôsob učenia a zmeníme osudy našich žiakov“.  
Projekt je implementovaný v rámci opatrenia 3.2 a cieľom projektu je inovovať výchovno - vzdelávací 
proces školy rozvíjajúci zručnosti žiakov potrebné pre trh práce a podporujúci ich sociálnu inklúziu do 
spoločnosti. Zlepšiť schopnosti učiteľov vzdelávať a vychovávať zdravotne znevýhodnených žiakov 
pre vedomostnú spoločnosť, inovovať obsah a modernizovať metódy práce so zdravotne 
znevýhodnenými žiakmi.  
SOŠ pre žiakov s telesným postihnutím v Žiline patrí k nie veľkému počtu škôl v SR, ktoré poskytujú 
vzdelávanie ľuďom so zdravotnými problémami a od roku 2004 aj žiakom s mentálnym a 
viacnásobným postihnutím. Zabezpečuje vyučovanie žiakov v rámci SOP, Odborného učilišťa, SOŠ 
pre žiakov s telesným postihnutím. SOŠ pre žiakov s telesným postihnutím má 12 učebných odborov, 
ktoré pripravujú  žiakov na budúce povolanie. Materiálno technické vybavenie školy po ukončení 
projektu je na veľmi dobrej úrovni, aby mohli i naďalej zabezpečovať výchovu a vzdelávanie  žiakov 
podporujúce zvyšovanie ich životných kompetencií, a tým umožňujúce ich zaradenie sa do 
spoločnosti. 
Po úspešnom ukončení realizácie projektu boli inovované metódy a formy vzdelávania v špeciálnej 
strednej škole orientované na potreby žiakov v príslušných učebných odboroch odborného učilišťa. 
Telesne a mentálne postihnutí žiaci sú lepšie pripravení pre vstup do spoločnosti a na trh práce, čo 
prispieva k ich rozvoju. Bolo inovovaných 5 vzdelávacích programov, v ktorých sa využíva 11 nových 
učebných materiálov  podporených využívaním nových IK technológií, didaktických prostriedkov a 
praktických učebných pomôcok. Projektom sa zvýšili nielen kompetencie žiakov, ale i kompetencie 
učiteľov celoživotným kontinuálnym vzdelávaním vo vybraných kurzoch a prenosom know – how zo 
zahraničných škôl na Strednú školu pre žiakov s telesným postihnutím, prispôsobením a využívaním 
poznatkov získaných v zahraničí v našich podmienkach. 
Špecifické ciele projektu a tým i strategický ciel projektu boli dosiahnuté hlavnými aktivitami: 
vzdelávanie pedagógov, skúsenosti iných krajín v podmienkach školy, inovácia a modernizácia 
učebného odboru Potravinárska výroba – cukrárenská výroba, inovácia a modernizácia učebného 
odboru Obchodná prevádzka – príprava a skladovanie tovaru, opatrovateľstvo pre potreby spoločnosti, 
inovácia a modernizácia práce s materiálom, inovácia a modernizácia všeobecno – vzdelávacích 
predmetov; a podpornými aktivitami: riadenie, administrácia, účtovníctvo a publicita projektu, 
monitoring a hodnotenie, VO. 
 
6.TECHNICKÁ POMOC   
 
TP je súčasťou OPV a jej hlavným cieľom je zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV, v súlade 
s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OP.  
V rámci OPV je TP: 
• osobitnou prioritnou osou  5 pre Cieľ K, ktorej účelom je podporovať realizáciu prioritných osí  1, 

2 a 3 OPV; 
• osobitným opatrením č. 4.3 pre Cieľ RKZ, ktorého účelom je podporovať realizáciu prioritnej osi   

4 OPV.  
 
6.1. Projekty TP OPV 
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V roku 2013 bolo schválených v rámci OPV 5 projektov TP OPV (bližšie uvedené v Tabuľke č. 114) 
v rámci Cieľa K, v rámci Cieľa RKZ neboli schválené žiadne projekty TP OPV. V roku 2013 
prebiehala realizácia aktivít 5 projektov TP OPV (1 RO, 2 SORO ASFEU a 2 SORO MZ SR). 
Zároveň bola v roku 2013 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP OPV (okrem 
finančne ukončených projektov do 31.12.2012) na roky 2009,  2010, 2011, 2012 a 2013 
prostredníctvom spracúvania predkladaných ŽoP. K 31.12.2013 bolo finančne ukončených 25 
projektov TP OPV, z toho 0 projektov bolo finančne ukončených v roku 2013. Zároveň boli 
k 31.12.2013 mimoriadne ukončené 2 projekty TP OPV, z toho 2 boli mimoriadne ukončené v roku 
2013.   
 
  Tabuľka č. 114: Prehľad projektov TP OPV schválených k 31.12.2013 

85/86 názov projektu Prijímateľ suma projektu 
(EUR) 

ciele projektu stav 
projektu 

85 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ Konvergencia – I. 
Príprava a vykonávanie, 
monitorovanie, kontrola 

a audit * 

MŠVVaŠ SR 1 447 918,74 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ RKZ– I. Príprava 

a vykonávanie, 
monitorovanie, kontrola 

a audit * 

MŠVVaŠ SR 66 719,78 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 
v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie 
a administratívne 

štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OPV 

   projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ Konvergencia – II. 

Hodnotenie a štúdie; 
informovanie a publicita * 

MŠVVaŠ SR 157 013,88 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ RKZ – II. Hodnotenie 

a štúdie; informovanie 
a publicita * 

MŠVVaŠ SR 5 642,97 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2009 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 2 463 300,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ RKaZ 2009 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 71 900,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 
v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie 
a administratívne 

štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2009 – 

II. Hodnotenie a štúdie, 
informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 157 700,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ RKaZ 2009 – II. 
Hodnotenie a štúdie, 

informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 4 900,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2010 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 2 283 385,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 

projekt 
ukončený 
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štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 
85 Technická pomoc OPV pre 

Cieľ RKaZ 2010 – I. 
Príprava, vykonávanie, 

monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 414 645,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 
v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie 
a administratívne 

štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2010 – 

II. Hodnotenie a štúdie, 
informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 244 175,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ RKaZ 2010 – II. 
Hodnotenie a štúdie, 

informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 44 325,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2011 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 2 372 335,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ RKaZ 2011 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 225 000,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 
v rámci Cieľa RKZ 
v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie 
a administratívne 

štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OPV 

realizácia 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2011 – 

II. Hodnotenie a štúdie, 
informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 298 846,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2012 – I. 

Príprava, vykonávanie, 
monitorovanie a kontrola  

MŠVVaŠ SR 2 355 000,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

realizácia 

86 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2012 – 

II. Hodnotenie a štúdie, 
informácie a komunikácia  

MŠVVaŠ SR 145 500,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K 

realizácia 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2013-

2015 – I. Príprava, 
vykonávanie, monitorovanie 

a kontrola 

MŠVVaŠ SR 4 275 000,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

mimoriadne 
ukončený 

85 Technická pomoc OPV pre 
Cieľ Konvergencia 2013-

2015 – I. Príprava, 
vykonávanie, monitorovanie 

a kontrola 

MŠVVaŠ SR 4 465 000,00 zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV 

v rámci Cieľa K v súlade 
s nárokmi na riadenie 

a administratívne 
štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Konvergencia PT 85 za 

roky 2007,2008 

ASFEU 1 509 692,62 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 
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85 Technická pomoc pre OPV, 

Cieľ Regionálna 
konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť PT 85 za roky 
2007,2008 

ASFEU 36 878,44 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Konvergencia PT 86 za 

roky 2007,2008 

ASFEU 512 341,50 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 86 za roky 

2007,2008 

ASFEU 16 265,02 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Konvergencia PT 85 za 

rok  2009  

ASFEU 2 192 968,93  Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 85 za rok  

2009  

ASFEU 63 171,94 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Konvergencia PT 86 za 

rok  2009  

ASFEU 510 972,71 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 86 za rok  

2009  

ASFEU 14 719,38 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 
prioritných osí OPV 

projekt 
ukončený 

85 
Technická pomoc pre OPV 

Cieľ Konvergencia, 
Prioritná téma 85 za rok 

2010 

ASFEU 2 646 343,44 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť, Prioritná 

téma 85 za rok 2010 

ASFEU 132 658,06 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

86 
Technická pomoc pre OPV 

Cieľ Konvergencia, 
Prioritná téma 86 za rok 

2010 

ASFEU 548 350,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

projekt 
ukončený 

86 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť, Prioritná 

téma 86 za rok 2010 

ASFEU 22 000,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

projekt 
ukončený 

85 
Technická pomoc pre OPV 

Cieľ Konvergencia, 
Prioritná téma 85 za rok 

2011 

ASFEU 2 786 162,50 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

86 
Technická pomoc pre OPV 

Cieľ Konvergencia, 
Prioritná téma 86 za rok 

2011 

ASFEU 387 500,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

projekt 
ukončený 

85 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Konvergencia, 

Prioritná téma 85 za rok 
2012 

ASFEU 3 611 514,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 

realizácia 
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OPV 

86 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Konvergencia, 

Prioritná téma 86 za rok 
2012 

ASFEU 395 000,00  Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Konvergencia, 

Prioritná téma 85 za roky 
2013-2015 

ASFEU 4 647 510,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

mimoriadne 
ukončený 

85 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Konvergencia, 

Prioritná téma 85 za roky 
2013-2015 

ASFEU 4 707 510,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV 
Cieľ Konvergencia, 

Prioritná téma 86 za roky 
2013-2015 

ASFEU 263 713,00 Zabezpečiť efektívnu 
implementáciu OPV a 
podporovať realizáciu 

prioritných osí 
OPV 

realizácia 

85 Projekt využívania 
technickej pomoci, I. ** 

MZ SR 1 188 425,72 Zabezpečiť  
administratívne kapacity 
a materiálno-technické 
vybavenie na MZ SR  
ako SORO za účelom 

implementácie opatrenia 
2.2 

 

realizácia 

85 Projekt využívania 
technickej pomoci, II. ** 

MZ SR 199 062,50 Zabezpečiť 
administratívne kapacity 
a materiálno- technické 

vybavenie na MZ SR ako 
SORO za účelom 

implementácie opatrenia 
2.2 

realizácia 

  * Uvedené projekty TP sú projektmi na obdobie 01.01.2007 – 31.12.2008. 
  ** Uvedené projekty sú projektmi na obdobie od 01.01.2007 – 31.12.2015. 
  Zdroj: RO 
 
6.2. Prehľad využitia prostriedkov  
 
Prehľad využitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2013 v rámci OPV (spoločne za 
RO a SORO) je uvedený v Tabuľke č. 115 a Tabuľke č. 116.   
 
Tabuľka č. 115: Prehľad využitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2013 - Cieľ K  

Prioritné činnosti 

zazmluvnená suma (zdroje EÚ + ŠR) čerpaná suma (zdroje EÚ + ŠR)* 

€ 

 
ako % 

z alokácie 
na TP 

program
u 

 
ako % 

z celkovej 
zazmluvnenej 
sumy na TP 
programu 

€ 

ako % 
z alokácie na 

TP 
programu 

ako % 
z celkove

j 
čerpanej 
sumy na 

TP 
program

u 
Školenia, monitorovacie, 
pracovné a koordinačné 
skupiny, výbory a komisie 
(Prioritná téma 85) 942 310,22 3,72 2,49 140 556,50 0,56 0,74 
Hodnotenie a štúdie 
(Prioritná téma 86) 339 949,53 1,34 0,90 11 028,00 0,04 0,06 
Informovanie a publicita 
(Prioritná téma 86) 2 600 695,64 10,26 6,87 829 974,17 3,27 4,34 

                                                                                                                                                               
162 



Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – 
december 2013 

 
Mzdy (Prioritná téma 85) 26 775 664,97 105,63 70,74 16 755 874,34 66,11 87,60 
Prevádzkové činnosti 
a cestovné náhrady 
(Prioritná téma 85)  3 315 598,44 13,08 8,76 564 581,55 2,23 2,95 
Technické vybavenie 
(hardvér, softvér, nábytok, 
autá a pod.) (Prioritná téma 
85) 3 220 552,52 12,71 8,51 669 888,55 2,64 3,50 
Ostatné (Všeobecné 
služby) (Prioritná téma 85) 654 959,25 2,58 1,73 154 731,86 0,61 0,81 

Spolu 37 849 730,57 149,32 100 19 126 634,97 75,46 100 
*Čerpaná suma nie je upravená o vysporiadané nezrovnalosti. 
Zdroj: RO 
 
K 31.12.2013 dosiahla úroveň kontrahovania TP (prioritná os č. 5) v rámci Cieľa K 149,32 % 
z alokácie uvedeného Cieľa, pričom čerpanie predstavovalo 75,46 % (Tabuľka č. 115). Preto je možno 
považovať čerpanie finančných prostriedkov technickej asistencie Cieľa K na úrovni 75,46 % (z celej 
alokácie na TP v rámci Cieľa K) za primerané vo vzťahu k dosiahnutým ukazovateľom na konci 
siedmeho roku programového obdobia 2007–2013, pričom reálna implementácia OPV na úrovni 
projektov začala až v roku  2008. Vznik nadkontrahovania na prioritnej osi 5 reflektuje reálnu potrebu 
zabezpečenia efektívnej implementácie prioritnej osi 5. Nakoľko finančné prostriedky zazmluvnené 
v rámci projektov TP na roky 2007-2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 neboli vyčerpané  na 100 %,  
vznikla možnosť na vyhlásenie písomných vyzvaní na roky 2013 – 2015 do výšky nevyčerpaných 
prostriedkov na prioritnej osi 5. Výška čerpania na prioritnej osi 5 však môže vzniknúť maximálne do 
výšky alokácie na prioritnej osi 5. 
 
Tabuľka č. 116: Prehľad využitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2013 - Cieľ  
RKZ 

Prioritné činnosti 

zazmluvnená suma (zdroje EÚ + ŠR) čerpaná suma (zdroje EÚ + ŠR)* 

€ 

ako % 
z alokácie 

na TP 
programu 

 
ako % 

z celkove
j 

zazmluv
nenej 

sumy na 
TP 

program
u € 

ako % 
z alokácie na 

TP 
programu 

 
 

ako % 
z celkovej 
čerpanej 

sumy na TP 
programu 

Školenia, monitorovacie, 
pracovné a koordinačné skupiny, 
výbory a komisie (Prioritná téma 
85) 13 521,86 1,61 1,21 3 739,79 0,45 0,51 
Hodnotenie a štúdie (Prioritná 
téma 86) 19 948,95 2,38 1,78 0,00 0,00 0,00 
Informovanie a publicita 
(Prioritná téma 86) 64 784,00 7,73 5,79 23 276,00 2,78 3,15 

Mzdy (Prioritná téma 85) 898 495,49 110,26 80,31 690 892,78 82,47 93,61 

Prevádzkové činnosti a cestovné 
náhrady (Prioritná téma 85) 56 295,49 6,73 5,03 4 288,06 0,51 0,58 
Technické vybavenie (hardvér, 
softvér, nábytok, autá a pod.) 
(Prioritná téma 85) 54 136,68 6,46 4,84 13 056,20 1,56 1,77 
Ostatné (Všeobecné služby) 
(Prioritná téma 85) 11 643,12 1,39 1,04 2 807,94 0,34 0,38 

Spolu 1 118 825,59 133,56 100 738 060,77 88,10 100 
Zdroj: RO 
*Čerpaná suma nie je upravená o vysporiadané nezrovnalosti. 
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K 31.12.2013 dosiahla úroveň kontrahovania TP (opatrenie 4.3) v rámci Cieľa RKZ rovnakú úroveň 
ako k 31.12.2012, t.j. 133,56 % z alokácie uvedeného Cieľa, pričom čerpanie predstavovalo 88,10 %, 
čo je rovnaká úroveň čerpania ako k 31.12.2012  (Tabuľka č. 116). Napriek tomu  je možno 
považovať čerpanie finančných prostriedkov technickej asistencie Cieľa RKZ na úrovni 88,10 % (z 
celej alokácie na TP v rámci Cieľa RKZ) za primerané vo vzťahu k  dosiahnutým ukazovateľom na 
konci siedmeho roku programového obdobia 2007 – 2013, pričom reálna implementácia OPV na 
úrovni projektov začala až v roku  2008. Vznik nadkontrahovania na opatrení 4.3 reflektuje reálnu 
potrebu zabezpečenia efektívnej implementácie prioritnej osi 4. Nakoľko finančné prostriedky 
zazmluvnené v rámci projektov TP na roky 2007-2008, 2009 a 2010 neboli vyčerpané  na 100 %,  
vznikla možnosť vyhlásenia písomného vyzvania do výšky nevyčerpaných prostriedkov na opatrení 
4.3. Vzhľadom na uvedené bol v roku 2010 predložený a schválený projekt TP RO na rok 2011, čoho 
dôsledkom bolo nadkontrahovanie (proces predkladania a schvaľovania je uvedený vo VS za rok 
2010). Výška čerpania na opatrení 4.3 však môže vzniknúť maximálne do výšky alokácie na opatrení 
4.3. Financovanie ďalších výdavkov v súvislosti z implementáciou  prioritnej osi 4  je zabezpečované 
z prostriedkov štátneho rozpočtu.    
 
7. INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA  

Publicita bola v sledovanom období členená na tri úrovne. MŠVVaŠ SR ako RO sa sústreďovalo 
primárne na 1. úroveň operačného programu a štrukturálnych fondov, ASFEU ako SORO na 2. úroveň 
výziev. Za publicitu na 3. úrovni projektov sú zodpovední Prijímatelia NFP, a preto ju predkladaná VS 
nepokrýva. 

7.1. Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity 
 

• Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV  
Manuál pre informovanie a publicitu je súčasťou Systému riadenia, ktorý definuje minimálne 
štandardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o EÚ a programoch podporovaných 
z prostriedkov EÚ a o OP. RO vytvoril spoločný Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV, 
ktorý bol dňa 09.08.2013 aktualizovaný.  
 

• Ročný operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV  
V roku 2013 sa realizácia informovania a publicity pre RO aj SORO riadila dokumentmi  Ročný 
operatívny plán informovania a publicity pre operačný program Vzdelávanie a operačný program 
Výskum a vývoj na rok 2013 (RO), Ročný operatívny plán informovania a publicity pre operačný 
program Vzdelávanie a operačný program Výskum a vývoj na rok 2013(SORO ASFEU)a Ročný 
operatívny plán informovania a publicity pre opatrenie 2.2 OPV (SORO MZ SR).  Tieto dokumenty, 
zvlášť pre RO a SORO boli vypracované s cieľom kvalitnej a koordinovanej prezentácie OPV. 
Plne nadväzujú na informačnú a komunikačnú stratégiu stanovenú v KoP. Obsahujú konkrétne 
opatrenia pre informovanosť a publicitu v roku 2013 a stanovujú spôsob a nástroje využívané na 
šírenie včasných, správnych a komplexných informácií určených potenciálnym žiadateľom o NFP, 
Prijímateľom a širokej verejnosti. 
 
Publikované strategické dokumenty 
 
Výročná správa o vykonávaní OPV – RO vydáva elektronické publikácie aktuálneho znenia VS za 
predchádzajúci kalendárny rok 1 x ročne (po schválení dokumentu zo strany MV pre OPV a EK). 
Všetky aktuálne strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity, ako aj archív dokumentov 
sú k dispozícii na webovom sídle RO: http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/. 
 
7.2. Koordinácia publicity na národnej a nadnárodnej úrovni 
 
V roku 2013 RO a SORO spolupracovali a zabezpečovali šírenie včasných, správnych a komplexných 
informácií, efektívneho informovania a realizácie publicity o pomoci zo ŠF EÚ a OPV. Štruktúra 
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administratívneho zabezpečenia pracovníkmi venujúci sa oblasti informovania a publicity za RO aj 
SORO k 31.12.2013 je uvedená v Tabuľke č. 117.   
 
Tabuľka č. 117: Administratívne zabezpečenie k 31.12.2013 

 Počet pracovných pozícií pre OPV 
RO 
(Manažér pre informovanie a publicitu) 

1 

SORO – ASFEU  
(Riaditeľ odboru informovania a publicity, vedúci 
oddelenia pre OPV, manažér publicity) 

4 

SORO – MZ SR  
(Manažér pre informovanie a publicitu, koordinujúci 
manažér) 

1 

SPOLU 6 
Zdroj: RO/SORO 
 
Pracovníci RO a SORO v oblasti publicity sa priebežne zúčastňujú interných a externých školení aj 
v oblasti informovania a publicity.  
V súvislosti so spoluprácou s CKO je CKO zodpovedný za koordináciu aktivít v oblasti informovania 
a publicity na národnej úrovni v rámci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktorá bola vytvorená za 
účelom koordinovania informačno-komunikačných aktivít na úrovni NSRR a jednotlivých OP. 
Členom tejto pracovnej skupiny sú aj dvaja zástupcovia RO. MIP pre OPV spolupracujú s CKO 
formou dodávania informácií a podkladov týkajúcich sa OPV. Príslušné informácie sú zverejňované 
na informačnom portáli www.nsrr.sk. Podrobnejšie informácie sú uvedené v časti  2.1.7.5 VS. 
 
V súvislosti so spoluprácou na nadnárodnej úrovni je zástupca RO je členom pracovnej skupiny 
INFORM Network. Bližšie informácie sa nachádzajú v časti č. 2.1.7.5 VS.  

7.3. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO 

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na všetky cieľové skupiny (potenciálni 
žiadatelia o NFP, žiadatelia o NFP, Prijímatelia NFP a široká verejnosť) podľa potrieb týchto 
cieľových skupín. Pre verejnosť boli poskytované všeobecné informácie o ŠF EÚ a OPV. 
Potenciálnym žiadateľom boli určené informačno-komunikačné aktivity zamerané na priblíženie 
spektra možností, ktoré ponúka OPV. Žiadateľom boli poskytované konkrétne informácie vedúce k 
úspešnému predloženiu ŽoNFP. Prijímatelia NFP boli oboznamovaní so správnymi postupmi pri 
realizácii projektu, vrátane postupov vykonávania publicity projektu. Na budovanie a upevňovanie 
povedomia a dobrého mena EÚ v súvislosti so ŠF EÚ boli realizované komunikačné aktivity na 
zabezpečenie publicity úspešne zrealizovaných projektov (success stories) pre všetky kategórie 
cieľových skupín. 

Realizácia aktivít v oblasti informovania a publicity v roku 2013 sa riadila KoP OPV a OPVaV a bola 
konkrétne usmernená  a špecifikovaná dokumentmi Ročný operatívny plán informovania a publicity 
pre OPV a OPVaV na rok 2013 pre RO a SORO  ASFEU a Ročný operatívny plán informovania a 
publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2013 pre SORO - MZ SR.  Tieto dokumenty uvádzajú nástroje 
a prostriedky, ktoré sa použili v roku 2013 na realizáciu aktivít v oblasti informovania a publicity.  

 
7.3.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity 
 
A) Veľká informačná aktivita OPV  
Mediálna kampaň sa sústredila na printové médiá vo forme PR článkov a článkov publikovaných 
v spravodaji, vydávanom CKO  -  EUROKOMPAS. Články boli venované informáciám o ŠF, OPV, 
príkladom dobrej praxe  a činnosti RO a SORO.  
 
Súčasťou webového sídla je Interaktívna mapa realizovaných projektov - 
http://www.minedu.sk/interaktivna-mapa-projektov/, ktorá je ekvivalentom zoznamu prijímateľov 
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OPV vo vizuálnej podobe. Mapa poskytuje prehľad o všetkých realizovaných projektoch dopytovo -
orientovaných projektov a národných spolufinancované zo zdrojov ESF prostredníctvom OPV 
prehľadným grafickým spôsobom. Slúži verejnosti pre jednoduchšiu orientáciu ohľadne realizovaných 
projektov v konkrétnom meste alebo konkrétnym subjektom. Počas roka 2013 bola Interaktívna mapa 
OPV priebežne aktualizovaná v štvrťročných intervaloch  
 
B) VII. riadne zasadnutie MV pre OPV 
Dňa 18.06.2013 sa uskutočnilo VII. riadne zasadnutie MV pre OPV. Bližšie informácie sú uvedené 
v časti č. 2.7.1.1 VS. Bližšie informácie sú k dispozícii na http://www.minedu.sk/vii-riadne-
zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-operacny-program-vzdelavanie/.  
 
C) Výročná správa o vykonávaní OPV za rok 2012 
VS za rok 2012 bola EK predložená na schválenie dňa 28.06.2013. EK listom zo dňa11.12.2013 VS 
OPV 2012 za obdobie január - december 2012 schválila. Dokument obsahuje údaje o implementácii 
OPV dosiahnuté na úrovni prioritných osí v monitorovacích a finančných ukazovateľoch. VS obsahuje 
aj informáciu o realizovaných opatreniach v rámci informovania a publicity za rok 2012 
(http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/).  
 
D) Semináre a podujatia prezentujúce OPV  
V roku 2013 využilo RO/SORO nasledovné nástroje: 
 
Informačné podujatia a semináre – SORO ASFEU  
Za účelom informovania potenciálnych žiadateľov o NFP, úspešných žiadateľov o NFP a  
Prijímateľov NFP SORO ASFEU zorganizovala v roku 2013 spolu 6 informačných seminárov a 17 
pracovných stretnutí. Pre potenciálnych žiadateľov sa informačné semináre zameriavali na prezentáciu 
podmienok výziev, oprávnené aktivity, oprávnené miesto realizácie projektu, cieľové skupiny, 
oprávnené výdavky a správne zostavenie rozpočtu, projektové ukazovatele, ukazovatele HP 
a podrobný opis projektu, vyplnenie formulára ŽoNFP. Semináre sa uskutočnili k výzvam na 
predkladanie ŽoNFP pre opatrenie 1.1, 1.2, 2.1 a 4.1  Pre úspešných žiadateľov o NFP a Prijímateľov 
NFP boli informácie zamerané hlavne na predkladanie ŽoP, realizáciu projektov a predkladanie 
monitorovacích správ.   
 
Informačné semináre sa konali v nasledujúcich termínoch a mestách: 

• 16.01.2013     Žilina, počet účastníkov: 47;  
• 17.01.2013     Košice, počet účastníkov: 73; 
• 18.01.2013     Zvolen, počet účastníkov: 41; 
• 28.02.2013     Bratislava, počet účastníkov: 15; 
• 10.04.2013     Bratislava, počet účastníkov: 7; 
• 24.09.2013     Bratislava, počet účastníkov: 46;  

 
Pracovné stretnutia sa konali v nasledujúcich termínoch: 
• 28.01.2013, Bratislava, počet účastníkov: 22; 
• 29.01.2013, Bratislava, počet účastníkov: 61; 
• 31.01.2013, Bratislava, počet účastníkov: 31; 
• 15.04.2013, Bratislava, počet účastníkov 42; 
• 23.05.2013, Bratislava, počet účastníkov: 37; 
• 11.09.2013, Bratislava, počet účastníkov: 86; 
• 12.09.2013, Bratislava, počet účastníkov: 33; 
• 04.11.2013, Bratislava, počet účastníkov: 238; 
• 05.12.2013, Bratislava, počet účastníkov: 13. 

 
SORO ASFEU v roku 2013 zorganizovala sériu podujatí:  
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Informačné dni pre Prijímateľov NFP, v rámci ktorých boli Prijímatelia NFP oboznámení 
s aktualizovanou Príručkou pre prijímateľa NFP, OPV, verzia 7.0, s najčastejšími chybami 
v predložených ŽoP a so zisteniami auditov a certifikačných overovaní na projektoch realizovaných 
Prijímateľmi NFP v rámci dopytovo – orientovaných projektov OPV. Podujatia sa uskutočnili 
v nasledovných termínoch a mestách: 

• 28.05.2013, Žilina, počet účastníkov: 63; 
• 29.05.2013, Košice, počet účastníkov: 137; 
• 30.05.2013, Zvolen, počet účastníkov: 81; 
• 31.05.2013, Bratislava, počet účastníkov: 35. 

 
Informačné semináre pre prijímateľov NFP k verejnému obstarávaniu, v rámci ktorých boli 
Prijímatelia NFP oboznámení so zmenami v zákone č. 25/2006 Z. z. platnými od 
01.07.2013 a s realizáciou zákaziek s nízkou hodnotou. Podujatia sa uskutočnili v nasledovných 
termínoch a mestách: 

• 30.09.2013, Žilina, počet účastníkov: 32; 
• 01.10.2013, Košice, počet účastníkov: 87; 
• 02.10.2013, Banská Bystrica, počet účastníkov: 45; 
• 03.10.2013, Bratislava, počet účastníkov: 32. 

ASFEU vyhlásila dňa 15.04.2013 súťaž s názvom Nauč ma o prírode pre študentov VŠ, ktoré 
realizujú/realizovali projekty financované z ESF v rámci OPV. Predmetom súťaže bolo vytvorenie 
interaktívnej edukatívnej pomôcky pre žiakov I. stupňa ZŠ na tému príroda - ekológia. Informačná 
kampaň k vyhláseniu súťaže bola podporená prostredníctvom internetu – zverejnením oznamov na 
www.asfeu.sk a www.minedu.sk a tiež zo strany Prijímateľov, a to zverejnením oznamu na webových 
sídlach univerzít.  
Dňa 13.11.2013 vyhlásila cudzojazyčnú súťaž s názvom Vitaj v našom regióne! pre kolektívy žiakov 
ôsmych ročníkov ZŠ, ktoré realizujú/realizovali projekty financované z ESF v rámci OPV. Predmetom 
súťaže bolo vytvorenie multimediálnej prezentácie v podobe turistického sprievodcu, ktorá zaujme 
zahraničných študentov. Informačná kampaň k vyhláseniu súťaže bola podporená prostredníctvom 
internetu – zverejnením oznamov na www.asfeu.sk a www.minedu.sk a tiež zo strany Prijímateľov, 
a to zverejnením oznamu na webových sídlach základných škôl a vyvesením zaslaného plagátu na 
nástenkách škôl. Informácia k súťaži bola tiež šírená aj prostredníctvom adresného mailu určenému 
ZŠ – Prijímateľom NFP v rámci OPV. 
 
Informačné semináre k výzvam, školenia pre Prijímateľov a iné informačné aktivity – MZ SR 
SORO MZ SR nevyhlásil v roku 2013 žiadnu výzvu, preto neorganizoval žiadne informačné semináre 
a žiadne školenia pre Prijímateľov.  
 
Sprievodné informačné podujatia prostredníctvom ktorých bol prezentovaný OPV: 
 
E) Sprievodné aktivity v týždni, v ktorom sa oslavuje  „Deň Európy“  
Za účelom udržiavania povedomia o EÚ, OPV a ŠF EÚ boli distribuované na rôznych podujatiach 
informačné a propagačné materiály. V prvom májovom týždni pri príležitosti  „Dňa Európy“ bola pred 
priestormi RO/SORO vyvesená európska zástava. 
 
F) Inzercia,  články, PR články a inzercia v denníku s celoslovenskou pôsobnosťou  
Inzertný priestor RO/SORO v Hospodárskych novinách, denníku s celoslovenskou pôsobnosťou, 
slúžil na informovanie verejnosti o vyhlásených výzvach a poskytoval dôležité údaje týkajúce sa 
možnosti čerpania finančných prostriedkov zo ŠF EÚ v rámci OPV. V Hospodárskych novinách boli 
zverejnené početné plnofarebné inzercie, ďalej boli uverejnené informatívne články v Učiteľských 
novinách,  v spravodaji EUROKOMPAS a tiež rôzne PR články v ďalších médiách.  
SORO MZ SR využilo na svoju inzerciu periodikum Zdravotnícke noviny a Hospodárske noviny.  
O svojich aktivitách RO/SORO informovalo verejnosť a cieľové skupiny aj prostredníctvom svojich 
webových sídiel na ktorých boli zverejnené aktuálne informácie, tlačové správy, oznamy, časové 
harmonogramy výziev a mnohé ďalšie informácie.  
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Počet zverejnených tlačových správ, článkov a inzerátov vo všetkých druhoch médií je sledovaný 
formou ukazovateľa v Prílohe č. 12 VS. 
 
7.3.2. Internet   
 
Informácie o OPV zverejňoval RO na webovom sídle MŠVVaŠ SR www.minedu.sk v rubrike OP 
Vzdelávanie (ESF) .  
http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/ : Na zabezpečenie poskytovania komplexných informácii 
ohľadne OPV a o jeho implementácii slúži na webovom sídle MŠVVaŠ SR rubrika Štrukturálne fondy 
EÚ, časť Vzdelávanie. Zároveň je tu prezentovaná aj činnosť RO a SORO. Súčasťou webového sídla 
je aj Interaktívna mapa realizovaných projektov.  
Všetky rubriky sú priebežne alebo podľa potreby aktualizované. V rubrike Zoznam schválených  a 
neschválených projektov je publikovaný zoznam Prijímateľov písomných vyzvaní, ktorý je priebežne 
aktualizovaný. Obsahuje názvy Prijímateľov, názvy projektov, sumy NFP a je v súlade čl. 4, par. 2b 
a článok 7, par. 2d vykonávacieho nariadenia. Nachádza sa tu priame prelinkovanie na Zoznamy 
Prijímateľov oboch SORO. 
Stránka umožňuje verejnosti prihlásenie sa do hromadného elektronického distribučného zoznamu 
(tzv. „mailing list“), cez ktorý sú preposielané aktuálne informácie, upozornenia na aktualizácie 
dokumentov, vyhlásených výzvach OPV a ďalších dôležitých informáciách súvisiacich s OPV.  
Na hlavnej stránke webového sídla www.minedu.sk sa nachádza rubrika Výzvy ŠF EÚ, kde sa 
nachádza aj časť venovaná výzvam OPV.  Obsahuje rýchle a prehľadné prepojenie na výzvy RO 
a oboch SORO cez webové sídlo www.minedu.sk, čím zjednodušuje prístup k informáciám 
o vyhlásených výzvach OPV. 
V roku 2013 zaznamenalo webové sídlo RO http://www.minedu.sk/ celkovo 1 561 818 návštev 
a 6 656 478 zobrazení. Za rovnaké obdobie dosiahla hlavná stránka OPV na webovom sídle RO 
http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/  celkovo 33 906 zobrazení a 21 486 jedinečných zobrazení. 
  
http://www.asfeu.sk/ : Široké spektrum informácií pre potenciálnych žiadateľov o NFP, Prijímateľov 
a širokú verejnosť poskytuje webové sídlo  SORO ASFEU www.asfeu.sk. Okrem všeobecných 
informácií o programových dokumentoch, cieľoch ŠF a nariadeniach v oblasti ŠF, môžu návštevníci 
webového sídla  nájsť informácie o aktualizáciách dôležitých dokumentov, správy o vyhodnotení 
výziev, podujatiach organizovaných SORO ASFEU a iných dôležitých aktivitách. Časť FAQ - často 
kladené otázky žiadateľov a časť FAQ - často kladené otázky Prijímateľov je v rámci zverejnených 
výziev priebežne aktualizovaná na základe najčastejšie kladených otázok zo strany žiadateľov o NFP a 
Prijímateľov počas telefonických, mailových, osobných konzultácií a informačných seminárov 
k jednotlivým výzvam. Časti FAQ obsahujú odpovede na otázky súvisiace s prípravou ŽoNFP 
a samotnou realizáciou projektov. V roku 2013 navštívilo webové sídlo  celkovo 188 939 užívateľov. 
Databázový mailing - potenciálnym žiadateľom o NFP je k dispozícii služba Newsletter, 
prostredníctvom ktorej získavajú potrebné informácie o OPV. E-mailová komunikácia, 
prostredníctvom e-mailových adries opv@asfeu.sk, info@asfeu.sk, ktorých odkazy sú zverejnené 
v informačných materiáloch, v korešpondencii, na webovej stránke a v propagačných materiáloch.  
Na webovom sídle  sú  pre verejnosť sprístupnené Zoznamy Prijímateľov NFP. 

 
http://www.health.gov.sk/: MZ SR  sa sústredilo na informovanie verejnosti predovšetkým  
prostredníctvom webového sídla  www.opv.health-sf.sk .  
Webové sídlo  www.opv.health-sf.sk  zaznamenalo 9 545  vstupov z 20 štátov sveta. Z tohto počtu 
bolo 9 182 návštev zo SR (36 miest Slovenska). Záujem o webové sídlo  prejavilo 6 106 
registrovaných adries (osôb). Webové sídlo zaevidovalo 29 312  zobrazení (počet materiálov z obsahu 
stránky, ktoré si návštevníci prezerali).  
Webové sídlo  je podľa potreby priebežne aktualizované. Návštevníci na ňom  nájdu základné  
dokumenty, informácie o výzvach, ich vyhodnotení a zoznamy podporených projektov, ale aj aktuality 
o aktivitách SORO. Novinárom je určená sekcia Informácie pre médiá a organizačným  záležitostiam 
sa venuje sekcia Zasadnutia MV pre OPV, semináre, školenia, celoštátne akcie.   
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Informácie pre verejnosť, potenciálnych žiadateľov a Prijímateľov sú uverejnené v sekciách Aktuality, 
Výzvy, Vyhodnotenie ŽoNFP  a Uskutočnené akcie.  
 
Počet adries v mailinglistoch RO/SORO a počet prístupov na jednotlivé webové sídla  RO/SORO, 
rovnako ako počet mediálnych výstupov určených verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, sú 
sledované formou ukazovateľov v Prílohe č. 12 VS. 
 
7.3.3. Osobné, telefonické, e-mailové a písomné konzultácie  
 
Informácie o OPV, orgánoch zodpovedných za jeho implementáciu, oprávnených aktivitách, 
oprávnených a neoprávnených výdavkoch atď. boli potenciálnym žiadateľom o NFP, žiadateľom 
o NFP, Prijímateľom NFP a širokej verejnosti poskytované prostredníctvom osobných, telefonických, 
e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na otázky potenciálnych Prijímateľov a širokej 
verejnosti  a to tak zo strany RO, ako i zo strany SORO. RO/SORO rešpektovali zákonný postup 
v zmysle zákona č. 211/200 Z. z.. 
 
RO  
Informácie o OPV boli potenciálnym Prijímateľom i širokej verejnosti poskytované prostredníctvom 
osobných, telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na otázky potenciálnych 
žiadateľov a širokej verejnosti. RO si nevedie osobitnú evidenciu počtu poskytnutých odpovedí, 
informácií a konzultácií.  
 
SORO ASFEU 
Informácie o možnostiach čerpania finančných prostriedkov zo ŠF v rámci dopytovo - orientovaných 
projektov OPV sú poskytované priebežne telefonicky, písomne a formou osobných konzultácií, ktoré 
poskytovali MIP OPV priamo v priestoroch SORO ASFEU. Formou osobných konzultácií sa 
poskytuje i kontrola formálnej správnosti ŽoNFP a jej príloh,  konzultácia k rozpočtu a zameraniu 
aktivít v zmysle výzvy. V roku 2013 sa  uskutočnilo 696 telefonických konzultácií, 170 písomných 
konzultácií, 33 osobných konzultácií, 23 informačných seminárov, prezentácií a školení.  
 
SORO MZ SR 
Informácie o OPV boli potenciálnym žiadateľom,  Prijímateľom i širokej verejnosti poskytované 
prostredníctvom osobných, telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na otázky 
potenciálnych žiadateľov a širokej verejnosti. Za účelom mailovej komunikácie s potenciálnymi 
žiadateľmi a záujemcami o informácie o OPV bol zriadený infomail: info.opv@health.gov.sk, na ktorý 
zasielali svoje otázky.  SORO MZ SR si nevedie celkovú evidenciu počtu poskytnutých odpovedí, 
informácií a konzultácií.  
 
7.3.4. Publicita schválených projektov 
 
Povinnosťou Prijímateľov NFP je v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP a relevantnými dokumentmi 
informovať o pomoci poskytnutej zo ŠF EÚ. V článku 4 Publicita a informovanosť prílohy č. 1 
Všeobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnutí NFP sú zakotvené povinnosti a záväzky 
Prijímateľov v oblasti publicity a informovanosti. Uvedený článok zároveň obsahuje súhlas 
Prijímateľa so zaradením do zoznamu Prijímateľov pre účely publicity a informovanosti; so 
zverejnením v Zmluve definovaných informácií v zozname Prijímateľov, resp. obsahuje súhlas so 
zverejnením uvedených údajov inými spôsobmi, na základe rozhodnutia poskytovateľa. Ide o 
informácie, ako sú názov a sídlo Prijímateľa; názov, ciele a stručný opis projektu; miesto realizácie 
aktivít projektu; čas realizácie projektu; celkové náklady na projekt; výška poskytnutého NFP; 
ukazovatele projektu; fotografie a video zábery z miesta realizácie projektu; predpokladaný koniec 
realizácie aktivít projektu. 
Za publicitu na úrovni projektov sú zodpovední Prijímatelia, ktorí majú v rámci schváleného rozpočtu 
vyčlenenú čiastku práve na propagáciu projektu. Publicita je povinnou súčasťou projektu. 
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Na webových sídlach RO a SORO sú zároveň k dispozícii na stiahnutie logá EÚ vrátane odkazov na 
EÚ, ESF, resp. ŠF a logo OPV. Webové sídlo SORO ASFEU poskytuje možnosť stiahnuť si logo 
SORO ASFEU. Na webových sídlach RO a SORO je zverejnený Manuál pre informovanie a publicitu 
OPV a OPVaV, ktorý definuje minimálne štandardy a jednotné postupy v oblasti informovania a 
publicity o EÚ a OP, záväzných pre všetky RO a pre všetky procesy riadenia ŠF a KF. 
 
Dodržiavanie realizácie pravidiel publicity v zmysle uzavretej Zmluvy o poskytnutí NFP pri 
národných projektoch je v gescii RO, v prípade dopytovo - orientovaných projektov vykonáva 
kontrolu realizácie publicity SORO. 
 
Publicita na úrovni národných projektov 
 
Prijímatelia pravidelne oboznamujú verejnosť s aktuálnym stavom realizácie národných projektov 
prostredníctvom informačných aktivít, ktoré sprostredkovávajú informácie o výsledkoch a výstupoch 
v rámci projektov. Organizované sú taktiež konferencie a informačné kampane. Informácie sú 
sprostredkovávané aj prostredníctvom webových sídiel Prijímateľov, či už priamo vytvoreným webovým 
sídlom na projekt, alebo prostredníctvom rubriky zriadenej na tento účel na webovom sídle Prijímateľa. 
Tieto informácie Prijímatelia pravidelne podávajú RO prostredníctvom monitorovacích správ projektov. 
 
Publicita na úrovni dopytovo – orientovaných projektov – SORO ASFEU 
V roku 2013 boli na webovom sídle www.asfeu.sk v rámci podstránky Príklady dobrej praxe 
publikované Informačné listy úspešne zrealizovaných dopytovo – orientovaných projektov 
(http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-dobrej-praxe/operacny-program-vzdelavanie-informacne-listy-
uspesnych-projektov/). 
 
V sledovanom období boli publikované projekty jednotlivých Prijímateľov o NFP v Učiteľských 
novinách v rámci seriálu článkov Europrojekty menia naše školy, v Eurokompase a v brožúre Príklady 
dobrej praxe.  

 
7.3.5. Publikácie a malé propagačné predmety  
 
RO pre OPV 
V sledovanom období RO nerealizovalo dodávku malých propagačných predmetov (RO využívalo 
publikácie a propagačné predmety zaobstarané v predchádzajúcom období).  
 
RO v sledovanom období  vypracoval VS o vykonávaní OPV za rok 2012, ktorá bola (po jej schválení 
zo strany MV pre OPV a EK) zverejnená v elektronickej podobe na webovom sídle  
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ (náklady: 0 EUR). 
 
SORO ASFEU 
V roku 2013 boli zaobstaraných celkovo 1 400 ks  nasledovných propagačných predmetov 
označených logom EÚ, OPV a SORO ASFEU: guľôčkové pero ( 500 ks), papierová taška ( 500 ks), 
diár týždenný na rok 2014 ( 150 ks) a kancelársky blok A5 (250 ks).  
V roku 2013  bola v rámci tvorby printových informačných materiálov vytvorená brožúra s názvom 
„Príklady dobrej praxe“ v počte 1 000 ks v rámci OPV.  
 
SORO MZ SR 
V sledovanom období neboli zaobstarané malé propagačné predmety a SORO nezabezpečoval  tlač 
publikácií, ani výrobu propagačných predmetov, nakoľko v roku 2013 nevznikla táto potreba.  
                     
7.4. Monitorovanie a hodnotenie informačno – komunikačných aktivít  
 
Globálny cieľ informačno-komunikačných aktivít je v KoP definovaný ako: „zdôraznenie úlohy ES a 
zabezpečenie toho, aby pomoc poskytovaná zo ŠF a KF bola transparentná pre všetky cieľové skupiny 
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prostredníctvom zaistenia širokej publicity na všetkých úrovniach implementácie s použitím širokého 
spektra nástrojov komunikácie“.  
Údaje týkajúce sa monitorovania informačno-komunikačných aktivít sa sledujú prostredníctvom 
ukazovateľov definovaných v KoP. RO interne vykonal odpočet realizovaných informačno-
komunikačných aktivít na základe ich súladu s Programovými dokumentmi. Možno zhodnotiť, že 
činnosť RO OPV a SORO viedla k napĺňaniu stanovených cieľov v KoP, a to realizovaním úloh, ktoré 
priamo vyplývali zo samotnej kampane. RO OPV aj SORO efektívne využívali všetky dostupné 
nástroje a prostriedky na realizáciu kampane, ktoré boli zvolené v KoP. Aktivity, ktoré si jednotlivé 
subjekty stanovili v ROP IP 2013 boli adresne zamerané na cieľové skupiny, ktoré spadajú do ich 
právomocí a oblastí pôsobenia. 
Na správne zvolenie nástrojov komunikačnej stratégie a zároveň na jej úspešné napĺňanie poukazujú 
pozitívne výsledky jednotlivých hodnotiacich kritérií, ktoré sú definované konkrétnymi ukazovateľmi 
stanovenými v KoP. Hodnotiace kritériá sú sledované na úrovni OP a opatrení informovania a 
publicity (dopadové indikátory) a na úrovni jednotlivých aktivít KoP (výstupové a výsledkové 
indikátory). Na základe ich progresu, ktorý je uvádzaný aj v Prílohe č. 12 VS,  môžeme zhodnotiť, že 
úlohy RO pre OPV a SORO vyplývajúce z programových dokumentov sú plnené v stanovených 
intenciách. 
Zameranie RO OPV by malo smerovať k zvýšeniu samostatnej vizibility RO OPV a tiež národných 
projektov. Na základe vykonanej sumarizácie realizovaných aktivít RO OPV sa odporúča zintenzívniť 
realizáciu opatrení v oblasti informovania a publicity zameranú špecificky na prezentáciu ŠF, 
výsledkov dosiahnutých pri implementácii OPV, príkladov dobrej praxe národných projektov a tiež 
činnosti RO OPV. RO OPV a SORO mali zamerať na zvýšenie počtu informačno-komunikačných 
aktivít zameraných na pripomínaciu kampaň, na podporu dobrého mena ŠF EÚ a na šírenie príkladov 
úspešne zrealizovaných projektov OPV. Vhodná by bola tiež užšia spolupráca pri realizácií 
jednotlivých opatrení RO OPV a SORO pre zabezpečenie komplexného pohľadu (dopytovo -
orientované + národné projekty) na OPV.  
Za každoročné vyhodnocovanie informačno-komunikačných aktivít  zodpovedá MV pre OPV (v 
zmysle všeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom VII. riadnom zasadnutí dňa 18.06.2013 
schválil VS o vykonávaní OPV za rok 2012, ktorá v súlade s článkom 67 všeobecného nariadenia 
obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informácií o OP a jeho publicitu.  
 
Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2013 je uvedené v Prílohe č. 12 VS.  
 
 
VŠEOBECNÉ POZNÁMKY 
 
 

1) Nasledujúci text sa vzťahuje na vypĺňanie tabuliek administratívnych kapacít (časť 2.9): 
Pre zaradenie zamestnancov do jednotlivých kategórií navrhujeme postupovať podľa nižšie uvedených 
pozícií.4  
 
Manažér programovania  
 zamestnanec zabezpečujúci vypracovanie a aktualizovanie programových dokumentov ako 

operačný program, programový manuál, príručka pre žiadateľa, interný manuál procedúr, 
usmernenia, vykonávanie koordinačnej činnosti medzi partnermi zapojenými do implementácie 
programu, administráciu splnomocnenia SO/RO na plnenie úloh RO, usmerňovanie a dohľad 
nad výkonom delegovaných úloh, vytváranie vhodného systému implementácie programu, 
administratívne a organizačné zabezpečenie procesov súvisiacich so vzdelávaním zamestnancov 
RO, SO/RO.   

Manažér monitorovania a hodnotenia  
  zamestnanec zabezpečujúci procesy súvisiace s monitorovaním vykonávania OP, 

vypracovaním a schválením výročnej, priebežnej alebo záverečnej správy o vykonávaní OP, 

4 Definícia pracovných pozícií je orientačná. RO si môže prispôsobiť pracovné zaradenia podľa vlastných podmienok. 
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činnosti spojené so zasadnutím MV, činnosti spojené s monitorovaním OP v systéme ITMS, 
zamestnanec zabezpečujúci procesy súvisiace s hodnotením OP, vypracovaním a realizáciou 
plánu hodnotení OP.    

Manažér informovanosti a publicity  
  zamestnanec zabezpečujúci informovanie o možnostiach a priebehu využitia finančných 

prostriedkov zo ŠF a KF, vypracovanie, realizáciu, monitorovanie a hodnotenie komunikačného 
plánu, vypracovanie a aktualizovanie informácií zverejnených na internetových portáloch, 
monitorovanie komunikačných aktivít.    

Manažér kontroly  
  zamestnanec zabezpečujúci overovanie procesov verejného obstarávania, administratívnu 

kontrolu ŽOP, kontrolu na mieste ŽOP, kontrolu ŽOP technickej pomoci, kontrolu dodržiavania 
a súladu realizácie projektov s legislatívou SR a EÚ, odhaľovanie nezrovnalostí.  

Manažér ITMS 
zamestnanec zodpovedný za inicializačné nastavenia systému na úrovni príslušného OP,  
         spravujúci priradenia užívateľských rolí užívateľov v rámci svojho rezortu. 
Finančný manažér  
  zamestnanec zabezpečujúci prijímanie žiadostí o platbu od prijímateľov v rámci OP, 

vypracovanie žiadostí o vrátení finančných prostriedkov, zaregistrovanie, odoslanie 
prijímateľovi, PJ a CO, vypracovanie správy o zistení nezrovnalosti, prijatie oznámenia 
o vysporiadaní finančných vzťahov, vypracovanie a predkladanie odhadov čerpania 
očakávaných výdavkov, vypracovanie a predkladanie finančných plánov čerpania finančných 
prostriedkov, vypracovanie pravidelných prehľadov o stave zazmluvnenia a čerpania pomoci.   

Projektový manažér  
  zamestnanec zabezpečujúci procesy súvisiace s príjmom, registráciou, kontrolou formálnej 

správnosti ŽoNFP, podklady a výstupy pre odborné hodnotenie a výber ŽoNFP, procesy 
súvisiace s prijatím a posúdením Akceptačného listu, prípravou návrhov zmlúv medzi 
žiadateľom a RO, zabezpečuje uzatvorenie zmluvy o NFP s prijímateľom v rámci 
implementácie projektov, prijatím a posúdením monitorovacej správy projektu, zabezpečujúci 
komunikáciu so žiadateľom/prijímateľom v rámci implementácie projektov. 

Manažér pre technickú pomoc 
  zamestnanec zodpovedný za vypracovanie žiadostí o NFP v rámci technickej pomoci, 

zodpovedá za realizáciu projektov TP, vrátane vypracovania žiadosti o platbu a pod.  
 

2) Informácie o zasielaní výročných správ cez SFC2007:  
Členské štáty predkladajú výročné správy o vykonávaní operačného programu EK prostredníctvom 
elektronického systému SFC2007 v súlade s článkom 40, bod 2f nariadenia (ES) č. 1828/2006 z 08. 
Decembra 2006, ktorý ustanovuje, že počítačový systém na výmenu údajov v zmysle článku 39 
citovaného nariadenia, obsahuje okrem iného aj „vykonávacie správy v súlade s prílohou XVIII, 
vrátane údajov týkajúcich sa kategorizácie podľa vzoru v časti C prílohy II a v súlade s tabuľkami 
ustanovenými v časti A prílohy II“. 

Výročná a záverečná správa sa v SFC2007 vytvárajú v module „monitorovanie“, v časti „EFRR/KF, 
ESF, EFF Annual/Final Implementation Report“). Pred vytvorením výročnej správy je potrebné, aby 
bol pre daný OP v SFC vytvorený a odoslaný EK súbor ukazovateľov.  

S cieľom zjednodušiť členským štátom proces predkladania výročných správ cez SFC, vypracovala 
EK nasledovné 2 metodické usmernenia: 

a) metodické usmernenie pre vypracovanie výročnej správy („How to create the Annual/Final 
implementation Report for ERFD/CF, ESF EFF“) dostupné na: 

http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_
create_sfcf_air.pdf; 
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b) metodické usmernenie pre vytvorenie ukazovateľov („How to create the Indicators for 

ERDF/CF and ESF“) dostupné na:  

http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_
create_sfcf_indicators.pdf.  
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