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Vyroéna sprava o vykonavani opera¢ného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2013
(dalej len ,,VS“) obsahuje Udaje oimplementécii opera¢ného programu Vzdelavanie (dalej len
»,OPV*) dosiahnuté na Uurovni prioritnych osi v monitorovacich a finanénych ukazovatel'och
k 31.12.2013.

VS je vypracovana na zéaklade ¢l. 67 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.06.2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde aKohéznom fonde vzneni neskorSich zmien adoplneni (dalej len ,vSeobecné
nariadenie®), prilohy XVIII Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z08.12.2006, ktorym sa
ustanovuju vykonavacie pravidla nariadenia Rady EU (d’alej len ,,vykonavacie nariadenie) a v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢&. 9 kobsahu vyro¢nej a zavere¢nej spravy o vykonavani opera¢ného
programu (aktualizacia ¢. 5 z 09.04.2013).

VS informuje o stave implementacie OPV a obsahuje informacie o:
e dosiahnutom pokroku v realizacii OPV;
e stave finanénej implementacie OPV;
e programoch Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*): Koherencii a Koncentracii;
e monitorovacich mechanizmoch OPV;
e Technickej pomoci (d’alej len ,, TP*);
e opatreniach informovanosti a publicite o0 OPV.

Spréava obsahuje tieZ informaciu o prispevku plnenia OPV k horizontalnym prioritam (d’alej len ,,HP*)
definovanych v Narodnom strategickom referenénom ramci SR na roky 2007-2013 (d’alej len
»NSRR®).

VSetky Udaje monitorovania a hodnotenia programu vo vztahu k prioritnym osiam a opatreniam su
¢lenené podla oblasti prioritnej témy, formy financovania, uzemnej oblasti, odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti a teritorialneho umiestnenia na Grovni NUTS Il v sulade s poZiadavkami
definovanymi v Prilohe 11 vykonavacieho nariadenia EU.
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2. PREHIAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU

Cielom tejto kapitoly je poskytnit informacie o fyzickom a finanénom pokroku v implementacii
operac¢ného programu Vzdelavanie ako celku.

2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

V ramci tejto kapitoly je predstaveny doterajSi pokrok v realizacii OPV ako za rok 2013, tak aj
sthrnne od zaciatku vykondvania tohto OP, a to z hl'adiska fyzického, financného, ako aj z hl'adiska
naplnania meratel'nych ukazovatel'ov a ciel'ov stanovenych v programe.

Suhrnny stav k 31.12.2013

Suhrnne, od zaciatku programového obdobia 2007 — 2013, bolo celkovo vyhlasenych 114 vyziev,
resp. pisomnych vyzvani nasledovne: 36 pisomnych vyzvani na predloZenie narodného projektu, 41
vyziev na predloZenie dopytovo - orientovaného projektu a 38 pisomnych vyzvani v ramci TP.

Na zaklade vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani bolo k 31.12.2013 sthrnne:

predloZenych 3 058 Ziadosti 0 NFP v sume Ziadaného NFP 1 552 229 250,60 EUR;

schvalenych 1 000 Ziadosti o NFP v sume schvaleného NFP 830 977 769,10 EUR;

zazmluvnenych 907 projektov v zazmluvnenej sume NFP 710 211 253,64 EUR;

v realizacii 497 projektov v zazmluvnenej vySke NFP 639 881 309,36 EUR (z toho 31

narodnych projektov v celkovej alokéacii 403 681 287,44 EUR);

e uspeSne ukoncenych 410 projektov, ktoré vycerpali prideleny NFP vo vySke 70 329 944,28
EUR.

Podrobny prehl'ad vSetkych vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani k 31.12.2013 spolu s prehladom
o projektoch je uvedeny v Prilohe ¢. 2 VS.

K 31.12.2013 bol ukonceny siedmy rok implementacie programového obdobia 2007-2013. Ak pri
OPV vezmeme do uvahy ako redlny zaciatok implementacie rok 2008, ked’ze az v tomto roku boli
vyhlasované prvé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty a pisomné vyzvania pre narodné
projekty, tak ide o Siesty rok implementacie.

Stav Cerpania finan¢nych prostriedkov v sledovanom obdobi nie je mozné hodnotit” ako uspokojivy. Z
celkového zavazku 2007-2013 sa za rok 2013 vycerpalo 76 232 396,94 EUR, t.j. 13,70 %.

Celkova vyska Cerpania finanénych prostriedkov z alokacie OPV na programové obdobie 2007-2013
zo zdrojov EU bola k 31.12.2013 na drovni 216 835 013,83 EUR, ¢o predstavuje 38,97 % z
celkového zavéazku 2007-2013.

Tabulka &. 1: Cerpanie prostriedkov podl'a prioritnej osi k 31.12.2013

Zavazok Cerpanie prostriedkov v roku 2013 Cerpanie prostriedkov kumulativne
OP Vzdelavanie z:(l)zol'jfgrljje (EU zdroje) v EUF? " (EU zdroje) v EUR —
vEUR Celkom % z0 zavazku Celkom % z0 zavéazku
2007-2013 2007-2013
Prioritnd os 1 313314 627,00 | 38980 140,25 12,44% 128 128 120,80 40,89%
Prioritna os 2 140391 205,00 | 19367 251,25 13,80% 45 022 284,68 32,07%
Prioritna os 3 63385 000,00 | 12566 952,73 19,83% 20816 491,36 32,84%
Prioritna os 4 17 801 578,00 1786 013,98 10,03% 6 858 516,03 38,53%
Prioritna os 5 21 545 451,00 3532038,73 16,39% 16 009 600,96 74,31%
Spolu za program 556 437 861,00 | 76 232 396,94 13,70% 216 835 013,83 38,97%

Zdroj: CO
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Hlavnymi dévodmi nizkeho Cerpania boli predovsetkym nedostatky vo vykonanych VO, nizke a
neefektivne Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov na strane Prijimatela a vysoka
administrativna naro¢nost, hlavne z hl'adiska objemnosti predlozenej podpornej dokumentécie pri
posudzovani opravnenosti personalnych vydavkov. Nizke cerpanie bolo spdsobené aj vysokou
administrativnou naro¢nost'ou predloZzenych vydavkov, kde zvicsa ide o personalne vydavky, ktoré sa
vyznacuju vysokym poétom povinnej predlozenej podpornej dokumentacie a nizkym objemom
predlozenych zaétovanych finanénych prostriedkov. Dalsim dovodom bola aj vysoka administrativna
naro¢nost’ kontroly jednotlivych ZoP, ktoré st naroéné na spracovanie najmi z hladiska objemnosti
podpornej dokumentacie a vySky overovanych vydavkov.

Implementécia projektov v ramci OPV prebiehala pomalSie aj z dévodu opakovanych nedostatkov v
procese pripravy a realizacie verejného obstaravania zo strany Prijimatelov, pripadne opakovania
nespravne pripravenych, resp. zruSenych sut'azi. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze v ramci OPV je Cast’
verejného obstaravania realizovana najma nadlimitnym a podlimitnym postupom, ktory je na pripravu
¢asovo naro¢nejsi, cely proces verejného obstardvania sa tak predlzuje. Kontrola predloZenej
dokumentacie verejného obstardvania v ramci OPV je ¢asovo aj persondlne naro¢nejSia, nakol'ko sa
predmetnd dokumentécia musi opakovane kontrolovat’ a predlzuje sa doba vykonu administrativnej
kontroly, ¢o negativne ovplyviiuje vySku ¢erpania finanénych prostriedkov.

Vysoké plnenie ukazovatelov, t.j. vyrazné prekroCenie planovanych hodndt k 31.12.2013 sme
identifikovali pri nasledujucich vybranych ukazovatel'och:
e pocet novovytvorenych vzdelavacich programov (754% plnenie);
e pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov (4 020% plnenie);
e pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s 0sobitnymi vzdelavacimi potrebami
(1 340% plnenie);
e pocet podporenych programov d’al§ieho vzdelavania (414% plnenie);
e pocet ziakov s 0sobitnymi vzdelavacimi potrebami zapojenych do programov vzdelavania
(327 % plnenie);
e pocet programov d’alSiecho vzdeldvania pre osoby podielajice sa na socialnej inkluzii oséb
s osobitnymi vzdelavacimi potrebami (373% plnenie).

Nizke plnenie ukazovatelov k 31.12.2013 sme identifikovali pri nasledujicich vybranych
ukazovatel'och: pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV, podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, miera
umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami, miera umiestnenia absolventov programov d’alSicho vzdelavania pre osoby s 0sobitnymi
vzdelavacimi potrebami, pocet projektov na podporu udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS
a SAV.

Vzhl'adom vSak na zazmluvnené planované hodnoty v ramci uvedenych ukazovatelov k 31.12.2013
neidentifikujeme riziko nenaplnenia ich planovanych hodnét.

V nasledujdcich vybranych ukazovateloch predpokladame nedosiahnutie ich cielovych hodnot
(uvedené v zatvorke):
e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania (49 290
pedagogickych zamestnancov za celt SR);
e pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov (19);
e pocet vzdelavacich programov d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (15);
e pocet 0s0b, ktori sa podiel’aji na socialnej inkluzii 0s6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vyskolenych v ramci programov d’al$ieho vzdelavania (31 500).

Problematickd dosiahnutel'nost’ uvedenych ukazovatelov spociva tak v privelmi ambiciézne
stanovenych cielovych hodnotach, ako aj v tom, Ze vyzvy, v ktorych boli dané ukazovatele zachytené
boli vyhlasené az v pokrocilom Stadiu implementécie OPV. BliZSie informacie o plneni fyzickych
ukazovatel'ov v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi st uvedené v kapitole €. 3, ako aj v prilohach VS.
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Celkovo mozno zhodnotit, Ze v roku 2013 prebiehala implementacia OPV s problémami a bola do
znacnej miery ovplyvnena aj rieSenim otazky tykajucej sa rizika nesplnenia pravidla N+2/N+3, pricom
v zavere roka 2013 doSlo k dekomitmentu vo vztahu k zdvdzku 2010 a vySka nevycerpanej Casti
zavazku roku 2010 bola 13 709 101,07 EUR. BliZSie informéacie k zdvaznym problémom, ako aj
opatreniam RO na ich odstranenie su uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Napriek negativnym skuto¢nostiam pokracovalo vramci OPV vyhlasovanie dalSich vyziev
a pisomnych vyzvani, prebiehali zazmluvnené aktivity narodnych projektov, ako aj dopytovo —
orientovanych projektov. RO pre OPV sa bude v roku 2014 zameriavat na odstranenie vSetkych
problémov tak, aby proces implementécie OPV pokracoval s ciefom naplnenia stanovenych ciel'ov
OPV.

2.1.1. Stav fyzického pokroku opera¢ného programu
Vyzvy v sledovanom obdobi

Tabul'ka ¢. 2 uvadza prehlad poétu vyhlasovanych vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych
projektov, pisomnych vyzvani na predkladanie narodnych projektov, ako aj projektov TP za sledované
obdobie.

Tabul’ka ¢. 2: Prehl'ad vyziev a pisomnych vyzvani od 01.01.2013 do 31.12.2013
Alokécia FP na vyzvu (NFP) v

Prioritna os Polet vyziev EUR
Prioritna os 1
Reforma systému vzdelavania a odbornej 5 118 600 000,00
pripravy
Prioritnd os 2
Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 3 48 000 000,00
Pudskych zdrojov
Prioritnd os 3
Podpora vzdelavania osob s osobitymi 1 15 000 000,00

vzdelavacimi potrebami

Prioritna os 4

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu 2 4 600 000,00

spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

Prioritné os 5

Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia
Celkom 13 195 427 500,00

2 9 227 500,00

Zdroj: RO

V ramci OPV bolo v priebehu roka 2013 vyhlasenych celkovo 13 vyziev pre dopytovo - orientované
projekty, narodné projekty a projekty TP. RO pre OPV vyhlé&sil celkovo 8 pisomnych vyzvani pre
narodné projekty a2 pisomné vyzvania pre projekty TP v celkovej alokacii 184 827 500,00 EUR.
SORO ASFEU wyhlasil celkovo 3 vyzvy pre dopytovo - orientované projekty v celkovej alokécii
10 600 000,00 EUR. SORO MZ SR nevyhlésil v sledovanom obdobi Ziadnu vyzvu pre dopytovo -
orientované projekty v ramci opatrenia 2.2. Dalsie informécie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani
ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom procese, ako aj o samotnej implementacii projektov s(
uvedené v kapitole ¢. 3 VS.

Jednotlivé vyzvy SORO ASFEU pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v sulade
s plathym indikativnym harmonogramom vyziev SORO ASFEU, ktorého aktualiz&cie boli pravidelne
zverejiilované na webovom sidle RO pre OPV www.minedu.sk, webovom sidle SORO ASFEU
www.asfeu.sk a na informa¢nom portali CKO www.nsrr.sk.

Casovy harmonogram vyziev pre dopytovo - orientované projekty SORO ASFEU bol aktualizovany
v roku 2013 celkovo 2 kréat (04.03.2013 a 01.08.2013). Ddévodom aktualiz&cie harmonogramu vyziev
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bolo predovdetkym zaradenie dvoch novych vyziev SORO ASFEU do harmonogramu vyziev na rok
2013 (jednalo sa o vyzvy v ramci opatreni 1.2 a 2.1, ktoré dlhodobo vykazovali nizke kontrahovanie).
Spravy o vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP su zverejnené na webovych sidlach SORO

www.asfeu.sk a www.health.qgov.sk.

Sledovanie vyvoja implementdcie od zaciatku programového obdobia

V Tabulkach ¢. 3a a3b s uvedené informacie o celkovom sledovani vyvoja implementacie OPV

k 31.12.2013.
Tabul’ka ¢. 3a: Sledovanie pokroku v implementécii programu k 31.12.2013
Potet priiatvch Pocet Pocet Pocet riadne Pocdet mimoriadne
Prioritna os/ Opatrenie 1 prijaty schvalenych zazmluvnenych ukonéenych ukonéenych
ZoNFP > n . .
ZoNFP projektov projektov projektov
Prioritna os 1
Reforma systému
vzdelavania a odbornej Za ot e o2l =
pripravy
Opatrenie 1.1 2133 549 514 312 18
Opatrenie 1.2 202 119 114 9 2
Prioritna os 2
Drals1e. vzdelgvar,lle ak'o 216 108 78 9 14
nastroj rozvoja l'udskych
zdrojov
Opatrenie 2.1 129 77 58 1 3
Opatrenie 2.2 87 31 20 8 1
Prioritna os 3
Podpora vzdelavania os6b
s osobitymi vzdelavacimi s 120 121 e =
potrebami
Opatrenie 3.1 260 110 101 33 8
Opatrenie 3.2 39 24 20 2 3
Prioritna os 4
Moderné v;delavayle p’re 178 63 55 31 2
vedomostnil spolo¢nost
pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 124 37 30 18 1
Opatrenie 4.2 39 13 12 2 1
Opatrenie 4.3 15 13 13 1 0
Prioritna os 5
Technicka pomoc pre Ciel’ 30 27 25 14 2
Konvergencia
Opatrenie 5.1 28 25 23 14 2
Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0
Celkom 3058 1000 907 410 49
Zdroj: RO
Tabul’ka ¢. 3b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementécii k 31.12.2013 (v EUR)
- Vyska o Vyska
NP " Alokécia za Vyska Ziadaného Vyskq zazmluvnenych Vyskavrla'd "€ | mimoriadne
Prioritna os/ Opatrenie A p schvaleného " ukoncenych —
zdroj EU+SR prispevku (NFP) rispevku (NFP) prostriedkov e ukonéenych
prisp (NFP) proJ projektov
Prioritna os 1
Reforma systému 56 044
vzdelavania a  odbornej 368 605 444,00 947 573 392,77 484 480 660,28 409 039 715,02 45 390 564,01 666,64
pripravy
54 832
Opatrenie 1.1 252 893 679,00 741 597 396,26 366 761 964,71 295 546 542,82 42 076 006,66 955.42
Opatrenie 1.2 11571176500 | 205975 996,51 11771869557 | 11349317220 | 3314557,35 |1211711,22
Prioritnaos2 16516612400 | 37203575358 | 18006047841 | 17344511885 | 911213922 12 148
Dalsie  vzdelavanie ako 006,52
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nastroj rozvoja [ludskych
zdrojov
Opatrenie 2.1 12222494700 | 256589 873,07 149095317,62 | 144248481,92 | 3933610,04 | 91902370
11228

Opatrenic 2.2 42941177,00 | 115445 880,51 40 865 160,79 2919663693 | 517852918 98282
Prioritna os 3
Podpora vzdelavania 0sob s | 2, 57050900 | 122 610 126,66 8400282591 | 6675520281 | 464657490 |1751113,55
osobitymi vzdelavacimi
potrebami
Opatrenie 3.1 57 294 118,00 84 682 258,15 50 086 959,91 4862922337 | 4220850,08 |1233057,60
Opatrenie 3.2 17 276 471,00 37 927 868,51 33915 866,00 18 125 979,44 42572482 | 51805595
Prioritna os 4
MIEIEME REEVENS B o g oy 60 390 666,21 25511 563,96 2312148642 | 3368710,33 | 692 634,48
vedomostnu spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 8131 193,00 26210 831,57 10 498 334,79 8 836 243,99 181349647 | 257517,37
Opatrenie 4.2 11 974 119,00 32 743 719,07 13894 403,58 13166 416,84 984 118,16 | 435117,11
Opatrenie 4.3 837 722,00 1436 115,57 1118 825,59 111882559 571 095,70 0,00
Prioritna os 5
Technické pomoc pre Ciel | 25347 590,00 49 619 311,38 47 022 240,54 3784973054 | 781195582 |8922510,00
Konvergencia
Opatrenie 5.1 24098 031,76 48231 823,16 45 634 752,32 3646224232 | 781195582 |8922510,00
Opatrenie 5.2 1249 558,24 1387 488,22 1387 488,22 1387 488,22 0,00 0,00

654 632 781,00 | 155222925060 | 83097776910 | 71021125364 | 7032094428 | /2298
Celkom 931,19

*\/ alokécii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.
** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo v ramci OPV prijatych 3 058 ZoNFP v celkovej vyske Ziadaného prispevku o NFP
1 552 229 250,60 EUR. Z celkového poétu prijatych ZoNFP bolo doposial’ schvalenych 1 000
ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 830 977 769,10 EUR, z toho 907 projektov bolo
zazmluvnenych v celkovej vySke zazmluvnenych prostriedkov 710 211 253,64 EUR aztoho sa
k 31.12.2013 realizuje 448 projektov. V stvislosti s najcastejsimi dévodmi neschvalenia ZoNFP boli
v procese kontroly, resp. hodnotenia ZoNFP identifikované nasledovné problematické okruhy: ZoNFP
bola v rozpore s podmienkami stanovenymi v prisluinej vyzve, doru¢ena ZoNFP nebola kompletn4,
Specifikacia poloziek v rozpocte projektu nebola dostatoéna, popis aktivit projektu bol prilis
vSeobecny, zle definovana cielova skupiny projektu, absencia zdovodnenia zvolenych metdd a ich
nedostatocny opis, nejasna Casova nadvédznost jednotlivych aktivit, a pod. Jednym z opatreni na
zamedzenie predkladania ZoNFP suvedenymi nedostatkami bolo napr. zavedenie osobnych
konzultacii na SORO ASFEU pre zaujemcov a potencialnych ziadatel'ov v rdmci vyhlasenych vyziev.
Zamestnanci SORO ASFEU poskytuju potencialnym ziadatelom informacie tykajuce sa formalnej
kontroly ZoNFP a jej priloh, rozpoétu a zamerania aktivit v zmysle vyzvy.

K 31.12.2013 bolo zaroven ukonéenych 459 projektov, z toho riadne ukonéenych 410 projektov, ktoré
vyCerpali NFP vo vyske 70 329 944,28 EUR a 49 mimoriadne ukonéenych projektov v pdvodne
zazmluvnenej vySke NFP 79 558 931,19 EUR. Najc¢astejsimi dovodmi odstipenia od Zmluvy, ¢i uz zo
strany RO/SORO alebo zo strany Prijimatel’a, boli nedostatky v realizacii projektov na strane
Prijimatela, t.j. porusenia zo zaviazkov vyplyvajicich z vecnej a ¢asovej realizacie aktivit projektov,
¢o automaticky vedie k nenaplneniu meratelnych ukazovatel'ov a cielov projektov, ako aj neprijatie
opatreni zo strany Prijimatel'ov na napravu nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle sprav
z kontroly na mieste.

V slvislosti s vyhodnotenim prispevku projektov implementovanych v ramci OPV k zamestnanosti
k 31.12.2013, bolo na zaklade Udajov z monitorovacich sprav Prijimatelov narodnych a dopytovo -
orientovanych projektov celkovo 1 048 vytvorenych pracovnych miest a celkovo 669 udrzanych
pracovnych miest.
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Tabulka ¢. 4: Prispevok OPV k zamestnanosti k 31.12.2013
Prioritna os Pocet vytvorenych Pocet udrzanych pracovnych
pracovnych miest miest
Prioritnd os 1 158 186
Prioritnd os 2 264 293
Prioritnd os 3 433 7
Prioritna os 4 193 183
SPOLU 1048 669

Zdroj: RO/SORO

K 31.12.2013 bolo vramci OPV kontrahovanych 33 narodnych projektov v celkovej vyske
zazmluvnenych prostriedkov 411 763 465,59 EUR EUR, z toho 13 narodnych projektov len pre Ciel
K (v celkovej alokacii 223 717 375,97 EUR) a 20 zrkadlovych pre Ciel’ K a Ciel' RKZ (v celkovej
alokacii 188 046 089,62 EUR). Dalsie podrobné informécie o fyzickej a finan¢nej implementacii
narodnych projektov, ako aj o ich dosiahnutych merate’nych ukazovatel'och, st uvedené v kapitole ¢&.
3 VS rozdelenej podl'a jednotlivych prioritnych osi OPV, ako aj v Prilohe ¢. 13 VS.

V nadvaznosti na implementaciu programu uvadzame v Prilohe ¢. 7 VS priklady dobrej praxe
dopytovo — orientovanych projektov implementovanych v ramci vSetkych prioritnych osi OPV
prostrednictvom SORO ASFEU a SORO MZ SR.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

V Tabulke ¢. 5 st uvedené bliZSie informacie k plneniu kontextovych ukazovatel'ov OPV.

Tabulka ¢. 5: Plnenie kontextovych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele* 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Spolu | Ko
men
tar

1.vydavky na Dosiahn
, . . ; 0
P s CICa| ULy 3.62% | 3,61% | 409% | 422% | *%% | wa | na | na | na | 406 | DA
(verejné vysledo %
vydavky spolu k
na vzdelavanie) | CieP n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5.2% n/a 52% | 52% | nla
ako podiel Vychod
. 4,4%
HDP isko 2003 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,4%
(percento) ( ) n/a
2.miera Dosiahn
imeETEeEl] | Ry 60,7% | 62,3% | 60.2% | 58,8% | 59,5% | 650% | na | nfa | na | 820 | N
spolu vysledo %
(percento) k
Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 63,4% n/a 63,4% 6(:;(‘)4 na
Vychod | 57,7% 57,7 n/a
isko (2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a %
3.% Dosiahn
9 Y 0/
dlbyeeiiioy uty 39% | 33% | 28% | 28% | 39% | 31% | 22" | wa | na | 29% | @
zapojenych do | vysledo
celozivotného k
vzdelavania na | Ciel 0 0 12,5 n/a
100 obyvatePov n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12,5% n/a 12,5% %
vo veku 25-64 Vychod 4.6%
rokov isko (260!2) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6%
(percento) n/a
4.absolventi Dosiahn
Bl TmEn uty 15 | 18 | 21 | 32 | 19 | 24 | na | na | na | 24 | ™
stupiia VS vysledo
vzdelavania k
(pocet/1000 Ciel’ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12 n/a 12 12 n/a
obyvatel’ov) Vychod 8,3
isko (2005) nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3 n/a
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5.stredoSkolsky | Dosiahn
IR T uty 91,3% | 92,3% | 93,3% | 93,2% | 93,3% | 92,9% | 925% | nla na | 920
mladez vysledo % n/a
(percento) k
Ciel’ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 92% n/a 92% 92% n/a
Vychod | 91,8% 91,8 n/a
isko (2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a %
6.percento Dosiahn
R ULy 65% | 60% | 49% | 49% | 50% | 50% | 63% | nla na | 63% | M@
24) s niz8im vysledo
strednym k
vzdelanim, Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5,5% n/a 5,5% 5,5% n/a
ktori sa d’alej Vychod 6,4%(
nevzdelavaju isko 2006 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 6,4%
(percento) ) n/a

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov st uvedené v Prilohe ¢. 8 VS.
**http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_figdp&lang=en

*** http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_Ifse_02&lang=en

Zdroj: Eurostat

Pri kontextovom ukazovateli ¢. 1 neboli v ¢ase vypracovania a predloZenia VS k dispozicii hodnoty za
rok 2013 ani 2012, pri kontextovych ukazovateloch ¢&. 2 ac. 4 neboli v ¢ase vypracovania a
predloZenia VS k dispozicii hodnoty za rok 2013. Z tohto relevantného dévodu uvadzame hodnoty
tychto ukazovatelov za rok 2012, resp. rok 2011. Nakolko ide o ukazovatele, ktoré su agregované
externymi zdrojmi (Eurostat) a nie RO pre OPV, hodnoty tychto ukazovatel'ov budu uvadzané v rdmci
moznosti v nasledovnych VS v zavislosti od ich dostupnosti. Treba v8ak podotkniit, ze dosiahnuté
hodnoty kontextovych ukazovatel'ov odrazaju stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty v désledku
pdsobenia viacerych faktorov, politik, resp. opatreni; neodrazaju teda len vplyv opatreni realizovanych
v ramci OPV. V sucasnej dobe neexistuje metodika vypoétu, ktora by dokazala konkretizovat’, aka je
miera vplyvu aktivit OPV k dosiahnutym hodnotam.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov na urovni OPV

Celkovy prehl'ad plnenia fyzickych ukazovatel'ov za program k 31.12.2013 tvori Prilohu ¢.14 VS a
Prilohu ¢. 15 VS. Vzhladom na S$pecifikum programu ESF, st pre ucely tejto spravy uvadzané
v tabulkach tykajtcich sa ukazovatel'ov vystupu a vysledku, vSetky hodnoty ukazovatel'ov za fyzicky
a finanéne ukonéené projekty len v stipci Komentar. Ostatné uvadzané hodnoty ukazovatelov sa
tykaju vSetkych projektov, t.j. projektov, ktoré uz boli fyzicky aj finan¢ne ukoncené, rovnako aj tych
projektov, ktoré su eSte v realizacii.

Podrobnejsia analyza dosiahnutych vysledkov na zaklade fyzickych ukazovatel'ov, dosiahnuty pokrok
vo vztahu k ¢asovej pokrocilosti programového obdobia, ako aj vo vztahu k stavu kontrahovaniu
a Cerpaniu prislusnych priorit je uvedena v kapitole ¢. 3 VS (kvalitativna a kvantitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni kazdej prioritnej osi).

2.1.2. Finan¢na implementacia programu

a) Stav celkového Eerpania SF a SR na narodnej Grovni za rok 2013

V obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 bolo zo strany PJ na CO predlozenych 51 SZP v celkovej
vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 88 682 487,73 EUR, ztoho zo zdrojov EU
76 553 299,89 EUR a zo zdrojov SR 12 129 187,84 EUR, z toho:

e MSVVS SR bolo predloZenych 36 SZP v celkovej vyske prostriedkov EU aSR na
spolufinancovanie 85 670 309,86 EUR, z toho zo zdrojov EU 73 931 402,51 EUR a zo zdrojov
SR 11 738 907,35 EUR;
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e MZ SR bolo predloZenych 15 SZP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie
3012 177,87 EUR, z toho zo zdrojov EU 2 621 897,38 EUR a zo zdrojov SR 390 280,49 EUR.

Zo vetkych 51 SZP predloZenych na CO bolo schvalenych 48 SZP v pInej sume a 3 SZP v zniZenej
sume. Celkova suma schvalenych SZP v roku 2013 predstavovala sumu za zdroj EU a zdroj SR na
spolufinancovanie 88 579 393,53 EUR, z toho 76 465 364,04 EUR zo zdrojov EU a 12 114 029,49
EUR zo zdrojov SR.

b) Stav kumulativneho &erpania SF a SR na narodnej virovni od zadiatku programového
obdobia

V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2013 bolo zo strany PJ na CO predlozenych 196 SZP v celkovej
vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 256 701 430,46 EUR, ztoho zo zdrojov EU
222 221 269,28 EUR a zo zdrojov SR 34 480 161,18 EUR. Z uvedeného bolo predloZenych v rdmci:

e MSVVS SR bolo predloZenych 119 SZP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie 242 917 076,66 EUR, z toho zo zdrojov EU 210 161 250,35 EUR a zo zdrojov SR
32 755 826,31 EUR;

e MZ SR bolo predloZenych 77 SZP v celkovej vy3ke prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie
13 784 353,80 EUR, z toho zo zdrojov EU 12 060 018,93 EUR a zo zdrojov SR 1724 334,87 EUR.

Celkovo zo 196 SZP predloZenych na CO bolo:

e 174 SZP schvélenych v pInej sume, a to za MSVVS SR 104 a MZ SR 70;
e 20 SZP schvalenych v zniZenej sume, a to za MSVVS SR 15 a MZ SR 5:
e 2 SZP zamietnuté, obidve za MZ SR.

Celkova suma schvalenych SZP k 31.12.2013 predstavuje sumu za EU zdroje azdroje SR
256 484 967,45 EUR, z toho 222 031 898,17 EUR zo zdrojov EU a 34 453 069,28 EUR zo zdrojov
SR na spolufinancovanie.

Prostriedky poskytnuté Prijimatel’om na financovanie projektov

Na financovanie projektov sa Prijimatelom okrem refundovanych prostriedkov za realizované
a schvalené opravnené vydavky poskytuje aj zalohové financovanie zo zdrojov $tatneho rozpoctu (t. j.
zalohové platby alebo predfinancovanie). K 31.12.2013 je na Urovni Prijimatel'ov poskytnutych
a k tomuto datumu nezuétovanych celkom 55 254 369,84 EUR (47 887 711,21 EUR za zdroj EU, 7
366 658,63 EUR za zdroj spolufinancovania zo S$tatneho rozpoctu). Celkové <cerpanie OPV
k31.12.2013 na arovni PJ, t. j. saéet vydavkov schvalenych CO v SZP zniZenych o nezrovnalosti
a prostriedkov poskytnutych Prijimatelom, ktoré neboli k tomuto terminu zaétované, predstavuje
sumu 305 704 914,82 EUR. Ztoho za zdroj EU sumu 264 722 725,04 EUR aza zdroj
spolufinancovania zo Statneho rozpocétu sumu 40 982 189,78 EUR. Podiel celkového Eerpania za zdroj
EU na Grovni PJ na celkovom zavazku 2007-2013 predstavuje za OPV 47,57 %.

c¢) Cerpanie zavizku EU, plnenie pravidla N+3, resp. N+2 vo¢i EU, moZné rizika

K 11.12.2013 bola schvalend novela nariadenia Rady (ES) 1083/2006 pre Slovensku republiku
a Rumunsko, v ramci ktorej sa pravidlo N+3 vzt’ahuje na zavizky 2011 a 2012. | napriek zmene
nariadenia sa OPV nepodarilo vycerpat’ zaviazok 2010 (90 884 451 EUR), ktory bolo v zmysle
pravidla N+3 potrebné vycerpat’ a deklarovat’ na EK do 31.12.2013.

Cerpanie prostriedkov EU k 31.12.2013 (po zohl'adneni nezrovnalosti) vo vyske 216 835 013,83 EUR
voci zavazku 2010 predstavuje 84,92 %, z toho v ramci Ciel’a K 84,65 % a v ramci Ciela RKZ 92,81
%. V nadvéznosti na nesplnenie pravidla N+3 je predpokladana nevyéerpand suma 13 709 101,07
EUR, z toho za Ciel' K 13 497 750,65 EUR a za Ciel’ RKZ 211 350,42 EUR.

Podiel Gerpania prostriedkov EU k 31.12.2013 na celkovom zavidzku 2007-2013 predstavuje za OPV
38,97 %.

d) PriebeZzné Ziadosti o platbu predloZzené Eur6pskej komisii
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V roku 2013 predloZil CO tri priebezné ZoP za OPV, ztoho prvé dve ZoP boli stiahnuté z EK.
Ziadost o platbu na EK ¢&. 261 13 00 701 bola na odporacanie EK dita 10.05.2013 stiahnuta v zaujme
predist’ aplikovaniu prerusenia/potencialneho pozastavenia lehoty na platbu. ZoP na EK ¢&. 261
13 00 702 bola stiahnutd z dévodu, Ze obsahovala vydavky za skratené lehoty na vyZiadanie
sataznych podkladov v procese VO. Tretia ZoP &. 261 13 00 703 bola predlozena EK dita 30.12.2013.

Listom EK ¢. ARES (2013) 1789070 zo dna 06.06.2013 EK v nadvaznosti na zistenia v audite
realizovanom od 02.04.2013 do 04.04.2013 a od 15.04.2013 do 19.04.2013 (misia ¢. 2013-1595)
pohrozila prerudenim lehoty pre priebezné platby a vyhradila si pravo uplatnenia pozastavenia
platieb v sulade s ¢l. 92 Nariadenia (EK) ¢. 1083/2006. Nasledne listom EK ¢. ARES (2013)
2305750 zo dia 19.06.2013 EK predlozila navrh spravy z auditu, z ktorej vyplyva, Ze systém riadenia
a kontroly OPV ¢iastoéne funguje (3. stupen uistenia) v pripade oboch SORO a funguje (2. stupen
uistenia) v pripade RO, na zaklade overenia kl'i¢ovej poziadavky ¢. 4 — Dostatoéné prvostupiiové
kontroly vykonavané RO/SORO. Hlavné zistenia auditu EK sa tykali riadenia a kontroly z Grovne
RO/SORO, ktoré RO/SORO neidentifikoval v ramci administrativnej kontroly, prip. kontroly na
mieste avyustili do neopravnenych vydavkov alebo vydavkov, pri ktorych princip zdravého
finanéného riadenia nebol naplneny, resp. je otazne ich prepojenie na aktivity projektu, viacero
poruseni v oblasti VO vréatane identifikovania systémovej chyby na stanovenie lehoty na vyZiadanie
sutaznych podkladov a potencialny konflikt zaujmov.

V z&ujme rieSenia situacie sa konalo niekol’ko pracovnych stretnuti CO, RO, OA a zastupcov EK. V
nadvéznosti na stretnutie so zastupcami EK zo dna 05.06.2013, kde RO prezentoval, ze systém
riadenia a kontroly na urovni RO je funkény, ako aj opatrenia prijaté RO, EK v navrhu spravy z auditu
udelila RO stupeti uistenia 2 a CO mdZe na EK predkladat’ vydavky kontrolované RO.

Dnia 22.11.2013 bol na CO doruceny list EK (zo dina 19.11.2013), ktorym EK oznamuje, ze planuje
pozastavit’ platby v sulade s ¢l. 92 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006. Sticastou listu bol aj navrh
spravy z auditu €. 2013-1595 v slovenskom jazyku. SR vyplyvala povinnost do 2 mesiacov od
dorudenia spravy, t.j. najneskor do 22.01.2014 predlozit’ reakciu. RO pre OPV (v spolupraci s CO MF
SR) pripravil odpoved’ na navrh spravy a diia 22.01.2014 odoslal na EK stanovisko MSVVS SR
(vratane odpoCtu AkcEného planu a validacie opatreni zo strany OA), v ktorom akceptuje zistenia
a odporucania EK z auditu, zaroven sa zaviazal uplatnit’ finanéné korekcie vyplyvajice z auditu EK,
ktoré budi odpogitané z prvej ZoP najneskdr do konca februara 2014. Kym nebudu prijaté opatrenia

zo strany RO, v3etky predloZené ZoP na EK budu zo strany EK pozastavené.

Vo vztahu k nedolerpaniu a zrueniu zavazku bola zo strany CO odoslana diia 30.12.2013 ZoP
v objeme 76 230 384,37 EUR. V zaujme predidenia dekomitmentu CO deklaroval na EK vSetky
opravnené vydavky schvalené na narodnej Grovni, ponizené o vySku individualnych nezrovnalosti.

K 31.12.2013 boli v tctovnom systéme zatctované systémové nezrovnalosti vo vyske 5 % a 10 % ex

post finanénej opravy za skratené lehoty v procese VO vo vyske 109 436,12 EUR (zdroj EU).
Vzhl'adom na zloZitost’ procesu vy&islenia finanénych oprav bola ZoP ¢&. 2611400701 vo vyske 6 838
608,92 EUR (zdroj EU) zaslana na EK dia 07.03.2014. V ramci ZoP boli odpogitané finanéné opravy
za skrétené lehoty v procese verejného obstardvania vo vyske 5% a 10% v celkovej sume 179 228,06
EUR (zdroj EU), ako aj finanéné opravy SORO MZ SR a SORO ASFEU vo vyske 5% v celkovej
sume 988 883,48 EUR (zdroj EU).

Percentualny podiel vydavkov deklarovanych v ZoP na EK k31.12.2013 vo vyske
216 835 584,86 EUR na zavizku 2010 bol vycCerpany na 84,92 %, z toho Ciel’ K bol vycerpany na
84,65 % a Ciel’ RKZ na 92,81 %.

Celkové opravnené vydavky deklarované na EK k31.12.2013 vsume 216 835584,86 EUR
predstavuji 38,97 % na zavézku 2007-2013. Detailny prehl'ad o opravnenych vydavkov
deklarovanych na EK k 31.12.2013 je uvedeny v Prilohe ¢. 5.

Tabulka ¢. 6: Kumulativny prehl’ad deklarovanych vydavkov EK k 31.12.2013
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Celkovéa suma
Celkové Zaklad pre certifikovanych | Zodpovedajuci
financovanie OP vypotet opravnenych prispevok z ; ;
OPV (na trovni EU a prispevku EU vydavkov verejnych Miera plnenia v
narodnej Urovni) (verejné alebo zahrnuté do zdrojov %
celkové zdroje) Ziadosti o platbu
v EUR v EUR v EUR
a b c d e=d/a
Prioritna os 1 368 605 444,00 | Verejné zdroje 151 168 221,16 | 150 739 465,51 40,89%
Prioritna os 2 165 166 124,00 | Verejné zdroje 53 362 933,21 52 967 455,73 32,07%
Prioritna os 3 74 570 589,00 [ Verejné zdroje 24 521 374,72 24 490 071,07 32,84%
Prioritna os 4 20943 034,00 | Verejné zdroje 8094 735,53 8 068 869,89 38,53%
Prioritna os 5 25 347 590,00 | Verejné zdroje 18 834 827,33 18 834 827,33 74,31%
Celkovy sudet 654 632 781,00 - 255982 091,95| 255100 689,53 38,97%

Zdroj: CO

e) Platby prijaté z Eurdpskej komisie

V roku 2013 bola zo strany EK na mimorozpoétovy u¢et CO pre OPV uhradena jedna priebezna ZoP
v celkovej vyske 36 497 349,81 EUR.

BliZzSie informécie o platbach prijatych z Eurdpskej komisie st v Prilohe ¢. 3.

f) Odhady ofakavanych vydavkov ainformacie oich napiiiani vo vztahu k Ziadostiam
o platbu predlozenym na EK

Odhady ocakavanych vydavkov na rok 2013 zaslané na EK k 30.04.2013 boli vo vyske
111 240 000,00 EUR a aktualizované OOV na rok 2013 k 13.09.2013 boli na EK zaslané v zniZenej
vyske 109 600 000,00 EUR.

OOV k 13.09.2013 bol zaslanim priebeznej ZoP v roku 2013 vo vyske 76 230 384,37 EUR naplneny
na 69,55 %. Vyhodnotenie OOV voéi prijatym prostriedkom z EK bolo prijatim jednej priebeznej
platby vo vyske 36 497 349,81 EUR naplnené na 33,30 %.

Odchylka realneho cerpania za rok 2013 od planovaného cerpania (OOV k 13.09.2013) bola
sposobend nedostatoénym objemom opravnenych vydavkov predkladanych v SZP, ktoré mohli byt
zahrnuté do Ziadosti o platbu na EK, azaroven tym, ze EK listom zo dna 19.11.2013 pohrozila
prerusenim lehoty pre platbu vsulade sél. 92 vSeobecného nariadenia strany EK, ktoré
k 31.12.2013 nebolo uvolnené.

Tabulka €. 7a (1): Porovnanie skuto¢ného a planovaného cerpania za OPV od 01.01.2013 do
31.12.2013 - zaslané ZoP na EK v roku 2013

. A5 . Cerpanie opravnenych
IO R ydavkov vo¢i EK za rok
opravnenych vydavkov v vy . Odchylka Odchylka
2013 v EUR (odoslané na
roku 2013 v EUR
EK)
OoPV (OOV zaslané CO na EK 7a rok 2013 (planované ¢erpanie — | (naplnenie OOV)
k 30.04.2013) cerpanie voci EK) v € v %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
ST 11124000000 x | 7623038437  «x 3500961563  x 6853% | x
program
Zdroj: CO
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Tabulka ¢. 7a (2): Porovnanie skuto¢ného a planovaného cerpania za OPV od 01.01.2013 do
31.12.2013 - prijaté platby z EK v roku 2013

. A5 . Cerpanie opravnenych
Plinované Cerpanie vydavkov voéi EK za rok
opravnenych vydavkov v 2013 v EUR (uhradené Odchylka Odchylka
roku 2013 v EUR EK)
OPV 5 . e :
(OOV zaslané CO na EK 7a rok 2013 (planované ¢erpanie (naplnenie OOV)
k 30.04.2013) ¢erpanie vo¢i EK) v € v %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
ST 11124000000 x | 3649734981  «x 7474265019  x 67,19% | x
program
Zdroj: CO

Tabulka ¢. 7b (1): Porovnanie skutotné¢ho aplanovaného cerpania za OPV od 01.01.2013 do
31.12.2013 - zaslané ZoP na EK v roku 2013

. R 57 . Cerpanie opravnenych
e vydavkov voéi EK za rok
opravnenych vydavkov v 2013 v EUR (odoslané na Odchylka Odchylka
roku 2013 v EUR
EK)
OPV A = A5 . :
(OOV zaslané CO na EK 7a rok 2013 (planované ¢erpanie — | (naplnenie OOV)
k 13.09.2013) ¢erpanie vo¢i EK) v € v %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
Sl 10960000000 x | 7623038437  x 3336961563  x 6955% | X
program
Zdroj: CO

Tabulka ¢. 7b (2): Porovnanie skuto¢ného a planovaného cerpania za OPV od 01.01.2013 do
31.12.2013 - prijaté platby z EK v roku 2013

. A5 . Cerpanie opravnenych
P,l anovane cerpaiie vydavkov vo¢i EK za rok ¢ ¢
opravnenych vydavkov v 2013 v EUR (uhradené Odchylka Odchylka
roku 2013 v EUR EK)
ey (OOV zaslané CO na EK 7a rok 2013 (planované &erpanie — | (naplnenie OOV)
k 13.09.2013) ¢erpanie vo¢i EK) v € v %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
peole 10960000000 x | 3649734981  «x 7310265019  x 66,70% | x
program
Zdroj: CO

Krizové financovanie v ramci OPV

K 31.12.2013 bolo v rdmci OPV zazmluvnenych 35 projektov, v ramci ktorych sa predpoklada
Cerpanie  prostriedkov  prostrednictvom  krizového financovania. Financovanie vydavkov
prostrednictvom krizového financovania je nielen u projektov TP (19 projektov), ale aj v ramci
dopytovo - orientovanych projektov (13 projektov) a ndrodnych projektov(3 projekty).

Celkova hodnota kontrahovanych prostriedkov kriZzového financovania predstavuje sumu 3 319
915,19 EUR (z toho 2 823 102,69 EUR predstavuje zdroj ESF a 496 812,50 EUR predstavuje zdroj
SR), ¢o vo vztahu k celkovému objemu doteraz nakontrahovanych prostriedkov OPV predstavuje
0,47% .
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V ramci krizového financovania bolo k 31.12.2013 vy¢&erpanych spolu 1 268 603,04 EUR (z toho za
zdroj ESF 1078 446,78 EUR a za zdroj SR 190 156,26 EUR). Percentudlne vyjadrenie erpania vo
vztahu k celkovej vyske kontrahovanych prostriedkov krizového financovania je 38,21 %. Vo vztahu
k celkovému objemu ¢erpanych prostriedkov OPV je to 0,51 %.

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3, 5.1, 5.2.) je krizové financovanie ur¢ené na
zabezpecenie optimalnych materidlno-technickych podmienok (vypoctova technika, kancelarske
zariadenie, nabytok, atd’.) pre zamestnancov RO/SORO podiel’ajicich sa na implementéacii OPV.

K 31.12.2013 bola vyska nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri projektoch TP
vo vyske 1 387 639,99 EUR (z toho za zdroj ESF 1 179 493,99 EUR a za zdroj SR 208 146,00 EUR).
Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto projektov bolo vo vyske 373
283,26(z toho za zdroj ESF 317 290,73 EUR a za zdroj SR 55 992,53 EUR).

V pripade dopytovo — orientovanych projektov sa krizové financovanie vyuziva v 13 projektoch
zazmluvnenych na zaklade nasledovnych vyziev:

* OPV 2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov
strednych odbornych 8kol (4 projekty);

» OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj novych foriem d’al$ieho vzdelavania v zdravotnictve (1 projekt);

» OPV 2009/2.2/01 Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (1
projekt);

* OPV 2009/2.2/02 - Zvysenie d’alSich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);

» OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovécia metéd a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba
programov d’al§ieho vzdeladvania os6b zdravotne znevyhodnenych (6 projektov).

K 31.12.2013 bola vySka nakontrahovanych prostriedkov kriZzového financovania pri dopytovo
orientovanych projektoch vo vyske 246 015,58 EUR (z toho za zdroj ESF 210 288,03 EUR a za zdroj
SR 35 727,55 EUR). Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto
projektov bolo vo vyske 112 666,38 EUR(z toho za zdroj ESF 95 900,66 EUR a za zdroj SR 16
765,72 EUR).

Pre zabezpelenie kvalitnej realizacie projektov je krizové financovanie vyuZivané aj u troch
narodnych projektoch: ,,.ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuZitim elektronického
testovania“ (ciel’ K aj ciel’ RKZ) a ,,Podpora profesijnej orientéacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie®.

K 31.12.2013 bola vySka nakontrahovanych prostriedkov kriZového financovania pri narodnych
projektoch vo vyske 1 686 259,62 EUR (z toho za zdroj ESF 1 433 320,68 EUR a za zdroj SR 252
938,94 EUR). Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto projektov
bolo vo vyske 782 653,40EUR(z toho za zdroj ESF 665 255,39 EUR a za zdroj SR 117 398,01 EUR).

RO podporil financovanie projektov formou krizového financovania, v pripadoch, kedy bolo resp. je
jeho vyuzitie nevyhnutné na zabezpecenie realizacie kvalitnych projektov, ktoré prispeli, resp. prispeju
k efektivnej implementacii OPV.

g) Certifika¢né overovania

Certifika¢né overovanie na RO, SORO a PJ bolo vykonané vramci 1 SZP. Overovana vzorka
vydavkov predstavuje sumu 3 654,28 EUR, ¢o je 0,004 % z objemu predlozenych SZP a zaroven 0,24
% z objemu overovanych SZP.

MoZné neopravnené vydavky boli identifikované pri vykonanom certifikatnom overovani vo vyske
226,80 EUR, ¢o je 6,21 % z overovanej vzorky, vyplynuli z vykazovania neopravnenej pracovnej
¢innosti finan¢ného manazéra projektu, nakol'ko tato ¢innost’ nebola zmluvne dohodnuta a tieZ bola
V rozpore s rozpo¢tom projektu. Vydavky boli k 31.12.2013 v stave rieSenia.

Nezrovnalosti neboli v ramci predloZenych SZP z Grovne CO identifikované, nebola vypracovana
Ziadna sprava o zistenej nezrovnalosti. V priebehu roka 2013 neboli z trovne CO zaslané podnety na
vykon kontroly na Urad pre verejné obstardvanie, ani na vykon vladneho auditu.
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V savislosti so zistenim z tematického certifikaéného overovania z roku 2012 zameraného na overenie
postupov SORO MZ SR tykajcich sa vykonu hodnotiaceho a vyberového procesu ZoNFP, konkrétne
vypracovania vyzvy na predkladanie ZoNFP v rozpore s programovym manudlom OP v &asti
opravnenost’ vydavkov, bol RO pre OPV poziadany o dorieSenie problematiky hospodarnosti
a efektivnosti vydavkov v projektoch implementovanych v ramci vyzvy ¢. OPV2010/2.2/02.

h) Nezrovnalosti
V obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 boli CO ozndmené:

1. Nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpoéet EU:
V roku 2013 bolo CO predloZenych 139 nezrovnalosti v celkovej vyske 2 886 958,64 EUR, z toho 67
nezrovnalosti bolo identifikovanych kontrolou podla ¢lanku 13 vykondvacieho nariadenia, 48
nezrovnalosti bolo identifikovanych podla ¢l. 16 vykonavacieho nariadenia, 21 nezrovnalosti bolo
zaevidovanych v nadvaznosti na zistenia auditov EK a 3 nezrovnalosti boli zaevidované v nadvéznosti
na vysetrovanie Policajného zboru.

2. Nezrovnalosti k programovej Struktlre/systémové nezrovnalosti:
V roku 2013 bolo CO predlozZenych 6 systémovych nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpocet
EU v celkovej vyske 128 747,55 EUR. Systémové nezrovnalosti zodpovedaju odsthlasenej finanéne;j
oprave 10 % a5 % za problém skracovania leh6t na vyziadanie sttaznych podkladov v procese VO.
V roku 2013 nebola CO predlozena ziadna systémova nezrovnalost’ bez finanéného dopadu na
rozpo&et EU.

Tabulka €. 8: Prehl'ad nezrovnalosti s finanénym dopadom na tirovni opatreni OP v r. 2013

. Nezrovnalosti s finanénym Nezrovnalosti s finanénym dopadom (v EUR)
SESEL dopadom (pocet) -
Celkova suma Suma za zdroj EU

1.1 71 2057 673,31 1747 864,17

1.2 17 73 431,68 60 528,72

2.1 13 41 672,34 35193,19

2.2 10 653 488,19 553 418,83

31 6 12 181,68 10 354,43

3.2 1 10,53 8,95

41 7 28 020,38 23 817,32

4.2 9 4 653,77 3 955,68

4.3 1 299,29 254,40

5.1 2 10 185,51 8 657,68

5.2 2 5341,96 4 540,66

Spolu individuélne N: 139 2 886 958,64 2 448 594,03
1.1 1 27 654,97 23 506,73

1.2 1 39911,00 33924,30

2.1 1 40514,32 34 437,17

3.1 1 11 256,28 9 568,59

4.1 1 1211,53 1 029,80

4.2 1 8199,45 6 969,53

Spolu systémové N: 6 128 747,55 109 436,12

Zdroj: CO

i) Finan¢né opravy
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V obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 boli za OPV stiahnuté sumy vo vykazoch vydavkov
deklarovanych EK v celkovej vyske 0 EUR. V sledovanom obdobi boli tiez realizované odpocitania
sum z vykazov vydavkov deklarovanych EK v celkovej vyske 255 896,12 EUR (z toho za zdroj EU vo
vyske 217 511,47 EUR), ktor¢ sa realizovali az nasledne po ich vrateni, t. j. pripisani na prislusny ucet
CO. Celkova vyska nevymozitelnych sim predstavuje hodnotu 307,75 EUR (z toho za zdroj EU
261,58 EUR). Podrobny prehl'ad finanénych oprav za rok 2013 v ¢leneni podla prioritnych osi je
uvedeny v Tabulke ¢. 9.

Tabulka €. 9: Prehl'ad o vykonanych finan¢nych opravach vo vykaze vydavkov v roku 2013

Stiahnuté sumy (Withdrawals) vo | Odpo¢itané vratené sumy (Recoveries)
vykaze vydavkov v roku 2013 (v vo vykaze vydavkov v roku 2013 (v NevymoZitené sumy (v
EUR) EUR) EUR)
Verejné Verejné
zdroje Verejné zdroje zdroje
Prioritna ) (EU+SR+ ) (EU+SR+VVZ ) (EU+SR
0s EU zdroj VVZ) EU zdroj ) EU zdroj +VVZ)
1 0,00 0,00 60 054,65 70 652,59 178,19 209,64
2 0,00 0,00 103 122,57 121 320,80 7,39 8,70
3 0,00 0,00 21 440,60 25 224,27 8,95 10,53
4 0,00 0,00 24 680,02 29 035,36 67,05 78,88
5 0,00 0,00 8 213,63 9 663,10 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 217 511,47 255 896,12 261,58 307,75
Zdroj: CO

j) Popis vyuzitia vratenej alebo znovu pouZitej pomoci po zruseni pomoci podPa ¢l. 98 ods.
2 Nariadenia rady (ES) ¢. 1083/2006

Z hladiska vySky vratenej sumy najéastejSim dovodom na vratenie finanénych prostriedkov bolo
vratenie nezctovanej zalohovej platby, v suvislosti s ktorymi bolo v systéme ITMS k 31.12.2013
evidovanych 1131 ozndmeni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,uhradené“ vo vyske
(ESF+SR) 59 131 883,5 EUR. Druhym najéastej$im dovodom na vratenie finanénych prostriedkov
bolo vrétenie zistenej nezrovnalosti, pri ktorych bolo v systéme ITMS k 31.12.2013 evidovanych 1027
oznameni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,,uhradené“ vo vyske (ESF+SR) 7 854 984,65
EUR. Vo vztahu k celkovej sume vratenych prostriedkov, vratenie neziétovanej zalohovej plathy
tvorilo najvyssi podiel az 88,25 %, zistené nezrovnalosti 11,72 % a zvy$nu Cast’ predstavovali vratené
finan¢né prostriedky z dovodu nezactovanych predfinancovani a v sulade so zmluvou (spolu 0,03%).
Vratené finanéné prostriedky sa a budl opétovne k dispozicii v ramci daného opatrenia, resp.
prioritnej osi a vyuZzivaju sa na d’alSie financovanie opravnenych vydavkov projektov.

k) Zoznam kontrol na mieste vykonanych RO, SORO v roku 2013

V sledovanom obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 bolo celkovo vykonanych 143 kontrol na mieste.
RO pre OPV celkovo vykonal 31 kontrol na mieste, SORO vykonal 112 kontrol na mieste dopytovo —
orientovanych projektov (z toho SORO ASFEU vykonal 107 kontrol na mieste a SORO MZ SR
vykonal 5 kontrol na mieste). Z celkového poctu vSetkych kontrol na mieste bolo 117 kontrol
zameranych na finan¢nt kontrolu a 26 kontrol bolo zameranych len na monitorovanie projektov bez
kontroly finan¢nych prostriedkov. Kontroly na mieste boli zamerané prevazne na overenie suladu
realizacie projektov so Zmluvou o poskytnuti NFP, realizécie s Rozhodnutim o schvaleni ZoNFP,
cielmi projektu, napifianim hodnét ukazovatelov v projekte, harmonogramom realizacie aktivit
projektu, prip. d’al$ich podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.
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V ramci jednotlivych kontrol na mieste boli najcastejsie identifikované nasledovné nedostatky:

e nedodrzanie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podla &lanku 11 Utovnictvo a
uchovavanie Gétovnej dokumentacie Prilohy ¢. 1 VZP;

e porusenie zakona €. 553/2003 Z. z., Zakonnika prace a zakona €. 523/2004 Z. z.;

e nedostatky v kumulativnych pracovnych vykazoch, nedostatocna Specifikacia aktivit
v jednotlivych pracovnych vykazoch, prekryvanie personalnych vydavkov;

e nedostatocné vedenie podpornej dokumentacie k aktivitam projektu, nespravna archivacia
projektovej dokumentécie;

e nearchivovanie dokumentacie k ZoP v rovnakom systematickom slede, ako je zasielana
RO/SORO;

e nespravny sposob uvadzania skuto¢nych hodnot ukazovatel'ov v monitorovacej sprave;

e nedostatoné zdokladovanie opravnenosti, efektivnosti a hospodarnosti narokovanych
vydavkov;

e nesulad vedenia analytickej evidencie v i€tovnictve so Zmluvou o poskytnuti NFP;

e nedodrzanie pravidiel pre publicitu a informovanost’ vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Na zaklade jednotlivych identifikovanych zisteni boli zo strany Prijimatelov prijaté prislusné
opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré st uz splnené, resp. sa plnia priebezne. Zaroven RO pre
OPV v snahe minimalizovat’ zistenia identifikované v ramci kontrol na mieste v budlcnosti a zlepsit’
kvalitu predkladanych ZoP vramci narodnych projektov zabezpeluje priebezné konzultacie
s jednotlivymi priamo - riadenymi organizaciami. SORO pre zefektivnenie finanéného riadenia
projektov zabezpecujl pre ich realizatorov Skolenia a zaroven poskytujd mailové a osobné konzultacie
ku konkrétnym problémovym oblastiam.

Podrobnejsie informécie o jednotlivych kontroldch na mieste su uvedené v Prilohe ¢. 6 VS.
I) Informécie o dodrziavani lehdt v procesoch spracovavania ZoP v roku 2013

Ziadosti o zalohové platby a zitétovanie predfinancovania

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 810 Ziadosti o zéalohovl platbu a zactovanie
predfinancovania v rdmci OPV s datumom prijatia od 01.01.2013 do 31.12.2013. Z celkového poctu
evidovanych Ziadosti o zalohovu platbu, resp. za¢tovania predfinancovania v roku 2013 bolo v ITMS
posunutych do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 790 ziadosti.

Pri zohl'adneni ¢asovych lehot potrebnych na doplnenie Ziadosti mézeme konstatovat, Ze lehota 14
kalendarnych dni od dna zaregistrovania ziadosti o zalohovi platbu, resp. za¢tovania predfinancovania
aZ po vystavenie zdznamu z administrativnej kontroly bola dodrZani v 83,16 % pripadov, ¢o
predstavuje 657 Ziadosti o platbu a prekroc¢ena v 16,84 % pripadov, ¢o predstavuje zvySnych 133 o
Ziadosti o platbu. Doba na schvalenie Ziadosti bola v priemere prekroc¢ena o 16,71 kalendarneho dia
a maximalne o 189,02 kalendarneho dia. V pripade tych Ziadosti, ktoré boli v ITMS viac ako jeden
krat posunuté do stavu Zaregistrovana alebo Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny, bol pri
vyhodnoteni tidajov zohl'adneny len najskorsi datum posunu do tohto stavu.

Priebeiné, zdverecné Ziadosti o platbu, Ziadosti o predfinancovanie aZiadosti 0 zictovanie
zalohovych platieb

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 3 222 Ziadosti o priebeznu, zavere¢nu platbu, Ziadosti o
predfinancovanie a zuctovanie zalohovej platby v rdmci OPV s datumom prijatia od 01.01.2013 do
31.12.2013. Z celkového poctu evidovanych ziadosti o priebezn(i, zavereénu platbu, Ziadosti
o predfinancovanie a zactovanie zalohovej platby v roku 2013 bolo v ITMS posunutych do stavu
Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 3 030 Ziadosti.
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Pri zohl'adneni ¢asovych lehot potrebnych na doplnenie Ziadosti mézeme konstatovat, Ze lehota 40
kalendarnych dni od dna zaregistrovania ziadosti aZ po vystavenie zdznamu z administrativnej
kontroly bola dodrzana v 63,17 % pripadov, ¢o predstavuje 1914 ziadosti a prekroc¢ena v 36,83 %
pripadov, ¢o predstavuje zvySnych 1 116 Ziadosti. Doba na schvélenie Ziadosti bola v priemere
prekro¢ena o 40,68 kalendarneho diia a maximalne o 254,95 kalendarneho dna. V pripade tych
Ziadosti, ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Zaregistrovana alebo Zaznam z
administrativnej kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni udajov zohladneny len najskor$i datum
posunu do tohto stavu.

Medzi hlavné pri¢iny nedodrziavania ¢asovych limitov spracovania ZoP mozno zaradit’ predovietkym
komplikovany a ¢asovo naro¢ny proces posudzovania VO realizovanych vramci jednotlivych
projektov, ako aj administrativna naro¢nost’ spracovania a kontroly personalnych vydavkov. Ako
priklady opatreni na predchadzanie nedodrziavania ¢asovych lehot uvadzame zavedenie pravidelného
sledovania dodrziavania lehot pre overenie a schvalovanie ZoP na drovni RO , zintenzivnenie
osobnych a pisomnych konzultacii poskytovanych prijimatelom pred predlozenim ZoP a v procese jej
spracovania a uskuto¢iiovanie $koleni pre prijimatelov ako aj zamestnancov administrujticich ZoP.
Uvedené opatrenia su zarovenn suCastou Akéného planu na zrychlenie Cerpania a implementacie
operaéného programu, ktory predklada RO v dvojmesaénych intervaloch CKO, CO a OA.

Okolnosti, za ktorych maju Prijimatelia z titulu oneskorenej platby narok na Urok z omeSkania

Urok z ome$kania nie je zmluvne upraveny medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, aviak vzhl'adom
na fakt, ze Zmluva o poskytnuti NFP sa riadi podl'a Obchodného zékonnika, tak platia ustanovenia
Obchodného zakonnika tykajuce sa Grokov z omeSkania.

Pocas pozastavenia schvalovania ZoP su lehoty na schvalenie ZoP prerusené az do doby odstranenia
nedostatkov v ZoP Prijimatefom (napr. doplnenie podpornej dokumenticie k ZoP, vysvetlenia
tykajuce sa narokovania vydavkov, chybajiice monitorovacie spravy), pozastavenie schvalovania ZoP
d’alej vychadza z kontroly VO a vykonu kontroly na mieste, v uvedenych pripadoch schvalenie ZoP je
prerusené az do doby ukoncenia vykonu kontroly na mieste, resp. kontroly VO.

2.1.3. Implementécia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regionalneho aspektu

OPV ako multicielovy OP prispieva k vyrovnavaniu regionalnych rozdielov pokryvanim dvoch ciel'ov
kohéznej politiky EU, a to Ciel'a K (dzemie celej SR okrem Bratislavského samospravneho kraja)

a Ciel'a RKZ (tizemie Bratislavského samospravneho kraja). Po revizii OPV v roku 2012 bolo na
financovanie projektov spadajucich pod Ciel’ K alokovanych 540 500 180,00 EUR a na financovanie
projektov spadajucich pod Ciel RKZ 17 801 578,00 EUR. Prostriedky alokované v ramci Ciel'a K st
medzi regiony NUTS 1l rozdelené rovnomerne (v zmysle programovych dokumentov).

Tabul’ka ¢. 10: Fyzicka implementacia podl'a NUTS 111 k 31.12.2013

- LE1E5) Pocet riadne ukoncenych
Prioritna os Region NUTS 111 Pocet prijatych ZoNFP | zazmluvnenych - y
. projektov
projektov
Trnavsky 227 45 17
Trenciansky 220 58 36
Nitriansky 304 70 35
o Zilinsky 344 113 64
Prioritna os 1 -

Banskobystricky 364 83 42
PreSovsky 462 125 69
KoSicky 380 112 56
Spolu 2301 606 319
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Trnavsky 14 5 1
Trenciansky 8 5 2
Nitriansky 12 7 1
o Zilinsky 21 7 1
Prioritna os 2
Banskobystricky 22 9 0
PreSovsky 27 15 0
KoSicky 18 4 2
Spolu 122 52 7
Trnavsky 9 2 1
Trenciansky 4 1 0
Nitriansky 18 5 0
o Zilinsky 10 5 1
Prioritna os 3
Banskobystricky 74 29 7
PreSovsky 93 33 11
Kosicky 81 40 15
Spolu 289 115 35
Bratislavsky
(DOP+NP) 163 42 20
Prioritna os 4 -
Bratislavsky (TP) 15 13 11
Spolu 178 55 31
Celkom 2890 828 392

Zdroj: RO

V suvislosti s fyzickou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zaradenych
do regiénov podla NUTS III bolo k 31.12.2013 prijatych celkom 2 890 ZoNFP z ¢oho bolo 2 301 v
rdmci prioritnej osi 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy, 122 v rdmci prioritnej osi 2
Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja ludskych zdrojov, 289 v ramci prioritnej osi 3 Podpora
vzdelavania 0séb s osobitymi vzdelavacimi potrebami a v rdmci prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie
pre vedomostnt spoloc¢nost’ pre Bratislavsky kraj ich bolo 178. Z celkového poctu 828 zazmluvnenych
projektov ich bolo k 31.12.2013 riadne ukonéenych 392. Najvicsi pocet ZoNFP (582) bol prijaty z
Presovského regionu a najmenej ZoNFP bolo prijatych z Trenéianskeho (232) a Trnavského (250)
regionu. Adekvatne k tomuto poctu bolo najviac zazmluvnenych projektov v ramci PreSovského
regionu (173) a najmenej zamluvnenych projektov bolo v rdmci Trnavského regionu (52). Uvadzana
skuto¢nost’ poukazuje na rozdiely medzi regionmi a fakt, Ze ekonomicky najslabsSie regiony maji
najviac kontrahovanych prostriedkov a najviac projektov v realizacii, ¢im dochadza aspon ¢iastocne k
vyvazovaniu rozdielov medzi nimi.

Tabulka ¢. 11: Fyzicka implementécia projektov nezaradenych do regidnov na drovni NUTS 111 k
31.12.2013

Prioritna os Potet prijatych ZoNFP LA ;f}g}'g}(‘ggeny’ch LA ri;‘r’c')‘j‘;“ktl;‘;“ée“y'd‘
Prioritnd os 1 34 22 2
Prioritna os 2 94 26 2
Prioritna os 3 10 6 0
Prioritnd os 4 0 0 0
Prioritna os 5 30 25 14
Celkom 168 79 18
Zdroj: RO
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Blizsie informacie o finan¢nej implementacii projektov podl'a NUTS III st uvedené v Tabulke ¢. 12.

Tabul’ka ¢. 12: Finan¢na implementacia podl'a NUTS III k 31.12.2013

ve Zazmluvnénsylg i 2Ty 2 Vyska ¢erpanych prostriedkov z ESF*
- Indikativne % 0
Prioritna os REYE NS alokécie z ESF v zo zazmlu % , vz .
11 . Rf cerpania ‘-
€ vnenia | z alokéci .. | % z alokécie
€ P € vV ramci iy
V ramci e na -~ | naregion
SO by prioritnej
prioritnej | region .
. osi
osi
E=D/} prio H=G/ pri
A B C D ritnd os F=D/C G oritna os 1=G/C
Trnavsky 33010 657,00 18 054 613,47 5,76% 54,69% 6 585 185,33 2,10% 19,95%
Trenciansky 34 946 684,00 13267 711,48 4,23% 37,97% 7 866 541,64 2,51% 22,51%
Nitriansky 40 198 868,00 19 891 790,70 6,35% 49,48% 8 562 842,81 2,73% 21,30%
Zilinsky 44 252 716,00 31 829 820,96 10,16% 71,93% | 14 325 745,35 4,57% 32,37%
Prioritna os 1 L
Banskobystricky 50 880 049,00 21199 800,14 6,77% 41,67% 8 390 921,28 2,68% 16,49%
PreSovsky 59 491 253,00 25764 760,01 8,22% 43,31% | 14056 581,87 4,49% 23,63%
KoSicky 50 534 400,00 32 360 227,56 10,33% 64,04% | 14 770 865,99 4,71% 29,23%
Spolu 313 314 627,00 | 162 368 724,32 51,82% 51,82% | 74 558 684,27 23,80% 23,80%
Trnavsky 14 791 560,00 1943 294,35 1,38% 13,14% 1272 048,55 0,91% 8,60%
Trenciansky 15 659 004,00 2511 842,88 1,79% 16,04% 1312 246,60 0,93% 8,38%
Nitriansky 18 012 480,00 1960 533,60 1,40% 10,88% 1015701,30 0,72% 5,64%
Zilinsk)’l 19 828 896,00 954 439,60 0,68% 4,81% 351 787,75 0,25% 1,77%
Prioritna os 2 L
Banskobystricky 22 798 553,00 2283613,34 1,63% 10,02% 651 491,73 0,46% 2,86%
PreSovsky 26 657 082,00 5226 757,02 3,72% 19,61% 1177 444,75 0,84% 4,42%
Kosicky 22 643 630,00 1502 907,16 1,07% 6,64% 1248 730,70 0,89% 5,51%
Spolu 140 391 205,00 16 383 387,95 11,67% 11,67% 7 029 451,38 5,01% 5,01%
Trnavsky 6 678 244,00 239 629,75 0,38% 3,59% 165 674,99 0,26% 2,48%
Trenciansky 7 069 865,00 224 260,52 0,35% 3,17% 200 031,00 0,32% 2,83%
Nitriansky 8132 393,00 628 448,26 0,99% 7,73% 443 935,74 0,70% 5,46%
Zilinsk)’l 8 952 528,00 588 782,19 0,93% 6,58% 487 767,70 0,77% 5,45%
Prioritna os 3 L
Banskobystricky 10293 271,00 4112 731,26 6,49% 39,96% 2 230516,25 3,52% 21,67%
PreSovsky 12 035 366,00 5283 232,39 8,34% 43,90% 2 861 564,31 4,51% 23,78%
KoSicky 10 223 333,00 5 842 558,00 9,22% 57,15% 3391 650,82 5,35% 33,18%
Spolu 63 385 000,00 16 919 642,37 26,69% 26,69% 9 781 140,81 15,43% 15,43%
Bratislavsky 1708951500 | 18883019,10 | 106,07% | 110,49% | 631479376 | 3547% 36,95%
(DOP+NP)
Prioritnd 05 4 | gratisiavsky (TP) | 712 063,00 951 001,74 534% | 133,56% | 627 072,61 3,52% 88,06%
Spolu 17 801 578,00 19 834 020,84 111,42% | 111,42% | 6 941 866,37 39,00% 39,00%
Celkom 534 892 410,00 | 215505 775,48 40,29% 40,29% | 98 311 142,83 18,38% 18,38%

*Vo vyske ¢erpanych prostriedkov z ESF nie st zohl'adnené systémové nezrovnalosti vo vyske 1 659 660,66 EUR.

Zdroj: RO

BliZ8ie informacie k finan¢nej implementacii projektov nezaradenych do regionov na urovni NUTS III
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st uvedené v Tabulke ¢&. 13.

Tabul’ka €. 13: Finan¢na implementacia projektov nezaradenych do regionov na urovni NUTS III k 31.12.2013

ek Zazmluvnllazrg';; ISy 2 Vyska ¢erpanych prostriedkov z ESF*
PITETL o3 HEEE % z0 zazmluvnenia % z Cerpania
€ VvV ramci pl_’ioritnej € Vv ramci p_rioritnej
osi 0si

A B Cc D=C/B E F=E/B
Prioritna os 1 365 000 000,00 192 807 868,60 52,82% 54 681 890,44 14,98%
Prioritn4 os 2 146 000 000,00 131 945 301,01 90,37% 38122 145,31 26,11%
Prioritn4 os 3 65 000 000,00 40 411 215,67 62,17% 11137 397,82 17,13%
Prioritna os 4 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritn4 os 5 24000 000,00 32172 270,94 134,05% 16 242 098,09 67,68%
Spolu 617 801 578,00 397 336 656,22 64,31% 120 183 531,66 19,45%

*Vo vyske Cerpanych prostriedkov z ESF nie st zohl'adnené systémové nezrovnalosti vo vyske 1 659 660,66 EUR.
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 12 dokumentuje stav finanénej implementacie narodnych a dopytovo - orientovanych
projektov zaradenych do regidénov podl'a NUTS III k 31.12.2013 z hladiska vy$ky zazmluvnenych a
cerpanych prostriedkov zo zdrojov ESF. NajvysSia vyska zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov z
ESF bola tak, ako aj vroku 2012 v KoSickom regione (39 705 692,72 EUR) a najnizSia vyska
zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov z ESF bola v Tren¢ianskom regione (16 003 814,88 EUR).
Najvyssia vyska Cerpanych finanénych prostriedkov z ESF bola opat’ v KoSickom regione (19 411
247,51 EUR) a najniz§ia vySka Cerpanych finan¢nych prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione
(8 022 908,87 EUR). Cerpanie projektov zaradenych do regionov na trovni NUTS III dosiahlo k
31.12.2013 vo vztahu k alokécii celkova uroven 18,38 %, pricom najvysSie ¢erpanie bolo dosiahnuté

cvve

Pri projektoch, ktorych aktivity sa realizujd vo viacerych regiénoch NUTS 11, respektive majd dopad
na viac ako 1 region NUTS III predstavuje percento Cerpania tychto projektov za vSetky prioritné osi
uroven 19,45 % z vysky ¢erpanych prostriedkov zo zdrojov ESF (Tabulka ¢. 13).

V stiéasnosti vyzvy na predkladanie ZoNFP, ako aj hodnotiace a vyberové kritéria OPV nezohladiiuju
vyrovnavanie regiondlnych rozdielov, naprieck tomu moéZeme konStatovat, ze dochadza k
samovolnému vyrovnavaniu ekonomickych regionalnych rozdielov nepriamo, prostrednictvom vys3ej
zainteresovanosti, vys$Sieho poc¢tu zazmluvnenych projektov a tym aj vyS$im Cerpanim v ramci
ekonomicky slabsich regionov SR.

2.1.4. Finan¢na kontrola a audit

Ulohy organu auditu zabezpe¢uje sekcia auditu a kontroly MF SR spolu so spolupracujicimi
organmi®. Podla stratégie auditu pre programové obdobie 2007-2013 pre programy Strukturalnej
pomoci, schvélenej EK v maji 2009, sa systémové audity a audity operacii podl'a ¢l. 62 vieobecného
nariadenia vykonavaju ako vladny audit, ktorého zakladné prvky legislativne upravuje zakon ¢.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a  vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

! Spolupracujicimi organmi st auditujuce organy podla § 2 ods. 2 pism. g) zakona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole
a vnutornom audite okrem Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktoré vykonavaji ulohy podla ¢l. 62 vSeobecného
nariadenia pod vedenim organu auditu.
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2.1.4.1 Audity operécii

V sllade s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2013 zabezpecil OA vykon auditov operacii podl'a
¢lanku 62 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia v 1. polroku 2013, priCom turoven spolahlivosti
systému pre vyber vzorky bola uréena na zadklade predbezného vyroku o ucinnosti riadiaceho
a kontrolného systému (3. stupefi uistenia - systém funguje Ciasto¢ne, je nutné vykonat’ podstatné
zlepSenia), ktory bol poskytnuty na zaklade predbeznych zaverov systémovych auditov vykonavanych
v 2. polroku 2012 a koreSpondujucej Urovni spol’ahlivosti systému opera¢ného programu (80 %).

Vladne audity & A523, A524, A525 a A526% boli vykonané v obdobi februar — december 2013.
Hlavnym ciel'om auditu bolo ziskanie uistenia o opravnenosti vydavkov na vybranej vzorke operacii
v ramci OPV na urovni RO, PJ (MSVVaS SR), SORO ASFEU, SORO MZ SR a u vybranych
Prijimatel’ov.

Auditom bolo overenych 14 495 856,23 EUR, pri¢om boli identifikované neopravnené vydavky vo
vySke 102 502,03 EUR. Okrem tychto neopravnenych vydavkov zahrnul OA do Vyro¢nej kontrolnej
spravy podla ¢l. 62 vSeobecného nariadenia za obdobie 01.07.2012 — 30.06.2013 (d’alej len ,,VKS*)
do celkovych neopravnenych vydavkov aj neopravnené vydavky identifikované inymi narodnymi
autoritami v roku 2012, ktoré neboli v ramci referenéného obdobia roka 2012 (obdobie, z ktorého bola
vybrata vzorka pre audit operacii) zauctované alebo odéitané z vykazu vydavkov na EK.

PrehlPad hlavnych identifikovanvch nedostatkov:

VIadny audit A524

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 1 367,72 EUR:

e porusenie financnej discipliny vo vyske 32,24 EUR Cerpanim NFP na vydavky, ktoré nie
su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o0 uctovnictve,
Auditovana osoba postupovala v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP, ¢im porusila
finan¢nu disciplinu;

e porusenie finantnej discipliny Cerpanim verejnych prostriedkov v sume 3,80 EUR
za neodpracovanii 0,5 hod. vykazanej Cinnosti, ¢im auditovand osoba postupovala v
rozpore s Priruc¢kou pre prijimatel’a NFP a Zmluvou o poskytnuti NFP;

e neopravnené uplatnenie vydavkov v sume 244,34 EUR za prispevky do doplnkového
dochodkového sporenia (DDS), odvody zamestnavatel'a do zdravotnej poistovne z DDS a
odvody zamestnavatela do zdravotnej a socidlnej poistovne zo socidlneho fondu —
regeneracia, socialna vypomoc, z vreckového zo zahraniénych ciest, mzdové vydavky za
neodpracované hodiny na projekte nad ramec Priru¢ky pre ziadatela o NFP a Zmluvy 0
poskytnuti NFP, ¢im doslo k poruseniu finan¢nej discipliny;

e Cerpanie a pouzitie personalnych vydavkov v sume 12,71 EUR za neodpracované hodiny
odborného pracovnika/metodika na aktivite ¢. 2.1 v rozpore s Priruckou pre Prijimatela
NFP a Zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny;

e Cerpanie a pouZitie vydavkov v sume 139,30 EUR za nezrealizované hodiny vyucby/kurzu
anglického jazyka v rozpore s Priru¢kou pre Prijimatel'a NFP a Zmluvy o poskytnuti NFP,
¢im doslo k poruseniu finan¢nej discipliny;

e auditovana osoba Cerpanim vydavkov vo vyske 5,58 EUR a pouzitim NFP, t.j. verejnych
prostriedkov za netcast’ na zasadnuti projektového timu postupovala v rozpore s ¢astou
7.2. Prirucky pre Prijimatel'a NFP OP V a vSeobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o
poskytnuti NFP, ¢im porusila finan¢nt disciplinu podla zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy;

e nesulad poskytnutej sluzby s komentarom k polozke rozpoctu, ktory necharakterizuje
uvedenu sluzbu (technicka podpora pri realizacii kurzov) a preto tato sluzba, ktora bola
fakturovana dodavatelom, nie je v sulade srozpo¢tom, AS Kklasifikuje finanéné

2 Identifikatné ¢islo vladneho auditu generované informagnym systémom MF SR - CEDIS
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prostriedky vo vySke 40,00 EUR ako neopravnené vydavky, pouZité nad ramec
opravnenia, ¢im doslo k poruseniu finan¢nej discipliny v zmysle zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;

e nesulad medzi po¢tom poskytnutej stravy pre frekventantov na zaklade faktury, kde je
fakturovana strava pre 16 frekventantov a na zaklade prezencnej listiny na poskytnutie
stravného, kde svojim podpisom potvrdilo poskytnutie stravy 15 frekventantov, AS
klasifikuje finan¢né prostriedky vo vyske 3,60 EUR ako neopravnené vydavky, pouZzité
nad ramec opravnenia, ¢im doslo k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov v zmysle
zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy;

e Prijimatelovi bol na zaklade faktiry dodany taky typ papiera, ktory nebol predmetom
Kapnej zmluvy, z uvedeného dbvodu tieto vydavky nemozno povazovat' za opravnené.
AS Kklasifikuje financné prostriedky vo vyske 413,21 EUR ako neopravnené¢ vydavky,
ktoré auditovana osoba pouZila nad ramec opravnenia;

e vyplatenie vydavkov za kancelarske potreby vo vysSej cene ako bola zmluvne dohodnuta,
AS Klasifikuje finan¢né prostriedky vo vyske 434,76 EUR ako neopravnené vydavky,
ktoré auditovana osoba pouzila nad rdmec opravnenia;

e nespravny prepocet spotreby pohonnych hmot, ¢o malo za nasledok vyplatenie
neopravneného vydavku vo vyske 2,18 EUR, ¢o AS Klasifikuje ako porusenie pravidiel
finan¢nej discipliny podla zakona o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy, t.j.
poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia;

e zahrnutie vydavku do ZoP za najomné vo vyske 36,00 EUR, ktoré nesuvisi s aktivitami
projektu, AS klasifikuje tieto finan¢né prostriedky ako neopravnené vydavky, ktoré
auditovana osoba pouZila nad rdmec opravnenia.

Nahodné nedostatky (s financnym dopadom) tykajice sa nedodrzania pravidiel VO:

rozdelenie zakazky pri zadkazkach na dodanie stravovacich, ubytovacich sluzieb a prenajmu
Skoliacich miestnosti pre ucely vzdelavacich aktivit, ¢im doslo k nedodrzaniu principu
transparentnosti, AS po posudeni zakaziek na dodanie sluzieb (ubytovacie, stravovacie sluzby,
prendjom  Skoliacich  priestorov), ktoré boli realizované v ramci  dvoch
overovanych/auditovanych, dospela k zaveru, Ze obstaranie uvedenych sluzieb malo byt
spojené a realizované v ramci jedného VO. Uvedenym konanim doSlo k poruSeniu zdkona o
VO. Z uvedeného ddvodu AS identifikovala neopravnené vydavky v sume 1 986,09 EUR,
ktoré boli vy¢islené v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 vo vyske 25 % z
hodnoty vydavkov deklarovanych EK v overovanej ZoP;

rozdelenie zakazky na obstaranie kancelarskych potrieb a kancelarskeho papiera v dvoch VO,
¢im doslo k nedodrzaniu principu transparentnosti, AS na zaklade skuto¢nosti, Ze predmet
zakaziek (kancelarske potreby a kancelarsky papier) je rovnaky, obstaravanie tychto zakaziek
sa uskutoc¢nilo v rovnakom ¢ase a hodnota oboch zékaziek spolu je viac ako 30 000,00 EUR
bez DPH konstatuje, Ze obstaranie uvedenych tovarov malo byt spojené a realizované v ramci
jedného VO. Uvedenym konanim doslo k poruSeniu zédkona o VO a AS vy¢islila v zmysle
usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neopravnené vydavky v overovanych ZoP spolu
vo vySke 25 % vo vyske 2 005,51 EUR;

rozdelenie zé&kazky pri zdkazkdch dodanie stravovacich, ubytovacich sluzieb a prenagmu
Skoliacich miestnosti pre Ucely vzdelavacich aktivit, ¢im doslo k nedodrzaniu principu
transparentnosti, AS na zaklade skutoénosti, Ze predmet zdkaziek ,,dodanie stravovacich,
ubytovacich sluZieb a prendjmu Skoliacich miestnosti* je rovnaky vo vietkych overovanych
zdkazkach a obstaravanie sa uskuto¢nilo v rovnakom ¢ase, konStatuje, Ze obstaranie
uvedenych sluzieb malo byt’ spojené a realizované v ramci jedného VO. Z uvedeného dévodu
AS vyg¢islila v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neopravnené vydavky vo
vyske 25 % z hodnoty vydavkov deklarovanych EK v overovanych ZoP spolu vo vyske
25 138,28 EUR;

nezabezpecenie zodpovedajucej sutaze, ¢o zahfiia nedodrzanie principu transparentnosti
a nedodrzanie finan¢ného limitu pre zakazku s nizkou hodnotou, poruSenie zékladnych
povinnosti verejného obstaravatel’a v zmysle zakona o VO, z uvedeného dovodu AS vy¢islila
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v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 neopravnené vydavky vo vyske 25 % z
hodnoty vydavkov deklarovanych EK v overovanej ZoP vo vyske 20,73 EUR;

v ramci auditu ¢. A450 bol identifikovany nedostatok ¢. 4.A.1.001 ,,Diskriminacne stanovené
podmienky ucasti pre uchadzacov v oblasti technickej alebo odbornej sposobilosti podl'a §9
ods. 4 zakona ¢&. 25/2006° tykajuci sa VO snazvom ,,Dodavka vypoctovej a didaktickej
techniky, softvéru, edukaéného portalu a suvisiacich sluzieb pre (vybraté) materské Skoly v
rdmci SR“,0A na zaklade zisteného nedostatku uplatnil finanénti opravu v zmysle usmernenia
COCOF 07/0037/03-SK c¢ast’ 1, bod 8 vo vyske 25 % z vydavkov deklarovanych EK a RO pre
OPV zaslal dané VO na preSetrenie na Urad pre verejné obstaravanie. Overovanim ZoP &.
26110130087234 a ZoP &. 26110130087260 bolo OA zistené, 7e RO nekratil uvedené ZoP
0 25 %, tak ako to bolo odporu¢ené v audite &. A450. Nakolko ZoP overované v A524 neboli
kratené o0 25 %, OA povaZuje tato sumu za neopravnenu a preto OA vycislil neopravnené
vydavky na tychto ZoP spolu vo vyske 357 620,43 EUR.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom):

nespravne vykonanie predbeznej financnej kontroly na krycich listoch;

porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze Prijimatel'’ netétoval o vzniknutych Grokoch
pripisanych na projektovom Uéte, resp. o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich sa projektu
v analytickej evidencii a na analytickych G¢toch.

VIadny audit A525

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 2 373,94 EUR.

AS po porovnani zoznamu frekventantov zicastnenych na testovani s prezenénymi listinami
z uskutocneného testovania konStatovala, ze tuhrada finan¢nych prostriedkov za 3
frekventantov, ktori sa nezCastnili testovania, predstavuje neopravneny vydavok v sume
105,00 EUR, Prijimatel’ porusil Zmluvu o poskytnuti NFP, ¢im nebola pri vyuZivani
verejnych prostriedkov dodrzana hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’, t.j. zasada zdravého
finan¢ného riadenia;

AS identifikovala uplatnenie si nepreukazate'nych vydavkov za ¢innost’ lektora v rozsahu 2h
a taktiez konstatuje prekryvanie sa vydavkov zamestnanca vrozsahu 1,5 hodiny. AS
klasifikuje dany nedostatok ako porusenie financnej discipliny vo vyske 35,85 EUR;

AS po overeni pracovného vykazu zistila, Ze dodavatel’ si vykazuje ¢innost’ aj po odovzdani
vzdelavacich aplikacii Prijimatel'ovi, vo vySke 30 hodin, vySka odmeny za 30 hod. préace
predstavuje podl'a Zmluvy o poskytovani sluzieb sumu 806,82 EUR, ktory AS klasifikovala
ako neopravneny vydavok;

uhradenie vydavkov nad ramec uzavretej zmluvy s dodavatelom zo strany Prijimatela,
Clenovia AS pri overovani stuladu uétovnych dokladov a Kiipnej zmluvy zistili, e v Kupnej
zmluve st ceny jednotlivych didaktickych pomécok uvadzané ako cena s DPH, zatial’ co vo
faktare su ceny dodanych didaktickych pomécok uvedené ako cena bez DPH a az k
celkovému suctu cien je pripo¢itand DPH. Ceny s DPH vo fakture boli vyssie ako ceny s DPH
v Kaipnej zmluve. Clenovia AS na zaklade Kiipnej zmluvy stanovili neopravneny vydavok vo
vyske 1 408,92 EUR,;

AS identifikovala vykazanie si 1 hodiny nad rdmec skutocnej realizacie aktivity za ¢innost’
Koordinatora odbornej aktivity za neopravneny vydavok vo vySke 17,35 EUR.

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) tykajlce sa nedodrZania pravidiel VO v celkovej vyske
12 816,24 EUR.:

AS overovanim zistila, Ze Prijimatel' stanovenim iného Casového obdobia v sut’aznych
podkladoch pri preukazovani technickej alebo odbornej sp6sobilosti postupoval v rozpore so
zékonom o VO a tym porusil povinnosti verejného obstardvatela podl'a zakona o VO, AS
definuje postup Prijimatel'a ako finanény nedostatok — deklarovanie neopravnenych vydavkov
v sume 167,93 EUR, ktoré boli vy¢islené v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod
24, vo vyske 10 % z hodnoty vydavkov deklarovanych EK v overovanej ZoP;
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zadanie dvoch samostatnych podprahovych zékaziek v rozpore so zdkonom o VO. V rdmci
priloh: ,,Opis a Specifikacia predmetu zékazky* pre obe VO sa nachadzalo zariadenie a
vybavenie, ktoré by bolo mozné zaradit' ako medzi zdravotnicke pomdcky, tak aj medzi
zariadenie a vybavenie projektu. AS uvéadza, Ze Prijimatel zadanim 2 samostatnych
podprahovych zé&kaziek postupoval v rozpore so zadkonom a porusil povinnosti VO podla
zadkona o0 VO. Z uvedeného dévodu AS definuje postup Prijimatela ako finan¢ny nedostatok —
deklarovanie neopravnenych vydavkov v sume 1 761,15 EUR, ktoré boli vycislené v zmysle
usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21, VO vyske 25 %
z hodnoty vydavkov deklarovanych EK v overovanej ZoP;

stanovenie diskriminaénych podmienok Wcasti vo VO tykajlcich sa technickej
a odbornej spdsobilosti. Pri overovani opravnenosti vydavkov uplatnenych v auditovanych
ZoP a prisluiného VO (verejna sutaz — nadlimitna zakazka) AS identifikovala nedostatky,
ktoré sa tykali verejnym obstaravatelom stanovenych podmienok ucasti v oblasti
preukazovania technickej alebo odbornej sposobilosti, kde mal uchadza¢ preukazat, ze ma
skusenosti s riadenim, resp. s realizaciou vzdelavacich aktivit v ramci d’alSicho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti IKT. V sulade s usmernenim COCOF 07/0037/03-SK, bod 6 by sa mala
uplatnit’ korekcia vo vyske 10 %. Vzhl'adom v§ak na skuto¢nost’, Ze na predmetné VO uz bola
udelena korekcia 5 %, AS vy¢islila neopravnené vydavky vo vyske 5 % z hodnoty vydavkov
deklarovanych EK v overovanej ZoP vo vyske 8 557,66 EUR;

stanovenie  diskriminaénych podmienok tcasti vo VO tykajuce sa technickej
a odbornej spodsobilosti. AS stanovila podl'a usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 6
finan¢nt opravu vo vyske 10 % z hodnoty vydavkov deklarovanych EK z toho dévodu, Ze
verejna sutaz bola vymedzena velkym objemom zékazky, ktor by malé a stredné podniky
neboli schopné plnit’. Neopravnené vydavky boli vy¢islené vo vyske 2 329,50 EUR.

Nesystéemove nedostatky (s nefinancnym dopadom):

chybajuce ustanovenie o povinnosti dodavatela strpiet’ vykon kontroly/auditu/kontroly na
mieste sUvisiaceho s dodavanym tovarom/pracami/sluzbami v uzatvorenych zmluvach;
nedostatocny vykon predbeznej financnej kontroly;

prijimatel’ nearchivoval vSetky relevantné dokumenty tykajuce sa VVO.

Vladny audit A526

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 3 528,13 EUR:

overenim predloZenych dokladov bolo zistené, Ze konzola na zavesenie kresla v tvare listu v
sume 120 EUR, bezpecnostné zavesné rotatné zariadenie pre kreslo v tvare listu v sume 300
EUR a upevnenie na bublinkovy valec v sume 360 EUR, mali byt sucastou ocenenia
predmetnych zariadeni, ktor¢ tak predstavuju kapitalové vydavky, t.j. nemozno ich povazovat
za opravnené vydavky,AS kvalifikuje vydavky v sume 780,00 EUR ako neopravnené;
overenim pracovnych vykazov a Dohdd o vykonani prace bolo zistené, Ze zamestnanec
v kalenddrnom roku 2011 odpracoval spolu 600 hodin v ramci obidvoch rozpoctovych
poloziek, t.j. prekrocil rozsah prace o 250 hodin v jednom kalendiarnom roku. Z vysSie
uvedeneho vyplyva, Ze vydavky v sume 2 490,00 EUR nie st v sulade zo Z&konnikom préce a
¢lenovia AS ich povaZuju za neopravnené vydavky;

AS boli pri overovani podpornej dokumenticie k vydavkom deklarovanym
v ZoP identifikované neopravnené vydavky tykajlce sa vykonavania ¢innosti odborného
pracovnika v rdmci projektu pred uzatvorenim dohody o préci vykonévanej mimo pracovného
pomeru. AS povaZzuje narokovanie si odmeny za vykonanu pracu v poéte 10 hodin v ZoP
(doba, na ktorti sa nevztahovala Dohoda o vykonani prace) za neoprévneny vydavok
v sume 80,00 EUR;

neopravnenost’” vydavkov v désledku neopravneného narokovania si vys$Sicho poctu
odpracovanych hodin ako bola skuto¢nost’ v sume 81,84 EUR, 26,60 EUR a vo vyske 28,09
EUR a 10,53 EUR;
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e zamestnanec mal stanovenu jednotkov(i cenu (hodinovii mzdu) 8,80 EUR, pri¢om hodinova
mzda podl'a vyplatnej pasky bola vyssia v sume 9,58 EUR a nasledne boli aj narokované a
SORO uznané mzdové vydavky vyssie v sume 383,07 EUR. Clenovia AS konstatuju, Ze
Prijimatel’ mal pri vypocte opravnenych mzdovych vydavkov zohladnit' jednotkova cenu
(hodinovi mzdu) 8,80 EUR stanovent v rozpocte Zmluvy. VySSie uvedenym vznikli
neopravnené vydavky vo vyske 31,07 EUR;

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) tykajlce sa nedodrzania pravidiel VO v celkovej vyske
42 330,39 EUR:

e rozdelenie zékazky s cielom vyhnut' sa pouZitiu postupov zadavania zakazky podla zakona
0 VO. Prijimatel’ v suvislosti s realizaciou projektu realizoval dve VO. Vzhladom
na charakter vydavkov a spdsob ich vyuzivania (obstaravané polozky mali vyrazne podobny
charakter, ich vyuzitie v praxi je temer identické), ¢lenovia AS maju za to, Ze obstaravania
mali byt’ realizované spolo¢ne, jednou zakazkou, postupom nadlimitnej zakazky. AS v zmysle
usmernenia COCOF 07/0037/03, bod 21 vy¢islili neopravnené vydavky vo vyske 25 % za toto
pochybenie vo vyske 34 888,00 EUR,;

e overenim dokumentacie bolo AS zistené, Ze v ramci podprahovych zakaziek a zékazky s
nizkou hodnotou obstardval Prijimatel’ tovary jednotného zamerania subeZne v ramci
obidvoch podprahovych zékaziek a jednej zakazky s nizkou hodnotou. Rozdelenim zakazky
na tri samostatné Casti s cielom vyhnit' sa pouzitiu postupov zadavania zakazky podla
zékona, prijimatel’ porusil povinnosti obstaravatel’a podl'a zakona o VO. Z uvedeného dévodu
AS uplatiiuje v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 finan¢na opravu 25 % vo
vySke 3 730,38 EUR a 3 712,01 EUR.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom):

e AS zistila, ze niektoré tovary pre ucebiiu (vykonanim prieskumu prostrednictvom verejnych
prehliadacov) bolo mozné obstarat’ hospodarnejsie, efektivnejsie a G¢innejsie. AS bolo zistené
predrazenie u niektorych tovarov, ktoré AS vyhodnotila ako nehospodarne;

Vzhl'adom na to, ze ide o predmety, ktoré boli obstaravané na zaklade uskuto¢neného verejného
obstaravania (podprahova zakazka s nazvom ,,U¢ebné pomocky pre projekt Nové formy vzdelavania
na OUI Valaskd), kde bola na celé VO udelend 25% korekcia, AS vyhodnotila zistené predraZenie
u niektorych tovarov ako nehospodarne, aviak bez finanéného vycislenia, kedZe na predmetné
vydavky bola uplatnena korekcia v ramci overovaného VO. Celkova suma identifikovana z dévodu
nadhodnotenia (overpricing) bola vo vySke 2431,10 EUR, tzn. v niz$ej sume ako vySka finanénej
opravy za porusenie VO.

V ramci vys$Sie uvedeného nedostatku boli vyé¢islené neopravnené vydavky tykajiice sa ZoP ¢&.
26110130280214 v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK, bod 21 — NedodrZanie poZiadavky na
adekvatny stupen zverejnenia a transparentnosti vo vySke 25 % z hodnoty vydavkov deklarovanych
EK v overovanej ZoP v celkovej sume 7 442,39 EUR (t. j. 3730,38 EUR + 3712,01 EUR), ato
v sume 6 326,03 EUR za zdroj ESF (85 %) a v sume 1 116,36 EUR za zdroj SR SR (15 %).

Napravné opatrenia prijaté prijimatePom: Prijimatel’ v liste ,,Vysporiadanie financnych vztahov
z vladneho auditu ¢. A526, ¢. K3417, Plnenie prijatych opatreni k vladnemu auditu ¢. A526, K3417,
ktory bol doru¢eny na MF SR dna 26. 02. 2014 predlozil Oznamenie o vysporiadani
finanénych vztahov zo dna 06. 02. 2014 (vratena suma 3 730,38 — tyka sa nezrovnalosti ¢.
N21301089), Oznémenie o vysporiadani finanénych vztahov zo dha 06. 02. 2014 (vratena suma
3712,01 - tyka sa nezrovnalosti ¢. N21301091) aBV ¢. 9 zo dna 06. 02. 2014 zuctu ¢.
SK92818000007000098388.

Prijimatel’ zaroven oznamil, ze OUI Valaskd na zasadnuti gremialnej porady zo dna 23. 01. 2014
poverilo zamestnankyniu p. Beatu Kuranicova, vedicu THP, oboznamit’ sa s Metodickou priruckou
MS SR k zékonu 24/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani v termine do 28. 02. 2014 (z4pis z gremiélnej
porady bol prilohou listu). Taktiez predlozil Internti smernicu ¢. 1/2013 k zabezpeCeniu procesu
verejného obstaravania zakaziek na dodanie tovarov, zdkaziek na uskuto¢nenie stavebnych prac a
zakaziek na poskytnutie sluZieb, v ktorej zapracoval Cast’, podl'a ktorej ¢lenovia komisie budu povinni
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v ramci realizovanych verejnych obstaravani uskuto¢nit’ prieskum trhu podla predmetu verejného
obstaravania.
Dokumentarnym overenim boli prijaté opatrenia na napravu identifikovanych nedostatkov
vyhodnotené ako splnené.
e vykonanim fyzickej obhliadky AS bolo zistené, ze niektoré dodané nastroje, resp. ucebné
pomdcky neboli pouzivané, nakolko boli aj 11 mesiacov po ukonéeni projektu zabalené
v originalnych baleniach s visatkami od vyrobcu, prip. ulozené v skladoch, ¢im doslo
k nehospodarnemu, neefektivnemu a neué¢innému vynakladaniu verejnych prostriedkov;
Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze predmetné tovary boli obstarané v ramci verejnych obstaravani, na ktoré
bola uplatnena korekcia, AS nevy¢islila uvedené vydavky ako neopravnené, vzhladom na to, Ze
uplatnend finannd oprava za poruSenie VO bola vysSia ako hodnota predmetnych tovarov, ktoré
v sthrnom vyjadreni predstavujd sumu 2984,16 EUR.
Napravné opatrenia prijaté prijimatePom: Prijimatel’ predlozil informaciu, Ze zodpovedni
pracovnici boli na pracovnej porade konanej dna 21.11.2013 obozndmeni s nutnost'ou pouzivania
obstaranych tovarov v ramci realiz&cie projektu aj po jeho ukonéeni v ramci doby udrzatelnosti
projektu.
Prijimatel’ zaroven predlozil Zapisnicu z pracovnej porady konanej dna 21.11.2013 vratane prezencnej
listiny. Prijimatel’ v liste ,,Vysporiadanie finanénych vztahov z vladneho auditu ¢. A526, ¢. K3417,
Plnenie prijatych opatreni k vladnemu auditu ¢. A526, K3417%, ktory bol doru¢eny na MF SR dna
26.02.2014 zaslal fotodokumentéciu k spdsobu zabezpeenia pouZivania obstaranych tovarov, ktoré
boli v ¢ase auditu eSte zabalené v pdvodnych obaloch, alebo eSte neboli pouzité (klietka pre psa,
hracky pre psa, koSiky pre psa, voditka, kruhy, prekdzky, misky, pomocky k Cisteniu kona,
bezpecnostné vesty, prilby, madla podlozky pod kona, sedld) a zaroven v liste uviedol, Ze toho ¢asu su
pomdcky plne vyuZivané vo vyucovacom procese v terapeutickych aktivitach.
Dokumentarnym overenim boli prijaté opatrenia na napravu identifikovanych nedostatkov
vyhodnotené ako splnené.
e nezaslanie dokumentdcie z VO Poskytovatelovi po ukonceni vyhodnotenia pontk
predloZzenych uchadza¢mi a nezaslanie navrhu dodatku zmluvy s uspesnym uchadzatom
k Zmluve o poskytnuti sluzieb pred jeho podpisom Poskytovatel'ovi;
e nezaslanie informacie o uzavreti zmliv Uradu pre verejné obstaravanie;
e nevedenie analytickej evidencie na vSetkych syntetickych G¢toch podl'a overovaného projektu;
e nevykonanie predbeznej finan¢nej kontroly pri personalnych vydavkoch projektu.

VIadny audit A527

Ndahodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 10 489,68 EUR

e AS pri overovani vydavkov zamestnancov pracujlcich na Pracovni zmluvu a na Dohodu o
vykonani prace zistila rozdielne mzdové sadzby v celkovej sume 10 123,51 EUR,
¢o AS charakterizovala ako porusenie finanénej discipliny;

e AS identifikovala preplatenie mzdy na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti podpisanej
neopravnenou osobou. Zahrnutim tychto vydavkov do ZoP porusil Prijimatel finanéna
disciplinu v celkovej sume 271,95 EUR;

e pri overovani opravnenosti personalnych vydavkov na vybranej vzorke AS zistila, Zze v
pracovnom vykaze Skolitel’ka uviedla ¢as vykonania prace od 10.30 do 11.00 hod., avSak do
kolénky pocet odpracovanych hodin uviedla 1 hodinu. Nasledne si vykazala 45 hodin ako
celkovy pocet realne odpracovanych a opravnenych hodin. Spravne malo byt v pracovnom
vykaze ako pocet odpracovanych hodin vykazana 0,5 hod. a celkovy pocet realne
odpracovanych a opravnenych hodin 44,5 hod. Na zaklade vy3Sie uvedeného vznikol
neopravneny vydavok v sume 4,45 EUR;

e AS identifikovala uplatnenie si vydavkov nad ramec opravnenia - opravnené mzdové vydavky
boli vo vyske 136,14 EUR, av3ak v overovanej ZoP bola narokovana suma vo vyske 199,31
EUR - rozdiel 63,17 EUR predstavuje neopravnené vydavky;

e AS identifikovala, Ze Prijimatel’ zahrnul do ZoP vydavky za stravovanie frekventantov, ktori
sa semindra nezucastnili. Neopravnené vydavky AS vy¢islila na 26,60 EUR.
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Nesystéemoveé nedostatky (s nefinancnym dopadom):

e porusenie Zakonnika prace - nespravne uzatvorena dohoda o vykonani préce. Pri uzatvarani
dohod o vykonani prace Prijimatel’ nedodrzal maximalny rozsah prac urceny zakonnikom
prace 350 hodin v jednom kalendadrnom roku;

e AS overovanim uctovného rozvrhu a zauctovania Gétovnych pripadov tykajlcich sa projektu
zistila, Ze Prijimatel’ nemé dostatocné analytické sledovanie uctov jednoznacéne rozlisené pre
projekt.

Systémové a systematické nedostatky ani Ziadne anomalie neboli poc¢as auditu identifikované.

Overenie splnenia prijatych opatreni a zohl'adnenie odportcani k vSetkym nedostatkom zistenym
auditom operéacii vykonanom v 1. polroku 2013 bude predmetom auditu operacii v 1. polroku 2014.
Na zéklade vysledkov systémového auditu aauditu operéacii, ktoré boli vykondvané v obdobi
01.07.2012 - 30.06.2013, bolo OA vydané stanovisko s vyhradami, t. j. riadiace a kontrolné systémy,
zavedené pre vySSie uvedeny operany program, boli v stlade s platnymi poziadavkami ¢lankov 58 az
62 vSeobecného nariadenia a oddielu 3 vykonavacieho nariadenia a fungovali efektivne, pokial’ ide
0 poskytovanie primeranej istoty otom, Ze vykazy vydavkov predloZzené EK sl spravne, ateda aj
primeranej miery istoty otom, ze prislusné transakcie sU zakonné a opravnené, svynimkou
systémovych nedostatkov identifikovanych systémovym auditom vykonanym v obdobi od 12.09.2012
do 27.03.2013. Toto stanovisko OA bolo ako stcastou vyro¢nej kontrolnej spravy zaslané EK dna
30.12.2013.

Doplnkové vzorka

A481 - bol vykonany v obdobi jal 2012 — februar 2013.Vykon vladneho auditu prebiehal na vzorke 8
ZoP v celkovej hodnote 177 695,97 EUR za uéelom ziskania uistenia o Spravnosti a opravnenosti
pouzitia finan¢nych prostriedkov poskytnutych z OPV a $tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie.
Doplnkova vzorka sa vybrala zo ZoP, ktoré s spolufinancované z prioritnych osi, z ktorych
v doterajsom priebehu vykonov vladnych auditov nespadla ani jedna ZoP do nahodnej vzorky.
VIadnym auditom boli identifikované neopravnené vydavky vo vySke 1580,06 EUR, za zle
zrealizované VO, kde bola identifikovana prepojenost’ medzi uchadza¢mi, za rozdelenie zakazky pri
procese VO, za neopravnené uplatnenie si pomernej Casti celkovej ceny prace a za neopravnené
uplatnenie si nahrad za dovolenku.

A526 — pocas vykonu auditu operacii A526 AS identifikovala u viacerych prijimatelov viaceré
pochybenia v procese VO, preto bolo zo strany OA rozhodnuté overit' vSetky VO danych
Prijimatelov. V rdmci overovania doplnkovej vzorky VO, AS identifikovala nedodrZanie
transparentnosti, nedovolené rozdelenie zakazky a v jednom pripade ziskala AS podozrenie z mozZnej
kolGzie. V nadvédznosti na vys$ie uvedené AS vy¢islila neopravnené vydavky na overovanych VO
vo vyske 26 807,23 EUR.

Audit EK ¢. 2013-1595

Audit EK ¢. 2013-1595 bol vykonany v aprili 2013. Vysledkom auditu EK bolo pozastavenie platieb
pre obidva SORO - MZ SR a ASFEU. Platby MSVVaS SR ako RO pre OPV (t.j. platby pre narodné
projekty) pozastavené neboli.

Thned” po ukonéeni auditu EK zagalo MSVVaS SR ako RO v spolupraci s oboma SORO prijimat
opatrenia na odstranenie zisteni identifikovanych auditom EK. Vysledkom bol A4kény plin OP
Vzdelavanie na odstranenie zisteni identifikovanych v navrhu spravy z auditu EK ¢. 2013-1595.
MSVVa$S SR spolu s MF SR absolvovalo 4 stretnutia so zastupcami EK (15.05.2013, 05.06.2013,
16.07.2013, 05.11.2013). Vysledkom rokovani bola dohoda s EK na krokoch veducich k odblokovaniu
platieb OPV, ako aj dohoda na navrhoch opatreni prijatych MSVVaS SR na odstranenie zisteni
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identifikovanych auditom EK. MSVVaS SR spinilo vietky poZiadavky EK potrebné na spustenie
platieb. Aktualne RO &aka na stanovisko EK k odblokovaniu platieb.

Pre spustenie platieb bolo potrebné urobit’ nasledovné kroky:

- prijat’ opatrenia na odstranenie zisteni identifikovanych auditom EK (SPLNENEK)

e opatrenia boli prijaté ako Akény plan OPV na odstranenie zisteni identifikovanych v navrhu
spravy z auditu EK ¢. 2013-1595 (Ak¢ny plan OPV) — opatrenia sa tykali oblasti VO, kontrol
ZoP, kontrol na mieste, posilnenia vykonu kontroly RO nad SORO, 3pecifickych typov
vydavkov (napr. vydavky na vzdelavacie portali, personalne vydavky), spitne MSVVaS SR
boli overené vsetky nadlimitné VO ASFEU a vietky VO MZ SR;

o Akény plan OPV bol oficialne poslany EK dia 22.01.2014 (t.j. do 2 mesiacov od dorucenia
navrhu Spravy z auditu EK ¢. 2013-1595 zo strany EK);

e stanovisko EK k AP OPV je uvedené v Sprave z audite A-Rep ¢. 2013-1595, ktora bola
MSVVa$ SR doruéena 31.03.2014. V sprave je uvedené ,Komisia pozitivne hodnoti prijaté
opatrenia popisané v Akénom plane OPV. Vzhl'adom na vaznost’ a pocCetnost’ zisteni Komisia
poZaduje auditny dobkaz/uistenie, Ze systémové opatrenia na zlepSenie fungovania
manazmentu a kontroly systému s implementované efektivne.*.

- odpoditat’ zo ZoP predloZenej na EK korekcie vyplyvajice z auditu EK & 2013-1595, ako aj
celoplo$né korekcie za SORO — MZ SR, ASFEU (SPLNENE)
e dia 07.03.2014 predloZilo MF SR na EK ZoP, v ktorej boli odpoéitané vietky korekcie
vyplyvajice z auditu EK ¢. 2013-1595.

- vykonat’ auditné overenie efektivnosti opatreni v Akénom plane OPV (SPLNENE)
e EK poZadovala uistenie, Ze vykonané opatrenia na zlepSenie fungovania systémov riadenia a
kontroly v buddcnosti zabrania opakovaniu zistenych nedostatkov.;
e Na zaklade dohody s EK auditné overenie Akéného planu OPV vykonalo MF SR ako OA;
e MF SR ako OA dia 09.05.2014 zaslalo EK validaciu Akéného OPV, v ktorej vyhodnotilo
prijaté opatrenia ako dostato¢né; je na postdeni EK, ¢i budu platby OPV opétovne spustené.

2.1.4.2 Systémové audity

Vladny audit ¢. A466 bol vykonany v obdobi september 2012 — marec 2013 externou auditorskou
spoloénostou KPMG Slovensko s.r.0.. Hlavnym ucelom a cielom auditu bolo ziskanie uistenia
o dostatocnosti a Ucinnosti riadiacich a kontrolnych systémov podla ¢l. 62 ods. 1 pism. a)
vSeobecného nariadenia v rdmci OPV na urovni RO (MSVVaS SR), SORO ASFEU a MZ SR ana
arovni PJ (MSVVaS SR a MZ SR).

V ramci uvedeného vladneho auditu AS identifikovala nasledovné systémové nedostatky:
e formalne vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly pre ziadosti o NFP pre technicki pomoc
a hodnotenia rozpo¢tu a nakladovej efektivnosti v ramci odborného hodnotenia ZONFP pre
TP;
a najzavaznejSie nesystémové nedostatky:
e nedostatoné postupy pre overenie osobnej prepojenosti pri  kontrole VO
a absencia d’alSieho postupu v pripade jej identifikovania;
¢ nevyplnenie/nedostatoéné vyplnenie hodnotiacich harkov k narodnému projektu/projektu TP v
zmysle prilohy &. 422-6 Systému finan¢ného riadenia SF a KF na programové obdobie 2017-
2013;
e nedodrzanie lehot na predlozenie ZoP na PJ podla Systému finanéného riadenia SF a KF na
programové obdobie 2017-2013 v 11 pripadoch v rozpati od 19 do 438 dni;
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e nedodrzanie casovych lehot (15 dni) na vypracovanie, zaevidovanie a zaslanie spravy
0 zistenej nezrovnalosti v zmysle Systému finanéného riadenia SF a KF na programové
obdobie 2017-2013 v 15 testovanych pripadoch;

e nedostato¢né vyplnenie hodnotiacich harkov k dopytovo - orientovanym projektom;

e nedostatoné overovanie procesu VO zo strany SORO;

e nedodrZanie lehoty na zaznamenanie vykonania kontroly na mieste v ITMS v zmysle IMP
SORO v 11 pripadoch, prekro¢enie lehoty v rozpéti 14 az 244 dni.

Vzhl'adom na identifikované nedostatky vydal OA vyrok o Géinnosti riadiacich a kontrolnych
systémov - 2. stupeti uistenia, t. j. systém funguje spravne, ale su potrebné niektoré zlepSenia.
Overenie dostatocnosti prijatych opatreni a zohl'adnenia odporti¢ani na odstranenia identifikovanych
nedostatkov vladneho auditu ¢. A466 bude vykonané vramci auditu A540. Sprava z uvedeného
systémového auditu bola zaslana EK dia 17.05.2013.

V 2. polroku 2013 bol vykonavany systémovy audit & A540, ktory nebol k 31.12.2013 ukonéeny
a jeho vysledky budd zahrnuté do VS 2014.

Obdobne na zéklade vysledkov systémového auditu vykonavaného v 2. polroku 2013 a po ukonéeni
auditov  operacii v1. polroku 2014 bude zo strany OA vydané stanovisko
o efektivnosti fungovania riadiaceho a kontrolného systému operaénych programov NSRR SR za
referen¢né obdobie 01.07.2013 — 30.06.2014 v zmysle ¢lanku 62 vieobecného nariadenia, ktoré bude
EK zaslané do 31.12.2014.

2.1.5. Vyuzivanie fondov podla kategérii

Prehlad vyuZivania fondov podla jednotlivych kategorii, ktory je v sulade s ¢astou C prilohy II
vykonavacieho nariadenia a riadenia EU je podrobne uvedeny v Prilohe ¢&. 4, v tabulke ,,SGhrnné
¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podla kategérie vo vyroCnej a zavereénej sprave
0 implementacii*, ktora rozpisuje prideleny prispevok zo SF podla kategérii, v ¢leneni na jednotlivé
kombinacie kddov pre oblasti 1 az 5.

K 31.12.2013 hola pre OPV z prispevku ES pre kazdl kombinaciu kategérii pridelena spolu suma
579 719 159,02 EUR. VSetky prispevky boli pridelené v rdmci formy financovania 01 — nenavratna
dotécia. V ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 boli narodnym, ako aj dopytovo —
orientovanym projektom pridelené prispevky v piatich prioritnych témach, vy¢lenenych v ramci
Lisabonskej aktivity pre OPV (62, 67, 72, 73 a 74).

2.1.6. Prispevok k Lisabonskému procesu/k stratégii Eurépa 2020

Prispevku OPV k Lisabonskému procesu, vratane jeho prispevku k dosiahnutiu ciel'ov ¢lanku 9 ods. 3
vSeobecného nariadenia sa venuje osobitna pozornost. SR vy¢lenila v NSRR v Cieli K na realizaciu
Lisabonskych aktivit 59,35 % vydavkov a v Cieli RKZ 85,57 % vydavkov. Na zaklade rozdelenia
prispevku z fondov medzi jednotlivé kategorie vydavkov podla prioritnych tém je suma vy¢lenena na
tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky 2007 — 2013 celkovo 534 180 347,00 EUR, t. j, 96 % z
celkovej alokacie 556 437 861,00 EUR a to rovnakym podielom 96 % z Ciel'a K a Ciel'a RKZ.

Tabul’ka ¢. 14: Zazmluvnenie finanénych prostriedkov na prioritné témy v EUR

Zazmluvnené financné
Kaod | Prioritné témy (priloha IV, nariadenia 1083/2006) prostriedky (EU % z alokacie na L.A.
zdroje)

Vedecko-technicky rozvoj (VTR), inovacie a podnikanie
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Transfer technolégii a zlepSovanie sieti spoluprace medzi malymi
a strednymi podnikmi (MSP), medzi malymi podnikmi a inymi
podnikmi a univerzitami, zariadeniami vysSieho vzdelavania kazdého
druhu, regionalnymi organmi, vyskumnymi strediskami a vedeckymi
a technickymi strediskami (vedeckymi a technickymi parkami,
technostrediskami atd’.)

0,00 0,00%

Zvysovanie prispdsobivosti pracovnikov a firiem, podnikov a
podnikatel'ov

Rozvoj systémov a stratégii dlhodobého vzdelavania vo firméach;
62 | odborné vzdelavanie a sluzby pre zamestnancov na zlepSenie ich 44 273 409,09 8,29%
prispdsobivosti na zmenu; podpora podnikania a inovécie

Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy
a podpory v sUvislosti s reStrukturalizaciou odvetvi a firiem a rozvoj

0,
64 systémov predvidania hospodarskych zmien a buddcich poZiadaviek 0,00 0,00%
z hl'adiska pracovnych miest a zru¢nosti
ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a trvala udrzatelnost’
67 Qpatrenla na podporu aktivneho starnutia a dlhSieho pracovného 4103 046,23 0.77%
Zivota
70 Konkrétne opatrenia na zvysenie G¢asti migrantov na zamestnanosti, 0,00 0,00%

a tym na posilnenie ich socialnej integracie

ZlepSenie socialnej inkldzie znevyhodnenych oséb

Sposoby integracie a opatovného zamestnania pre znevyhodnené
71 | osoby; boj proti diskrimindcii pri pristupe a postupe na trhu prace a 0,00 0,00%
podpora uznania rozmanitosti na pracovisku

Zlepsovanie I'udského kapitalu

Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom rozvijat’ zamestnatelnost’ pri si¢asnom
72 | zvySovani dolezitosti zakladného a odborného vzdelavania a pripravy 278 160 058,31 52,07%
na trh prace a pri priebeznom obnovovani schopnosti Skoliaceho
personalu smerom k inovacii a znalostnej ekonomike

Opatrenia na zvySenie G¢asti na celoZivotnom vzdeldvani a odbornej
priprave okrem iného prostrednictvom opatreni na dosiahnutie
poklesu poctu ziakov, ktori predcasne ukoncuju skolski dochadzku,
znizenia poc¢tu predmetov, pri ktorych sa ziaci delia podl'a pohlavia, a
zlepSeného pristupu k zaékladnému, odbornému a terciarnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a ich zvySenej kvality

73 149 847 894,47 28,05%

Rozvoj Tudského potencidlu vo vyskume a inovacii najma
prostrednictvom  postgradualneho Stidia a odbornej pripravy
vyskumnikov a prepajanie univerzit, vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti*

74 103 334 750,92 19,34%

Zdroj: RO

K 31.12.2013 predstavovala celkova vySka zazmluvnenych finanénych prostriedkov podl'a prioritnych
tém 579 719 159,02 EUR, ¢o prestavuje 108,52 % z celkovej sumy (534 180 347,00 EUR) vy¢lenenej
v NSRR SR na roky 2007-2013 (v Cieli K aj Cieli RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity v ramci OPV.

Stratégia Eurdpa 2020 a NPR SR 2013
Stratégia EU 2020 bola premietnuta do kI'a¢ovych narodnych zamerov sformulovanych v narodnych
programoch reforiem Slovenskej republiky (d’alej ,NPR SR*), ktoré¢ predstavuju opatrenia na

naplnenie cielov obsiahnutych v stratégii EU 2020, ako aj na splnenie Specifickych odporacani
Eurdpskej rady pre SR. Pre sledované obdobie je relevantny NPR SR na rok 2013, ktory vlada SR
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schvalila svojim uznesenim ¢. 198/2013 zo dna 24.04.2013. NPR SR 2013 uvadza, ze kvalita a
produktivita T'udského kapitalu je dolezitym faktorom vplyvajicim na ekonomicky rast a kvalitu
zivota obyvatel'stva. Vzdelana pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejsie
prisposobovat’ zvySujucim sa pracovnym narokom a zmendm v pozadovanych zrucnostiach. Medzi
priority vlady SR v roku 2013 zamerané na skvalitnenie 'udského kapitalu v oblasti vzdeldavania
patrilo najmé regionalne Skolstvo, vysoké Skolstvo a veda a oblast’ d’alsieho vzdelavania.

Narodny ciel stratégie Eurépa 2020 je stanoveny:

1. na Udrovni regionalneho Skolstva so zamerom udrzat’ mieru predéasného ukoncenia Skolskej
dochadzky do 6 % (na trovni EU je stanoveny ciel’ 10 %) a zlepsit’ kvalitu zakladného vzdelavania,
najma zvySenim Urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na priemerny poc¢et bodov 505 v prieskume OECD
— PISA 2018;

2. na urovni vysokého Skolstva so zamerom zvysit' podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s
ukoncenym vysokoSkolskym alebo rovnocennym vzdelanim, na minimalne 40 % v roku 2020 (ciel je
rovnaky na Grovni EU i na trovni SR).

Z hradiska priorit stratégie teda OPV prispieva hlavne k naplianiu inteligentného rastu, ale aj k
inkluzivnemu rastu. Z hl'adiska Integrovanych usmerneni pre stratégiu Europa 2020 prispieva OPV
predovietkym k naplitaniu usmernenia &. 9: ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy na vSetkych Grovniach a zvySovanie Gi¢asti na vysokoskolskom vzdelavani, ale aj usmernenia
¢. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajucej potrebam trhu préace, podpora kvality
pracovnych miest a celozivotného vzdelavania a tiez usmernenia ¢. 10: Podpora socidlneho zaclenenia
a boj proti chudobe.

K uskuto¢tiovaniu cielov stratégie prispieva OPV prostrednictvom dopytovo - orientovanych a
narodnych projektov v ramci vietkych opatreni (OPV (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1. a 4.2), ktoré
priamo ¢&i nepriamo podporuju ciele v oblasti vzdelavania stanovené v EU 2020 a priority stanovené v
ramci NPR 2013 v casti ,,Vzdelavanie, veda a inovacie“ pre oblast’ regionalneho $kolstva, vysokého
Skolstva a d’alSieho vzdelavania.

Oblast’ regionalneho $kolstva

OPV podporuje rozvoj regionalneho Skolstva prostrednictvom prioritnych osi ¢. 1 (opatrenie 1.1
»Premena tradicnej Skoly na modernu®), ¢. 3 (opatrenia 3.1 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit* a 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne oséb s
osobitymi vzdelavacimi potrebami®) a ¢. 4 (opatrenie €. 4.1 ,,Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj*), a to priamou alebo nepriamou formou.

Nepriama podpora regiondlneho Skolstva sa realizuje aj podporou d’alSicho vzdelavania pedagogov
(opatrenia ¢. 2.1 ,,Podpora dalSicho vzdelavania® a 4.2 ,ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania®).

Vysokeé Skolstvo a veda

OPYV podporuje oblast’ vysokého Skolstva a vedy prostrednictvom prioritnych osi ¢. 1 (opatrenie 1.2
,»Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti®) a ¢. 4 (opatrenie 4.2
»ZVvysovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a
d’alSieho vzdelavania®).

DalSie vzdelavanie

OPV podporuje oblast’ d’alsieho vzdelavania prostrednictvom prioritnych osi ¢. 2 (opatrenie 2.1
»,Podpora d’alSicho vzdelavania“ a 2.2 ,Podpora dalSicho vzdelavania v zdravotnictve™), ¢. 3
(opatrenie €. 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej trovne osob s osobitymi vzdeldvacimi potrebami) a ¢. 4
(opatrenie 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania®).

Prehl'ad plnenia narodnych cielov EU 2020 za rok 2013 vo vztahu k NPR 2013 je uvedeny v Prilohe
¢. 10 VS.
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Specifické odporicania Rady pre SR

Dna 29.05.2013 bol zverejneny dokument ,,Odporucania Rady, ktoré sa tyka narodného programu
reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability
Slovenska na roky 2012 — 2016%, v ktorom je uvedeny stubor $pecifickych odportiéani pre SR na rok
2013. NPR Priloha aktualizovaného NPR SR 2013 ,Akény plan“ obsahuje konkrétne tlohy s
harmonogramom na plnenie $pecifickych odporti¢ani, ktoré s rozpracované v NPR SR 2013.

Oblasti vzdelavania sa dotyka odporucanie ¢. 4 a Ciasto¢ne aj odportcanie ¢. 3.

Odporacanie ¢ 3: ,Prijat’ opatrenia s cielom zlepsit' schopnost verejnych sluzieb zamestnanosti
poskytovat uchddzacom o zamestnanie individualizované sluzby a posilnit’ prepojenie medzi
aktivaénymi opatreniami a socialnou pomocou. U¢innej§im sposobom riesit dlhodobd
nezamestnanost’ prostrednictvom aktivacnych opatreni a individualizovanej odbornej pripravy. Zlepsit
poskytovanie zariadeni starostlivosti o deti, najméd pre deti do veku troch rokov. Znizit danovo-
odvodové zat'aZzenie pre pracovnikov s nizkymi prijmami a upravit’ systém davok.*

Prispevok OPV k tomuto odporticaniu sa vykazuje prostrednictvom plnenia Gloh z NPR 2013
(Zvysenie zaskolenosti deti v materskych Skolach a Podpora kariérového poradenstva pre dospelych).

Odporacanie €. 4: ,Zintenzivnit usilie rieSit vysokl nezamestnanost mladeze, napriklad
prostrednictvom Zaruky pre mladych. Prijat’ opatrenia s cielom prilakat mladych l'udi k ucitel'skej
profesii a zlepSit' vysledky vzdelavania. V odbornom vzdelavani a priprave posilnit’ poskytovanie
praktickej vyucby priamo v podnikoch. Vo vysokoskolskom vzdeldvani vytvorit’ bakalarske programy
viac orientované na pracovné miesta. Podporit’ u¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace
medzi vysokymi Skolami, vyskumnou komunitou a podnikatel'skych sektorom. Zintenzivnit' usilie o
zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predSkolskému a Skolskému vzdelavaniu
marginalizovanych komunit vratane Rémov.*

Prispevok OPV k tomuto odportacaniu sa vykazuje prostrednictvom plnenia Uloh z NPR 2013
(ZvySenie zaSkolenosti deti v materskych Skolach, Celodenny vychovny systém - 1. a2. Faza,
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, Hodnotenie kvality $kol, ZlepSenie kvality ucitelov,
Prepajanie odborného vzdelavania s praxou, Posilfiovanie kvality odborného vzdelavania I. all. a
Rozvoj technickych odborov na VS).

Prehl'ad plnenia narodnych ciefov EU 2020 za rok 2013 vo vztahu k $pecifickym odpori¢aniam je
uvedeny v Prilohe ¢. 10 VS.

V sledovanom obdobi je mozné konstatovat’, ze OPV prispieva k stanovenym cielom EU 2020 a NPR
2013 prostrednictvom spektra vyhlasenych pisomnych vyzvani na narodné projekty a vyziev na
dopytovo - orientované projekty, ktoré priamo ¢i nepriamo podporuju ciele v oblasti vzdelavania
stanovené v EU 2020 a priority definované NPR SR 2013 v ¢asti ,,Vzdelavanie, veda a inovacie*.

OPV svojim zameranim napiia aj Eur6psku stratégiu zamestnanosti. Informécia o prispevku OPV
k Europskej stratégii zamestnanosti sa nachadza vkapitole ¢. 5 VS (PROGRAMY ESF:
KOHERENCIA A KONCENTRACIA).

Priklady dobrej praxe

Narodny projekt

Narodny projekt realizovany Statnym institGtom odborného vzdelavania ,,Rozvoj stredného odborného
vzdelavania“. Cielom narodného projektu je zvysenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo
vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy a celkové zvysenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy vo vSetkych skupindch odborov v sulade s potrebami
zamestnavatel'ov a v spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami.
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BliZ8ie informacie o realizacii narodného projektu sa nachadzaju v kapitole 3.1.1.1 Stav fyzického
pokroku prioritnej osi 1.

Dopytovo - orientovany projekt

Prikladom dobrej praxe je projekt SOS v Zarnovici s ndzvom Inovovana $kola, ktorého ciefom je
kvalitne pripravovat’ odbornikov pre potreby trhu prace na SOS v Zarnovici.

V ramci projektu boli realizované 3 hlavné aktivity. V rdmci aktivity 1.1 Analyza poZiadaviek
vonkajsiecho prostredia a inovacia u¢ebnych osnov realizatori analyzy oslovili ziakov a pedagdgov
SOS s dotaznikmi. Boli vytipovani zamestnavatelia z okolia, kde sa zistovali poziadavky na
potencidlne zamestnanych absolventov. Do analyzy boli zahrnuté aj poZiadavky na prijimacie skusky
vysokych $kol, o ktoré maju Ziaci najvacsi zaujem. Inovacia uéebnych osnov prebiehala po vykonani
analyzy, kedy si jednotlivi ucitelia pripravovali inovované uéebné osnovy pre svoje predmety. Tieto
inovované ucebné osnovy predstavovali podkladovy material pre tvorbu novych a inovovanych
vyuébovych materidlov v nasledujticich aktivitach. V rdmci druhej aktivity prebehla inStaléacia
Skolského internetového portalu a CNC zariadenia a priprava pedagdgov na ich pouZivanie. V3etky
nové vyucbové materialy boli tvorené v digitalnej forme, tak aby sa dali ulozit’ a vyuZzivat’ na novom
portali. Portél je aktivne pouzivany na vyucovacich hodinach. Vyucbové materialy boli nasledne do
Skolského internetového portalu pridavané pocas priebehu aktivity ¢. 3.1. Vybavena bola aj CNC
ucebna, zariadenie vhodné pre vyucbu bolo dodané na zaklade VO. CNC technoldgia je moderny
spdsob vyroby, ktory dnes dominuje vo firmach a jeho pouzivanie podstatne zvySuje produktivitu
prace. Specialne CNC zariadenie uréené na vzdelavanie bolo vyuzivané pri priprave odbornikov v
oblastiach elektro a drevo. Zariadenie bolo inStalované priamo na skole v inovovanej odbornej ucebni.
Aby mohli pedagdgovia kvalitne naucit ziakov vyuzivat CNC technologiu, bolo nevyhnutné
zainteresovanych pedagdgov zaskolit. Skolenie prebehlo ako v teoretickej, tak i v praktickej rovine.
Poslednou z hlavnych aktivit, ktoré boli v ramci projektu realizované je aktivita 3.1 Modernizacia
vyucbovych materidlov a zavedenie novych prvkov do vyucby. Tvorba a inovacia vyucbovych
materialov sa opierala o vystupy aktivit 1.1 a 2.1 — analyzu vonkaj$ich podmienok, inovaciu u¢ebnych
osnov a Skolenia pedagdégov. Na tvorbe inovovanych obsahov vyucbovych materialov a e-
learningovych hodin sa podiel’ali pedagogovia, ktori mali odborné znalosti z daného predmetu a
skisenosti s jeho vyucovanim. ZabezpeCila sa tak priama vizba na vyuZivanie inovovanych
materidlov. Vzhl'adom na obsiahlost’ a narocnost’ témy na vybranych predmetoch spolupracovali
viaceri pedagogovia naraz aj v spolupréci s externymi odbornikmi. Inovované hodiny sa pilotne
testovali pocas aktivity a nasledne sa vyhodnocovala vhodnost’ pouZitych postupov a zapracovavali sa
zmeny.

2.1.7. Opis partnerskych dohéd

VyuZivanie principu partnerstva v oblasti implementacie, monitorovania, hodnotenia, publicity a
informovanosti programu prebiehalo v sledovanom obdobi so socio — ekonomickymi partnermi, vo
viacerych pracovnych skupinach, ktorych je RO pre OPV ¢lenom, ako aj s koordindtormi jednotlivych
HP. Pocas celého roka 2013 RO pre OPV spolupracoval s koordinatormi jednotlivych HP pri priprave
meratelnych ukazovatelov s relevanciou k HP pre pisomné vyzvania a vyzvy pre dopytovo -
orientované projekty. V stlade so Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 RO
pred vyhlasenim pisomnych vyzvani a vyziev zasielal stbor ukazovatelov na odsthlasenie
jednotlivym koordinatorom.

V rdmci spolupréce RO pre OPV a SORO prebiehali v roku 2013 viaceré operativne pracovné porady
zastupcov RO pre OPV a SORO na ktorych sa prerokovavali aktualne otazky a problémy spojené
s implementéciou OPV.

2.1.7.1 Pracovné skupina HP MRK

PS pre HP MRK schvaélila Statut Pracovnej skupiny pre HP MRK rozhodovanim per rollam dia
09.01.2013 a pripomienkovala Plan hodnotenia HP MRK pre programové obdobie 2007 — 2013
formou pisomnej procediry per rollam dina 18.03.2013. PS pre HP MRK schvalila aktualizaciu
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Systému koordinécie implementécie horizontélnej priority Marginalizované romske komunity, verzia
5.0 na svojom prvom zasadnuti dia 27.08.2013.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (dalej len ,, MS KXxP*)

MS KxP rozhodovanim per rollam schvalila diia 07.01.2013 aktualizovany Stat(t MS KxP a Rokovaci
poriadok MS KxP.

Diia 12.11.2013 sa uskutoénilo I. zasadnutie MS KxP v roku 2013. Clenovia a pozorovatelia MS KxP
boli informovani o aktuadlnom stave implementacie HP MRK, Vyro¢nej sprave HP MRK za rok 2012,
vysledkoch vladneho auditu v roku 2013 a aktualizacii strategickych dokumentov OK HP MRK v
roku 2013. V casti venovanej hodnoteniu zastupca Institatu pre dobre spravovanu spolo¢nost
informoval ucastnikov zasadnutia o vysledkoch nezavislého hodnotenia komplexného pristupu
inkldzie marginalizovanych romskych komunit v programovom obdobi 2007 — 2013. Kompletné
vysledky hodnotenia su zverejnené na webovom sidle www.governance.sk. Hodnotenie poukézalo na
nedostatky Vv tejto oblasti. MS KxP v prijatom uzneseni zobrala na vedomie prezentované informacie
a prijala odporaéania pre implementaciu podpér z fondov EU v oblasti inkltzie romskych komunit v
programovom obdobi 2014 - 2020. MS KxP zaroveni konStatovala, Ze model koordinacie
implementacie komplexného pristupu v programovom obdobi 2007 - 2013 sa vzhladom na
obmedzené kompetencie koordindtora HP MRK neosvedcil.

Medzirezortnd hodnotiaca a vyberova komisia LSKxP (dalej len ,,MHaVK LSKxP*)

MHaVK LSKxP v sledovanom obdobi nezvolala Ziadne zasadnutie, ked’ze v roku 2013 nebolo
potrebné prerokovavat’ vyhlasenie novej vyzvy, ani iné otazky, spojené s implementaciou LSKxP. Z
dévodu zmien, ktoré vyplynuli z delimitacie USVRK na MV SR boli aktualizované tatt a rokovaci
poriadok MHaVK LSKXxP, ktoré boli pripomienkované a schvalené formou per rollam v marci 2013.
Clenom MHaVK LSKxP boli v sledovanom obdobi priebezne zasielané na vedomie elektronickou
formou ,,Ziadosti 0 vykonanie Uprav v projektovom zamere LSKxP“ v OP ZaSI, OP Z, OP ZP a ROP.

2.1.7.2 Pracovné skupina HP RP

V sledovanom obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 zasadala PS pre HP RP dva krét. Prvé zasadnutie
sa uskutocnilo dna 12.07.2013. Predmetom zasadnutia boli informécie o stave implementacie HP RP,
pokrok a problémy v implementacii HP RP, informéacia o plneni odporucani z vladneho auditu ¢. A365
K2340 — HP RP. Dalej odzneli informacie tykajuce sa pripravy Vyroénej spravy HP RP za rok 2012 a
problémoch tykajucich sa nesuladu Gdajov o projektoch s relevanciou k HP RP medzi RO OP a ITMS,
pricom tento nesulad spdsobuje problémy pri vypracovani vyroénej spravy. Zastupkyna koordinatora
HP RP informovala ¢lenov o schvaleni aktualizacie Statutu PS pre HP RP. Aktualizaciou boli za
&lenov PS pre HP RP doplneni zastupcovia VUC ako stali pozorovatelia. Schvalovanie $tatitu PS pre
HP RP prebehlo formou per rollam hlasovania ¢lenov v diioch 02.- 08.07.2013. Na zasadnuti PS
zaroveni odzneli aj informacie o priprave programového obdobia 2014-2020, stave pripravy
Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020, jej hlavnych ciel'och a mechanizme implementacie.

Druhé zasadnutie PS pre HP RP sa konalo dina 16.12.2013. Predmetom stretnutia bola informacia o
plneni odporu¢ani z vladneho auditu ¢. A365 K2340 — HP RP, informéacia o dokumente ,,Interny
manual proceddr koordinatora HP RP na roky 2007-2013, verzia 5.0“, a informéacia o programovom
obdobi 2014-2020 - nastavenie uplatiovania horizontalnych principov nediskriminacia, rodova
rovnost’ a zdravotné postihnutie. Na stretnuti tiez odzneli informacie o projekte ,,Zabezpecenie
hodnotenia a implementacie HP RP v SF a KF v programovom obdobi 2007-2013.

Okrem uvedenych stretnuti a spomenutého per rollam hlasovania k zmene StatGtu sa v roku 2013
uskutoénilo aj druhé per rollam hlasovanie k d’aliej Gprave Statitu PS pre HP RP. V Statite bol
upraveny zoznam clenov pracovnej skupiny na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 514 zo dna 04.09.2013
k Informacii o postupe prac pri negocianom procese k navrhom legislativnych predpisov a
strategickych dokumentov EU a SR k politike stdrznosti od 01.01.2013 do 30.06.2013 a usmernenia
CKO tykajuceho sa upravy Jednotného Statutu pracovnych skupin. Hlasovanie prebehlo v diioch 18.-
23.10.2013 a aktualizacia $tatatu bola ¢lenmi PS pre HP RP schvélena.
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V stilade so Systémom riadenia SF a KF RO zaslal diia 30.04.2013 koordinatorovi HP RP Informaciu
0 prispevku OPV k HP RP za rok 2012.

Okrem uvedenych aktivit RO pocas celého roka 2013 spolupracoval s koordinatorom HP RP pri
priprave meratelnych ukazovatelov s relevanciou k HP RP pre pisomné vyzvania a vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty. V sulade so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhlasenim
pisomného vyzvania a vyziev zaslal subor ukazovatel'ov na odstihlasenie koordinatorovi HP RP.

2.1.7.3 Pracovna skupina HP IS a HP TUR

Pracovnu skupinu pre HP Informaéna spolo¢nost’ (d’alej len ,,1S*) a Pracovnu skupinu pre HP Trvalo
udrzatelny rozvoj (d’alej len ,, TUR*) vedie koordinator (Urad vlady SR, odbor prierezovych priorit) v
sulade s uplatiiovanim principu partnerstva a s cielom zabezpecenia koordinovaného postupu vsetkych
RO pri implementéacii HP IS a HP TUR.

Tabul’ka ¢. 15: Zasadnutia a aktivity Pracovnej skupiny pre HP 1S/Pracovnej skupiny HP TUR

Datum Dévod Zavery

21.01.2013 aktualizacia prilohy & 2 Systému | priloha  ¢&. 2 Systému  koordinacie

rozhodovanie | koordinacie implementacie HP IS na roky | implementacie HP IS na roky 2007 - 2013,

per-rollam 2007 — 2013, verzia 6.3 verzia 6.3 bola schvalena.

7/2013 aktualizacia prilohy ¢ 2 Systému
koordinacie implementadcie HP TUR na | priloha  ¢&. 2 Systému  koordinacie
roky 2007 — 2013, verzia 6.3 implementacie HP TUR na roky 2007 — 2013,

verzia 6.3 bola schvalena.

15.10.2013 aktualizacia Systému koordinacie | Systém koordinacie implementacie HP IS na

rozhodovanie | implementécie HP 1S na roky 2007 — | roky 2007 — 2013, verzia 6.4 bol schvaleny.

per-rollam 2013, verzia 6.4

8/2013 aktualizécia Systému koordinacie | Systém koordinacie implementacie HP TUR na
implementacie HP TUR na roky 2007 — | roky 2007 — 2013, verzia 6.4 bol schvaleny.
2013, verzia 6.4

Zdroj: koordinator HP IS/ HP TUR

2.1.7.4 Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR

V sledovanom obdobi zasadala Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR celkovo 4 krat. Prvé stretnutie
dna 06.02.2013 bolo venované informaciam o Metodickom pokyne EK k vykonaniu ex-ante hodnoteni
pre programové obdobie 2014-2020, informaciam o stave pripravy ex-ante hodnoteni OP pre
programové obdobie 2014- 2020 a informaciam o stave rozpracovanych a zrealizovanych hodnoteni v
roku 2012.

Témou druhého zasadnutia dina 15.05.2013 bola aktualizacia informacii jednotlivych zastupcov
k stavu realizacie ex-ante hodnoteni jednotlivych OP 2014-2020. CKO zaroven informoval ¢lenov
pracovnej skupiny o navrhoch metodickych dokumentov EK — priru¢iek pre nové programové obdobie
2014-2020 v oblasti monitorovania a hodnotenia.

Tretie zasadnutie sa konalo diia 26.08.2013. Na pracovnej skupine bol prezentovany navrh ,Stratégie
hodnotenia ESIF pre programové obdobie 2014-2020%, navrh &asti ,,Hodnotenie® Systému riadenia
ESIF a programové obdobie 2014- 2020 a informécia o stave realizacie ex-ante hodnoteni OP zo
strany ¢lenov pracovnej skupiny pre hodnotenie

Stvrté zasadnutie sa konalo diia 19.11.2013. Na pracovnej skupine bola prezentovana informécia z
pracovného stretnutia ,,ESF Evaluation Partnership Meeting*“ konaného v dnoch 12.-13.11.2013 v
Bruseli, systém monitorovania a hodnotenia v programovom obdobi 2014 — 2020 a informacia o stave
realizacie ex-ante hodnoteni OP zo strany ¢lenov pracovnej skupiny pre hodnotenie.

2.1.7.5 Pracovna skupina pre publicitu
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RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu (d’alej len ,,PSpreP*) na Grovni CKO ,
PSpreP na drovni RO a SORO aPracovnej skupiny pre komunikaciu (d’alej len ,,PSpreK) pre
Eurdpsky drad pre boj proti podvodom (OLAF).

PSpreP na Urovni CKO v roku 2013 zasadala celkovo dvakrat, diia 10.06.2013 a 16.12.2013.

Na zasadnutiach odzneli informécie tykajlce sa plnenia zaverov z predchadzajucich zasadnuti PSpreP,
informé&cie o pldnovanych a zrealizovanych aktivitach v oblasti informovania a publicity na rok 2013
zo strany CKO, jednotlivych zastupcov RO a koordinatorov HP.

PSpreK v roku 2013 zasadala trikrat, dina 01.03.2013, 19.04.2013 a 22.11.2013.

Na prvom uvodnom zasadnuti bol zvoleny podpredseda PSpreK. Clenovia boli obozndmeni s napliiou
PSpreK as hlavnymi Glohami PSpreK pre najblizSie obdobie vyplyvajuce z Komunika¢ného planu k
ochrane finanénych zaujmov EU v SR, Akéného planu k Narodnej stratégii ochrany finanénych
zaujmov EU v SR.

Na druhom zasadnuti bola schvalend Vyro¢nad sprava za rok 2012. Zasadnutie bolo zamerané na
vypracovanie opatreni na motivovanie verejnosti k aktivnej ucasti na ochrane finanénych zaujmov EU
v SR. Vramci navrhovanych opatreni sa clenovia zhodli na moZnosti uskutocnenia spolocnej
letakovej a plagatovej kampani o ¢innosti OCKU OLAF-u a sietovych partnerov v oblasti ochrany
finanénych zaujmov EU v SR prepojenej na web v ramci pripravy kampane na informovanie o potrebe
ochrany finanénych zaujmov EU v podmienkach SR. Doéraz sa kladol na lepie zverejiiovanie
tla¢ovych sprav o problematike ochrany finanénych zaujmov EU vietkymi sietovymi partnermi.
Clenom PSpreK boli v ramci opatreni prediskutované aj d’alsie planované opatrenia.

Tretie zasadnutie bolo zamerané na aktualizaciu Komunika¢ného planu k ochrane finanénych
zaujmov EU v SR, odpocet jeho plnenia v SR a taktieZz bol upraveny rokovaci poriadok PSpreK.
V ramci spoloénej ,,letikovej kampane* &lenovia distribuovali novy letdk o ¢innosti odboru OCKU
OLAF a OLAFu. Clenom PSpreK boli poskytnuté aj nové propaga¢éné materialy OCKU OLAF.
Odzneli informéacie o0 uskuto¢neni §koliaceho seminara komunika¢nej siete OLAFuU - OAFCN v Rime
v diioch 23.-24.04.2013.

The Information & Communication Platform - INFORM Network

Zasadnutie INFORM sa v roku 2013 konalo dvakrat. Prvé zo zasadnuti sa konalo v dnoch 30.-
31.05.2013 v Budapesti, Mad’arsku Stretnutie pracovnej skupiny INFORM bolo zamerané na
predstavenie zamerov novych pravidiel v oblasti informovania a publicity zo strany EK a popisanie a
zhodnotenie osvedcenych postupov pouzivanych v rdmci informovania a publicity vo vztahu k
verejnosti v ramei zhodnotenia sicasného programového obdobia 2007-2013 a zaroven pripravy
nového programového obdobia 2014-2020. Dalej boli prezentované priklady dobrej praxe z viacerych
&lenskych statov EU.

Druhé zasadnutie sa konalo v diioch 09.-10.12.2013 v Bruseli, Belgicku a bolo spojené s konferenciou
»Telling the Story*, ktord bola zorganizovana zo strany EK ako uvodna aktivita pri spstani
programového obdobia 2014-2020 a bola zamerani na otazky informovanosti a publicity v ramci
nového programového obdobia 2014-2020. Ucastnici z 28 ¢lenskych krajin (3tatna sprava, samosprava
a regionalne autority, novinari a zastupcovia partnerov) v radmci celkovo 24 workshopov diskutovali o
tom, ako ¢o najefektivnejsie komunikovat’ podporu zo vietkych fondov ESIF prostrednictvom
~pribehov — komunikovani dosiahnutych aspechov a prinosov pre ob&anov EU.

Komunikacia medzi ¢lenmi skupiny prebieha formou Sirenia informacii avymeny skusenosti
prostrednictvom e-mailovej komunikacie a prostrednictvom internetovej platformy pracovnej skupiny
INFORM na webovom sidle http://ec.europa.eu/regional policy/informing/networking/index en.cfm,
ako aj prostrednictvom skupiny RegioNetwork na socidlnej sieti Yammer - link:
https://www.yammer.com/regionetwork/.

2.1.7.6 Pracovna skupina pre nezrovnalosti
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Pracovna skupina pre nezrovnalosti, zriadena Riadiacim vyborom pre ochranu finanénych zaujmov
Eurépskeho spologenstva v SR v gescii UV SR, zasadala v sledovanom obdobi celkovo 2 krat, dia
31.01.2013 a diia 04.06.2013. Hlavnymi bodmi zasadnuti pracovnej skupiny bolo schvélenie Manualu
nahlasovania nezrovnalosti, verzia 5.0 a Ro¢nej spravy o nezrovnalostiach za rok 2012.

2.1.8. Specifika pre programy ESF

Jednotlivé identifikované Specifika pre programy ESF boli v sledovanom obdobi uplatfiované v rdmci
implementacie OPV nasledovne:

a) uplatiiovania rodového hladiska, ako aj akychkol'vek osobitnych akcii z hladiska rodovej
rovnosti:

Podpora zékladnych prav, nediskriminécie a rovnosti prileZitosti je jednym zo zakladnych principov
uplatiovanych v EU. Téma rodovej rovnosti, ako aj principov rovnosti prilezitosti vieobecne (so
zameranim na podporu znevyhodnenych skupin napr. z dévodu zdravotného postihnutia, veku, rasy,
etnika, a i.) je v zmysle ¢l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 implementovana v OPV horizontalne ako
sucast HP RP. RO, ako aj obe SORO poskytuju vo vyzvach na predkladanie dopytovo —
orientovanych projektov a pisomnych vyzvaniach pre narodné projekty potrebné informacie pre
vSetkych Ziadatel'ov o NFP 0 téme rodovej rovnosti, ktoré maji pomoéct’ zaruéit’ dodrziavanie rodovej
rovnosti v kazdom realizovanom projekte. Deklarovanim pozitivneho prispevku k HP RP je
zabezpecené predchadzanie a eliminécia diskriminacie na zaklade etnicity a rasy, rodu, naboZenstva
alebo vierovyznania, sexualnej orientdcie alebo zdravotného postihnutia , atd’. u narodnych, ako aj
dopytovo — orientovanych projektov realizovanych v ramci OPV.

b ySenie ucasti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socidlnej integracie:
Posilnenie socialnej integracie migrantov a zvySenie ich zamestnanosti je podporované v ramci OP
Zamestnanost’ a socidlna inklGzia, ktory je implementovany MPSVaR SR.

.....

prioritnej osi 2, ktora je zamerana na d’alSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov. Cielom
je vytvorit' a rozvijat efektivny systém celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
zamerany na rozvijanie kl'ucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s
aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné pocas celého Zivota pre
vsSetkych ob¢anov SR.

C) posilnenie integracie pri zamestnavani mensin, a tym zlepSenie ich socialnej inkluzie:
Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej drovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit prispieva OPV Kk vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vysSieho
pokroku vo vzdelanostnej trovni tejto cielovej skupiny ajej uplatnenia na trhu prace. Aktivity
realizovanych projektov maju za ciel’ aktivizovat’ a motivovat’ Ziakov z MRK' k UspeSnému p6sobeniu
vo vzdeldvani azaviest' inovativne vyuCovacie metddy ako nastroj pre inkluziu MRK do
vyucovacieho procesu a do spolo¢nosti.

Prikladom zpraxe je realizovany projekt Z&kladnej Skoly Pavla Emanuela Dob3inského v
SlavoSovciach s nazvom ,,Skola pre vietkych bez rozdielu“. Cielom projektu bolo prispdsobit
vzdelavanie Ziakov pochadzajicich z MRK na ZS tak, aby sa zvysila moznost a ochota Ziakov
pokratovat v d’alsom stupni vzdelavania na SS a tuspesne ukonéené vzdelavanie bolo zakladnym
predpokladom ich uplatnenia sa na trhu prace. Realizcia projektu bola zamerand na inovaciu
Skolskych vzdeldvacich programov na 1. a Il. stupni zameranych na potreby Ziakov, inovaciu
vzdeldvania v nultom ro¢niku, inovaciu vyucby anglického jazyka a zavedenie kvalitného e-
learningového vzdelavania. V rdmci projektu sa na vzdelavacich aktivitach projektu zacastnilo
celkovo 130 ziakov, pricom vSetky aktivity boli realizované s ohl'adom na ich potreby (napr.
motivovanie k navstevovaniu Skoly prostrednictvom zavedenia pohybovych a tvorivych aktivit,
zazitkového vyucovania, a pod.) s cielom odstranit’ neziaduce navyky ziskané z domaceho prostredia

vvvvv
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d) posilnenie integracie pri zamestnavani a socialnej inkldzii inych znevyhodnenych skupin
vratane 0s6b so zdravotnym postihnutim:

Podpora a posilnenie socialnej inklGzie oséb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami vratane o0séb so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom ulahéenia ich pristupu k vzdelavaniu a zapojenia do
vzdeldvacieho systému je vramci OPV podporovand prostrednictvom opatrenia 3.2 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej Grovne osdb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami®. Aktivity projektov maja za ciel
podporit’ rozvijanie kIti¢ovych kompetencii zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych
zamestnancov Vv 3pecidlnych ZS a SS svyuzitim novych ulebnych materialov a didaktickych
prostriedkov a ul'ah&it’ tak pristup osob zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na ZS a SS.
Prikladom z praxe je realizovany projekt Odborného uéilista v Liptovskom Mikulasi s ndzvom ,,Aj
zdravotne znevyhodneni jedinci mézu pomoct inym“. Cielom projektu bolo rozvijat' klac¢ové
kompetencie zdravotne znevyhodnenych Ziakov a ul'ah¢it” ich pristup k vzdelavaniu. V rdmci projektu
boli vytvorené ainovované ucebné texty pre predmet odboru opatrovatel'ska starostlivost’, pri
vyuCovani sa vyuZzivala interaktivna forma vyucovania (videosekvencie, interaktivne cvicenia,
exkurzie) abolo zabezpefené praktické vyuCovanie v rehabilitatnej a technickej ucebni. Ku
kvalitnejsej vyucbe prispeli aj pedagogicki zamestnanci vySkoleni na Speciélnych Skoleniach k odboru
opatrovatel'ska starostlivost’. Po absolvovani celého Stadia odboru opatrovatel'ska starostlivost’ boli
absolventi odborného ucilist'a schopni pracovat’ v socialnych a zdravotnickych zariadeniach rovnako
dobre ako absolventi zo zdravotnickych Skol.

e) inovaénych ¢innosti vratane prezenticie tém, ich vysledkov a ich rozSirenia a plného
uplatiiovania:

Téma inovacii je v OPV implementovanad horizontadlne v rdmci vSetkych prioritnych osi 1 - 4.
Inova¢né ¢&innosti sa realizujii prostrednictvom projektov, prostrednictvom ktorych dochadza k
inovacii obsahu a metod vyucby a vzdelavacich programov na vsetkych stuptioch §kol, k skvalitneniu
vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace a k inovacii uebnych materialov i didaktickych
prostriedkov napr. prostrednictvom vyuzivania modernej techniky vo vyu¢ovacom procese.

Prikladom zpraxe je zrkadlovy néarodny projekt N&rodného ustavu certifikovanych merani
vzdeldvania s ndzvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na z&kladnych a strednych Skolé&ch s vyuZitim

elektronického testovania“, ktory sa koncentruje na inovaciu nastrojov overovania kIa¢ovych
kompetencii a kvality vzdelavania a na inovéciu systému merani na irovni ZS a SS na narodnej Grovni
v ramci ISCED 2 a ISCED 3 a umoZni hodnotit’ kvalitu a monitorovat’ vyvoj vzdelavania. Narodny
projekt sa sUstredi na zavadzanie systému elektronického testovania na Skol&ch s cielom monitorovat
urovne vedomosti zo vSeobecnovzdelavacich predmetov a klucovych kompetencii Ziakov vo
vyuCovacom procese poskytujiiceho spétni vézbu ucitelom o kvalite vyu€ovania a moznostiach jej
zvySovania, ako aj overenie moZnosti vyuzitia elektronického on-line testovania v zavedenych
narodnych certifikaénych meraniach Testovanie 9, Testovanie 5 a Maturita on-line.

f) nadnérodnych a/alebo medziregionalnych akcii:

Podpora transnacionality je v ramci OPV upravena horizontalne v ramci vSetkych prioritnych osi.
Transnacionalne aktivity su podporované prostrednictvom projektov, ktoré obsahujd aktivitu s
medzinarodnym rozmerom a zahrnuli do svojich aktivit aj prenos zahrani¢nych sktsenosti, napr.
prostrednictvom zahraniénych stazi partnerskych ingtituciach, podpory medzinarodnej spoluprace VS,
mobility zahrani¢nych expertov, prilev medzinarodne uznavanych expertov do SR s cielom
skvalitnenia Studia, nadvdzovanie medzinarodnej spoluprace, zacélenenia doktorandov do
medzinarodnej vedeckej obce, pripravy programov doktorandského Studia v spolupréci so
zahrani¢nymi univerzitami v krajinach EU a pod.

Prikladom z praxe je projekt Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre s nAzvom ,,Tvorba Studijného
programu medziodborové Stadium masmedialne Stadia — francuzsky jazyk s vyuZitim IKT“ v rdmci
ktorého sa realizovalo 21 odbornych stazi pre 21 pedagdgov vo Francizsku a 40 Studentov stravilo 1
semester Studiom na partnerskej univerzite vo Franclzsku a Belgicku ako stcast’ praktickej vyucby.
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Cielom projektu bolo vypracovat Studijny program v oblasti vyucby franctzskeho jazyka pre
Studentov jednoodborovych Studijnych programov so Specifickym zameranim na odborny jazyk v
oblasti masmedialne Studia, komunikologia, Zurnalistika, marketingova komunikacia. Absolventom
novo vytvoreného medziodboroveho Studia s prepojenim na francuzsky jazyk sa po udeleni duélnych
diplomov zvysi ich konkurencieschopnost’ na trhu prace a zaroveii sa prirodzene rozsiri oblast’ ich
pdsobnosti aj na frankofonne krajiny.

Pomoc podPa ciel’ovych skupin

BliZSie informécie k rozdeleni ucastnikov narodnych projektov, dopytovo — orientovanych projektov
1-5 za sledované obdobie su uvedené

a projektov TP implementovanych v ramci prioritnych osi

v Tabulke ¢. 16.

Tabul’ka ¢. 16: Sledovanie ciel'ovych skupin od 01.01.2013 do 31.12.2013

Rozdelenie uc¢astnikov projektu
Kalendarny rok 2013
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici | Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokraujuci
projektu projektu z predchadzajuceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 77903 56 035 47673 37838 71 385 50 676
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 50 108 40 592 38 298 32 644 47 612 38 651
%'toh,o samostatne zarobkovo 414 207 303 149 301 192
¢inné osoby
Nezamestnani 590 369 365 214 184 72
z toho dlhodobo nezamestnani 223 160 198 120 170 62
Neaktivne osoby 27 205 15074 9010 4980 23589 11953
2 toho Studujici/iCastnici 22618 12747 8 382 4629 21024 10579
odbornej pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 15050 9261 7773 4620 8 237 4471
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 7535 5920 4392 3650 5 400 3752
Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 25 15 79 53 99 63
Mensiny 4419 3023 2771 1857 4301 2314
Zdravotne postihnuti 565 325 480 197 601 287
Iné znevyhodnené osoby 1019 582 460 229 2711 1321
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zékladné alebo nizSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 12 336 6 833 4433 2079 11613 5727
;/)yss'e e | 135% 11221 11498 9 770 8710 6584
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 3054 2848 2003 1744 2585 2348
;Jg;"erz't”e vzdelanie (ISCEDS | 57 733 27 190 28605 | 23465 38 835 31343

Zdroj: RO
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Podla dosiahnutych tdajov z Tabulky ¢&. 16 z vyhodnotenych monitorovacich sprav narodnych
projektov a dopytovo — orientovanych projektov za rok 2013 mozno konstatovat, ze narast poctu
ucastnikov na implementacii projektov bol v sledovanom obdobi 77 903 ucastnikov, z ¢oho bolo 56
035 Zien (72 %) a2l 686 muZov (28 %). V porovnani srokom 2012 sa jednd o narast 28 353
ucastnikov vramci kalendarneho roka (v 2012 predstavoval narast po¢tu ucastnikov 49 550
ucastnikov). VSeobecne mozno konStatovat, Ze tcéastnikov cielovych skupin — pedagogickych
zamestnancov projektov zazmluvnenych v predchadzajlcich rokoch tvori z hl'adiska pohlavia viac
zien ako muzov, ¢o je dané predovsetkym tym, Ze Skolstvo patri medzi oblasti s nizSim priemernym
ohodnotenim (jedn& sa o horizontélnu profesijnd rodovu segregaciu).

Z pohl'adu rozdelenia tcastnikov podla veku bolo rovnako ako v predchadzajucich rokoch velmi
vyrazné zastupenie skupiny ucastnikov od 25 do 54 rokov (tato vekova skupina nie je osobitne
sledovana), priGom celkovy pocet ucastnikov vo veku od 25 do 54 rokov predstavoval az 55 318 0sdb
(70 %). Zastupenie vekovej skupiny od 55 aZ 64 rokov predstavovalo celkovo 7 535 0s6b (10 %)
a vekovej skupiny od 15 do 24 rokov celkovo 15 050 ziakov, resp. Studentov (20 %).

Z hladiska rozdelenia ucastnikov projektov podla postavenia na trhu prace zuvedenej tabulky
vyplyva, Ze v roku 2013 bol v projektoch sustredeny vyssi akcent na osoby zamestnané (50 108 os6b,
t.j. 64 %), ako na osoby Studujlce (22 618 0sdb, t.j. 30 %).

Z pohladu rozdelenia ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania predstavoval najvacsi pocet
ucastnikov s dosiahnutym univerzitnym vzdelanim (37 733 0s6b, t.j. 48 %).

2.2. Informécie o stlade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

V sledovanom obdobi bolo vykonavanie OPV v sulade s legislativou EU a SR, &innostami, politikami
a prioritami EU a SR. V roku 2013 RO pre OPV a ASFEU a MZ SR ako SORO nezaznamenali Ziadne
porudenia legislativnych predpisov EU a SR neevidovali Ziadne zavazné problémy, ktoré by stviseli s
pravnymi predpismi EU a SR.

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstranenie
Nedostatky identifikované pri certifikaénych overovaniach sthrnnych ZoP

V roku 2013 boli identifikované, resp. sa riesili tieto najzavaznejSie problémové oblasti v rdmci

certifikacného overovania za OPV:

1. v oblasti neopravnenych vydavkov boli identifikované zistenia v kategorii vydavkov personalneho
charakteru vzhl'adom na nedostatoéne vykonant administrativnu kontrolu ZoP;

2. Vv oblasti reSpektovania principu spravneho finan¢ného riadenia, principu ,,good value for money*,
ako aj principu priameho spojenia s projektom boli zistené viaceré nedostatky tykajlce sa
schvélenia takych poloziek rozpoctu projektu, ktoré tieto principy nezohl'adiuju, napr. duplicitné
vydavky na publicitu, neprimerane vysoky pocet hodin pre personal zabezpecujuci riadenie
projektu, nadhodnoteny pocet Gcastnikov Skolenia, nadhodnoteny pocet VT a multimedialnej
techniky, atd’., ¢o ma podstatny dopad na opravnenost’ vydavkov;

3. voblasti poruSenia zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel'a nedostatky saviseli
s nezrealizovanim vSetkych podaktivit projektu, ¢o malo podstatny vplyv na komplexnu realizaciu
aktivit projektu a na opravnenost’ vydavkov;

4. voblasti procesu odborného hodnotenia ZoNFP nedostatky stviseli s nezddvodnenim pridelenia
poctu bodov k jednotlivym hodnotiacim kritériam, neidentifikovanim rozporu medzi Gdajmi
uvedenymi v jednotlivych ¢astiach ZoONFP a prilohich, nepoukézanim na neprimeranost’ cielovej
skupiny vzhl'adom na obsah, rozsah a ciel’ projektu,

5. voblasti hospodarnosti a efektivnosti prenajmu Skoliacich pomdcok a zariadenia/vybavenia
v projektoch implementovanych vramci vyzvy ¢. OPV 2010/2.2/02 (SORO MZ SR) sa riesili
zistenia z tematického certifikaéného overovania z roku 2012 zameraného na hodnotiaci
a vyberovy proces ZoNFP. SORO MZ SR nepreukazal, e najom ako forma obstaravania bola
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hospodéarnejsia a efektivnejSia ako by bolo zakipenie Skoliacich pomdcok a zariadenia/vybavenia.
Problematika bola posunuté na dorieSenie na RO pre OPV.

K 31.12.2013 boli v3etky vysSie uvedené problémové oblasti otvorené.

Nedostatky identifikované RO pre OPV a opatrenia prijaté na ich odstranenie

Z hladiska financnej implementacie OPV je mozné rok 2013 charakterizovat” ako problematicky
nakol’ko v fiom prichadzalo k subehu pravidla N+3 a N+2, ¢o znamen4, Ze okrem upraveného zavizku
2010, bolo potrebné v plnej vySke vyCerpat aj upraveny zavdzok 2011, aby nedo$lo Kk jeho
automatickému krateniu (dekomitmentu), t. j. k 31.12.2013 bolo potrebné k plneniu pravidla
»N+3/N+2° vycerpat’ okrem upraveného zaviazku 2010 aj upraveny zaviazok 2011, ¢o predstavovalo
poZiadavku schvalit’ ZoP minimalne vo vyske 187 480 492 EUR (z toho 181 549 317 EUR za Ciel’ K
a 5931 175 EUR za Ciel' RkZ).

Z dovodu mozného rizika nedocerpania finan¢nych prostriedkov v roku 2013 bol OPV zaradeny
medzi pat’ najrizikovejSich operaénych programov vramci NSRR, pri ktorych reédlne hrozilo
automatické zruSenie finanénych zavizkov rokov 2010 a 2011 ku koncu roka 2013. V nadvéznosti
na tato skutoénost’ RO zaciatkom roka 2013 vypracoval podklad, v rdmci ktorého boli identifikované
najproblematickejSie oblasti implementacie a ¢erpania OPV, ktory bol si¢ast'ou tzv. Spolo¢nej spravy
SR a EK k praktickym opatreniam pre zniZenie rizika nedocerpania zdrojov operacnych programov
2007 - 2013 na Slovensku vypracovanej ako podporny dokument k navrhu zmeny vSeobecného
nariadenia predloZeného EK. V novembri 2013 bola pre SR schvalend vynimka znamenajlica presun
finan¢nych zavazkov rokov 2011 a 2012 do dalSich rokov v zmysle pravidla N+3. V nadvaznosti na
schvalenie zmeny vSeobecného nariadenia bol cely pdvodny zavéazok roku 2011, ktory bolo potrebné
Cerpat’ v roku 2013, v hodnote 96 596 041 EUR, presunuty do roku 2014. Aj napriek schvéleniu
vynimky sa zavdzok roku 2010 nepodarilo v ramci OPV naplnit’ a automatické zrusenie zavizku
predstavuje sumu 13 709 101 EUR.

V nadvéznosti na neuspokojivy stav implementacie OPV bola RO uznesenim vlady SR ¢. 123 zo dna
07.03.2013 uloZend povinnost' prepracovat a doplnit Akény plan o konkrétne opatrenia
s terminom plnenia a o¢akavanym ucinkom v roku 2013 a uviest' v Akénom plane jednotlivé projekty,
ktoré majii dopad na zvysenie Gerpania prostriedkov EU v savislosti s ¢erpanim zavizkov rokov 2010
a 2011, vratane vycislenia predpokladaného Cerpania k jednotlivym terminom vyhodnocovania
Akéného planu v roku 2013. Stcasne bol vypracovany aktualizovany vzor Akéného planu, ktorého
odpocet RO nadalej predkladal v dvojmesaénych intervaloch k 30.04.2013, k 30.6.2013,
k 31.08.2013, k 31.10.2013 a k 31.12.2013.

Zo strany RO boli v rdmci Akéného planu identifikované problémy a rizikd v rdmci implementacie
OPV ato najma:
e nedostatocné kontrahovanie v rokoch 2010 a 2011, ktoré by zabezpec€ilo Cerpanie finan¢nych
prostriedkov alokovanych v ramci OPV;
e zabezpedenie procesu VO - nizka kvalita pripravy avyhodnocovania VO na drovni
Prijimatel'ov, ¢o vedie k opakovanému ruSeniu sit’azi, resp. potrebe opravit’ sut'azné podklady
a iné dokumenty ako aj neustale predlZovanie procesu VO z dévodu podavania namietok
neuspe$nymi uchadza¢mi, ale aj pochybenia samotnych RO/SORO. V ramci OPV je ¢ast’ VO
realizovand najmi nadlimitnym a podlimitnym postupom, ktory je na pripravu ¢asovo
narocnejsi, cely proces VO sa tak predlzuje. Kontrola predlozenej dokumenticie VO
v rdmci OPV je Casovo aj personalne narocnejsia, nakol’ko sa predmetnd dokumentécia musi
opakovane kontrolovat’ a predlzuje sa doba vykonu administrativnej kontroly, ¢o negativne
ovplyvituje vysku Cerpania finanénych prostriedkov. Nepriaznivy vplyv na Cerpanie
prostriedkov vznika aj v pripadoch, ked si realizacia projektu vyziada zmenu zmluvy
s dodavatel'om, nakolko tieto dodatky Prijimatelia predkladaju na kontrolu oneskorene,
pripadne az po podpise dodatku s dodavatelom, pricom v niektorych pripadoch je tento
dodatok pripraveny nespravne a je potrebné ho opitovne uzatvarat, ¢o predlzuje proces
implementacie;

45



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

naro¢na administrativna kontrola jednotlivych ZoP, ako aj naroénej pripravy samotnych ZoP
Zo strany Prijimatel'ov a z toho vyplyvajuce si neplnenie povinnosti (napr. v chybovosti pri
predloZenej podpornej dokumentacie k ZoP apod.) a preto nadalej pretrvavajucim
problémom je nedostatoéna kvalita predkladanych ZoP, ako napr. absencia povinnej
podpornej dokumentacie v zmysle Prirucky pre prijimatela NFP, resp. d’alSej podpornej
dokumentéacie na vyziadanie RO/SORO pre OPV, neskoré doplianie vyziev na doplnenie
chybajlicich nalezitosti ZoP;

zmeny v rozpocte projektu a v komentaroch k rozpoctu, zmeny podrobného opisu projektu
stvisiace s oneskorenym zaciatkom realizacie jednotlivych aktivit spdsobenych kontrolou VO
viazucich sa na jednotlivé aktivity projektu, ako aj zlozité riadenie problematiky finan¢ného
riadenia Statnych rozpoctovych organizacii a sposobu za¢tovania Ziadosti o zalohova platbu
pre Statne rozpoCtové organizacie. Zmena legislativy v oblasti Zakonnika prace a povinnych
odvodov pre zamestnancov pracujicich na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru k 01.01.2013 bola dévodom zmeny rozpoétu takmer v kazdom narodnom
projekte a v mnozstve dopytovo - orientovanych projektov;

samotny charakter projektov anasledne aj vydavkov vramci predkladanych v ZoP -
v prevaznej miere ide o persondlne vydavky, pre ktoré je charakteristickd vysoka
administrativna naro¢nost. Povinnd podpornd dokumentacia potrebna k preukdzaniu
opravnenosti persondlnych vydavkov je vysokd poctom predlozenej povinnej podpornej
dokumentacie, ale nizka objemom predlozenych/zi¢tovanych finanénych prostriedkov.

RO pre OPV v nadvaznosti na vysSie uvedené prijal v ramci Akéného planu nasledovné opatrenia:
1. opatrenia na zvySenie kontrahovania finanénvych prostriedkov v ramci OPV

zvySenie poctu vyhlasovania vyziev pre dopytovo — orientované projekty a pisomnych
vyzvani pre narodne projekty;

urychlenie kontrahovania novych narodnych projektov skratenim lehdt konania o ZoNFP nad
ramec stanoveny v Internom manuali proceddr a Systéme riadenia SF a KF;

zintenzivnenie komunikacie RO pre OPV so zastupcami priamo riadenych organizacii
MSVVaS SR (opravnenych ziadatelov) pri predkladani a priprave navrhov narodnych
projektov prostrednictvom pravidelnych stretnuti a pripomienkovania projektovych névrhov,
RO sa proaktivne, partnersky a systematicky podiela na priprave projektovych zémerov
narodnych projektov;

poskytovanie dobrovolnych osobnych konzultacii, z pravidla 3 - 4 tyZdne pred uzavierkou
vyzvy. Konzultacie vykonavaju projektovi manazéri alebo manazéri administracie k formalnej
kontrole ZONFP a jej priloh, k rozpo¢tu a k zameraniu aktivit v zmysle vyzvy.

2. opatrenia na zvyS$enie ¢erpania finanénych prostriedkov v rdmci OPV

zintenzivnenie osobnych a pisomnych konzulticii poskytovanych Prijimatefom pred
predloZenim ZoP a v procese jej spracovania;

zintenzivnenie  komunikécie s prijimatel'mi o chybach a nedostatkoch v predkladanych
verejnych obstaravaniach. Ex-ante kontrola vybranych aspektov verejnych obstaravani na
Urovni RO;

upozoriiovanie Prijimatel'ov v pripade urcitych nalezitosti, napriklad na v€asné predkladanie
zuctovania zalohovych platieb, aby sa predmetna zalohova platba stihla zactovat’ vcas;
upozornenie Prijimatelov na moznost predloZenia vynalozenych finan¢nych prostriedkov
v ZoP pomocou sumarizaénych harkov na personalne vydavky — interné, vydavky na
Stipendia dennych doktorandov, ndhrady mzdy frekventantov alebo cestovné nahrady;
vypracovanie materialu s identifikiciou najéastejsich chyb Prijimatelov pri predkladani ZoP
a nasledna distribdcia materilu Prijimatel'om;

zorganizovanie pracovnych stretnuti s novozazmluvnenymi Prijimatelmi za ucelom
pribliZzenia ich zakladnych povinnosti;

vypracovanie odhadu finanéného objemu aktualne predlozenych ZoP na RO/SORO, ktoré
¢akaju na vybavenie.
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Vzhl'adom na tdroven kontrahovania OPV je mozné oznacit' opatrenie na vyhlasovanie vyziev a
pisomnych vyzvani vo zvy3enej miere a zvysenie efektivity spracovania ZoNFP a schvalovania
projektov za U€inné. Vznikd tak rezerva v pripade rozdielnej skutoCnosti vystupov z verejné¢ho
obstaravania oproti planom.

Opatrenia na zvysenie Cerpania v podobe zintenzivnenia komunikécie s Prijimatel'mi, upozoriiovanie
na chyby v predkladanej dokumentécii &i sledovanie objemu predlozenych ZoP a pravidelné stretnutia
RO a SORO v nadvéznosti na opéatovné automatické zruSenie zavazku programu neviedli v
sledovanom obdobi k potrebnému pokroku v implementacii. Aj napriek zvySenému Usiliu RO/SORO
v druhom polroku 2013 bolo zaznamenané uz druhé automatické zruSenie zavéazku, tento krat vo
vyske 13 709 101 EUR.

V nadvéznosti na pozastavenie platieb pre OPV zo strany EK vsuvislosti  so zisteniami
identifikovanymi auditom EK ¢&. 2013-1595, ktory bol vykonany v obdobi od 02.-04.04.2013
a 15.-18.04.2013, vyplynuli pre RO resp. SORO povinnosti tykajuce sa prijatia opatreni na odstranenie
zisteni identifikovanych v navrhu spravy EK ¢. 2013-1595, ktorej verzia v slovenskom jazyku bola
doru¢ena RO dna 22.11.2013. Zavazné nedostatky boli identifikované najmd v suvislosti
S prvostupniovym overovanim na trovni SORO (¢l. 58 pism. ¢) a ¢l. 60 pism. a) a b) vSeobecného
nariadenia; ¢l. 13 ods. 2-4 vykondvacieho nariadenia). Nedostatky sa tykali identifikovanych
neopravnenych vydavkov, neprimeranych cien, nakupu zariadenia a vybavenia na konci realizacie
projektov. Boli identifikované nedostatky v oblasti poruSenia ustanoveni zdkona &. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a smernice 2004/18/ES (napr. urcenie lehoty na podanie Ziadosti o sutazné
podklady, ktora mohla obmedzit’ po¢et potencidlnych dodavatelov vo vyberovom konani a mohla
nasledne ovplyvnit' vyber najvhodnejSieho dodavatela; pouzitie neprimeranych a diskrimina¢nych
podmienok  ucasti; uplatnenie  nevhodného  postupu  VO; rozdelenie nakupov
s cielom obist’ uplatnenie zakona o VO, a pod.).

Horizontalny problém na narodnej Grovni ramci OPV, ktory bol identifikovany aj v ramci zisteni
auditu EK, sa tyka stanovovania neprimerane kratkej lehoty na vyZiadanie sutaznych podkladov v
porovnani s lehotou na predkladanie ponuk. V nadvaznosti na identifikované zistenie SR listom
Staleho zastupenia SR pri EU zo dita 02.12.2013 prijala finanéné korekcie vo vztahu k operaénym
programom Vramci NSRR (vratane OPV), pricom financnd korekcia 10 % sa uplatni
na nadlimitné VO, kde lehota na vyziadanie sttaznych podkladov bola skratena o 50 % a viac
v porovnani s lehotou na predkladanie pontk urCenou  prisluSnym  verejnym
obstardvatelom/obstaravatelom. V pripade, ze lehota na vyziadanie sutaznych podkladov bola
skratena 0 50 % a viac v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ale v nadlimitnom VO bolo
predloZenych 6 a viac ponuk, uplatni sa 5 % finan¢na korekcia. Pocet dni na vyZiadanie sutaznych
podkladov a pocet dni na predkladanie pontik rozhodny pre urcenie financ¢nej korekcie sa pocita odo
diia odoslania oznamenia o vyhlaseni VO do Uradného vestnika EU. EK listom ¢. Ares(2013)3651504
zo dita 05.12.2013 metodiku na uplatnenie finan¢nej korekcie akceptovala. CO v ramci priebeznej ZoP
¢. 2621300704 predlozenej EK prostrednictvom SFC2007 dna 27.12. 2013 korigoval vykaz vydavkov
o0 finan¢né korekcie vzt'ahujlce sa na poruSenia suvisiace so stanovenim neprimerane kratkej lehoty na
vyziadanie sitaznych podkladov podl'a metodiky navrhnutej SR a akceptovanej EK.

Tabul'ka ¢. 17a: Sledovanie odpoétu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

Vysoké riziko dekomitmentu za zavazky | Séria opatreni na zniZenie rizika

2010 a2011 vzmysle plnenia pravidla | mozného dekomitmentu:

n+3/n+2. - spracovanie podkladu, ktory bol]|- schvalenie zmeny
stcast’'ou tzv. Spolo¢nej spravy SR a | vSeobecného nariadenia-
EK k praktickym opatreniam pre | vynimka znamenajlca

Znizenie rizika nedocerpania zdrojov
operac¢nych programov 2007 - 2013 na
Slovensku vypracovanej ako podporny
dokument k navrhu zmeny nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006 predlozeného

presun finanénych zavizkov
rokov 2011 a 2012 do
dalSich rokov v zmysle
pravidla n+3
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Eurdpskou komisiou.

- Akény plan asledovanie plnenia
opatreni na zrychlenie ¢erpania a
zlepSenie stavu implementacie OP V:
obsahuje  opatrenia na  zvySenie
kontrahovania ako aj  cCerpania
finan¢nych prostriedkov z OPV

- opatrenia sa plnili priebezne
pocas roka, plnenie bolo
odpoctované na
dvojmesacnej baze na CKO,
COaOA

Pozastavenie platieb pre OPV zo strany EK
v stvislosti so zisteniami identifikovanymi
auditom EK & 2013-1595, ktory bol
vykonany vobdobi od 02.-04.04.2013
a15.-18.04.2013.

RO zacal s prijimanim konkrétnych
opatreni na zlepSenie fungovania
systému riadenia a kontroly vo forme
spracovania Akcéného planu, ktory ma
povinnost  spolu s pripomienkami
k navrhu spravy predlozit do dvoch
mesiacov od dorucenia listu, ktorého
prilohou bol navrh spravy (tj. do
22.01.2014).

vzt'ahu
vyZiadanie

Horizontalny  problém
k stanoveniu  lehoty
sut'aznych podkladov.

vo
na

Prijatie financnych korekcii vo vztahu
K operaénym  programom v ramci
NSRR (vratane OPV), pricom finan¢na
korekcia 10 % sa uplatni na nadlimitné
VO, kde Ilehota na vyZiadanie
sutaznych podkladov bola skratena o
50 % a viac v porovnani s lehotou na
predkladanie ponuk urcenou
prislusSnym verejnym
obstaravatel'om/obstaravatelom. v
pripade, Ze lehota na vyZiadanie
sutaznych podkladov bola skratend o
50 % a viac v porovnani s lehotou na
predkladanie ponuk, ale v nadlimitnom
VO bholo predloZzenych 6 a viac ponuk,
uplatni sa 5 % finan¢nd korekcia. Pocet
dni na  vyziadanie  sataZznych
podkladov a pocet dni na predkladanie
ponuk rozhodny pre urCenie financnej
korekcie sa pocita odo dna odoslania
ozndmenia o vyhlaseni VO do
Uradného vestnika EU. EK listom &.
Ares(2013)3651504 zo dna 05.12.2013
metodiku na uplatnenie financnej
korekcie akceptovala.

Korekcie buda odpocitané
v prvej ZoP predloZzenej na
EK v roku 2014.

EK identifikovala problém tykajdci sa
stanovovania neprimerane kratkej lehoty na

vyziadanie sut'aznych podkladov
v porovnani s lehotou na predkladanie
ponik, ¢o povazuje EK vrozpore

s ¢lankom 39 (1) Smernice EP a Rady
2004/18/ES.

V nadvédznosti na uvedené zistenie
upozornit’ Prijimatelov NFP na zakaz
skracovania lehoty na vyZiadanie
sitaznych  podkladov v porovnani
s lehotou na predkladanie ponuk.

Prijimatelia NFP boli RO po
tychto zisteniach
bezodkladne upozorneni (e-
mailom zo diia 31.05.2013)
na zakaz skracovania lehoty

na vyziadanie sutaznych
podkladov v porovnani
slehotou na predkladanie

ponltk a povinnost napravy
pripadného obmedzenia
prostrednictvom  korigenda
oznamenia o vyhlaseni VVO.

Zaroven novelizovanym
znenim zékona ¢. 25/2006 Z.
z. overejnom obstaravani
bola s Gi¢innost'ou
k 01.07.2013 zavedend
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Stanovit' finanén opravu v zmysle
metodiky dohodnutej s EK.

povinnost verejného
obstaravatela  uverejiiovat’
sttazné podklady v pripade
nadlimitnych zakaziek
v profile verejného
obstaravatela. Urad  pre
verejné obstardvanie vydal
dfia 07.07.2013 vykladové
stanovisko, v ktorom
neodpori¢a  obmedzovanie
lehoty na vyZiadanie
sutaznych podkladov.
Identifikovanie  uvedeného
problému  Komisiou vo
vztahu k stanoveniu lehoty
na vyziadanie sutaznych
podkladov adlho trvajuce
hladanie spdsobu urcenia
finanénych  korekcii  pre
dotknuté VO organom, ktory
predmetné zistenia
identifikoval, malo isty vplyv
na harmonogram a vysku
cerpania finanénych
prostriedkov aj v ramci OPV,
nakolko dlho neboli zname
pravidla pre uréenie toho,
ktoré VO mozno vpastat’ do
financovania.

Bola prijata finan¢na
korekcia v zmysle metodiky
dohodnutej s EK, na zaklade
ktorej bola stanovena 10%
finan¢na korekcia na VO, pri
ktorych bola lehota na
prevzatie sut'aznych
podkladov skratena o050 %
aviac v porovnani s lehotou
na predkladanie  ponuk,
S moznost'ou zniZenia
uvedenej korekcie na 5 % pri
VO, pri  ktorych  bolo
predlozenych 6 a viac pondk.
V sulade s uvedenou
metodikou bola uplatnena
korekcia na 100% populaciu
opravnenych vydavkov za
nadlimitné VO deklarované
na EK od 01.01.2007.
RieSenie sposobu urCenia
metodiky vypoctu
udel’'ovanych finanénych
oprdv.. za tento  druh
pochybeni na  centralnej
Grovni  trvalo  niekolko
mesiacov, kvoli ¢omu bolo
nutné prerusit vykon
administrativnej kontroly
dotknutych VO, ato
ovplyvnilo aj vysku Cerpania
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prostriedkov EU.
Casté pochybenia v 0znameniach | Prijat’ opatrenia na zniZenie chybovosti | Vykon  ex-ante  kontroly
o0 vyhlaseni VO a v sttaznych podkladoch, | v 0zndmeniach 0 vyhlaseni VO | stladu oznamenia

sposobujice  zneopravnenie  vydavkov
sQvisiacich stakymito VO, resp.
opakovanie VO  aoneskorenie  sa

Prijimatel'ov s ¢erpanim NFP.

a v sut'aznych podkladoch.

o vyhlaseni VO a sataznych
podkladov, ako aj spravnosti
stanovenia  predpokladanej
hodnoty  zakazky  pred
vyhlasenim VO na zaklade
pravidiel  uréenych  RO.
Povinnost'  predlozit RO
dokumentaciu na ex-ante
kontrolu m& Prijimatel’ od

predpokladanej hodnoty
zékazky 1000 000,00 EUR
bez DPH a z vlastnej

iniciativy moze na tento ucel
predkladat’ dokumentéaciu od
predpokladanej hodnoty
zakazky vo vySke 250 000,00
EUR bez DPH.

Priebezné
Prijimatel'ov
opakujuce

upozoriiovanie
na casto
pochybenia
formou pravidelného
informovania 0 najcastejSie
identifikovanych

pochybeniach v procese VO
pri vykone administrativnej

Sa

kontroly, ako aj formou
individualnych konzultécii s
Prijimatel'mi.

Zdroj: RO

Vroku 2013 bolo vradmci OPV wuskutoénenych 7 vladnych auditov, vradmci ktorych boli
identifikované zistenia. K dvom vladnym auditom boli zo strany RO a SORO prijaté opatrenia eSte
v roku 2013, v ramci 4 vladnych auditov, ktoré boli ukonéené na RO az v decembri, bol termin na
prijatie opatreni stanoveny az na prvy Stvrtrok roku 2014. Jeden vladny audit k 31.12.2013 nebol
ukonceny. Najzavaznejsie zistenia identifikované v rdmci 2 vladnych auditov ku ktorym boli prijaté aj

opatrenia st uvedené v Tabul’ke ¢. 17b.

Tabul'ka ¢. 17b: Nedostatky zistené na zaklade vykonanych vladnych auditov

Nedostatky

Prijaté opatrenia

Nedostato¢né postupy pre overenie osobne;j
prepojenosti pri kontrole VO a absencia
d’alsicho  postupu v pripade  jej
identifikovania na trovni RO a SORO.

RO/SORO zabezpecil aktualizaciu IM zapracovanim postupov
tykajlcich sa  overenia moznej  osobnej prepojenosti pri
zakazkach s nizkou hodnotou medzi verejnym
obstaravatelom/obstaravatelom/osobou podla §7 zakona ¢.
25/2006 Z. z. auchadza¢mi navzajom a sucasne stanovil d’alsi
postup Vv pripade, ak takato prepojenost’ bude zo strany RO/SORO
identifikovand. Stcasne bola aktualizovana aj Priru¢ka pre
Prijimatel'ov OPV.

PM/FM pri kazdej administrativnej kontrole posudzuju a skimaju
osobné postavenie medzi Prijimatelom a uchadzaémi a zaroven
medzi jednotlivymi uchddzalmi vradmci jednej zékazky na
zaklade skimania vypisov obchodnych registrov ainymi
vSeobecne dostupnymi prostriedkami.

Nedostatocné overenie procesu VO zo
strany RO/SORO.

RO/SORO zabezpetil vysporiadanie finanénej opravy v prislusnej
vyske v zmysle usmernenia COCOF.
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Nedodrzanie poziadavky na adekvéatny | SORO zabezpetilo vratanie finanénych prostriedkov na zaklade
stupeii zverejnenia a transparentnosti pri|vystavenej korekcie tykajlcej sa overovanej ZoP, ako aj ostatnych
obstaravani tovarov z ddvodu rozdelenia|ZoP slvisiacich s predmetnym zistenim po doruceni Ziadosti
zakazky. 0 vratenie finan¢nych prostriedkov zo strany RO.

Zdroj: spravy z auditov, RO, SORO
2.4. Zmeny v kontexte realizacie opera¢ného programu

2.4.1. Legislativne zmeny v SR

NajdoleZitejSie legislativne zmeny, ktoré ovplyvnili implementaciu OPV v roku 2013 boli novely
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol v
roku 2013 novelizovany tromi zakonmi. Zakon ¢. 28/2013 Z. z. nadobudol G¢innost’ dna 18.02.2013 a
jeho hlavnym cielom bolo dosiahnut’ zrychlenie a zefektivnenie niektorych procesov vo VO. Zmeny
sa tykali najmi odstranenia administrativnej zataze uchadzacov a zaujemcov pri preukazovani
splnenia podmienok ucasti v procese VO, urychlenia reviznych postupov, zavedenia ex ante kontroly
na projekty financované z prostriedkov EU a zavedenia sankcie zdkazu tcasti na obstaravani, ako aj
novych povinnosti pre verejnych obstaravatel'ov a prisnych sankcii za ich nedodrziavanie. Zakonom ¢.
95/2013 Z. z. sa zrealizovala zasadnd zmena zakona o verejnom obstaravani, rozloZzena do dvoch etap.
V prvej etape sa s uéinnostou k 23.04.2013 vyladili zmeny zavedené predoslou novelou. Avsak
dominantnd Cast ustanoveni tejto novelizacie zdkona o verejnom obstaravani, ktord nadobudla
ucinnost’ k 01.07.2013, zmenila finan¢né limity zékaziek a zaviedla s tym suvisiace nové postupy vo
VO zékaziek nizSich ako nadlimitnych, sprisnila postupy obstaravania pre tzv. ,mimoriadnych
verejnych obstaravatel'ov®, ktori sa nimi stali len na zaklade poskytnutych dotacii, navysila formalne
poziadavky na verejnych obstaravatel'ov a vytvorila priestor pre elektronizaciu procesov a informacii
tykajucich sa VO a jeho ucastnikov, vratane centralizacie zberu a poskytovania relevantnych tdajov.
Predmetnym predpisom sa kreoval aj novy odvolaci organ v ramci reviznych postupov — Rada Uradu
pre verejné obstaravanie, upravili sa niektoré spravne delikty a s nimi stvisiaca vyska pokut. Ulohou
zakona ¢. 180/2013 Z. z., ktory nadobudol ué¢innost’ 30.06.2013, bolo upravit' a odstranit’ niektoré
sporné ustanovenia v zakone o VO.

2.4.2. Zmeny riadiacich dokumentov a Upravy postupov

Systémové zmeny na Urovni koordinacie SF EU

Dna 22.04.2013 vydalo MF SR Usmernenie k ukoncéeniu pomoci zo Strukturdlnych fondov a
Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 - 2013, ktorého cielom je zadefinovat’ postup a
zabezpecCit’ efektivny systém vo vztahu k ukonceniu pomoci pre operacné programy financované zo
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v rdmci programového obdobia 2007 — 2013.

Diia 16.12.2013 vydalo MF SR aktualizaciu Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 7.0.

Centralny koordinaény organ aktualizoval Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 v roku 2013 celkovo tri krat (verzia 4.6 k 28.03.2013, verzia 4.7
k 11.07.2013 a verzia 4.8 k 27.12.2013).

CKO vydalo v roku 2013 dva nové Metodické pokyny CKO (Metodicky pokyn CKO ¢. 15 k postupu
RO a OA pri spolupréaci s UVO pri kontrole VO zo dna 22.05.2013 a Metodicky pokyn CKO ¢. 16 k
uzatvaraniu operacnych programov v ramci programového obdobia 2007 — 2013 zo dia 08.07.2013)
a aktualizovalo celkovo Styri Metodické pokyny CKO (Metodicky pokyn CKO ¢&. 1 k vypracovaniu
opisov systémov riadenia a kontroly programov, aktualizacia ¢. 1 zo dna 31.01.2013, Metodicky
pokyn CKO ¢. 5 k vypracovaniu planu hodnotenia OP, aktualizéacia ¢. 1 zo dila 27.03.2013, Metodicky
pokyn CKO ¢. 9 k obsahu vyroénej a zavereCnej spravy, aktualizacia ¢. 5 zo dna 09.04.2013 a
Metodicky pokyn CKO ¢. 11 k urovaniu vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti pri
poruseni pravidiel a postupov VO, aktualizacia ¢. 3 zo diia 11.07.2013.

51



https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=8881
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=8881

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

CKO rovnako v roku 2013 vydalo dva Metodické vyklady CKO k Systému riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 4.5 (dia 07.01.2013
a 05.02.2013).

Systémové zmeny v ramci OPV

V sledovanom obdobi nadobudlo G¢innost’ vécsie mnozstvo usmerneni pre Prijimatelov NFP, ktoré
mali jednak pomoct’ Prijimatelom pri spravnom postupe v implementécii jednotlivych projektov a
dopomdct’ lepSiemu a rychlej$iemu ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

V roku 2013 boli pre realizaciu projektov v rdmci OPV vydané/aktualizované zo strany RO, resp.
SORO nasledovné dokumenty:

e Usmernenie Poskytovatela ¢. 6 k Zmluvam o poskytnuti NFP zo dia 01.03.2013;

e Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 7 k Zmluvam o poskytnuti NFP zo dna 16.08.2013;

e Prirucka pre Prijimatela NFP (verzia 7.0, platnd od 11.02.2013, u¢inna dna 12.02.2013 je na
webovom sidle RO pre OPV zverejnend aj vo verzii so sledovanim zmien, ¢im je
prehl'adnejsia pre vSetkych Prijimatel'ov a napomaha tak procesu debyrokratizécie);

e Prirucka pre Ziadatela o NFP z ESF (verzia ¢. 13 z 10.03.2013);

e Metodické usmernenic RO pre OPV: Poucenie 0 najCastejSich pochybeniach Prijimatel'ov
Vv procese verejného obstaravania;

e aktualizacia ¢. 1 k Usmerneniu &. 3/2010 uréenti pre Prijimatel'ov k predkladaniu ZONFP zo
dna 28.01.2013;

e Usmernenie ¢. 2/2013 pre Prijimatel'ov NFP k aplikacii zakona NR SR ¢. 9/2013 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zdkon &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik zo dia 23.04.2013;

e Usmernenie pre Prijimatelov ¢. 3/2013 vo veci periodicity predkladania planov a
harmonogramu verejnych obstaravani a inych nalezitosti vykonu verejného obstaravania zo
diia 06.05.2013 (aktualizécia €. 1 zo dna 26.09.2013);

e Usmernenie pre Prijimatelov €. 4 vo veci zactovania minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby do 6 mesiacov zo dila 15.05.2013;

e Usmernenie €. 5/2013 pre Prijimatel'ov NFP o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
EU pri vykonavani ¢innosti zamestnancov na tizemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov
zapojenych do projektov realizovanych cez OPV zo dna 15.05.2013;

e Usmernenie €. 6/2013 pre Prijimatel'ov k opravnenosti vydavkov na zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky/Skoliaci material, Skoliace potreby a spotrebny material vo vazbe na
stav implementacie projektu zo dna 28.08.2013.

Interny manual proceddr RO pre OP Vzdeldvanie a RO pre OP Vyskum a vyvoj bol v roku 2013
aktualizovany jeden krat (verzia 15.0 z 09.08.2013), Interny manudal procedir SORO ASFEU v roku
2013 aktualizovany nebol a Interny manual proceddr SORO MZ SR Ministerstva zdravotnictva SR
bol aktualizovany celkovo pét’ krat (verzia 24.0 k 11.03.2013, verzia 25.0 k 23.05.2013, verzia 26.0 k
07.08.2013, verzia 27.0 k 30.08.2013 a verzia 28.0 k 01.11.2013).

2.5. Podstatné zmeny podPa ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Pocas sledovaného obdobia neboli zistené pripady, kedy by boli vykonané podstatné ipravy podla
¢lanku 57 vSeobecného nariadenia.

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Vo vztahu k ERDF je vzhladom na dosiahnuty stav implementacie OPV mozné poukazat' na
komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s prioritnou osou 1 Regionalneho opera¢ného programu —
,»Rozvoj zariadeni obcianskej infrastruktary* a vrdmci OP Vyskum a Vyvoj s prioritnou osou 1
»Infrastruktara vyskumu a vyvoja“, prioritnou osou 2 ,,Podpora vyskumu a vyvoja“ a prioritnou osou
5 ,.Infrastruktdra vysokych Skél“.
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V Prioritnej osi 1 Regionalneho opera¢ného programu sa podporuju investicie do technického stavu
stavebnych objektov vyuZivanych v procese vzdelavania, vratane obstardvania vnatorného vybavenia
Skol a Skolskych zariadeni. OPV komplementarne k tomu podporuje aktivity zamerané na obsah
aspbsob (obsahovld zloZku) vzdeldvania, ato vroku 2012 najmad prostrednictvom vyzvy
¢. OPV-2012/1.1/08-SORO s nazvom ,,Moderna stredna Skola“.

V ramci OPVaV sa prioritna os 1 zameriava na posilnenie vyskumu a vyvoja prostrednictvom
kvalitného technického vybavenia (pristroje, laboratoria, a pod.) na VS av institiciach vyskumu
a vyvoja, zatial’ o prioritna os 5 na investicie do technického stavu objektov vyuzivanych v oblasti
vzdelavania. Podpora technickej infrastruktary (¢i uz technického vybavenia alebo technického stavu
objektov) prispeje k profesionalnemu rastu ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v ponimani
vzdelavania Studentov, zamestnancov VS avedeckych pracovnikov. Prioritnd os 2 OPVaV
zabezpecuje podporu ludskych zdrojov aktivitami podpory profesionalneho navratu slovenskych
vedeckych pracovnikov pésobiacich v zahrani¢i na Slovensko, resp. ich udrzanim na Slovensku a
financovanim samotnych vyskumnych projektov, kde sa budd méct vyskumnici profesionalne
realizovat. Iudské zlozka infrastruktury VS je podporovana predovietkym prostrednictvom prioritnej
osi 1 OPV, pri¢om doraz je kladeny na vytvorenie lep$ich podmienok pre doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov prostrednictvom podpornych vzdeldvacich programov ana vytvorenie
systému, ktory ulah¢i mladym vedeckym pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu a vyvoja.
Zamerom OPV je takisto zabezpeCenie permanentného kvalifikaéného odborného rastu a mobility
zamestnancov vyskumu a vyvoja. Tieto zamery boli v roku 2013 napliiané prostrednictvom vyzvy
OPV pre opatrenie 1.2 ¢. OPV-2013/1.2/07-SORO s ndzvom ,,Podpora kvality vysokych Skol*.

V suvislosti s priorithou osou 2 OPV, anajmé sopatrenim 2.2, je potrebné poukazat' na jej
komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizécia zdravotnickeho systému) a prioritnou osou 2
(Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam) OP Zdravotnictvo. Existuje jednoznacna
previazanost medzi technickym vybavenim zdravotnickych zariadeni (zabezpecovana
prostrednictvom OP Zdravotnictvo) a trovitou vedomosti zdravotnickeho personalu.

OP Zdravotnictvo je zacieleny prostrednictvom realizacie investicnych zamerov na nové technoldgie v
zdravotnictve z coho vyplyva nutnost’ realizacie a aj financovania vzdelavacich a tréningovych aktivit
prostrednictvom OPV. Investicie do novych technologii financovanych z OP Zdravotnictvo
predstavuju potencial v zmysle prilevu nového zdravotnickeho personélu, ktorého vzdelavanie je
nutné finan¢ne pokryt’ z OPV.

Sucinnost’ oboch operaénych programov vplyva na efektivnu modernizaciu zdravotnictva tak, aby
investicie do materidlno-technického zabezpecenia boli realizované v rovnovahe s investiciami do
Pudského kapitalu v zdravotnictve.

V ramci OPV sU podporované vzdelavacie aktivity (financované z ESF) zamerané na zvySovanie a
prehlbovanie kvalifikacie a zru¢nosti zdravotnickych pracovnikov v rdmci rozvoja 'udskych zdrojov.
V ramci OPZ st podporované investi¢né projekty (financované z ERDF) zamerané na zabezpeCovanie
investi¢nych a technickych potrieb poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

V roku 2013 nebola vyhlasena Ziadna vyzva zamerana na zvySenie d’alSich zru¢nosti pracovnikov
v zdravotnictve.

Prioritnd os 3 OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 Regionalneho operaéného programu —
»,R0zv0j zariadeni ob¢ianskej infraStruktury”. Budovanie, modernizacia a roz§irovanie novych ¢i
existujucich zariadeni socialnych sluzieb prispieva ku komplexnej podpore o0s6b s osobitnymi
vzdelavacimi podporami, vratane prisluSnikov MRK. V roku 2013 nebola vyhlasena Ziadna vyzva
V ramci prioritnej osi 3 OPV.
Prioritnd os 4 (opatrenie 4.1) OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 — , InfraStruktara®“ OP
Bratislavsky kraj. Prostrednictvom prioritnej osi Infrastruktira sa sleduje zlepSenie infraStruktary
a vybavenie $kol v savislosti s podporou reformy vzdelavania v bratislavskom kraji a jeho celkovej
kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regionalneho operaéného programu v ramci Ciel'a K.
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V roku 2013 bola opatrenia 4.1 OPV vyhlasena vyzva ¢. OPV-2013/4.1/05-SORO s nazvom
,,Moderné gymnézia v Bratislavskom kraji*‘.

V sulade s ¢l. 9 (4) vSeobecného nariadenia, ktory predpoklada koordinaciu medzi pomocou z fondov,
Europskeho pol'nohospodarskeho fondu na rozvoj vidieka, Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo,
intervencii Eurdpskej investi¢nej banky a ostatnych existujucich finanénych nastrojov, OPV je v
procese implementécie komplementarne s Programom rozvoja vidieka SR 2007-2013 a OP Rybné
hospodarstvo.

2.7. Monitorovanie a hodnotenie
2.7.1. Monitorovanie
Monitorovanie prebieha na dvoch Urovniach — na Grovni projektu a na Grovni programu.

Monitorovanie na Grovni projektu

Monitorovanie na urovni projektu sa vykonava pocas doby platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, vratane monitorovania zachovania ucelu prispevku na projekt, vyuzitim fyzickych a finanénych
ukazovatel'ov vysledku projektu. Na monitorovanie projektov su vyuzivané meratel'né ukazovatele
vysledku a dopadu na tirovni projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP. Ugelom monitorovania
projektov pocas ich realizacie je dosledné a pravidelné sledovanie pokroku (stavu) realiz&cie aktivit
projektu a plnenia d’al$ich povinnosti stanovenych Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. U&elom
monitorovania projektov po ukonceni ich realizacie (po dobu piatich rokov po ukonceni vecnej
realizdcie projektu) je sledovanie dodrziavania povinnosti Prijimatela tykajicej sa udrzatelnosti
projektu a plnenia d’alSich povinnosti stanovenych Prijimatel'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP.
Monitorovanie projektu je zabezpefené najma prostrednictvom posudenia Udajov obsiahnutych v
monitorovacich spravach projektu zasielanych Prijimatelom (priebezné, zaveretné a nasledné
monitorovacie spravy) a prostrednictvom analyzy vystupov z kontroly projektu na mieste spolu s
Gdajmi ulozenymi v ITMS.

Monitorovanie na urovni programu

Cielom monitorovania na urovni programu je sledovanie cielov a pokroku OPV s vyuzitim
meratelnych ukazovatel'ov. Ukazovatele st zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku a
sliZia na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a uéinnosti pouzitia prostriedkov alokovanych na
OPV, prioritnu os a opatrenie.

V zmysle ¢l. 67 vSeobecného nariadenia je RO povinny predkladat’ EK kazdoro¢ne do 30. juna daného
kalendarneho roku VS o vykondvani OPV za predchéadzajlci kalendarny rok. RO zodpovedd za
zhromazd’ovanie a agregovanie potrebnych udajov a informacii na urovni projektov, opatreni a
prioritnych osi, pricom podklady do VS poskytuju aj jednotlivé SORO prostrednictvom predkladania
polroénych monitorovacich sprav za relevantné obdobie.

VS o vykonévani OPV za obdobie januar — december 2012 schvalila EK dna 11.12.2013. Vsetky
doteraz schvalené VS o vykonavani OPV su zverejnené na webovom sidle RO
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ v slovenskom, ako aj v anglickom jazyku.

2.7.1.1. Monitorovaci vybor pre OPV

VI1I. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dna 18.06.2013 sa v Bratislave uskuto¢nilo VII. riadne zasadnutie Monitorovaciecho vyboru pre OPV
(d’alej len ,,MV pre OPV*) za tiCasti zastupcov EK.

MV pre OPV prerokoval a schvalil Dodatok ¢. 2 k Rokovaciemu poriadku MV pre OPV (obsahom
navrhovanej zmeny bola tGprava ¢lanku 11, ods. 1 Rokovacieho poriadku MV pre OPV, ktorym sa
meni obmedzenie uznaSaniaschopnosti vyboru v pripade, Ze nadpolovi¢na viésina ¢lenov vyboru je

54



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

Vv zastpeni), Zapisnicu zo VI. riadneho zasadnutia MV pre OPV zo dna 26.06.2012, ako aj Vyro¢nu
spravu o vykonavani OPV za obdobie januéar — december 2012.

Clenovia MV pre OPV vzali na vedomie aktualiziciu Programového manualu OPV z08.10.2012,
odpocty odporucani strategického a pravidelného hodnotenia OPV ,Vyhodnotenie pokroku
implementacie operaéného programu Vzdelavanie zhladiska relevantnosti aplnenia cielov
operaéného programu® a ,,Pravidelné hodnotenie operaéného programu Vzdelavanie®, ako aj Spravy
o vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP.

Nasledne boli ¢lenovia MV pre OPV oboznameni s pokrokom v implementacii OPV. Odzneli
prezentacie zastupcov RO, SORO a MF SR — CO, ktori informovali o vyvoji kontrahovania a ¢erpania
od roku 2008 az po sucasnost, o automatickom krateni zavézku z roku 2009, predstavili opatrenia
prijaté na akceleraciu implementacie OPV. V diskusii bol akcentovany negativny dopad zalohovych
platieb a potreba preniest’ viac zodpovednosti na Prijimatela. Stcéast'ou programu boli priklady
implementécie vybranych narodnych projektov (Statny intitit odborného vzdelavania a Metodicko-
pedagogické centrum) a v neposlednom rade aj informéacie o priprave nového programového obdobia
2014-2020 ako zpozicie RO, tak aj z pozicie EK. BliZSie informécie su kdispozicii na
http://www.minedu.sk/vii-riadne-zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-operacny-program-
vzdelavanie/.

111. neformalne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dna 16.04.2013 sa uskutocnilo III. neformalne zasadnutie MV pre OPV aj za ucasti zastupcov EK.
Program zasadnutia bol rozdeleny do dvoch blokov. Uvodny blok bol zamerany na zhodnotenie
st¢asného programového obdobia 2007-2013. V rdmci toho bol prezentovany fyzicky a finanény
pokrok, vratane problematickych oblasti implementacie OPV, informécie o stave plnenia zavazku
N+2/N+3 a prijaté opatrenia. Clenom MV pre OPV boli poskytnuté informécie o novozazmluvnenych
realizovanych narodnych projektoch Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, Inkluzivny model
vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej ststavy, ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych
a strednych 3kolach s vyuzitim elektronického testovania, Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre
dospelych ako ndstroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace a prezentovali sa aj dva priklady dobrej
praxe ,,Inovujme, aby sme zachranili a pomohli“ (Stredna zdravotnicka Skola Banskd Bystrica) a
»Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov* (Tren¢iansky samospravny kraj).

V druhom bloku venovanom priprave nového programového obdobia 2014-2020 odzneli informéacie
o prebiehajucich negocidcidch, aktuédlnom stave legislativnych nariadeni a o priprave operacného
programu Ludské zdroje za oblast’ vzdelavania, ako aj priprave Partnerskej dohody. BliZSie informéacie
s0 kdispozicii na http://www.minedu.sk/iii-neformalne-zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-
operacny-program-vzdelavanie/.

2.7.1.2. Vyroc¢né stretnutie pre OPV

Vyroéné stretnutic pre OPV k agende za rok 2013 sa konalo dnia 05.12.2013 v Bratislave. Na
Vyro¢nom stretnuti odzneli informacie tykajice sa su¢asného programového obdobia 2007-2013, ako
aj pripravovaného nového programoveho obdobia 2014-2020.

V stvislosti so su¢asnym programovym obdobim 2007 — 2013 zé&stupca RO informoval o vyvoji
kontrahovania a ¢erpania OPV v rokoch 2008-2013, o aktualnom stave kontrahovania a ¢erpania na
arovni jednotlivych prioritnych osi vratane plnenia pravidla N+2/N+3. Odzneli informécie
0 obsahovom pokroku v implementacii OPV, ako aj o audite EK, jeho zaveroch a krokoch prijatych zo
strany RO na odstranenie nedostatkov. Zastupca CO pribliZil objem vy&erpanych prostriedkov EU a
SR v ramci OPV k 30.11.2013, informoval o vyske vydavkov, ktoré je potrebné deklarovat’ na EK
v stvislosti s plnenim pravidla N+3/N+2, o systémovych nezrovnalostiach s finanénym dopadom
a audite EK ¢. 2013-1595, jeho zisteniach a vysledkoch.

V spojitosti s pripravovanym novym programovym obdobim 2014-2020 si zacastneni vypoculi aj
informéacie o priebehu implementacie niektorych vybranych narodnych a dopytovo - orientovanych
projektov, na ktoré chce RO v nadchadzajicom programovom obdobi nadviazat. Statny institGt
odborného vzdelavania (d’alej len ,,SIOV*) auditoriu v prezentaciach predstavil dva novozazmluvnené
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projekty. Prezentéacie informovali o uZ dosiahnutych vysledkoch a vystupoch jednotlivych aktivit,
o¢akavanych vystupoch a vysledkoch, ako aj o dopade projektov na systém vzdelavania. Za dopytovo
- orientované projekty bola predstavend Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka v KoSiciach,
ktorej cielom je realizovat’ spolocny program so zamestnavateImi a firmami v rezortoch geodézia a
stavebnictvo a vysokymi Skolami prislusného zamerania. V ramci prebiehajdcich aktivit projektu sa
ziaci pocas vyucovania zac¢astiiuji na praktickych cviceniach, odbornych exkurziach a prednaskach z
praxe v odboroch geodézia, kartografia, kataster a stavitel'stvo.

2.7.1.3. VyuZivanie ITMS

Pristup do systému ITMS v roku 2013 pre nové programoveé obdobie 2007-2013 malo RO, SORO MZ
SR a SORO ASFEU zabezpeeny a nebol zaznamenany technicky problém, ktory by branil riadnemu
pouZivaniu systému.

Pocas sledovaného obdobia prebichala prevadzka ITMS II, ktory obsahuje funkcionality na
komunikaciu s EK, podrobné definovanie OP, nastavenie procesov a roli, planovanie, definovanie
vyziev, prijem ZoNFP cez verejnii ¢ast’ monitorovacieho systému, hodnotenie ZoNFP, zazmluvnenie
projektov, finanéné riadenie projektov, teda prijem a spracovanie ZoP a SZP, ako aj funkcionality
kontroly a auditu.

V sledovanom obdobi odbor ITMS na Gvodnej stranke ITMS zverejnil informéacie o platnosti nového
Manuélu pre pristupové prava ITMS. Manual nadobudol platnost’ v januari 2013. V aprili 2013 boli
zverejnené aj informacie o novych kontaktnych Gdajoch zamestnancov odboru ITMS v slvislosti s
prechodom CKO na UV SR ku ditu 01.04.2013. Okrem kontaktov bola zverejnené aj nova adresa pre
zasielanie poZiadaviek na podporu ITMS pre administratorov.

Zverejnené boli rovnako aj usmernenie k riadeniu pristupov do SFC2007 v podmienkach SR,
uvolnenie buildu 2.16.2 ITMS a prehl’ad novych funkcionalit ITMS zo dia 03.07.2013, spolo¢né
usmernenie CKO a CO k vypliianiu formuldru ZoP, informécia k vyplianiu administrativneho a
finan¢ného stavu v nezrovnalosti a usmernenie ku konverzii uctu Prijimatela do formatu IBAN.

V poslednom kvartali roku 2013 boli zverejnené aj informécie o novych kontaktnych (dajoch
zamestnancov odboru ITMS v stvislosti so zmenou kontaktov na UV SR ku diiu 9.10.2013. Ku
zverejnenym kontaktom bola uvedend aj adresa pre zasielanie poZiadaviek na podporu ITMS pre
administratorov. V sledovanom obdobi nebol zaznamenany technicky problém s ITMS, ktory by
brénil riadnemu pouZivaniu systému.

2.7.1.4. Spolo¢na cestovna mapa

RO pre OPV v sledovanom obdobi aktualizoval monitorovaciu tabulku Spolo¢nej cestovnej mapy
(Joint Road Map) na rok 2013 na $tvrtroénej baze. Priamy vzt'ah Spolo¢nej cestovnej mapy k OPV je
len okrajovy. RO pre OPV aktualizoval Casti v oblasti hodnotenia OPV, v oblasti suvisiacej
s podporou MRK apripravy programového obdobia 2014-2020 (informéacie o realizovanych
analyzach v oblasti vzdelavania potrebnych pre pripravu OP Ludské zdroje 2014-2020, stav pripravy
OP Ludské zdroje 2014-2020 za oblast’ vzdelavania a pod.).

2.7.2. Hodnotenie

V sledovanom obdobi od 01.01.2013 do 31.12.2013 RO nerealizoval ziadne hodnotenie. V roku 2013
RO pracoval na zadefinovani evaluaénych otdzok k planovanému tematickému hodnoteniu
»Zhodnotenie realizicie projektov zameranych na prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit”. V zmysle Planu hodnoteni OPV na rok 2013 RO planoval zacat’ realizaciu tohto hodnotenia

.....

rozsahu Udajov potrebnych pre hodnotenie. Realizacia projektov opatrenia 3.1, tak dopytovo -
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orientovanych, ako aj narodnych, sa naplno rozbehla najméa v rokoch 2012 — 2013 a v ramci projektov
je mozné sledovat’ postupné dosahovanie stanovenych cielov. Zamerom RO je vyhodnotit’ projekty
v ¢o najpokroéilejsej faze implementacie, aby bol obraz o vysledkoch OPV dosiahnutych v oblasti
zvySovania vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK komplexny a reélny.

Tabul’ka ¢&. 18: Realizované hodnotenia v sledovanom obdobi

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €
n/a n/a n/a n/a

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia: n/a

Zavery z hodnotenia: n/a

Navrhnuté odporticania: n/a

Prijaté opatrenia zo strany RO: n/a

Realizacia zaverov z hodnotenia: n/a

Priprava programového obdobia 2014-2020

RO OPV ako budtici SORO pre OP Ludské zdroje 2014-2020 (d’alej len ,,OP LZ*) spolupracuje na
priprave OP IZ s MPSVR ako riadiacim orgdnom pre tento OP. V sledovanom obdobi RO OPV
vypracoval v spolupréci s vecne prislusnymi sekciami MSVVaS SR analyzu oblasti vzdelavania na
Slovensku pre potreby vypracovania OP L'Z. Tato analyza zaroven sluzila ako podklad pre
vypracovanie strategickej Casti OP ako aj prioritnej osi Vzdelavanie.

Ex-ante hodnotenie OP L'Z 2014-2020:

Za realizaciu ex-ante hodnotenia OP LZ je zodpovedné MPSVR SR. Zhotovitelom ex-ante
hodnotenia je na z&klade vysledku VO firma IBS SLOVAKIA, s.r.o. Zmluva s ex-ante hodnotitel'om
nadobudla ucinnost’ diia 22.08.2013. Ciel'om ex-ante hodnotenia OP LZ je overit’, ¢i je v OP LZ jasne
a zrozumitelne formulovana intervencna logiku a to, ¢i je OP LCZ schopny preukazat’ svoj prinos k
stratégii Europa 2020. Ex-ante hodnotenie by taktiez malo napomoct’ nastavit' a zaviest fungujici
monitorovaci systém, ktory bude spiiat’ vietky poZiadavky na hodnotenie vyplyvajuce z navrhu
Vseobecného nariadenia. Dolezitou sucastou ex-ante hodnotenia je aj posidenie primeranosti
finan¢nych alokacii na jednotlivé prioritné osi resp. investi¢né priority.

MSVVaS SR ako budtci SORO pre prioritn( os Vzdelavanie poskytuje ex-ante hodnotitelovi plna
sucinnost, a to tak formou zasielania relevantnych podkladov, ako aj formou osobnych stretnuti.

Prv( spravu z ex-ante hodnotenia OP LZ predlozila spolo¢nost IBS SLOVAKIA, s.r.o. dia
30.09.2013. Zavery tejto spravy boli zapracované do OP LZ.

2.8. Narodna vykonnostna rezerva
Neuplatiuje sa.
2.9. Administrativne kapacity

RO pre OPV

V ramci administrativnych kapacit MSVVaS SR ako RO pre OPV k 31.12.2013 zamestnavalo celkom
77 zamestnancov z pdvodne planovaného poctu 81, Co predstavuje 95 % z planu obsadenia
administrativnych kapacit na rok 2013.

Dna 20.01.2013 nadobudol uG¢innost’ Prikaz ministra ¢. 2/2013, ktorym sa zmenili Organizacny
poriadok a organiza¢na $truktara MSVVa$ SR. Prikazom sa v rdmci Sekcie Strukturalnych fondov EU
zrusili Odbor implementéacie a kontroly projektov, Odbor koordinacie VO z prostriedkov EU a Odbor
koncepcii, prognéz, stratégie aplanovania a zriadili sa Odbor realizicie Operaéného programu
Vzdelavanie a Operaéného programu Vyskum a vyvoj, Odbor analyz a metodiky SF,  Odbor
posudzovania nezrovnalosti a Odbor koordinécie VO z prostriedkov EU.
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Prikazom ministra ¢. 8/2013, ktory nadobudol G¢innost’ 14.02.2013 sa v rdmci Sekcie Strukturalnych
fondov EU zmenila organiza¢na $truktira a organizatny poriadok MSVVa$S SR. Zrusili sa Odbor
realizacie Operaéného programu Vzdelavanie a Operaéného programu Vyskum avyvoj a Odbor
posudzovania nezrovnalosti a zriadili sa Odbor realizacie Operacného programu Vzdelavanie, Odbor
realizacie Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj a Odbor posudzovania VO a nezrovnalosti.

Prikaz ministra ¢. 33/2013, ktory nadobudol uc¢innost’ 15.05.2013, upravil Organiza¢ny poriadok
a organiza¢ni §truktaru MSVVaS SR. Prikazom sa v ramci Sekcie Strukturalnych fondov EU zrusili
Odbor analyz a metodiky SF a Odbor financovania projektov a zriadili Odbor analyz, metodiky a
koordinacie auditov, Odbor technickej pomoci a Odbor platieb projektov.

RO pre OPV v sledovanom obdobi nad’alej umoziovalo svojim zamestnancom zucastiiovat sa
vzdelavacich aktivit v ramci zvySovania ich odbornej kvalifikacie. V sledovanom obdobi sa
zamestnanci RO pre OPV zucastiiovali vzdelavacich aktivit organizovanych CKO, MSVVaS SR, MF
SR a pod., v ramci ktorych mali moZnost prehibit’ svoje odborné znalosti potrebné pri implementéacii
OPV.

RO pre OPV kazdoroéne identifikuje potrebu $koleni a zasiela ju personalnemu odboru MSVVaS SR
ako podklady do planu vzdeldvania zamestnancov. Aj v roku 2014 ma RO pre OPV zéaujem
umoznovat’ svojim zamestnancom zucastiovat’ sa na kurzoch a vzdelavacich aktivitach, a nad’alej tak
podporovat ich d’alSie vzdelavanie a kvalifikacny rast.

V roku 2013 bolo realizovanych spolu 33 vzdelavacich aktivit, v rdmci ktorych bolo vySkolenych 117
zamestnancov. Skolenia s najvi¢sou tcastou s uvedené v Tabulke &. 19.

Tabul'ka ¢. 19: Prehl’ad Skoleni zamestnancov RO pre OPV

Pocet uéastnikov RO

Skolenie pre OPV (vratane PJ)

Nové rieSenia problematickych ustanoveni zdkona o verejnom obstardvani po

poslednych novelach — nové rozhodnutia, metodické usmernenia a vykladové 8
stanoviska Uradu pre verejné obstaravanie
Pocitacové zruénosti EXCEL 32
Novely zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani 10
Uplatiiovanie §tatnej pomoci vo fondoch EU, Systém riadenia SF a KF na PO 2007 -
2013 a Zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU v 3
praxi
Skusenosti s vykonom auditov EK a EDA v programovom obdobi 2007 - 2013 4
Systém riadenia SF a KF na PO 2007 - 2013 a Zakon ¢&. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a 4
podpore poskytovanej z fondov EU v praxi
Skolenie SAP 5
Mechanizmus danovych podvodov DPH a odhal’ovanie podozreni z podvodov pocas
, L . . o . , 4

vykonu danovej kontroly v stvislosti s ochranou finan¢nych zaujmov EU
Systém riadenia SF a KF 2007 - 2013: administrativna kontrola verejného 4
obstaravania, najcastejSie zistenia, zmeny v systéme, metodické pokyny CKO
Systém finan¢ného riadenia SF a KF na PO 2007 - 2013 a priprava systému

finan¢ného riadenia Eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov na roky 2014 4

- 2020

Zdroj: RO

Administrativne kapacity RO pre OPV

Tabul'ka ¢. 20: Administrativne kapacity RO pre OPV

Pozicia Stav k Planovany stav k Stav k % planovaného Potrebné
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2013 stavu prijat’
A B C D E=D/C
generalny riaditel’ 1* 1 1 100 0
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riaditel’ odboru 5* 5 5% 100 0
vedlci oddelenia 0 0 0 0 0
asistentka
odboru/sekcie 3 3 3 100 0
manazer 2 2 2 100 0
programovania
manazér
hodnotenia ! ! ! 100 0
manazer 3 2 2 100 0
monitorovania
manazér
informovanosti a 1 1 1 100 0
publicity
manazér kontroly 0 0 0 0 0
manazér ITMS 0 0 0 0 0
finanény manazér 57* 14 14** 100 0
Al 10 50 46%* 91,8 4
manazér
manazer pre 1* 2 2% 100
technickd pomoc
iné 0 0 0 0 0
spolu 86 81 77 95 4
*Zamestnanci participuju uréitym % pomerom na OPV aj na OPVaV.
**pokles po¢tu FM, resp. narast po¢tu PM suvisi s Upravou ich pracovného zaradenia
Zdroj: RO
Tabulka ¢. 21: Administrativne kapacity PJ RO pre OPV

- Stav k Planovany stav k % planovaného Potrebné

*
Pozicia 31.12.2012 31.12.2013 SIED (Sl A e stavu prijat’

A B C D E=D/C F
generalny riaditel’ 0 0 0 0 0
riaditel’ odboru 1 1 1 100 0
vedUci oddelenia 0 0 0 0 0
asistentka
odboru/sekcie 0 0 0 0 0
finan¢ny i 100
overovatel
finanény manazér 7 7 7 100 0
finanény uétovnik 2 3 3 100 0
iné (manazér pre
nezroy/nalosn, 5 5 5 100 0
manazér pre
rozpocet)
Spolu 23 22 22 100 % 0
Zdroj: PJ
SORO ASFEU

V ramci administrativnych kapacit ASFEU k 31.12.2013 zamestnavala celkom 106 zamestnancov,
ktori sa podielali na implementacii OPV, z planovaného poctu 111, ¢o tvori 95 % z planu obsadenia
administrativnych kapacit na rok 2013.

Administrativne kapacity SORO ASFEU

Tabul'ka ¢. 22: Administrativne kapacity SORO ASFEU

. Stav ey sy sy % planovaného| Potrebné
Pozicia K 31.12.2012 k 31.12. k 31.12. stavu ritat
e 2013 2013 Py

59



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

A B C D E=D/C F
generalny riaditel 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 1* 1 1* 100 0
veduci oddelenia 5** 5 4** 80 1
asistentka odboru/sekcie 0 0
manazér programovania 0 0
manazér monitor_ovania*** a 1 2 1 50 1

hodnotenia

manazér informovanosti a publicity 2 2 2 100 0
manazér kontroly 0 0 0 0 0
finanény manazér 0 0 0 0 0
projektovy manazér 76 76 73 96 3
manazér ITMS 0 0 0 100 0
manazér pre technicki pomoc 1* 1 1* 100 0

iné (riaditel’ sekcie, veduci odboru,
manazér administracie, manazér pre
styk s verejnostou*, manazér
administracie  ziadosti o platbu,
odborny  metodik pre verejné
obstaravanie***, odborny metodik 19 23 23 100 0
pre projektové riadenie, odborny
metodik pre finanéné riadenie,
pravnik*, riaditel’ kancelarie
generalneho riaditela****, riaditel’
odboru ekonomiky****)

Spolu 106 111 106 95 5)
* Zamestnanec rovnakym pomerom plni tlohy aj na OPVaV.

** 1 zamestnanec rovnakym pomerom plni Glohy aj na OPVaV.

*** Nazov funkcie v zmysle organizaéného poriadku ASFEU je manazér monitoringu.

**** Pomerne opravneni zamestnanci ASFEU.

Zdroj: SORO ASFEU

Zamestnanci OPV sa priebezne zucastiovali vzdelavacich programov, seminarov a 3koleni. Skolenia
boli zabezpedené aj v spolupraci s MSVVaS SR, CKO, MF SR a Uradom pre verejné obstaravanie.
Skolenia boli zamerané na aktualiziciu, zdokonalovanie a prehlbovanie vedomosti, schopnosti a
zrucénosti potrebnych na vykon ¢innosti spojenych s implementaciou OPV.

Skolenia absolvovali hlavne novoprijati zamestnanci a ved(ci pracovnici v pripade zmien riadiacej
dokumentacie (Systém finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013) a pravnych
predpisov (zmeny v zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani).

V oblasti vzdelavania zamestnancov ASFEU planuje nad’alej prehlbovat’ a skvalitfiovat’ vzdelavanie
zamestnancov v sllade s Koncepciou vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2014 a Planu
vzdel&vania zamestnancov ASFEU na rok 2014.

Tabul’ka ¢. 23: Prehl'ad Skoleni zamestnancov SORO ASFEU

Nazov Skoleni Pocet ucastnikov
Prezentacné zrucnosti 1
Projektové riadenie - zaciato¢nik 4
Finan¢né riadenie - zaciato¢nik 2
Uplatiovanie §tatnej pomoci vo fondoch EU, Systém riadenia Strukturalnych 2

fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a zdkon ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytnutej z fondov EU v praxi

Skolenie o ochrane osobnych Gdajov 9
Skolenie — Zakonnik préace, Verejné obstaravanie 72
Spolu: 90

Zdroj: SORO ASFEU

SORO MZ SR
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V ramci administrativnych kapacit SORO MZ SR k 31.12.2013 zamestnaval celkom 26 zamestnancov
z pévodne planovaného poétu 29, ¢o tvori 90 % z planu obsadenia administrativnych kapacit na rok
2013.

Tabulka ¢. 24: Administrativne kapacity SORO MZ SR

Stav Planovany stav Stav
Pozicia k 31.12. k 31.12. k 31.12. % planovaného |Potrebné
2012 2013 2013 stavu prijat’
A B o D E=D/C F
generalny riaditel 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 4 4 4 100 0
veduci oddelenia 4 4 4 100 0
asistentka odboru/sekcie 4 4 4 100 0
manazér programovania 1 1 1 100 0
a hodnotenia
manazér monitorovania 1 1 1 100 0
manazér informovanosti 1 1 1 100 0
a publicity
manazér kontroly 1 1 0 100 0
manazér programovania
2 ITMS 1 1 1 100 0
finanény manazér 0 0 0 0 0
projektovy manazér 6 10 7 70
manazér pre technicku 1 1 1 100 0
pomoc
iné 0 0 0 0
Spolu 25 29 26 89,65 3
Zdroj: SORO MZ SR
Tabul’ka ¢. 25: Administrativne kapacity PJ MZ SR
Stav Pléanovany stav Stav O =i : :
Pozicia k31.12. k 31.12. k3r12. |7 p'i?;\)’j‘“e“" Potrebne
2012 2013 2013 pry
A B C D E=D/C F
generalny riaditel 0 0 0 0 0
riaditel’ odboru 1 1 1 100 0
ved(ici oddelenia 0 0 0 0 0
asistentka odboru/sekcie 0 0 0 0 0
finan¢ny overovatel 3 4 3 75 1
finanény manazér 2 2 2 100 0
finan¢ny uctovnik 2 2 2 100 0
Spolu 8 9 8 88,88 1

Zdroj: SORO MZ SR

V ramci vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich kvalifikacie, zamestnanci SORO MZ SR a PJ
SORO MZ SR, ktori sa podielali na implementacii OPV absolvovali v sledovanom obdobi $kolenia
organizované EK, CKO, SORO, MF SR a UV SR za ugelom aktualizacie, zdokonalovania a
prehlbovania vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebnych na vykon cinnosti spojenych s
implementaciou OPV.
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Tabulka ¢. 26: Prehl'ad $koleni zamestnancov SORO MZ SR

Néazov sSkoleni

Pocet uéastnikov

Nezrovnalosti SF a KF v podmienkach SR

Finan¢né riadenie

Novela zékona ¢.95/2013 o verejnom obstaravani

Vzajomné zapocitanie pohladavok a zavizkov

|| e

Systém finan¢ného riadenia SF a KF 2007 - 2013 a priprava systému finan¢ného
riadenia ESIF na roky 2014 - 2020

Systém riadenie SF a KF na PO 2007-2013 a priprava na nové PO 2014-2020

Nérodné krimindlna agenttra P PZ a ochrana finan¢nych zaujmov EU

Skolenie ITMS - finan&né riadenie zadiatodnici

Konzulta¢ny kurz pre klientov SP

Pl (N

Spolu

Zdroj: SORO MZ SR

Porovnanie administrativnych kapacit so stavom v roku 2012

Tabulka &. 27: Porovnanie so stavom v roku 2012

Planovany % Planovany %
stav k 31. S;z;vzléle : planovaného stav k 31. S;z;vzléfgl ’ planovaného
12.2012 ’ stavu 12.2013 ’ stavu
A B C D=C/B E F G=F/E
RO 102 92** 90 81 77 95
SORO . .
ASFEU 108 103 95 108 103 95
SORS% bt 2 27 27 100 29 26 89,6
PJ 22 22 100 22 22 100
PJ (MZ SR) 8 8 100 9 8 88,88
spolu 268 253 94,40 249 236 94,77

Zdroj: RO, SORO, PJ
* Planovany pocet zamestnancov RO pre OPV.
** Zamestnanci participuji ur¢itym % pomerom na OPV aj na OPVaV.

Fluktuacia administrativnych kapacit

Tabul'ka ¢. 28: Fluktuacia administrativnych kapacit

od 01.01. do 31.12. od 01.01. do 31.12.
5 2013 2013
Organ
Pocet vystupov* Pocet nastupov*

RO 14/1 10/4
SORO ASFEU 9/0 9/0
SORO MZ SR 5/1 5/0
PJ 3/2 3/0

PJ (MZ SR) 0/0 1/0
spolu 31/4 28/4

* Za lomkou je uvedeny pocet prestupov v ramci tatnej spravy v oblasti fondov EU.

Zdroj: RO, SORO, PJ

3. REALIZACIA PODLA PRIORITNYCH OSI

3.1. Prioritnd os 1
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3.1.1 Dosiahnutie ciePov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku vramci prioritnej osi 1, ktora sa
zameriava na uskuto¢iiovanie reformy vzdelavania na ZS aSS, ako aj zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, je bliZzSie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢. 3.1.1.1.
az¢.3.1.1.3.

3.1.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1

Tabul’ka ¢. 29: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 od 01.01.2013 do 31.12.2013

- g Datum vyhlasenia Datum uzavierky . - .
Opatrenie Typ vyzvy vzvy prijimania ZONFP Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
¢asovo ohranicena,
1.1 pisomné vyzvanie 21.01.2013 25.03.2013 26 000 000,00

pre narodny projekt

Casovo ohrani¢ena,
1.1 pisomné vyzvanie 21.01.2013 25.03.2013 44 000 000,00
pre narodny projekt

¢asovo ohranicena,
1.1 pisomné vyzvanie 01.03.2013 03.05.2013 20 000 000,00
pre narodny projekt

Casovo ohrani¢ena,
1.2 pisomné vyzvanie 28.02.2013 30.04.2013 21 600 000,00
pre narodny projekt

Casovo ohrani¢ena,

1.2 dopytovo - 18.03.2013 20.05.2013 7 000 000,00
orientované projekty
Spolu za prioritnd os 1 118 600 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 1 vyhlasenych 5 vyziev: v rdmci opatrenia 1.1 boli
vyhlasené 3 pisomné vyzvania pre narodné projekty, v ramci opatrenia 1.2 bolo vyhlasené 1 pisomné
vyzvanie pre narodny projekt a 1 ¢asovo ohrani¢end vyzva pre dopytovo — orientované projekty v
celkovej alokacii 118 600 000,00 EUR.

RO pre OPV

RO OPV v sledovanom obdobi vyhlasil 4 pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP v ramci prioritnej
osi 1.

1. Dna 21.01.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2013-3 pod nézvom
»ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim elektronického
testovania®, s datumom uzavierky dna 25.03.2013. Alokéacia finanénych prostriedkov bola vo vyske
26 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvy3ovanie kvality vzdelavania na ZS aSS s vyuZitim
elektronického testovania, inovaciu a realizovanie systému merani na urovni Skoly a na néarodnej
Urovni v rdmci niZSieho sekundarneho (ISCED 2) a vy3Sieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3),
ktory umozni hodnotit’ kvalitu vzdelavania, monitorovat’ vyvoj vzdelavania na zékladnych a strednych
Skolach a ovplyviiovat’ strategické rozhodnutia v oblasti vzdelavacej politiky, zavedenie
a vyuZzivanie jednotného elektronického nastroja pri hodnoteni a monitorovani kvality vzdelavania
v ramci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vysSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3).
Opravnenym ziadatelom bol Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania. BliZSie informéacie
k pisomnému vyzvaniu su kdispozicii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-
%E2%80%93-narodny-projekt-c-opvkrkznp2013-3-zvysovanie-kvality-vzdelavania-na-zakladnych-a-
strednych-skolach-s-vyuzitim-elektronickeho-testovania/.
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Bola predloZena 1 ZoONFP vo vySke 25 972 463,34 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola diia 1.03.2013 ZoNFP schvalena a dia 5.03.2013 zazmluvnena v celkovej vyske 25 654

v v

2. Dna 21.01.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2013-4 pod nazvom ,,Rozvoj
stredného odborného vzdelavania®, s datumom uzavierky dina 25.03.2013. Alokacia finan¢nych
prostriedkov bola vo vyske 44 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvysenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo vybranych
skupinéch odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy a celkové zvysSenie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy vo vsetkych skupinach odborov, skoncentrovanim sa na problematiku
prepojenia odborného vzdelavania a pripravy s potrebami zamestnavatelov, zvySenie kvality a
pripravenosti buddcich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat’ sa po ukon&eni
stredného odborného vzdelavania a spolupracu SOS s profesijnymi a stavovskymi organizéaciami.
Opréavnenym Ziadatel'om bol Statny institat odborného vzdelavania. BliZsie informécie k pisomnému
vyzvaniu su kdispozicii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-
narodny-projekt-c-opvknp2013-4-rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania/.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 43 999 126,81 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola diia 13.03.2013 ZoNFP schvalena a dia 15.03.2013 zazmluvnen v celkovej vyske 43
999 014,95 EUR. BliZsie informéacie k realizovanému narodnému projektu su uvedené v Tabulke ¢&.
41.

3. Dna 28.02.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/ NP/2013-5 pod ndzvom ,,Vysoké
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti“, s ditumom uzavierky dna 30.4.2013. Aloké&cia
finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 21 600 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na prispdsobenie vysokoSkolského vzdelavanie potrebdm
vedomostnej spolo¢nosti prostrednictvom rozvoja inovativnych foriem vzdelavania, rozvoja aktivnej
spoluprace VS so  sukromnym  sektorom pri tvorbe novych  Studijnych  odborov
a programov, pri racionalizacii a skvalitneni existujdcich Studijnych odborov a programov VS a pri
procese vyucby a zvysenim zapajania VS do medzinarodnej spoluprace. Opravnenym ziadatelom bol
Ustav informatizacii a prognoz kolstva. BliZsie informécie k pisomnému vyzvaniu st k dispozicii na
http://www.minedu.sk/28022013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-narodny-projekt-vysoke-skoly-
ako-motory-rozvoja-vedomostnej-spolocnosti/.

Bola predloZena 1 ZoNFP vo vyske 17 189 600,61 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola dia 23.05.2013 ZoNFP schvélena a dia 28.05.2014 zazmluvnena v celkovej vyske 17
072 300,09 EUR. Blizsie informacie k realizovanému narodnému projektu si uvedené v Tabul’ke ¢.
43.

4. Dna 01.03.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/ NP/2013-6 pod ndzvom ,,Podpora
profesijnej orientacie Ziakov zakladnej 3koly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a
préca s talentami, s datumom uzavierky dia 03.05.2013. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo
vySke 20 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja tzv. ,,polytechnickej vychovy“ zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami na ZS. Néarodny projekt sa bude koncentrovat’ najmi na aktualne a
perspektivne potreby vedomostnej spoloénosti a pripravu Ziaka ZS ako budicu produktivnu generaciu
na vykonavanie kvalifikovanej prace v hospodarstve, overenie zameru uskutoénit’ obsahovi prestavbu
~polytechnického* vzdelavania na ZS s vyuZitim inovovanych foriem a metod vyuéby, podporu
rozvoja prace s talentami na zakladnych $kolach. Opravnenym Ziadatefom bol Statny instit(t
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odborného vzdelavania. BliZSie informacie k pisomnému vyzvaniu si0 k dispozicii na
http://www.minedu.sk/01032013-pisomne-vyzvanie-%E2%80%93-narodny-projekt-podpora-
profesijnej-orientacie-ziakov-zakladnej-skoly-na-odborne-vzdelavanie-a-pripravu-prostrednictvom-
rozvoja-polytechnickej-vychovy-zameranej-na-rozvoj-pracovnych-zrucnosti-a-praca-s-talentami/.

Bola predloZzena 1 ZoNFP vo vyske 19 999 971,92 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola diia 04.04.2013 ZoNFP schvélend a dia 08.04.2013 zazmluvnend v celkovej vySke 19
922 846,31 EUR. BliZSie informéacie k realizovanému narodnému projektu su uvedené v Tabulke ¢&.
44,

V roku 2013 zarovei pokracoval schvalovaci proces prijatyjch ZoNFP pre narodné projekty z
pisomnych vyzvani, ktoré boli vyhlasené koncom roka 2012.

Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-6 s ndzvom ,,Rozvoj stredného odborného vzdeldvania“ bolo
vyhlasené dna 2.10.2012 s datumom uzavierky 03.12.2012 (bliz8ie informéacie o pisomnom vyzvani si
uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 43 998 768,76 EUR. V
priebehu schvalovacieho procesu bola diia 21.02.2013 ZoNFP stiahnuta ZiadatePom. Pisomné
vyzvanie bolo opatovne vyhlasené 21.01.2013 pod ¢islom OPV/K/NP/2013-4.

Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-9 s nazvom ,,Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety* bolo vyhlasené dia 16.10.2012 s datumom uzavierky 17.12.2012
(blizSie informacie o pisomnom vyzvani st uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predloZena 1
ZoNFP vo vyske 27 388 014,01 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom procese bola dia
07.03.2013 ZoNFP schvalena a dia 13.03.2013 zazmluvnena v celkovej vyske 26 980 236,00 EUR.
Blizsie informécie k realizovanému narodnému projektu st uvedené v Tabul’ke ¢. 39.

Pisomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s nazvom ,ZvySovanie kvality vzdelavania na
z&kladnych a strednych Skoléch s vyuzZitim elektronického testovania“ bolo vyhlasené diia 26.10.2012 s
datumom uzavierky 27.12.2012 (bliZSie informacie o pisomnom vyzvani st uvedené vo VS OPV za
rok 2012). Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 25 942 400,31 EUR. V priebehu schvalovacieho
procesu bola diia 28.01.2013 ZoNFP stiahnuta ziadatelom. Pisomné vyzvanie bolo opétovne
vyhlasené 21.01.2013 pod ¢islom OPV/K/RKZ/NP/2013-3.

SORO ASFEU

SORO ASFEU v sledovanom obdobi vyhlésil 1 vyzvu na predkladanie ZoNFP pre dopytovo —
orientované projekty v rdmci prioritnej osi 1.

Dia 18.03.2013 bola vyhlasena vyzva & OPV-2013/1.2/07-SORO na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 1.2 snazvom ,Podpora kvality vysokych 3$ko6l“. Uzévierka vyzvy bola naplanovana
na 20.05.2013. VySka pomoci na vyzvu predstavovala 7 000 000,00 EUR.

Vyzva bola uréend pre Statne VS, verejné VS, stkromné VS abola zamerana na podporu rozvoja
T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, medzinarodnu spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu
a vyvoja a sukromnym sektorom na nérodnej i medzinarodnej drovni. BliZSie informécie k vyzve sU
k dispozicii na http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20131207-soro/.

V ramci vyzvy boli prijaté 4 ZoNFP s celkovou poZadovanou vyskou 5 803 276,78 EUR. Nasledne
v sledovanom obdobi prebichal hodnotiaci schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo
schvalené 4 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 5 244 034,54 EUR a zazmluvneny bol 1
projekt vo vyske 2 432 837,52. Nakol'ko v sledovanom obdobi neprebehol proces zazmluviiovania,

v e
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V roku 2013 zaroven pokracoval schvalovaci proces ZoNFP pre dopytovo — orientované projekty z
vyziev, ktoré boli vyhlasené v druhej polovici roku 2012.

OPV-2012/1.1/08-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP s ndzvom ,,Moderna stredna 3kola“** pre opatrenie
1.1 bol 30.11.2012 s datum uzavierky vyzvy 4.3.2013 (bliZSie informéacie o vyzve sl uvedené vo VS
OPV za rok 2012). V ramci vyzvy bolo prijatych 302 ZoNFP s celkovou vy3kou Ziadaného prispevku
88 840 280,22 EUR. Nésledne v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci a schvalovaci proces
ZoNFP a k 31.12.2013 bolo celkovo schvélenych 14 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku
3 598 375,40 EUR (proces prebiehal aj vroku 2014). Nakolko v sledovanom obdobi neprebehol
proces zazmluviiovania, bliz§ie informacie o zazmluviiovani schvalenych projektov a ich realizacii
budd predmetom VS 2014.

OPV-2012/1.2/04-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZONFP s ndzvom ,,Podpora zlepdenia kvality vysokych
Skol*“ pre opatrenie 1.2 bol 27.7.2012 s datumom uzévierky vyzvy 15.10.2012 (bliZSie informécie
0 vyzve st uvedené vo VS OPV za rok 2012). V ramci vyzvy bolo prijatych 5 ZoNFP s celkovou
vySkou Ziadaného prispevku 8 737 176,63 EUR. Nésledne v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci
schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo schvalené 4 ZoNFP v celkovej vyske
schvaleného prispevku 5 876 423,43 EUR. Zazmluvnené boli 4 projekty vo vyske 5 980 253,63 EUR.

OPV-2012/1.2/05-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP s ndzvom ,,Podpora zlep3enia kvality vysokych 3kél
a Slovenskej akadémie vied* opatrenie 1.2 bol 15. 10. 2012 s datumom uzavierky vyzvy 17.12.2012
(blizSie informacie o vyzve si uvedené vo VS OPV za rok 2012). V ramci vyzvy bolo prijatych
42 Ziadosti o NFP s celkovou vySkou Ziadaného prispevku 51901 796,91 EUR. Nasledne
v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 bolo celkovo
schvélenych 23 ZoNFP v celkovej vy3ke schvaleného prispevku 24 440 067,64 EUR. Zazmluvnenych
bolo 23 projektov vo vyske 24 437 459,79 EUR.

OPV-2012/1.2/06-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP s nazvom ,, Skvalitnenie vyucovania slovenského
jazyka a literatiry na Skolach s vyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin metédou vyucovania
cudzich jazykov zlepSenim kvality vzdelavacich programov vysokych 3kol*“ opatrenie 1.2 bol
31.10.2012, pri¢om datum uzavierky danej vyzvy bol 28.1.2013 (bliZSie informéacie o vyzve su
uvedené vo VS OPV za rok 2012). V rdmci vyzvy bolo prijatych 5 Ziadosti o NFP s celkovou vySkou
Ziadaného prispevku 1191 104,31 EUR. Naésledne v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci
schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 boli celkovo schvalené 3 ZoNFP v celkovej vyske
schvaleného prispevku 652 594,29 EUR. Zazmluvnené boli 3 projekty vo vyske 652 594,29 EUR.

BliZSie informacie k sledovaniu vyvoja implementécie prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢. 30 a ¢.
31

Tabul’ka ¢. 30: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 1 k 31.12.2013
Opatrenie | Fot¢t prijatych sch\I/)glée(:ych zaszuo\/ESZnych Il’l(l)(f)elféfz;:lf S IO
ZONFP ZoNFP projektov projektov ukonenych projektov
11 2133 549 514 312 18
12 202 119 114 9 2
Celkom 2335 668 628 321 20
Zdroj: RO
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Tabul’ka ¢. 31: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii prioritnej osi 1 k 31.12.2013 (v €)
Vyska - Vyska n Vyska
. |Alokécia za zdroj|  Ziadaného Vyskq zazmluvnenych Vyskavna’d "€ | mimoriadne
Opatrenie s . schvaleného . ukoncenych .
EU+SR prispevku rispevku (NFP) prostriedkov roiektov ukonéenych
(NFP) prisp (NFP) proj projektov
1.1 252 893 679,00 |741597 396,26 | 366 761 964,71 | 295546 542,82 | 42076 006,66 | 54 832 955,42
1.2 115711 765,00 |205975996,51 | 117 718 695,57 | 113493172,20 | 3314 557,35 121171122
Celkom 368 605 444,00 (947 573 392,77 | 484 480 660,28 | 409 039 715,02 | 45390 564,01 | 56 044 666,64
Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo v rdmci prioritnej osi 1 vyhlasenych celkovo 34 vyziev v celkovej alokéacii 754 912
849,07 EUR. Z toho v ramci opatrenia 1.1 bolo vyhlasenych 26 vyziev (v celkovej alokacii 588 312
849,07 EUR) a v rdmci opatrenia 1.2 bolo vyhlasenych 8 vyziev (v celkovej alokécii 166 600 000,00
EUR).

Celkovo bolo za prioritnG os 1 k 31.12.2013 prijatych 2 335 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska
finanéného prispevku o NFP predstavovala sumu 947 573 392,77 EUR. Celkovo bolo schvélenych
668 ZONFP vo vyske schvaleného prispevku 484 480 660,28 EUR, zazmluvnenych bolo 628
projektov s vyskou zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vratane spolufinancovania zo SR
409 039 715,02 EUR (tento udaj nepokryva mimoriadne ukoncené projekty). Zo vsetkych prioritnych
osi bol prave na prioritnej osi 1 najvy$si pocet riadne ukonéenych projektov (321 projektov), ktoré
vycerpali prideleny NFP vo vySke 45 390564,01 EUR aziroveil aj najvys$si pocet mimoriadne
ukonéenych projektov (20 projektov) v pévodne zazmluvnenej vySke NFP 56 044 666,64 EUR.
Medzi hlavné dovody Prijimatelov v ramci vSetkych odstipeni od zmluvy boli predovsetkym
personalne zmeny na S$kolach, nevhodne naplanované rozpoclty, zvySujuci sa finanény objem
neopravnenych vydavkov, problém s personalnym obsadenim v rdmci projektu, nespravne zaradené a
klasifikované vydavky v rozpoéte projektu, vypadok externych odbornikov, ktori mali na projekte
participovat’, a pod.

V ramci prioritnej osi 1 v sledovanom obdobi rovnako prebiehala realizacia celkom 295 dopytovo -
orientovanych projektov v ramci 14 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.

- vV ramci opatrenia 1.1

1. Tvorba a implementécia rozvojovych programov strednych $kol podporujucich zvySovanie kvality
vzdelavania v stlade s reformou systému vzdelavania (OPV-2008/1.1/01-SORO) — 1 projekt;

2. Tvorba a implementacia rozvojovych programov zakladnych $kdl podporujucich zvySovanie kvality
vzdelavania v stlade s reformou systému vzdelavania (OPV-2008/1.1/02-SORO) - 2 projekty;

3. Tvorba a implementéacia Skolskych vzdelavacich programov zakladnych $kél (OPV-2008/1.1/03-
SORO) - 8 projektov;

4. Tvorba a implementécia Skolskych vzdelavacich programov strednych $kél (OPV-2008/1.1/04-
SORO) -9 projektov;

5. Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych $kol
(OPV-2009/1.1/05-SORO0) - 11 projektov;

6. Inovovanie obsahu a metdd vzdelavania pre zakladné Skoly (OPV-2011/1.1/06-SORO) — 110
projektov;

7. Inovovanie obsahu a metdd vzdelavania na strednych Skolach pre potreby trhu prace (OPV-
2011/1.1/07-SORO) — 50 projektov;

-V ramci opatrenia 1.2

8. Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji (OPV-2009/1.2/01-SORO) — 30 projektov;

9. Podpora zlepSenia kvality vysokych 8kél a Slovenskej akadémie vied (OPV-2010/1.2/02-SORO) —
23 projektov;
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10. Podpora zlep3enia kvality vysokych 3kol a Slovenskej akadémie vied (OPV-2011/1.2/03-SORO) -

20 projektov;

11. Podpora zlep3enia kvality vysokych $kol (OPV-2012/1.2/04-SORO) — 4 projekty;
12. Podpora zlepSenia kvality vysokych $kdl a Slovenskej akadémie vied (OPV-2012/1.2/05-SORO) —

23 projektov;

13. Skvalitnenie vyucovania slovenského jazyka a literatiry na Skolach s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin metodou vyucovania cudzich jazykov zlepsenim kvality vzdelavacich
programov vysokych §kol (OPV-2011/1.2/06-SORO) — 3 projekty;

14. Podpora kvality vysokych $k6l (OPV-2013/1.2/07-SORO) — 1 projekt.

V roku 2013 prebiehala realizacia 12 narodnych projektov, bliZ8ie informacie st uvedené v Tabulkach
¢. 32 az €. 43. Celkové zhodnotenie narodnych projektov aich prinosu pre oblast’ vzdeldvania je

uvedeny v Prilohe ¢. 13 VS.

Tabul’ka ¢. 32: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Vzdelavanie uditelov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zékladnych a strednych skolach

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie: 1.1

Prijimatel”: Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR: 12 751 021,05 EUR

Obdobie realizécie projektu: 16.09.2008 - 31.03.2014

Vychodisko Vychodiskom narodného projektu je zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Koncepcia vyucovania
cudzich jazykov na zékladnych astrednych Skolach, schvalend vladou SR dia
12.9.2007 uznesenim vlady SR £.767/2007.

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut’ v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastlpenie
kvalifikovanych ucitelov 1. stupiia pre vyucbu cudzich jazykov (dalej len ,,CJ“) pre
cielova skupinu ziakov mladSieho Skolského veku, inovovat' obsah a metody,
skvalitnit’ vystupy vzdelavanie pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.
Specificky ciel’ projektu je doplitujice vzdelavanie kvalifikovanych ugitelov 1. stupiia
ZS 0 CJ na Grovni B2 SERR a ped.-psych. zakladov vyu¢ovania CJ a didaktiku CJ pre
cielovl skupinu Ziakov ml. Skolského veku arozSirujice vzdeldvanie ped.-psych.
zékladov a didaktiky vyué. 1. CJ pre cielova skupinu ziakov ml. Skolského veku pre
uéitelov CJ s VS vzdelanim 2. stupiia s aprobéaciou CJ, ktori pésobia na 2. stupni ZS.

Ciel'ové skupiny

Utitelia 1. stupiia ZS (Zamestnani kvalifikovani ugitelia 1. stuptia ZS, ktori nemajt
kvalifikaciu pre vyucovanie cudzieho jazyka).

Utitelia 2. stupiia ZS (Zamestnani uéitelia 2. stupiia ZS, kvalifikovani pre vyucovanie
cudzieho jazyka ako vSeobecnovzdelavacieho/akademického predmetu, ktori maju
zaujem roz§irit’ si vzdelanie o pedagogicko-psychologické zéklady a didaktiku vyucby
CJ pre 1. stuped ZS).

Realizované aktivity:

Dia 16. 09. 2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali
realizovat’ v mesiaci 09/2008.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Zabezpe&enie dopliujiceho vzdelivania kvalifikovanych ucitelov 1. stupiia ZS
v CJ z 0/A1 SERR na urovein A2 SERR

1.2 Zabezpecenie dopliiujiiceho vzdelavania kvalifikovanych ucitel'ov 1. stupia
Z8 v CJ z A2 SERR na tiroveii na B2 SERR

1.3 Zabezpe&enie doplitujiceho vzdelavania kvalifikovanych ugitePov 1. stupiia ZS
odbornej ucitel'skej pripravy v CJ

1.4 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu pre dopliiujice $tidium pre
ciel’ovi skupinu ucitel’ov

2.1 Zabezpelenie rozSirujiceho vzdelivania ulitePov CJ 2. stupiia ZS o
pedagogicko-psychologické zaklady vyucovania CJ

2.2 Zabezpetenie roziirujiceho vzdelavania uéitePov CJ 2. stupiia ZS o didaktiku
vyucovania CJ pre 1. stupeii ZS

2.3 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu ako rozSirujuce Stadium pre
ciePovi skupinu ucitelov.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

9442 643,05 EUR

Plnenie ukazovatel'ov

Ukazovatele vysledku (pldnovany stav/skutoény):
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kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 950/1 842

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 160/431

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 4 500/5 020
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich a $tudijnych programov — 3/3

Prispevok k HP:

WeboVé sidlo projektu:

www.educj.sk

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 33: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach

z nérodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*

Rozpocet v EUR: 32 395 334,86 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.12.2008 -30.11.2013

Vychodisko Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy -
prispdsobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spoloénosti.

Ciel'ové skupiny:

- ucitelia 1. stupna Zs
- uditelia 2. stupia ZS

Realizované aktivity:

Dia 01.12.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zacali realizovat aktivitou ,,Publicita projektu* dia 1.12.2008.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1. Multimedialny - digitalny obsah pre vzdeldvanie uditel’ov pre modernizaciu
vzdelavania,

1.2. Tvorba uclebnic a ucebnych pomdcok pre ulitePov pre modernizaciu
vzdelavania,

2.1. Vzdelavanie uéitel’ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na baze
vyuZivania IKT.

Prijimatel predlozil prehlasenie o ukonceni realizacie aktivit projektu, aktivity projektu
boli ukon¢ené dita 30.11.2013.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

19 250 938,24 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 10/10

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 960/2 034

Pocet $koliacich kurzov pre pedag. zamestnancov — 306/392

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 3 670/4 669

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajicich IKT vo
vyu¢ovacom procese — 10/10

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuiceho IKT vo
vyucovacom procese — 1 960/2 032

Pocet pedag. zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyuéovacom procese — 3 670/5 205

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajuci z MRK - 500/1210

Prispevok k HP

IS, TUR, MRK

Wehové sidlo projektu

www.modernizaciavzdelavania.sk

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt Usgav informacii a progndz Skolstva SR, od 01.01.2014 prislo k zmene
Prijimatela NFP v dosledku zlt¢enia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu narodného projektu prevzal Centrum
vedecko-technickych informéacii SR Bratislava

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 34: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

Opatrenie 1.1
Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*
Rozpocet v EUR: 12 733 347,87 EUR

Obdobie realizécie projektu:

02.12.2008 - 30.11.2013
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Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Néarodny projekt bol vypracovany vo vézbe s navrhom zékona o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 147/2008 zo diia 05.03.2008. Cielom narodného projektu je zmena formy
vyuéby na SS, ktora povedie k modernizacii vyu¢ovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit' obsahovi prestavbu vzdelavania na SS a vyuZitim inovovanych foriem
a metdd vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spolocnosti, ako aj pre nadvézujlice vzdelavanie v systéme VS a dalsieho vzdelavania.
Pripravit’ uéitelov na aktivnu realizaciu $kolskej reformy - prispdsobenie vzdelavacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metédy a vystupy vyuovacieho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej $kole 21. storoia.

ZvySovat podiel ulitelov participujucich na programoch dalSieho vzdelavania
s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost.

Ciel'ové skupiny:

uéiteliavsg
Ziaci SS

Realizované aktivity:

Diia 02.12.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
k 02.12.2008 Cestné prehlasenie o zacati projektu a Oznamenie o zacati realizacie prvej
aktivity.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Multimedialny - digitdlny obsah pre vzdelavanie ulitelov pre
modernizéaciu vzdelavania;

Aktivita 1.2 Tvorba uc¢ebnic a uéebnych pomécok pre ucitePov pre modernizaciu
vzdelavania;

AKktivita 2.1 Vzdelavanie uéitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuzitia IKT.

Prijimatel’ predlozil 02.12.2013 prehlasenie o ukonceni realizacie aktivit projektu,
aktivity projektu boli ukoncené dia 30.11.2013.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

7703 410,99 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 7/7

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 665/687

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 130/174

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 560/1 997

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajtcich IKT vo
vyu¢ovacom procese — 7/7

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuiceho IKT vo
vyu¢ovacom procese — 665/687

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT
vo vyucovacom procese — 1 560/2 208

Pocet $kol zapojenych do realizécie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z MRK - 200/391

Prispevok k HP

IS, TUR, MRK

Webové sidlo projektu

www.modernizaciavzdelavania.sk

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt l’Jst'av informacii a prognoz Skolstva SR, od 01.01.2014 prislo k zmene
Prijimatela NFP v dosledku zlt¢enia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu narodného projektu prevzal Centrum
vedecko-technickych informéacii SR Bratislava

Zdroj: RO

Tabulka ¢. 35: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Vzdelavanie uéitel'ov v savislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Statny ingtitat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 3207 400,00 EUR

Obdobie realizécie projektu: 02.01.2009 - 28.02.2014

Vychodisko Diia 22.05.2008 poslanci NR SR schvalili zakon o vychove a vzdelavani. Zékon je

ucéinny od 01.09.2008 a nahradil pévodny tzv. Skolsky zékon z roku 1984. 19.06.2008,
po podpise zakona o vychove avzdelavani prezidentom SR, boli schvalené Statne
vzdelavacie programy pre jednotlivé Grovne vzdelavania a k nim aj vzorové Skolské
vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly mohli oficidlne za¢at' s pripravou
vlastnych Skolskych vzdelavacich programov. V auguste 2008 vstipilo do platnosti 13
vyhlasok, nadvazujdcich na zakon o vychove a vzdelavani. U&inné si od 01.09.2008.
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Od 01.09.2008 Skoly zacali u€it' podl'a vlastnych Skolskych vzdelavacich programov
v prvom apiatom roéniku ZS avprvom ro¢niku SS, zakladnej umeleckej Skoly
a jazykovej Skoly.

Ciel projektu:

Celoplo3né preskolenie avzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS aSS pre
implementaciu  obsahovej reformy Skolstva atvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

Ciel'ové skupiny:

Multiplikatori (VySkoleni lektori) —vSetci aktivni pedagogicky zamestnanci zékladnych
astrednych 8kdl vramci ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost,
zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych organizaciach
MSVVaS SR - Statny pedagogicky tustav (dalej len ,,SPU), SIOV, Metodicko —
pedagogické centrum (dalej len ,,MPC*), Krajsky $kolsky vrad (dalej len ,,KSU“);
VUC, pripadne iné)

Frekventanti kurzov priebeZzného vzdeldvania —v3etci aktivni pedagogicky zamestnanci
zékladnych astrednych $k6l vramci ciela Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’

Frekventanti kurzov diStanéného vzdeldvania —vSetci aktivni pedagogicky zamestnanci
zékladnych astrednych $kdl vramci ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost, zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MSVVaS SR - SPU, SIOV, MPC, KSU; VUC, pripadne iné)

Realizované aktivity:

Diia 02.01.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil 05.01.2009 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

Projekt sa zalal realizovat’ dia 02.01.2009 aktivitou 1.1 Vytvorenie a postupné
doplnenie resp. zmeny vramci rieSitel'ského timu (interni a externi pracovnici,
dodéavatelia).

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieSite'ského timu
(interni a externi pracovnici, dodavatelia);

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin;

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy);

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy);

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribiicia U¢itel’skych novin;

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblcia multimedialneho vzdelavacieho
DVD;

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portalu.

V aprili 2013 bolo Dodatkom &. 14 k Zmluve o poskytnuti NFP schvéalené znizenie
vysky NFP 01891352,78 EUR z dovodu nevyuzitia finanénych prostriedkov na
niektorych polozkach rozpoctu. Znizenie vysky finanénych prostriedkov v rozpoéte NP
viedlo k aj k znizeniu hodnoty meratel'ného ukazovatela Pocet $kél zapojenych do
realizacie aktivit projektu z 1500 na 1200.

V novembri a decembri roku 2013 prebiehal proces tykajuci sa zmeny zmluvy, ktorou
7iadal Prijimatel prediZit realiziciu projektu o 10 mesiacov, tj. do 31.12.2014.
Prijimatel v odOvodneni uviedol, 7e MSVVaS SR schvélilo revidované S§tatne
vzdelavanie programy pre stredné odborné Skoly a sugasne pripravuje reviziu $tatnych
vzdelavacich programov pre zakladné Skoly a gymnazia. A nakolko sa revizia
premietla do celej $truktury Statneho kurikula, je potrebné upravit' obsah vzdelavacich
programov a pripravit' vzdelavacie materidly s revidovanymi zmenami. Uvedené
vzdelavacie materialy budua distribuované prostrednictvom periodika Ucitel'ské noviny,
ktoré predstavuje najefektivnejSiu cestu, ako poskytnit materidly s revidovanymi
zmenami v SVP 3kolam s ciefom zabezpetit' ich informovanost. Revizia obsahu
vzdelavacich programov sa premietne aj do obsahu diStanéného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, ktoré je jednou zaktivit projektu. O distanéné
vzdelavanie je zo strany ucitelov zakladnych a strednych skol velky zaujem
a k povodnému datumu ukoncenia realizacie aktivit projektu by Prijimatel’ nedokéazal
tento zaujem v pozadovanej miere pokryt. Proces zmeny zmluvy nebol v roku 2013
ukonceny.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1976 189,56 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 200 /1 074

Pocet $kdl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzajd zZiaci
pochadzajuci z MRK - 150/436

71




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 220/375
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 6 000/7 018

Prispevok k HP

TUR, MRK

Webové sidlo projektu

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-
skolskych-vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 36: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako stcast’ reformy
vzdeldvania

z nérodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 16 659 908, 11 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.05.2009 - 30.09.2014

Vychodisko Zékon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovii reformu a rozvijat systém celoZivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie kIiGovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v
stlade spotrebami vedomostnej spolo¢nosti. Orientdcia na d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu
tradi¢nej $koly na modernt. Inovacia obsahu a metody, skvalitnenie vystupov
vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel'ové skupiny:

- Pedagogicki zamestnanci MS, vratane manaZmentu MS- cca 10 000
pedagogickych zamestnancov MS;

- Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdeldvania — odborni zamestnanci Statnej
averejnej spravy posobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS SR, SSI, SPU

Realizované aktivity:

Dia 29.04.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zalali realizovat’ aktivitou ,,Tvorba edukaéného materidlu — spracovanie analyzy
poziadaviek praxe; priprava verejného obstaravania“ diia 01.05.2009.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy;

1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol;

1.3 Edukaény portal;

2.1 Tvorba eduka¢ného materialu;

2.2 Odborné staze aodborné exkurzie; Aktivity vramci odbornych stazi
a odbornych exkurzii boli ukonéené, nakolko na ziaklade zaverov auditu
EK boli vietky vydavky na zahrani¢né staze v ramci projektu 26110130087
uznané ako neopravneng;

2.3 Odborné semindre a odborné konferencie.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zadiatku
programového obdobia

9969 537,10 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocdet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuiceho IKT vo
vyugovacom procese — 2 730/2 730

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho IKT
vo vyuéovacom procese — 10 000/8 371

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov — 8/18
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 10 000/8 371

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov — 200/18

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajico z MRK — 700/725

Prispevok k HP IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 37: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujlce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

Opatrenie

1.1

Prijimatel’:

Statna $kolska in3pekcia
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Rozpocet v EUR: 412 583,08 EUR
Obdobie realizécie projektu: 03.08.2009 — 30.09.2013
Vychodisko Statna 3kolska in3pekcia bola zriadena zo zakona 01.01.2000. Zakon &. 596/2003 Z. z.

z narodnej/regionalnej politiky:

o0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, urcuje jej kompetencie, obsah a rozsah ¢innosti.
VyhlaSka MS SR z 31.03.2005 o Skolskej inSpekcii.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je realizovat externé hodnotenie $kdl zapojenych do
projektov ESF a monitorovat’ ich pokrok. Vytvorit' model externého hodnotenia a
model sebahodnotenia prace $kol.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- zistit' externym hodnotenim troven kvality $kol pred realizaciou ich projektu, na
ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlep3enie kvality Skoly;

- vypracovat model hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych zariadeni,
vratane jeho praktického vyuZzitia v praxi;

- zistit’ externym hodnotenim uroveni kvality $kol po realizacii ich projektu, na ktory
pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality Skoly.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci ZS a SS, pedagogicki zamestnanci ZS, SS, vratane manaZzmentu a zamestnanci
pracujici v oblasti vzdelavania — odborni zamestnanci Statnej a verejnej spravy —
Skolski indpektori SSI.

Realizované aktivity:

Diia 03.08.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil 21.09.2009 prehlésenie o zacati realizicie aktivit projektu, aktivity
projektu zacali dia 01.10.2009.

V roku 2013 sa realizovgla nqsledovné aktivita:
Externé hodnotenie ZS a SS po realizacii ich projektu, na ktory pouzili financie z
ESF

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

365 869,25 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 84/84
Pocet $kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 17/17

Prispevok k HP TUR
Wehoveé sidlo projektu http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 38: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Hodnotenie kvality vzdelavania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajdcej obsahovej
reformy vzdelavania

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Nérodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpocet v EUR: 4 263 960,00 EUR

Obdobie realizécie projektu: 15.6.2010 - 30.11.2013

Vychodisko Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo diia 05.03.2008.
Z&kon nadobudol i¢innost k 01.09.2008

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je inovovat' a realizovat systém narodnych merani, ktory
umozni hodnotit” kvalitu a monitorovat’ vyvoj vzdeldvania na ZS a SS v kontexte
reformy vzdelavania v SR.

Specifickymi ciePmi projektu st vytvorit' a overit model systému monitorovania a
hodnotenia vysledkov vzdelavania na narodnej Grovni pre vzdelavacie stupne ISCED 1
— ISCED 3, inovovat testovacie nastroje a metddy vyhodnocovania vysledkov merani,
implementovat’ postupy kvantitativneho pedagogického vyskumu do vzdelavacej praxe
§kol, realizovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k problematike
objektivnych spdsobov hodnotenia vysledkov vzdelavania, definovat’ indikatory kvality
vzdelavania a monitorovat’ moznosti ich implementacie do systému hodnotenia kvality
vzdelavania na ZS a SS v SR.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci zakladnych 3kél, Ziaci strednych 3kél, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci
pracujici v oblasti vzdelavania.

Realizované aktivity:

Diia 15.06.2010 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Dna 15.06.2010 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu a oznamenie
o zacati realizacie prvej aktivity projektu.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:
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Aktivita 1.1 Externé hodnotenie Urovne vzdelavania na stupni ISCED 1 z
vyufovacich jazykov a matematiky

Aktivita 1.2 Externé hodnotenie Urovne vzdelavania na stupni ISCED 2 z
vyucovacich jazykov, matematiky a anglického jazyka a porovnanie turovne
vzdeldvania Ziakov 9. rofnika ZS a Ziakov IV. ro¢nika osemroénych gymnazii v
predmetoch slovensky jazyk a literat(ira a matematika

Aktivita 1.3 Externé hodnotenie Urovne vzdelavania na stupni ISCED 3 zo skupin
predmetov cudzie jazyky, vyucovacie jazyky a vzdelavacich oblasti Matematika a
prica s informaciami, Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost’

Aktivita 1.4. Vyskum intervencie na zvySenie Statistickej a finan¢nej gramotnosti
slovenskych Ziakov na Urovni ISCED 2

Aktivita 1.5 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti narodnych
testovani vzdelavania

Aktivita 2.1 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov vyucovacie jazyky pre
hodnotenie tirovne vzdelavania na stupiioch ISCED 1 az ISCED 3

Aktivita 2.2 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov cudzie jazyky podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky pre hodnotenie Grovne
vzdeldvania na stupiioch vzdelavania ISCED 2 a ISCED 3

Aktivita 2.3 Testovacie nastroje pre hodnotenie Urovne vzdelavania z matematiky
na stupni ISCED 1 a z matematiky a matematickej gramotnosti na ISCED 2
Aktivita 2.4 Testovacie nastroje pre hodnotenie Urovne vzdelavania vo
vzdelavacich oblastiach Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda a
Clovek a spolo¢nost’ na trovni ISCED 3

Aktivita 2.5 Vyvoj a inovécia elektronickych testov z matematiky a anglického
jazyka B1 pre troven ISCED 3

Aktivita 2.6 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti tvorby testovacich
nastrojov pre externé hodnotenie Urovne vzdelavania

Aktivita 2.7 Vypracovanie a aplikovanie novej metodiky spracovania vysledkov
narodnych merani za pouzitia IRT

Aktivita 3.1 Realizacia Skoleni pre pedagogov k problematike celonarodného
monitorovania Urovne a kvality vzdelavania, tvorby a hodnotenia testovych
poloZiek a moZnosti merania urovne kI'i¢ovych kompetencii na stupni ISCED 1 -
3

Aktivita 3.2 Odbornéa konferencia k problematike hodnotenia kvality vzdelavania
Aktivita 3.3 Podpora rozvoja Citatel’skej gramotnosti

Aktivita 4.1 Indikatory kvality vzdelavania v hodnoteni $kol

AKktivita 4.2 Analyza ob¢ianskych postojov slovenskych Ziakov a perspektiv
aktivneho ob¢ianstva vo svetle vysledkov Stadie IEA ICCS 2009

Aktivita 4.3 Monitorovanie procesu vzdelavania a podmienok prace ucitePov v SR
v medzindrodnom kontexte

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

2 236 347,15 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne
postihnuté osoby — 20/18

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 000/1 010

Pocet $kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 500/1 821

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuiceho IKT vo
vyu¢ovacom procese — 10/12

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 26 600/34 650

Prispevok k HP TUR,IS
Wehbové sidlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt _esf/project/13
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 39: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu: Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*

Rozpocet v EUR: 19 564 573,89 EUR**

Obdobie realizécie projektu: 15.12.2012 - 30.11.2015

Vychodisko Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
z narodnej/regionalnej niektorych zdkonov

politiky:

Ciel projektu: Uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS s vyuzitim inovativnych foriem
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a metod vyucby.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci ZS
Ziaci SS o
Pedagogicki pracovnici ZS a SS

Realizované aktivity:

Diia 13.3.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zacali realizovat aktivitou ,,Riadenie projektu* dia 13.12.2012.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:
1.1. Moderné vzdeldvanie - inovacia obsahu a
vSeobecnovzdelavacich predmetov pre Ziakov ZS a SS.

Identifikované problémy:

- ZniZenie celkového poétu zakladnych a strednych $kol o 21 §kol (d’alich 5 §kol
avizuje zrusSenie alebo zli¢enie v blizkom obdobi) ¢o ma dopad na ukazovatel’
poctu zapojenych skol.

- Nizky zaujem takmer 20% 8ko6l o ucast’ na projekte ¢o ma dopad na ukazovatel’
poctu zapojenych $kél.

- Zru$enie verejného obstaravania na poistenie majetku ¢o ma dopad na termin
zacatia rozvozu notebookov a ozvuéenia podla zmluvy s vybranym dodavatel'om
zo dia 10.12.2013.

K 31.12.2013 doslo k zruSeniu aktivity 1.1. z dévodu zruSenia verejného obstaravania na
dodavku 30 000 DVO a vytvorenie pristupu k DVO.

metéd  vyucby

1.2. Moderné vzdelavanie — vypracovanie lokalneho obsahu pre Ziakov ZS a SS.

V danom obdobi sa nepodarilo ziskat’ sthlas Datového centra (DC) k spolupréci na
spristupnenie sluzieb (vzhladom ktomu, Zze DC wvyuZziva sluzby od externého
poskytovatel'a) - po jednani so zastupcami Déatového centra MSVVa$S SR bola vytvorena
lokalita portal2.iedu.sk/digi s kontami z projektu a pripravou na konta ucitel’ov;
Oneskorené dodanie grafického softvéru.

1.3. Moderné vzdelavanie - zvy$enie popularizicie a motivacie Ziakov vzdelavat’ sa
v prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch.

Finanéna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1997 990,91 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 14 200/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajaceho IKT
vo vyucovacom procese — 42 100/2 514

Pocet $k61 zapojenych do realizacie aktivit projektu — 2 659/2 364

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu¢ovacom
procese — 2 659/2 307

Prispevok k HP

IS

Wehové sidlo projektu

www.digitalnevzdelavanie.sk

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt Ustav informécii a prognéz $kolstva SR, od 01.01.2014 prislo k zmene
Prijimatela NFP v désledku zlGiGenia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu nérodného projektu prevzal Centrum
vedecko-technickych informéacii SR Bratislava

** pdvodne 26 980 236,00 EUR, k zniZeniu vySky NFP doslo k dosledku netspesného VO

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 40: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013
Nézov projektu: ZvySovanie kvality vzdeladvania na zékladnych a strednych Skolach s wvyuzitim
elektronického testovania

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpocet v EUR: 25 654 789,62 EUR

Obdobie realizécie projektu: 05.03.2013 — 31.12.2015

Vychodisko Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky: | niektorych zakonov

Ciel'om narodného projektu je zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS.

Specifickym cielom je skvalitiiovanie vyuSovacieho procesu Ziakov vzdelavacieho
stupiia ISCED 2 a ISCED 3 vytvorenim a zavedenim stiboru elektronickych nastrojov
hodnotenia (ulohy, testy a dotazniky) na overovanie vedomosti a kl'u¢ovych
kompetencii Ziakov, zavadzanim novych foriem hodnotenia Grovne vedomosti Ziakov a
sledovanim faktorov ovplyviujucich kvalitu $kol.

Ciel projektu:
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Ciel'ové skupiny:

Ziaci ZS, Zziaci SS, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci pracujici v oblasti
vzdelévania, Studenti VS.

Realizované aktivity:

Dna 05.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ zacal realizovat’ aktivity projektu dia 21.01.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvaranie Uloh a testov pre priebezné Skolské testovania (Skolska databaza
uloh) a pre objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databaza dloh)

1.2 Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Urovne vedomosti,
zruénosti a kI'i¢ovych kompetencii Ziakov, sledovanie trendov kvality §kol

V sledovanom obdobi doslo k prediZeniu aktivit projektu 02 mesiace na zaklade
Ziadosti 0 zmenu Zmluvy zo dnia 16.08.2013.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1759 487,00 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 5/1

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 —
47 000/0

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 145 636/50

Pocet 3kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZivajiceho
vyuéovacom procese — 1 820/1 253

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 145 000/0

IKT vo

Prispevok k HP IS
Wehové sidlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#905,0906
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 41: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Rozvoj stredného odborného vzdelavania

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Statny institat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 43999 014,95 EUR

Obdobie realizécie projektu: 03/2013 - 10/2015

Vychodisko Narodny projekt podporuje naplnenie cielov vlady SR, vzhladom na Programové

vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2012-2016, prostrednictvom zvysenia kvality a
pouzitelnosti didaktickych pomocok pre ziakov a pedagogickych zamestnancov v
odbornych predmetoch odborného vzdelavania a pripravy, prepojenim odborného
vzdelavania a pripravy na potreby zamestnavatelov a prostrednictvom zapojenia
zamestnavatelov a zvySenim kariérovej a profesijnej orientacie ziakov strednych
odbornych $kol.

Narodny projekt reaguje na Iniciativu prilezitosti pre mladych, stbor opatreni na roky
2012 az 2013, ktorych cielom je zniZenie nezamestnanosti mladych l'udi.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom je zvysenie kvality odborného vzdeldvania na SOS vo vybranych
skupinach odborov stredného odborného vzdelavania.

Specifické ciele projektu:

- uskutoénit’ obsahovii prestavbu na SOS s vyuZitim inovovanych foriem a metod
vyucby;

- prepojenie vzdelavania na SOS s potrebami praxe za ulasti zéstupcov profesijnych
a stavovskych organizacif;

- podpora kariérového poradenstva na SOS za uGelom orientécie Ziaka na potreby
praxe.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci SOS definovani v skupinach odborov (hutnictvo, strojarstvo a ostatna
kovospracujica vyroba, elektrotechnika, technicka chémia silikatov, technicka a
aplikovana chémia, potravinarstvo, spraclvanie dreva, stavebnictvo, geodézia
a kartografia, pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka).

Pedagogicki zamestnanci — ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej
vychovy/ugitelia odbornej praxe a pedagogicki zamestnanci Specialisti — vychovni
poradcovia, kariérovi poradcovia 3tudijnych aucéebnych odborov SOS vo vysSie
uvedenych skupinach odborov

Realizované aktivity:

Dna 15.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP &. OPV/34/2013.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali
realizovat’ dna 19.03.2013.
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V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a podpora obsahovej
prestavby vzdelavania na SOS;

Aktivita 2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatePov prostrednictvom profesijnych
a stavovskych organizacii;

Aktivita 3.1 Zameranie Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie;

Podporné aktivity: Riadenie projektu a Publicita a informovanost’.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1436 669,34 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):
Podet absolventov SS, ktori sa zhastnili aktivit projektu — 7 500/0
Pocet inovovanych/novovytvorenych ué¢ebnych materialov — 1/0
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 14/0
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiiceho
IKT vo vyu€ovacom procese — 800/0
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 400/237
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo
vyuéovacom procese - 400/0
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 121/0
Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 35 000/0

Prispevok k HP

IS

Webové sidlo projektu

WWW.Isov.sk;

https://www.facebook.com/narodnyprojekt. RSOV
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s;
https://twitter.com/npRSOV

Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 42: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie
apripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zru¢nosti a praca s talentami

Opatrenie 1.1

Prijimatel’: Statny institat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 19 922 846,31 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.04.2013 - 31.10.2015

Vychodisko Zakon ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky:

niektorych zakonov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Projekt prina%a modernizaciu obsahu vzdelavania Ziakov ZS v oblastiach Clovek a
priroda (bioldgia, fyzika, chémia) a Clovek a svet prace (technika), ktorého cielom je
podpora profesijnej orientacie na odborné vzdelavanie a pripravu. Rozvoj pracovnych
zruénosti  ziakov ZS bude prostrednictvom tzv. polytechnickej vychovy
implementovany do priebehu vyucovania vyuzitim novych didaktickych pomocok pre
praktické vyucovanie a inovaciou foriem a metéd vyuCovania v tychto oblastiach ¢o
umozni aj vybavenie odbornych uéebni v 49 ZS v siedmich krajoch SR. DéleZitou
sti¢astou bude aj dalsie kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS v
hore spominanych oblastiach a jeho pristup pri vyucovani k Ziakovi, zatraktivnenie
foriem a metdd vyuCovania chémie, fyziky, biologie a techniky. Cielom je uskutocnit’
obsahovi prestavbu vzdelavania na ZS a SS so zameranim na prax. S vyuZitim
inovativnych foriem, metéd a pomocok sa pripravi ziak pre aktualne a perspektivne
potreby spolo¢nosti.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci ZS .
Pedagogicki zamestnanci ZS

Realizované aktivity:

Diia 08.04.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil 15.04.2013 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

Projekt sa zacal realizovat’ dia 01.04.2013 aktivitou Riadenie projektu a 09.04.2013
ostatnymi aktivitami.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity: 5
1.1 Podpora polytechnickej vychovy Ziakov ZS a dalSie
pedagogickych zamestnancov ZS v polytechnickej vychove

vzdelavanie
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V ramci Ciastkovej ulohy 1.1.1. Obstaranie, dodanie materialno-technického vybavenia
a vwuzivanie didaktickych pomdcok pre odborné ucebne v oblastiach vzdelavania
Clovek a priroda (biologia, chémia, fyzika) a Clovek asvet prace (technika) so
zdmerom podporit profesijnii orientdciu Ziakov na OVP na SOS sa pristipilo k
doplneniu podrobného opisu projektu (d’alej len ,,POP*) z ddvodu novovzniknutej
situdcie, ktora nastala pocas realizacie aktivit projektu v &asti, ktord sa tyka vyberu
poétu 3kél za jednotlivé kraje (7 $k61/1 VUC). V ramci obhliadok vybranych ZS podra
vopred uréenych povodnych kritérii sa zistilo, Ze nie vietky vybrané $koly splitali
kritéria na realizaciu aktivit projektu.

V ramci Ciastkovej ulohy 1.1.2. Metodick& podpora — konzultdcie, poradenstvo pocas
procesu vyucovania v oblastiach vzdeldvania Clovek a priroda (biolégia, chémia,
fyzika) a Clovek a svet prdce (technika) pre vsetky rocniky druhého stupiia ZS aj mimo
aktivity pilotného overovania pre iicely pochopenia prepojenia daného predmetu vo
vztahu k buducej profesijnej orientacie Ziaka so zdmerom podporit profesijni
orientaciu Ziakov na OVP na SOS sa pristipilo k doplneniu POP v &asti tykajicej sa
zahraniénych pracovnych ciest. Prijimatel si pdvodne stanovil konkrétne krajiny, ktoré
pocas implementécie projektu navstivi, aviak situacia v jednotlivych krajindch meni,
preto nie je mozné predpokladat, ktoré krajiny budi najvhodnejSie pre projekt.
Prijimatel nepozna presny harmonogram jednotlivych seminarov konajlcich sa
Vv zahrani¢i a zGcastni sa len podujati, ktoré budu najviac vhodné pre realizaciu aktivit.
Rovnako je potrebné zosuladit’ terminy podujati s aktivitami projektu.

2.1 Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu
Zmeny v &iastkovej Glohy 2.1.1. Odborné metodiky pre profesijnu orientaciu Ziakov ZS
na OPV na SOS a dalsie vzdeldvanie PZ na ZS venujiicim sa profesijnej orientdcii
Ziakov ZS suvisia si totoZné so zmenami v iastkovej ulohe 1.1.1. a 1.1.2., nakolko
spolu savisia.

3.1 Praca stalentami na ZS prostrednictvom realizécie a wifasti na domacich
a medzinarodnych sit’aZiach v OVP a v Specialnych kategériach spolo¢nych timov
Ziakov ZS a SOS

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

6 708 465,46 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 5/3

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 500/163

Pocet $kdl =zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyu¢ovacom procese — 49/48

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 000/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 4 960/249

Prispevok k HP IS
Wehbové sidlo projektu http://www.zsodborne.sk/
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 43: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Opatrenie 1.2

Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*

Rozpocet v EUR: 17 072 300,09 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.03.2013 -30.11.2015

Vychodisko Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon) v zneni neskorsich
z narodnej/regionalnej predpisov; Zakon ¢. 131/2012 o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
politiky: zakonov

Ciel projektu:

Uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim inovativnych foriem
a metdd vyucby

Ciel'ové skupiny:

- Studenti vysokych $kél denného §tddia (1., 11. a I1L. stupiia)

Realizované aktivity:

Dia 28.05.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zacali realizovat’ podpornou aktivitou ,,Riadenie projektu* dia 1.3.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:
Aktivita 1.1: Posudenie efektivnosti Studijnych programov vysokych $kél z hladiska
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aktualnych a perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou

V aktivite sa realizovalo verejné obstardvanie na externého dodavatela sluzby, ktoré
bolo predlozené na kontrolu Uradu pre verejné obstaravanie diia 22.10.2013.
K 31.12.2013 este prebiehala kontrola procesu verejného obstaravania pred podpisom
zmluvy Uradom pre verejné obstaravanie, ¢ize zmluva s dodavatelom nebola podpisana.

Aktivita 1.2: Aktivne vytvaranie sieti spoluprace vysokych kol a podnikovej
sféry
Aktivita 1.3: Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inovativnych

foriem vzdelavania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych studijnych
odboroch

Aktivita 1.4:
a spoluprace medzi vysokymi Skolami a podnikovou sférou

Popularizacia Studia v perspektivnych Studijnych odboroch

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zagiatku
programového obdobia

545 731,00 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (pldnovany stav/skutoény):

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 9 350/0
Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii - 1/0
Pocet vypracovanych $tidii, analyz a materialov - 260/4

Prispevok k HP

Wehoveé sidlo projektu

http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt L’Jst,av informacii a progndz Skolstva SR, od 01.01.2014 priSlo k zmene
Prijimatela NFP v dé6sledku zlugenia organizacii (UIPS a CVTI) a implementiciu narodného projektu prevzal Centrum
vedecko-technickych informéacii SR Bratislava

Zdroj: RO

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

Tabulka €. 44: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2013

Ukazovatele* 200 | 2008 200 | 2010 2011 | 201 | 201 | 201 | 2015 | Spolu | Ko
7 9 2 3 4 men
tar*
*
1. Podet Dosiahnu 0 0 58 422 792 907 | 988 | N/A N/A 988 796
novovytvoreny | ty 4
ch vysledok
vzdelavacich Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 120 | N/A 120 120 N/A
programov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup | ko
2. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 19 57 3 N/A N/A 3440 1
pedagogickych | ty 440 414
zamestnancov, vysledok
ktori Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 42 N/A 42 42 N/A
absolvovali 290 290 290
programy Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
d’alSieho ko
vzdelavania
(pocet) - vystup
3. Pocet Dosiahnu 0 0 310 587 861 966 1 N/A N/A 1111 1
Skoliacich ty 111
kurzov pre vysledok
pedagogickych | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
zamestnancov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup | ko
4. Skoly Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 100 | N/A N/A 100 0
Uspesné pri ty
opakovanom vysledok
hodnoteni Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90 90 90 N/A
kvality (%6) - Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | N/A
vysledok ko
5. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
uplatnenia ty
absolventov SS | vysledok
(%) — vysledok | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 80 N/A 80 80 N/A

79



http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

ko
6. Podiel Dosiahnu 0 0 0 0,58 435 | 6,01 | 6,01 | N/A N/A 6,01 0
zamestnancov ty
vyskumu vysledok
a vyvoja Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 26,8 | N/A | 26,82 | 26,82 | N/A
zapojenych do 2
d’alSieho Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
vzdelavania ko
(%) - vystup
7. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 5 5 N/A N/A 5 0
projektov na ty
podporu vysledok
Pudskych Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 N/A 18 18 N/A
zdrojov Vychodis 0 N/A | NNA | N/A N/A | NJA | NIA | NIA | N/A 0 N/A
v centrach ko
excelentnosti
na Vs av SAV
(pocet) - vystup
8. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 6 15 N/A N/A 15 0
zapojenia ty
zamestnancov vysledok
vyskumu Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A
avyvoja do Vychodis 0 N/A | NJA | N/A N/A | NJA | NIA | NJA | N/A 0 N/A
nadnarodnych | ko
vyskumnych
projektov (%) -
vystup
9. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 3 N/A N/A 3 0
partnerstiev ty
a sieti vyvoja vysledok
a inovacif Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 N/A 27 27 N/A

podporenych Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
z OPV (pocet) - | ko

vystup

10. Podiel VS, Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
ktoré si ty

prostrednictvo | vysledok

m OPV zvysili | CieP N/A | N/A | NNA | N/A N/A | N/A | 447 | NIA | 44,71 | 4471 | N/A
efektivnost’ 1

a kvalitu Vychodis 0 N/A | NJA | NA N/A | N/A | NJA | NJA | NA 0 N/A
manazmentu ko

(%) - vysledok

11. Podiel Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
partnerstiev ty

a sieti vyvoja vysledok

a inovacii Ciel N/A | N/A | NNA | NA N/A | NJA | 80 | NNA | NA 80 N/A

existujucich po | Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ukonéeni ko

podpory z OPV
(%) - vysledok
12. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
uplatnenia ty
absolventov VS | vysledok
na trhu prace Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 N/A
(%) — vysledok | Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ko
13. PISA Index | Dosiahnu 0 0 1 1464 1464 1 1 N/A N/A 1416 0
(potet) - dopad | ty 464 464 | 416
vysledok
Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 150 | N/A | 1500 1500 | N/A
0
Vychodis 1 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 1462 | N/A
ko 462

14. Absolventi Dosiahnu 15 1,8 2,1 3,2 1,9 24 | 24 N/A N/A 2,4 0
terciarneho ty

80




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013
stupiia VS vysledok
vzdelavania Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 N/A
(pocet/1000 Vychodis 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 8,3 N/A
obyvatel’ov) - ko
dopad

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/SSI/NUCEM
*Podrobneé definicie a mern¢ jednotky jednotlivych ukazovatelov sii uvedené v Prilohe €. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj financne ukoncené.

PodrobnejsSie informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel’ za rok 2013
sU uvedené na konci tejto kapitoly v Casti ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni

prioritnej osi“.

Tabulka ¢. 45: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni ukazovatel'ov prioritnej osi 1 k 31.12.2013

Ciel’ stanoveny

vzdelavania — (poéet) dopad

Prijimatel’mi Hodnota Cielova
Niazov ukazovatela na zaklade ukazovatela hodnota Komentar*
uzatvorenych zmlav k 31.12.2013
k 31.12.2013
1. Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov (pocet) - vystup 1361 988 120 796
2. Pocet pedagogickych zamestnancoyv,
Kktori absolvovali programy d’alsieho 7724 3440 42 290 1414
vzdelavania (poéet) - vystup
3. Pocet _sko}lacnch kurzov pre 5 1450 1111 15 1
pedagogickych zamestnancov (pocdet) -
4. Skoly Gspe3né pri opakovanom
hodnoteni kvality (%) — vysledok 100 100 %0 0
5. Miera uplatnenia absolventov SS (%) N/A 0 80 0
6. Podiel zamestnancov vyskumu
a vjvoja zapojenych do d’alieho N/A 6,01 26,82 0
7. Pocet projektov na podporu Pudskych
zdrojov v centrach excelentnosti na VS a 7 5 18 0
v SAV (pocet) - vystup
8. Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do nadnarodnych 20 15 20 0
vyskumnych projektov (%) - vystup
9. Pocet partnerstiev a sieti vyvoja 54 3 27 0
a inovacii podporenych z OPV (pocdet) -
10. Podiel VS, ktoré si prostrednictvom
OPYV zvysili efektivnost’ a kvalitu 3 0 44,71 0
11.. P0(,j|('e,l pa.rtnt.el:s'flev a sieti v¥v01,a N/A 0 80 0
a inovacii existujucich po ukonceni
12. Miera uplatnenia absolventov VS na
trhu prace (%) — vysledok 3033 0 %0 0
13. PISA Index (pocet) — dopad N/A** 1464 1500 0
14. Absolventi tercidrneho stupiia VS NJA*** 24 12 0

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Hodnota sa nenaratava z projektov, ide o hodnotenie OECD.

*** ukazovatel je sledovany EUROSTATom

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/SSI/NUCEM

3.1.1.2 Finan¢na implementacia prioritnej osi 1

Tabulka ¢&. 46: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2013
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Cerpanie prostriedkov v roku 2013

Cerpanie prostriedkov kumulativne

Zavazok (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
2007-2013
za EU zdroje v € % z0 z&vézku % z0 z&vézku
S 2007 - 2013 Ll 2007 - 2013
Prioritna os 1 313 314 627,00 38980 140,25 12,44% 128 128 120,80 40,89%
Opatrenie 1.1 214 959 627,00 27729 710,58 12,90% 105 549 043,12 49,10%
Opatrenie 1.2 98 355 000,00 11 250 429,67 11,44% 22579 077,68 22,96%

Zdroj: CO

Informécie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v &asti 2.1.2 VS.

3.1.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin pre programy ESF

Tabul’ka ¢. 47: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 1 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2013
Ukastnici
. Prichadzajici ucastnici Odchadzajici ucastnici pokracujuci
Ukazovatel projektu projektu z predchadzajiiceh
0 roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu vaho
Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 30 045 19113 19 195 14 976 36218 | 24113
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 12 411 9874 12789 11430 17 257 14 758
z toho samostatne zarobkovo ¢inné 193 98 71 29 125 81
osoby
Nezamestnani 22 4 6 3 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 17 612 9235 6 400 3543 18 961 9 355
2 toho Studujici/icastnici odbornej 14706 7942 5958 3307 17296 | 8536
pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 8148 4 863 5111 3071 5548 2 842
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 1963 1587 1563 1336 1229 891
Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v silade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 4 0 71 46 47 35
Mensiny 560 489 407 572 753 455
Zdravotne postihnuti 173 85 92 62 147 97
Iné znevyhodnené osoby 313 189 91 39 642 285
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zékladné alebo nizsie stredné
vzdelanie (ISCED 1 2) 6 682 3354 2312 887 9609 4619
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VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 6 220 5168 7091 6 066 3647 2 297
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie
(ISCED 4) 540 528 377 356 126 114
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 7 495 5273 8 789 7242 15 255 13 347

Zdroj: RO

BliZ8ie informacie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.1.2 Zavazné problémy, ktoreé sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstranenie

V Tabulke ¢. 48 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli po¢as implementacie prioritnej osi 1 suvisiace
s implementaciou dopytovo - orientovanych projektov v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli

a tykali

implementacie OPV ako

celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v Casti 2.3 VS.

Tabul’ka ¢. 48: Sledovanie odpo¢tu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

Nepriaznivy  vplyv  na  Cerpanie
finanénych prostriedkov ma i véicsia
chybovost prvych Ziadosti o platbu

Prijimatelom su poskytované osobné
konzultacie, PM poskytuji informéacie
taktiez prostrednictvom telefonickej a

Zvysenie frekvencie osobnych
konzultacii na ASFEU alebo priamo
u Prijimatela malo vplyv na zniZenie

zazmluvnenych  projektov v ramci | e-mailovej komunikacie. chybovosti  u vacsiny  Prijimatel'ov

opatrenia 1.1. podavajicich ZoP na administrativnu
kontrolu.

Pri administrativnej kontrole | Prijimatelia Ziadaju z dévodu | ASFEU pristapila v niektorych

zdvereénych ZoP sa PM najéastejsie
stretavaju s problémom vratenia
nezactovanej zalohovej platby alebo
vratenia finan¢nych prostriedkov pri
vystavenych nezrovnalostiach z dévodu
prekro¢enia  limitu na  nepriame
vydavky, ktory sa sleduje na zéklade

nedostatku finan¢énych prostriedkov o

splatkovy kalendar na vystavené
Ziadosti 0 vratenie finan¢nych
prostriedkov pri neziétovanej cCasti
zalohovej platby alebo pri

nezrovnalostiach. ASFEU pristUpila
v niektorych pripadoch k uzavretiu

pripadoch u prijimatelov k uzavretiu
dohody o splatkach.

redlneho Cerpania. dohody o splatkach.
ASFEU zaevidovala vdcsiu chybovost’ | Za uCelom eliminacie chybovosti | Usmernenia pre prijimatela mali
pri predkladani dokumentacie verejnych | a prijatia  urychlenych opatreni na | pozitivny ohlas u prijimatelov, avsak

obstaravani na kontrolu, kde bolo
zaznamenané porusenie zakona
0 verejnom obstaravani, aj na zaklade
zisteni auditnych organov.

odstranenie nedostatkov pri urCovani
leh6t na poskytovanie sutaznych
podkladov pri verejnych obstaravaniach
bol  prijimatelom  zaslany  mail
0 neobmedzovani lehét na prevzatie
sttaznych podkladov v realizovanych
verejnych obstaravaniach prijimatelom

a mail oUsmerneni Centralneho
koordina¢ného organu vo vztahu
k predmetnému. V  snahe  znizit

chybovost’ predkladanej dokumentacie
ASFEU priebezne vydava Usmernenia
pre Prijimatelov, ktoré s zverejiiované
na webovom sidle ASFEU
a Prijimatelia s oich zverejneni
informovani aj prostrednictvom e-
mailu. TaktieZ sa pristdpilo k pilotnému
overovaniu ,ex-ante  kontrole*

kontrole spravnosti navrhu oznamenia

o vyhlaseni  verejného  obstaravania
asutaznych podkladov este pred
zverejnenim  obstaravania, v ramci
ktorého je kontrolovany aj spdsob
urcenia predpokladanej hodnoty
zakazky.

z kratkeho  Casového obdobia od
vydania predmetnych usmerneni nie je
mozné relevantne urcit’ odpocet daného
opatrenia. Planované vydanie
aktualizécie systému riadenia
anovelizicia  zdkona 0 verejnom
obstardvani moZe v predmetnej veci
pomdct’ v nasledujicom obdobi.

Bolo zaznamenanych niekol’ko
pripadov, kedy Prijimatelia porusili

Za Gc¢elom zjednodusenia komunikacie
medzi sekciou na OP Vzdeldvanie

Od obdobia zriadenia Odboru pre
verejné obstaravanie nenastal problém
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povinnost  zasielatt  dokumentéciu
k verejnému obstaravaniu zv1ast pre OP
Vzdelavanie azvlast’ pre OP Vyskum
avyvoj (v zmysle Prirucky pre
Prijimatela OPV) v pripade zékaziek
tykajucich sa  oboch  operacnych
programov.

aOP Vyskum avyvoj ajednotnej
kontroly predkladanej dokumentaciu
k verejnému obstaravaniu, bol zriadeny
samostatny ~ Odbor  pre  verejné
obstaravanie.

naviazany na nezaslanie dokumentécie
verejného obstaravania na oba operacné
programy.

V nadvéznosti na zaatie realizacie

aktivit  projektov  zazmluvnenych
vramci  opatrenia 1.1  ASFEU
zaevidovala viacSiu  chybovost  pri
predkladani dokumentacie verejnych

obstaravani na kontrolu.

V snahe znizit’ chybovost’ predkladane;j
dokumentacie =~ ASFEU priebezne
vydava Usmernenia pre Prijimatelov,
ktoré su zverejiované na webovom
sidle ASFEU a Prijimatelia s oich
zverejneni informovani aj
prostrednictvom e-mailu. TaktieZ sa
pristipilo k pilotnému overovaniu ,ex-
ante kontrole* —kontrole spravnosti
navrhu oznamenia o0 vyhlaseni
verejného  obstaravania  a sttaznych
podkladov eSte pred zverejnenim
obstaravania, vramci ktorého je
kontrolovany aj  spdsob  urCenia
predpokladanej hodnoty zakazky.

Vzhladom na to, ze v predmetnom
obdobi prebiehal vykon opatovnej
kontroly verejnych obstaravani, ktoré
vstupovali do financovania po 30. 6.
2013 za ucelom odstranenia chybovosti
za minulé obdobie, ASFEU nevie
posudit mieru pozitivneho ohlasu
Usmerneni na  kvalitu  verejnych
obstaravani vykonanych u Prijimatel’a
v 2. polroku 2013. Verejné
obstaravania, ktoré boli u Prijimatel’a
vyhladsené po vydani  Usmerneni
ASFEU neboli predlozené v takom
mnozstve, aby bolo mozné jednoznacne
posudit’ chybovost’ vykonanych
verejnych obstaravani.

ASFEU identifikovala problém pri
nakupe zariadenia a vybavenia, ako aj
Skoliaceho  aspotrebného  materialu
a didaktickych pomécok na konci
projektu, ¢o je v rozpore s podmienkou
ich efektivneho vyuZitia pre projekt
pocas jeho realizacie ako aj problém
s nespravnym  delenim predmetu
zékazky v snahe vyhnuit sa zadaniu
podla vys§ieho postupu vzmysle
zakona 0 verejnom obstaravani.

ASFEU pristapila k vydaniu
aktualizacie ¢. 1 Usmernenia ¢. 3/2013,
ktorej predmetom bolo predkladania
planu a harmonogramu verejnych
obstaravani a inych nalezitosti vykonu
verejného obstaravania v snahe
zabezpecit spravne nastavenie
realizécie verejnych obstaravani
v stlade s c&asovym harmonogramom
realizdcie aktivit projektu azamedzit
deleniu predmetu zékazky.

ASFEU  pristipila  ku dokladnej
kontrole predkladanych
harmonogramov verejnych obstaravani
za jednotlivé projekty av pripade
identifikovanych nezrovnalosti bude
informovat’ Prijimatela v snahe
predchadzat vzniku neopravnenych
vydavkov  akorektného  Cerpania
finan¢nych prostriedkov.

Pocas realizicie  aktivit
niektorych projektoch
problém s dodrziavanim
0 poskytnuti NFP.
nedodrZiavaju:

- lehotu na zactovanie 50% poskytnutej
zalohovej platby

- Casovy harmonogram realizicie
aktivit projektu (vykonavaju dané
¢innosti po ukonceni aktivity bez
podania Ziadosti o0zmenu Zmluvy
v zmysle Priruc¢ky pre Prijimatel’a)

- nepredkladanie monitorovacich sprav
v urcenych lehotach.

sa pri
vyskytuje
Zmluvy
Prijimatelia

Prijimatelia st v predstihu
upozoriiovani projektovymi manazérmi
na bliziaci sa termin zGétovania 50%
poskytnutej zélohovej platby.
V pripade, Ze termin nie je dodrZany,
ASFEU  pristupuje  k vypracovaniu
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
aznizeniu  celkovych  opravnenych
vydavkov.

ASFEU rizikovym Prijimatelom zasiela
upozortiujiice listy, v ktorych ich
vyzyva na dodrZiavanie podmienok
zmluvy, pripadne uskutocnuje
individudlne  konzulticie v snahe
napomdct’ uUspeSnej realizacii aktivit
projektu.

Zvysenie frekvencie osobnych
konzultacii na pdde ASFEU i gasté
telefonické  konzultécie prispeli
k zodpovednejSiemu  pristupu  pri
realizacii projektov  zo  strany
Prijimatelov. Pripadné problémy alebo
nezrovnalosti sa snazia v predstihu
riesit’ s projektovymi manazérmi, aby sa
vyvarovali zbytoénym pochybeniam,
ktorym sa da predist.

ASFEU zaznamenala zvySeny néarast | V snahe obmedzit’ predkladanie Ziadosti | Zintenzivnenie komunikacie
Ziadosti o zmenu zmluvy v shvislosti | 0 zmenu zmluvy zo strany prijimatelov | s Prijimatemi ~ malo  vplyv  na
s posunom  harmonogramu  projektu | a podporit ¢o najefektivnejsiu | prehodnotenie podania Ziadosti
a predizenim ukoncenia aktivit | implementaciu  projektu v pdvodne | 0 zmenu zmluvy alebo o prehodnotenie
projektu. naplanovanom harmonograme, bola | Ziadaného predizeného terminu
zintenzivnend telefonickd a mailova | ukonéenia aktivit.
komunikécia s prijimatel'mi.
V pripade schvélenia Ziadosti o zmenu | Z dovodu kratkeho ¢asového obdobia
zmluvy tykajicej sa opdtovného|od zavedenia mesaénych hléseni
predizenia aktivit projektu, ASFEU | o stave implementacie projektu
pozaduje od prijimatelov mesa¢né | a 0 dosiahnutom pokroku v pripade
hlasenie o stave implementécie projektu | opitovného  predizenia  ukoncenia
a 0 dosiahnutom pokroku. aktivit, nie je mozné relevantne urcit’
odpocet daného opatrenia.
Z dovodu  zapojenia mnozstva|Za udelom eliminacie chybovosti | Zverejnenie predmetného dokumentu a
zamestnancov do projektov vysokych | v predkladanych personalnych | zintenzivnenie komunikacie
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8kol, predkladané ZoP obsahuju velké | vydavkoch v ZoP, bola zintenzivnena | s prijimatePmi malo vplyv na zniZenie
mnozstvo  persondlnych  vydavkov | telefonicka komunikacia s prijimatel'mi | chybovosti  u va¢§iny  prijimatelov
aniektoré  znich sG  postihnuté | a bol vypracovany a zverejneny | podavajucich Ziadost o platbu na

chybovostou. dokument NajastejSie chyby pri | administrativnu kontrolu.
posudzovani opravnenosti personalnych
vydavkov.

Zdroj: SORO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi 2

K 31.12.2013 dosiahla urovei realneho ¢erpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 celkovo 128 128
120,80 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 40,89 % zo zavizku na roky 2007-2013. Aj napriek tomu,
Ze sa jednd o najlepsi dosiahnuty vysledok zo vSetkych prioritnych osi s vynimkou prioritnej osi 5 -
Technicka pomoc, nie je mozné tuto uroven ¢erpania finanénych prostriedkov povazovat’ za primeranti
s ohl'adom na objem zazmluvnenych prostriedkov vo vyske 113,41 % z alokacie ako aj zostavajuce
casové obdobie na uznanie opravnenosti vydavkov v rdmci implementovanych projektov. Vo vztahu
k objemu kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo Groven 36,06 %, ¢o je
V podstate porovnatel'ny vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi 3, respektive prioritnej osi 4.

Zarovenn mdzeme pozitivne hodnotit’ skutocnost’, ze vyvoj Cerpania na tejto prioritnej osi mal
v sledovanom obdobi rastuci trend a v roku 2013 bol vycerpany priblizne 1,37 nasobny objem
finanénych prostriedkov v porovnani s predchadzajdcim rokom.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 1 sa narodné projekty podiel'ali viac
ako jednou polovicou (51,71 %) a zvys$nua ¢ast’ tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (48,29
%), pricom kontrahovana suma sa Cerpala vo vy$Sej miere pri dopytovo - orientovanych projektoch
(44,63 %) ako pri narodnych projektoch (28,68 %). Rozdielny stav cerpania projektov
implementovanych RO a SORO bol sp6sobeny predovsetkym vyraznym narastom kontrahovanej
sumy narodnych projektov v roku 2013 vo vyske viac ako 113 miliénov EUR za zdroj ESF, ¢o je
zaroven aj predpokladom vysSieho Cerpania prave zo strany tychto projektov v zostvajicom obdobi
finan¢nej implementacie 2014-2015.

K 31.12.2013 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napiiiané nasledovne:

Ukazovatel’ ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov* dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 988, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatel'a v porovnani s jeho planovanou hodnotou 120.
Tento narast je mozné vysvetlit' tym, ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte
vytvarania novych a inovovanych vzdelavacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym
suvisiacou zmenou legislativy (Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) sa ukézala potreba zvysenia
objemu vzdelavacich programov arovnako ich Specifického zamerania. K 31.12.2013 bola za
ukoncené projekty dosiahnuta hodnota ukazovatel'a 796 novovytvorenych vzdeldvacich programov.

Ukazovatel ¢. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy dalsieho
vzdelavania“ dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 3 440 oproti planovej hodnote 42290, ¢o
vyplyva zo skutocnosti, ze na projektovej urovni sa jednd o dopadovy ukazovatel. Vzhl'adom na tito
skuto¢nost’ ho bude mozné vykazovat az po ukonceni realizacie projektov, konkrétne po predlozeni
naslednych monitorovacich sprav (1. nasledni monitorovaciu spravu ma prijimatel’ povinnost
predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu). K 31.12.2013 bola za ukoncené projekty dosiahnuta
hodnota ukazovatela 1 414 pedagogickych zamestnancov.

Hodnota ukazovatela ¢&. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov dosiahla

Vv sledovanom obdobi hodnotu 1 111, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatel'a v porovnani s jeho
planovanou hodnotou 15. Dévodom vysokého prekro¢enia planovanej hodnoty ukazovatela st redlne
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potreby a zaujem o 3kolenia zo strany pedagdgov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvaZovalo
o mensom poéte vSeobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni
Skolskej reformy a s tym suvisiacou zmenou legislativy (zakon ¢. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba
zvySenia objemu vzdeldvacich programov a ich Specifického zamerania. K 31.12.2013 bola za
ukonéené projekty dosiahnuta hodnota ukazovatel’a 1 $koliaci kurz.

Ukazovatel’ ¢. 4 ,,.Skoly Gspe$né pri opakovanom hodnoteni kvality” — ukazovatel' dosahuje hodnotu
100 % z planovanej hodnoty 90 %. . Hodnota ukazovatel’a je napliiiana prostrednictvom narodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujlce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“,
ktory implementuje Statna $kolska indpekcia. Ta vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke 3kol
komplexné inSpekcie, ¢im zistila pociatoény stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné indpekcie sa vykonavali v ramci implementécie narodného projektu ,,Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly* jeden az tri roky po ukonceni
projektu. K 31.12.2013 SSI ukon¢ila opitovné indpekcie, ktoré boli uspesne vykonané vo vetkych 7
krajoch v ramci Ciel'a K vZdy na jednej ZS a jednej SS, tj. 7 krajov x 2 $koly = 14 3kol. Na zaklade
uvedeného mozno kons$tatovat,, ze v ramci narodné projektu bola hodnota ukazovatel'a naplnena na
100%.

Ukazovatel’ ¢. 5 ,,Miera uplatnenia absolventov strednych $kol“ - v sledovanom obdobi je plnenie
tohto ukazovatela 0. Nakolko hodnota ukazovatela je postavend na vypocCte dvoch inych
ukazovatelov - vysledok a dopad, jeho napiiianie odakavame po ukonéeni realizicie projektov, v
ktorych bol dany ukazovatel’ pouzity ako dopadovy.

Ukazovatel €. 6 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdelavania* - jeho
aktualne plnenie predstavuje 6,01 %, ¢o predstavuje v sledovanom obdobi podiel 711 zamestnancov
vyskumu a vyvoja z 11 820 zamestnancov vyskumu vyvoja za ciel’ K. Z ciel'ovej hodnoty ukazovatel'a
26,82% je doposial’ jeho plnenie na trovni 22,40 %. Dalsi progres v napifiani tohto ukazovatela
o¢akavame v budiicnosti po ukonceni projektov v ramci doposial’ vyhlasenych vyziev.

Ukazovatel' &. 7 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrdch excelentnosti na VS
a v SAV* - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a 5. Vzhladom ne jeho cielovi hodnotu
18 je doposial’ naplneny na 30%, aviak jeho napinanie o¢akivame po ukondeni realizacie projektov,
v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity ako povinny.

Ukazovatel’ ¢. 8 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov* bol v sledovanom obdobi naplneni s hodnotou 15, ¢o predstavuje 75% plnenie cielovej
hodnoty 20. Nakolko je tento ukazovatel v cieloch stanovenych Prijimatelmi na zaklade
uzatvorenych zmliv k 31.12.2013 zazmluvneny v celkovej hodnote 20, mézeme ocakavat 100%
plnenie toho ukazovaterla.

Ukazovatel’ ¢. 9 ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi plnenie tohto ukazovatela vykazuje 3 partnerstva, ¢o predstavuje zaokrahlene 11% plnenie
z cielovej hodnoty 27. Dalsie napliianie tohto ukazovatela o¢akavame po ukoneni realizacie
projektov, v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel &. 10 ,,Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost a kvalitu manaZmentu*,
ukazovatel’ €. 11 ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii existujucich po ukonceni podpory z
OPV* - v sledovanom obdobi je plnenie tychto ukazovatel'ov vykazované ako nulové. Ich naplianie

ocakavame po ukonceni realizacie projektov, v ktorej boli uvedené dopadové ukazovatele pouzité.
Ukazovatel ¢. 12 ,,Miera uplatnenia absolventov vysokych $k6l na trhu prace* - v sledovanom obdobi

je plnenie uvedenych ukazovatel'ov vykazované ako nulové. Vzhl'adom na to, Ze sa jedna o dopadovy
ukazovatel’ a jeho hodnotu bude mozné sledovat’ po ukonceni realizacie projektov, je pravdepodobné,
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7¢ jeho hodnota bude postupne napiiiana, nakolko ciefovd hodnota ukazovatela k 31.12.2013
stanovena Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav je 3 033.

Pri ukazovateloch ¢. 7 az €. 12 je potrebné si uvedomit’, Ze miera ich doposial’ nulového naplnenia je
sposobena tym, Ze az v roku 2010 a 2011 sa zadali vyhlasovat vyzvy na podporu VS a vyber
jednotlivych ukazovatel'ov zalezal od samotného charakteru a zamerania vyzvy. Preto nebolo mozné,
aby v kazdej vyzve boli obsiahnuté vietky ukazovatele suvisiace s VS, ktoré mali byt podporené
v ramci opatrenia 1.2.

Hodnota ukazovatela & 13 ,PISA Index“ - Stidia OECD PISA zistuje vysledky vzdelavania z
pohladu poziadaviek trhu prace (t. j. funként gramotnost’ Ziakov z hladiska teorie celozivotného
vzdelavania sa) a sustreduje sa na Ziakov v poslednych rokoch povinnej $kolskej dochadzky.
Testovanie sa vykondvaji v trojro¢nych cykloch (posledny cyklus 2012 — 2014). Nova hodnota
ukazovatel'a k 31.12.2013 je 472, ktora bola oficidlne zverejnena 03.12.2013 na webovom sidle
Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdelavania na zaklade vysledky testovania PISA 2012.
Hodnota ukazovatel'a bola vypocitana na zaklade metodiky aritmetickym priemerom zo suctu troch
zloziek testovania PISA 2012 a to Citatel'ska gramotnost’ — 463 bodov, matematickd gramotnost’ — 482
bodov a prirodovedna gramotnost’ — 471 bodov. RO vychadza z vysledkov testovania uverejnenych v
Narodnej sprave PISA 2012 (http://www.nucem.sk/sk/medzinarodne_merania/project/5). Nakol'ko
boli Udaje za roky 2009 — 2012 uvadzané len ako suéty hodndt vSetkych troch zloziek PISA
testovanie, ich hodnoty boli vo VS 2013 prepocitané aritmetickym priemerom a nasledne relevantnych
tabulkéch a prilohdch upravené.

Ukazovatel' ¢. 14 ,, Absolventi terciarneho stupna VS vzdeldvania“ uvadza hodnotu 2,4, Gdaje za
predchadzajlce roky boli zmenené na zaklade aktualizovanych Statistickych Gdajov Eurostat.

3.2. Prioritna os 2

3.2.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 2, ktorej cielom je
podporovat’ systém neformalneho a CZV, je bliZzSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢.
3.2.1.1.a7¢.3.2.1.3.

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2

Tabul’ka ¢. 49: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Datum Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia | prijimania ziadosti Alokécia FP na vyzvu (NFP) v EUR
vyzvy o NFP
2.1 ¢asovo ohranicend, 14.01.2013 01.04.2013 28 000 000,00
narodny projekt
2.1 ¢asovo ohranicend, 10.04.2013 10.06.2013 18 000 000,00
narodny projekt
¢asovo ohrani¢ena,
21 dopytovo - orientovany | 27.08.2013 28.10.2013 2 000 000,00
projekt
Spolu za prioritu 48 000 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 2 celkovo vyhlasené 3 vyzvy (opatrenie 2.1), z toho 1
¢asovo ohrani¢end vyzva pre dopytovo — orientované projekty a 2 pisomné vyzvania pre narodné
projekty v celkovej alokécii 48 000 000,00 EUR.

RO pre OPV
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RO pre OPV v sledovanom obdobi vyhlasil 2 pisomné vyzvania na predkladanie ZONFP v ramci
prioritnej osi 2.

1. Diia 14.01.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie & OPV/K/NP/2013-1 pod ndzvom “DalSie
vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitePnosti na trhu prace”,
s datumom uzavierky dna 01.04.2013. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 28 000 000,00
EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na rozvoj systému dalSiecho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych prostrednictvom zvySovania jeho kvality, zabezpeCenie lepSej pripravenosti a
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace modernymi formami a metédami vzdelavania a poskytnutie
dalSieho odborného vzdelavania vo vybranych odvetviach priemyslu, remesiel a sluzieb. Opravnenym
Ziadatel'om bol Narodny tstav celozivotného vzdelavania. BliZSie informéacie k pisomnému vyzvaniu
st kdispozicii na http://www.minedu.sk/14012013-pisomne-vyzvanie-—narodny-projekt-dalsie-
vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/.

Bola predloZena 1 ZoNFP vo vyske 27 993 607,83 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola diia 14.03.2013 ZoNFP schvélena adiia 15.03.2013 zazmluvnena v celkovej vyske

avve

57.

2. Dnia 10.04.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2013-7 pod nédzvom
»Aktivizujuce metédy vo vychove“, s datumom uzavierky dia 10.06.2013. Alokacia finanénych
prostriedkov bola vo vySke 18 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na cielené a aktivne investovanie do rozvoja kompetencii
pracovnikov v oblasti vzdeldvania pre zvySenie a skvalitnenie vyuzivania aktivizanych metod
vychovy so zameranim na emocionalnu inteligenciu a medialnu gramotnost’ ako predpokladov rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti. Opravnenym ziadatel'om bolo Metodicko — pedagogické centrum. BliZSie
informacie k pisomnému vyzvaniu st kdispozicii na http://www.minedu.sk/10042013-pisomne-
vyzvanie-opvknp2013-7-—narodny-projekt-aktivizujuce-metody-vo-vychove/.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 17 999 915,13 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola ZONFP schvélena a dia 13.06.2013 zazmluvnena v celkovej vySke 17 970 644,89 EUR.

v v

V roku 2013 zaroveit pokratoval schvalovaci proces prijatych ZoNFP pre néarodné projekty z
pisomnych vyzvani, ktoré boli vyhlasené koncom roka 2012.

Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012- 3 s ndzvom ,,PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformdlne
vzdelavanie v préci s mladezou* bolo vyhlasené diia 18.09.2012 s datumom uzavierky 19.11.2012
(blizSie informéacie o pisomnom vyzvani su uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predloZena 1
ZoNFP vo vyske 5 697 416,13 EUR. Po hodnotiacom a nésledne schvalovacom procese bola ZONFP
schvalend a dia 18.02.2013 zazmluvnena v celkovej vyske 5 236 011,61 EUR. BliZSie informécie k
realizovanému narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 54.

Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-5 s ndzvom ,ZvySenie kvalifikacie ulitel'ov telesnej a
Sportovej vychovy“ bolo vyhlasené dia 26.09.2012 s datumom uzévierky 26.11.2012 (bliZSie
informacie o pisomnom vyzvani st uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predloZena 1 ZoNFP vo
vyske 5 295 216,20 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schval'ovacom procese bola ZoNFP schvalena a
dna 31.01.2013 zazmluvnena v celkovej vySke 5 065 310,80 EUR. BlizZSie informéacie k
realizovanému narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 55.
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Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-7 s nazvom ,,DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
ako nastroj lepSej uplatnitePnosti na trhu prace” bolo vyhlasené dia 08.10.2012 s datumom
uzavierky 10.12.2012 (blizSie informécie o pisomnom vyzvani su uvedené vo VS OPV za rok 2012).
Bola predlozena 1 ZoNFP vo vy3ke 27 999 114,87 EUR. V priebehu schval'ovacieho procesu bola diia
10.01.2013 ZoNFP stiahnuta Ziadatel'om.

Pisomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-8 s nazvom ,,Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii“ bolo
vyhlasené dna 16.10.2012 s datumom uzavierky 17.12.2012 (bliZ8ie informéacie o pisomnom vyzvani
st uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predloZzena 1 ZoNFP vo vyske 21 175 425,79 EUR. Po
hodnotiacom a nasledne schval'ovacom procese bola ZoNFP schvélena a dita 27.02.2013 zazmluvnena
v celkovej vySke 21 442 896,78 EUR. BlizSie informacie k realizovanému narodnému projektu sd
uvedené v Tabulke ¢. 56.

SORO ASFEU 3
SORO ASFEU v sledovanom obdobi vyhlasil 1 vyzvu na predkladanie ZoNFP pre dopytovo —
orientované projekty v rdmci prioritnej osi 2.

Dia 27.08.2013 bola vyhlasena vyzva &. OPV-2013/2.1/04-SORO na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 2.1 s ndzvom ,,Podpora d’alSieho vzdelavania v oblasti priemyslu®. Uzavierka vyzvy bola
naplanovana na 28.10.2013. VySka pomoci na vyzvu predstavovala 2 000 000,00 EUR.

Vyzva bola uréena pre mikro, malé, stredné a vel'ké podniky a bola zamerana na tvorbu/inovéciu a
realizaciu vzdelavacich programov, ktoré prehlbujt alebo roz$irujii vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
zamestnancov v narodnom hospodarstve s cielom zvySovania ich kvalifikicie aj na zaklade
poziadaviek definovanych napr. zamestnavatel'skymi zvdzmi, socidlnymi partnermi, regionalnymi
samospravami, so zvySovanim zainteresovanosti zamestnavatelov na programoch neformalneho
vzdelavania. BliZSie informéacie k vyzve sU k dispozicii na http://www.asfeu.sk/operacny-program-
vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20132104-soro/.

V ramci vyzvy bolo celkovo prijatych 29 ZoNFP s celkovou poZadovanou vyskou 4 775 373,73 EUR.
V sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci a nasledne schval'ovaci proces ZONFP. K 31.12.2013 holo
celkovo schvélenych 16 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 1682 142,54 EUR. Blizsie
informécie o procese zazmluviiovania a realizacie projektov budd predmetom VS 2014.

V roku 2013 zaroven pokracoval schvalovaci proces ZoNFP pre dopytovo — orientované projekty z
vyzvy, ktoréa bola vyhlasena v druhej polovici roku 2012.

OPV-2012/2.1/03-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP s nazvom ,,Aktivne starnutie prostrednictvom
rozSirovania vedomosti a zruénosti zvySujiacich kvalitu zivota seniorov* pre opatrenie 2.1 bol
28.08.2012 s datum uzavierky vyzvy 29.10.2012 (bliZSie informécie o vyzve su uvedené vo VS OPV
zarok 2012).

V ramci vyzvy bolo prijatych 51 ZoNFP s celkovou vy3kou Ziadaného prispevku 7 585 350,08 EUR.
Nasledne v sledovanom obdobi prebichal hodnotiaci schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 holo
celkovo schvalenych 36 ZoNFP v celkovej vySke schvaleného prispevku 4585 757,61EUR.
Zazmluvnenych bolo 36 projektov vo vyske 4 585 757,59EUR.

SORO MZ SR 3
SORO MZ SR vsledovanom obdobi nevyhlasil Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 2.2.

fvwe

51.

Tabul’ka ¢. 50: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 2 k 31.12.2013
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Prioritna os/ Pocet Potet schvélenych Pocet Pocet riadne Pocet mimoriadne
Obatrenie prijatych zoNvFP ¥ zazmluvnenych ukonéenych ukonéenych
P ZoNFP projektov projektov projektov
Opatrenie 2.1 129 7 58 1 3
Opatrenie 2.2 87 31 20 11
Prioritna os 2 216 108 78 14
Zdroj: RO
Tabul'ka ¢. 51: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2013 (v EUR)
Vyska Vyska Vyska P Vyska
Prioritna os/ Alokacia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych Vfolf&:f,dc Tle mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov u ro'ekto)\’/** ukoncenych
(NFP) (NFP) (NFP) proj projektov
Opatrenie 2.1 | 122224 947,00 | 256 589 873,07 | 149095317,62 | 144 248481,92 | 393361004 | 919 023,70
Opatrenie 2.2 | 42941177,00 | 11544588051 | 40865160,79 | 2919663693 | 5178529,18 | 11228 982,82
Prioritna os 2 | 165166 124,00 | 37203575358 | 189 960478,41 | 17344511885 | 9112 139,22 | 12 148 006,52

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo vradmci prioritnej osi 2 vyhlasenych celkovo 23 vyziev v celkovej alokacii
339 797 617,35 EUR. Z toho v rdmci opatrenia 2.1 bolo vyhlasenych 15 vyziev a v rdmci opatrenia
2.2 bolo vyhlasenych 8 vyziev.

Celkovo bolo za prioritni os 2 k 31.12.2013 prijatych 216 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 372 035 753,58 EUR. Celkovo 108 ZoNFP bolo schvalenych
vo vySke schvaleného prispevku 189 960 478,41 EUR. Doposial’ bolo v rdmci prioritnej osi 2
zazmluvnenych 78 projektov (tento udaj nepokryva mimoriadne ukonéené projekty), S vySkou
zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vratane spolufinancovania so SR 173 445 118,85 EUR,
ztoho 55 projektov je vrealizacii a23 projektov bolo ukoncenych (z toho bolo mimoriadne
ukonéenych 14 projektov a riadne ukonéenych 9 projektov). Dovodmi mimoriadneho ukoncenia
projektov boli nedostatky v realizacii projektov na strane Prijimatel’a, t.j. nedostatocné projektové
administrativne kapacity, porusenia zo zaviazkov vyplyvajtcich z vecnej a Casovej realizacie aktivit
projektov, o automaticky vedie k nenaplneniu merate'nych ukazovatel'ov a ciel'ov projektov, ako aj
neprijatie opatreni zo strany Prijimatel'ov na napravu nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v
zmysle sprav z kontroly na mieste.

V roku 2013 v ramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 2 nad’alej prebichala realizacia 62 dopytovo —
orientovanych projektov v ramci 10 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:
opatrenie 2.1 (vyzvy SORO ASFEU)
1. ,Podpora dalSieho vzdelavania vo vybranych sektoroch” (OPV 2009-2.1/01-SORO) - 6
projektov;
2. ,,Podpora dalsieho vzdeldvania v oblasti cestového ruchu* (OPV-2010/2.1/02-SORO) - 8
projektov;
3. ,,Aktivne starnutie prostrednictvom roz8irovania vedomosti a zrucnosti zvySujicich kvalitu
Zivota seniorov* (OPV-2012/2.1/03-SORO) — 36 projektov;

opatrenie 2.2 (vyzvy SORO MZ SR)

1. ,,Rozvoj novych foriem dalSieho vzdeldvania v zdravotnictve* (OPV 2008/2.2/02) — 1 projekt;

2. ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov* (OPV 2008/2.2/03) — 3
projekty;

3. ,,Podpora hodnotenia
2009/2.2/01) — 1 projekt;

sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* (OPV
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~ZvySenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve* (OPV 2009/2.2/02) — 1 projekt;
WZVYSenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve” (OPV 2010/2.2/01) — 1 projekt;
., ZvySenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve” (OPV 2010/2.2/02) — 4 projekty;
,»Zvysenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve,, (OPV 2011/2.2/01) — 1 projekt.

V roku 2013 prebiehala realizacia 7 narodnych projektov, bliZSie informéacie su uvedené v Tabulkach
& 52 az & 58. K31.12.2013 bol riadne ukongeny 1 narodny projekt Dalsie vzdeldvanie ucitelov
z&kladnych 3kél a strednych $kol v predmete informatika . Celkové zhodnotenie narodnych projektov
a ich prinosu pre oblast’ vzdelavania je uvedeny v Prilohe ¢. 13 VS.

Tabul'ka ¢. 52: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 2.1

Prijimatel’: Metodicko — pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 41 156 561 EUR

Obdobie realizécie projektu: 15.10.2009 - 31.12.2014

Vychodisko Zékon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vyhlaska MS SR & 445 o kontinualnom vzdelavanti,
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

kreditoch a atestaciach

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSicho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni s dérazom na
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- vytvorit’ nastroje na zvySovanie kvality §kol a Skolskych zariadent;

- vytvarat’ a akreditovat’ programy kontinudlneho vzdelavania a tym rozvijat’ kvalitu
institucii d’alSieho vzdelavania;

- zvySovat’ a obnovovat’ Groveni kI'iGovych kompetencii cielovej skupiny v systéme
kontinualneho vzdelavania v sulade s profesijnymi Standardami  a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spoloénosti;

- zvysit informovanost’ o moznostiach vzdelavania sa a ulah¢it’ pristup k vzdelavacim
programom a u¢ebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem.

Ciel'ové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Realizované aktivity

Diia 15.10.2009 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
23.10.2009 prehlésenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu zacali diia
15.10.2009.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia aimplementacia profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii;

Aktivita 2.2 Tvorba aakreditacia programov kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a edbornych zamestnancov podPa systému akreditacie;

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publik&cii, vratane
digitalnej formy;

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie klI'ai¢ovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania;
Aktivita 4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinuélneho vzdelavania.

Kvoli meskajucemu procesu verejného obstaravania v tejto aktivite nenastal z hl'adiska
vystupov projektu Ziadny posun.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

17 662 586,00 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 625/451

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT - 30/51

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 18 000/37 405

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Prispevok k HP

IS, TUR

Webové sidlo projektu

http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-
zamestnancov
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Tabul'ka ¢. 53: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

KomPrax — Kompetencie pre prax

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 2.1

Prijimatel’: IUVENTA - Slovensky indtitit mladeze

Rozpocet v EUR: 8071 713,27 EUR

Obdobie realizécie projektu: 15.12.2010 — 30.06.2015

Vychodisko Vychodiskom je zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je umoznit' mladym Fudom a pracovnikom s mladezou
pristup k opédtovnému a pruznému nadobldaniu kompetencii v praci s mladezou
s komplexnymi sluzbami poradenstva.

K Specifickym cielom projektu patria:

- podpora kvality vzdelavacich a vychovnych programov v praci s mladezou s cielom
pripravy absolventov na CZV a udenie sa;

- podpora spolocenského uznania prace smladezou azabezpelenie rozvoja
informaénych kanalov a databaz o préci s mladezou a systéme vzdelavania osob v tejto
oblasti;

- rozvoj urovne klicovych kompetencii mladeznickych vedtcich a pracovnikov s
mladezou s cielom ul'ahcenia pristupu na trh prace;

- prispievanie k uznavaniu kompetencii ziskanych v praci s mladezou v oblasti
formalneho vzdeldvania u zamestnavatel'ov.

Ciel'ové skupiny:

lidri pre oblast’ prace s mladezou;
profesiondlni a dobrovolni pracovnici s mladezou;
zamestnanci (pracujici v oblasti vzdelavania).

Realizované aktivity:

Diia 15.12.2010 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
25.12.2010 prehlésenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu zacali diia
03.01.2011.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladezou.

Aktivita 1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovol'nych a profesionalnych pracovnikov
s mladezou.

Aktivita 2.1 Nadstavbové, doplnkové azaujmové vzdelavanie mladeznickych
vedUcich a pracovnikov s mladezou.

Aktivita 3.2 Regionalne okruahle stoly kuznavaniu vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho uéenia sa

Aktivita 4.1 Kampai ,,Uznanie*

Aktivita 4.2 Zabezpe&enie absentujicich prieskumov a vyskumov o mladezi.
Aktivita 4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladezou.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

2 475 040,57 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich Standardov- 3/3

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 23/39

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku (15-24) — 7
128/3 866

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu - 11 728/5 482

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti -2/10
Pocet publikacii — 16/16

Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev uéiacich sa regiénov — 7/7

Pocet zamestnavatel'ov, zapojenych do realizacie aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v
regione s vysokou koncentraciou MRK - 10/21

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/1

Pocet ucastnikov akcii uréenych na informovanie verejnosti - 500/0

Prispevok k HP

IS, TUR, MRK, RP

Webové sidlo projektu

www.komprax.sk

Zdroj. RO

Tabul'ka ¢. 54: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

PRAKTIK - Praktické zru¢nosti cez neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou

Opatrenie

2.1
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Prijimatel’: IUVENTA - Slovensky inétitit mladeze
Rozpocet v EUR: 5236 011,61 EUR
Obdobie realizécie projektu: 01.10.2012 — 31.07.2015
Vychodisko Vychodiskom je zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich

z narodnej/regionalnej politiky:

predpisov, zakon ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSicho vzdelavania
pracovnikov s mladezou pre praktické vyuzivanie nastrojov neformalneho vzdelavania
Vv rozvoji zaujmov mladeze.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- zvySovat a inovovat kvalitu a obsah dal§icho vzdelavania profesionalnych a
dobrovolnych pracovnikov s mladezou aktivnych v oblasti zaujmovych cinnosti s
dbrazom na rozvoj kI'ai€ovych kompetencii mladeZe;

- zvySovat' kvalitu a inovovat obsah dalSicho vzdeldvania profesiondlnych a
dobrovolnych pracovnikov s mladezou (aktivnych v oblasti zaujmovych ¢innosti);

- zabezpecenie realizacie a §irenia programov pre mladez vyuZitim inovativnych metéd
zézitkového ucenia.

Ciel'ové skupiny:

profesiondlni a dobrovolni pracovnici s mladezou;
osoby zucastnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania.

Realizované aktivity

Diia 18.02.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
20.02.2013 prehléasenie o zadati realizacie aktivit projektu, aktivita Riadenie projektu
zacala diia 01.10.2012, ostatné aktivity projektu zacali dia 20.02.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1 - Vytvorenie siete tematickych mladeznickych centier prace s mladezou.
Aktivita 2 - Vzdelavanie profesiondlnych  pracovnikov s mladezou
a dobrovolnych pracovnikov s mladeZzou v oblasti podpory a rozvoja zaujmov
mladeZe prostrednictvom neformalneho vzdelavania v préaci s mladezou.

Aktivita 3 - Zabezpelenie realizacie a Sirenia programov pre mladeZ vyuZitim
inovativnych metod zazitkového ucenia.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

614 633,03 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zagiatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 9/9

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT - 1/1

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 500/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 250/0

Pocet ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit zapojenych do
realizécie aktivit projektu — 250/0

Pocet publikacii — 8/0

Pocet podporenych programov vzdeldvania s prispevkom k rovnosti prilezitosti — 1/1

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Weboveé sidlo projektu www.projektpraktik.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 55: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Zvysenie kvalifikacie uditel'ov telesnej a §portovej vychovy

Opatrenie 2.1

Prijimatel’: Nérodné Sportové centrum

Rozpocet v EUR: 5065 310,80 EUR

Obdobie realizacie projektu: 31.01.2013 — 31.05.2015

Vychodisko Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov;

z narodnej/regionalnej politiky:

Koncepcia vzdelavania odbornikov v Sporte v Slovenskej republike.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je zvySenie kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej
vychovy s dorazom na inovaciu sposobu a metéd vyucby telesnej vychovy na
zakladnych a strednych Skolach.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- tvorba programov d’alsicho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov s cielom
prispdsobit’ vyucbu telesnej a Sportovej vychovy potrebam stcasnej generacie ziakov;

- rozvoj klI'ic¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov vo vzdelavacej oblasti
Zdravie a pohyb prostrednictvom inovativneho d’al$ieho vzdelavania.

Ciel'ové skupiny:

Utitelia telesnej vychovy na L, IL stupni ZS a na SS s minimélne prvou atestaciou
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podla § 27, ods. 2, pism. ¢) zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch;
Utitelia na L. stupni ZS;

Ucitelia telesnej vychovy na Il. stupni ZS a na SS bez aprobacie na telesnd vychovu,
ktori ju vyucujua;

Utitelia telesnej vychovy na I, IL. stupni ZS a na SS s minimalne prvou atestaciou
podl'a § 27, ods. 2, pism. ¢) zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.

Realizované aktivity

Dna 31.01.2013 bola podpisanda Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel' predlozil
prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali realizovat’
aktivitou ,,Riadenie projektu dna 01.12.2012.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie programov d’alSieho vzdelavania;

1.2 Zabezpecenie ucebnych zdrojov a pomocok;

1.3 Vytvorenie a vyuZivanie elektronického vyu¢bového obsahu;

2.1 Vzdelavanie SkolitePov;

Pri tejto aktivite vznikol problém naplnenia dostato¢ného mnozstva $kolitel'ov.
Prijimatel’ oslovil vietky ZS a SS na Slovensku a informoval ich o zadati projektu.
Nasledne sa zacal nabor potencidlnych Skolitelov a samotné vzdelavanie v obdobi
28.08.2013-20.10.2013. Pocas vzdelavania bolo vySkolenych 149 'udi. S ohl'adom na
nenaplnenie planovaného poctu $kolitelov (podmienka min. 1. atesticie, Casova
naro¢nost’, a iné), Prijimatel’ planuje d’alSie kolo vzdelavania v 2014 (04-05/2014).

2.2 Vzdelavanie frekventantov.

Hlavnymi problémami je napifianie stavov, kvoli nedostatku informacii o vzdelavacom
programe a Prijimatel’ sa stretol aj s neuvoliovanim frekventantov na vzdelavacie
aktivity zo strany riaditelov. Prijimatel’ zacal informa¢nu kampan vlastnymi aktivitami
na pritiahnutie cielovej skupiny a to najma v regiénoch PO, BB, TN a NR. Hlavnu
informaénti kampan planuje NSC uskutoénit’ po ukonéeni procesu VO na prendjom
priestorov a ubytovania pre frekventantov.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

359 537,77 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov vyuzivajuceho IKT vo vyucovacom
procese - 4/4

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muZzi - 2 080/86
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny - 1 320/63

Prispevok k HP IS, TUR, RP
Webové sidlo projektu www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 56: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii

Opatrenie 2.1

Prijimatel’: Statny ingtitat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 21 442 896,78 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.02.2013 - 31.10.2015

Vychodisko Druhy eurépsky metardmec o implementacii Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre

z narodnej/regionalnej politiky:

celozivotné vzdelavanie schvaleny Eur6pskym parlamentom a Radou v roku 2008.
Zéakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Ciel projektu:

Cielom projektu je vytvorit' a rozvijat efektivny systém celozivotného vzdeldvania
zamerany na rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné
pocas celého Zivota pre vsetkych ob&anov SR.

Ciel'ové skupiny:

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Osoby zucastnené na aktivitach v radmci d’alSicho vzdelavania

Realizované aktivity

Diia 27.02.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil dia
12.03.2013 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu. Projekt sa zacal realizovat’
dna 01.02.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

94



http://www.mat.iedu.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktdr na tvorbu NKR,
NSK a IS

Ciastkova tloha 1.1.2 Vytvorenie Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikicie (dalej
len ,,NRVK*): Pri vytvarani NRVK sa objavil problém s uzatvorenim zmluvnych
vztahov, nakolko bolo potrebné ziskat nominacie predstavitelov jednotlivych
sektorovych ministerstiev a d’alsich predstavitelov socidlnych partnerov. Zmluvné
vztahy (pracovnd zmluva) priniesli problém predovSetkym pre zamestnancov Statnej
spravy. Zaroven jednotlivei odovzdavali doklady neskoro. Z uvedenych ddvodov sa
Ciastkova uloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

Ciastkova tiloha 1.1.3 Vytvorenie Sektorovych rad NSK a Odvetvovych skupin expertov
(dalej len ,,SR NSK*“ a ,,0S*): Vzhl'adom k tomu, Ze tato Ciastkova aktivita je rieSena
dodavatel'sky, je mozné zacat’ realizovat’ predmetné odborné aktivity az po ukonceni
vsetkych procesov VO. Postup vo verejnom obstaravani bol zdrzany oproti o¢akavaniu
vzhl'adom na problémy (namietky) vzniknuté pocas priebehu elektronickej aukcie.
Elektronické aukcia musela byt opakovana v stlade s odpora¢aniami zo strany UVO aj
zo strany RO k tejto problematike. Opakovana elektronicka aukcia je naplanovana na
23. januéra 2014. Z uvedenych dévodov sa ¢iastkova iloha nezacala riesit’ podl’a planu
v roku 2013.

Ciastkova Gloha 1.1.4 Vytvorenie Pracovnych skupin (dalej len ,,PS“): Predmetna
Ciastkova aktivita vyzadovala oslovenie Sirokého spektra institicii $tatnej spravy
a samospravy, vzdelavacich institGcii pre v3etky stupne vzdelania ainych subjektov
(socialnych partnerov, predstavitelov zamestnavatel'ov). Bolo oslovenych vyse 4000
subjektov za G¢elom navrhov jednotlivcov ako ¢lenov pracovnych skupin: 1. pre tvorbu
Narodného kvalifikaéného ramca, 2. pre analyzu SkVP aSP VS, 3. pre analyzu
ukoncovania vzdeldvania. Vzhl'adom k tomu, Ze vyberové konanie uchadzacov o pracu
v skupine pre tvorbu Narodného kvalifikaéného ramca, pre analyzy Skolskych
vzdelavacich programov a Studijnych programov vysokych $kdl aukonovanie
vzdelavania, ktor¢ho sa zucastnilo 320 uchadzacov jednotlivych typov s§kol, tato
aktivita predstavovala znaéni administrativiu zataz veducu k posunu terminu jej
ukoncenia o tri mesiace.

2.1 Tvorba analyz a metodik

Ciastkova tuloha 2.1.1 Analyza FEurépskeho kvalifikacného rdmca a Néarodnych
kvalifikacnych ramcov vo vybranych krajindach EU: V rdmci tejto Glohy nastal Gasovy
posun na zaklade analyzy logického sledu krokov potrebnych k vykonaniu analyzy
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca, narodnych kvalifikaénych ramcov vo vybranych
krajinich EU a Narodného kvalifikaného ramca SR. Z uvedenych dévodov sa
Ciastkova uloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

Ciastkova uloha 2.1.3 Analyza existujlcich povolani vramci Narodnej sstavy
povolani a identifikdcia Uplnych a ciastocnych kvalifikdcii je viazand na verejné
obstaravanie spolu s ¢iastkovou Glohou 1.1.3. Z uvedeného dovodu sa ¢iastkova uloha
nezacala riesit’ podl’a planu v roku 2013.

Ciastkova uloha 2.1.4 Tvorba metodoldgie: Posun zaiatku realizacie iastkovej ulohy
o0 dva mesiac nastal z dovodu prediZenia zostavenia &lenov pracovnej skupiny. Toto
predizenie vyplynulo zpotreby pokryt vietky urovne vzdelavania relevantnymi
odbornikmi tak, aby na tvorbe metodoldgii participovali reprezentanti primarneho,
sekundarneho aj terciarneho vzdelavania.

3.1 Tvorba Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii
Ciastkova uloha 3.1.2 Tvorba kariet kvalifikicii je viazana na verejné obstaravanie
spolu s &iastkovou tlohou 1.1.3. Z uvedeného ddévodu sa Ciastkova Gloha nezacala
rie$it’ podl'a planu v roku 2014.

Ciastkovd tloha 3.1.3 Praca NRVK je naviazana na &iastkovi ulohu 1.1.3.
Z uvedeného dovodu sa Ciastkova tloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

4.1 Vytvorenie informa¢ného systému Narodného kvalifika¢ného ramca
a Narodnej sUstavy kvalifikacii )
Ciastkova uloha 4.1.1 Névrh, vytvorenie a napliianie informaéného systému

Ciastkova uloha 4.1.2 Pilotné testovanie informatného systému Nérodného
kvalifika¢ného ramca a Nérodnej sustavy kvalifikacii

Ciastkové tiloha 4.1.3 Implementécia informa¢ného systému Narodného kvalifikaéného
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Vzhladom k tomu, Ze tato ¢iastkova aktivita je takmer celd rieSena dodavatel'sky (vid’
Ciastkova Uloha 1.1.3.) nezacala sa riesit’ podl'a planu v roku 2013.

5.1 DalSie vzdelavanie ciePovych skupin na tvorbu a pouZivanie NKR, NSK a IS
Ciastkova tiloha 5.1.1 Vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu: Pocas
pripravy vzdelavacich programov pre ich akreditovanie sa vyskytol problém
s existenciou dvoch zakonov, ktoré riesia celozivotné alebo d’alSie vzdelavanie: Zakon
&. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Zakon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Cielové skupiny narodného projektu
zahfnaji aj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych d’al§ie vzdelavanie je
riadené ustanoveniami zakona ¢&. 317/2009 Z. z., av8ak aj socialnych partnerov
(zamestnavatel'ov, predstavitelov $tatnej spravy a samospravy), ktorych nie je mozné
vzdelavat' v sulade sjeho ustanoveniami. Uvedeny problém nebol dorieSeny v roku
2013 a preto bude predmetom zmeny zmluvy v roku 2014.

Finan¢na realizacia/Cerpanie Vv
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

291 662,30 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich Standardov — 900/0
Podet novovytvorenych vzdelavacich programov — 2/0

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 4 095/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.tvorbansk.sk/
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 57: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Dal3ie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na

trhu prace
Opatrenie 2.1
Prijimatel’: Nérodny Ustav celoZivotného vzdeldvania
Rozpocet v EUR: 27993 607,83 EUR
Obdobie realizécie projektu: 15.03.2013 — 30.09.2015
Vychodisko Zakon &. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych

z nérodnej/regionalnej politiky:

zakonov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je systém d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych
prostrednictvom zvySovania jeho kvality.
Specificky ciel’ je zvySovanie ucasti 0sdb na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania.

Ciel'ové skupiny:

osoby zucastiiujice sa na aktivitdch v ramci dal$ieho vzdelavania;
lektori;

tatori;

zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.

Realizované aktivity

Diia 15.03.2013 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel' predlozil

prehldsenie o zacati realizdcie aktivit projektu, ktoré sa zacali realizovat' dia
14.01.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Rozvoj systému d’alSieho vzdelavania.

Aktivita 1.2 Rozvoj systému poradenstva pre dospelych.

Aktivita 1.3 Podporné nastroje pre rozvoj d’alSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

11 086 053,78 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)

Poget inovovanych /novovytvorenych uéebnych materialov - 45/44
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 45/44

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 26 972/2 705
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/1

Prispevok k HP

IS, TUR

Wehbové sidlo projektu

www.nuczv.sk, www.cvanu.sk, www.registerdv.sk
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Tabul'ka ¢. 58: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Aktivizujlce metddy vo vychove

Opatrenie 2.1
Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum
Rozpocet v EUR: 17 970 644,89 EUR

Obdobie realizécie projektu:

15.04.2013 — 30.11.2015

Vychodisko

z narodnej/regionalnej politiky:

Zakon ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je cielené a aktivne investovanie do rozvoja kompetencii
pracovnikov v oblasti vzdelavania a vychovy, s dérazom na zvySenie a skvalitnenie
vyuZzivania aktivizujacich metéd vychovy a so zameranim na emocionalnu inteligenciu
a medialnu gramotnost’ ako predpokladov rozvoja vedomostnej spolo¢nosti.

K $pecifickym cielom projektu patri inovovanie profesijnych kompetencii, formou
zdokonal'ovania zruénosti, schopnosti, vedomosti zamestnancov pracujtcich v oblasti
vzdelavania avychovy sdorazom na zefektivnenie kompetencii pre vyuZivanie
aktivizujlcich metod vo vychove ako nastroja na eliminovanie vychovnych problémov,
formovanie zédkladnych hodnotovych systémov a zvySovanie medialnej gramotnosti.

Ciel'ové skupiny:

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania a vychovy v priamo riadenych
organizaciach MSVVaS SR.

Pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kol, zakladnych umeleckych $kol,
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni podl'a § 113 $kolského zakona — Skolského
klubu deti, skolského strediska zaujmovej Cinnosti, centra vol'ného Casu, Skolského
internatu, Specialnych $kol, Specialnych vychovnych zariadeni, zakladnych umeleckych
$kol, konzervatdrii a strednych odbornych $kol umeleckého zamerania.

Realizované aktivity

Diia 12.06.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivita Riadenie projektu zacala dia 15.
4. 2013 a ostatné aktivity projektu zacali diia 15.06.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdeldvanie pracovnikov pracujucich v oblasti
a vychovy.

Aktivita 1.2 Aktivizujuce metddy vo vychove.

Aktivita 1.3 Technicka podpora projektu.

vzdelavania

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

296 866,91 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 1/0
Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materidlov - 33/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 7 665/578

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Prispevok k HP

IS, TUR

Webové sidlo projektu

www.amvprojekt.sk

Zdroj: RO

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

Tabul’ka ¢. 59: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele* 200 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Spolu | Komenta

7 r**

1. Percento Dosiahnu | 39 | 33% | 28% | 28% | 39% | 31% | 2,9% N/A N/A 2,9% N/A

obyvatelov ty %

zapojenych do vysledok

celozivotného Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,50 NA/ 12,50 12,50 N/A

vzdelavania na % % %

100 obyvatelov | Vychodis | 4,6 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 4,6% N/A

vo veku 25-64 ko %

rokov (%) -

vysledok

2. Poéet lektorov, | Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0

ktori absolvovali | ty
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programy vysledok
d’alSieho Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 960 N/A 960 960 N/A
vzdelavania Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup ko
3. Pocet Dosiahnu 0 0 3 131 215 360 622 N/A N/A 622 3
podporenych ty
programov vysledok
d’alSieho Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 N/A 150 150 N/A
vzdelavania Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup ko
4. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 7 N/A N/A 7 0
novovytvorenych | ty
sieti vytvorenych | vysledok
v ramci u¢iacich | Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 N/A 19 19 N/A
sa regionov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup ko
5. Podiel sieti Dosiahnu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0% 0%
vytvorenych v ty
ramci udiacich sa | vysledok
regionov Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A
existujucich po Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
ukoncdeni ko
podpory z OPV
(%) - vysledok
6. Podiel Dosiahnu | N/A 0,15 0,12% | 0,12% | 0,12% | 0,12% | 0,12% N/A N/A 0,12% 0,12 %
zdravotnickych ty %
pracovnikov, vysledok
ktori absolvovali | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7% N/A 7% 7% N/A
programy Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
d’alSieho ko
vzdelavania
zdravotnickych
pracovnikov (%)
- vystup
7. Polet Dosiahnu 0 0 0 0 0 1 1 NA NA 1 0
vzdelavacich ty
programov vysledok
d’alSieho Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
vzdelavania Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
zdravotnickych ko
pracovnikov
(podet) - vystup
8. Podiel Dosiahnu | 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% N/A N/A 100% 100%
zdravotnickych ty
pracovnikov, vysledok
ktori po Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A
ukoncdeni Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
programov ko
d’alSieho
vzdelavania
zotrvali v
systéme
zdravotnictva
(%) - vysledok

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov s uvedené v Prilohe ¢. 8.

**V stipci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO/SORO

Podrobnejsie informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel’ za rok 2013
sU uvedené na konci tejto kapitoly v Casti ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni
prioritnej osi“.

Tabulka ¢. 60: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na drovni prioritnej osi 2 k 31.12.2013
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Nazov ukazovatel’a (merna
jednotka, typ)

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na
zaklade uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2013

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2013

Cielova hodnota

Komentar*

1. Percento obyvatel’ov
zapojenych do celoZivotného
vzdelavania na 100
obyvatel’ov vo veku 25-64
rokov (%) - kontext

N/A

2,9

12,5

N/A**

2. Pocet lektorov, ktori
absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania (pocet)
- vystup

2953

960

3. Pocet podporenych
programov d’alSieho
vzdelavania (podet) - vystup

934

622

150

4. Pocet novovytvorenych
sieti vytvorenych v ramci
uciacich sa regionov (pocet) -
vystup

19

5. Podiel sieti vytvorenych v
ramci u€iacich sa regionov
existujucich po ukonceni
podpory z OPV (%) —
vysledok

80

6. Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori
absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov
(%) — vystup

27,52

0,12

0,12

7. Pocet vzdelavacich
programov d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov (poéet) - vystup

15

8. Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori po
ukonceni programov
d’alSieho vzdelavania zotrvali
v systéme zdravotnictva (%)
- vysledok

99,44

100

80

100

*V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukoncené.
**Ukazovatel je kontextovym ukazovatel'om, ktory sa nezazmluviluje priamo v projektoch.

Zdroj: RO/SORO

3.2.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 2

Tabul’ka ¢.61: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2013

Zavazok Cerpanie prostriedkov v roku 2013 | Cerpanie prostriedkov kumulativne
2007-2013 (EU zdroje) v EUR (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje - .
VEUR Colkom | %zozBEK |y | %zozévak
Prioritna os 2 140 391 205,00 19 367 251,25 13,80% 45 022 284,68 32,07%
Opatrenie 2.1 103 891 205,00 17 062 403,56 16,42% 34231 342,29 32,95%
Opatrenie 2.2 36 500 000,00 2304 847,69 6,31% 10 790 942,39 29,56%

Zdroj: CO

BliZzSie informécie ku krizovému financovaniu su uvedené v kapitole 2.1.2 VS.
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3.2.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin pre programy ESF

Tabul’ka ¢. 62: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 2 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Rozdelenie Géastnikov projektu

a 6)

Kalendarny rok 2013
Ukazovatel Prichédzaj_l'lci ucastnici Odchédzaj_ﬁci ucastnici Uéastni,ci p(?l’{raéujl'lci
projektu projektu z predchadzajuceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho zeny
Celkovy pocet ucastnikov 38 203 29 615 22 853 18 286 28 608 22182
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 31136 25007 21024 17 151 27 207 21185
z toho (f;rggsmne AL Ol 173 75 227 116 189 105
Nezamestnani 386 237 112 68 12 4
z toho dlhodobo nezamestnani 115 76 40 24 10 0
Neaktivne osoby 6 681 4371 1717 1067 1389 993
iég‘;‘r’nitj“gﬁ;‘:\ﬁ‘;éasm"i 5887 3740 1708 1062 1385 899
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 6 425 4101 1935 1205 1593 1086
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 4 625 3 546 2139 1724 3 666 2501
Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v silade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 15 13 0 0 0 0
Mensiny 1509 1187 1194 1000 466 374
Zdravotne postihnuti 171 129 28 22 24 17
Iné znevyhodnené osoby 222 149 17 10 22 16
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
5;'1‘('3?::'2 ?:Z%’E”giiz ;t)red”é 4673 3002 1430 877 616 407
Xﬁ?gg?d“é vzdelanie 6 299 5 050 3368 2726 4728 3950
ngTgﬁgthfs’gég‘gznné 2180 1992 1326 1117 2 290 2074
Univerzitné vzdelanie (ISCEDS | o5 5 17571 16 729 13 566 20974 15751

Zdroj: RO

BliZSie informécie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.2.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstranenie
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v

V Tabulke ¢. 63 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli poCas implementacie prioritnej osi 2
v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli a tykali implementacie OPV ako
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizsie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabulka €. 63: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
NajniZ$ia uroveinn Cerpania zo |- pravidelné tyZzdenné monitorovanie | - zadministrovanie prevaznej
vetkych prioritnych osi vo | pokroku v procese administracie ZOP na|&asti  nespracovanych  ZOP
vztahu k pridelenej alokacii | rovni RO+SORO (na zéklade poétu a | predlozenych na RO/SORO

(32,07 %). objemu ZOP zaregistrovanych v systéme
ITMS) - zlepSenie dodrZiavania
- zintenzivnenie komunikacie s | terminov predkladania ZoP zo
Prijimatelmi projektov vo vztahu k |strany Prijimatel'ov

planovanym objemom predloZenych ZOP | narodnych/dopytovo -
do konca roku 2013 pred predloZenim ZoP, | orientovanych projektov

ako aj pri kontrole VO.

- rychlejSia a efektivnejSia administracia
Z0oP - zvy3enie efektivity spracovania ZoP
v ramci existujucich projektov

- proaktivny pristup zo strany RO pre
OPV- stretnutia s Prijimatel'mi narodnych
projektov na Grovni RO avedenia
ministerstva

Vysledky auditu EK ¢. 2013- | SORO MZ SR je povinné predkladat ZoP | Opatrenie sa pini.
1595, ktoré o. i. v stvislosti | na 100% kontrolu vydavkov na RO OPV.
s kontrolou SORO konstatujd | ZoP st zaradené do SZoP aZ po vykonani
stupei uistenia 3. 100% kontroly vydavkov a predloZeni
Cestného prehlasenia RO OPV o vykonani
100% kontroly vydavkov v ramci ZoP.

V pripade vykonania KnM v ramci
realizovanych projektov sa KnM zicastni
aj zéstupca RO OPV.

Zdroj: RO
Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na trovni prioritnej osi 2

K 31.12.2013 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 2 celkovo 45 022
284,68 EUR (zdroj ESF), co predstavuje 32,07 % zo zavézku na roky 2007-2013. Dosiahnuta Groven
Cerpania vo vztahu kalokacii je najnizSia zo vSetkych prioritnych osi. Vo vztahu k objemu
kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo troven 30,35 %, €o je taktiez
najnizsie Cerpanie v ramci vSetkych prioritnych osi za OPV.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 2 sa narodné projekty podielali az
76,77 % azvysna cCast’ tvorili dopytovo - orientované projekty MZ SR (17,20 %) a dopytovo -
orientované projekty ASFEU (6,03 %), pricom kontrahovand suma sa Cerpala vo vysSej miere pri
dopytovo - orientovanych projektoch MZ SR (42,67 %) a ASFEU (34,13 %) ako pri narodnych
projektoch (27,41 %). Rozdielny stav Cerpania projektov implementovanych RO a SORO bol
spdsobeny predovsetkym vyraznym narastom kontrahovanej sumy narodnych projektov v roku 2013
vo vyske viac ako 66 milibnov EUR za zdroj ESF, ¢o je zaroven aj predpokladom vysSieho Gerpania
prave zo strany tychto projektov v zostavajicom obdobi finan¢nej implementacie 2014-2015.

K 31.12.2013 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratel'nych ukazovatel'ov napliané nasledovne:

Ukazovatel’ ¢. 1 ,,Percento obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo
veku 25-64 rokov* vykazuje podla Eurostatu k 31.12.2013 hodnotu 2,9 %. Je potrebné vziat’ v Gvahu

101



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

skutoénost’, Ze dosiahnutd hodnota odraza stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom
p6sobenia viacerych faktorov, resp. opatreni, neodraza teda len vplyv opatreni realizovanych v ramci
OPV. V sucasnej dobe neexistuje metodika vypoctu, ktora by dokézala konkretizovat’, aka je miera
vplyvu aktivit OPV k dosiahnutej hodnote.

Hodnota ukazovatela ¢. 2 ,,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy dalSieho vzdeldvania“ a jej
nulova hodnota vyplyva z faktu, Zze do roku 2012 nebol sledovany ukazovatel’ na Grovni projektu,
ktory by mal prepojenie k vyssie uvedenému programovému ukazovatel'u. Po zavedeni tohto
ukazovatela ako povinného v rdmci projektov zazmluvnenych v roku 2013 je zazmluvnena hodnota
ukazovatel'a 2 953, ¢o signalizuje prekro¢enie planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

V roku 2013 dosiahol ukazovatel’ ¢. 3 ,,Pocet podporenych programov dalSieho vzdeldavania* vyraznQ
mieru percentudlneho naplnenia, t.j. 414 % z cielového stavu. Vysokou mierou k tejto dosiahnutej
hodnote sledovaného ukazovatel'a prispieva realizacia narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov®. Zazmluvnena hodnota vramci tohto ukazovatela predstavuje 783
programov, o signalizuje vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

V sledovanom obdobi doSlo k plneniu ukazovatela ¢. 4 ,,Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v
ramci uciacich sa regionov” vV celkovom poéte 7 sieti uciacich sa regionov (37 % z cielového stavu),
vzhladom na skuto¢nost, Ze zazmluvnena hodnota k 31.12.2013 je rovnako 7 sieti uciacich sa
regionov, predpokladdme nedosiahnutie ciel'ovych hodndt do konca programového obdobia.

V sledovanom obdobi nedo$lo k plneniu ukazovatela ¢. 5 ,,Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich
sa regiénov existujiicich po ukonceni podpory z OPV* a hodnoty st uvedené ako nulové. Naplianie
ukazovatel'a ¢. 5 predpokladame po ukonéeni ndrodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax,
ktory sa bude realizovat’ do roku 2015, vramci ktorého je zachyteny ukazovatel' ,,Pocet
novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov”, ktory bude sluzit’ pre vypocet
podielu sieti ako ukazovatel’a vysledku na urovni programu po skonéeni pomoci z OPV.

Hodnota ukazovatela €. 6 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov” je v sledovanom obdobi rovnakd ako vroku 2012, z
celkového poctu 20 zazmluvnenych projektov bolo riadne ukoncenych 8 projektov z vyhlasenych
vyziev zameranych na ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*, v ramci
ktorych absolvovalo dalSie vzdelavanie 89 zdravotnickych pracovnikov, €o predstavuje aktualne
dosiahnutd hodnotu indikatora 0,12 % z celkového poctu vsetkych zdravotnickych pracovnikov.
Nérast hodnoty indikatora predpokladdme v 1. polroku roku 2014, kedy budu predloZené Udaje
z riadne ukoncenych projektov z naslednych monitorovcich sprav. Vzhl'adom na vysoku planovanu
hodnotu v ramci zazmluvnenych projektovych ukazovatelov (27,52 %) neidentifikujeme riziko
nenaplnenia planovanej hodnoty tohto programového ukazovatela.

Ukazovatel ¢. 7 ,,Pocet vzdelavacich programov d'alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov® je
zatial' naplneny v minimalnej miere oproti planovanej hodnote (15), t.j. z celkového poctu 20
zazmluvnenych projektov bol ukazovatel' naplneny len v jednom projekte. Zazmluvnena hodnota
v ramci tohto ukazovatela predstavuje 5 vzdelavacich programov a nedosahuje cielovii hodnotu
indikatora. Po prijatom opatreni SORO MZ SR, v ramci ktorého bola do vSetkych vyziev pocniic
rokom 2010 doplnend povinn aktivita tykajuca sa tvorby alebo aktualizacie vzdelavacich programov
sa d’alSie naplianie hodnoty ukazovatela da predkladat’ pri Gspe$nych projektoch v ramci planovanej
vyzvy Vv roku 2014 (na zostatkovl alokaciu opatrenia 2.2).

V pripade ukazovatela vysledku ¢. 8 ,,Podiel zdravotnickych pracovmnikov, ktori po ukonceni
programov dalSieho vzdeldvania zotrvali v systéme zdravotnictva“ je hodnota programového
ukazovatel'a je monitorovanda na zaklade hodndt dopadového projektového ukazovatela
monitorovaného v naslednych monitorovacich spravach ukoncenych projektov. Hodnota oproti roku
2012 nie je zmenena, nakol’ko v sledovanom obdobi neboli ukoncené ziadne nové projekty. Aktualne
dosiahnutd hodnota ukazovatela (100 %) vyjadruje zotrvanie vSetkych 89 podporenych
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zdravotnickych pracovnikov z pilotnych projektov prvej vyzvy v systéme zdravotnictva SR po 12
mesiacoch od ukonéenia aktivit projektu. Vzhl'adom na vysokd planovani hodnotu v ramci
zazmluvnenych projektovych ukazovatel'ov dopadu, neidentifikujeme riziko nenaplnenia planovanej
hodnoty tohto programoveého indikatora.

3.3. Prioritnd os 3
3.3.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku
Dosiahnutie ciel'ov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 3, ktorej ciel'om je

zvySovat’ vzdelanostnu uroven osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami so zretel'om na MRK, je
blizsie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢. 3.3.1.1. az ¢. 3.3.2.

3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3
Tabul'ka ¢. 64: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Opatrenie Typ vyzvy Datum  vyhlasenia Datum uzavierky AI,OkaC'a FP na
' e o vyzvu (NFP) v
vyzvy prijimania ZoNFP EUR
392 ca59v0 01,1ran1'cena, 17.01.2013 19.03.2013 15 000 000,00
narodny projekt
Spolu za prioritnd os 3 15 000 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bolo v rdmci prioritnej osi 3 vyhlasené 1 pisomné vyzvanie pre narodny projekt
(opatrenie 3.2) v celkovej alok&cii 15 000 000,00 EUR.

RO pre OPV 5
RO pre OPV v sledovanom obdobi vyhlasil 1 pisomné vyzvanie na predkladanie ZoNFP v rdmci
prioritnej osi 3.

1. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2013-2 pod ndzvom "Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyvilovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi” bolo vyhlasené dina
17.01.2013 s datumom uzavierky dia 19.03.2013 (opakované vyhlasenie pisomného vyzvania ¢.
OPV/K/NP/2012-4, v ramci ktorého bola predlozend ZoNFP ziadatelom Vyskumny Ustav detskej
psycholégie a pato-psycholdgie spit'vzatd v priebehu schvalovacieho procesu). Alokacia finanénych
prostriedkov bola vo vyske 15 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySovanie vzdelanostnej irovne 0séb so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*) prostrednictvom celoZivotného poradenstva, s odbornou
poradenskou podporou zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie. Opravnenym
ziadatelom bol Vyskumny Ustav detskej psychologie a pato-psycholdgie. Blizsie informécie
k pisomnému vyzvaniu si kdispozicii na http://www.minedu.sk/17012013-pisomne-vyzvanie-—-
narodny-projekt-komplexny-poradensky-system-prevencie-a-ovplyvnovania-socialno-patologickych-
javov-v-skolskom-prostredi/.

Bola predloZena 1 ZoNFP vo vyske 14 999 436,96 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola dia 13.03.2013 ZoNFP schvalena a 18.03.2013 zazmluvnena. Celkova vyska finanénych
prostriedkov pridelenych Ziadatelovi o NFP bola 14 780 699,22 EUR. Blizie informécie k
narodnému projektu su uvedené v Tabul’ke ¢. 69.

V roku 2013 zaroveii pokracoval schvalovaci proces prijatej ZONFP pre narodny projekt z pisomného
vyzvania, ktoré bolo vyhlasené koncom roka 2012.
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Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-11 pod nazvom “Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy“ bolo vyhlasené uZz vroku 2012 dia 11. decembra.
(Informécie su k dispozicii aj vo VS za rok 2012). Uzavierka pisomného vyzvania bola stanovena na
11.02.2013. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 7 400 000,00 EUR. Bola predloZena 1
ZoNFP vo vyske 7397 053,00 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom procese bola diia
25.02.2013 schvélena a27.02.2013 zazmluvnena v celkovej vySke 7372 029,00 EUR. BliZSie
informéacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke €. 68.

SORO ASFEU 5
V roku 2013 nebola v ramci prioritnej osi 3 vyhlasend Ziadna vyzva na predkladanie ZoNFP.

V ramci opatrenia 3.1 prebichal schvalovaci proces ZoNFP anasledne proces kontrahovania
projektov z vyzvy s kddom OPV-2012/3.1/04-SORO, vyhlasenej v roku 2012, ktorej uzavierka bola
stanovena na 31.01.2013 (blizSie nforméacie s0 vo VS za rok 2012 alebo na
http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20123104-soro/).
Zazmluvnenych bolo 14 projektov, z ¢oho 1 projekt bol nasledne mimoriadne ukonéeny. Celkova
vySka NFP pri 13 zazmluvnenych projektoch je 2 075 585,68 EUR.

V rdmci opatrenia 3.2 nebola vroku 2013 wvyhldsend Ziadna vyzva, ani nedoSlo Kk novému
kontrahovaniu. K 31.12.2013 boli riadne ukoncené 2 projekty.

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulkach ¢. 65 a
¢. 66.

Tabul'ka ¢. 65: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 3 k 31.12.2013
Pocet Pocet riadne I
Pocet prijatych Pocet schvalenych ¢ . mimoriadne
Lo - > zazmluvnenych ukoncenych .
Prioritna os/ ZoNFP ZOoNFP . . ukoncenych
. projektov projektov .
Opatrenie projektov
Opatrenie 3.1 260 110 101 33 8
Opatrenie 3.2 39 24 20 2 3
Prioritna os 3 299 134 121 35 11
Zdroj: RO
Tabulka ¢. 66: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2013 (v EUR)
Vyska Vyska V{ika riadne Vyska
Prioritnaos/ | Alokaciaza | Vyska Ziadaného schvaleného zazmluvnenych )l/(onéen ‘ch mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR | prispevku (NFP) prispevku prostriedkov v ro'ekto)\,/** ukonéenych
(NFP) (NFP) proJ projektov
Opatrenie 3.1 | 57 294 118,00 84 682 258,15 50 086 959,91 48 629 223,37 4 220 850,08 1233 057,60
Opatrenie 3.2 | 17 276 471,00 37 927 868,51 33915 866,00 18 125 979,44 425 724,82 518 055,95
P”org”a 95 | 74570589,00 | 122610126,66 | 8400282591 | 66755202,81 | 464657490 | 175111355

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem Cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo v rdmci prioritnej osi 3 vyhlasenych celkovo 11 vyziev v celkovej alokacii 141 100
000,00 EUR. Z toho v ramci opatrenia 3.1 bolo vyhlasenych 8 vyziev (v celkovej alokacii 102 300
000,00 EUR) av ramci opatrenia 3.2 boli vyhlasené 3 vyzvy (v celkovej alokacii 38 800 000,00
EUR).

Za prioritni os 3 bolo k 31.12.2013 celkovo prijatych 299 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska NFP
predstavovala sumu 122 610 126,66EUR. Celkovo 134 ZoNFP bolo schvélenych vo vyske
schvaleného NFP 84 002 825,91 EUR. V ramci prioritnej osi 3 bolo k 31.12.2013 zazmluvnenych
121 projektov s vyskou zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vréatane spolufinancovania so SR
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66 755 202,81 EUR, z toho 75 projektov je v realizacii a 46 projektov bolo ukonéenych (35 projektov
bolo riadne ukoncenych a 11 projektov bolo ukon¢enych mimoriadne).

K 31.12.2013 doslo k 8 odstipeniam od Zmluvy v rdmci dopytovo — orientovanych projektov. Hlavné
dévody Prijimatel'ov v ramcei odstupeni od Zmluvy boli obavy z nenaplnenia aktivit a ciel'ov projektu,
enormna administrativna zataz pri realizacii projektu na ukor implementécie projektu, nedostatocné
mnoZstvo zamestnancov potrebnych na vytvorenie projektového timu, nedostatok vlastnych
finan¢nych prostriedkov na realiziciu projektu a planované zruSenie triedy zameranej na MRK
a z toho vyplyvajlce nenaplnenie ciel'ov projektu.

K 31.12.2013 prebiehala v rdmci prioritnej osi 3 realizacia celkovo 83 dopytovo — orientovanych
projektov v ramci 5 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov SORO ASFEU:
opatrenie 3.1:

1. ,Programy a kurzy pre Ziakov zakladnych $kél pochadzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit“ (OPV-2009/3.1/01-SORO) - 16 projektov;

2. ,Podpora citatelskej gramotnosti socidlne znevyhodnenych Ziakov zakladnych $kdl pochadzajicich
z MRK* (OPV-2011/3.1/02-SORO) — 25 projektov;

3. ,,Podpora pristupu prisludnikov marginalizovanych romskych komunit k vzdelavaniu vratane ich
dalsieho vzdeldavania®™ (OPV-2011/3.1/03-SORO) — 12 projektov;

4. ,,Podpora vzdeldvania prisludnikov marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom podpory
elokovanych pracovisk strednych odbornych skél* (OPV-2012/3.1/04-SORO) - 13 projektov

opatrenie 3.2:
1. ,Inovécia metéd a foriem vychovno-vzdeldvacieho procesu a tvorba programov dalsieho

vzdelavania os6b zdravotne znevyhodnenych (OPV-2009/3.2/01-SORO) — 17 projektov.
V sledovanom obdobi prebiehala v rdmci prioritnej osi 3 realizcia 3 narodnych projektov, bliZSie
informacie k realizovanym narodnym projektom st uvedené v Tabulkach ¢. 67 az ¢. 69. Celkové

zhodnotenie narodnych projektov a ich prinosu pre oblast’ vzdeldvania je uvedeny v Prilohe ¢. 13 VS.

Tabul’ka ¢. 67: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu: Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkldzii marginalizovanych rémskych
komunit

Opatrenie 3.1

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 24989 002,00 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.10.2011 — 31.01.2015

Vychodisko Zéakon &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky: | niektorych zakonov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ciel projektu: Hlavnym cielom projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zlepsit' vzdelanostni Grovenn oséb z MRK
a tym vytvorit' potrebné kompetencie pre ich dalSie vzdelavanie a pre Gspe$nu
adaptaciu na trhu prace. V projekte bud( vyraznou mierou posilnené klacové
kompetencie zamestnancov pracujicich v oblasti vzdelavania, ako napriklad
kompetencie nevyhnutné pre vedomostnii spoloénost, informaéni a medialnu
gramotnost’ a digitalne kompetencie, schopnost vyhodnocovat, navrhovat' rieSenia,
kontrolovat’, nadvézovat’ kvalitné vztahy, kooperovat, zvladat’ a riesit’ konflikty.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podiel’ajicich sa na edukéacii ziakov pochadzajicich z MRK

- skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, podiel’ajicich sa na edukacii ziakov pochadzajtcich z MRK.

Ciel'ové skupiny: pedagogicki zamestnanci

odborni zamestnanci

Ziaci ZS pochédzajici z MRK

rodicia

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujici s MRK
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Realizované aktivity:

Dna 28.09.2011 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP &. OPV/24/2011.
Prijimatel predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu diia 01.10.2011.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Aktivita 1.2 Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych Skolach
Aktivita 1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu

Samostatna realizacia vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bola v ¢asovom sklze spdsobenym dlhotrvajicim procesom akreditacie
programov kontinualneho vzdelavania. Dlhsie trvajuca sumarizacia vel'kého mnozstva
poziadaviek $k6l na obsah didaktickych balickov a naslednd priprava verejného
obstardvania. Planovany termin ukoncenia aktivity k 31.01.2015 sa povaZuje
za nereélny. Registruju sa lokality kde sa osvetové programy nerealizujd z dévodu
nezdujmu rodiov, neochoty potencionalnych lektorov dochadzat hlavne
do odrahlejsich lokalit.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

8729 642,79 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)

Pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov - 12/8

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 1 005/95

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho
informaéno-komunika¢né technoldgie vo vyu¢ovacom procese - 400/400

Pocet 0s6b, ktoré sa podielaju na socilnej inklizii 0sdb z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’al$ieho vzdelavania — 4 200/401

Pocet programov d’alSieho vzdeldvania pre osoby podiel'ajuce sa na socialnej inkluzii
0sdb z MRK - 12/8

Pocet ziakov pochadzajicich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu - 15 000/20 779

Prispevok k HP IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu www.eduk.sk
Zdroj. RO

Tabul'ka ¢. 68: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni kolskej sustavy

Opatrenie 3.1

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 7372029 EUR

Obdobie realizécie projektu: 27.02.2013 — 30.11.2015

Vychodisko Névrh zékona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky:

niektorych zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dia 05.03.2008.
Zakon nadobudol t¢innost k 01.09.2008

Ciel projektu:

Cielom narodného projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zlepsit vzdelanostni tGroven deti
pochadzajucich z MRK a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich vstup na primarny
stupeni vzdelavania.

Specifickym cielom je skvalitnit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov podielajucich sa na edukécii deti pochadzajucich z
marginalizovanych rémskych komunit a tym podporit’ ich socidlnu inkliziu na
predprimarnom stupni kolskej sUstavy.

Ciel'ové skupiny:

pedagogicki zamestnanci

odborni zamestnanci

prislusnici MRK

rodicia

zamestnanci $tatnej spravy a samospravy pracujuci s MRK

Realizované aktivity:

Diia 27.02.2013 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel zacal realizovat’ aktivity projektu diia 01.02.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1.2 Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho
stupna

Skolskej ststavy

1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu
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Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

448 921,03 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov (2/0)
Pocet 0sob, ktoré sa podiel’aju na socialnej inkltzii os6b z MRK, vyskolenych v
ramci programov d’alSieho vzdelavania (550/0)
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZzivajiceho
informaéno-komunikaéné technoldgie vo vyu¢ovacom procese (500/0)
Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti (2/0)
Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel’ajiice sa na socidlnej
inkluzii 0s6b z MRK (2/0)
Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov (224/0)

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Wehoveé sidlo projektu http://www.npmrk?2.sk/
Zdroj. RO

Tabul'ka ¢. 69: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych
javov v Skolskom prostredi

Opatrenie 3.2

Prijimatel’: Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsychologie

Rozpocet v EUR: 14 780 699,22 EUR

Obdobie realizécie projektu: 18.03.2013 — 31.10.2015

Vychodisko Vychodiskom je zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich

z narodnej/regionalnej politiky:

predpisov, zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Ciel'om narodného projektu je zvySovanie vzdelanostnej Girovne Ziakov ZS so SVVP
zefektivnenim systému vychovného poradenstva a prevencie v zaujme ich socialnej
integrécie a uplatnenia na trhu prace.

ZvySovanie vzdelanostnej Grovne osdb so SVVP prostrednictvom celoZivotného
poradenstva, s odbornou poradenskou podporou zamestnancov systému vychovného
poradenstva a prevencie. Poradenskd pomoc pri zvladani socialno-patologickych javov
Ziakov, pri ich socidlnej integracii, podpore Studijno-profesijnych zaujmov,
primeranych vzdelanostnych apirécii a efektivnej priprave Ziakov na vstup na trh
prace.

Podpora dalsiecho vzdelavania zamestnancov systému vychovného poradenstva a
prevencie, inovacia poradenskych metod, metodik, testov.

Zvysenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostrednictvom podpory a integracie
ziakov so SVVP do spolo¢nosti, na trh prace v zmysle potrieb vedomostnej
spolo¢nosti. Optimalizadcia procesu profesiondlneho rozhodovania, zvySovanie
zamestnatel'nosti ziakov, prevencia pred nezamestnanost'ou (hlavne dlhodobou).
Specifickym ciefom je podporit’ socidlnu inkluziu oséb so SVVP prostrednictvom
ulahéenia ich pristupu k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace a podporit’
dal§ie vzdeldvanie 0sdb pracujicich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci zakladnych $k6l so SVVP:
a) Ziaci, u ktorych boli diagnostikované SVVP
b) Ziaci, u ktorych doposial’ neboli diagnostikované SVVP, ale ktorych spravanie
si podl'a odborného nazoru pedagdga vyzaduje Specialnu starostlivost’ systému
vychovného poradenstva a prevencie
¢) ziaci zacleneni v beznych triedach
d) zZiaci Specialnych $kol
pedagogicki zamestnanci
odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a
odborni zamestnanci centier Specialno-pedagogického poradenstva
rodicia
zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujdci s osobami
vychovno-vzdeldvacimi potrebami — v zmysle zdkona &. 596/2003 Z. z.

so Specialnymi

Realizované aktivity:

Diia 18.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ zacal realizovat’ aktivity projektu dia 17.01.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Inovacia procesov komplexnej diagnostiky v systéme VPaP pre Ziakov so
SVVP

1.2 VVzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov systému vychovného
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poradenstva a prevencie 5
1.3 Inovacia poradenskych metdéd v systéme VPaP pre Ziakov so SVVP pri
zvySovani ich zamestnatePnosti

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

3753 255,51 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)
Pocet opatreni zameranych na predchadzanie
zosulad’ovanie pracovného Zivota (1/0)

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby (400/0)

Pocet 0sdb, ktoré sa podielajii na socidlnej inklizii 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami vySkolenych v ramci programov d’alsicho vzdelavania (1 900/169)

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej inklazii
0s0b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami (3/0)

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu (1 300/0)

Pocet ziakov pochadzajicich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu (400/0)

a eliminaciu  diskriminécie a

Prispevok k HP

MRK, RP

Wehové sidlo projektu

http://www.vudpap-projekt.sk/

Zdroj. RO

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov

Tabul’ka ¢. 70: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015 Spolu Kome
ntar

1. Polet Ziakov s | Dosiahnuty 0 0 0 | 4595|5899 |8748 | 32761 N/A N/A 32761 4165

osobitnymi vysledok

VERREEEG Cier N/A | NNA | N/A | N/A | N/A | N/A | 10000 | N/A | 10 | 10000 | N/A

potrebami zapojenych 000

do programov ~ -

=l T Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

(pocet) - vysledok

2. Poclet programov | Dosiahnuty 0 0 0 14 59 121 201 N/A N/A 201 42

formalneho vysledok

vzdelavania pre osoby

S osobitnymi

vzdelavacimi CieP NA | NA | NA [ NA| NA | NA | 15 N/A 15 15 N/A

potrebami  (potet) — FUra GG T 0 | N/A | NA | NA | N/A | NIA | NIA | NIA | NIA 0 N/A

vysledok

3. Pocet osdb, ktori sa | Dosiahnuty 0 0 0 0 0 158 1067 N/A N/A 1067 0

podiel’aju na socialnej vysledok

LD CEd9 & Ciel N/A | NNA | N/A | N/A | N/A | N/A | 31500 | N/A | 31 | 31500 | N/A

osobitnymi 500

vzdelavacimi > -

potrebami Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

vySkolenych v ramci

programov  d’alSieho

vzdelavania

(pocet) - vysledok

4. Polet programov | Dosiahnuty 0 0 0 0 1 15 112 N/A N/A 112 0

d’alSieho vzdelavania | vysledok

IO G ST Ciel NA | NJA | NA | NA | N/A | N/A | 30 N/A 30 30 N/A

sa na sociélnej inkldzii

vzdelavacimi

potrebami

(pocet) - vysledok
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5. Miera umiestnenia | Dosiahnuty 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
absolventov vysledok
Rl Ciel NA | NA | N/A | NJA | N/A | NIA | 40 NA | 40 40 N/A
Vzdelévania pre Osoby VyChOdlSkO 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(%) - dopad
6. Miera umiestnenia | Dosiahnuty 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
absolventov vysledok
programov _ d'alSicho Ciel NA | NA | NA | NA | NA | NA | 40 N/A 40 40 N/A
vzdeldvania pre osoby
S osobitnymi Vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavacimi
potrebami
(%) - dopad
7. Skolska | Dosiahnuty | 67,04 | 66,90 | 60,91 | 62,96 | 65,09 | 63,49 | 64,35 N/A N/A 64,35 N/A
neuspesnost’ Ziakov zo | vysledok
SEEEE Ciel NA | NA | N/A | NJA | N/A | NIA | 50 NA | 50 50 N/A
znevyhodneného
prostredia v Z$ (%) - Vychodisko | 65,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 65,4 N/A
dopad

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov su uvedené v Prilohe ¢. 8.

**V stipci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

Zdroj: RO/SORO

PodrobnejsSie informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel’ za rok 2013
st uvedené na konci tejto kapitoly v Casti ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni

prioritnej osi“.

Tabulka ¢. 71: Ciel'ové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na Urovni prioritnej osi 3 k 31.12.2013

Nazov ukazovatel’a (merna
jednotka, typ)

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na

zaklade uzatvorenych

zmlav
k 31.12.2013

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2013

Cielova hodnota

Komentar*

vzdelavacimi

vzdelavania
vysledok

1. Polet Ziakov s osobitnymi
potrebami
zapojenych do programov
(pocet) -

28 175

32761

10 000

4165

2. Pocet

osoby S
vzdelavacimi
(pocet) - vysledok

programov
formalneho vzdelavania pre
osobitnymi
potrebami

257

201

15

42

3. Poclet 0sob,
podielaju na
inklzii
vzdelavacimi
programov

vzdelavania
vysledok

ktori sa
0s6b s osobitnymi
potrebami
vyskolenych %

(pocet) -

socialnej

ramci
d’alSieho

7400

1067

31500

4. Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajice sa na socialnej
inklUzii osbb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
(pocet) - vysledok

226

112

30
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Ciel’ stanoveny
. . Prijimatel’mi na Hodnota . .
9. 9
Razey .“e lézzo‘;vkztetl a ;mema zaklade uzatvorenych ukazovatel’a Cleiaahosings Komentar*
J 21 zmldv k 31.12.2013
k 31.12.2013
5. Miera umiestnenia
absolventov programov
formalneho vzdelavania pre
osoby S osobitnymi 1135 0 40 0
vzdelavacimi potrebami (%)
- dopad
6. Miera umiestnenia
absolventov programov
d’alSieho  vzdelavania pre
osoby S osobitnymi 879 0 40 0
vzdeldvacimi potrebami (%0)
- dopad
7. Skolska  netspe§nost’
Ziakov Z0 socialne
znevyhodneného prostredia v 0** 64,35 50 n/a
ZS (%) — dopad

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
**Jedna sa o kontextovy ukazovatel’, ktory sa nenaratava z projektov.

Zdroj: RO

3.3.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 3

Tabulka &. 72: Cerpanie prostriedkov podl'a prioritnej osi k 31.12.2013

Zavazok 2007-2013 za

Cerpanie prostriedkov v roku
2013 (EU zdroje) v EUR

Cerpanie prostriedkov
kumulativne (EU zdroje) v EUR

EU zdroje v EUR Celkom % z0 zéavézku Celkom % z0 zavézku
2007-2013 2007-2013
Prioritna os 3 63 385 000,00 12 566 952,73 19,83% 20 816 491,36 32,84%
Opatrenie 3.1 48 700 000,00 9114 837,90 18,72% 15561 424,16 31,95%
Opatrenie 3.2 14 685 000,00 3452 114,83 23,51% 5 255 067,20 35,79%
Zdroj: CO
BliZSie informécie ku krizovému financovaniu st uvedené v kapitole 2.1.2 VS.
3.3.1.3. Specifika pre programy ESF
Pomoc podl’a ciel’ovych skupin pre programy ESF
Tabul'ka ¢. 73: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 3 od 01.01.2013 do 31.12.2013
Rozdelenie uc¢astnikov projektu
Kalendarny rok 2013
Ukastnici
Prichadzajuci uc¢astnici Odchadzajci ucastnici pokracujuci
Ukazovatel projektu projektu z predchadzajuceho
roku
Spolu z toho Zeny Spolu ztoho Zzeny | Spolu thOhO
zeny
Celkovy pocet ucastnikov 6 332 4394 2103 1340 3696 1940

Rozdelenie vicastnikov podla postavenia na trhu prace
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Zamestnani 3570 2987 1005 848 369 308
z toho samostatne zarobkovo ¢inné 46 32 1 0 7 6
osoby
Nezamestnani 178 127 247 143 172 68
z toho dlhodobo nezamestnani 108 84 158 96 160 62
Neaktivne osoby 2 584 1280 851 349 3155 1564
z t,oho Studujuci/ucastnici odbornej 1705 885 678 239 2 959 1103
pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 386 211 648 266 1067 517
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 597 483 237 204 125 47

Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi

Migranti 6 2 6 5 50 26
Mensiny 2 316 1313 1123 540 3060 1 460
Zdravotne postihnuti 218 109 351 107 419 164
Iné znevyhodnené osoby 458 221 331 163 2043 1018

Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné 981 477 691 315 1388 701
vzdelanie (ISCED 1 a 2)

Vyssie stredné vzdelanie (ISCED 3) 161 127 4 39 37 31
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie 74 68 47 18 4 3
(ISCED 4)

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 3103 2570 797 675 328 281
Zdroj: RO

BliZSie informécie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.3.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstranenie

V Tabulke ¢. 74 su uvedené problémy, ktoré sa vyskytli po¢as implementacie prioritnej osi 3 v
sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli a tykali sa implementécie OPV ako celku,

prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, s blizSie uvedené v Casti 2.3 VS.

Tabul’ka ¢. 74: Sledovanie odpo¢tu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia ‘ Odpocet prijatych opatreni
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Pri administrativnej  kontrole | Prijimatelom si v ddsledku | V niektorych pripadoch sa
zavereénych ZoP sa PM stretavajl | nedostatku finan¢nych | u Prijimatel'ov pristupilo k uzavretiu
s problémom uhrédzania | prostriedkov na Ghradu | dohody o splatkach.
neztétovanej vysky zalohovej platby | vystavenych Ziadosti o vratenie
na zéklade vystavenych Ziadosti | finanénych prostriedkov
0 vratenie finanénych prostriedkov, | ponikané moZznosti
popripade uhradzania nezrovnalosti | splatkovych kalendarov, ktoré
zdévodu prekrocenia limitov na | maju  Prijimatelia ~ moZnost
nepriame vydavky. Uvedeny proces | vyuzit’ aby mohli uhradit’ vysku
je casovo aadministrativne velmi | nezuctovanej zalohovej platby
naroény avedie kpredlZzovaniu | a nezrovnalosti vystavené
finan¢ného vysporiadania | z dovodu prekrocenia limitov na
a ukoncenia projektu. nepriame vydavky.
Nizke cerpanie finanénych | V zaujme urychlenia zactovania | Aktualizacia Prirucky  pre

prostriedkov na strane Prijimatela,
ale aj RO/SORO spOsobené aj
charakterom predkladanych
a nasledne zuctovanych vydavkov v
ZOoP.  Vprevaznej miere ide
o personalne vydavky, pre ktoré je
charakteristicka vysoka
administrativna naro¢nost. Povinna
podporna dokumentacia potrebna
k preukazaniu opravnenosti
personalnych vydavkov je vysoka
poctom  predlozenej povinnej
podpornej dokumentacie, ale nizka
objemom predlozenych/zictovanych
finan¢nych prostriedkov.

finanénych prostriedkov v tejto

oblasti RO/SORO pristlpil
k zjednoduSeniu  vykazovania
a predkladania niektorych
personalnych vydavkov

aktualizaciou Prirucky pre
prijimatela NFP OPV.

Prijimatel’ pre vybrané skupiny
zamestnancov moze predkladat
zjednodusené pracovné vykazy
ana zéklade suhlasu RO/SORO

pouzivat’ novovytvoreny
Sumarny prehlad. Pouzitim
uvedengj podporngj
dokumentécie dojde
k zrychleniu spracovania
predkladanych ~ ZoP pri
persondlnych  vydavkoch zo

strany  Prijimatela, ale aj
rychlejSej a efektivnejsej
administrativnej  kontrole  zo

strany RO/SORO.

prijimatela NFP OPV verzia 7.0 zo
dia 11.02.2013, ktora je ucinnd od
12.02.2013.

Nedostatocné cCerpanie financnych
prostriedkov spOsobené
nepravidelnym predkladanim ZoP,
s velkym casovym odstupom medzi
jednotlivymi ZoP. TaktieZ dané ZoP
si predkladané vo velmi nizkej
kvalite, ich spracovanie si vyZaduje 1
aZz 2 vyzvy na doplnenie
pozadovanych nalezitosti.

Prijimatelom su poskytované
osobné konzultacie, ktoré PM
poskytuju a taktiez informacie
prostrednictvom telefonickej
a e-mailovej komunikacie. Bolo
vydané Usmernenie pre
prijimatel’ov, v ktorom im bolo
umoznené podavat ZoP aj
CastejSie ako v lehote stanovenej
vZmluve o poskytnuti NFP
zdévodu zrychlenia Cerpania
finan¢nych prostriedkov.

ZvySenie  frekvencie  osobnych
konzultacii ¢ uz na SORO ASFEU
alebo priamo u Prijimatelov malo

vplyv  na zniZzenie chybovosti
U vacsiny _ Prijimatelov
podavajucich ZoP na

administrativnu kontrolu. Vydanie
usmernenia zvysilo pocet ZoP, ktoré
boli predloZené na administrativnu

kontrolu S menSim poctom
deklarovanych  vydavkov, ¢o
umoznilo flexibilnejSie  anajmé

rychlejsie spracovanie ZoP.

Zdroj: RO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi 3

K 31.12.2013 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 3 celkovo 20 816
491,36 EUR (zdroj ESF), co predstavuje 32,84 % zo zavidzku na roky 2007-2013. Vo vztahu
k alokacii ide o druht najnizSiu dosiahnut uroven Cerpania finanénych prostriedkov v porovnani s
ostatnymi prioritnymi osami v ramci OPV (0 malo niz§ia Grovei ¢erpania bola len prioritnej osi 2). Vo
vztahu k objemu kontrahovanych prostriedkov, ¢erpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo troven 36,31
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%, ¢o je v podstate porovnatelny vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi 1, respektive prioritnej
osi 4. Aj napriek nie Gplne pozitivnemu vysledku vo vztahu k celkovej dosiahnutej irovne ¢erpania na
tejto prioritnej osi mdzeme aspon pozitivne hodnotit” skuto¢nost’, ze v roku 2013 bol CO schvaleny
takmer 2,7 nasobny objem Ziadosti o platbu v porovnani s predchadzajicim rokom.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 3 sa narodné projekty podielali az
69,89 % azvysnu cast tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (30,11 %), pricom
kontrahovana suma sa ¢erpala vo vySSej miere pri dopytovo - orientovanych projektoch (57,51 %) ako
pri narodnych projektoch (27,43 %). Rozdielny stav Cerpania projektov implementovanych RO
a SORO bol spbsobeny predovietkym vyraznym néarastom kontrahovanej sumy narodnych projektov
v roku 2013 vo vyske takmer 19 miliénov EUR za zdroj ESF, ¢o je zaroven aj predpokladom vysSieho
Cerpania prave zo strany tychto projektov v zostavajicom obdobi finan¢nej implementacie 2014-2015.

Z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych
meratel'nych ukazovatel'ov k 31.12.2013 napliané nasledovne:

Ukazovatel' ¢. 1 ,,Pocet Ziakov s osobitnymi potrebami zapojenych do programov vzdelavania®
dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 32 761 ¢im nie len naplnil, ale aj vyrazne prekro¢il planovanu
hodnotu 10 000 (327,61 %) eSte pred koncom programového obdobia. Hodnota ukazovatela
stanovena na zaklade uzatvorenych zmlav k 31.12.2013 je 28 175 Ziakov (zazmluvnena hodnota len v
ramci narodného projektu MPC predstavuje 15 000 Ziakov).

Ukazovatel’ ¢. 2 ,,Pocet programov formdlneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami“ dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 201 programov z planovanej hodnoty 15
programov, ¢o predstavuje vyrazné presiahnutie naplanovanej hodnoty daného ukazovatela (1 340 %)
a oCakavana hodnota ukazovatela je teda uz dosiahnutd. Zazmluvnend hodnota v ramci tohto
ukazovatel'a predstavuje k 31.12.2013 celkovo 257 programov, ¢o znamena zretelné prekrocenie
planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

Ukazovatel’ €. 3 ,,Pocet osob, ktori sa podielajii na socidlnej inkluzii 0sob s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami vyskolenych v ramci programov dalSieho vzdeldvania® je zatial naplneny v minimalnej
miere 1067, ¢o predstavuje 3,39 % oproti planovanej hodnote 31 500. Zazmluvnena hodnota v rdmci
tohto ukazovatel'a predstavuje k 31.12.2013 celkovo 7 400 osbéb, ¢o signalizuje predpoklad
nenaplnenia planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

Ukazovatel' ¢. 4 ,,Pocet programov dalsieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej
inkldzii os6b s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami“ v sledovanom monitorovacom obdobi dosiahol
hodnotu 112 programov, pricom planovana hodnota je 30 programov. Predstavuje to zretelné
presiahnutie naplanovanej hodnoty (az 373,33 % naplnenia pldnovanej hodnoty). Zazmluvnena
hodnota v ramci tohto ukazovatela predstavuje k 31.12.2013 celkovo 226 programov, ¢o uz
V sucasnosti znamena vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty.

K naplneniu ukazovatelov €. 5 ,,Miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania
pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a ¢. 6 ,,Miera umiestnenia absolventov programov
dalsieho vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami* v sledovanom obdobi nedoslo,
ked’ze ide o ukazovatele, ktoré majii na arovni projektu charakter dopadu. Napihanie ukazovatelov
o¢akavame az po skonCeni realizicie projektov, pricom zazmluvnena hodnota oboch tychto
ukazovatel'ov signalizuje vyrazné prekrocenie naplnenia planovanej hodnoty do konca programového
obdobia.

Ukazovatel' &. 7 ,,Skolskd netispesnost Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS* nie je
sledovany priamo v projektoch, ale je dodavany na zaklade vykonanych externych Statistik (CVTI).
Pri aktualnej hodnote ukazovatela 64,35 % je potrebné konstatovat, Zze je nizSia (tj. z hladiska
percentualneho vyjadrenia pozitivnejsia), nez hodnota na zaciatku programového obdobia 2007-2013,
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aj ked vyssia ako planovana hodnota. Je vSak potrebné zohladnit’ skuto¢nost, Ze rovnako ako pri
kontextovych ukazovatel'och dosiahnuta hodnota odrdZa stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty
vplyvom rdznych opatreni, teda priamy vplyv OPV je problematické Specifikovat’.

3.4 Prioritna os 4

3.4.1 Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku
Dosiahnutie ciel'ov a podrobnd analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je
zvySovat’ kvalitu a pristup k d’als$iemu vzdelavaniu s dérazom na transformaciu obsahu vzdelavania

smerom K rozvijaniu kl'aCovych kompetencii s cielom zabezpeéit' dlhodobu konkurencieschopnost’
Bratislavského kraja, je bliZSie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢. 3.4.1.1 az ¢. 3.4.1.3.

3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4

Tabul’ka ¢. 75: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Déatum Datum uzavierky - .
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania AUBLEBE PR TE VB (PR e
vyzvy Ziadosti o NFP
¢asovo ohranicena,
4.1 pisomné vyzvanie pre 21.1.2013 25.3.2013 3000 000,00
narodny projekt
Casovo ohrani¢ena,
4.1 dopytovo orientovany 31.1.2013 15.4.2013 1 600 000,00
projekt
Spolu za prioritnu os 4 4 600 000,00

Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 4 vyhlasené 2 vyzvy: v rdmci opatrenia 4.1 s nd&zvom
.Premena tradicnej Skoly na modernii pre Bratislavsky kraj** bolo vyhlasené 1 pisomné vyzvania pre
narodny projekt a 1 ¢asovo ohrani¢end vyzva pre dopytovo — orientované projekty v celkovej alokacii
4 600 000,00 EUR.

RO pre OPV 5
RO pre OPV v sledovanom obdobi vyhlasil 1 pisomné vyzvanie na predkladanie ZoNFP v ramci
prioritnej osi 4.

Dna 21.01.2013 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2013-3 pod nazvom
»ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim elektronického
testovania®, s datumom uzavierky dna 25.03.2013. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 3
000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvy3ovanie kvality vzdelavania na ZS aSS s vyuZitim
elektronického testovania, inovaciu a realizovanie systému merani na Grovni Skoly a na narodnej
arovni v ramci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vysSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3),
ktory umozni hodnotit’ kvalitu vzdeldvania, monitorovat vyvoj vzdelavania na ZS aSS a
ovplyvilovat  strategické = rozhodnutia v  oblasti  vzdelavacej  politiky,  zavedenie
a vyuZzivanie jednotného elektronického nastroja pri hodnoteni a monitorovani kvality vzdelavania
v ramci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vysSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3).
Opravnenym ziadatelom bol Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania. BliZSie informéacie
k pisomnému vyzvaniu su kdispozicii na http://www.minedu.sk/21012013-pisomne-vyzvanie-
%E2%80%93-narodny-projekt-c-opvkrkznp2013-3-zvysovanie-kvality-vzdelavania-na-zakladnych-a-
strednych-skolach-s-vyuzitim-elektronickeho-testovania/.
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Bola predloZena 1 ZoNFP vo vySke 2 597 238,64 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom
procese bola diia 01.03.2013 ZoNFP schvalena a dita 05.03.2013 zazmluvnena v celkovej vySke 2 565

v v

V roku 2013 zaroveii pokradoval schvalovaci proces prijatych ZONFP pre narodné projekty
z pisomnych vyzvani, ktoré boli vyhlasené koncom roka 2012.

Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2012-8 s ndzvom ,,Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii* bolo
vyhlasené dia 16.10.2012 s datumom uzavierky dia 17.12.2012 (bliz8ie informacie o pisomnom
vyzvani st uvedené vo VS OPV za rok 2012). Bola predloZena 1 ZoNFP vo vyske 2 791 507,29

EUR. Po hodnotiacom a nasledne schval'ovacom procese bola diia 26.02.2013 ZoNFP schvélené a diia
27.02.2013 zazmluvnena v celkovej vyske 2 637 530,82 EUR. BliZSie informacie k realizovanému
narodnému projektu su uvedené v Tabulke ¢. 85.

Pisomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-10 snazvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania
na zakladnych astrednych Skolach svyuzitim elektronického testovania“ bolo vyhlasené dna
26.10.2012 s datumom uzavierky 27.12.2012 (bliZSie informécie o pisomnom vyzvani st uvedené vo
VS OPV za rok 2012). Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 2 594 234,46 EUR. V priebehu
schval'ovacieho procesu bola diia 28.01.2013 ZoNFP stiahnuta Ziadatefom. Pisomné vyzvanie bolo
opatovne vyhlasené dna 21.01.2013 pod ¢islom OPV/K/RKZ/NP/2013-3.

SORO ASFEU 3
SORO ASFEU v sledovanom obdobi vyhlasil 1 vyzvu na predkladanie ZoNFP pre dopytovo —
orientované projekty v rdmci prioritnej osi 4.

Dia 31.01.2013 bola vyhlasena vyzva ¢. OPV-2013/4.1/05-SORO na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 4.1 sndzvom ,,Moderné gymnazia v Bratislavskom Kkraji‘“. Uzavierka vyzvy bola
naplanovana na 15.04.2013. VySka pomoci na vyzvu predstavovala 1 600 000,00 EUR.

Vyzva bola urCena pre Stdtne, cirkevné asukromné gymnédzia v BSK, abola zamerana
na modernizaciu vzdeldvania podporou inovacii obsahu a metéd vyucby s dérazom na vyucovanie
matematiky a prirodovednych predmetov v zaujme zvySenia zaujmu Ziakov o technické Studijné
odbory, v nadvaznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2012 —
2016 z maja 2012. BlizSie informacie kvyzve sO kdispozicii na http://www.asfeu.sk/operacny-
program-vzdelavanie/archiv/vyzvy/opv-20134105-soro/.

V ramci vyzvy bolo prijatych 20 ZoNFP s celkovou poZadovanou vyskou 4 175 330,13 EUR.
Nasledne v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2013 bolo
celkovo schvélenych 9 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 1286 634,00 EUR
a zazmluvnené boli 3 projekty vo vySke 435518,14 EUR. Zazmluviiovaci proces bude nasledne
pokra¢ovat’ v roku 2014,

awwe

77.

Tabul'ka ¢. 76: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 4 k 31.12.2013

Opatrenie POéeztg’,\jE;tyCh schv\I/)glce(::ych zaszl?\fsznych Il’l(l)(‘:)elf_g:z;:lf ukl:)zééeetn?cilrr g:if}gﬂ?ov
ZoNFP projektov projektov
4.1 124 37 30 18 1
4.2 39 13 12 2 1
4.3 15 13 13 11 0
Celkom 178 63 55 31 2
Zdroj: RO
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Tabul'ka ¢. 77: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii prioritnej osi 4 k 31.12.2013 (v €)

W Vyska VR Vyska riadne ViR
. |Alokécia za zdroj|  Ziadaného yska zazmluvnenych yska rac mimoriadne
Opatrenie s . schvaleného - ukoncenych -
EU+SR prispevku rispevku (NFP) prostriedkov roiektov ukoncenych
(NFP) prisp (NFP) proj projektov
4.1 8131 193,00 26 210 831,57 | 10498 334,79 8 836 243,99 1813 496,47 257 517,37
4.2 11974 119,00 | 32743 719,07 | 13894 403,58 13166 416,84 984 118,16 435117,11
4.3 837 722,00 1436 115,57 1118 825,59 1118 825,59 571 095,70 0,00
Celkom 20943 034,00 | 60390 666,21 | 25511 563,96 23121 486,42 3368 710,33 692 634,48
Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo vramci prioritnej osi 4 vyhlasenych celkovo 38 vyziev v celkovej alokécii
41 387 261,72 EUR. Z toho v ramci opatrenia 4.1 bolo vyhlasenych 14 vyziev (v celkovej alokacii 15
442 904,10 EUR), v rdmci opatrenia 4.2 bolo vyhlasenych 9 vyziev (v celkovej alokécii 24 981 357,62
EUR) a v ramci opatrenia 4.3 bolo vyhlasenych 15 vyziev (v celkovej alokécii 963 000,00 EUR)

Celkovo bolo za prioritn(i os 4 k 31.12.2013 prijatych 178 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 60 390 666,21 EUR. Celkovo bolo schvalenych 63 ZoNFP vo
vySke schvéleného prispevku 25511 563,96 EUR, zazmluvnenych bolo 55 projektov s vy3kou
zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vratane spolufinancovania so SR 23 121 486,42 EUR (tento
Gdaj nepokryva mimoriadne ukonéené projekty), 31 projektov bolo riadne ukoncenych a vycerpalo
prideleny NFP vo vysSke 3368 710,33 EUR a 2 projekty boli mimoriadne ukoncené v pdévodne
zazmluvnenej vySke NFP 692 634,48 EUR.

V sledovanom obdobi do$lo v rdmci dopytovo - orientovanych projektov k 1 odsttpeniu od Zmluvy,
celkovo bol 31.12.2013 v ramci prioritnej osi 4 mimoriadne ukonceny 1 projekt. Dévod mimoriadneho
ukonéenia projektu bolo nenaplnenie ukazovatel'ov projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom
realizacie aktivit projektu a tiez nedostatky zistené na kontrole na mieste a neplnenie si ostatnych
povinnosti, ktoré vyplyvali zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci prioritnej osi 4 v sledovanom obdobi rovnako prebiehala realizacia celkom 13 dopytovo -
orientovanych projektov v ramci 5 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.

- v ramci opatrenia 4.1

1. Tvorba a implementécia rozvojovych programov zakladnych $kél podporujucich zvySovanie kvality
vzdelavania v stlade s reformou systému vzdelavania (OPV-2008/4.1/02-SORO0) - 1 projektov;

2. Tvorba a implementéacia Skolského vzdelavacieho programu strednych $kdl (OPV-2008/4.1/04-
SORO) - 1 projekty;

3. Moderné gymnézia v Bratislavskom kraj (OPV-2013/4.1/05-SORO) — 3 projekty.

- vV ramci opatrenia 4.2

4. Podpora zlepSenia kvality vysokych kol a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-
2010/4.2/03-SORO0) - 3 projekty;

5. Podpora zlepSenia kvality vysokych 8kél a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-
2012/4.2/04-SORO0) - 5 projektov.

Projekty TP RO pre OPV

V ramci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2013 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie na projekty RO pre
OPV, neboli predloZené ani schvalené Ziadne projekty TP RO pre OPV a neprebiehala realizicia
aktivit Ziadneho projektu TP OPV RKZ. Vroku 2013 bola nadalej zabezpeCovana finanéna
implementécia projektov TP na roky 2009, 2010 a 2011 prostrednictvom spractvania predkladanych
Z0oP (refundacia) na RO. Prehlad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podla prioritnych tém je
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v kapitole ¢. 6 VS. K31.12.2013 vSetky projekty TP RO ukoncili realizaciu svojich aktivit, 6
projektov bolo riadne ukoncenych, 1 projekt je v procese finanéného ukon¢ovania.

Projekty TP SORO — ASFEU

V ramci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2013 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie, neboli predloZené
a schvélené Ziadne projekty TP SORO ASFEU a neprebiehala realizacia aktivit Ziadneho z projektov.
V roku 2013 bola nad’alej zabezpecovana finan¢na implementacia projektov TP SORO na rok 2010
prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP na RO pre OPV. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov
v ramci projektov TP podl'a prioritnych ¢innosti je uvedeny v kapitole ¢. 6 VS. K 31.12.2013 vSetky
projekty TP SORO ukonceili realizaciu svojich aktivit, 5 projektov bolo riadne ukoncenych, 1 projekt
je v procese finanéného ukonéovania.

V roku 2013 prebiehala realizacia 9 narodnych projektov, blizSie informéacie su uvedené v Tabulkach
¢ 78 az & 86. K31.12.2013 bol riadne ukongeny 1 narodny projekt Dalsie vzdeldvanie ucitelov
z&kladnych 3kél a strednych $kol v predmete informatika . Celkové zhodnotenie narodnych projektov
a ich prinosu pre oblast’ vzdelavania je uvedeny v Prilohe ¢. 13 VS.

Tabul’ka ¢. 78: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Vzdelavanie ucitefov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v slvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zékladnych a strednych skolach

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie: 4.1

Prijimatel” Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR: 1142 864,51 EUR

Obdobie realizécie projektu: 16.09.2008 - 31.03.2014

Vychodisko Vychodiskom narodného projektu je zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Koncepcia vyucovania
cudzich jazykov na zakladnych astrednych Skolach, schvalena vladou SR dna
12.09.2007 uznesenim vlady SR €.767/2007.

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut’ v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastipenie
kvalifikovanych ucitelov 1. stupnia pre vyucbu CJ pre cielovi skupinu ziakov
mladSieho Skolského veku, Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavanie
pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.

Specificky ciel’ projektu 1: Doplitujiice vzdeldvanie kvalifikovanych uéitelov 1. stupiia
ZS 0 CJ na Grovni B2 SERR a ped.-psych. zékladov vyu¢ovania CJ a didaktiku CJ pre
cielovt skupinu ziakov ml. $kolského veku.

Specificky ciel’ projektu 2: Rozsirujlice vzdelavanie ped.-psych. zakladov a didaktiky
vyué. 1. CJ pre ciefova skupinu Ziakov ml. §kolského veku pre ugitePov CJ s VS
vzdelanim 2. stupiia s aprobaciou CJ, ktori pdsobia na 2. stupni ZS.

Ciel'ové skupiny:

Utitelia 1. stupiia ZS (Zamestnani kvalifikovani ucitelia 1. stupiia ZS, ktori nemaja
kvalifikaciu pre vyucovanie cudzieho jazyka).

Utitelia 2. stupiia ZS (Zamestnani uéitelia 2. stupiia ZS, kvalifikovani pre vyucovanie
cudzieho jazyka ako vSeobecnovzdelavacieho/akademického predmetu, ktori maja
zaujem rozs§irit’ si vzdelanie o pedagogicko-psychologické zaklady a didaktiku vyucby
CJ pre 1. stupei ZS).

Realizované aktivity:

Diia 16. 09. 2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP & OPV/2/2008.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali
realizovat’ v mesiaci 09/2008.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Zabezpe&enie doplitujiceho vzdelavania kvalifikovanych ugitePov 1. stupiia ZS
v CJ z 0/A1 SERR na tiroveih A2 SERR

1.2 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucitelov 1. stupia
Z8 v CJ z A2 SERR na tiroveii na B2 SERR

1.3 Zabezpe&enie doplitujiiceho vzdelavania kvalifikovanych uéitePov 1. stupiia ZS
odbornej ulitel’skej pripravy v CJ

1.4 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu pre dopliiujice Studium pre
ciel’ovi skupinu ucitel’ov

2.1 Zabezpetenie rozirujiceho vzdelivania uditePov CJ 2. stupiia ZS o
pedagogicko-psychologické zaklady vyuéovania CJ

2.2 Zabezpetenie roziirujiceho vzdelavania utitePov CJ 2. stupita ZS o didaktiku
vyudovania CJ pre 1. stupeii ZS

2.3 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu ako rozsirujuce stadium pre
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ciel’ovii skupinu uditel’ov.
Finan¢na realizacia/Cerpanie 704 039,51 EUR
v EUR kumulativne od
zaciatku programového
obdobia
Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):
kumulativne od zaciatku Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 50/126
programového obdobia Podet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 44/59
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 500/406
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich a $tudijnych programov — 3/3
Prispevok k HP: -
Webové sidlo projektu: www.educj.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 79: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu: Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach
Opatrenie 4.1
Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*
Rozpocet v EUR: 681 952,20 EUR
Obdobie realizécie projektu: 01.12.2008 -30.11.2013
Vychodisko Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov
z narodnej/regionalnej politiky:
Ciel projektu: Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy -
prisposobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.
Ciel'ové skupiny: - ugitelia 1. stupna ZS
- uditelia 2. stuptia ZS
Realizované aktivity: Dia 01.12.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zacali realizovat aktivitou ,,Publicita projektu* dita 01.12.2008.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1. Multimediélny - digitilny obsah pre vzdelavanie u¢itePov pre modernizaciu
vzdelavania.

1.2. Tvorba uclebnic a ucebnych pomdcok pre ulitePov pre modernizaciu
vzdelavania.

2.1. Vzdelavanie ulitelov v oblasti modernizicie vzdelavacieho procesu na baze
vyuZivania IKT.

Prijimatel’ predlozil prehlasenie o ukonceni realizacie aktivit projektu, aktivity projektu
boli ukoncéené dia 30.11.2013.

Financna realizacia/Cerpanie v | 264 695,94 EUR

EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 10/10
programového obdobia Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projekt — 158/161

Pocet $koliacich kurzov pre pedag. zamestnancov — 25/38
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 320/445
Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT vo
vyu¢ovacom procese — 10/10
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo
vyuéovacom procese — 158/161
Pocet pedag. zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyuéovacom procese — 320/519
Pocet $kOl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z MRK - 5/66

Prispevok k HP IS, TUR, MRK

Webové sidlo projektu www.modernizaciavzdelavania.sk
*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt Ustav informécii a prognéz $kolstva SR, od 01.01.2014 prislo k zmene
Prijimatela NFP v désledku zlugenia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu narodného projekiu prevzal Centrum
vedecko-technickych informacii SR Bratislava
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 80: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013
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Nazov projektu:

Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 4.1

Prijimatel’: Centrum vedecko-technickych informécii SR*

Rozpocet v EUR: 458 401,78 EUR

Obdobie realizécie projektu: 02.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko Néarodny projekt bol vypracovany vo vézbe s navrhom zékona o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 147/2008 zo diia 05.03.2008. Ciclom narodn¢ho projektu je zmena formy
vyucby na S8, ktora povedie k modernizacii vyu€ovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit' obsahovi prestavbu vzdelavania na SS a vyuZitim inovovanych foriem
a metdd vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spolo&nosti, ako aj pre nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a d’alsieho vzdelavania.
Pripravit’ uéitelov na aktivnu realizaciu $kolskej reformy - prispdsobenie vzdelavacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metddy a vystupy vyucovacieho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej $kole 21. storodia.

ZvySovat podiel ulitelov participujucich na programoch dalSieho vzdelavania
s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolognost’.

Ciel'ové skupiny:

uéiteliavsg
Ziaci SS

Realizované aktivity:

Diia 02.12.2008 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predlozil
02.12.2008 Cestné prehlasenie o zacati realizcie aktivit projektu.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Multimedialny - digitdlny obsah pre vzdelavanie ulitelov pre
modernizaciu vzdelavania

Aktivita 1.2 Tvorba u¢ebnic a uéebnych pomécok pre ucitePov pre modernizaciu
vzdelavania

AKktivita 2.1 Vzdeldvanie uéitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuzitia IKT

Prijimatel’ predlozil 02.12.2013 prehlasenie o ukonceni realizacie aktivit projektu,
aktivity projektu boli ukoncené dia 30.11.2013.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

172 611,59 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 7/7

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 119/112

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 21/31

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 260/317

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov vyuZivajdcich IKT vo
vyuéovacom procese — 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyu¢ovacom procese — 119/112

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiiceho IKT
vo vyu¢ovacom procese - 260/375

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajuci z MRK - 30/40

Prispevok k HP

IS, TUR, MRK

Webové sidlo projektu

www.modernizaciavzdelavania.sk

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt L’Js’gav informacii a progndz Skolstva SR, od 01.01.2014 priSlo k zmene
Prijimatela NFP v dé6sledku zlu¢enia organizacii (UIPS a CVTI) a implementiciu narodného projektu prevzal Centrum
vedecko-technickych informéacii SR Bratislava

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 81: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 4.1

Prijimatel’: Statny ingtitat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 104 230,00 EUR

Obdobie realizécie projektu: 02.01.2009 - 28.02.2014

Vychodisko Diia 22.05.2008 poslanci NR SR schvalili zakon o vychove a vzdeldvani. Zakon je

uéinny od 01.09.2008 a nahradil pdvodny tzv. Skolsky zékon z roku 1984. 19.06.2008,
po podpise zakona o vychove avzdelavani prezidentom SR, boli schvalené Statne
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vzdelavacie programy pre jednotlivé Urovne vzdeldvania a k nim aj vzorové Skolské
vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly mohli oficidlne za¢at’ s pripravou
vlastnych Skolskych vzdelavacich programov. V auguste 2008 vstupilo do platnosti 13
vyhlasok, nadvazujdcich na zakon o vychove a vzdelavani. U&inné su od 01.09.2008.
Od 01.09.2008 skoly zacali u&it’ podl'a vlastnych $kolskych vzdelavacich programov
v prvom apiatom roéniku ZS avprvom ro¢niku SS, zékladnej umeleckej 3koly
a jazykovej Skoly.

Ciel projektu:

Celoplo3né preskolenie avzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS aSS pre
implementaciu obsahovej reformy Skolstva atvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

Ciel'ové skupiny:

Multiplikatori (Vyskoleni lektori) — pedagogicky zamestnanci ZS a SS, zamestnanci
pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych organizaciach MS SR - SPU,
SI0oV, MPC, KSU; VUC, pripadne iné)

Frekventanti kurzov priebe7ného vzdelavania —pedagogicky zamestnanci ZS a S3
Frekventanti kurzov di§tanéného vzdeldvania —pedagogicky zamestnanci ZS a SS
pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych organizaciach MS SR - SPU,
SIOV, MPC, KSU: VUC, pripadne iné)

Realizované aktivity:

Diia 02.01.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel predlozil 05.01.2009 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieSite'ského timu
(interni a externi pracovnici, dodavatelia)

1.2 Préaca odbornych pracovnych skupin

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy)

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia U¢itel’skych novin

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblcia multimedialneho vzdelavacieho
DVD

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portalu

V aprili 2013 bolo Dodatkom ¢&. 14 k Zmluve o poskytnuti NFP schvélené zniZenie
vySky NFP 064708,86 EUR zdovodu nevyuzitia finanénych prostriedkov na
niektorych polozkach rozpoctu. Znizenie vysky finanénych prostriedkov v rozpoéte NP
viedlo k aj k zniZeniu hodnoty meratelného ukazovatela Pocet Skl zapojenych do
realizacie aktivit projektu z 100 na 80.

V novembri a decembri roku 2013 prebiehal proces tykajlci sa zmeny zmluvy, ktorou
viadal Prijimatel prediZit realizaciu projektu o 10 mesiacov, tj. do 31.12.2014.
Prijimatel’ v oddvodneni uviedol, Ze Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
schvalilo revidované Statne vzdelavanie programy pre stredné odborné Skoly a stiGasne
pripravuje reviziu Statnych vzdelavacich programov pre zakladné Skoly a gymnazia. A
nakol’ko sa revizia premietla do celej Struktary Statneho kurikula, je potrebné upravit
obsah vzdelavacich programov a pripravit' vzdelavacie materialy s revidovanymi
zmenami. Uvedené vzdelavacie materidly budd distribuované prostrednictvom
periodika Ucitel'ské noviny, ktoré predstavuje najefektivnejsiu cestu, ako poskytnut
materialy s revidovanymi zmenami v SVP $koldm scielom zabezpelit ich
informovanost. Revizia obsahu vzdelavacich programov sa premietne aj do obsahu
distan¢ného vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktoré je jednou z aktivit
projektu. O distancéné vzdelavanie je zo strany ucitelov zdkladnych a strednych $kél
velky zaujem ak povodnému datumu ukonéenia realizacie aktivit projektu by
Prijimatel’ nedokazal tento zdujem v pozadovanej miere pokryt’.

Proces zmeny zmluvy nebol v roku 2013 ukonéeny.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

72 285,94 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 80/113

Pocet $kdl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z MRK - 10/29

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 35/36

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 700/639

Prispevok k HP

TUR, MRK

Webové sidlo projektu

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-
skolskych-vzdelavacich-programov/11406s#projekty
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Tabul'ka ¢. 82: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast reformy
vzdelavania

z nérodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 4.1

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 639 124,28 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.05.2009 - 30.09.2014

Vychodisko Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovii reformu a rozvijat systém celozivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie kI'iGovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v
stlade spotrebami vedomostnej spolo¢nosti. Orientacia na dalsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu
tradi¢nej Skoly na modernt. Inovéacia obsahu a metody, skvalitnenie vystupov
vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel'ové skupiny:

- Pedagogicki zamestnanci materskych $kdl, vratane manazmentu materskych — cca
1 350 pedagogickych zamestnancov materskych $kol;

- Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdeldvania — odborni zamestnanci Statnej
averejnej spravy pdsobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS SR, SSI, SPU

Realizované aktivity:

Diia 29.4.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizicie aktivit projektu, aktivity projektu sa
zacali dna 01.05.20009.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:
1.1 Vzdelavanie manaZmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy;
1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych Skol;
1.3 Edukacny portal;
2.1 Tvorba eduka¢ného materialu;
2.2 Odborné staze a odborné exkurzie;
Aktivity v rdmci odbornych stézi a odbornych exkurzii boli ukonéené, nakolko
na zéklade zaverov auditu EK boli vetky vydavky na zahraniéné staze v ramci
projektu 26140130017 uznané ako neopravnené.
2.3 Odborné semindre a odborné konferencie

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

237 780,36 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet 8k6l zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho
vyuéovacom procese — 185/216

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho IKT
vo vyuéovacom procese — 1350/1460

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov — 8/18
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 1 350/1 148

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov — 200/18

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajuco z MRK — 15/17

IKT vo

Prispevok k HP IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 83: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujdce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 4.1

Prijimatel: Statna Skolska indpekcia

Rozpocet v EUR: 87 681,71 EUR

Obdobie realizécie projektu: 03.08.2009 — 30.09.2013

Vychodisko Statna $kolska in$pekcia bola zriadena zo zikona 1. januara 2000. Zékon &. 596/2003

Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, urcuje jej kompetencie, obsah a rozsah ¢innosti.
VyhlaSka MS SR z 31.3.2005 o Skolskej inSpekcii.

121




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je realizovat externé hodnotenie $kdl zapojenych do
projektov ESF a monitorovat’ ich pokrok. Vytvorit' model externého hodnotenia a
model sebahodnotenia prace Skol.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- zistit' externym hodnotenim troven kvality §kol pred realizaciou ich projektu, na
ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlep3enie kvality Skoly;

- vypracovat’ model hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych zariadeni,
vratane jeho praktického vyuZzitia v praxi;

- zistit’ externym hodnotenim uroven kvality §kol po realizécii ich projektu, na ktory
pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality Skoly.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci zakladnych 3kol a strednych $kol, pedagogicki zamestnanci zakladnych $kol,
strednych 8kol, vratane manazmentu a zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania -
odborni zamestnanci Statnej a verejnej spravy — Skolski inSpektori SSI.

Realizované aktivity:

Diia 03.08.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil 21.9.2009 prehlasenie o zalati realizcie aktivit projektu, aktivity
projektu zacali diia 01.10.2009.

V roku 2013 sa realizovala nasledovnd aktivita:

Externé hodnotenie ZS a SS po realizécii ich projektu, na ktory pouzili financie z
ESF

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

62 571,42 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 12/12
Pocet $kél zapojenych do realizacie aktivit projektu — 5/5

Prispevok k HP TUR
Webové sidlo projektu http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 84: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie 4.2

Prijimatel: Metodicko — pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 5232 830,82 EUR

Obdobie realizécie projektu: 15.10.2009 - 31.12.2014

Vychodisko Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

z narodnej/regionalnej politiky:

a0zmene a dpplnenl' niektorych zakonov.
Vyhlaska MS SR ¢&. 445 o kontinudlnom vzdeldvani a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorit' efektivny systém dalSiecho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni s dérazom na
rozvoj kl'a¢ovych kompetencii.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- vytvorit’ nastroje na zvySovanie kvality §kol a Skolskych zariadent;

- vytvarat’ a akreditovat’ programy kontinudlneho vzdelavania a tym rozvijat’ kvalitu
institucii d’alSieho vzdelavania;

- zvySovat’ a obnovovat’ Groveni kl'uGovych kompetencii cielovej skupiny v systéme
kontinualneho vzdelavania v stlade s profesijnymi Standardami  a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti;

- zvysit informovanost’ o moznostiach vzdelavania sa a ulah¢it’ pristup k vzdelavacim
programom a u¢ebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem.

Ciel'ové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Realizované aktivity:

Diia 15.10.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil 23.10.2009 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity
projektu zacali dita 15.10.2009.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Tvorba , inovécia aimplementacia profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii;

Aktivita 2.2 Tvorba aakreditacia programov kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl’a systému akreditacie;
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Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publik&cii, vratane
digitalnej formy;

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kPi¢ovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania;
Aktivita 4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania - kvoli meSkajicemu procesu verejného obstaravania
nenastal z hl'adiska vystupov projektu Ziaden posun.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

2116 081,93 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 625/451

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT — 30/51

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 2 000/ 3 773

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Prispevok k HP

IS, TUR

Webové sidlo projektu

http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-
zamestnancov

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 85: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

Nézov projektu:

Tvorba Narodnej sUstavy kvalifikacii

Opatrenie 4.2

Prijimatel’: Statny instit(t odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR: 2637 530,82 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.02.2013 - 31.10.2015

Vychodisko Nérodny projekt vychadza z iniciativy Eurdpskej Unie na vytvorenie celoeurdpskeho

z nérodnej/regionalnej politiky:

systému kvalifikacii a zo Zakona o celozivotnom vzdelavani €. 568/2009 Z. z.

Ciel projektu:

Narodnym projektom sa rieSi situacia v celom Skolstve a vo vSetkych sektoroch
ekonomiky. Zaroven vytvara priestor pre tvorbu vzdeldvacich programov na Statnej a
Skolskej Urovni prispdsobenim odborného vzdelavania potrebam praxe a realneho
zivota. Existencia NSK vyplyva zo Zakona o celozivotnom vzdelavani ¢. 568/2009 Z.
z.

Systém NSK vyrazne posilni flexibilitu a adaptabilitu pracovnej sily, skonsoliduje trh
préace, umozni l'ud’om n4jst’ si pracu nielen v SR.

Ciel'ové skupiny:

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Osoby zG¢astnené na aktivitdch v rAmci d’al$icho vzdelavania

Realizované aktivity:

Diia 27.02.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predlozil dna 12.03.2013 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.
Projekt sa zacal realizovat dna 01.02.2013 aktivitami Riadenie projektu a 1.1
Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktdr na tvorbu NKR, NSK a
IS adiha 01.03.2013 aktivitami Publicita a informovanost a 2.1 Tvorba analyz
a metodik.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktir na tvorbu NKR,
NSK a IS

Ciastkové tiloha 1.1.2 Vytvorenie Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikicie (dalej
len ,,NRVK*): Pri vytvarani NRVK sa objavil problém s uzatvorenim zmluvnych
vztahov, nakolko bolo potrebné ziskat' nominacie predstavitelov jednotlivych
sektorovych ministerstiev a d’alsich predstavitelov socidlnych partnerov. Zmluvné
vztahy (pracovna zmluva) priniesli problém predovsetkym pre zamestnancov $tatnej
spravy. Zaroven jednotlivei odovzdavali doklady neskoro. Z uvedenych ddvodov sa
Ciastkova uloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

Ciastkové uloha 1.1.3 Vytvorenie Sektorovych rad NSK a Odvetvovych skupin expertov
(dalej len ,,SR NSK*“ a ,,0S*): Vzhl'adom k tomu, Ze tato Ciastkova aktivita je rieSena
dodavatel'sky, je mozné zacat’ realizovat’ predmetné odborné aktivity az po ukonceni
vSetkych procesov VO. Postup vo verejnom obstaravani bol zdrzany oproti oakavaniu
vzhl'adom na problémy (namietky) vzniknuté pocas priebehu elektronickej aukcie.
Elektronické aukcia musela byt’ opakovana v sulade s odporaganiami zo strany UVO aj
zo strany RO k tejto problematike. Opakovana elektronicka aukcia je naplanovana na
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23. januara 2014. Z uvedenych dovodov sa Ciastkova uloha nezacala riesit’ podla planu
v roku 2013.

Ciastkova tiloha 1.1.4 Vytvorenie Pracovnych skupin (dalej len ,, PS*): Predmetna
¢iastkova aktivita vyzadovala oslovenie $irokého spektra institlcii Statnej spravy

a samospravy, vzdelavacich institdcii pre vSetky stupne vzdelania a inych subjektov
(socialnych partnerov, predstavitel'ov zamestnavatel'ov). Bolo oslovenych vyse 4000
subjektov za uc¢elom navrhov jednotlivcov ako ¢lenov pracovnych skupin: 1. pre tvorbu
Narodného kvalifikaéného ramca, 2. pre analyzu SkVP a SP VS, 3. pre analyzu
ukond&ovania vzdelavania. Vzhl'adom k tomu, Ze vyberové konanie uchadzacov o pracu
v skupine pre tvorbu Narodného kvalifikaéného ramca, pre analyzy Skolskych
vzdelavacich programov a Studijnych programov vysokych 3kél a ukon&ovanie
vzdelavania, ktorého sa zac¢astnilo 320 uchadzacov jednotlivych typov $kél, tato
aktivita predstavovala zna¢na administrativnu zat'az vedicu k posunu terminu jej
ukoncenia o tri mesiace.

2.1 Tvorba analyz a metodik

Ciastkova tloha 2.1.1 Analyza Eurépskeho kvalifikacného rdmca a Narodnych
kvalifikacnych rdmcov vo vybranych krajinach EU: V ramci tejto Glohy nastal Gasovy
posun na zaklade analyzy logického sledu krokov potrebnych k vykonaniu analyzy
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca, narodnych kvalifikaénych ramcov vo vybranych
krajinach EU aNarodného kvalifikaéného ramca SR. Z uvedenych ddvodov sa
Ciastkova uloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

Ciastkovi tiloha 2.1.3 Analyza existujlcich povolani v ramci Narodnej ststavy
povolani a identifikacia Uplnych a ciastoénych kvalifikacii je viazana na verejné
obstaravanie spolu s ¢iastkovou tlohou 1.1.3. Z uvedeného dévodu sa &iastkova tloha
nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

Ciastkova tiloha 2.1.4 Tvorba metodoldgie: Posun zagiatku realizécie iastkovej alohy
0 dva mesiac nastal z dovodu prediZenia zostavenia &lenov pracovnej skupiny. Toto
prediZenie vyplynulo z potreby pokryt’ vietky trovne vzdelavania relevantnymi
odbornikmi tak, aby na tvorbe metodolégii participovali reprezentanti primarneho,
sekundarneho aj terciarneho vzdelavania.

3.1 Tvorba Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy kvalifikécii
Ciastkova uloha 3.1.2 Tvorba kariet kvalifikicii je viazana na verejné obstaravanie
spolu s ¢iastkovou tlohou 1.1.3. Z uvedeného ddévodu sa Ciastkova Gloha nezacala
rie$it’ podl'a planu v roku 2014.

Ciastkovd tuloha 3.1.3 Praca NRVK je naviazana na &iastkovi ulohu 1.1.3.
Z uvedeného dovodu sa ¢iastkova tloha nezacala riesit’ podl'a planu v roku 2013.

4.1 Vytvorenie informacného systému Narodného kvalifikaéného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii

Ciastkova uloha 4.1.1 Navrh, vytvorenie a napliianie informa&ného systému

Ciastkova uloha 4.1.2 Pilotné testovanie informadného systému Narodného
kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii

Ciastkova uloha 4.1.3 Implementacia informaéného systému Néarodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikécii

Vzhl'adom k tomu, ze tato Ciastkova aktivita je takmer celd rieSend dodavatel'sky (vid’
Ciastkova uloha 1.1.3.) nezacala sa riesit’ podl'a planu v roku 2013.

5.1 Dalgie vzdelavanie ciePovych skupin na tvorbu a pouZivanie NKR, NSK a IS
Ciastkova tloha 5.1.1 Vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu: Pocas
pripravy vzdelavacich programov pre ich akreditovanie sa vyskytol problém
s existenciou dvoch zakonov, ktoré riesia celozivotné alebo d’alSie vzdelavanie: Zakon
&. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Zakon €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov. Cielové skupiny narodného projektu
zahffiaji aj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych d’alSie vzdelavanie je
riadené ustanoveniami zakona ¢&. 317/2009 Z. z., avS8ak aj socialnych partnerov
(zamestnavatel'ov, predstavitelov §tatnej spravy a samospravy), ktorych nie je mozné
vzdelavat’ v stlade s jeho ustanoveniami. Uvedeny problém nebol dorieSeny v roku
2013 a preto bude predmetom zmeny zmluvy v roku 2014,

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

46 484,11 EUR

Plnenie ukazovatel'ov

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):
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kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich Standardov — 100/0
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 2/0

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 455/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.tvorbansk.sk/
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 86: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2013

z narodnej/regionalnej politiky:

Nazov projektu: ZvySovanie kvality vzdeldvania na zéakladnych astrednych Skolach s vyuZzitim
elektronického testovania

Opatrenie 4.1

Prijimatel’: Nérodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpocet v EUR: 2 565 452,98 EUR

Obdobie realizécie projektu: 5.3.2013 - 31.12.2015

Vychodisko Névrh zékona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR €. 147/2008 zo dia 05.03.2008.
Zakon nadobudol t¢innost k 01.09.2008

Ciel projektu:

Cielom narodného projektu je zvySovanie kvality vzdelavania na zékladnych a
strednych Skolach.

Specifickym cielom je skvalitiiovanie vyu¢ovacieho procesu Ziakov vzdelavacicho
stupiia ISCED 2 a ISCED 3 vytvorenim a zavedenim stiboru elektronickych nastrojov
hodnotenia (Ulohy, testy a dotazniky) na overovanie vedomosti a klucovych
kompetencii ziakov, zavadzanim novych foriem hodnotenia Grovne vedomosti Ziakov a
sledovanim faktorov ovplyviujucich kvalitu $kol.

Ciel'ové skupiny:

Ziaci zékladnych $kol, Ziaci strednych $kél, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci
pracujuci v oblasti vzdelavania, Studenti vysokych Skél.

Realizované aktivity:

Dia 05.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ zacal realizovat’ aktivity projektu dia 21.01.2013.

V roku 2013 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.3 Vytvaranie Uloh a testov pre priebezné Skolské testovania (Skolska databaza
uloh) a pre objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databaza dloh)
Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Grovne vedomosti,
zrucnosti a kI'i¢ovych kompetencii Ziakov, sledovanie trendov kvality $kol

14

V sledovanom obdobi doslo k predizeniu aktivit projektu o2 mesiace na zéaklade
Ziadosti 0 zmenu Zmluvy zo dia 16.8.2013.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

176 407,99 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 5/1

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 —
47 00/0

Pocet 0s6b zapojenych do realizicie aktivit projektu — 14 564/5

Pocet 8kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 180/146

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 14 500/0

Prispevok k HP IS
Wehové sidlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#905,0906
Zdroj: RO

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

Tabulka €. 87: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2013

Ukazovatele* 200 | 200 | 200 | 201 |201 | 201 |201 | 201 | 201 | Spolu | Koment
7 8 9 0 1 2 3 4 5 ar **

1. Pocet | Dosiahnuty | O 0 27 192 | 234 | 313 | 520 N/A | N/A | 520 0

novovytvoren | Vysledok

ych Ciel’ N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | 80 N/A | 80 80 N/A

vzdelavacich | Vychodisko | 0 N/A [ N/A | N/A [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A [ N/A [0 N/A
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programov
(pocet) -
vystup

2. Pocet
pedagogickyc
h
zamestnanco
v, ktori
absolvovali
programy
d’alSieho
vzdelavania
(pocet) -
vystup

Dosiahnuty
vysledok

N/A

N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

700

N/A

700

7000

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3. Pocet
Skoliacich
kurzov  pre
pedagogickyc
h
zamestnanco
%

(pocet) -
vystup

Dosiahnuty
vysledok

137

78

84

105

105

N/A

N/A

105

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

15

N/A

15

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4, Skoly
UspeSné  pri
opakovanom
hodnoteni
kvality
(percento) -
vysledok

Dosiahnuty
vysledok

100

N/A

N/A

100

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

90

N/A

90

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5 Podiel
zamestnanco
vV vyskumu
a vyvoja

zapojenych
do dalSieho
vzdelavania
(percento) -

vystup

Dosiahnuty
vysledok

0,32

1,84

2,89

2,89

N/A

N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30

N/A

30

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6. Pocet
projektov na
podporu
Pudskych
zdrojov

v centrach
excelentnosti
na VS§
avSAV
(pocet) -
vystup

Dosiahnuty
vysledok

N/A

N/A

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10

N/A

10

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

7. Miera
zapojenia
zamestnanco
v vyskumu
avyvoja do
nadnarodnyc
h

Dosiahnuty
vysledok

11

18

N/A

N/A

18

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

20

N/A

20

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

126




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2013

vyskumnych
projektov
(percento) -

vystup

8. Pocet
partnerstiev
asieti vyvoja
a inovacii
podporenych
z OPV
(pocet) -
vystup

Dosiahnuty
vysledok

N/A

N/A

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

15

N/A

15

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9. Podiel
partnerstiev
asieti vyvoja
a inovacii
existujucich
po ukonceni
podpory  z
OoPV
(percento) -
vysledok

Dosiahnuty
vysledok

N/A

N/A

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

80

N/A

80

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.
Absolventi
tercialneho
stupiia VS
vzdelavania
(pocet/1000
obyvatel’ov) -
dopad

Dosiahnuty
vysledok

1,5

18

2,1

3,2

1,9

2,4

2,4

N/A

N/A

2,4

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12

N/A

12

12

N/A

Vychodisko

8,3

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

8,3

N/A

11. %
obyvatel’ov
zapojenych
do
celoZivotného
vzdelavania
na 100
obyvatel’ov
vo veku 25 -
64 rokov
(percento) -
dopad

Dosiahnuty
vysledok

3,9

3,3

2,8

2,8

3,9

34

2,8

N/A

N/A

2,8

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12,5

N/A

12,5

12,5

N/A

Vychodisko

4,6

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4,6

N/A

12. Skolenia
a prezentacie
pre
Ziadatelov

0 poskytnutie
pomoci

a Prijimatelo
%

(pocet) -
vysledok

Dosiahnuty
vysledok

35

46

48

48

48

N/A

N/A

48

48

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10

N/A

10

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

13. Stav
kontrahovani
a
alokovanych
prostriedkov

Dosiahnuty
vysledok

64,2

70,9

79,2

89,4

111,
42

N/A

N/A

111,4

20,26

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

90

N/A

100

100

N/A

Vychodisko

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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(percento) -
dopad
14. Stav | Dosiahnuty | O 0 1,32 | 10,7 | 18,8 | 31,6 | 42,8 | N/A | N/A | 42,81 | 18.08
Serpania vysledok 5 0 7 1
alokovanych | CieP N/A | N/A | N/A | NJA | N/JA | N/A | 70 N/A | 90 90 N/A
prostriedkov | Vychodisko | O N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A [ N/A | NA |0 N/A
(percento) -
dopad

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov si uvedené v Prilohe ¢. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.

Zdroj: RO/SORO

Informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 4 pre kazdy ukazovatel za rok 2013 aza
predchadzajlce vykazované roky su uvedené v zaverecnej Casti prioritnej osi 4 ,,Kvalitativna analyza

dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi“.

Tabulka ¢. 88: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené PrijimateI'mi na zaklade uzatvorenych zmlav

na drovni prioritnej osi 4 k 31.12.2013

Ciel’ stanoveny
Prijinllatel’mi AIEeEE Cielova hodnota 2
Nazov ukazovatela na zéklade ukazovatel’a Komentar*
uzatvorenych zmlav | k31.12.2013
k 31.12.2013
1. Pocet novovytvorenych
et . 385 520 80 27

vzdelavacich programov (pocet) -
2. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali

- N 42 0 7000 0
programy d’alSieho vzdelavania
(pocet) - vystup
3. Pocet skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov 83 105 15 0
(pocet) - vystup
4. Skoly Gspe3né pri opakovanom 100 100 90 0
hodnoteni kvality (%6) - vysledok
5. Podiel zamestnancov vyskumu
a vyvoja zapojenych do d’alSieho 534 314 30 314
vzdelavania (%) - vystup
6. Pocet projektov na podporu
Pudskych zdrojov v centrach 20 0 10 0
excelentnosti na VS a v SAV
(pocet) - vystup
7. Miera zapojenia zamestnancov
eumuavvojado 0 19 20 0
nadnarodnych vyskumnych
projektov (%o) - vystup
8. Pocet partnerstiev a sieti vyvoja
a inovacii podporenych z OPV 3 0 15 0
(podet) - vystup
9. Podiel partnerstiev a sieti vyvoja
a inovacii existujucich po ukonceni 0 0 80 0
podpory z OPV (%) — vysledok)
10. Absolventi tercialneho stupia
VS vzdelavania (po&et/1000 N/A** 2,4 12 0
obyvatePov) (poéet) - dopad
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Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi Hodnota Cielové hodnota
Nazov ukazovatela na zaklade ukazovatela Komentar*
uzatvorenych zmliv | k31.12.2013
k 31.12.2013
11. % obyvatel’ov zapojenych do
celoZivotného vzdelavania na 100 0 2.8 125 0
obyvatePov vo veku 25 -64 rokov
(%) - dopad
12. Skolenia a prezentécie pre
Ziadatelov o poskytnutie pomoci 22 48 10 0
a Prijimatel’ov (po¢et) - vysledok
13. Objem prostriedkov 16 162 607,65 23334 142,19 20943 034,00 47301 857,72
kontrahovanych (EUR) - dopad
18-Objem|prostiieakoy 1500 000,00 806886989 | 1884873100 | 340824308
vyplatenych (EUR) - dopad

* V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukondené.
** ukazovatel je sledovany Eurostatom

Zdroj: SORO, RO

3.4.1.2. Finan¢n4 implementacia prioritnej osi 4

Tabul’ka ¢. 89: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2013

o Cerpanie prostriedkov v roku 2013 Cerpanie prostriedkov kumulativne
Zavazok (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
2007-2013
za EU zdroje % z0 zavazku % z0 zavazku
ezl 2007 - 2013 Cellem 2007 - 2013

Prioritna os 4 17 801 578,00 1786 013,98 10,03% 6 858 516,03 38,53%
Opatrenie 4.1 6 911 514,00 707 986,23 10,24% 3129509,10 45,28%
Opatrenie 4.2 10 178 001,00 1078 027,75 10,59% 3118 826,53 30,64%
Opatrenie 4.3 712 063,00 0,00 0,00% 610 180,40 85,69%

Zdroj: CO

Informécie ku kriZovému financovaniu sa bliZSie uvedené v Gasti 2.1.2. spravy.

3.4.1.3. Specifika pre program y ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin pre programy ESF

Tabul'ka ¢. 90: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 4 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2013

Ukastnici
K . Prichadzajici ucastnici Odchadzajci ucastnici pokracujuci
Ukazovatel projektu projektu z predchédzajtice
ho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny | Spolu thOho
Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 3254 2 868 3449 3190 2603 2 256
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 2922 2679 3407 3169 2519 2215
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z toho samostatne zarobkovo ¢inné 2 2 4 4 0 0
osoby
Nezamestnani 4 1 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 328 188 42 21 84 41
z t,oho Studujuci/ucastnici odbornej 320 180 38 21 84 M
pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 84 81 64 114 26 24
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 341 296 443 378 355 299
Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 2 2 2 2
Mensiny 34 34 47 45 22 25
Zdravotne postihnuti 3 2 9 6 11 9
Iné znevyhodnené osoby 25 22 19 16 0 0
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zé&kladné alebo nizsie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 0 0 0 0 0 0
VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 911 872 964 938 280 291
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie
(ISCED 4) 260 260 253 253 165 157
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 2 020 1735 2218 1937 2 036 1794

Zdroj: RO

BliZzSie informécie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.4.2. Zavazné problémy, ktoreé sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstranenie

V Tabulke €. 91 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli po¢as implementacie prioritnej osi 4 stvisiace
s implementaciou dopytovo - orientovanych projektov v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su bliz§ie uvedené v Casti 2.3 VS.

a tykali

Tabulka ¢. 91: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

implementacie OPV ako

| Identifikované problémy

| Prijaté opatrenia

| Odpocet prijatych opatreni
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V ramci opatrenia 4.1 ASFEU eviduje
20 projektov, z uvedeného poctu je 17
projektov v stave ukonceny. Pri
administrativnej kontrole zavere¢nych
ZoP, ktoré tvoria neukoncené projekty
sa PM najcastejSie stretavaju
S problémom uhradzania nezictovanej
vySky zalohovej platby na zaklade
vystavenych  Ziadosti o  vratenie
finanénych prostriedkov, pripadne
s problémom uhradzania nezrovnalosti
zdovodu prekroenia limitov na
nepriame vydavky. Uvedeny proces je
casovo a administrativne vel'mi
naroény.  V niektorych  pripadoch
Prijimatelia neboli schopni uhradit’ celti
vySku nezuctovanej zalohovej platby,
¢o malo =za nasledok opétovné
vystavenie Ziadosti o vratenie.

Spracovanie  zévereénych ZoP je
prioritou PM, ¢o bolo zohladnené aj
V odmeniovacom systéme ASFEU.
Mnohi Prijimatelia Ziadaju z d6évodu
nedostatku  finanénych prostriedkov
o splatkovy kalendar na vystavené
Ziadosti 0 vratenie finan¢nych
prostriedkov pri neziétovanej cCasti
zélohovej platby alebo pri
nezrovnalostiach, ¢o vedie k d’alSiemu
predizeniu finanéného vysporiadania
projektov.

Uvedené problémy sa rieSia promptne
pripad od pripadu. V pripade aktivity zo
strany prijimatela sa dany problém
podari vyriesit' v ¢o najkratSej dobe,
avdak v mnohych  pripadoch je
nezaujem zo strany prijimatelov
o rieSenie a komunikaciu s ASFEU, ¢&o
znaéne predlzuje proces ukoncenia
a financného vysporiadania projektu.

V pripade  nedostatku  finanénych
prostriedkov na starne prijimatela
odpora¢ame  prijimatelovi  vyuzit

institut splatkového kalendara, ¢o bolo
v tomto monitorovacom obdobi vyuzité
niekol’kokrat.

ASFEU zaevidovala vicsiu chybovost’
pri predkladani dokumentécie verejnych
obstaravani na kontrolu, kde bolo
zaznamenané porusenie zakona
o verejnom obstaravani, aj na zaklade
zisteni auditnych organov.

Za celom eliminacie chybovosti
aprijatia urychlenych opatreni na
odstranenie nedostatkov pri urCovani
leh6t na poskytovanie sutaznych
podkladov pri verejnych obstaravaniach
bol  prijimatelom  zaslany  mail
0 neobmedzovani lehét na prevzatie
sttaznych podkladov v realizovanych
verejnych obstaravaniach prijimatelom

a mail oUsmerneni Centralneho
koordina¢ného organu vo vztahu
k predmetnému. V' snahe  zniZit’

chybovost’ predkladanej dokumentacie
ASFEU priebezne vydava Usmernenia
pre Prijimatelov, ktoré s zverejiiované
na webovom sidle ASFEU
aPrijimatelia si  oich zverejneni
informovani aj prostrednictvom e-
mailu. TaktieZ sa pristdpilo k pilotnému
overovaniu ,ex-ante  kontrole*

kontrole spravnosti navrhu oznamenia

o vyhlaseni  verejného  obstaravania
asutaznych podkladov este pred
zverejnenim  obstaravania, v ramci
ktorého je kontrolovany aj spOsob
uréenia predpokladanej hodnoty
zakazky.

Usmernenia pre prijimatela mali
pozitivny ohlas u prijimatelov, avsak
z kratkeho  Casového obdobia od
vydania predmetnych usmerneni nie je
mozné relevantne urcit’ odpocet daného

opatrenia. Planované vydanie
aktualizécie systému riadenia
anovelizacia  zdkona o verejnom

obstardvani mdze v predmetnej veci
pomdct’ v nasledujicom obdobi.

Bolo zaznamenanych niekol’ko
pripadov, kedy prijimatelia porusili
povinnost  zasielatt  dokumentaciu

k verejnému obstaravaniu zv1ast pre OP
Vzdelavanie azvlast’ pre OP Vyskum

Za ucelom zjednodusenia komunikacie
medzi sekciou na OP Vzdelavanie
aOP Vyskum avyvoj ajednotnej
kontroly predkladanej dokumentaciu
k verejnému obstaravaniu, bol zriadeny

Od obdobia zriadenia Odboru pre
verejné obstaravanie nenastal problém
naviazany na nezaslanie dokumentécie
verejného obstaravania na oba operacné
programy.

avyvoj (v zmysle Prirucky pre|samostatny  Odbor pre  verejné

prijimatel'a, OPV) v pripade z&kaziek | obstaravanie.

tykajucich sa  oboch  operacnych

programov.

Z dovodu  zapojenia  mnozstva | Za tlelom eliminacie chybovosti | Zverejnenie predmetného dokumentu a
zamestnancov do projektov vysokych | v predkladanych personalnych | zintenzivnenie komunikacie

$kol, predkladané ZoP obsahuju velké

vydavkoch v ZoP, bola zintenzivnena

S prijimatel'mi malo vplyv na znizenie

mnozstvo  persondlnych  vydavkov | telefonicka komunikacia s prijimatel'mi | chybovosti  u va¢§iny  prijimatelov
aniektoré  znich sG  postihnuté | a bol vypracovany a zverejneny | podavajucich Ziadost o platbu na
chybovostou. dokument Najlastejsie  chyby pri | administrativnu kontrolu.
posudzovani opravnenosti personalnych
vydavkov.
Zdroj: SORO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi 4

131




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

K 31.12.2013 dosiahla troven realneho ¢erpania prostriedkov v rdmci prioritnej osi 4 celkovo 6 858
516,03 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 38,53 % zo zavizku na roky 2007-2013. Vo vztahu k objemu
kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo trovenn 34,58 %, co je ¢o je
V podstate porovnatel'ny vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi 1, respektive prioritnej osi 3.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2013 na prioritnej osi 4 sa narodné projekty podielali az
62,58 % a zvy$nu Cast’ tvorili dopytovo - orientované projekty ASFEU (32,62 %) a projekty technickej
pomoci za ciel’ RKaZ (4,79 %), pricom kontrahovana suma sa ¢erpala vo vys$Sej miere pri dopytovo -
orientovanych projektoch (40,58 %) ako pri nadrodnych projektoch (29,66 %). Rozdielny stav cerpania
projektov implementovanych RO a SORO bol sp6sobeny predovsetkym vyraznym narastom
kontrahovanej sumy narodnych projektov v roku 2013 vo vySke viac ako 4,4 milibnov EUR za
zdroj ESF, ¢o je zaroven aj predpokladom vysSieho Cerpania prave zo strany tychto projektov
V zostavajucom obdobi finan¢nej implementacie 2014-2015.

Cerpanie (vyuzivanie) prostriedkov TP v ramci opatrenia 4.3 za Ciel RKZ v &leneni podla prioritnych
¢innosti je uvedené v kapitole €. 6 spravy.

K 31.12.2013 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napiiané nasledovne:

Ukazovatel’ ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 520, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatel’a v porovnani s jeho planovanou hodnotou 80.
Tento narast je mozné vysvetlit' tym, Ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte
vytvarania novych a inovovanych vzdeldvacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym
suvisiacou zmenou legislativy (moznost' tvorby Skolskych vzdelavacich programov) sa ukazala
potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov a rovnako ich Specifického zamerania.

Nenapliianie ukazovatela ¢. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy
dalsieho vzdelavania“ vyplyva zo skutoénosti, Ze sa na projektovej urovni jedna o dopadovy
ukazovatel. Vzhl'adom na tato skutonost ho bude mozné vykazovat az po ukonceni realizicie
projektov , konkrétne po predloZeni naslednych monitorovacich sprav (1. nasledni monitorovaciu
spravu ma Prijimatel’ povinnost’ predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu).

Hodnota ukazovatela ¢. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov” je
v sledovanom obdobi rovnaka ako v roku 2012 (105), ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela
v porovnani s jeho planovanou hodnotou 15. Dévodom je to, Ze odzrkadl'uje redlne potreby a zaujem
o Skolenia zo strany pedagogov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte
vdeobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni Skolskej reformy
a s tym savisiacou zmenou legislativy (zdkon ¢. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba zvySenia objemu
vzdeldvacich programov
a ich Specifického zamerania.

Ukazovatel’ &. 4 ,.Skoly Uspe$né pri opakovanom hodnoteni kvality* — ukazovatel' dosahuje hodnotu
100 % z planovanej hodnoty 90 %. Hodnota ukazovatela je napliiana prostrednictvom nirodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*,
ktory implementuje Statna $kolska in3pekcia. Ta vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke 3kol
komplexné inSpekcie, ¢im zistila pociatocny stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné inSpekcie sa vykonavali v ramci implementécie narodného projektu jeden az tri roky po
ukonéeni projektu. K 31.12.2013 SSI ukongéila opitovné inspekcie, ktoré boli uspesne vykonané na 2
7S a 2 SS v ramci BSK. Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze v ramci narodného projektu
bola hodnota ukazovatela naplnena na 100%.

Ukazovatel’ ¢. 5 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdeldvania® - jeho
aktuélne plnenie je totozné s plnenim v predchadzajicom roku 2012 a predstavuje 2,89 %, co
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predstavuje v sledovanom obdobi podiel 314 zamestnancov vyskumu a vyvoja z 10 843 zamestnancov
vyskumu vyvoja za ciel RKZ. Z ciel'ovej hodnoty ukazovatela 30 % je doposial’ jeho plnenie na
trovni 9,63 %. Dali progres v napliiani tohto ukazovatela otakdvame v budicnosti po ukonéeni
projektov v ramci doposial’ vyhlasenych vyziev.

Ukazovatel’ &. 6 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrdch excelentnosti na VS a v
SAV*“ - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napiianie
ocakavame po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO,
v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ ¢. 7 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela dosiahol 18% plnenie, ¢o s ohl'adom na
jeho ciel’ (20%) predstavuje 90% naplnenie ukazovatel’a.

Ukazovatel’ ¢. 8 ,,Pocet partnerstiev a sieti Vyvoja a inovacii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napiianie odakédvame po ukonéeni
realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento
vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel' ¢. 9 ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja ainovdcii po ukonceni podpory z OPV*- v
sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napliianie odakavame
po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol
tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel' &. 10 ,,dbsolventi tercidlneho stupiia VS vzdeldvania uvédza hodnotu 2, 4, Gdaje ua
predchadzajlce roky boli zmenené na zaklade aktualizovanych Statistickych Gdajov Eurostat.

Ukazovatel €. 11 ,,% obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo veku
25-64 rokov* v roku 2013 podla statistickych udajov ziskavanych na zéklade metodiky EUROSTATu
dosiahol hodnotu 2,8%. Hodnota naplnenia tohto ukazovatela je v porovnani srokom 2012 o6
desatin percenta nizsia.

Ukazovatel' &. 12 ,,Skolenia a prezentdcie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov* je
k 31.12.2013 na urovni 48 zcielovej hodnoty 10. Tento stav vyplyva zredlnych potrieb
v ramci implementécie OPV a dosiahnutie hodnoty ukazovatel'a mozno povazovat za primerané..

Ukazovatel' ¢. 13 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2013 dosiahol Groven
kontrahovania vramci Ciela RKZ 111,42 %, Co predstavuje 23 334 142,19 EUR z alokacie
uvedeného Ciel'a 20 943 034,00 EUR. K 31.12.2013 bol stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
za riadne ukoncené projekty na urovni 20,26 %, ¢o predstavuje sumu 4 730 8570,72 EUR.

Ukazovatel’ ¢. 14 ,,Stav cerpania alokovanych prostriedkov* dosiahol z cielovej hodnoty 90 % mieru
percentualneho naplnenia k 31.12.2013 na Urovni 42,81 %. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze vel’ka miera
projektov je eSte Vrealizacii, moZzno narast Cerpania ofakavat’ v nasledujicom roku 2014
prostrednictvom spractvania predlozenych ZoP. K 31.12.2013 bol stav Gerpania alokovanych
prostriedkov za riadne ukoncené projekty na urovni 18,08 %, ¢o predstavuje sumu 3 408 243,08 EUR.
Dosahované vysledky k 31.12.2013 neohrozuju plnenie stanovenych cielov OP v ramci prioritnej osi
4, ale naopak, prispievaju k ich napinaniu.

3.5 Prioritnd os 5

3.5.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobné analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 5, ktorej cielom je
zabezpecit' efektivnu implementaciu OPV v stlade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
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Struktdry zodpovedné za realizaciu OPV, je bliZzSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢&.
3.5.1.1az¢.3.5.1.3.

3.5.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 5

Tabul'ka ¢. 92: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Datum Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania Alokécia FP na vyzvu (NFP) v EUR
vyzvy Ziadosti o NFP
Pisomné vyzvanie -
5.1 projekt technickej 24.04.2013 26.06.2013 4 465 000,00
pomoci (RO)
Pisomné vyzvanie -
5.1 projekt technickej 24.04.2013 26.06.2013 4762 500,00
pomoci (SORO-ASFEU)
Spolu za prioritnd os 5 9 227 500,00

Zdroj: RO

Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel’ K sa v sledovanom obdobi implementovala na RO pre OPV
a SORO v rdmci dvoch prioritnych tém 85 Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a 86
Hodnotenie a Stddie, informécie a komunikacia. Uvedené prioritné témy sa sustred’'uji na aktivity
spojené s riadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou, poskytovanim informécii, propagaciou,
vyhodnocovanim a vymenou sktisenosti. Hlavnym cielom bolo zabezpedit' efektivnu implementaciu
OPV, v sulade s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktury zodpovedné za realizaciu
OP. V casti ¢. 3.5.1.1 akapitole ¢. 6 VS st podrobnejSie rozpracované informacie o projektoch TP,
vyhlasenych pisomnych vyzvaniach k projektom TP aprehlad vyuzitia prostriedkov TP podla
prioritnych ¢innosti v ramci prioritnych tém 85 a 86.

V sledovanom obdobi prebiehal schvalovaci proces ZoNFP z 5 pisomnych vyzvani k projektom TP
v ramci prioritnej osi 5. Prvé tri pisomné vyzvania k projektom TP boli vyhlasené v roku 2012
a ZoNFP na zaklade tychto pisomnych vyzvani boli predlozené v decembri 2012. Jedna sa o pisomne
vyzvania OPV/K/TP/2012-1 za TP RO a OPV/K/TP/SOR0/2012-2 a OPV/K/TP/SORO/2012-3 za TP
SORO ASFEU. Schval'ovaci proces predlozenych ZoNFP prebiehal v januari 2013, kedy boli vietky
tri ZoNFP schvéilené, na ziklade Goho bolo vydané jedno rozhodnutie k projektu TP RO a
podpisané dve zmluvy o poskytnuti NFP k projektom TP SORO ASFEU. Za TP RO tak bol schvaleny
projekt ,,Technicka pomoc OPV pre Ciel Konvergencia 2013-2015 — I. Priprava, vykonavanie,
monitorovanie akontrola“ aza TP SORO ASFEU projekty ,,Technicka pomoc pre OPV Ciel
Konvergencia, Prioritnd téma 85 za roky 2013-2015“ a ,Technickd pomoc pre OPV Ciel
Konvergencia, Prioritnd téma 86 za roky 2013-2015“. Z dévodu navySenia personalnych vydavkov
bolo potrebné znizit' vydavky na publicitu v rdmci projektu , Technicka pomoc pre OPV Ciel
Konvergencia, Prioritn téma 86 za roky 2013-2015“ za SORO ASFEU. Doslo tak k uprave rozpoétu
formou dodatku k zmluve o poskytnuti NFP. Zaroven bolo potrebné mimoriadne ukoncit’ projekty
»Technicka pomoc OPV pre Ciel’ Konvergencia 2013-2015 — 1. Priprava, vykonavanie, monitorovanie
a kontrola“ za RO a ,, Technicka pomoc pre OPV Ciel’ Konvergencia, Prioritna téma 85 za roky 2013-
2015 za SORO ASFEU. Nasledne boli nanovo vyhlasené 2 pisomné vyzvania TP v ramci prioritnej
o0si 5, ztoho 1 pisomné vyzvanie na projekt TP RO OPV/K/TP/RO/2013-2 a 1 pisomné vyzvanie na
projekt TP SORO ASFEU OPV/K/TP/SOR0/2013-1.

V ramci uvedenych pisomnych vyzvani boli prijaté 2 ZoNFP v celkovej vyske 9 172 510,00 EUR.
Schvalené boli 2 ZoNFP v celkovej vyske 9 172 510,00 EUR, na zaklade ¢oho bolo vydané jedno
rozhodnutie o schvaleni ZoNFP pre TP RO a podpisana jedna zmluva o poskytnuti NFP k projektom
TP na roky 2013 - 2015.

K 31.12.2013 boli 3 projekty v realizacii, 2 mimoriadne ukoncené projekty, 8 projektov fyzicky
ukoncenych s potrebnym finanénym ukoncenim a 14 riadne ukoncenych projektov.
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BliZSie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 5 st uvedené v Tabul’kach ¢. 93
ac. 94.

Tabul’ka ¢. 93: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 5 k 31.12.2013

Prioritna os/ It ] L5l HeE b s Pocet mimoriadne
Opatrenie prijatych schvalenych zazmluvnenych ukoncenych ukoncenvech proiektov
P ZONFP ZoNFP projektov* projektov yeh proj
Opatrenie 5.1 28 25 23 14 2
Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0
Prioritné os 5 30 21 25 14 2

*V pripade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvara, ale vydava sa Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP TP —

uvedeny pocet zahfnia aj schvalené projekty TP RO.
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 94: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementécii k 31.12.2013 (v EUR)

= Vyska e Vyska riadne e
Prioritna os/ Alokacia za Ziadaného schvzleného zazmluvnenych u)ll(onéen ‘ch mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR* prispevku - prostriedkov e e ukoncenych
(NFP) prispevku (NFP) (NFP) projektov projektov
Opatrenie 5.1 24098 031,76 | 48231 823,16 45 634 752,32 36 462 242,32 781195582 | 8922510,00
Opatrenie 5.2 1249 558,24 1387 488,22 1387 488,22 1387 488,22 0,00 0,00
Prioritna os 5 25 347 590,00 49 619 311,38 47 022 240,54 37 849 730,54 7 811 955,82 8922 510,00

* \/ alokacii za zdroj EU+SR su zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

Opatrenie 5.1
Projekty TP RO

V roku 2013 boli realizované aktivity 1 projektu TP na roky 2013 - 2015, schvaleného v roku 2013:
Technickd pomoc OPV pre Ciel’ Konvergencia 2013-2015 — I. Priprava, vykonavanie, monitorovanie
a kontrola. Zaroven bola v roku 2013 nad’alej zabezpecovana finanéna implementacia projektov TP na
rok 2012 prostrednictvom spractvania ZoP (refundacia) na RO. Prehl'ad vyuZitia prostriedkov v ramci
projektov TP podl'a prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2013. K 31.12.2013 bolo ukon¢enych 8
projektov TP RO.

Projekty TP SORO - ASFEU

V ramci opatrenia 5.1 prebiehala realizacia aktivit projektov TP SORO na roky 2013 - 2015, ktoré boli
schvalené vroku 2013: Technickd pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 - 2015 - Priprava,
vykonavanie, monitorovanie a kontrola a Technickd pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 - 2015 -
Hodnotenie a Studie; informacie a komunikécia . Zaroven bola v roku 2013 nad’alej zabezpecovana
finan¢na implementacia projektov TP SORO za rok 2010, 2011 a 2012. Prehl’ad vyuzitia prostriedkov
vramci projektov TP podla prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2013. K 31.12.2013 bolo
ukoncenych 6 projektov TP SORO — ASFEU.

Opatrenie 5.2
Projekty TP SORO - MZ SR

V sledovanom obdobi neboli predloZzené a schvélené vramci OPV Ziadne projekty TP MZ SR.
V ramci opatrenia 5.2 MSVVa$ SR nevyhlasovalo Ziadne pisomné vyzvania vzhl'adom na skutoénost,
Ze projekty TP SORO — MZ SR boli v roku 2008 schvalené a zazmluvnené na obdobie 2007 — 2015.
V roku 2013 teda prebiehala realizacia aktivit tychto projektov (informécie o predloZeni a schval'ovani
projektov TP SORO MZ SR su predmetom VS za rok 2008): Projekt vyuZivania technickej pomoci |
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a Projekt vyuZivania technickej pomoci Il. K 31.12.2013 nebol ukonceny Ziaden z projektov TP
SORO - MZ SR.

Prehl'ad vyuzivania prostriedkov vramci projektov TP (osobitne za Ciel' K) od 01.01.2007 —
31.12.2013 podl’a prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v kapitole ¢. 6 VS.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov

Tabul'ka ¢. 95: PInenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele 200 | 200 | 200 | 201 | 2011 2012 2013 2014 | 201 Spolu Koment
7 8 9 0 5 ar*

1.Skolenia Dosiahn 0 0 82 89 142 175 252 N/A N/A 252 105
aprezentdc | uty
ie pre vysledo
ZiadatePov k
0 poskytnut | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 N/A
ie pomoci Vychod 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
a Prijimate | isko
Pov (pocet)
- vysledok
2.Stav Dosiahn 0 0 315 | 41,8 | 49,84 77,48 | 127,12 N/A N/A | 127,12 26,28
kontrahova | uty 5 2
nia vysledo
alokovanyc | k
h Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 N/A
prostriedko | Vychod 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
v (%) - isko
dopad**
3.Stav Dosiahn 0 0 091 | 8,84 | 14,40 29,3 45,18 N/A N/A 45,18
cerpania uty 18,24
alokovanyc | vysledo
h k
prostriedko | CieP N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 N/A
v (%) — Vychod 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
dopad** isko

*V stlpci Komentar si uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

** indikator Stav kontrahovania/Cerpania alokovanych prostriedkov hovori o kontrahovani/Gerpani v rdmci
celého Ciel'a K OPV, vratane TP — prioritné osi 1. 2. 3 a 5.

Zdroj: RO/SORO

Informécie o fyzickom pokroku v rdmci prioritnej osi 5 pre kazdy ukazovatel’ za rok 2013 sU uvedené
Vv zavereénej Casti prioritnej osi 5 ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na trovni prioritnej

osI™.

Tabulka ¢. 96: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na drovni prioritnej osi 5 k 31.12.2013

Ciel’ stanoveny

Hodnota
. ) o . h
(r'::rzr?gjl;lézzo(;vk:t?yz) Prg;::\z:;?;:;;a:;lr&zde ukazovatela Ciel’ova hodnota Komentar**
k 31.12.2013 k81.12.2013

1. Pocet $koleni a
prezentécii pre
ZiadatePov o poskytnutie 202 252 100 105
pomoci a Prijimatelov
(pocet) - vysledok

2. Objem prostriedkov

kontrahovanych (EUR) — 142 090 251,08
. ych (EUR) 687 089 767,22 687 089 767,22 540 500 000,00

3. Objem prostriedkov

vyplatenych* (EUR) — 538 636 283,00 244 238 176,83 540 500 000,00 98 602 430,90
dopad
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*Nazov indikdtora Objem prostriedkov vyplatenych koreSponduje snazvom indikatora: Stav Cerpania
alokovanych prostriedkov.

**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj financne ukoncené.

Zdroj: RO

BlizSie informécie o stave projektov TP vzhl'adom na ich stav (ukoncenie/v realizacii) sU uvedené
Vv kapitole ¢. 6 VS. Realizécia aktivit projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 boli
k 31.12.2013 ukoncené. Terminy ich finan¢ného ukonéenia zohladiiuju realne aktudlne potreby
refundacie vynaloZenych prostriedkov TP - v rdmci prioritnej osi 5 bolo k 31.12.2013 ukonéenych 14
projektov TP.

3.5.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 5

Tabulka &. 97: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2013

Cerpanie prostriedkov v roku 2013

Cerpanie prostriedkov kumulativne

Zavazok (EU zdroje) v EUR (EU zdroje) v EUR
2007-2013
za EU zdroje % zo zavézku % zo zavézku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritnd os 5 21 545 451,00 3532 038,73 16,39% 16 009 600,96 74,31%
Opatrenie 5.1 20 483 326,00 3313 881,83 16,18% 15113 159,00 73,78%
Opatrenie 5.2 1062 125,00 218 156,90 20,54% 896 441,96 84,40%

Zdroj: CO

Cerpanie (vyuzitie) prostriedkov prioritnej osi 5 podla prioritnych &innosti je bliz§ie uvedené
Vv kapitole ¢. 6 VS. Informéacie ku krizovému financovaniu su bliZSie uvedené v ¢asti 2.1.2 VS.

3.5.1.3. Specifika pre programy ESF
Pomoc podl’a ciel’ovych skupin pre programy ESF

Tabul’ka ¢. 98: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 5 od 01.01.2013 do 31.12.2013

Rozdelenie uc¢astnikov projektu

Kalendarny rok 2013
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ukastnici pokraujici
projektu projektu z predchadzajuceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 69 45 73 46 260 185
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce
Zamestnani 69 45 73 46 260 185
z toho samostatne zarobkovo ¢inné 0 0 0 0 0 0
osoby
Nezamestnani 0 0 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 0 0 0 0 0 0
z tf)ho Studujuci/ucastnici odborne;j 0 0 0 0 0 0
pripravy
Rozdelenie icastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 7 5 0 0 3 2
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 9 8 10 8 25 14

Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi
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Migranti 0 0 0 0 0 0
Mensiny 0 0 0 0 0 0
Zdravotne postihnuti 0 0 0 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 1 1 2 1 4 2
Rozdelenie ticastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Z&kladné alebo nizSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 0 0 0 0 0 0
VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 5 4 1 1 18 15
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 64 41 72 45 242 170

Zdroj: RO

BliZ8ie informacie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.5.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich odstranenie

Celkovo mozno konstatovat, Ze poas implementacie prioritnej osi 5 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli problémy zavazného charakteru Specifické pre prioritnd os 5 a preto nebolo potrebné
prijimat’ opatrenia na ich odstranenie samostatne za prioritn( os 5.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli, sa tykali implementacie OPV ako celku

a prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, s bliz§ie uvedené v Casti 2.3 VS.

Tabul’ka ¢. 99: Sledovanie odpo¢tu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na trovni prioritnej osi 5

K 31.12.2013 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v rdmci prioritnej osi 5 celkovo 16 009
600,96 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 74,31% z alokacie TP v ramci Ciel'a K na roky 2007-2013,
¢o predstavuje najvyssie % Cerpania zo vsetkych prioritnych osi za OPV.

K 31.12.2013 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel'ov napliiané nasledovne:

Ukazovatel ¢. 1 ,,Skolenia a prezentdcie pre ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov v ramci
Ciel'a K dosiahol k 31.12.2013 hodnotu 252 zcielovej hodnoty na trovni programu 100, ¢im
vzhl'adom na redlne potreby v ramci implementacie OPV dosiahnutd hodnota ukazovatela vyrazne
prekrocila planovanu hodnotu.

Ukazovatel' ¢. 2 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2013 dosiahol troven
nadkontrahovania, t.j. 127,12 % v rdmci alokéacie Ciel'a K a dosiahnutd hodnota ukazovatela v 6.
roku implementacie OPV vyrazne prekrocila planovana hodnotu.

Ukazovatel ¢. 3 ,Stav cerpania alokovanych prostriedkov* dosiahol k 31.12.2013 mieru
percentualneho naplnenia 45,18 % z alokacie uvedeného ciel'a a vzhl'adom na skuto¢nost’, ze niektoré
projekty eSte neboli ukoncené a vzhladom na 6. rok implementicie, mozno ocakavat zvySenie
gerpania v nasledujicom roku 2014 prostrednictvom spractvania predloZenych ZoP.

Dosahované vysledky k 31.12.2013 neohrozuju plnenie stanovenych cielov OPV v rdmci prioritnej
osi 5, ale naopak, prispievaju k ich planovanému napliianiu.
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4. HORIZONTALNE PRIORITY

4.1. Horizontalna priorita Informac¢na spolo¢nost’

Tabulka ¢. 100: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar
1. Pocet Dosiahnuty 0 4 51 131 | 150 | 364 | 429 | N/A | N/A | 429 64
projektov s vysledok
prispevkom k Ciel’ N/A | NJ/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A N/A
horizontélnej Vychodisko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0 N/A
priorite
Informaéna
spolo¢nost’

2. Objem Dosiahnuty 0 |46269| 123 156 | 188 | 250 | 440 | N/A | N/A | 440 511881 597,67
finanénych vysledok 036,71 550 | 555 | 402 | 090 | 346 346 *
prostriedkov 888,08(955,11(852,43|348,13|062,87 062,87 (13 894 739,58%
projektov s *
prispevkom k Ciel’ N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A N/A
horizontalnej | Vychodisko | 0 | N/A | NJ/A | NJA [ NJA | NJA | NJA | NIA [ NIA | 0 N/A
priorite

Informaé¢na

spolo¢nost’

(EUR)

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje)

**celkova Gerpand suma riadne ukonéenych projektov (EU zdroje)
Zdroj: RO/SORO

V ramci HP 1S bolo k 31.12.2013 v ramci OPV zazmluvnenych 429 projektov s prispevkom k HP 1S,
pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 440 346
062,87 EUR. Celkovd vySka opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom kHP IS je
511 881 597,67 EUR (EU zdroje + SR + vlastné zdroje). Zaroveii bolo v sledovanom obdobi
kumulativne 64 riadne ukonéenych projektov, ktorych celkova vylerpana suma (EU zdroje)
predstavuje sumu vo vyske 13 894 739,58 EUR.

Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi

k 31.12.2013

na zdklade wuzatvorenych zmllv

Priloha ¢. 11 spravy zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov HP IS (priloha ¢. 2, SKI HP ,IS)
stanovené Prijimatelmi na zéklade zmluv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2013. V stlpci
Komentar st uvedené hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov za riadne ukoncené projekty.

Tabulka €. 101: Stav zazmluvnenia podl'a NUTS III k 31.12.2013

: Pocdet Celkova vyska zazmrd)\frﬁ;nych Zazm\I/L)ll\jEZHYCh % zazmluvnenia k HP
Uzemie zazmlqvnenych zazml_uvnenych projektov prostriedkov v € IS z celkového o'bjemu
N pgajig\tgv pr?étéligl;&.\;)v < s prispevkom k s prispevkom _k HP IS Z%er:slijr\ilggﬂgsh
HP IS (EU zdroje)*
> C=D v tabulke ¢. _

A B 7+B v tabul’ke ¢. 8 D E F=E/C
Bratislavsky 55 19 834 020,84 15 13 095 620,00 66,03%
[Trnavsky 52 20237 537,57 31 10 723 853,46 52,99%
[Trenciansky 64 16 003 814,88 23 9 445 022,87 59,02%
Nitriansky 82 22 480 772,56 40 12 961 154,85 57,65%
Zilinsky 125 33373 042,75 54 22 660 914,16 67,90%
Banskobystricky 121 27 596 144,74 54 14 271 958,82 51,72%
PreSovsky 173 36 274 749,42 94 22 815 922,35 62,90%
Kosicky 156 39 705 692,72 90 25895 162,83 65,22%
Egg‘;&éné i 79 397 336 656,22 28 308 476 453,53 77,64%
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NUTS 1lI
Spolu 907 612 842 431,70 429 440 346 062,87 71,85%
*Vyska prostriedkov je uvedenad za celkové opravnené vydavky projektov s definovanou relevanciou k HP. Do vysky
zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maju v ITMS definovanu relevanciu k
prislusnej HP na projektovej Grovni.

Zdroj: RO/SORO/ITMS

K 31.12.2013 bolo zazmluvnenych 429 projektov s prispevkom k HP IS. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP IS dosiahli PreSovsky (94) a KoSicky kraj (90). V sledovanom obdobi je
v realizacii 23 nérodnych projektov s prispevkom k HP IS (z toho 6 zrkadlovych realizovanych
v oboch Ciel'och a 11 iba pre Ciel’ K).

V sledovanom obdobi bolo zazmluvnenych 11 nérodny projekt s prispevkom kHP IS (z toho 2
zrkadlové narodné projekty realizované v oboch Cieloch a 7 iba pre Ciel' K). V ramci dopytovo -
orientovanych projektov SORO ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnilo 63 novych projektov
s prispevkom kHP IS a4 projekty sprispevkom k HP IS boli mimoriadne ukonéené. V ramci
dopytovo - orientovanych projektov  AFSEU k 31.12.2013 deklaruje celkovo 399 projektov
s prispevkom k HP IS. V ramci dopytovo - orientovanych projektov MZ SR neboli v sledovanom
obdobi zazmluvné Ziadne nové projekty s prispevkom k HP IS, mimoriadne ukoncené boli 2 projekty
a teda k 31.12.2013 deklaruje celkovo 7 projektov s prispevkom k HP 1S.

Celkova vySka zazmluvnenych prostriedkov 429 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP IS
dosiahla 440 346 062,87 EUR (EU zdroje), ¢o predstavuje 71,85 % z celkovej zazmluvnenej sumy
vsetkych 907 projektov. Z uvedeného vyplyva, Ze percentudlne vo vysokej miere vSetkych projektov
(3/4) je ¢ast’ finan¢nych prostriedkov alokovana v projektoch, ktoré majd potencialny dopad na HP IS

Konkrétne plnenie cielov HP IS prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych
v SKI HP IS je uvedené v Prilohe €. 9 spravy.

Kumulativne k 31.12.2013 boli v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté hodnoty s progresivnym nérastom. Vzhladom k cielovym hodnotam
stanovenych Prijimatel'mi ako aj k doposial’ dosiahnutym hodnotam mozno konstatovat, ze vSetky
ukazovatele uvedené v SKI HP IS v st¢asnosti uz dosiahli svoje cielové hodnoty nastavené v rdmci
OPV, ba dokonca v mnohych st cielové hodnoty vysoko presiahnuté, ¢o vzhladom k pokro¢ilému
obdobiu implementacie projektov povazujeme za vel'mi pozitivne.

V zmysle plnenia cielov stanovenych na zaciatku programového obdobia, pozitivne hodnotime
predovsetkym plnenie ukazovatel'ov za prioritna os 1, v ktorej su cielové hodnoty vysoko presiahnuté
ato najmd v pripade meratel'ného ukazovatel'a Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo vyucovacom procese — 33 193 oproti ciel'u 17 800 a Pocet skol
zapojenych do realizdacie aktivit projektu vyuzivajiiceho IKT vo vyucovacom procese — 14 571 oproti
cielu 5 400. Takyto progres je sposobeny hlavne dvoma faktormi ato predovietkym zvyseny
narastom zaujmu pedagogickych zamestnancov podiel’at’ sa na jednotlivych aktivitich projektu a tym
potreba zva¢Senia podporenej ciel'ovej skupiny a v druhom rade fakt, Ze prioritna os 1, opatrenie 1.1 je
najviac podporované s najvyssou vysSkou cerpania finanénych prostriedkov z alokacie OPV na
programové obdobie 2007-2013.

Ostatné meratel'né ukazovatele za prioritni os 2 az os 4 si napliiané primerane k cielom nastavenym
na zaciatku programu a V tejto faze implementacie OP Vzdeldvanie moZeme konstatovat’, ze vsetky
meratel'né ukazovatele vzhl'adom na ich doterajSie plnenie a zazmluvnené ciel'ové hodnoty stanovené
Prijimatel'mi buda za HP IS dosiahnuté.

Plnenie ciel’ov podla NSRR
Hlavny ciel’ HP IS uvedeny v kapitole 4.3.5 NSRR ,,Podpora vy3Sej efektivnosti, transparentnosti a
kvality implementécie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT* je naplhany

v rdmci prioritnych osi 1 aZz 4 prostrednictvom aktivit narodnych ako aj dopytovo - orientovanych
projektov zavadzanim a vyuzivanim prostriedkov IKT. Zavadzanie IKT a zefektiviiovanie procesov
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prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovel'a vyssej efektivnosti a uc¢innosti
implementacie prvkov vedomostnej spolo¢nosti.

Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napliat’ aj prostrednictvom sledovania konkrétnych
cielov v oblasti informacnej gramotnosti, vychovy konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej
uplatnit’ sa v podmienkach informaénej spolo¢nosti, podpory $kolskych multimedialnych ucebni a
Vv oblasti permanentnej inovacie znalosti IKT ucitelov i Ziakov.

Projekty deklarujace vplyv na HP IS v ramci opatrenia 2.2 OPV prispievaju na urovni NSRR Kk
napliianiu ciela HP ,,Rozvoj inkluzivnej informacénej spoloénosti“ prostrednictvom ramcovej aktivity
, Ivorba a aktualizacia vzdelavacich programov*, v ramci Specifického ciel’a 2 opatrenia 2.2.

Plnenie ciel’ov podlPa SKI HP 1S

OPV v rémci prioritnych osi 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovnych 3pecifickych a ¢iastkovych
cielov HP IS zadefinovanych v SKI HP IS:

1. Informac¢na gramotnost (vychovavat flexibilni a konkurencieschopnu pracovnu silu schopnu
uplatnit’ sa v podmienkach informacnej spolo€nosti, zabezpe€it’ permanentnt inovaciu IKT ucitel'ov
a ziakov, poskytovat vzdelanie umoziujuce obyvatelom vyuzivat vyhody, ktoré informatizacia
prinasa, zvySovat’ uroven slovenského vysokého Skolstva, aby kvalitou a formami vzdelavania bolo
konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU, zabezpe¢it permanentnd inovaciu znalosti
obyvatel'stva CZV);

3. Sirokd dostupnost internetu (modernizovat infrastruktiru prostrednictvom technického
zabezpecenia IKT, podporovat’ rozsirovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regionoch,
podporovat’ pristup verejne pristupnych miest k internetu, podporovat’ Skolské multimedialne ucebne).

V prioritnych osiach 1 a4 boli v roku 2013 v realizacii 4 zrkadlové narodné projekty s prispevkom
k HP IS ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach®, ,,Modernizacia vzdelavacieho
procesu na strednych Skolach®, ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych Skél ako
suicast reformy vzdelavania“ a ,,Zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického
testovania, do ktorych sa spolu s realiz&ciou aktivit dopytovo — orientovanych projektov s prispevkom
k HP IS zapojilo 15 692 $kdl a 37 080 pedagogickych zamestnancov.

V ramci prioritnych osi 2 a 4 je realizovany zrkadlovy narodny projekt ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov“ je zamerany na ulahcenie pristupu k vzdelavacim programom
a ucebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem a technologii. K 31.12.2013
bola vramci tohto narodného projektu dosiahnutd hodnota 51 novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT.

Projekty realizované v rdmci opatrenia 2.2 OPV, deklarujuce vplyv na HP IS, prispievaju svojim
zameranim k napiflaniu cielov HP IS 1 ,Informacnd gramotnost,, a ciela 3 ,.Siroka dostupnost’
internetu”, zadefinovanych v SKI HP IS. Na urovni projektu je prispevok k HP IS naplnany
prostrednictvom vysledkového ukazovatela ,,Pocet zavedenych elektronickych sluzieb*, v ramci
ktorého sa dosiahla hodnota 11.

Prioritnd os 3 prispieva k plneniu Specifického a cCiastkového ciela ¢. 1 SKI ,Informacna
gramotnost™. Plnenie Specifického ciela ¢. 1 vramci prioritnej osi 3 bolo zabezpecené
prostrednictvom dopytovo - orientovanych projektov implementovanych v opatreni 3.1, v ktorych
dochddza k modernizacii obsahu vzdelavania aj prostrednictvom IKT. Zabezpecuje sa inovacia
znalosti IKT nielen Ziakov z MRK, ale i uéitelov v menej rozvinutych regionoch. Specifickym cielom
opatrenia 3.2 je podpora socialnej inklGzie osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom
ul’ah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace,
¢o v praxi znamend vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese. Vhodnym prikladom je vytvaranie

novych vzdelavacich programov IKT alebo nakup vypoctovej techniky.
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V nasledujucej tabulke informativne uvadzame objem finan¢nych prostriedkov priamo vynalozenych
na IKT k 31.12.2013 bez ohl'adu na to, ¢i prijimatelia vo svojich projektoch deklaruju prispevok k HP

IS.

Tabul'ka ¢. 102: Objem finan¢nych prostriedkov priamo vynalozenych na IKT k 31.12.2013
Skupina vydavkov (IKT) 2013 Ob’;:gj‘e’kztf)zcrﬁ'gﬂg;y‘:h Cerpans suma (EUR)

633002 Material Vypoctova technika 81 233 383,14 45 280 446,22

633003 Material Telekomunikaéna technika 2 546 012,72 1 595 055,08

633013 Material Softvér 26 360 694,32 8 463 445,53

633 110 140 090,18 55 338 946,83

711003 Nékup softvéru 16 115 499,13 39 160,83

711 16 115 499,13 39 160,83

713002 Nakup vypoétovej techniky 281 553,07 62 095,71

713 281 553,07 62 095,71

Celkom 126 537 142,38 55 440 203,37

Zdroj: Koordinator pre HP IS

Problémy spojené s implementéciou HP IS

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementéciou HP IS.

4.2. Horizontélna priorita Marginalizované romske komunity

Tabulka ¢. 103: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP MRK na urovni OP k 31.12.2013

Ukazovatele 200 | 200 2009 201 | 201 2012 2013 2014 2015 | Spol | Kome
7 8 0 1 u ntar*
1. Pocet Dosiahn | 0 0 50 49 50 93 101 N/A N/A 101 N/A
projektov uty
cielene vysledo
zameranyc | k
h na MRK Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) -
vystup Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
2. Hodnota | Dosiahn | 0 0 7461 |7 284 | 34570 41 N/A N/A 41
projektov uty 724,0 | 207 | 486 | 885,65 0
cielene vysledo 5 979, | 30,5 352 352
zameranyc | k 41 0 !
h na MRK 23 93
(EUR) - Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vystup
Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
3. Pocet Dosiahn | 0 0 0 14 35 43 86 N/A N/A 86 0
novych a uty
skvalitneny | vysledo
ch k
programov | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vzdelavania
SO Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
zameranim | isko
na MRK
(pocet) -
vystup
4. Pocet Dosiahn | 0 0 0 0 0 0 898 N/A N/A 898 |0
0s0b, ktoré | uty
absolvovali | vysledo
programy k
d’alSieho Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
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vzdelavania
S0 Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
zameranim | isko
na MRK
(pocet) -
vystup
5. Polet Dosiahn | 0 0 0 459 | 573 | 7998 31 N/A N/A 31 0
Ziakov uty 5 9 312 312
pochadzaji | vysledo
cichz k
MRK Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
zapojenych
do novych Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
a isko
skvalitneny
ch
programov
vzdelavania
(pocet) -
vystup
6. Miera Dosiahn | 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0
umiestneni | uty
a vysledo
absolventov | k
(%) - Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vystup
Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko

Zdroj; internd evidencia RO+SOROQ/ITMS
*V stlpci Komentar su uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.

K 31.12.2013 je 101 projektov cielene zameranych na MRK. Jedna sa vyluéne o projekty
implementované v radmci opatrenia 3.1 ,,ZvySovanie vzdelanostnej drovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit* zazmluvnené v ramci vyziev OPV-2009/3.1/01-SORO, OPV-
2011/3.1/02-SORO, OPV-2011/3.1/03-SORO (priebezna vyzva, 2 kold), OPV-2012/3.1/04-SORO
a pisomnych vyzvani OPV/K/NP/2011-1 a OPV/K/NP/2012-11. Celkovd vySka NFP v tychto
projektoch je 41 923 775,53 EUR (EU zdroje). V sledovanom obdobi je viditelny narast hodnot
niektorych ukazovatel'ov v porovnani predchddzajucim monitorovanym obdobim. V ramci 101
zazmluvnenych projektov vyrazne vzrastla hodnota ukazovatela ,,Pocet ziakov pochadzajtcich z
MRK zapojenych do novych a skvalitnenych programov vzdeldvania“ z 7998 na3l 312. Rovnako
vzrastla hodnota ukazovatela ,,Pocet novych a skvalitnenych programov vzdelavania so zameranim na
MRK" s dosiahnutou hodnotou 86, ¢o predstavuje niekolko nasobny narast hodnoty. Plnenie
ukazovatel'ov ,,PocCet 0sdb, ktoré absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania so zameranim na MRK*
je na arovni 898 vyskolenych osdb. Plnenie ukazovatela ,,Miera umiestnenia absolventov bude
zabezpeCené v d’alSich rokoch implementacie prostrednictvom projektov z priebeznej vyzvy s kddom
OPV-2011/3.1/03-SORO a prostrednictvom narodného projektu, ktory sa zacal realizovat’ v oktobri
2011. Nakol’ko sa jedna na trovni projektov o dopadovy ukazovatel’, jeho plnenie sa vykazuje az po
ukonceni realizacie projektov, v ktorych bol zazmluvneny.

V stipci Komentar v Tabulke ¢. 103 st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne
ukoncené projekty.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené PrijimatePmi na zaklade uzatvorenych zmliv

Tabulka ¢. 104 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha €. 13, schvalena Narodnym
monitorovacim vyborom pre NSRR (d’alej len ,,NMV*) diia 30.11.2009) stanovené Prijimatelmi na
zéklade zmlav uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2013. V stipci Komentar s uvedené hodnoty
meratel'nych ukazovatel'ov za riadne ukoncené projekty.

Tabul’ka ¢. 104: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych
zmllv na Grovni OP k 31.12.2013
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Nazov ukazovatela,
mernd jednotky, typ

Ciel’ stanoveny
prijimate’mi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2013

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2013

Cielova hodnota

Komentar*

1. Pocet projektov
cielene zameranych na
MRK (podet) - vystup

N/A

101

N/A

2. Hodnota projektov
cielene zameranych na
MRK (EUR) - vystup

N/A

41923 775,53

N/A

3. Pocet novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania so
zameranim na MRK
(pocet) - vystup

198

121

N/A

29

4. Pocet 0sob, ktoré
absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania
S0 zameranim na
MRK (poéet) - vystup

5500

898

N/A

5. Pocet Ziakov
pochadzajucich z
MRK zapojenych do
novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania (pocet) -

vystup

26 841

31312

N/A

3658

6. Miera umiestnenia
absolventov (%)
(pocet) - vystup

1346

0

N/A

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

Zdroj: RO
Tabulka ¢. 105: Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podla NUTS III
k 31.12.2013
Uzemie NUTS 1l Pocdet Celkova vySka | Pocet Vyska % zazmluvnenia
zazmluvnenych | zazmluvnenych zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
projektov prostriedkov v EUR | projektov prostriedkov v | z celkového
celkovo (EU zdroje) s prispevkom EUR objemu
HP MRK s prispevkom HP | zazmluvnenych
MRK (EU | prostriedkov
zdroje)
A B > C=D v tabulke ¢. D E F=E/C
7+B v tabul’ke ¢. 8
Bratislavsky 55 19 834 020,84 0 0,00 0,00
Trnavsky 52 20237 537,57 1 106 468,40 0,53
Trenciansky 64 16 003 814,88 0 0,00 0,00
Nitriansky 82 22 480 772,56 2 214 962,16 0,96
Zilinsky 125 33373 042,75 1 46 982,65 0,14
Banskobystricky 121 27 596 144,74 29 4112731,26 14,90
PreSovsky 173 36 274 749,42 31 4 946 356,36 13,64
KoSicky 156 39 705 692,72 35 4 989 398,35 12,57
Projekty nezaradené
do NUTS Il 7 397336 656,22 2 27506 876,35 6.92
Spolu 907 612 842 431,70 101 41923 775,53 6,84

144




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

Zdroj: ITMS, RO/SORO

K 31.12.2013 bolo celkovo zazmluvnenych 101 projektov v ramci opatrenia 3.1. Najviac projektov
s prispevkom k HP MRK bolo zazmluvnenych v ramci KoSického kraja (35 projektov) a PreSovského
kraja (31 projektov), ktoré zaroven vykazuju Statisticky najvécsie zastupenie MRK. Narodné projekty
sa realizuji v ramci vietkych krajov Ciela K. Vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje)
vSetkych 101 zazmluvnenych projektov dosiahla 41 923 775,53 EUR, ¢o predstavuje 6,84 % z
celkovej zazmluvnenej sumy vsetkych projektov. Hodnota projektov z KoSického kraja bola 4 989
398,35 EUR, ¢o predstavuje 12,57% zo vSetkych prostriedkov zazmluvnenych v ramci KoSického
kraja. Hodnota projektov z Presovského kraja bola za EU zdroje 4 946 356,36 EUR, &o predstavuje
13,64% 1z celkového poctu zazmluvnenych prostriedkov v ramci daného kraja. Najmenej
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK bolo v ramci Zilinského a Trnavského kraja.
V Zilinskom kraji 1 projekt v sume 46 982,65EUR za EU zdroje s percentom zazmluvnenia k HP
MRK z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov na drovni 0,14%. Projekt z Trnavského kraja
v sume 106 468,40 EUR za EU zdroje a percentom zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov na Grovni 0,53%.

Tabul’ka ¢. 106: Stav zazmluvnenia projektov LSKxP podll'a NUTS Il k 31.12.2013

Uzemie NUTS | Alokéacie LSKxP | Poget Vyska %Stav Cerpani | %¢&erp
11 v OP(EU zdroje+ | zazmluvnenych zazmluvnenych zazmluvne | e NFP | ania
SR) projektov LSKxP prostriedkov nia z alokac | NFP
LSKxP (EU | z alokécie ie z aloka
zdroje+ SR) (%) LSKxP | cie
LSKxP
A B C D E=D/B F G=F/B
Bratislavsky - 0 0 0,00
Trnavsky 0 0 0,00
Trenciansky 0 0 0,00
Nitriansky 1 141 252,47 34
841,68
S 1 52 510,02 13
Zilinsky 768.06
Banskobystrick | - 8 828 124,58 284
y 897,71
Presovsky - 6 939 966,99 64
128,23
Kogicky 9 1132 920,75 143
919,92
Projekty - 1 7 372 029,00 0,00
nezaradené do
NUTS Il
17 000 000,00 26 10 466 803,81 61,57% 1402 8,25%
Spolu za OP 383.39

Zdroj: ITMS, RO

V zmysle Dodatku &. 1 k Zmluve o vzajomnej spolupraci a koordinécii pri napliani HP MRK sa
zazmluvnen4 alokacia 17 mil. EUR (ESF+SR) vuZiva na implementaciu projektov z podporenych
LSKxP ako aj na implementéciu dopytovo - orientovanych projektov a néarodnych projektov
s relevanciou k HP MRK s priamou podporou MRK v ramci prioritnej osi 3, opatrenie 3.1.

PriebeZzna vyzva s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktora nadvazovala na Pilotni vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP s kodom LSKxP-USVRK-2008/01.2
aktualizovani v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 431/2009 bola vyhlasena v maji 2011(1. kolo) a
nasledne dna 21.11.2011 bolo z dévodu nevycCerpania alokacie urcenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo
priebeznej vyzvy s datumom uzavierky v januari 2012.

V ramci 1. Kola priebeznej vyzvy bolo schvalenych a zazmluvnenych 5 projektov a v rdmci 2. kola 13
projektov. V sledovanom obdobi bolo v realizacii 12 projektov.
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Tabulka & 107: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK? podla NUTS III

k 31.12.2013

Uzemie  NUTS | Poéet Celkovda  vyska | Polet Vyska %

i zazmluvnenych | zazmluvnenych zazmluvneny | zazmluvnenych zazmluvnenia
projektov prostriedkov v | ch projektov | prostriedkov v EUR | k HP MRK
celkovo EUR (EU zdroje) | s prispevkom | s prispevkom HP | z celkového

HP MRK MRK (EU zdroje) objemu
zazmluvnenych
prostriedkov

A B C D E F=E/C

Bratislavsky 55 19 834 020,84 5 2137 928,08 10,78%

Trnavsky 52 20237 537,57 3 457 107,49 2,26 %

Trenciansky 64 16 003 814,88 1 224 260,52 1,40%

Nitriansky 82 22 480 772,56 2 316 362,83 1,41%

Zilinsky 125 33373 042,75 8 1176 066,62 3,52%

Banskobystricky 121 27596 144,74 12 2612 417,03 9,47%

PreSovsky 173 36 274 749,42 17 3 605 525,39 9,94%

KoSicky 156 39 705 692,72 9 1675651,21 4,22%

Projekty 79 10 80 141 012,42

nezaradené do 397 336 656,22 20,17%

NUTS Il

Spolu 907 612 842 431,70 67 92 346 331,59 15,07%

Zdroj: RO

K 31.12.2013 bolo celkovo zazmluvnenych 67 projektov v ramci vSetkych opatreni OPV okrem
opatrenia 3.1, teda s nepriamou podporou HP MRK. Z celkového poctu 67 projektov deklarovalo
prispevok k HP MRK 11 nérodnych projektov (jedna sa o 4 zrkadlové narodné projekty realizované v
oboch cieloch a dva projekty realizované vyluéne v Cieli K). Celkova vyska zazmluvnenych
prostriedkov (EU zdroje) vietkych 67 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK dosiahla 92
346 331,59 EUR, &o predstavuje 15,07 % z celkovej zazmluvnenej sumy vsetkych projektov. Z
uvedeného je zrejmé, Ze nezanedbatelna Cast’ finanénych prostriedkov je alokovana v projektoch,
ktoré maju potencialny dopad na MRK.

Plnenie cielov podPa NSRR a SKI HP MRK

Projekty realizované prostrednictvom OPV vel’kou mierou prispievaji k napiianiu hlavného ciela HP
MRK zadefinovaného v NSRR: ,,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a
zlepsenie ich Zivotnych podmienok®. Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napiiat
prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov zazmluvnenych projektov s priamou podporou HP
MRK v ramci opatrenia 3.1 a projektov s nepriamou podporou HP MRK.

V ramci OPV je realizaicia HP MRK uplatiiovana najméd prostrednictvom Specifického ciel’a
., Vzdelavanie“ SKI HP MRK.

Projekty z vyzvy OPV-2012/3.1/04-SORO sa zameriavajl na zvySenie vzdelanostnej uUrovne
prislusnikov MRK prostrednictvom podpory ziskavania praktickych zru¢nosti a odborné vzdelavanie a
pripravu na pracovisku pre MRK s cielom umoznit’ integraciu prislusnikov MRK do systému
vzdeldvania, v nadvaznosti na Stratégiu Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 a
Koncepciu vychovy a vzdeldvania rémskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a
vysokoskolského vzdelavania.

Vyraznou mierou prispievaju k ciel'u HP MRK aj narodné projekty realizované v opatreni 3.1 OPV.
BliZsie informécie o projektoch su uvedené v prilohe ¢. 13 VS.

Prostrednictvom aktivit projektov implementovanych cez opatrenie 3.1 sa realizaciou novo
vytvorenych resp. inovovanych ¢innosti a foriem vzdelavania napoméha zvySovaniu vzdelanostnej
urovne prislusnikov z MRK ako aj osob, ktoré sa podielaju na ich vzdelavani s cielom zlepSenia

% Projekt s nepriamou podporou HP MRK sU tie, ktorych aktivity nie si cielene zamerané na MRK, ale vedlajii u¢inok
projektu vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo Zivotnych podmienok MRK. Ide
0 projekty podavané v ramci aktivit, resp. opatreni prioritnych osi OP, ktoré nie st priamo zamerané na problematiku MRK.
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pristupu ku vzdelaniu, kvalite poskytovaného vzdelania a naslednej moznosti uplatnenia na trhu prace.
Vo vicsine pripadov sa projekty orientuju na zavedenie novych pripravnych a douc¢ovacich kurzov pre
ziakov pochadzajucich z MRK, vytvorenie alternativnych uéebnych osnov, ktoré buda méct ZS
pouzit’ pri prispésobovani obsahu vyucby deti pochadzajucich z MRK (redukcia obsahu, praktickejSia
orientacia, ucenie zazitkovou metodou, alternativne formy vzdeldvania). Inovativne sposoby vyucby si
vyZaduju potrebné materialno-technické zabezpedenie a realizacia projektov riesi aj tito otazku. Ciele
projektov sU zamerané na zvySenie vzdelanostnej urovne a najmé ziskanie zakladnych zruénosti
potrebnych na trhu préace Ziakov pochadzajucich z MRK. O tom, Ze aktivity projektov su cielene
zamerané na poterby ciel'ovej skupiny sved¢i aj skutonost’, Ze prevazna Gast’ projektov sa realizuje v
KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji, teda v oblastiach s najvy$Sou koncentraciou
chudoby a socialneho vylicenia.

Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je sledované v priebehu ich implementacie hlavne
prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov vysledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorych plneniu
zavazuje Prijimatela Zmluva o poskytnuti NFP a ktorych dosiahnuté hodnoty musi Prijimatel
vykazovat’ v priebeznych monitorovacich spravach. Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je
taktiez predmetom kontrol na mieste.

Plnenie cielov HP MRK prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov definovanych v SKI HP MRK je
uvedené v Prilohe ¢. 9 VS.

Kumulativne k 31.12.2013 je planovana hodnota ukazovatel'a Pocet ziakov z MRK zapojenych do
programov vzdeldvania 26 841 ziakov. V ramci daného ukazovatel'a sme zaznamenali plnenie na
arovni 31 312 Ziakov. Plnenie uvedeného ukazovatela je do velkej miery ovplyvnené realizaciou
narodného projektu zameraného na realizaciu celodenného vychovného systému Ziakov zékladnych
8kol. Planovany pocet programov formalneho vzdelavania pre Ziakov z MRK, ktorych cielom je
zvysit’ ich Groven a G¢innost’ vzdelavania, je 198 programov. V sledovanom obdobi bol dosiahnuty
vysledok 121 programov. Pokrok v plneni ukazovatela je ovplyvneny pokro¢ilym stavom
implementacie dopytovo -orientovanych projektov.  Ukazovatel Pocéet programov dalSieho
vzdeladvania pre osoby podielajuce sa na socialnej inklizii 0s6b z MRK dosahuje hodnotu 14
programov. Plnenie ukazovatel'ov Pocet osob, ktoré sa podiel'aju na socidlnej inkluzii oséb z MRK,
vyskolenych v ramci programov dalSicho vzdelavania je na drovni 898 0s6b a Pocet programov
d’alsieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej inklazii os6b z MRK dosahuje plnenie v
pocte 8 programov.

Ako priklad dobrej praxe uvadzame projekt s nizvom Vzdelavacie centrum pri ZS s vyutovacim
jazykom madarskym vo Filakove. Cielom projektu je vytvorenie vzdelavacieho centra pri ZS
s vyuCovacim jazykom mad’arskym, ktoré ulah¢i prislusnikom MRK pristup k vzdelaniu a zamedzi
vyltigenie komunity. Skola sa nachadza v lokalite so sustredenym romskym obyvatel'stvom, prevazna
vicsina ziakov pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia. Pre tieto deti je nevyhnutné vytvarat
Specifické podmienky vzdeldvania formou individualnej integracie, individualneho pristupu, ¢o
prina$a zvysené naroky na pracu pedagogov. Ugelom projektu je postupné odstrafiovanie rozdielov
v arovni vedomosti u zaostavajucich Ziakov na I. stupni zékladnej Skoly pochadzajdcich
z nepodnetného rodinneho prostredia, v ktorom nie su vytvorené podmienky na domdacu pripravu
a rodicia tychto deti nemaju predpoklady k tomu, aby svojim detom pomahali pri doméacej priprave na
vyuovanie. Dal§im dovodom realizicie projektu je, 7e asova dotacia na vyudovacej hodine je
nepostacujuca na pochopenie uciva tymito ziakmi a z toho dévodu pocituji neaspech pri edukécii,
ktory sa prejavuje pri hodnoteni ich vedomosti, co nasledne znizuje ich motivaciu na vzdelavanie.
Ucitel’ na vyucCovacej hodine nema dostatok Casu sa tymto ziakom individualne venovat' a tym sa
rozdiely prehlbuji. Dou¢ovanie prebieha po Stvrtej a piatej vyucovacej hodine v &smich triedach na I.
stupni ZS ato individualnym pristupom ku Ziakom ato najmé vykladom a vysvetlovanim uéiva aj
s pouzitim interaktivnej tabule. Vystupom aktivity by malo byt’ lepsie pochopenie uciva ziakmi, ¢o by
sa malo prejavit najmd pri hodnoteni ziakov z jednotlivych predmetov, kde by sa postupne mali
odstraiovat’ rozdiely medzi zaostavajicimi a ostatnymi Ziakmi.

Rovnako prikladom dobrej praxe je aj projekt s ndzvom Vzdeldvanie — cesta Kk integrécii
marginalizovanych rémskych komunit, ktory realizuje mesto Brezno. Ciel'om projektu je podporit’
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osobnostny rozvoj dietata arodica z MRK vzdelavacimi a osvetovymi aktivitami a prispiet’ tak
k Uspednej integracii MRK do majoritnej spolo¢nosti. Prostrednictvom realizacie projektu prijimatel
predpoklada znizZenie socidlnej deprivacie ciel'ovej skupiny prostrednictvom permanentnej komunitnej
socidlnej prace, prace lokalnych aktivistov z radov MRK, psycholégov, tatorov, pedagdgov
predSkolskej pripravy, lektorov a odbornych garantov. Vytvara sa fungujice komunitné centrum
zastreSujuce komplexnl spolupracu s instituciami realizujucimi v lokalite rozvojové programy,
mobiliz&ciu klienta z MRK a jeho okolia, ktorého cielom je predchadzat’ vzniku krizovych situacii v
rodine, predchadzat’ prehlbovaniu a opakovaniu portch psychického, fyzického a socialneho vyvinu a
zamedzit narastu socialno-patologickych javov u cielovej skupiny. Uplne, alebo &iastodne sa
eliminuju negativne stereotypy v rodinach z MRK. V osadach a segregovanych Gzemiach sa vytvara
ob¢ianska vybavenost, komunika¢né spojenie s mestom Brezno, ¢im sa zmiernuje a odstrafuje
socialna segregacia. Pre prislusnikov z radov MRK v Brezne je charakteristicka minimalna aroven
dosiahnutého vzdelania a narast poctu ziakov, navstevujucich $pecialne zakladné skoly, ¢oho jednou
Z pri¢in je absentujuci vztah rodi¢ov ku vzdelaniu, malo podnetné prostredie komunity a absolUtna
nepripravenost’ deti predskolského veku na vstup do zékladnej Skoly. Absentujice elementarne
vedomosti a nerozvinuté schopnosti zapri¢inuju ich nezvladanie uciva, prerad’ovanie do $pecialnych
$§kol, neochotu vzdelavat’ sa., resp. preferovat’ predcasny odchod zo skoly bez ukoncenia vzdelania.
Hlavnym cielom projektu je preventivne vychovno—vzdelavacie pdsobenie na rozne vekové kategorie
(deti predskolského veku, Ziaci navitevujuci ZS) a sucasne, v spolupraci s rodiémi, spoloéna
eliminacia negativnych prikladov z domaceho prostredia. Ciel'om je aj podporovat’ integraciu ziakov s
osobitymi vzdelavacimi potrebami do Standardného vyucovacieho procesu, vytvaranie Skolskej
kultary spojenej s kultirou miestneho spolocenstva a realizacia Skolskych akceleraénych vychovno-
vzdeldvacich programov. Aktivity sa zameriavaju na ziakov zakladnych §kol, pedagogov, rodi¢ov a
prislusnikov MRK. Bude sa podporovat’ systém vyrovnavania individudlnych rozdielov Zziakov.
Nemenej dolezitym aspektom, pre zabezpecenie efektivneho a podnetného travenia volného casu
prislusnikov MRK, je priprava mladych lidrov a zamestnancov komunitného centra, ktorych priprava
sa bude sustred’ovat’ na pracu v komunite.

V ramci realizovaného narodného projektu ,,Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov*
realizovaného v ramci opatrenia 2.1 sO vytvarané a realizované aj vzdeldvacie programy pre
pedagbgov so zameranim na inklGziu napr. programy "Romsky jazyk v edukacii”, "Spolupraca rodiny
a Skoly Ziaka z marginalizovanych romskych komunit", "Praca majstra odbornej vychovy so Ziakom
zo socialne znevyhodneného prostredia" a mnohé dalSie. Pedagogicki zamestnanci ziskajd
prostrednictvom absolvovania vzdeldvacich kurzov kompetencie a znalosti, ktoré napomdzu

skvalitiovat’ ich vychovu a vzdelavanie aj vo vzt'ahu k detom z MRK.

Problémy spojené s implementaciou HP MRK

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP MRK.
Informovanie o HP MRK

Informovanost’ Ziadatel'ov a Prijimatelov o HP MRK je zabezpefené viacerymi sposobmi. RO
informuje o HP MRK prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené
informacie o HP MRK. Zaroven je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sidlo
koordinatora HP MRK. Informacie o HP MRK st tiez sucastou prirucky pre ziadatela vo forme
samostatnej Casti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje aj prirucka pre
prijimatela. Odborni hodnotitelia st o problematike HP MRK informovani v ramci $koleni odbornych
hodnotitel'ov, zaroven maju v ramci manualu pre hodnotitel'a v prilohe ¢. 1 k dispozicii samostatnu
kapitolu, ktora sa venuje HP MRK.

4.3. Horizontalna priorita Rovnost’ prileZitosti

Tabulka ¢. 108: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele [2007 [2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2014 [2015 | Spolu  |Komentd |
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L. Polet projektov s Dosiahnuty | | , 14 30 56 | 182 | 241 |N/A |NA | 241 12
prispevkom k Mysledok
horizontalnej priorite |Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
Rovnost’”  prilezitosti Vychodisk
poet, vistup) 5 0 |N/A | NA N/A 0 N/A N/A |N/A |NA 0 N/A
P. Hodnota projektov Dosiahnuty
‘ prispevlfon{ ‘li vysI:adoku y o | o |3729 |22655 (35689 |71874 [126189 | |, | 126189 (3754792
e M (e 792,26 868,47 |52526 |144,32 |143,55 143,55 28
EUR, vystup) ICiel NA |[NA | NA | NA | NNA | NJA | NNA |N/A |[N/A N/A N/A

Vyehodisk | o1 0 0 0 0 | NA | NA |NA | NA 0 N/A
8. Potet osdb ciePovej Dosiahnuty |, | 0 65 | 655 | 1863 | 3632 |N/A |N/A | 3632 702
skupiny  zapojenych vysledok
to podporenych (Ciel N/A [N/A | NIA N/A | N/A N/A N/A |[NA |[NA N/A N/A
projektov.  —  muZi ychodisk
podet, vistup) 5 0 |N/A | NA N/A 0 N/A N/A |N/A |N/A 0 N/A
e Y Dosiahnuty |, | 0 | 4980 |22451 |27326 |31135 |N/A |N/A | 31135 1092
skupiny  zapojenych vysledok
to podporenych (Ciel N/A [N/A | NIA N/A | N/A N/A N/A |[NA |[NA N/A N/A
projektov -  Zeny \ychodisk
potet, vystup) 5 0 |N/A | NA N/A 0 N/A N/A |N/A |N/A 0 N/A
b. Pocet 0sdb ciel'ovej Dosiahnuty 0 0 0 0 0 1789 | 3181 | N/A | N/A 3181 6
skupiny  zapojenych ysledok
to podporenych (Ciel N/A [N/A | N/A N/A | N/A N/A N/A |[N/A |[NA N/A N/A
projektov vo veku 85— ychodisk | o Ina | A | WA | O | NA | NA |NIA | NIA 0 N/A
b4 (pocet, vystup) o
p- Potet osb cicPovej Dosiahnuty | o | 0 0 | 329 |2108 | 4282 |NA |[NA | 4282 0
skupiny  zapojenych ysledok
do podporenych [Ciel N/A [N/A | N/A NA | N/A N/A N/A |[NA |[NA N/A N/A
projektov vo veku 15- Vychodisk | o | 0 0 0 NA | NIA |NA | NA 0 N/A
24 (pocet, vystup) o
7. Pocet 0sdb ciel'ovej Dosiahnuty
skupiny  zapojenych vysledok 0 0 0 0 0 206 485 N/A | N/A 485 0
do podporenych
projektov - zdravotne Ciel® N/A |N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A |N/A N/A N/A
postihnuté 0soby Vychodisk
potet, vystup) 5 0 |N/A | N/A N/A 0 N/A N/A |N/A |NA 0 N/A
B. Pocet podporenych Dosiahnuty
programov vys|edok 0 0 0 21 45 52 72 N/A N/A 72 29
vzdelavania S
prispevkom k rovnosti Ciel N/A [NA | NA N/A | N/A N/A N/A |[NA |[N/A N/A N/A
prilezitosti  (poget, | Vychodis | o I\yA | A | N/A 0 NA | NA |NA |NA 0 N/A
vystup) ko

* celkqve’ opréavnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske 148 457 815,94 EUR
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.
Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

OPV k hlavnému ciel'u HP RP, ktorym je podla kapitoly 4.3.5 NSRR ,,Zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti
pre vSetkych a predchéadzanie vietkym formam diskriminécie prispieva prostrednictvom sledovania a
napliiiania $pecifickych cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

Tabulka ¢. 108 zobrazuje dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena NMV pre
NSRR dna 30.11.2009) k 31.12.2013. V ramci OPV je momentalne realizovanych 241 projektov s
prispevkom k HP RP, v celkovej hodnote 126 189 143,55 EUR (zdroje EU). Celkovo tak vzréstol
pocet projektov s prispevkom k HP RP oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu o 59
projektov a hodnota projektov vzrastla o viac ako 54 mil. EUR.

V sledovanom obdobi je viditeIny nérast dosiahnutych hodndt vsetkych sledovanych ukazovatelov,
k 31.12.2013 nemal ani jeden z ukazovatel'ov NSRR nulové plnenie. K 31.12.2013 bolo ukon¢enych
spolu 12 projektov v celkovej hodnote 3 754 792,28 (EU zdroje). V stipci Komentar v Tabulke ¢.
108 s zaznamenané dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov v ramci tychto ukoncenych projektov.

V ukoncenych projektoch boli sledované ukazovatele ,,Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi“ s dosiahnutou hodnotou 702 o0s6b, ,,Poéet 0sob cielovej skupiny
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zapojenych do podporenych projektov — Zeny* s dosiahnutou hodnotou 1 092 os6b a ,,Pocet
podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti* s dosiahnutou hodnotou 29
programov.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmlOv

Tabulka ¢. 109 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena NMV pre
NSRR diia 30.11.2009) stanovené PrijimateI'mi na z&klade zmllv uzatvorenych s PrijimateI'mi do
31.12.2013.

Tabul’ka ¢. 109: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych
zmllv na Grovni OP k 31.12.2013

Ciel’ stanoveny
Nazov ukazovatel’a Prijimatel’mi na Hodnota Cielova hodnota
ukazovatela zéklade ukazovatela Komentar*
(merna jednotka, typ) uzatvorenych zmliv k 31.12.2013
k 31.12.2013

1. Pocet projektov s
prispevkom k horizontalnej
priorite Rovnost’ prileZitosti N/A 241 N/A 0

(polet, vystup)

2. Hodnota projektov s
prispevkom k rovnosti
prilezitosti

(EUR, vystup)

N/A 126 189 143,55 N/A 0

3. Pocet 0sob ciel’ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — 11939 3632 N/A 702
muzi

(polet, vystup)

4. Pocet 0sob ciel’ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — 42085 31135 N/A 1092
Zeny

(polet, vystup)

5. Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo 4651 3181 N/A 6
veku 55 - 64
(pocet, vystup)

6. Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo 10032 4282 N/A 0
veku 15-24
(pocet, vystup)

7. Poclet osdb cielovej

skupiny zapojenych do
podporenych projektov - 1085 485 N/A 0
zdravotne postihnuté osoby

(pocet, vystup)

8. Pocet podporenych
programov vzdelavania s
prispevkom k rovnosti 127 72 N/A 29
prilezitosti
(pocet, vystup)

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukoncené
Zdroj: interna evidencia RO+SOROQ/ITMS
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Tabul’ka ¢. 110: Stav zazmluvnenia podl'a NUTS III k 31.12.2013
Uzemie Potet Celkova vyska | Pocet Vyska % zazmluvnenia
NUTS 111 zazmluvnenych | zazmluvnenych zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP RP
projektov prostriedkov v € (EU | projektov prostriedkov v € | z celkového
celkovo zdroje) s prispevkom s prispevkom HP | objemu
HP RP RP (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B > C=D v tabul’ke ¢. 7+B D E F=E/C
Vv tabul’ke €. 8
Bratislavsky 55 19 834 020,86 10 3 758 089,84 18,95
Trnavsky 52 20 237 537,57 24 11 996 749,68 59,28
Trenéiansky 64 16 003 814,88 8 3780077,70 23,62
Nitriansky 82 22480 772,56 22 8 245 228,77 36,68
Zilinsky 125 33373 042,75 26 10 957 687,33 32,83
E;”Sk‘)bys”'c 121 27 596 144,74 35 10 853 173,11 39,33
PreSovsky 173 36 274 749,42 50 12 790 074,85 35,26
KoSicky 156 39 705 692,72 51 18 478 009,52 46,54
Projekty
nezaradené do 79 397 336 656,22 15 45 330 052,75 11,41
NUTS IlI
Spolu 907 612 842 431,70 241 126 189 143,55 20,59

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

Tabul’ka ¢. 110 zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vsetkych zazmluvnenych projektov v ramci OPV v
¢leneni na urovni NUTS III a pocet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na
Grovni NUTS Il k 31.12.2013. K 31.12.2013 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 907
projektov v celkovej hodnote 612 842 431,70 EUR (zdroje EU). Z tohto mnoZstva 241 projektov v
hodnote 126 189 143,55 EUR (zdroje EU) deklaruje prispevok k HP RP. Uvedena vyska
zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP PR predstavuje 20,59 % z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov. Percento hodnoty zazmluvnenych projektov z celkového objemu
zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov vzrastlo voéi predchadzajucemu monitorovanému obdobiu
0 1,64 %, pocet projektov vSak oproti predchaddzajucemu monitorovanému obdobiu vzrastol o jednu
tretinu, a to 0 59 projektov.

V Tabulke ¢. 110 tiez mozno vidiet oproti predchddzajicemu monitorovanému obdobiu nérast
zazmluvnenych projektov a finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP v kazdom kraji. Najviac
projektov s prispevkom k HP RP bolo v sledovanom obdobi zazmluvnenych v rdmci KoSického kraja
— 13 projektov a v PreSovskom kraji — 16 projektov. Celkovo je tak v tychto krajoch k 31.12.2013
zazmluvnenych spolu 101 projektov. Za tymito krajmi nasleduju Banskobystricky kraj s 35 projektmi,
Zilinsky kraj s 26 projektmi, Trnavsky kraj s 24, Nitriansky kraj s 22 projektmi, Bratislavsky kraj s 10
projektmi a Trenciansky kraj s 8 projektmi. Z projektov, ktoré nemozno zaradit’ do NUTS III bolo s
prispevkom k HP RP zazmluvnenych k 31.12.2013 celkovo 15 projektov s prispevkom k HP RP, z
toho 5 narodnych projektov v hodnote 34 446 899,32 EUR (EU zdroje).

Prispevok OPV K plneniu 3pecifickych ciel’ov HP RP podl’a SKI HP RP
V zmysle SKI HP RP OPV prispieva k napliianiu nasledovnych Specifickych a ¢iastkovych ciel'ov:

ciel’ 2.1: Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti 'udi so zdravotnym postihnutim;

ciel’ 2.2: Zvysenie dostupnosti 'udi so zdravotnym postihnutim k informacnym sluzbam,;

ciele 2.3:

- Prisp6sobenie vzdeldvania potrebam zdravotne postihnutych osob z hladiska ich integracie
medzi zdravu populécie (prieskum v rdmci externého hodnotenia);

- ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania  (prieskum v rédmci externého
hodnotenia);

ciele 3.1:

- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie);

- ZvySenie miery zamestnanosti Zien senioriek;

- Zvysenie iGasti seniorov na CZV;
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- ciele3.2:
- ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov §k6l vo veku 15-24 rokov;
- ZvySenie miery uplatnenia absolventov SS a VS;
- ciel' 4: ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.

K uvedenym Specifickym a ¢iastkovym cielom HP RP prispieva OPV prostrednictvom jednotlivych
prioritnych osi nasledovne:

- prioritnd os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy - ciele 2.3, 3.2, 4;

- prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov — ciele 2.3, 3.1, 4;

- prioritnd os 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami — ciele 2.1, 2.2,

2.3, 4,

prioritnd os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj — ciele 2.3, 3.1,
3.2,4.

Prispevok projektov OPV k jednotlivym cielom HP RP prostrednictvom napliiania ukazovatel'ov s
relevanciou k HP RP je mozné v ¢leneni na prioritné osi sledovat’ v Prilohe ¢. 9 VS. Na zaklade
Gdajov uvedenych v tejto prilohe je mozné vidiet' narast hodnét jednotlivych zazmluvnenych
ukazovatel'ov. Narast hodnot je v stlade so zvySenim celkového poctu projektov s prispevkom k HP
RP, ako aj s progresom v implementécii jednotlivych projektov. Najvacsi narast poctu projektov je
mozné sledovat’ na prioritnej osi 1, kde pocet projektov s prispevkom k HP RP vzrastol za sledované
obdobie 024 projektov. Narast poétu projektov a pokrok v implementécii sa odrazil aj na plneni
ukazovatel'ov na Grovni vsetkych prioritnych osi, na urovni prioritnej osi je tento narast viditeI'ny napr.
pri ukazovateli ,,Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24*
kde dosiahnuta hodnota k 31.12.2013 vzrastla oproti minulému sledovanému obdobiu viac ako 6-
nasobne, z hodnoty 283 na hodnotu 1740. Podobne pri ukazovateli zameranom na sledovanie
zapojenych 0sdb so zdravotnym postihnutim vzréstla hodnota z nulového plnenia na pocet 111 osob.
Rovnaky pokrok v napinani je viditelny aj na trovni d’al§ich prioritnych osi, napr. v ramci prioritnej
osi 2 vzrastla hodnota ukazovatela ,,PoCet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov vo veku 55-64* za 12 mesiacov z 1 783 na 3 093 os6b, v rdmci prioritnej osi 3 nastalo
plnenie doposial’ nulovej hodnoty ukazovatela ,PoCet opatreni zameranych na predchadzanie
a eliminéciu diskriminacie a zostilad’ovanie pracovného zivota®“ s dosiahnutou hodnotou 3 opatrenia.
Na trovni prioritnej osi 4 vzrastol pocet projektov s prispevkom k HP RP v porovnani s ostatnymi
prioritnymi osami miernejSie (o 2 projekty), preto aj narast hodndt jednotlivych ukazovatelov nie je
Vv porovnani s ostatnymi prioritnymi osami taky vyrazny.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluv podla
prioritnych osi

Ciel'ové hodnoty projektovych ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP (v zmysle prilohy ¢. 4 SKI HP
RP) stanovené na zaklade zmlUv s Prijimate'mi su v ¢leneni na prioritné osi uvedené v Prilohe €. 11
VS.

Tabulka ¢. 111: Zazmluvnené projekty s prispevkom kHP RP na Grovni OP a prioritnych osi
k 31.12.2013

) Pocet projektov | Pocet projektov | Objem finanénych | Objem finanénych
Nazov celkovo s prispevkom prostriedkov  projektov | prostriedkov  projektov
prioritnej k cie’lom HP RP celkovo € (zdroje EU) s prispevkom k HP RP v €
Osl (zdroje EU)

1. 628 152 355176 592,92 71 755 386,99
2. 78 29 148 328 688,96 24 036 759,28
3. 121 50 57 330 858,04 26 638 907,44
4. 55 10 19 834 020,84 3758 089,84
5. 25 0 32172 270,94 0,00
Spolu za

program 907 241 612 842 431,70 126 189 143,55

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS
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V sledovanom obdobi OPV prispieval k napliianiu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 241
zazmluvnenych projektov v hodnote 126 189 143,55 EUR (EU zdroje) v ramci v3etkych relevantnych
prioritnych osi. Pocet projektov s prispevkom k HP RP na Urovni jednotlivych prioritnych osi je
uvedeny v Tabul’ke ¢. 111. V ramci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2013 zazmluvnenych najviac — spolu
152 projektov s prispevkom k HP RP v celkovej hodnote 71 755 386,99 EUR. V rdmci prioritnej osi 2
prispieva k plneniu cielov HP RP celkovo 29 projektov v hodnote 24 036 759,28 EUR (EU zdroje), z
toho 3 projekty su narodné - ,,KomPrax - Kompetencie pre prax”, ,,PRAKTIK — Praktické zru¢nosti
cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou“ a ,,ZvySenie kvalifikacie ucitel'ov telesnej a Sportovej
vychovy*“. V rdmci prioritnej osi 3 prispieva K plneniu cielov HP RP svojou implementaciou celkovo
50 projektov v hodnote 26 638 907,44 EUR (EU zdroje), z toho dva narodné projekty — ,,Inkluzivny
model vychovy na predprimarnom stupni Skolskej sustavy“ a ,,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyvilovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi, spolu v hodnote
18 829 818,99 EUR (EU zdroje). Celkovo 10 projektov v hodnote 3 758 089,84 EUR (EU zdroje)
prispieva K plneniu cielov HP RP na uarovni prioritnej osi 4. V ramci prioritnej osi 5 OPV
neimplementuje ciele HP RP, z uvedeného dovodu je pocet a hodnota projektov v ramci tejto
prioritnej osi nulova.

Problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP RP.
Informovanie o HP RP

Informovanost’ ziadatel'ov a prijimatel'ov o HP RP je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO informuje
0 HP RP prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej st zverejnené informacie o HP
RP spolu s ,,Priruckou uplatiiovania horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v Strukturdlnych
fondoch®. Zaroveini je v texte uvedené internetove prepojenie priamo na webove sidlo koordinatora
HP RP. Informécie o HP RP st tiez sucastou Priru¢ky pre Ziadatela vo forme samostatnej Casti
venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informécie obsahuje aj Prirucka pre Prijimatela. Odborni
hodnotitelia st o problematike HP RP informovani v ramci $koleni odbornych hodnotitel'ov, zaroven
maju v ramci manualu pre hodnotitel'a v prilohe ¢. 1 k dispozicii samostatnu kapitolu, ktora sa venuje
HP RP.

4.4, Horizontalna priorita Trvalo udrZatel’'ny rozvoj

Tabul’ka ¢. 112: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2013

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar
1. Polet projektov s | Dosiahn 0 6 76 167 179 368 438 N/A N/A 438 76
prispevkom k | uty
horizontalnej vysledo
priorite TUR | k
(pocet) Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A N/A N/A

Vychod 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0 N/A

isko
2. Objem | Dosiahn 0 |[54351|146880|171064 (205672 | 259 696 | 356 333| N/A | N/A |356 333420 329 839,55
finanénych uty 214,86| 818,12 | 480,35 | 213,72 | 255,19 | 386,07 386,07 *
prostriedkov vysledo 19 421 028,52*
projektov s | k *
prispevkom k | Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A N/A N/A
horizontalnej Vychod 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0 N/A
priorite Informacna | isko
spolo¢nost’ (EUR)
3. Vydavky na Dosiahn | 3,62 | 3,79 | 4,09 4,22 3,06 4,06 4,06 N/A N/A 4,06 N/A
Pudské zdroje- uty
(verejné vydavky vysledo
spolu na k
vzdelavanie) ako % | Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A 5,2 N/A 52 5,2 N/A
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z HDP (%) Vychod 4.4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.4 N/A

isko
4. Podiel Dosiahn | 3,9 3,3 2,8 2,8 3,9 3,1 2,9 N/A N/A 2,9 N/A
obyvatel’ov uty
zapojenych do vysledo
celozivotného k
vzdelavania na 100 Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 N/A 12,5 12,5 N/A
obyvatelov vo veku | Vychod 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 N/A
25-64 rokov (%) isko

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EQ zdroje + SR + vlastné zdroje)
**celkova Cerpana suma riadne ukoncenych projektov (EU zdroje)
Zdroj: RO/SORO

V ramci HP TUR bolo k 31.12.2013 v rdmci OPV zazmluvnenych 438 projektov s prispevkom k HP
TUR, pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 356
333 386,07 EUR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP TUR je
420329 839,55 EUR (EU zdroje + SR + vlastné zdroje). Zarovenn bolo v sledovanom obdobi
kumulativne 76 riadne ukonéenych projektov, ktorych celkova vylerpana suma (EU zdroje)
predstavuje sumu vo vySke 19 421 028,42 EUR. Pri kontextovom ukazovateli Vydavky na ludské
zdroje ako % z HDP ¢&. 3 neboli v ¢ase vypracovania a predlozenia VS k dispozicii hodnoty za rok
2013. Z tohto relevantného dévodu uvadzame hodnotu tohto ukazovatela za rok 2012. Nakolko ide
0 ukazovatel, ktory je agregovany externymi zdrojmi (Eurostat) a nie RO pre OPV, hodnotu tohto
ukazovatel'a bude uvadzané v rdmci moznosti v nasledovnych VS v zavislosti od jeho dostupnosti.
Kontextovy ukazovatel Podiel obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelivania na 100
obyvatelov vo veku 25-64 rokov dosiahol vroku 2013 hodnotu 2,9%. Treba vsak podotknut,
Ze vzhl'adom k cielovym hodnotam kontextovych ukazovatel'ov ich dosiahnuté hodnoty odrazaju stav
v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty v dosledku pdsobenia viacerych faktorov, politik, resp. opatreni;
neodrazZaju teda len vplyv opatreni realizovanych v rdmci OPV. V sucasnej dobe neexistuje metodika
vypoctu, ktora by dokazala konkretizovat’, aké je miera vplyvu aktivit OPV k dosiahnutym hodnotam.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluy
Priloha €. 11 spravy zobrazuje ciel'ové hodnoty ukazovatelov HP TUR (priloha ¢. 2, SKI HP TUR)
stanovené Prijimatelmi na z&klade zmluv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2013. V stlpci

Komentar st uvedené hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov za riadne ukoncené projekty.

Tabul’ka ¢. 113: Stav zazmluvnenia podl'a NUTS III k 31.12.2013

. A Pocet - v % zazmluvnenia
: Pocet Celkova vyska zazmluvnenych Vyska zazmluvnenych K HP TUR
Uzemie zazmluvnenych| zazmluvnenych roiektov prostriedkov v € 7 celkového obiemu
NUTS 111 projektov prostriedkov v € proJ s prispevkom HP TUR )
celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP (EU zdroje) zazmIU\_/nenych
TUR prostriedkov
>C=D v tabulke ¢. _

A B 7+B v tabulke ¢. 8 D E F=E/C
Bratislavsky 55 19 834 020,84 15 11 294 580,49 56,95%
[Trnavsky 52 20 237 537,57 28 12 565 335,00 62,09%
[Treniansky 64 16 003 814,88 18 6 451 432,65 40,31%
Nitriansky 82 22 480 772,56 39 12491 911,34 55,57%
Zilinsky 125 33373 042,75 50 20 186 189,75 60,49%
Banskobystricky 121 27 596 144,74 67 18 831 109,36 68,24%
PreSovsky 173 36 274 749,42 93 24 014 164,08 66,20%
Kosicky 156 39 705 692,72 91 26 906 926,39 67,77%
Projekty
nezaradené do 79 397 336 656,22 37 223591 737,01 56,27%
NUTS Il
Spolu 907 612 842 431,70 438 356 333 386,07 58,14%

Poznamky: Vyska zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP - je uvedena za celkové opravnené vydavky projektov
s definovanou relevanciou k HP. Do vysky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP boli zapocitané len tie projekty,
ktoré maju v ITMS definovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej Grovni.

Zdroj: RO/SORO/ITMS
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K 31.12.2013 bolo zazmluvnenych 438 projektov s prispevkom k HP TUR. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP TUR dosiahli PreSovsky kraj (93) a Kosicky (91). V sledovanom obdobi
je vrealizécii 22 narodnych projektov s prispevkom k HP TUR (z toho 7 zrkadlovych realizovanych
v oboch Ciel'och a 8 iba pre Ciel’ K) a 1 narodny projektov realizovany v oboch ciel'och (opatrenie 2.1
ad.?2) ,Dalsie vzdelavanie ugitelov ZS a SS v predmete informatika* bol riadne ukonceny, v r. 2011
boli ukoncené aktivity projektu a v roku 2013 bol projekt aj finan¢ne ukonceny.

V sledovanom obdobi bolo zazmluvnenych 6 narodnych projektov s prispevkom k HP TUR (z toho 1
zrkadlovy nérodny projekt realizovany v oboch Cieloch a4 iba pre Ciel' K). V rdmci dopytovo -
orientovanych projektov SORO ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnilo 70 novych projektov
s prispevkom k HP TUR a 2 projekty s prispevkom k HP TUR boli mimoriadne ukon¢ené. V ramci
dopytovo - orientovanych projektov AFSEU k 31.12.2012 deklaruje celkovo 406 projektov
s prispevkom k HP TUR. V ramci dopytovo - orientovanych projektov MZ SR neboli v sledovanom
obdobi zazmluvné Ziadne nové projekty s prispevkom k HP TUR, mimoriadne ukon¢ené boli 2
projekty a teda k 31.12.2013 deklaruje celkovo 8 projektov s prispevkom k HP TUR.

Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov 438 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP TUR
dosiahla 356 333 386,07 EUR (EU zdroje), ¢o predstavuje 58,14 % z celkovej zazmluvnenej sumy
vietkych 907 projektov. Z uvedeného vyplyva, Ze percentualne vo viac ako polovici projektov je Cast’
finan¢nych prostriedkov alokovana v projektoch, ktoré maja potencialny dopad na HP TUR.

Konkrétne plnenie cielov HP TUR prostrednictvom merateI'nych ukazovatelov definovanych
v SKI HP TUR je uvedené v Prilohe €. 9 spravy.

Kumulativne k 31.12.2013 boli v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté hodnoty s progresivhym narastom.

V zmysle plnenia cielov stanovenych na zaciatku programového obdobia, pozitivne hodnotime
plnenie ukazovatel'ov za prioritnd os 1, v ktorej su cielové hodnoty vysoko presiahnuté ato najma
Vv pripade meratel'ného ukazovatela Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 337 oproti
ciel'u 100 a Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 57 867 oproti ciel'u
25 500. Takyto progres je spdsobeny hlavne dvoma faktormi ato predovsetkym zvySeny narastom
zdujmu zamestnancov podielat sa na jednotlivych aktivitich projektu a tym potreba zvécSenia
podporenej cielovej skupiny avdruhom rade fakt, Ze prioritnd os 1, opatrenie 1.1 je najviac
podporované s najvyssou vysSkou Cerpania finanénych prostriedkov z alokacie OPV na programové
obdobie 2007-2013.

Ukazovatel za prioritnt os 1 Pocet zamestnancov uspesne absolvujucich vzdelavaci program vykazuje
hodnotu 0 oproti hodnote 385 z roku 2011, z dévodu nespravneho plnenia v monitorovacom obdobi za
rok 2011, v doésledku zle zadaného udaju do ITMS, ktory sa nasledne zobrazil v zostave z CKO.
Zaroven ide o ukazovatel' dopadu, ktoré naplnenie o¢akavame po ukonéené projektov, Na zaklade
uzatvorenych zmluv je cielovd hodnota tohto ukazovatela k 31.12.2013 stanovené Prijimate'mi na
arovni 3 894 zamestnancov.

Nulové hodnoty nad’alej pretrvavaju pri ukazovatel'och za prioritnl os 3 a to Pocet 0sob zapojenych
do realizécie aktivit projektu (ukazovatel’ vysledku) a Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaji vysledky
projektov po ukonceni jeho realizacie (ukazovatel' dopadu). V oboch pripadoch boli ukazovatele
pouzité vo vyhlasenych vyzvach pocas doterajsej implementicie OP Vzdelavanie, avsak Ziadatelia
0 NFP si podl'a vhodnosti a tcelovosti vybrali vzdy také ukazovatele, ktoré reflektovali konkrétny
zamer projektu. Z uvedeného dévodu vyvstava readlny predpoklad, Ze ukazovatele nebudd naplneng,
nakol’ko k 31.12.2013 neboli ani zazmluvnené.

Ukazovatel’ za prioritnt os 4 Pocet zamestnancov uspesne absolvujucich vzdelavaci program vykazuje
hodnotu 0. Nakol'ko ide o ukazovatel’ dopadu, jeho naplnenie oakdvame po ukonceni projektov. Na
zéklade uzatvorenych zmlav je cielova hodnota tohto ukazovatela k 31.12.2013 stanovena
Prijimatel'mi na turovni 314 zamestnancov.
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Na vysledné hodnoty meratenych ukazovatel'ov dopadu ma velky vplyv externé prostredie (napr.
dopyt, zmena legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuju kvalifikovany odhad, ktory sa nemusi
naplnit’.

Plnenie ciel’ov podla NSRR

Napianie hlavného ciela HP TUR uvedeného v Kapitole 4.3.5. NSRR ,,Zabezpecit, aby vysledny efekt
vSetkych intervencii financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval TUR vo vsetkych jeho
zlozkéch, t.j. v environmentalnej, ekonomickej a socidlnej zloZke v sUlade s cielmi a ukazovatelmi
Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU* bolo vroku 2013 zabezpetené prostrednictvom
usmerfiovania Ziadatelov o NFP vo vyzvach a pisomnych vyzvaniach ako deklarovat’ prispevok
k napifaniu cielov HP TUR, zadefinovanim ukazovatelov relevantnych pre HP TUR vo vyzvach
a pisomnych vyzvaniach, Skolenim odbornych hodnotitelov, ako aj zabezpecenim informovania
verejnosti 0 samotnom vyzname a zasadach HP TUR.

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze vzdelavanie je zakladnym predpokladom pre podporu udrzatelného
rozvoja a pre zvySovanie l'udského potencidlu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych
a socialno-kultdrnych rozvojovych problémov, je prostrednictvom systematického vzdelavania
uskutoéniovaného v narodnych ako aj dopytovo - orientovanych projektoch zabezpeéeny sulad s
uvedenymi zakladnymi piliermi TUR, najma s pilierom socialnym.

Plnenie ciel’ov podla SKI HP TUR

Vramci OPV je realizdcia HP TUR uplathovand najméd prostrednictvom Specifickych ciel'ov
»Zvysenie ekonomickej prosperity* a ,,Socialna solidarita a inkltzia* SKI HP TUR.

Specificky ciel’ ,,Zvysenie ekonomickej prosperity* a jeho Giastkovy ciel ,,Zvysenie Girovne vyskumu,
vyvoja a vzdeldvania“ sa napiiia vd’aka projektom z opatreni 1.2 a 4.2 orientujicim sa na zvysenie
arovne vyskumu, vyvoja avzdeldvania, ale aj aktivitim projektov opatreni 2.1 a 4.2 s inovéciou
znalosti relevantnych cielovych skupin prostrednictvom d’al$ieho vzdelavania a nasledného posilnenia
konkurencieschopnosti a efektivnosti ekonomiky Slovenska.

K HP TUR prispievaju v ramci prioritnej osi 2 (opatrenie 2.2) nadregionalne projekty Slovenskej
lekéarskej komory a Uradu verejného zdravotnictva SR, ich vysledky bude mozné vyuZzivat vo
vietkych regidnoch Slovenska v ramci Ciel'a K.

Naplianie ciefa HP TUR mozno sledovat vramci prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania osob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami. Sledovany ciel' v oblasti HP TUR ,Sociélna solidarita a
inklGzia“ asucasne Ciastkovy ciel’ ,,Posilnenie postavenia znevyhodnenych a marginalizovanych
skupin obyvatel'stva“ sa napiiia realizaciou aktivit projektov narodného projektu a dopytovo —
orientovanych projektov v rdmci opatrenia 3.1, ktoré si zamerané na socialnu inkliziu MRK v oblasti
zvySenia vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK prostrednictvom ulah¢enia ich pristupu k
formalnemu vzdelavaniu i prostrednictvom ich d’alSicho vzdelavania, uspesného pdsobenia MRK vo
vzdelavani v ZS v obciach s koncentraciou MRK, vréatane celodenného vychovného procesu alebo
pripravy a tvorby pedagogickej dokumentacie, ucebnic, uéebnych textov, ucebnych pomdcok,
priruciek s cielom umoznit integraciu MRK do systému vzdeldvania na ZS. Rovnako sa tieto ciele
napliaju aj projektmi implementovanymi v ramci opatrenia 3.2, ktoré sa orientuju na socialnu
inklGziu 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami cez ulahéenie ich pristupu k formalnemu
vzdeldvaniu, ako aj ich dalSie vzdelavanie, celozivotné poradenstvo, inovacie metdd a foriem
vychovno-vzdelavacieho procesu v Specidlnych Skolach, skvalitiovanie ucebnych materidlov a
realizaciu programov d’alSieho vzdelavania os6b pracujucich s osobami zdravotne znevyhodnenymi.

Problémy spojené s implementaciou HP TUR

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP TUR.
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5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

OPV prispieva k realizacii odporacani EU pre zamestnanost’ v oblasti socialnej inkltzie, vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢im naplna ¢lanok 4 ods. 1 nariadenia EU ¢. 1081/2006.

Svojim zameranim naplna odportcéania EU o zamestnanosti a Eurdpsku stratégiu zamestnanosti
(rozpracovani v narodnych programoch reforiem), cielom ktorej je v stlade so stratégiou EU 2020
zvysit kvalitu a pocet pracovnych miest. Jednym z jej opatreni pre zvySenie zamestnanosti a lepSiu
pripravenost’ pre trh prace je zmena, resp. prispésobenie systému vzdeldvania/jeho inovovanie na
poziadavky trhu prace. Vzdelavanie a zdokonalovanie zruénosti predstavujii v Europskej stratégii
zamestnanosti jeden zo zakladnych kamefiov podpory zamestnatelnosti. V tychto intencidch je
zamerom OPV reforma vzdeldvacieho systému a zvySovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj
prostrednictvom zvysenia kvality a pristupu k CZV. Eurépska stratégia zamestnanosti sa napliiia v
ramci OPV prostrednictvom projektov z prioritnych osi 1 a 4 zameranych na reformu systému
vzdelavania a odbornej pripravy a z prioritnej osi 2 zameranej na dalSie vzdeldvanie ako nastroj
rozvoja l'udskych zdrojov (vratane vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictve). Jednym z opatreni pre
zvySenie zamestnanosti a lepSiu pripravenost’ pre trh prace, ktoré uvedena stratégia spomina, je
reforma, resp. inovécia systému vzdelavania. Vzdelavanie a zdokonal'ovanie zru¢nosti je chdpané ako
nosny pilier podpory zamestnanosti.

OPV nadvazuje na strategické dokumenty SR v oblasti zamestnanosti (Stratégia podpory rastu
zamestnanosti na zaklade reformy socialneho systému a trhu prace, Narodny akény plan zamestnanosti
na roky 2004-2006), Pracovny program EK ,,Vzdelavanie a odbornd priprava 2010“, Memorandum o
celozivotnom vzdeldvani, Bolonska deklaracia, Odporucanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z
18.12.2006 o kla&ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/EU). Vzdelavanie je v
tychto strategickych dokumentoch jednym zo zakladnych kametiov podpory ekonomickej a socialnej
aktivity a zamestnatel'nosti. Zamerom OPV je v tychto intenciach reforma vzdelavacieho systému a
zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily.

OPV je plne v sulade so Strategickymi usmerneniami ES pre ekonomickd, socialnu a Uzemn( kohéziu
definujacimi zakladny rdmec pre NSRR ¢lenskych krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a
udrzatelny rozvoj EU.

OPV je realizovany v stlade s lisabonskou stratégiou a stratégiou EU 2020, ktoré vyzdvihuji doleZitd
ulohu vzdelavania ako integralnej stcasti ekonomickej a socidlnej politiky ako nastroja na posilnenie
konkurencieschopnosti ¢lenskych statov EU vo svete.

Prehl’ad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci stratégie EU 2020 je uvedeny v kapitole &. 2.1.6
a v Prilohe ¢. 10 VS.

OPV sa takisto realizuje v stlade s nasledujucimi strategickymi dokumentmi:

1. Koncepcia vychovy a vzdelavania rémskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a
vysokoskolského vzdelavania — v ramci OPV (opatrenie 3.1) sa v sUlade s touto koncepciou realizujd
projekty zamerané na podporu socialnej inkluzie prislusnikov MRK a 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ul’ahcenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti
potrebnych na trhu prace a taktiez s cielom d’alej vzdelavat’ prislusnikov MRK a 0s6b s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami, ako aj osoby pracujtce v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

2. Narodny akény plan Slovenskej republiky k Dekade za¢leniovania romskej populacie 2005-2015 - v
stvislosti s iniciativou Dekada zaéleiovania romskej populacie 2005-2015 sa plan zameriava na ciele:
zlepsit' vzdelavacie vysledky Romov, zlepsit' zaSkolenost’ a pripravenost’ romskych deti, zvysit
percento rémskych Ziakov navitevujucich SS, znizit' percento romskych deti navstevujticich $pecidlne
ZS a 3pecialne vychovné zariadenia a podporit CZV Romov s neukonéenym vzdelanim z aspektu
uplatnenia sa na trhu préce (vratane kariérneho poradenstva). V sulade s tymto planom sa v rdmci
OPV realizuju projekty v rdmci opatrenia 3.1.
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3. Narodny ak¢ény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 - prijala vlada SR dna 08.04.2009
uznesenim ¢. 272/2009 ako zakladny programovy dokument pre vykonavanie politiky rodovej
rovnosti. Stratégia je platforma pre zhodu v aktivitach suvisiacich s uplatiiovanim rodovej rovnosti do
roku 2013.

Dokument uvadza ako jeden z najdéleZitejSich nastrojov eliminécie rodovych stereotypov aj
vzdeldvanie. Predpokladom rieSenia je vypracovanie koncepcie vzdelévania, ktor4 by definovala
zakladné rdmce a Standardy rodovo citlivej vychovy na Skolach, t.j. sibor principov a zasad rodovo
citlivej vychovy.

Narodny akény plan sa plni prostrednictvom projektov v ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a 4.2 OPV.

Ako priklad dobrej praxe uvadzame projekt SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim v Ziline s nazvom
»Zmenme spdsob ucenia a zmenime osudy nasich ziakov®,

Projekt je implementovany v ramci opatrenia 3.2 a cielom projektu je inovovat’ vychovno - vzdeldvaci
proces skoly rozvijajuci zru€nosti ziakov potrebné pre trh prace a podporujuci ich socialnu inkliiziu do
spolo¢nosti. Zlepsit' schopnosti u¢itelov vzdelavat’ a vychovavat zdravotne znevyhodnenych Ziakov
pre vedomostni spolo¢nost, inovovat obsah a modernizovat metédy prace so zdravotne
znevyhodnenymi Ziakmi.

SOS pre ziakov s telesnym postihnutim v Ziline patri k nie velkému poétu §kol v SR, ktoré poskytuji
vzdelavanie 'udom so zdravotnymi problémami a od roku 2004 aj ziakom s mentadlnym a
viacnasobnym postihnutim. Zabezpeduje vyucovanie ziakov v ramci SOP, Odborného ugilista, SOS
pre Ziakov s telesnym postihnutim. SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim ma 12 u¢ebnych odborov,
ktoré pripravuju ziakov na budice povolanie. Materialno technické vybavenie $koly po ukonéeni
projektu je na vel'mi dobrej urovni, aby mohli i nad’alej zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie ziakov
podporujlce zvySovanie ich Zzivotnych kompetencii, a tym umoZiujice ich zaradenie sa do
spolo¢nosti.

Po uspesnom ukonceni realizacie projektu boli inovované metédy a formy vzdelavania v $pecialnej
strednej Skole orientované na potreby ziakov v prislusnych ucebnych odboroch odborného ucilista.
Telesne a mentalne postihnuti ziaci st lepSie pripraveni pre vstup do spolocnosti a na trh prace, ¢o
prispieva k ich rozvoju. Bolo inovovanych 5 vzdelavacich programov, v ktorych sa vyuZiva 11 novych
uéebnych materialov podporenych vyuZivanim novych IK technoldgii, didaktickych prostriedkov a
praktickych ucebnych pomoécok. Projektom sa zvysili nielen kompetencie ziakov, ale i kompetencie
ucitel'ov celozivotnym kontinudlnym vzdelavanim vo vybranych kurzoch a prenosom know — how zo
zahrani¢nych §kol na Strednu skolu pre ziakov s telesnym postihnutim, prispdsobenim a vyuzivanim
poznatkov ziskanych v zahrani¢i v naSich podmienkach.

Specifické ciele projektu a tym i strategicky ciel projektu boli dosiahnuté hlavnymi aktivitami:
vzdelavanie pedagogov, skusenosti inych krajin v podmienkach Skoly, inovéicia a modernizécia
ucebného odboru Potravinarska vyroba — cukrarenskd vyroba, inovacia a modernizdcia ucebného
odboru Obchodné prevadzka — priprava a skladovanie tovaru, opatrovatel'stvo pre potreby spolo¢nosti,
inovacia a modernizacia prace s materidlom, inovacia a modernizacia vSeobecno — vzdelavacich
predmetov; a podpornymi aktivitami: riadenie, administracia, uctovnictvo a publicita projektu,
monitoring a hodnotenie, VO.

6. TECHNICKA POMOC

TP je stcastou OPV ajej hlavnym cielom je zabezpecit' efektivnu implementaciu OPV, v sulade

s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktary zodpovedné za realizaciu OP.

V ramci OPV je TP:

e osobitnou prioritnou osou 5 pre Ciel’ K, ktorej ii¢elom je podporovat realizaciu prioritnych osi 1,
2a3 0PV,

e osobitnym opatrenim ¢. 4.3 pre Ciel' RKZ, ktorého tucelom je podporovat’ realizaciu prioritnej osi
4 OPV.

6.1. Projekty TP OPV
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V roku 2013 bolo schvalenych v rdmci OPV 5 projektov TP OPV (bliZSie uvedené v Tabulke ¢. 114)
vramci Ciela K, vramci Ciela RKZ neboli schvalené Ziadne projekty TP OPV. Vroku 2013
prebiehala realizicia aktivit 5 projektov TP OPV (1 RO, 2 SORO ASFEU a 2 SORO MZ SR).
Zaroven bola v roku 2013 nad’alej zabezpedovana finan¢na implementécia projektov TP OPV (okrem
finan¢ne ukonéenych projektov do 31.12.2012) na roky 2009, 2010, 2011, 2012 a 2013

prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP. K 31.12.2013 bolo finanéne ukonéenych 25

projektov TP OPV, ztoho O projektov bolo finanéne ukoncenych vroku 2013. Zaroven boli
k 31.12.2013 mimoriadne ukoncené 2 projekty TP OPV, z toho 2 boli mimoriadne ukonéené v roku

2013.
Tabul’ka ¢. 114: Prehl'ad projektov TP OPV schvalenych k 31.12.2013
85/86 nazov projektu Prijimatel’ suma projektu ciele projektu stav
(EUR) projektu
85 Technicka pomoc OP V pre | MSVVaS SR 1447 918,74 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia — I. implementaciu OPV ukonceny
Priprava a vykonavanie, v ramci Ciela K v stlade
monitorovanie, kontrola s ndrokmi na riadenie
a audit * a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
85 Technicka pomoc OP V pre | MSVVaS SR 66 719,78 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKZ- I. Priprava implementaciu OPV ukondeny
a vykonavanie, v ramci Ciel'a RKZ
monitorovanie, kontrola v stilade s narokmi
a audit * kladenymi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technicka pomoc OP V pre | MSVVaS SR 157 013,88 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia — Il. implementaciu OPV ukonceny
Hodnotenie a Stadie; v ramci Ciel'a K
informovanie a publicita *
86 Technicka pomoc OP V pre | MSVVaS SR 5 642,97 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKZ - 1. Hodnotenie implementéciu OPV ukonceny
a Studie; informovanie v ramci Ciela RKZ
a publicita *
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 2 463 300,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia 2009 — I. implementaciu OPV ukonceny
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciela K v stlade
monitorovanie a kontrola s narokmi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 71 900,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKaZ 2009 — 1. implementaciu OPV ukonceny
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciel'a RKZ
monitorovanie a kontrola v stilade s narokmi
kladenymi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 157 700,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia 2009 — implementaciu OPV ukonceny
I1. Hodnotenie a Studie, v ramci Ciel'a K
informéacie a komunikacia
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 4900,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKaZ 2009 — I1. implementéciu OPV ukonceny
Hodnotenie a Stadie, v ramci Ciel'a RKZ
informécie a komunikécia
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 2 283 385,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia 2010 — I. implementaciu OPV ukonceny
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciel'a K v stlade
monitorovanie a kontrola s narokmi na riadenie
a administrativne
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Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV

85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 414 645,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKazZ 2010 - I. implementaciu OPV ukonceny
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciel'a RKZ
monitorovanie a kontrola v stlade s narokmi
kladenymi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 244 175,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel’ Konvergencia 2010 — implementéciu OPV ukonceny
1. Hodnotenie a Stldie, v ramci Ciel'a K
informacie a komunikacia
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 44 325,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel RKaZ 2010 — I1. implementaciu OPV ukonceny
Hodnotenie a Stadie, v ramci Ciel'a RKZ
informécie a komunikcia
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 2 372 335,00 zabezpedit' efektivnu projekt
Ciel Konvergencia 2011 — I. implementéciu OPV ukonceny
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciel'a K v stlade
monitorovanie a kontrola s narokmi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 225 000,00 zabezpetit efektivnu realizacia
Ciel RKaZ 2011 - 1. implementaciu OPV
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciel'a RKZ
monitorovanie a kontrola v stlade s narokmi
kladenymi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 298 846,00 zabezpetit efektivnu projekt
Ciel’ Konvergencia 2011 - implementéciu OPV ukonceny
1. Hodnotenie a Stldie, v ramci Ciel'a K
informacie a komunikéacia
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 2 355 000,00 zabezpetit' efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia 2012 — I. implementaciu OPV
Priprava, vykonavanie, v ramci Ciela K v stlade
monitorovanie a kontrola s ndrokmi na riadenie
a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 145 500,00 zabezpetit efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia 2012 — implementaciu OPV
I1. Hodnotenie a Studie, v ramci Ciel'a K
informécie a komunikcia
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 4 275 000,00 zabezpetit efektivnu mimoriadne
Ciel’ Konvergencia 2013- implementéciu OPV ukonceny
2015 — I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stlade
vykonavanie, monitorovanie s narokmi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
85 Technicka pomoc OPV pre | MSVVaS SR 4 465 000,00 zabezpecit’ efektivnu realizécia
Ciel Konvergencia 2013- implementéciu OPV
2015 — I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stlade
vykonavanie, monitorovanie s narokmi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizéciu OPV
85 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 1509 692,62 Zabezpetit efektivnu projekt
Ciel’ Konvergencia PT 85 za implementaciu OPV a ukonceny
roky 2007,2008 podporovat’ realizaciu

prioritnych osi OPV
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85 Techmqke’x pomoc pre OPV, ASFEU 36 878,44 Zabezpesit efektivu pl’OJf.'kt’
Ciel’ Regionalna impl ticiu OPV a ukonceny
konkurencieschopnost’ a implemen y s
podporovat’ realizaciu
zamestnanost’ PT 85 za roky prioritnych osi OPV
2007,2008
86 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 512 341,50 Zabezpecit efektivnu projekt
Ciel’ Konvergencia PT 86 za implementaciu OPV a ukonceny
roky 2007,2008 podporovat’ realizaciu
prioritnych osi OPV
86 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 16 265,02 Zabezpetit efektivnu projekt
ciel’ Regionalna implementéciu OPV a ukonceny
konkurencieschopnost’ a podporovat’ realizaciu
zamestnanost’ PT 86 za roky prioritnych osi OPV
2007,2008
85 A ASFEU 2192 968,93 Zabezpecit efektivnu
Tgcpmcka pomoc pre OPV, implementéciu OPV a projekt
Ciel’ Konvergencia PT 85 za R g .
rok 2009 poc'lpo'rox,/at rea,hzacm ukonceny
prioritnych osi OPV
85 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 63171,94 Zabezpecit efektivnu
Ciel Regionalna implementaciu OPV a .
. , . projekt
konkurencieschopnost’ a podporovat’ realizaciu Kondeny
zamestnanost’ PT 85 za rok prioritnych osi OPV ukonceny
2009
86 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 510 972,71 Zabezpetit efektivnu
Ciel Konvergencia PT 86 za implementaciu OPV a projekt
rok 2009 podporovat’ realizaciu ukonceny
prioritnych osi OPV
86 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 14 719,38 Zabezpecit efektivnu
Ciel Regionalna implementaciu OPV a .
. y projekt
konkurencieschopnost’ a podporovat’ realizaciu Kondeny
zamestnanost’ PT 86 za rok prioritnych osi OPV ukonceny
2009
85 ASFEU 2 646 343,44 Zabezpecit efektivnu
Technicka pomaoc pre OPV implementaciu OPV a
Ciel Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizacia
Prioritna téma 85 za rok prioritnych osi
2010 OPV
85 Technicka pomoc pre OPV ASFEU 132 658,06 Zabezpetit efektivnu
Ciel Regionalna implementéciu OPV a
konkurencieschopnost’ a podporovat’ realizaciu realiz&cia
zamestnanost’, Prioritnd prioritnych osi
téma 85 za rok 2010 OoPV
86 ASFEU 548 350,00 Zabezpecit efektivnu
Technicka pomaoc pre OPV implementaciu OPV a .
. . e g projekt
Ciel’ Konvergencia, podporovat’ realizaciu kondeny
Prioritna téma 86 za rok prioritnych osi ukonceny
2010 OPV
86 Technick& pomoc pre OPV ASFEU 22 000,00 Zabezpecit efektivnu
Ciel’ Regionalna implementaciu OPV a ekt
konkurencieschopnost’ a podporovat’ realizaciu proj? .
5 TS e S P ukonceny
zamestnanost’, Prioritna prioritnych osi
téma 86 za rok 2010 OoPV
85 ASFEU 2 786 162,50 Zabezpecit efektivnu
Technicka pomoc pre OPV implementaciu OPV a
Ciel Konvergencia, podporovat’ realizaciu realiz&cia
Prioritna téma 85 za rok prioritnych osi
2011 OPV
86 ASFEU 387 500,00 Zabezpecit efektivnu
Technicka pomoc pre OPV implementaciu OPV a .
. . y e g projekt
Ciel’ Konvergencia, podporovat’ realizaciu kondeny
Prioritna téma 86 za rok prioritnych osi ukonceny
2011 OPV
85 Technick& pomoc pre OPV ASFEU 3611514,00 Zabezpecit efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia, implementaciu OPV a
Prioritna téma 85 za rok podporovat’ realizaciu
2012 prioritnych osi
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OPV
86 Technicka pomoc pre OPV ASFEU 395 000,00 Zabezpetit efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia, implementaciu OPV a
Prioritna téma 86 za rok podporovat realizaciu
2012 prioritnych osi
OPV
85 Technick& pomoc pre OPV ASFEU 4 647 510,00 Zabezpecit efektivnu mimoriadne
Ciel Konvergencia, implementéciu OPV a ukonceny
Prioritna téma 85 za roky podporovat realizaciu
2013-2015 prioritnych osi
OPV
85 Technick& pomoc pre OPV ASFEU 4707 510,00 Zabezpecit efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia, implementaciu OPV a
Prioritna téma 85 za roky podporovat’ realizaciu
2013-2015 prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV ASFEU 263 713,00 Zabezpetit efektivnu realizacia
Ciel Konvergencia, implementaciu OPV a
Prioritna téma 86 za roky podporovat’ realizaciu
2013-2015 prioritnych osi
OPV
85 Projekt vyuzivania MZ SR 1188 425,72 Zabezpecit realizacia
technickej pomoci, I. ** administrativne kapacity
a materialno-technické
vybavenie na MZ SR
ako SORO za téelom
implementécie opatrenia
2.2
85 Projekt vyuzivania MZ SR 199 062,50 Zabezpetit’ realizacia
technickej pomoci, II. ** administrativne kapacity
a materialno- technické
vybavenie na MZ SR ako
SORO za ucelom
implementécie opatrenia
2.2

* Uvedené projekty TP sU projektmi na obdobie 01.01.2007 — 31.12.2008.
** Uvedené projekty su projektmi na obdobie od 01.01.2007 — 31.12.2015.

Zdroj: RO

6.2. Prehlad vyuzitia prostriedkov

Prehl'ad vyuzitia prostriedkov TP podrla prioritnych ¢innosti k 31.12.2013 v ramci OPV (spolo¢ne za
RO a SORO) je uvedeny v Tabul’ke ¢. 115 a Tabulke ¢. 116.

Tabulka ¢. 115: Prehl'ad vyuzitia prostriedkov TP podrla prioritnych ¢innosti k 31.12.2013 - Ciel' K

zazmluvnena suma (zdroje EU + SR)

terpana suma (zdroje EU + SR)*

ako %
ako % z celkove
z celkovej j
ako % zazmluvnenej derpanej
z alokéacie | sumy na TP ako % sumy na
na TP programu z alokacie na TP
program TP program
Prioritné ¢innosti € u € programu u
Skolenia, monitorovacie,
pracovné a koordina¢né
skupiny, vybory a komisie
(Prioritna téma 85) 942 310,22 3,72 2,49 140 556,50 0,56 0,74
Hodnotenie a Studie
(Prioritna téma 86) 339 949,53 1,34 0,90 11 028,00 0,04 0,06
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 2 600 695,64 10,26 6,87 829 974,17 3,27 4,34
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Mzdy (Prioritné téma 85) 26 775 664,97 105,63 70,74 16 755 874,34 66,11 87,60

Prevadzkové ¢innosti
a cestovné nahrady
(Prioritna téma 85) 3 315 598,44 13,08 8,76 564 581,55 2,23 2,95

Technické vybavenie
(hardvér, softvér, nabytok,
auta a pod.) (Prioritna téma

85) 3220 552,52 12,71 8,51 669 888,55 2,64 3,50
Ostatné (VSeobecné

sluzby) (Prioritna téma 85) 654 959,25 2,58 1,73 154 731,86 0,61 0,81
Spolu 37 849 730,57 149,32 100 19 126 634,97 75,46 100
*Cerpana suma nie je upravena o vysporiadané nezrovnalosti.

Zdroj: RO

K 31.12.2013 dosiahla uroven kontrahovania TP (prioritna os ¢. 5) vramci Ciela K 149,32 %
z alokacie uvedeného Ciela, pricom Cerpanie predstavovalo 75,46 % (Tabulka ¢. 115). Preto je mozno
povazovat’ ¢erpanie finanénych prostriedkov technickej asistencie Ciel'a K na trovni 75,46 % (z celej
alokacie na TP vramci Ciel'a K) za primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatel'om na konci
siedmeho roku programového obdobia 2007-2013, pricom realna implementacia OPV na drovni
projektov zacala az v roku 2008. Vznik nadkontrahovania na prioritnej osi 5 reflektuje redlnu potrebu
zabezpecenia efektivnej implementacie prioritnej osi 5. Nakol'ko finan¢né prostriedky zazmluvnené
v ramci projektov TP na roky 2007-2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 neboli vyéerpané na 100 %,
vznikla moznost’ na vyhlasenie pisomnych vyzvani na roky 2013 — 2015 do vysky nevycerpanych
prostriedkov na prioritnej osi 5. Vyska Cerpania na prioritnej osi 5 vSak méze vznikniit' maximalne do
vysky alokécie na prioritnej osi 5.

Tabulka ¢. 116: Prehlad vyuzitia prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti k 31.12.2013 - Ciel
RKZ

zazmluvnena suma (zdroje EU + SR) ¢erpana suma (zdroje EU + SR)*
ako %
z celkove ako %
] z celkovej
zazmluv derpanej
nenej sumy na TP
ako % sumy na ako % programu
z alokécie TP z alokécie na
na TP program TP
Prioritné ¢innosti € programu u € programu
Skolenia, monitorovacie,
pracovné a koordinacné skupiny,
vybory a komisie (Prioritna téma
85) 13 521,86 1,61 1,21 3 739,79 0,45 0,51
Hodnotenie a Sttdie (Prioritna
téma 86) 19 948,95 2,38 1,78 0,00 0,00 0,00
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 64 784,00 7,73 5,79 23 276,00 2,78 3,15
Mzdy (Prioritna téma 85) 898 495,49 110,26 80,31 690 892,78 82,47 93,61
Prevadzkové ¢innosti a cestovné
nahrady (Prioritna téma 85) 56 295,49 6,73 5,03 4 288,06 0,51 0,58
Technické vybavenie (hardvér,
softvér, nabytok, auta a pod.)
(Prioritna téma 85) 54 136,68 6,46 4,84 13 056,20 1,56 1,77
Ostatné (\VSeobecné sluzby)
(Prioritna téma 85) 11 643,12 1,39 1,04 2 807,94 0,34 0,38
Spolu 1118 825,59 133,56 100 738 060,77 88,10 100
Zdroj: RO

*Cerpana suma nie je upravena o vysporiadané nezrovnalosti.
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K 31.12.2013 dosiahla troven kontrahovania TP (opatrenie 4.3) v ramci Ciel'a RKZ rovnak( tGroven
ako k 31.12.2012, t.j. 133,56 % z alokacie uvedeného Ciel’a, pricom Cerpanie predstavovalo 88,10 %,
¢o je rovnaka Uroven Cerpania ako k 31.12.2012 (Tabulka ¢. 116). Napriek tomu je mozno
povazovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov technickej asistencie Ciel'a RKZ na trovni 88,10 % (z
celej alokacie na TP v ramci Ciel'a RKZ) za primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na
konci siedmeho roku programového obdobia 2007 — 2013, pricom realna implementacia OPV na
urovni projektov zacala aZ v roku 2008. Vznik nadkontrahovania na opatreni 4.3 reflektuje redlnu
potrebu zabezpeCenia efektivnej implementacie prioritnej osi 4. Nakolko finanéné prostriedky
zazmluvnené v rdmci projektov TP na roky 2007-2008, 2009 a 2010 neboli vycerpané na 100 %,
vznikla moznost’ vyhlasenia pisomného vyzvania do vysky nevyCerpanych prostriedkov na opatreni
4.3. Vzhl'adom na uvedené bol v roku 2010 predloZeny a schvaleny projekt TP RO na rok 2011, ¢oho
doésledkom bolo nadkontrahovanie (proces predkladania a schvalovania je uvedeny vo VS za rok
2010). Vyska Cerpania na opatreni 4.3 vSak mdze vzniknut’ maximalne do vysky alokécie na opatreni
4.3. Financovanie d’al$ich vydavkov v sdvislosti z implementaciou prioritnej 0si 4 je zabezpeCované
z prostriedkov Statneho rozpoctu.

7. INFORMOVANOST A PUBLICITA

Publicita bola v sledovanom obdobi ¢lenena na tri arovne. MSVVaS SR ako RO sa sustredovalo
primarne na 1. troven operaéného programu a Strukturalnych fondov, ASFEU ako SORO na 2. aroveii
vyziev. Za publicitu na 3. drovni projektov st zodpovedni Prijimatelia NFP, a preto ju predkladana VS
nepokryva.

7.1. Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity

e Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV
Manuél pre informovanie apublicitu je sG¢astou Systému riadenia, ktory definuje minimalne
Standardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o EU a programoch podporovanych
z prostriedkov EU a 0 OP. RO vytvoril spoloény Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV,
ktory bol diia 09.08.2013 aktualizovany.

¢ Ro¢ny operativny plan informovania a publicity pre OPV a OPVaV

V roku 2013 sa realizacia informovania a publicity pre RO aj SORO riadila dokumentmi Rocny
operativny plan informovania a publicity pre operacny program Vzdelivanie a operacny program
Vyskum a vyvoj na rok 2013 (RO), Rocny operativny plan informovania a publicity pre operacny
program Vzdeldvanie a operacny program Vyskum a vyvoj na rok 2013(SORO ASFEU)a Rocny
operativny plan informovania a publicity pre opatrenie 2.2 OPV (SORO MZ SR). Tieto dokumenty,
zvlast pre RO a SORO boli vypracované s cielom kvalitnej a koordinovanej prezentacie OPV.
PIne nadvdzuju na informacéni a komunika¢ni stratégiu stanovenu v KoP. Obsahuju konkrétne
opatrenia pre informovanost’ a publicitu vroku 2013 a stanovuji spésob a nastroje vyuZivané na
Sirenie v¢asnych, spravnych a komplexnych informacii uréenych potencialnym ziadatel'om o NFP,
Prijimatel'om a Sirokej verejnosti.

Publikované strategické dokumenty

Vyro¢na sprava o vykondvani OPV — RO vydava elektronické publikacie aktualneho znenia VS za
predchadzajlci kalendarny rok 1 x roéne (po schvaleni dokumentu zo strany MV pre OPV a EK).
V3etky aktualne strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity, ako aj archiv dokumentov
su k dispozicii na webovom sidle RO: http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/.

7.2. Koordinécia publicity na ndrodnej a nadnarodnej arovni

V roku 2013 RO a SORO spolupracovali a zabezpe€ovali Sirenie veasnych, spravnych a komplexnych
informécii, efektivneho informovania a realizicie publicity o pomoci zo SF EU a OPV. Struktira
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administrativneho zabezpeCenia pracovnikmi venujdci sa oblasti informovania a publicity za RO aj
SORO k 31.12.2013 je uvedena v Tabulke ¢. 117.

Tabul’ka ¢. 117: Administrativne zabezpecenie k 31.12.2013
Pocet pracovnych pozicii pre OPV

RO 1
(Manazér pre informovanie a publicitu)
SORO - ASFEU 4

(Riaditel' odboru informovania a publicity, veduci
oddelenia pre OPV, manazér publicity)

SORO - MZ SR 1
(Manazér pre informovanie a publicitu, koordinujici

manazér)

SPOLU 6

Zdroj: RO/SORO

Pracovnici RO a SORO v oblasti publicity sa priebezne zG¢astiiuju internych a externych Skoleni aj
v oblasti informovania a publicity.

V suvislosti so spolupracou s CKO je CKO zodpovedny za koordinéciu aktivit v oblasti informovania
a publicity na narodnej urovni vramci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktord bola vytvorend za
ucelom koordinovania informaéno-komunika¢nych aktivit na trovni NSRR a jednotlivych OP.
Clenom tejto pracovnej skupiny s aj dvaja zastupcovia RO. MIP pre OPV spolupracuju s CKO
formou dodévania informécii a podkladov tykajucich sa OPV. Prislusné informacie s zverejiiované
na informaénom portali www.nsrr.sk. Podrobnejsie informacie si uvedené v ¢asti 2.1.7.5 VS.

V suvislosti so spoluprdcou na nadnarodnej Urovni je zastupca RO je ¢lenom pracovnej skupiny
INFORM Network. BliZSie informéacie sa nachadzaju v ¢asti ¢. 2.1.7.5 VS.

7.3. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na vsetky cielové skupiny (potencialni
ziadatelia o NFP, ziadatelia o NFP, Prijimatelia NFP a Siroka verejnost’) podla potrieb tychto
cielovych skupin. Pre verejnost boli poskytované vseobecné informéacie oSF EU a OPV.
Potencidlnym ziadatelom boli urcené informac¢no-komunika¢né aktivity zamerané na priblizenie
spektra moznosti, ktoré poniika OPV. Ziadatelom boli poskytované konkrétne informacie vedice k
spesnému predloZeniu ZoNFP. Prijimatelia NFP boli oboznamovani so spravnymi postupmi pri
realizécii projektu, vratane postupov vykonavania publicity projektu. Na budovanie a upeviiovanie
povedomia a dobrého mena EU v suvislosti so SF EU boli realizované komunika¢né aktivity na
zabezpeenie publicity Gspe$ne zrealizovanych projektov (success stories) pre vsetky kategorie
cielovych skupin.

Realiz4cia aktivit v oblasti informovania a publicity v roku 2013 sa riadila KoP OPV a OPVaV a bola
konkrétne usmernena a Specifikovana dokumentmi Rocny operativny plan informovania a publicity
pre OPV a OPVaV na rok 2013 pre RO a SORO ASFEU a Rocny operativny plan informovania a
publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2013 pre SORO - MZ SR. Tieto dokumenty uvadzajl nastroje
a prostriedky, ktoré sa pouZili v roku 2013 na realizaciu aktivit v oblasti informovania a publicity.

7.3.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity

A) Velka informa¢na aktivita OPV

Medialna kampan sa ststredila na printové média vo forme PR ¢lankov a ¢lankov publikovanych
v spravodaji, vydavanom CKO - EUROKOMPAS. Clanky boli venované informéciam o SF, OPV,
prikladom dobrej praxe a ¢innosti RO a SORO.

Sucastou  webového  sidla  je  Interaktivna  mapa  realizovanych  projektov -
http://www.minedu.sk/interaktivna-mapa-projektov/, ktora je ekvivalentom zoznamu prijimatel'ov
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OPV vo vizuélnej podobe. Mapa poskytuje prehl'ad o vSetkych realizovanych projektoch dopytovo -
orientovanych projektov a narodnych spolufinancované zo zdrojov ESF prostrednictvom OPV
prehladnym grafickym spésobom. Sluzi verejnosti pre jednoduchsiu orientaciu ohl'adne realizovanych
projektov v konkrétnom meste alebo konkrétnym subjektom. Pocas roka 2013 bola Interaktivna mapa
OPYV priebezne aktualizovana v §tvrtrocnych intervaloch

B) VII. riadne zasadnutie MV pre OPV

Diia 18.06.2013 sa uskuto¢nilo VII. riadne zasadnutie MV pre OPV. BliZSie informécie s uvedené
v asti ¢. 2.7.1.1 VS. BliZ8ie informécie su kdispozicii na http://www.minedu.sk/vii-riadne-
zasadnutie-monitorovacieho-vyboru-pre-operacny-program-vzdelavanie/.

C) Vyroéna sprava o vykonavani OPV za rok 2012

VS za rok 2012 bola EK predloZena na schvalenie dna 28.06.2013. EK listom zo diall.12.2013 VS
OPV 2012 za obdobie januar - december 2012 schvélila. Dokument obsahuje Udaje o implementécii
OPV dosiahnuté na tirovni prioritnych osi v monitorovacich a finan¢nych ukazovatel'och. VS obsahuje
aj informéciu o realizovanych opatreniach vradmci informovania a publicity za rok 2012
(http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/).

D) Seminare a podujatia prezentujuce OPV
V roku 2013 vyuZilo RO/SORO nasledovné nastroje:

Informacné podujatia a semindre — SORO ASFEU

Za ucelom informovania potencialnych ziadatelov o NFP, uspesnych ziadatelov o NFP a
Prijimatelov NFP SORO ASFEU zorganizovala v roku 2013 spolu 6 informa¢nych seminarov a 17
pracovnych stretnuti. Pre potencialnych ziadatel'ov sa informa¢né seminare zameriavali na prezentaciu
podmienok vyziev, opravnené aktivity, opravnené miesto realizacie projektu, cielové skupiny,
opravnené vydavky aspravne zostavenie rozpoétu, projektové ukazovatele, ukazovatele HP
a podrobny opis projektu, vyplnenie formuldra ZoNFP. Seminare sa uskuto¢nili k vyzvam na
predkladanie ZoONFP pre opatrenie 1.1, 1.2, 2.1 a 4.1 Pre tspesnych ziadatel'ov o NFP a Prijimatel'ov
NFP boli informécie zamerané hlavne na predkladanie ZoP, realizaciu projektov a predkladanie
monitorovacich sprav.

Informacné semindre sa konali v nasledujucich terminoch a mestach:
e 16.01.2013 Zilina, poget Gi¢astnikov: 47;

17.01.2013 Kosice, pocet ucastnikov: 73;

18.01.2013  Zvolen, pocet ucastnikov: 41;

28.02.2013 Bratislava, pocet ucastnikov: 15;

10.04.2013  Bratislava, pocet ucastnikov: 7,

24.09.2013  Bratislava, pocet ticastnikov: 46;

Pracovné stretnutia sa konali v nasledujucich terminoch:
28.01.2013, Bratislava, pocet ucastnikov: 22;
29.01.2013, Bratislava, pocet tiGastnikov: 61;
31.01.2013, Bratislava, pocet Gi¢astnikov: 31;
15.04.2013, Bratislava, pocet ucastnikov 42;
23.05.2013, Bratislava, pocet ucastnikov: 37;
11.09.2013, Bratislava, pocet ucastnikov: 86;
12.09.2013, Bratislava, pocet ucastnikov: 33;
04.11.2013, Bratislava, pocet Gcastnikov: 238;
05.12.2013, Bratislava, pocet ti¢astnikov: 13.

SORO ASFEU v roku 2013 zorganizovala sériu podujati:
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Informacné dni pre Prijimatelov NFP, vramci ktorych boli Prijimatelia NFP oboznameni
s aktualizovanou Priru¢kou pre prijimatela NFP, OPV, verzia 7.0, snajCastej§imi chybami
v predloZenych ZoP aso zisteniami auditov a certifikaénych overovani na projektoch realizovanych
Prijimatelmi NFP vrédmci dopytovo — orientovanych projektov OPV. Podujatia sa uskuto¢nili
v nasledovnych terminoch a mestach:

28.05.2013, Zilina, pocet ticastnikov: 63;

29.05.2013, Kosice, pocet ticastnikov: 137;

30.05.2013, Zvolen, pocet ucastnikov: 81,

31.05.2013, Bratislava, pocet ucastnikov: 35.

Informacné semindre pre prijimatelov NFP kverejnému obstaravaniu, vramci ktorych boli
Prijimatelia NFP oboznameni so zmenami vzakone ¢&. 25/2006 Z. z. platnymi od
01.07.2013 a s realizaciou zakaziek snizkou hodnotou. Podujatia sa uskuto¢nili v nasledovnych
terminoch a mestéch:

e 30.09.2013, Zilina, pocet ucastnikov: 32;

e 01.10.2013, Kosice, pocet ti¢astnikov: 87,

e 02.10.2013, Banska Bystrica, pocet ucastnikov: 45;

e 03.10.2013, Bratislava, poc¢et ¢astnikov: 32.
ASFEU vyhlasila ditia 15.04.2013 sataz s ndzvom Nau¢ ma o prirode pre Studentov VS, ktoré
realizujd/realizovali projekty financované z ESF v ramci OPV. Predmetom sttaze bolo vytvorenie
interaktivnej edukativnej pomdcky pre Ziakov I. stupiia ZS na tému priroda - ekologia. Informa¢na
kampan k vyhlaseniu sttaze bola podporena prostrednictvom internetu — zverejnenim oznamov na
www.asfeu.sk a www.minedu.sk a tieZ zo strany Prijimatel’ov, a to zverejnenim oznamu na webovych
sidlach univerzit.
Diia 13.11.2013 vyhlasila cudzojazy¢nu sutaz s ndzvom Vitaj v naSom regidne! pre kolektivy Ziakov
dsmych roénikov ZS, ktoré realizuji/realizovali projekty financované z ESF v ramci OPV. Predmetom
stitaze bolo vytvorenie multimedidlnej prezentacie v podobe turistického sprievodcu, Ktord zaujme
zahrani¢nych Studentov. Informa¢na kampan k vyhlaseniu sutaze bola podporena prostrednictvom
internetu — zverejnenim oznamov na www.asfeu.sk a www.minedu.sk a tieZ zo strany Prijimatelov,
ato zverejnenim oznamu na webovych sidlach zakladnych $kél a vyvesenim zaslaného plagatu na
nastenkéach 3kol. Informécia k stazi bola tiez Sirena aj prostrednictvom adresného mailu uréenému
ZS — Prijimatel'om NFP v ramci OPV.

Informacné seminare k vyzvam, Skolenia pre Prijimatelov a iné informacné aktivity — MZ SR
SORO MZ SR nevyhlasil v roku 2013 ziadnu vyzvu, preto neorganizoval ziadne informa¢né seminare
a ziadne $kolenia pre Prijimatel’ov.

Sprievodné informacné podujatia prostrednictvom ktorych bol prezentovany OPV:

E) Sprievodné aktivity v tyZdni, v ktorom sa oslavuje ,,Deii Europy*

Za uéelom udrziavania povedomia o EU, OPV a SF EU boli distribuované na réznych podujatiach
informaéné a propaga¢né materialy. V prvom majovom tyzdni pri prilezitosti ,,Diia Eurépy“ bola pred
priestormi RO/SORO vyvesena eurdpska zéstava.

F) Inzercia, ¢lanky, PR ¢lanky a inzercia v denniku s celoslovenskou pasobnost'ou

Inzertny priestor RO/SORO v Hospodarskych novinach, denniku s celoslovenskou pésobnostou,
slbzil na informovanie verejnosti ovyhlasenych vyzvach a poskytoval dolezité Gdaje tykajuce sa
moznosti Cerpania finanénych prostriedkov zo SF EU v rAmci OPV. V Hospodarskych novinach boli
zverejnené pocetné plnofarebné inzercie, d’alej boli uverejnené informativne ¢lanky v Ucitel'skych
novinach, v spravodaji EUROKOMPAS a tiez r6zne PR ¢lanky v d’alSich médiach.

SORO MZ SR vyuZilo na svoju inzerciu periodikum Zdravotnicke noviny a Hospodarske noviny.

O svojich aktivitich RO/SORO informovalo verejnost’ a cielové skupiny aj prostrednictvom svojich
webovych sidiel na ktorych boli zverejnené aktualne informacie, tlaCové spravy, oznamy, ¢asové
harmonogramy vyziev a mnohé d’alsie informacie.
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Pocet zverejnenych tlatovych sprav, ¢lankov a inzerdtov vo vsetkych druhoch médii je sledovany
formou ukazovatel’a v Prilohe ¢. 12 VS.

7.3.2. Internet

Informécie 0 OPV zverejiioval RO na webovom sidle MSVVaS SR www.minedu.sk v rubrike OP
Vzdelavanie (ESF) .

http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/ : Na zabezpelenie poskytovania komplexnych informacii
ohladne OPV a o0 jeho implementacii sliZi na webovom sidle MSVVa$S SR rubrika Strukturéalne fondy
EU, ¢ast Vzdelavanie. Zarovei je tu prezentovana aj ¢innost RO a SORO. Sucastou webového sidla
je aj Interaktivha mapa realizovanych projektov.

V3etky rubriky s priebeZne alebo podla potreby aktualizované. V rubrike Zoznam schvalenych a
neschvalenych projektov je publikovany zoznam Prijimatel'ov pisomnych vyzvani, ktory je priebezne
aktualizovany. Obsahuje nazvy Prijimatelov, nazvy projektov, sumy NFP a je v stilade ¢l. 4, par. 2b
a ¢lanok 7, par. 2d vykonavacieho nariadenia. Nachddza sa tu priame prelinkovanie na Zoznamy
Prijimatel'ov oboch SORO.

Stranka umoziiuje verejnosti prihlasenie sa do hromadného elektronického distribuéného zoznamu
(tzv. ,,mailing list“), cez ktory su preposielané aktualne informacie, upozornenia na aktualizacie
dokumentov, vyhlasenych vyzvach OPV a d’al$ich dolezitych informaciach suvisiacich s OPV.

Na hlavnej stranke webového sidla www.minedu.sk sa nachadza rubrika Vyzvy SF EU, kde sa
nachadza aj Cast’ venovana vyzvam OPV. Obsahuje rychle a prehladné prepojenie na vyzvy RO
aoboch SORO cez webové sidlo www.minedu.sk, ¢im zjednoduSuje pristup k informaciam
o0 vyhlasenych vyzvach OPV.

V roku 2013 zaznamenalo webové sidlo RO http://www.minedu.sk/ celkovo 1561 818 navstev
a6 656 478 zobrazeni. Za rovnaké obdobie dosiahla hlavna stranka OPV na webovom sidle RO
http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/ celkovo 33 906 zobrazeni a 21 486 jedine¢nych zobrazeni.

http://www.asfeu.sk/ : Siroké spektrum informacii pre potencialnych Ziadatelov o NFP, Prijimatelov
a Siroka verejnost’ poskytuje webové sidlo SORO ASFEU www.asfeu.sk. Okrem v3eobecnych
informécii o programovych dokumentoch, cieloch SF a nariadeniach v oblasti SF, m6zu navitevnici
webového sidla najst’ informacie o aktualizaciach dolezitych dokumentov, spravy o vyhodnoteni
vyziev, podujatiach organizovanych SORO ASFEU a inych délezitych aktivitach. Cast FAQ - ¢asto
kladené otazky ziadatelov a Cast FAQ - Casto kladené otazky Prijimatel'ov je v ramci zverejnenych
vyziev priebezne aktualizovand na zaklade najcastejSie kladenych otazok zo strany ziadatel'ov o NFP a
Prijimatel'ov pocas telefonickych, mailovych, osobnych konzulticii a informaénych seminarov
k jednotlivym vyzvam. Casti FAQ obsahujii odpovede na otazky stvisiace s pripravou ZoNFP
a samotnou realizciou projektov. V roku 2013 navstivilo webové sidlo celkovo 188 939 uzivatel'ov.
Databazovy mailing - potencidlnym Zziadatefom o NFP je kdispozicii sluzba Newsletter,
prostrednictvom  ktorej ziskavaju potrebné informacie o0 OPV. E-mailovda komunikéacia,
prostrednictvom e-mailovych adries opv@asfeu.sk, info@asfeu.sk, ktorych odkazy su zverejnené
v informa¢nych materialoch, v koreSpondencii, na webovej stranke a v propaga¢nych materialoch.

Na webovom sidle st pre verejnost’ spristupnené Zoznamy Prijimatel'ov NFP.

http://www.health.gov.sk/: MZ SR  sa sustredilo na informovanie verejnosti predovsetkym
prostrednictvom webového sidla www.opv.health-sf.sk .

Webove sidlo  www.opv.health-sf.sk zaznamenalo 9 545 vstupov z 20 Statov sveta. Z tohto poctu
bolo 9 182 navstev zo SR (36 miest Slovenska). Z&ujem o webové sidlo prejavilo 6 106
registrovanych adries (0s6b). Webové sidlo zaevidovalo 29 312 zobrazeni (pocet materialov z obsahu
stranky, ktoreé si navstevnici prezerali).

Webové sidlo je podla potreby priebezne aktualizované. Navstevnici naiom najdu zakladné
dokumenty, informacie o vyzvach, ich vyhodnoteni a zoznamy podporenych projektov, ale aj aktuality
0 aktivitich SORO. Novinarom je uréena sekcia Informacie pre média a organizaénym zalezitostiam
sa venuje sekcia Zasadnutia MV pre OPV, seminére, Skolenia, celoStatne akcie.

168


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/
http://www.asfeu.sk/
http://www.asfeu.sk/
mailto:opv@asfeu.sk
mailto:info@asfeu.sk
http://www.health.gov.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2013

Informacie pre verejnost’, potencialnych Ziadatel'ov a Prijimatel'ov st uverejnené v sekciach Aktuality,
Vyzvy, Vyhodnotenie ZoNFP a Uskuto¢nené akcie.

Pocet adries v mailinglistoch RO/SORO a pocet pristupov na jednotlivé webové sidla RO/SORO,
rovnako ako pocet medialnych vystupov uréenych verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, su
sledované formou ukazovatel'ov v Prilohe ¢. 12 VS.

7.3.3. Osobné, telefonické, e-mailové a pisomné konzultacie

Informécie o OPV, organoch zodpovednych za jeho implementaciu, opravnenych aktivitach,
opravnenych a neopravnenych vydavkoch atd. boli potencialnym ziadatelom o NFP, ziadatelom
0 NFP, Prijimatelom NFP a Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom osobnych, telefonickych,
e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky potencialnych Prijimatel'ov a Sirokej
verejnosti ato tak zo strany RO, ako izo strany SORO. RO/SORO reSpektovali zékonny postup
v zmysle zékona ¢. 211/200 Z. z..

RO

Informéacie o OPV boli potencialnym Prijimatel'om i Sirokej verejnosti poskytovane prostrednictvom
osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultécii a odpovedi na otazky potencialnych
ziadatel'ov a Sirokej verejnosti. RO si nevedie osobitnii evidenciu poctu poskytnutych odpovedi,
informécii a konzultécii.

SORO ASFEU

Informacie o moznostiach ¢erpania finanénych prostriedkov zo SF v ramci dopytovo - orientovanych
projektov OPV su poskytované priebezne telefonicky, pisomne a formou osobnych konzultacii, ktoré
poskytovali MIP OPV priamo v priestoroch SORO ASFEU. Formou osobnych konzultacii sa
poskytuje i kontrola formalnej spravnosti ZONFP a jej priloh, konzultacia k rozpodtu a zameraniu
aktivit v zmysle vyzvy. V roku 2013 sa uskutoénilo 696 telefonickych konzultacii, 170 pisomnych
konzultacii, 33 osobnych konzultacii, 23 informa¢nych seminarov, prezentacii a Skoleni.

SORO MZ SR

Informécie o OPV boli potencidlnym Ziadatelom, Prijimatelom i Sirokej verejnosti poskytované
prostrednictvom osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky
potencialnych Zziadatelov a Sirokej verejnosti. Za ucelom mailovej komunikacie s potencialnymi
ZiadateI'mi a zaujemcami o informacie o OPV bol zriadeny infomail: info.opv@health.gov.sk, na ktory
zasielali svoje otazky. SORO MZ SR si nevedie celkovii evidenciu poctu poskytnutych odpovedi,
informécii a konzultacii.

7.3.4. Publicita schvalenych projektov

Povinnost'ou Prijimatel'ov NFP je v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP a relevantnymi dokumentmi
informovat’ o pomoci poskytnutej zo SF EU. V &lanku 4 Publicita a informovanost’ prilohy ¢. 1
V3eobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti NFP su zakotvené povinnosti a zavazky
Prijimatelov v oblasti publicity a informovanosti. Uvedeny c¢lanok zarovenn obsahuje suhlas
Prijimatel'a so zaradenim do zoznamu Prijimatelov pre ucely publicity a informovanosti; so
zverejnenim v Zmluve definovanych informacii v zozname Prijimatel'ov, resp. obsahuje sthlas so
zverejnenim uvedenych udajov inymi spésobmi, na zaklade rozhodnutia poskytovatela. Ide o
informacie, ako su nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a struény opis projektu; miesto realizacie
aktivit projektu; Cas realizacie projektu; celkové naklady na projekt; vyska poskytnutého NFP;
ukazovatele projektu; fotografie a video zabery z miesta realizacie projektu; predpokladany koniec
realizacie aktivit projektu.

Za publicitu na Urovni projektov st zodpovedni Prijimatelia, ktori maju v rameci schvaleného rozpoctu
vyclenenu Ciastku prave na propagaciu projektu. Publicita je povinnou stcastou projektu.
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Na webovych sidlach RO a SORO su zaroven k dispozicii na stiahnutie loga EU vratane odkazov na
EU, ESF, resp. SF a logo OPV. Webové sidlo SORO ASFEU poskytuje moznost’ stiahnut’ si logo
SORO ASFEU. Na webovych sidlach RO a SORO je zverejneny Manual pre informovanie a publicitu
OPV a OPVaV, ktory definuje minimalne Standardy a jednotné postupy v oblasti informovania a
publicity o EU a OP, zavéaznych pre vietky RO a pre vietky procesy riadenia SF a KF.

Dodrziavanie realizacie pravidiel publicity vzmysle uzavretej Zmluvy o poskytnuti NFP pri
narodnych projektoch je v gescii RO, v pripade dopytovo - orientovanych projektov vykonava
kontrolu realizacie publicity SORO.

Publicita na Urovni ndarodnych projektov

Prijimatelia pravidelne oboznamuju verejnost’ s aktudlnym stavom realizacie narodnych projektov
prostrednictvom informacnych aktivit, ktoré sprostredkovavaju informécie o vysledkoch a vystupoch
vramci projektov. Organizované s0 taktiez konferencie ainforma¢né kampane. Informacie st
sprostredkovavané aj prostrednictvom webovych sidiel Prijimatel'ov, ¢i uz priamo vytvorenym webovym
sidlom na projekt, alebo prostrednictvom rubriky zriadenej na tento ucel na webovom sidle Prijimatel’a.
Tieto informécie Prijimatelia pravidelne podavaju RO prostrednictvom monitorovacich sprav projektov.

Publicita na Urovni dopytovo — orientovanych projektov — SORO ASFEU

V roku 2013 boli na webovom sidle www.asfeu.sk v ramci podstrdnky Priklady dobrej praxe
publikované Informaéné listy uspe$ne zrealizovanych dopytovo - orientovanych projektov
(http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-dobrej-praxe/operacny-program-vzdelavanie-informacne-listy-
uspesnych-projektov/).

V sledovanom obdobi boli publikované projekty jednotlivych Prijimatel'ov o NFP v Ugitel'skych
novinach v ramci serialu ¢lankov Europrojekty menia nase $koly, v Eurokompase a v brozure Priklady
dobrej praxe.

7.3.5. Publikacie a malé propaga¢né predmety

RO pre OPV
V sledovanom obdobi RO nerealizovalo dodavku malych propaga¢nych predmetov (RO vyuzivalo
publikacie a propagacné predmety zaobstarané v predchadzajucom obdobi).

RO v sledovanom obdobi vypracoval VS o vykonavani OPV za rok 2012, ktora bola (po jej schvaleni
zo strany MV pre OPV aEK) zverejnena v elektronickej podobe na webovom sidle
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ (ndklady: 0 EUR).

SORO ASFEU

V roku 2013 boli zaobstaranych celkovo 1400 ks nasledovnych propagaénych predmetov
oznadenych logom EU, OPV a SORO ASFEU: gul'6¢kové pero ( 500 ks), papierova taska ( 500 ks),
diar tyZzdenny na rok 2014 ( 150 ks) a kancelarsky blok A5 (250 ks).

V roku 2013 bola v ramci tvorby printovych informa¢nych materialov vytvorena broZura s nazvom
»Priklady dobrej praxe“ v poéte 1 000 ks v ramci OPV.

SORO MZ SR

V sledovanom obdobi neboli zaobstarané malé propagacné predmety a SORO nezabezpecoval tla¢
publikacii, ani vyrobu propaga¢nych predmetov, nakol’ko v roku 2013 nevznikla tato potreba.

7.4. Monitorovanie a hodnotenie informa¢no — komunikaénych aktivit

Globalny ciel’ informa¢no-komunikaénych aktivit je v KoP definovany ako: ,,zdéraznenie tlohy ES a
zabezpecenie toho, aby pomoc poskytovana zo SF a KF bola transparentna pre vsetky cielove skupiny
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prostrednictvom zaistenia Sirokej publicity na vietkych Grovniach implementacie s pouZitim Sirokého
spektra nastrojov komunikéacie*“.

Udaje tykajuce sa monitorovania informaéno-komunikaénych aktivit sa sleduji prostrednictvom
ukazovatelov definovanych v KoP. RO interne vykonal odpocet realizovanych informacno-
komunikaénych aktivit na zaklade ich stladu s Programovymi dokumentmi. Mozno zhodnotit’, ze
¢innost RO OPV a SORO viedla k napliiianiu stanovenych ciel'ov v KoP, a to realizovanim uloh, ktoré
priamo vyplyvali zo samotnej kampane. RO OPV aj SORO efektivne vyuZivali vietky dostupné
nastroje a prostriedky na realizaciu kampane, ktoré boli zvolené v KoP. Aktivity, ktoré si jednotlivé
subjekty stanovili v ROP IP 2013 boli adresne zamerané na cielové skupiny, ktoré spadaji do ich
pravomoci a oblasti pésobenia.

Na spravne zvolenie nastrojov komunikaénej stratégie a zarovei na jej uspesné napliianie poukazuju
pozitivne vysledky jednotlivych hodnotiacich kritérii, ktoré su definované konkrétnymi ukazovatel'mi
stanovenymi v KoP. Hodnotiace kritéria si sledované na drovni OP a opatreni informovania a
publicity (dopadové indikatory) a na Grovni jednotlivych aktivit KoP (vystupové a vysledkové
indikatory). Na zaklade ich progresu, ktory je uvadzany aj v Prilohe ¢. 12 VS, méZeme zhodnotit’, ze
Ulohy RO pre OPV a SORO vyplyvajuce z programovych dokumentov sl plnené v stanovenych
intenciéch.

Zameranie RO OPV by malo smerovat’ k zvySeniu samostatnej vizibility RO OPV atiez narodnych
projektov. Na zaklade vykonanej sumarizacie realizovanych aktivit RO OPV sa odportca zintenzivnit
realizaciu opatreni v oblasti informovania a publicity zamerand 3$pecificky na prezentaciu SF,
vysledkov dosiahnutych pri implementacii OPV, prikladov dobrej praxe narodnych projektov a tiez
¢innosti RO OPV. RO OPV a SORO mali zamerat’ na zvySenie poctu informac¢no-komunikacnych
aktivit zameranych na pripominaciu kampati, na podporu dobrého mena SF EU a na $irenie prikladov
UspeSne zrealizovanych projektov OPV. Vhodna by bola tiez uZ8ia spolupraca pri realizacii
jednotlivych opatreni RO OPV aSORO pre zabezpelenie komplexného pohladu (dopytovo -
orientované + narodné projekty) na OPV.

Za kazdoro¢né vyhodnocovanie informaéno-komunikaénych aktivit zodpoveda MV pre OPV (v
zmysle vSeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom VII. riadnom zasadnuti dia 18.06.2013
schvalil VS o vykondvani OPV za rok 2012, ktord v sulade s ¢lankom 67 vSeobecného nariadenia
obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informacii o OP a jeho publicitu.

PInenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2013 je uvedené v Prilohe ¢. 12 VS.

VSEOBECNE POZNAMKY

1) Nasledujuci text sa vztahuje na vyplianie tabuliek administrativnych kapacit (¢ast’ 2.9):

Pre zaradenie zamestnancov do jednotlivych kategorii navrhujeme postupovat’ podl'a nizsie uvedenych
T

pozicii.

Manazér programovania
» zamestnanec zabezpecujici vypracovanie a aktualizovanie programovych dokumentov ako
operacny program, programovy manual, prirucka pre ziadatela, interny manual procedur,
usmernenia, vykonavanie koordina¢nej ¢innosti medzi partnermi zapojenymi do implementacie
programu, administraciu splnomocnenia SO/RO na plnenie tloh RO, usmerniovanie a dohl'ad
nad vykonom delegovanych uloh, vytvaranie vhodného systému implementécie programu,
administrativne a organiza¢né zabezpecenie procesov suvisiacich so vzdelavanim zamestnancov
RO, SO/RO.
Manazer monitorovania a hodnotenia
»  zamestnanec zabezpeCujuci procesy shvisiace s monitorovanim vykonavania OP,
vypracovanim a schvalenim vyro¢nej, priebeznej alebo zaverenej spravy o vykonavani OP,

* Definicia pracovnych pozicii je orientaéna. RO si méze prispdsobit pracovné zaradenia podla vlastnych podmienok.
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¢innosti spojené so zasadnutim MV, ¢innosti spojené s monitorovanim OP v systéme ITMS,
zamestnanec zabezpecujuci procesy suvisiace s hodnotenim OP, vypracovanim a realizaciou
planu hodnoteni OP.
Manazér informovanosti a publicity
»  zamestnanec zabezpeCujuci informovanie o moZnostiach a priebehu vyuzitia finanénych
prostriedkov zo SF a KF, vypracovanie, realizaciu, monitorovanie a hodnotenie komunika¢ného
planu, vypracovanie a aktualizovanie informacii zverejnenych na internetovych portaloch,
monitorovanie komunika¢nych aktivit.
Manazér kontroly
> zamestnanec zabezpecujlici overovanie procesov verejného obstardvania, administrativnu
kontrolu ZOP, kontrolu na mieste ZOP, kontrolu ZOP technickej pomoci, kontrolu dodrZiavania
a stladu realizacie projektov s legislativou SR a EU, odhal’ovanie nezrovnalosti.
Manazér ITMS
zamestnanec zodpovedny za inicializatné nastavenia systému na trovni prislusného OP,
spravujtci priradenia uzivatel'skych roli uzivatel'ov v rdmci svojho rezortu.
Financny manazér
»  zamestnanec zabezpeCujuci prijimanie Ziadosti o platbu od prijimatelov vramci OP,
vypracovanie Ziadosti o vrateni finanénych prostriedkov, zaregistrovanie, odoslanie
prijimatelovi, PJ a CO, vypracovanie spravy o zisteni nezrovnalosti, prijatie ozndmenia
o vysporiadani finan¢nych vztahov, vypracovanie a predkladanie odhadov cerpania
ocakavanych vydavkov, vypracovanie a predkladanie financnych planov Cerpania finanénych
prostriedkov, vypracovanie pravidelnych prehl'adov o stave zazmluvnenia a ¢erpania pomoci.
Projektovy manazér
»  zamestnanec zabezpeCujlci procesy stvisiace s prijmom, registraciou, kontrolou formalnej
spravnosti ZoNFP, podklady avystupy pre odborné hodnotenie avyber ZoNFP, procesy
suvisiace s prijatim a posudenim Akceptacného listu, pripravou navrhov zmlav medzi
ziadatelom a RO, zabezpeCuje uzatvorenie zmluvy o NFP s prijimatefom v ramci
implementéacie projektov, prijatim a posudenim monitorovacej spravy projektu, zabezpecujuci
komunik&ciu so ziadatel'om/prijimatelom v rdmci implementacie projektov.
Manazér pre technickd pomoc
»  zamestnanec zodpovedny za vypracovanie Zziadosti o NFP vramci technickej pomoci,
zodpoveda za realizaciu projektov TP, vratane vypracovania Ziadosti o platbu a pod.

2) Informacie o zasielani vyro¢nych sprav cez SFC2007:
Clenské staty predkladaju vyroéné spravy o vykonavani operaéného programu EK prostrednictvom
elektronického systému SFC2007 v sulade s ¢lankom 40, bod 2f nariadenia (ES) ¢. 1828/2006 z 08.
Decembra 2006, ktory ustanovuje, ze pocitatovy systém na vymenu udajov v zmysle ¢lanku 39
citovaného nariadenia, obsahuje okrem iného aj ,,vykonavacie spravy v sllade s prilohou XVIII,
vratane udajov tykajucich sa kategorizacie podl'a vzoru v ¢asti C prilohy II a v sulade s tabul’kami
ustanovenymi v ¢asti A prilohy 11*.

Vyro¢na a zavereéna sprava sa v SFC2007 vytvaraju v module ,,monitorovanie”, v Casti ,,EFRR/KF,
ESF, EFF Annual/Final Implementation Report™). Pred vytvorenim vyro¢nej spravy je potrebné, aby
bol pre dany OP v SFC vytvoreny a odoslany EK subor ukazovatel'ov.

S cielom zjednodusit’ ¢lenskym Statom proces predkladania vyroénych sprav cez SFC, vypracovala
EK nasledovné 2 metodické usmernenia:

a) metodické usmernenie pre vypracovanie vyrocnej spravy (,,How to create the Annual/Final
implementation Report for ERFD/CF, ESF EFF*) dostupné na:

http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007 help/documents/sfc2007 ms_howto
create sfcf air.pdf;
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b) metodické usmernenie pre vytvorenie ukazovatelov (,,How to create the Indicators for
ERDF/CF and ESF*) dostupné na:

http://ec.europa.eu/employment _social/sfc2007/sfc2007 help/documents/sfc2007 ms _howto

create sfcf indicators.pdf.

PRILOHY

Priloha ¢. 1: Zoznam pouzitych skratiek

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

2:

3:

7

8:

9:

Prehl'ad vyhlasenych vyziev k 31.12.2013 spolu s prehl’adom o projektoch

Platby prijaté z EK

: Suhrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podl'a kategorii
: Ziadosti o platbu predloZené EK

: Zoznam kontrol na mieste RO a SORO

Priklady dobrej praxe
Zoznam meratel'nych ukazovatel'ov OPV

Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP na Grovni prioritnych osi

10: Prehl’ad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci EU 2020

11: Zamluvnené hodnoty ukazovatel'ov HP podl'a SKI po prioritnych osiach

12: Monitorovacie ukazovatele za oblast’ publicity

13: Analyza pokroku narodnych projektov OPV

14: Plnenie ukazovatel'ov na urovni OPV k 31.12.2013

15: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov OPV na zaklade uzatvorenych zmluv k 31.12.2013
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