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1. Uvod

Protikorup&ny program Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
bol vypracovany v zmysle ulohy B.3. uznesenia vlady Slovenskej republiky & 585
z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-
2023, ktora uklada ¢lenom viady a predsedom ostatnych ustrednych orgénov Statnej spravy
na zaklade posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik prijat rezortny protikorupény program,
v ktorom budu uvedené konkrétne protikorupcné systémové opatrenia azverejnit ho
na svojom webovom sidle.

Tento rezortny protikorupény program vychddza zo schvalenej protikorupcnej politiky
Slovenskej republiky, poZiadaviek Standardov podfa Normy STN ISO 37001:2019-02 (01 0106)
»Systémy manazérstva proti korupcii“ a poznatkov o existujicom stave a potrebdch,
vysledkoch vnutornych kontrol, vyhodnoteni problémov v ramci rezortu Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo”) a navrhov a sktsenosti
z praxe jeho zamestnancov.

Adresatmi tohto rezortného protikorupéného programu su zamestnanci a ostatni
pracovnici ministerstval, ako aj zamestnanci a ostatni pracovnici jeho priamo riadenych
organizacii? a $kél a skolskych zariadeni v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva (dalej len
,Zamestnanec”).

Za rezortny protikorupény program a dosiahnuté vysledky zodpoveda minister.

2. Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto protikorupéného programu sa rozumie:

korupciou® zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb.
Korupcia sa chape ako transakcia medzi najmenej dvoma stranami, pri ktorej aspor jedna
zo stran pozaduje odmenu za poskytnutie alebo sprostredkovanie neopravnenej vyhody,
prospechu alebo iného neopravneného plnenia druhej strane alebo inej osobe; pontka, sltbi
alebo sprostredkuje odmenu druhej strane za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo
iného neoprdvneného pinenia sebe alebo inej osobe; sa dopusta akéhokolvek zneuzitia moci,
pravomoci, vplyvu alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb; navadza
na zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb; jedna
zo stran nedodrZiava pravne normy a/alebo postupy s cielom ziskat alebo sprostredkovat
neopravnenu vyhodu, prospech alebo iné neopravnené pinenia pre seba alebo int osobu;
ponuka, Ziada, sfubi alebo sprostredkuje déverné informacie na vymenu za hmotné alebo
nehmotné plnenie vo svoj prospech alebo v prospech inej osoby; sfubi, poskytne alebo

! $tatni zamestnanci vykonavajlci $tatnu sluzbu v zmysle zdkona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zmysle zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor3ich predpisov a dali
zamestnanci vykonavajuici pracu vzmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace vzneni neskorsich
predpisov

2 Priamo riadenou organizaciou ministerstva sa rozumie rozpogtova organizacia ministerstva, prispevkova
organizacia ministerstva a obchodna spolo¢nost s majetkovou d&astou 3tatu v zriadovatelskej pésobnosti
ministerstva.

¥ Korupcia (trestny &in prijimania dplatku atrestny &in podpldcania) je upravend v § 328-336b zakona
¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskor3ich predpisov.
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sprostredkuje druhej strane vyhodu za prisfub, Ze tato vyhoda bude v budicnosti opdtovana;
je v konflikte zaujmov; zvyhodriuje alebo zvyhodni svojich zndmych alebo pribuznych;
netransparentne alebo v rozpore so zakonom téelovo ovplyvriuje pripravu alebo schvalovanie
zakona alebo iného normativneho predpisu vo svoj prospech a/alebo inej osoby a/alebo
skupiny oséb a/alebo préavnickej osoby; zneuZiva alebo zneuZije svoj politicky vplyv alebo
uradnicku moc za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo iného neoprdavneného
plnenia sebe alebo inej osobe; navadza na marenie vykonu spravodlivosti; vyuZiva alebo
vyuZije svoj vplyv na ziskanie vyhody pre seba alebo inG osobu. Korupcia zahfna tiez
zneuZivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nenaleZitych vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov;

korupénym rizikom* existencia pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie a nakladov
s fou spojenych. Zahffia aj pri¢iny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ufahcuju vznik
situdcie priaznivej pre podpldcanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie. Je to
napriklad varovny signal, Ze méZe alebo by mohlo déjst k zneuZitiu pravomoci alebo
postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b. Pod korup¢né riziko patri aj riziko
vzniku podplacania, ¢o znamend pravdepodobnost alebo moZnost, Ze by mohlo dojst
k ponukaniu, odovzdavaniu, prijimaniu, prisfubu alebo sprostredkovaniu uplatku;

riadenim rizik systematické uplatriovanie politik, postupov a praxe riadenia na ulohy tykajuce
sa analyzy, hodnotenia a ovladnutie rizik. Rozumie sa tym proces zistovania a posudzovania
potencidlnych vnutornych a vonkajsich rizik, ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv na dosiahnutie
cielov organizacie a uskutocriovanie nevyhnutnych kontrol na udrianie miery korupcného
rizika na prijatelnej Grovni alebo na znizZenie nasledkov mozného rizika na prijatelnu droven.
Riadenie korupénych rizik je proces zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie
zranitelnych miest institicie vystavenych vnatornym a vonkajSim hrozbam - nezakonného
alebo neetického spravania. Posudzuje sa zavaZnost korupénych rizik z hfadiska ich vplyvu
na ¢&innost, ciele a déveryhodnost organizacie, analyzuju sa ich pri¢iny a vytvara sa podklad
na prijatie napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupénych rizik;

protikorupénou prevenciou systematické postupy na odhalovanie a odstrafiovanie pricin,
prileZitosti, priestoru a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu korupcie, riadenie
korupénych rizik vratane ich oslabovania a odstrafiovania, zniZenie pravdepodobnosti alebo
moznosti vzniku korupcie, odradzanie os6b od pdchania trestnych cinov korupcie a
posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia;

verejnym zadujmom® zaujem trvalo a udrZatelne zlepSovat v sulade so zdsadami pravneho
$tatu a vieobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok

4 Medzi korupénym rizikom a rizikom korupcie je rozdiel. ,Riziko korupcie” znamena riziko, ktoré vyplyva
z korupcie alebo podplécania.

5 podla €l. 3 ods. 2 Ustavného zdkona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni neskorsich predpisov je verejny zdujem definovany ako ,,zdujem, ktory prindsa majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym oblanom alebo mnohym obcanom”. Podla § 2 ods. 2 zdkona
¢.552/2003 Z. z. o vykone prédce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov verejnym zdujmom sa
rozumie ,zdujem, ktory prind$a majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obfanom alebo vicsine
obéanov. U zamestnancov zamestndvatela, ktorymi su prdvnické osoby podla §1 ods. 2 pism. c), vykon prdce
vo verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov vzdujme tychto prdvnickych o0s6b
podfa Obchodného zdkonnika.”
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sustredeného usilia sa vdak nechape ako svojvéla na dkor ostatnych oséb, ale ako opravneny
narok, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych oséb a dodriia sa jasné a urcité kritéria
demokracie a pravneho statu;

verejnou integritou dosledné zosuladenie a dodrZiavanie spoloénych etickych hodnét, zasad
a noriem s cielom zohladfovat verejny zaujem a uprednostriovat ho pred osobnymi zaujmami
vo verejnom sektore;

protikorupénym koordinatorom zamestnanec, ktory v spolupréci s ostatnymi zamestnancami
organizacie, najmd Utvaru kontroly autvaru vndtorného auditu, koordinuje <&innosti
na predchddzanie korupcii, jej eliminaciu a riadenie korup&nych rizik. Cinnost spocivajtca
v koordindcii organizaénych Utvarov pri priprave a spracovani podkladov pre zavadzanie
riadenia korupcnych rizik a rezortného protikorupéného programu v stlade s protikorup&nou
politikou Slovenskej republiky na prislusné obdobie spadd do pdsobnosti kanceldrie
generdlneho tajomnika sluZobného uradu v zmysle ¢l. 20 ods. (1) bodu 5. Organizaéného
poriadku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

3. Ugel, ciele a vychodiska rezortného protikorupéného programu
Riadenie korupcnych rizik v podmienkach ministerstva

Protikorupcny program ministerstva bol vypracovany s ciefom zlepsit protikorupénu
prevenciu a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie korupénych rizik a pri¢in korupcie
zamedzit vzniku novych podmienok, prileZitosti a situdcii pre korupéné spravanie v rezorte.
Zohladruje pritom 3pecifikd ministerstva ako Ustredného orgénu $tétnej spravy, resp. kontext
jeho pbésobnosti a kompetencii, prostredie, vztahy, okolnosti a suvislosti vykondvanych
¢innosti, postupov a povinnosti tak, aby pridanou hodnotou bolo zvy3enie meratelnej
ucinnosti prijatych protikorupénych opatreni. Je rovnako déleZité, aby priaznivy vplyv
protikorupcnych opatreni bol dokazatelne vnimatelny ob&anmi Slovenskej republiky.

UZ z podstaty koncepcie protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023
vyplyva, Ze Gcinné predchdadzanie korupcii je omnoho lacnejsie, nez samotny proces rie$enia
pripadov, ked' korupcia uz vznikne (,skutok sa stal”), &i represie. Vztah medzi prevenénymi
a represivnymi opatreniami je zaloZeny na vzdjomnom dopifiani sa, teda protikorupéna
prevencia pomaha represii, napriklad pri odhalovani korupcie (prostrednictvom ochrany
oznamovatelov korupcie, identifikdcie korupcnych rizik a pod.) arepresia zas prevencii
prostrednictvom odradzania od korupcie. Pravdepodobnost korupéného spravania je tym
vy3sia, Cim vy33i je zisk z korupénej transakcie a zaroven &im niZsie je riziko odhalenia korupcie.
Ucinnost protikorupénej prevencie vramci rezortu zavisi od integrity a protikorupcného
odhodlania v3etkych zamestnancov, ale najma veddcich pracovnikov a §tatutarneho zastupcu.
Korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vsetci, ktori sa podielaju na vytvarani
priestoru a prileZitosti na jej vznik, poskodzuju verejny zdujem a podkopdvaji déveru
v ministerstvo poskytovat primerané verejné sluzby.

Zamerom tohto rezortného protikorupéného programu je teda vytvorit vramci
ministerstva prostredie, ktoré
e zdérazni ochranu verejného zaujmu aodmietanie korupéného spravania a konania
na vSetkych organiza¢nych Urovniach,
e zvysi doveru obcanov v ¢estny a déveryhodny vykon verejnej moci,



) A ] Protikorupcny program Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

* zvysi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov
azlepSi podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie a moznosti ochrany jej
oznamovatelov®,

* désledne uplatni vyvoditelnt (osobni a hmotnu) zodpovednost za korupciu,

° nastavi ucinné kontrolné mechanizmy a zabezpeéi efektivne odhalovanie korupcného
konania,

* presadi transparentnost rozhodovania, konania a procesov a minimalizuje rozhodovanie
zalozené na vlastnej ivahe a

° vytvori podmienky na zabranenie zneuZitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu,
rodinkarstvu a protekcionarstvu.

Podstatou rezortného protikorupéného programu je dodrsiavanie zasady nulovej
tolerancie korupcie, teda reSpektovanie nazoru, e akakolvek korupcia je zI4, bez ohladu
na ziskand vyhodu alebo prospech. Zmyslom programu je zaviest systém protikorupéného
manazérstva, ktory odstrdni beztrestnost pachania korupcie abude uplatfiovat sankcie
bez rozdielu na vsetky pripady a formy korupcie, ato désledne a s uréenim nahrady Skody
zvySenej o sankénu pokutu. U oséb nahlasujlcich korupciu sa nesmie upeviovat alebo
vytvérat pocit viny a u pachatelov drobnej korupcie pocit kolektivnej neviny. Zamestnanec
musi mat istotu, Ze jeho ozndmenie o podozreni z korupcie, korupénom spravani alebo konani
zostane d6verné a nebude proti nemu podniknuté odvetné opatrenie. Podpora a posilfiovanie
kultdry integrity a ¢estného a déveryhodného vykonu verejnej moci tiez spociva v konani,
spravani a rozhodovani zamestnancov, ktoré je v stlade so vieobecne uzndavanymi etickymi
normami a moralnymi zdsadami. Pri rozhodovani na zéklade vlastnej Gvahy nesmie byt
spochybnena integrita ani d6veryhodnost ministerstva, v mene ktorého sa rozhodnutie
vydava.

Neoddelitelnou sucastou protikorupéného systému je riadenie korupcnych rizik, ktoré
zahfia Cinnosti od Grovne zamestnanca prichadzajticeho do styku s obéanom a3 po najvyssich
predstavitelov rezortu. Systém riadenia korupénych rizik, teda spésob ich identifikdcie,
posudzovania, hodnotenia a prijimania opatreni v podmienkach ministerstva je obsiahnuty
vnutornym aktom riadenia’ na zéklade ulohy B.2. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585
z12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-
2023. Vramci riadenia rizik su identifikované oblasti, pozicie, &innosti, procesy a postupy
na ministerstve, ktoré su z hfadiska korupcie rizikové, resp. vystavené riziku. Ide o sucast
vytvdrania dbkazného podkladu na vypracovanie a vykonavanie Gcinnych opatreni
nazmensenie a odstranenie tychto rizik vramci rezortu ajeho organizacnych utvarov.
Vzdujme konzistentnosti je vhodné opierat riadenie korupénych rizik ministerstva
o tento protikorupcny program, ako aj uvedeny vnitorny akt riadenia, ktoré sa budu v pripade
novych zisteni a poznatkov priebeZne aktualizovat.

Za ucelom koordindcie protikorupénych aktivit vyplyvajicich zboja proti korupcii
a protikorupcnej prevencie vratane riadenia korupénych rizik bola vo februari 2019 v zmysle
ulohy B.1. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢ 585 z12. decembra 2018 k Navrhu

® zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov; smernica ministerstva &. 48/2015, ktorou sa uréuju podrobnosti
o poddvani, preverovani aevidencii podnetov aodaliich opatreniach sdvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti

7 pokyn generaineho tajomnika sluzobného Gradu & 40/2019 k riadeniu korupcnych rizik v podmienkach
Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
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protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023 vytvorena pozicia
protikorupéného koordinatora. Protikorupény koordinator v spolupraci so zamestnancami
koordinuje protikorupéné aktivity, pomaha riadiacim pracovnikom presadzovat protikorupcné
opatrenia organizdacie a pripravuje rezortny protikorupény program, ¢i katalég korupénych
rizik, pricom spolupracuje s riadiacimi a veducim pracovnikmi jednotlivych organizaénych
utvarov ministerstva, najma vsak odboru kontroly a Gtvaru vnutorného auditu, ako aj s priamo
riadenymi organizaciami. Vramci svojej pdsobnosti poskytuje odborné konzultacie
v oblastiach tykajucich sa protikorupcnych rizik, protikorupcnej prevencie a verejnej integrity.

Na zaklade ulohy B.4. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018
k Navrhu protikorupcénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023 protikorup¢ny
koordinator je povinny priebeZne vykonavat vyhodnocovanie rezortného protikorupéného
programu, pricom vidy do 30. aprila vypracuje na zdklade poskytnutych udajov
za predchadzajuci kalendarny rok hodnotiacu spravu, ktoru predloZi generalnemu tajomnikovi
sluzobného uradu, nasledne ministrovi azverejni ju na webovom sidle ministerstva.
Dosiahnutie stanovenych cielov sa ma potom zabezpecit prijatymi opatreniami smerujicimi
k znizovaniu motivacie zamestnancov ku korupcii a zvySovaniu pravdepodobnosti odhalenia
korupcie, to znamena k vytvdraniu a posiliovaniu protikorupcného prostredia. Aby Gcinnost
vsetkych opatreni bola preukdzatelna, je doéleZité urcit meratelné ukazovatele, ktoré sa
pouZiju ako dokazny zaklad na vytvorenie efektivneho a redlneho protikorupéného programu.
Ugelom monitorovania protikorupéného programu ministerstva je zistit mieru Uspe3nosti
vykonavania protikorupénych opatreni avytvorenia obrazu o dosiahnutych zlepseniach
v znizovani korupcie na ministerstve. Pri monitorovani je nevyhnutna spolupraca a sucinnost
organizacnych utvarov rezortu a priamo riadenych organizacii. Rezortny protikorupcny
program je otvoreny dokument, ktory sa bude v pripade potreby, zisteni novych skuto¢nosti
a odhalenia nedostatkov priebeZne aktualizovat (pripadne sa navrhnt zmeny alebo doplnenia
jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a pod.).

’

Uinnost zavedenia a uskutoéfovania akejkolvek protikorupénej politiky sa zvy3uje, ked
zahffia aktivnu ucast a spolupracu vsetkych Géastnikov, ktord bude smerovat k iniciativnej
a presvedcivej angaZzovanosti azdvazku konat protikorupéne azmensovat tym priestor
na vznik korupcie.

4. Ulohy a opatrenia

Ciel Eliminovat priestor na vznik a existenciu korupénych rizik
Opatrenie €. 1 Zlepsit systém riadenia korupénych rizik
Ukazovatele a) vypracovany a zverejneny vnutorny akt riadenia

k riadeniu korupcnych rizik
b) vypracovany ,katalég procesov” vystavenych korupcii
c) vypracovany kataldg identifikovanych korupénych rizik
Terminy a) do 30. septembra 2019
b) do 30. septembra 2019
c) do 31. marca 2020 a priebeZna aktualizacia
Vyhodnotenie ucinnostia | do 30. juna 2020
efektivnosti
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Gestor kanceldria generalneho tajomnika sluzobného uradu /
protikorupcny koordinator

Spolugestori generalny tajomnik sluZzobného uradu, veduci zamestnanci
na prvom stupni riadenia

Oddvodnenie:

V zaujme zlepSenia systému riadenia korupénych rizik a nasledného rieSenia zranitelnych
miest institucie vystavenych nezakonnému alebo neetickému spravaniu je nevyhnutné tieto
rizikd identifikovat, posudit mieru ich zavaZnosti a vplyvu na cinnosti, ciele a doveryhodnost
ministerstva, analyzovat ich priciny a vytvorit podklad pre prijatie ndpravnych opatreni na ich
oslabenie alebo odstranenie. Sucastou systému riadenia korupcnych rizik bude tiez
elektronicky nastroj Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory poskytne riadiacim pracovnikom
ministerstva ddkazny zaklad v podobe informacii o korupénych rizikdach na ministerstve
a naznac¢i moZné zodpovedajuce opatrenia. Na tento ucel sa bude pravidelne vykonavat
posudzovanie a hodnotenie korupcnych rizik, pricom sa identifikuju tie korupcné rizika, ktoré
je moiné predvidat vzhladom na Gcel organizacie, jej velkost, Struktiru, rozhodovacie
pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost Cinnosti. Podkladom analyzy korupcnych rizik bude
vnutorny akt riadenia, ktory pomodZe tieto rizikd efektivne riadit azoznam oblasti
rozhodovania ministerstva, priradenych procesov, postupov a ¢innosti vystavenych korupcii
spolu s ur¢enim lehot a zodpovednych oséb za rozhodovanie a priradeny proces ako sucast
tohto vnutorného aktu riadenia. V ramci systému riadenia korupénych rizik bude ministerstvo
vyhodnocovat vhodnost a efektivnost existujucich riadiacich cinnosti s cieflom eliminovat
korupéné rizika a odstranit podmienky priaznivé pre vznik korupcie. Po postudeni korupénych
rizik sa urci druh adroven protikorupénych riadiacich cinnosti, ktoré sa uplatnia
na zodpovedajucu kategériu korupcného rizika, priCom sa posudi, ¢i existujuce riadiace
¢innosti su dostatocne ucinné. V pripade potreby budu primerane upravené.

Ciel Posilnenie postavenia ministerstva ako institucie, ktora
je vnimana verejnostou ako déveryhodna
Opatrenie €. 2 Zaviest IT nastroj na prijimanie, vyhodnocovanie
a vybavovanie oznameni podozreni z korupcie
Ukazovatele a) funkény ndstroj na prijimanie, vyhodnocovanie

a vybavovanie oznameni podozreni z korupcie

b) pocet ozndmeni, ktoré pomohli odhalit a postihovat
korupciu

Terminy a) do 31. decembra 2020

b) do 31. decembra 2021

Vyhodnotenie Gc¢innostia | do 30. juna 2022

efektivnosti
Gestor sekcia informatiky a spravy rezortnych dat
Spolugestori kancelaria generalneho tajomnika sluZobného aradu /

protikorupcny koordinator, sekcia legislativno-pravna
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Ciel

Uéinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie

Opatrenie ¢. 3

Vypracovat pravidld na zabranenie odvetnej éinnosti
a diskriminacie vo¢i oznamovatelom podozreni

z korupcie a program zvy3ovania povedomia
zamestnancov o ochrane oznamovatelov korupcie a
postupoch oznamovania podozreni z korupcie

Ukazovatele

a) vypracované pravidld a postupy na interné a externé
oznamovanie podozreni z korupcie

b) vypracovany plan aktivit na zvy$ovanie povedomia
o ochrane oznamovatelov

c) prieskumom podloZené zmensenie obdv zamestnancov
ministerstva z odvetnych opatreni v dosledku
nahldsenia podozrenia z korupcie

Terminy

a) do 31. decembra 2020
b) do 31. decembra 2020
c) do 31. decembra 2021

Vyhodnotenie Géinnosti a
efektivnosti

do 30. juna 2022

Gestor

kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu /
protikorupcny koordinator

Spolugestori

odbor kontroly, osobny urad, sekcia legislativno-pravna

Odévodnenie:

Obcania azamestnanci ministerstva méiu anonymne alebo neanonymne nahlasovat
podozrenia z korupcie prostrednictvom protikorupénej telefonickej linky, e-mailom, postou
alebo osobne. Za tymto Gc¢elom sa na ministerstve zriadi IT néstroj, ktory zvysi efektivnost ich
vybavovania a vyhodnocovania. V tejto suvislosti je potrebné zabezpeéit ochranu osobam,
ktoré na korupéné alebo iné protispolocenské spravanie alebo konanie upozornili. Podpora
a ochrana tychto oséb bude zahrnutd v systéme postupov, pravidiel a vnutornych aktov
riadenia, ktoré zarucia nestranné posudenie spravania vogi zamestnancovi, ktoré je moziné
pokladat za odvetny postih za to, Ze takéto podozrenie nahlasil.

Ciel
Opatreniec. 4

Presadzovat kulturu verejnej integrity na ministerstve
Vypracovat vnutorny akt riadenia o spdsoboch riegenia
konfliktu zaujmov

Ukazovatel vypracovany vnutorny akt riadenia o spésoboch riesenia
konfliktu zdujmov a zverejneny na intranete ministerstva
Termin do 31. decembra 2020

Vyhodnotenie ucinnosti a
efektivnosti

do 30. juna 2021

Gestor

odbor pre verejné obstaravanie

Spolugestori

kanceldria generalneho tajomnika sluzobného tGradu /
protikorupény koordinator, sekcia legislativno-pravna,
sekcia financovania, rozpoétu a vykaznictva
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Oddvodnenie:

Zamestnanci ministerstva st povinni oznamit kazdy skuto¢ny alebo potencidlny konflikt
zaujmov (rodinné, finanéné, ... prepojenie), ktory mdze alebo by mohol zasiahnut do vykonu
ich prace (vykonu $tatnej sluzby) alebo pracovnych (sluzobnych) povinnosti. Ministerstvo tu
bude identifikovat a vyhodnocovat vyplyvajice rizika z tychto existujucich alebo mozZnych
vnutornych alebo vonkajsich konfliktov zaujmov.

Ciel ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat
protikorupcné spravanie a konanie zamestnancov
ministerstva

Opatrenie €. 5 Zaviest systém a vyhodnocovat t¢innost
protikorupcného vzdeldvania zamestnancov ministerstva
Ukazovatele a) vypracovany program vzdeldvacich aktivit o korupcii

b) Gcast zamestnancov ministerstva na priebeznych
vzdelavacich aktivitach o prevencii korupcie

c) ucast novoprijatych zamestnancov ministerstva
na dvodnych vzdelavacich aktivitach o prevencii
korupcie pri nastupe

Terminy a) do 31. decembra 2020

b) do 31. decembra 2021

c) do 31. decembra 2021

Vyhodnotenie ucinnostia | do 30. juna 2022

efektivnosti

Gestor osobny urad

Spolugestor kanceldria generdlneho tajomnika slufobného tradu /

protikorupény koordinator

Odovodnenie:

Vzdelavacie aktivity zamestnancov ministerstva na tému korupcie sa budi ststredovat
na posilfiovanie protikorupéného spravania a konania zamestnancov a ostatnych pracovnikov
ministerstva vsulade so zdsadami etiky a moralky. Zahrnd jednak Gvodné protikorupcéné
vzdeldvanie novoprijatych zamestnancov pri ich nastupe do zamestnania a jednak priebeiné
vzdeldvanie zamestnancov a ostatnych pracovnikov rezortu. Cielom je dosiahnut zvysenu
iniciativu  zamestnancov pri identifikacii priestoru a prileZitosti umoziujucich  vznik
a existenciu korupénych rizik, zvysit pocet ndvrhov na zmensenie a pripadné odstranenie
korupénych rizik a rieSenie etickych dilem.

Ciel Odstranit nedostatky v oblasti dodrZiavania zasad
pravneho Statu v zmysle opatrenia €. 12 Narodného
protikorupcného programu Slovenskej republiky
Opatrenie €. 6 V spoluprdci so subjektami zdruZenymi v iniciative ,Rule
of Law“ a akademickou obcou identifikovat nedostatky
v oblasti dodrZiavania zdsad pravneho $tatu, navrhnut
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a prijat konkrétne opatrenia na napravu a zapracovat ich
do protikorupcného programu

Ukazovatele

a) identifikacia nedostatkov v oblasti dodrZiavania z4sad
pravneho statu

b) prijaté opatrenia na napravu nedostatkov v oblasti
dodrZiavania zasad pravneho statu

Terminy

a) do 30. juna 2021
b) do 30. juna 2022

Vyhodnotenie Gcinnosti a
efektivnosti

do 30. juna 2023

Gestor

sekcia legislativno-pravna

Spolugestor

kanceldria generalneho tajomnika sluzobného dradu /
protikorupény koordinator

Odovodnenie:

Zasada pravneho Statu si vyZaduje, aby vsetky subjekty verejnej moci konali vramci
obmedzeni stanovenych v zakone, v silade s hodnotami demokracie a zakladnymi pravami,
ako aj pod kontrolou nezavislych a nestrannych sidov. Za vieobecné nedostatky v oblasti
dodrZiavania zasad pravneho $tatu sa povaZzuje najmi ohrozovanie nezdvislosti stdnictva,
existencia priestoru a prileZitosti pre svojvolné alebo nezdkonné rozhodovanie orgénov
verejnej moci, jeho nepostihovanie, neposkytnutie finanénych a ludskych zdrojov s vplyvom
na ich riadne fungovanie, ako aj konflikt zaujmov, obmedzovanie dostupnosti a G¢innosti
opravnych prostriedkov a nedostatoc¢né vykonavanie pravoplatnych rozsudkov.

Ciel

Eliminovat priestor na vznik a existenciu korupcie
v podmienkach priamo riadenych organizacii
ministerstva a $kol a Skolskych zariadeni

v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva

Opatrenie €. 7

Vypracovat vnutorny akt riadenia, ktory bude
identifikovat korupéné rizika, stanovi postupy
oznamovania podozreni z korupcie a zavedie pravidla

na prijimanie a poskytovanie darov a inych uZitkov alebo
vyhod na trovni prislusnej priamo riadenej organizacie
ministerstva, Skoly a Skolského zariadenia

v zriadovatel'skej posobnosti ministerstva

Ukazovatel

vypracovany vnutorny akt riadenia v kazdej priamo
riadenej organizdcii ministerstva, skole a skolskom
zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva

s identifikaciou korup¢nych rizik, stanovenim postupov
oznamovania podozreni z korupcie a zavedenim pravidiel
na prijimanie a poskytovanie darov a inych GZitkov alebo
vyhod

Termin

do 30. juna 2021

Vyhodnotenie tucinnosti a
efektivnosti

do 30. juna 2022

10
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Gestori

priamo riadené organizacie ministerstva, Skoly a Skolské
zariadenia v zriadovatel'skej pésobnosti ministerstva

Spolugestor

kancelaria generalneho tajomnika sluzobného tradu /
protikorupény koordinator

4

/
minister \}
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