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UVOD

Vyro¢na sprava o vykonavani operaéného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2011
(dalej len ,,VS*) obsahuje udaje o implementacii Operacného programu Vzdeldvanie (dalej len
»OPV®) dosiahnut¢é mna trovni prioritnych osi VvV monitorovacich a finan¢nych ukazovatel'och
k 31.12.2011.

VS je vypracovana na zaklade ¢l. 67 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.06.2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socialnom
fonde aKohéznom fonde Vzneni neskorSich zmien adoplneni (dalej len ,,vSeobecné
nariadenie®), prilohy XVIII Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z08.12.2006, ktorym sa
ustanovuji vykonavacie pravidla nariadenia Rady EU (d’alej len ,,vykonavacie nariadenie®) a v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢&. 9 K obsahu vyro¢nej a zavereénej spravy o vykonavani operaéného

programu (aktualizacia ¢. 4 z 26.03.2012). VS informuje o stave implementacie OPV a obsahuje
informacie:

0 dosiahnutom pokroku v realizacii OPV;

0 stave finan¢nej implementacie OPV,

o0 programoch Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*): Koherencii a Koncentracii;
0 monitorovacich mechanizmoch OPV;

0 Technickej pomoci (d’alej len ,, TP*);

0 opatreniach informovanosti a publicite o0 OPV.

Sprava obsahuje tiez informaciu o prispevku plnenia OPV k horizontalnym prioritam (d’alej len ,,HP*)
definovanych v Narodnom strategickom referenénom ramci SR na roky 2007-2013 (d’alej len
»NSRR®).

Vsetky daje monitorovania a hodnotenia programu vo vztahu k prioritnym osiam a opatreniam su
¢lenené podl'a oblasti prioritnej témy, formy financovania, Gizemnej oblasti, odvetvove] klasifikacie
ekonomickych cinnosti a teritoridlneho umiestnenia na trovni NUTS III v stlade s poziadavkami
definovanymi v Prilohe II vykonavacieho nariadenia EU.
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1. IDENTIFIKACIA

OPERACNY PROGRAM Ciel’ Konvergencia a Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko
NUTS Il — Bratislavsky kraj

2007 - 2013
2007SK05UPO001
Operacny program Vzdelavanie
VYROCNA SPRAVA 2011
O VYKONAVANI 26.06.2012

OPERACNEHO PROGRAMU




Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

2. PREHIAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU

2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

OPV bol schvaleny Europskou komisiou (dalej len ,,EK®) dita 07.11.2007 s finan¢nym prispevkom
EU na tento operacny program (d’alej len OP*) vo vyske 617 801 578,00 EUR.

Globalnym cielom OPV je zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej
spolo¢nosti. OPV prostrednictvom prispevkov zo zdrojov ESF financuje formovanie a podporu
Pudského kapitalu smerom k nadobudnutiu zékladnych zru¢nosti a klI'acovych kompetencii potrebnych
vo vedomostnej ekonomike a pre pracovny trh.

V ramci OPV bolo v priebehu roka 2011 vyhlasenych celkovo 11 vyziev pre dopytovo -orientované
projekty, narodné projekty a projekty Technickej pomoci (d’alej len ,,TP*). Riadiaci organ (d’alej len
»RO“) pre OPV vyhlésil 1 pisomné vyzvanie pre narodné projekty v rdmci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej Urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit Vv celkovej alokécii
28 500 000,00 EUR a 4 pisomné vyzvania pre projekty TP v ramci opatrenia 5.1 v celkovej alokacii
6 730 000,00 EUR. Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom (d’alej len ,,SORO) Agentura
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU (d’alej len ,,ASFEU*)
vyhlasil 5 vyziev pre dopytovo - orientované projekty v ramci opatreni 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na
modernt, 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti a 3.1
ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit v celkovej
alokacii 112 000 000,00 EUR. SORO Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) vyhlasil 1
vyzvu pre dopytovo - orientované projekty v ramci opatrenia 2.2 Podpora dalSicho vzdelavania
Vv zdravotnictve V celkovej alokacii 8 000 000,00 EUR. Vsetkych 11 vyziev vyhlasenych v roku 2011
bolo v celkovej alokacii 155 230 000,00 EUR. Blizsie informacie o vyhlasenych vyzvach v ¢leneni na
jednotlivé prioritné osi si uvedené v ¢astiach 2.1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 a 3.5, ako aj v prilohach spravy.

K 31.12.2011 bolo z celkového poétu prijatych Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (d’alej len
,ZONFP*) schvéalenych 620 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 428 422 816,69 EUR,
ztoho 596 projektov bolo zazmluvnenych v celkovej vyske zazmluvnenych prostriedkov
368 387 680,83 EUR. Z celkového poctu zazmluvnenych projektov sa k 31.12.2011 realizuje 542
projektov, ¢o predstavuje narast o 10 projektov v porovnani srokom 2010. K 31.12.2011 bolo
zaroven ukonéenych 38 projektov v celkovej vyske 4 429 610,84 EUR. Ztoho 17 projektov bolo
riadne ukonéenych a2l projektov bolo mimoriadne ukoncenych. NajéastejSimi dovodmi
mimoriadneho ukoncenia projektu, ¢i uz zo strany RO/SORO alebo zo strany Prijimatela, boli
nedostatky v realizacii projektov na strane Prijimatela, t.j. porusenia zo zaviazkov vyplyvajucich z
vecnej a Casovej realizacie aktivit projektov, o automaticky vedie k nenaplneniu meratelnych
ukazovatelov a cielov projektov, ako aj neprijatie opatreni zo strany Prijimatelov na népravu
nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle sprav z kontroly na mieste. BlizSie informacie
0 finan¢nej implementacii v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi st uvedené v Castiach 2.1.1, 2.1.2, 3.1,
3.2,3.3,3.4a3.5, ako aj v prilohach spravy.

V ramci OPV sa k 31.12.2011 realizovalo 19 narodnych projektov. Celkova alokacia zazmluvnenych
prostriedkov bola 184 304 677,85 EUR. Z celkového poctu narodnych projektov bolo 8 zrkadlovych
pre Ciel' Konvergencia (d’alej len ,,K*) a Ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
(dalej len ,,RKZ*) a 3 narodné projekty len pre Ciel’ K.

V ramci vSetkych realizovanych narodnych projektov dosiahla uroven cerpania finanénych
prostriedkov hodnotu 35 148 347,20 EUR, ¢o predstavuje 19,07 % z celkovej sumy kontrahovanych
finanénych prostriedkov pre narodné projekty. V ramci vSetkych narodnych projektov bolo
Vv sledovanom obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 celkovo vycéerpanych 2 760 945,02 EUR.

Dalsie podrobné informacie o fyzickej a finanénej implementacii narodnych projektov, ako aj o ich
dosiahnutych meratelnych ukazovatel'och, si uvedené v kapitole ¢. 3 spravy, ako aj v prilohach
spravy.
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K 31.12.2011 bol ukonéeny piaty rok implementacie programového obdobia 2007-2013. Ak pri OPV
vezmeme do uvahy ako realny zaciatok implementicie rok 2008, kedze az v tomto roku boli
vyhlasované prvé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty a pisomné vyzvania pre NP, tak ide o
Stvrty rok implementécie. Napriek tomu, Ze finan¢né prostriedky bude mozné kontrahovat’ aj po roku
2013 je mozné konStatovat, ze sucasnd urovenn kontrahovania finan¢nych prostriedkov (okrem
opatreni TP) je pre niektoré opatrenia nedostatocna.

NajvyraznejSie sa tento problém prejavuje pri opatreni 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne osob
S osobitymi vzdelavacimi potrebami, ktorého cielom je zvysit’ vzdelanostnt troveii 0sdb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu
a prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania a celozivotného poradenstva, vV radmci ktorého je potrebné
zazmluvnit’ vySe 80 % alokacie uréenej pre toto opatrenie. V ramci opatrenia 3.2 bola k 31.12.2011
vyhlasena jedna vyzva s kodom OPV-2009/3.2/01-SORO a d’al$ia vyzva pre toto opatrenie S celkovou
alokaciou 10 000 000,00 EUR bola zaradena do Indikativneho harmonogramu vyziev na predkladanie
ZoNFP na september 2012.

Dal$im opatrenim s velmi nizkym kontrahovanim k 31.12.2011 je opatrenie 1.2 Vysoké skoly
avyskum avyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, ktorého cielom je podporit
zvySovanie kvality vzdeldvania arozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloénosti, kde je
potrebné zazmluvnit’ priblizne 67 % alokéacie opatrenia. V pripade tohto opatrenia je viditelny
medziro¢ny pokrok od 01.01.2011 do 31.12.2011, ked’ze pocet zazmluvnenych projektov stiipol o 26
dopytovo — orientovanych projektov. V zavere roka dna 22.12.2011 bola zaroven vyhlasena vyzva pre
toto opatrenie s celkovou vySkou poskytovanej pomoci 50 mil. EUR. V pripade kontrahovania plnej
vysky finan¢nych prostriedkov vyzvy by kontrahovanie finan¢nych prostriedkov uréenych pre toto
opatrenie stuplo priblizne na 70 %.

Graf ¢. 1 Prehl’ad stavu kontrahovania a ¢erpania OPV za jednotlivé kalendarne roky (2007 — 2011)

Prehlad stavu kontrahovania a cerpania OP Vzdelavanie
za jednotlivé kalendarne roky (v tis. EUR)
400000 1
350000 -
300000 -
250000 - ,
500000 B Stav Cerpania
150000 - Stav kontrahovania
100000 -
50000 - ‘I
o L mm— amTT AT . .
2007 2008 2009 2010 2011
Zdroj: RO

Celkova vyska Cerpania finannych prostriedkov z alokacie OPV na programové obdobie 2007-2013
zo zdrojov EU (okrem opatreni TP) k 31.12.2011 je 72 756 684,67 EUR, ¢o predstavuje 12,26 % z
celkovej alokacie OPV (okrem opatreni TP), pricom vSak hranicu ¢erpania 10 % realne prekrocili len
dve opatrenia — 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu a 4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt pre
Bratislavsky kraj, ktoré boli intenzivne podporované vyhlasovanim viacerych vyziev hned’ v prvom
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roku implementacie (2008). Vzhladom k uvedenym skutocnostiam je mozné povazovat celkové
cerpanie za neuspokojivé.

Na zaklade uvedenych skutocnosti planuje RO pre zvysenie Cerpania v nasledovnom kalendarnom
roku vyhlasovanie novych vyziev a pisomnych vyzvani (s dorazom na véicSie projekty,
prostrednictvom ktorych dojde k va¢siemu kontrahovaniu a tym aj k vySSiemu Cerpaniu).

K 31.12. 2011 z celkového poctu ukazovatel'ov vystupu a vysledku prekrocili planované hodnoty len
ukazovatele sledujice novovytvorené vzdelavacie programy a pocty Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov. Ostatné ukazovatele pri ktorych mozeme predpokladat’, Ze ich hodnoty
nebudu naplnené bez vyhlasenia dalSich vyziev resp. pisomnych vyzvani, si hlavne ukazovatele
sledujuce partnerstva a siete vyvoja a inovdcii, zamestnancov vyskumu a vyvoja, siete vytvorené v
ramci uéiacich sa regionov, lektorov a ukazovatele prioritnej osi 3 sledujiice osoby s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami.

V nasledujicich ukazovatel'och predpokladime nedosiahnutie ich cielovych hodndt (uvedené
Vv zatvorke):

e miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych projektov
(20 % zamestnancov vyskumu a vyvoja);

e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit’ 45 partnerstiev za
celu SR);

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania (57 000
pedagogickych zamestnancov za celil SR);

e pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSicho vzdelavania (1000);

e pocet 0s0Ob, ktori sa podiel'aji na socialnej inkluzii osob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vySkolenych v ramci programov d’alSicho vzdelavania (35 000).

V pripade prvych dvoch ukazovatel'ov je hlavnym dévodom nizkeho plnenia skuto¢nost, ze vyzvy,
v ktorych boli dané ukazovatele zachytené, boli vyhlasené az v pokrocilom §tadiu implementacie
OPV (konkrétne az vo vyzvach vyhlasenych na prelome rokov 2011/2012). V pripade ukazovatel'a
sledujiiceho pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy dalSicho vzdelavania, jeho
problematicka dosiahnutelnost’ spo¢iva najmd v privelmi ambiciozne stanovenych cielovych
hodnotach. Co sa tyka lektorov, napriek viacerym vyzvam vyhlasenych pre toto opatrenie, Ziadna z
vyziev nebola zamerana tak, aby pokryvala aj vzdelavanie lektorov. Opatrenie 3.2 ateda plnenie
ukazovatel'a sledujliceho osoby podielajiice sa socialnej inklazii os6b s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami vySkolenych v ramci programov dalSieho vzdeldvania bolo doteraz podporené
nedostatocne, ato len jednou vyzvou. Z uvedenych dovodov RO pre OPV pristapi v roku 2012
k vyhlasovaniu vyziev a pisomnych vyzvani pre narodné projekty, v ktorych buda zachytené aj vyssie
uvedené ukazovatele s cielom dosiahnut’ ich maximalne mozné plnenie v programovom obdobi 2007
- 2013. Blizsie informacie o plneni fyzickych ukazovatel'ov v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi st
uvedené v ¢astiach 2.1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 a 3.5, ako aj v prilohach spravy.

Celkovo mozno zhodnotit’, Ze v roku 2011 prebiehala implementacia OPV bez zavaznych problémov,
i ked’ bola do urcitej miery ovplyvnena aj rieSenim otazky nepriaznivych vysledkov auditu EK,
spomalenim rastu ¢erpania z ¢oho vyplyva aj riziko nesplanenia pravidla n+2/n+3 a s tym suvisiaceho
nizS§ieho plnenia vysSie popisovanych ukazovatelov. Napriek tymto negativnym skuto¢nostiam
pokracovalo Vv ramci OPV vyhlasovanie d’al§ich vyziev a pisomnych vyzvani, prebiehali zazmluvnené
aktivity narodnych projektov, ako aj dopytovo — orientovanych projektov. RO pre OPV sa bude
nad’alej zameriavat’ na odstranenie vSetkych problémov tak, aby aj v roku 2012 pokracoval proces
implementacie OPV s cielom naplnenia stanovenych ciastkovych cielov OPV ako aj globalneho
ciela.
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2.1.1. Stav fyzického pokroku opera¢ného programu

Tabulka ¢. 1 uvadza prehlad poctu vyhlasovanych vyziev apisomnych vyzvani za sledované
obdobie.

Tabulka €. 1: Prehl'ad vyhlasovania vyziev a pisomnych vyzvani od 01.01.2011 do 31.12.2011

Prioritna os e Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
Prioritna os 1 3 90 000 000,00
Prioritna os 2 1 8 000 000,00
Prioritna os 3 3 50 500 000,00
Prioritna os 4 0 0,00
Prioritna os 5 4 6 730 000,00
Celkom 11 155 230 000,00

Zdroj: interna evidencia RO

V sledovanom obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 bolo vo vsetkych prioritnych osiach v ramci OPV
vyhlasenych celkovo 11 vyziev pre dopytovo -orientované projekty, narodné projekty a projekty TP.
Z toho RO vyhlasil 1 pisomné vyzvanie pre narodné projekty a 4 pisomné vyzvania pre projekty TP.
Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*) Agentira Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturdlne fondy EU (dalej len ,,ASFEU*) vyhlasil 5
vyziev pre dopytovo - orientované projekty a SORO Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ
SR*) vyhlasil 1 vyzvu pre dopytovo - orientované projekty. Celkova alokacia vSetkych vyziev
vyhlasenych v roku 2011 predstavuje 155 230 000,00 EUR.

Z uvedeného vyplyva, ze v sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 1 vyhlasené 3 vyzvy
v celkovej alokacii 90 000 000,00 EUR, ztoho pre opatrenie 1.1 boli vyhlasené 2 vyzvy pre
dopytovo- orientované projekty, 1 vyzva pre dopytovo — orientované projekty s ¢. OPV-2011/1.1/06-
SORO pod nazvom ,,Inovovanie obsahu a metéd vzdeldvania pre zdikladné Skoly* s celkovou
alokaciou 25 000 000,00 EUR a 1 vyzva pre dopytovo - orientované projekty s ¢. OPV-2011/1.1/07-
SORO pod nazvom ,, Inovovanie obsahu a metdd vzdelavania na strednych Skolach pre potreby trhu
prace* s celkovou alokdciou 15000 000,00 EUR, pre opatrenie 1.2 bola vyhlasena 1 vyzva pre
dopytovo — orientované projekty s ¢. OPV-2011/1.2/03-SORO pod nazvom ,, Podpora zlepsenia
kvality vysokych skol a Slovenskej akadémie vied s celkovou alokaciou 50 000 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej
len ,,ZoNFP*), o hodnotiacom a schvalovacom procese, ako aj o samotnej implementécii projektov st
uvedené v kapitole ¢. 3.1. spravy.

V ramci prioritnej osi 2 bola v sledovanom obdobi vyhlasena 1 vyzva pre dopytovo -orientované
projekty s ¢. OPV 2011/2.2/01 pre opatrenie 2.2 pod nazvom ,, Zvysenie dalsich zrucnosti pracovnikov
V zdravotnictve “ v celkovej alokacii 8 000 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom
procese, ako aj 0 samotnej implementacii projektov s uvedené v kapitole ¢. 3.2. spravy.

V ramci prioritnej osi 3 boli vsledovanom obdobi vyhlasené 3 vyzvy v celkovej alokacii
50 500 000,00 EUR ato len pre opatrenia 3.1. Prva vyzva pre dopytovo - orientované projekty s €.
OPV-2011/3.1/02-SORO pod nazvom ,,Podpora Citatel'skej gramotnosti socidlne znevyhodnenych
ziakov zakladnych §kdl pochadzajicich z marginalizovanych romskych komunit v celkovej alokacii
5000 000,00 EUR, druhd priebeznd vyzva pre dopytovo - orientované projekty s ¢. OPV-
2011/3.1/03-SORO pod nazvom ,Podpora pristupu prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit k vzdelavaniu vratane ich d’alSieho vzdelavania“ v celkovej alokécii 17 000 000,00 EUR a1
pisomné vyzvanie pre narodny projekt ¢. OPV/K/NP/2011-1 pod nazvom ,Vzdelavanim
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pedagogickych zamestnancov k inkliizii marginalizovanych rémskych komunit* v celkovej alokacii
28 500 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom
procese, ako aj 0 samotnej implementacii projektov s uvedené v kapitole ¢. 3.3. spravy.

V sledovanom obdobi v ramci prioritnej osi 4 neboli vyhlasené ziadne vyzvy pre dopytovo -
orientované projekty, ziadne pisomné vyzvanie pre projekt TP a nebolo vyhlasené ani ziadne pisomné
vyzvanie pre narodné projekty.

Dalsie informacie o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom procese, ako aj o samotnej
implementacii projektov stt uvedené v kapitole ¢. 3.4. spravy.

V ramci prioritnej osi 5 boli v sledovanom obdobi vyhlasené 4 pisomné vyzvania v celkovej alokacii
6 730 000,00 EUR v ramci opatrenia 5.1. Prvé pisomné vyzvanie s ¢. OPV/K/TP/2011-3 pre projekt
TP RO pod nazvom: ,, Pisomné vyzvanie — projekt technickej pomoci, Technicka pomoc pre Ciel
Konvergencia 2012 — Priprava, vykondvanie, monitorovanie a kontrola“ Vv celkovej alokacii
2 500 000,00 EUR, druhé pisomné vyzvanie s ¢. OPV/K/TP/2011-4 pre projekt TP RO pod nazvom:
., Pisomné vyzvanie — projekt technickej pomoci, Technickda pomoc pre Ciel Konvergencia 2012 —
Hodnotenie a studie; informacie a komunikacia“ v celkovej alokacii 180 000,00 EUR, tretie pisomné
vyzvanie s¢. OPV/K/TP/SORO/2011-1 pre projekt TP SORO ASFEU pod nazvom ,, Pisomné
vyzvanie — projekt technickej pomoci - Technickd pomoc pre Ciel Konvergencia 2012 — Priprava,
vykondvanie, monitorovanie a kontrola“ v celkovej alokacii 3 650 000,00 EUR a $tvrté pisomné
vyzvanie s¢. OPV/K/TP/SORO/2011-2 pre projekt TP SORO ASFEU pod nazvom ,, Pisomné
vyzvanie — projekt technickej pomoci - Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia 2012 — Hodnotenie
a Studie, informacie a komunikdcia““ v celkovej alokacii 400 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych pisomnych vyzvaniach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom
a schvalovacom procese, ako aj o Samotnej implementacii projektov st uvedené v kapitole ¢. 3.5.
spravy.

Jednotlivé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v sulade s platnym
indikativnym harmonogramom vyziev, ktory bol pravidelne zverejiovany na webovom sidle RO
www.minedu.sk, webovom sidle SORO ASFEU www.asfeu.sk, webovom sidle MZ SR www.health-
sf.sk a na informa¢nom portali Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*) www.nsrr.sk.

Casové harmonogramy vyziev pre dopytovo - orientované projekty boli aktualizované nasledovne:
-  SORO ASFEU -28.02.2011, 13.04.2011, 20.05.2011, 31.08.2011, 21.11.2011;
- SORO MZ SR — 29.04.2011, 28.06.2011.

Povodné terminy vyhlasenia vyziev boli posunuté na ziklade pisomnych Zziadosti oboch SORO
0 aktualizaciu harmonogramu vyziev na rok 2011. Medzi naj¢astejSie pri¢iny aktualizacii planovanych
¢asovych harmonogramov vyziev patrili predovSetkym Upravy zddvodu aktudlnych potrieb
suvisiacich s prebiehajucou reformou vzdelavania v SR, zmeny vyziadané zmenou na trhu prace
sposobenom finan¢nou krizou, zniZzovanie prip. zvySovanie financnej alokacie na dant vyzvu, ako aj
zosuladenie textov vyziev S pravidlami §tatnej pomoci.

Podrobny prehl'ad vsetkych vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani k 31.12.2011 spolu s poctom
projektov v realizacii je uvedeny v Prilohe ¢. 2 spravy.

V nasledujucej tabulke ¢. 2 su uvedené informacie o celkovom sledovani vyvoja implementacie OPV
k 31.12.2011.

Tabulka €. 2: Sledovanie vyvoja implementécie programu k 31.12.2011

Prioritna os/ Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Opatrenie prijatych zamietnutych | schvalenych | zazmluvnenych projektov v | ukonéenych
P ZoNFP ZoNFP ZoNFP projektov realizacii projektov
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Opatrenie 1.1 1830 1047 367 350 346 18
Opatrenie 1.2 104 40 64 64 42 0
Prioritna os 2 131 80 49 47 39 6
Opatrenie 2.1 44 24 20 19 19 1
Opatrenie 2.2 87 56 29 28 20 5
Prioritna 0s 3 241 138 73 69 69 4
Opatrenie 3.1 204 123 51 50 50 1
Opatrenie 3.2 37 15 22 19 19 3
Prioritnd os 4 140 93 47 46 41 6
Opatrenie 4.1 103 76 27 26 26 1
Opatrenie 4.2 22 15 7 7 0
Opatrenie 4.3 15 2 13 13 8 5
Prioritna os 5 25 3 20 20 14 4
Opatrenie 5.1 23 3 18 18 12 4
Opatrenie 5.2 2 0 2 2 2 0
Skt 2471 1401 620 596 551 38
Finanéné vydislenie SF/KF a SR V €
Vyska Viska Vyika Vyika » »
ol | fdene | "Ll | st | ot | s | e

(NFP) Pr(lilp;;)ku (NFP) (NFP) prostriedkov | projektov
Prioritnd os { | 600 055 004,45 | 228 801 693,32 | 249676 350,28 | 191461 031,95 ggl“gg 403 643,78
Opatrenie 1.1 | 536 080.256,23 | 206 145 858,65 | 208357 445,73 | 150 269 527,87 éé;ig 403 643,78
Opatrenie 1.2 63974 748,22 | 2265583467 | 4131891355 | 4119150408 | 91333240 0,00
Prioritndos 2 | 280 285 849,23 | 174 085 633,70 | 98464 173,88 | 97934 391,55 | 8457 219,68 | 216 172,22
Opatrenie 21 | 165067 568,18 | 99948 622,62 | 65118 945,56 | 64649 708,93 | 8372329,05 0,00
Opatrenie 2.2 | 115218 281,05 | 74137 011,08 | 33345228,32 | 3328468262 | 8489063 | 216172,22
Prioritnd os3 | 7331581807 | 3602236643 | 3729345164 | 3648816394 | 353 758,08 0,00
Opatrenie 3.1 66 187 289,61 | 26557 131,32 | 33400 684,37 | 3312444390 | 14299214 0,00
Opatrenie 3.2 712852846 | 324476119 | 3883767,27 | 336372004 | 21076594 0,00
Prioritndos 4 | 44018111,30 | 26942 286,95 | 17 075824,35 | 16591 085,85 | 1662 664,53 | 474 886,52
Opatrenie 4.1 19441 953,96 | 12795706,15 | 664624781 | 619426274 | 33573153 0,00
Opatrenie 4.2 23140 041,77 | 13829290,82 | 9310750,95 | 927799752 | 132663243 0,00
Opatrenie 4.3 143611557 | 31728998 | 111882559 | 111882559 300,57 474 886,52
Prioritnios 5 | 3101057838 | 2597070,84 | 25913007,54 | 25913007,54 | 2432873 | 3334908,32
Opatrenie 5.1 29623090,16 | 2597 070,84 | 24525519,32 | 24525519,32 | 24232,89 | 333490832
Opatrenie 5.2 1387 488,22 0,00 138748822 | 138748822 95,84 0,00
Celkom g ggﬁgs 462 228 577,32 | 428 422 816,69 | 368 387 680,83 3(2)2933 4429 610,84

Zdroj: interna evidencia RO/SORO/IT monitorovaci systém (d’alej len ,,JTMS*)
! Objem &erpanych prostriedkov
Poznamky: Projekty v realizdacii - predstavuje pocet projektov, ktorych aktivity sa zacali realizovat’ k
31.12.2011 na zaklade oznamenia o zacati realizacie.

Pocet ukonéenych projektov - k 31.12.2011 bolo riadne (finan¢ne) ukonéenych 17 projektov (z toho 4
DOP (SORO ASFEU), 4 DOP (MZ SR), 8 TP (SORO ASFEU), 1 TP (Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
asportu SR (dalej len ,MSVVaS SR)) a 21 mimoriadne ukonéenych projektov. Vy$ka ukoncenych
projektov predstavuje sumu CO schvalenych Ziadosti o platbu (d’alej len ,,ZOP*) (EU + $tatny rozpodet
(dalej len ,,SR*) vo vztahu k uvedenym 17 riadne ukonéenym projektom.
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Vy§ka vrdtenych prostriedkov - predstavuje sumu vratenych prostriedkov (EU + SR) k 31.12.2011 vo vztahu
k vysporiadanym nezrovnalostiam, vratenym zalohovym platbam atd’. (zdroj: ITMS - oznamenia o
vysporiadani finan¢nych vzt'ahov uhradené k 31.12.2011).

Vyska neschvdleného Ziadaného prispevKku je vypoditana ako rozdiel medzi vyskou ziadaného a schvaleného
prispevku. To znamend, ze vo vyske neschvaleného ziadaného prispevku je zahrnuty ziadany prispevok
zamietnutych ZoNFP vo vyske (EU+SR) 443 627 169,01 EUR a zarovei aj neopravnené vydavky vo vyske
(EU+SR) 18 601 408,31 EUR, o ktoré boli schvalené ZoNFP zniZené.

Vys§ka schvileného prispevku (NFP) - vo vyske schvaleného prispevku (EU+SR) nie st zahrnuté ZoNFP,
ktoré boli k 31.12.2011 Vyberovou komisiou len odporu¢ené na schvalenie vo vyske (EU+SR) 26 788
655,57 EUR v ramci vyziev SORO ASFEU OPV-2011/1.1/06-SORO, OPV-2011/3.1/02-SORO a OPV-
2011/3.1/03-SORO a ziadatel'om este neboli odoslané Rozhodnutia o schvaleni NFP.

Vyska Ziadaného, neschvaleného, schvaleného prispevku a vy$ka zazmluvnenych prostriedkov k
31.12.2008 je prepocitana z SKK na EUR konverznym kurzom.

K 31.12.2011 bolo v ramci OPV prijatych 2471 ZoNFP v celkovej vyske Ziadaného prispevku o NFP
1 028 685 361,43 EUR a z toho bolo 1401 ZoNFP zamietnutych v celkovej vyske neschvaleného
ziadaného prispevku o NFP 600 262 544, 74 EUR, pricom vyska neschvaleného ziadaného prispevku
schvalenych ZoNFP bola 32 963 902,87 EUR. Z celkového poétu prijatych ZoNFP bolo doposial
schvalenych 620 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 428 422 816,69 EUR, z toho 596
projektov bolo zazmluvnenych v celkovej vySke zazmluvnenych prostriedkov 368 387 680,83 EUR
aztoho sa k 31.12.2011 realizuje 551 projektov, ¢o predstavuje narast o 10 projektov v porovnani
s rokom 2010.

K 31.12.2011 bolo zaroven ukon¢enych 38 projektov v celkovej vyske 4 429 610,84 EUR. Z toho 17
projektov bolo riadne ukonéenych a 21 dopytovo - orientovanych projektov bolo mimoriadne
ukoncéenych. Najcastej$imi dovodmi odstupenia od Zmluvy, ¢i uz zo strany RO/SORO alebo zo strany
Prijimatel’a, boli nedostatky v realizacii projektov na strane Prijimatela, t.j. porusenia zo zaviazkov
vyplyvajlcich z vecnej a Casovej realizacie aktivit projektov, o automaticky vedie k nenaplneniu
meratelnych ukazovatelov a cielov projektov, ako aj neprijatie opatreni zo strany Prijimatelov na
napravu nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle sprav z kontroly na mieste.

K 31.12.2011 sa v ramci OPV realizovalo 19 narodnych projektov v celkovej alokacii zazmluvnenych
prostriedkov 184 304 677,85 EUR, z toho 8 zrkadlovych pre Ciel' K a Ciel’ RKZ:
1. Vzdelavanie ucitePov zakladnych S§kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych S$kolach
(OPV/K/RKZ/NP/2008-1) — opatrenie 1.1 a 4.1;
2. DalSie vzdelavanie ucitelov zikladnych $kol a strednych $kél v predmete informatika
(OPV/K/RKZ/NP/2008-2) — opatrenie 2.1 a 4.2;
3. Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych §kolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-3) —
opatrenie 1.1 a 4.1;
4. Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-4) —
opatrenie 1.1 a 4.1;
5. Vzdelavanie uclitel'ov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov
(OPV/K/RKZ/NP/2008-5) — opatrenie 1.1 a 4.1;
6. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy
vzdelavania (OPV/K/RKZ/NP/2008-7) — opatrenie 1.1 a 4.1,
7. Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
(OPV/K/RKZ/NP/2009-1) — opatrenie 1.1 a 4.1;
8. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K//RKZ/NP/2009-3) —
opatrenie 2.1 a 4.2;

a 3 len pre Ciel K:
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9. Hodnotenie kvality vzdelavania na zikladnych Skolich a strednych Skolich v SR v
kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelavania (OPV/K/NP/2010-1) — opatrenie
1.1;

10. KomPrax - Kompetencie pre prax (OPV/K/NP/2010-2) — opatrenie 2.1

11. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inklizii marginalizovanych rémskych
komunit (OPV/K/NP/2011-1) — opatrenie 3.1.

K 31.12.2011 dosiahla uroven cerpania finanénych prostriedkov vsetkych narodnych projektov
v ramci OPV hodnotu 35 148 347,20 EUR, co predstavuje 19,07 % z celkovej sumy kontrahovanych
finan¢nych prostriedkov pre narodné projekty. V sledovanom obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011
bolo v ramci vsetkych narodnych projektov celkovo vycerpanych 2 760 945,02 EUR.

Dalsie podrobné informacie o fyzickej a finanénej implementacii narodnych projektov, ako aj o ich
dosiahnutych meratel'nych ukazovatel'och, su uvedené v nasledujucich kapitolach spravy rozdelenych
podl’a jednotlivych prioritnych osi OPV.

Porovnanie planovaného a skutocného Cerpania narodnych projektov k 31.12.2011 je blizSie uvedené
v Prilohe €. 10 spravy.

V nadvéznosti na implementaciu programu uvadzame v Prilohe ¢. 7 spravy priklady dobrej praxe

dopytovo — orientovanych projektov implementovanych v ramci SORO ASFEU a SORO MZ SR,
ktoré boli v sledovanom obdobi ukoncené.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov
Blizsie informacie k plneniu kontextovych ukazovatel'ov su uvedené v Tabulke ¢. 3.

Tabul’ka €. 3: Plnenie kontextovych ukazovatel'ov k 31.12.2011

Ukazovatele* 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
1. vydavky na Dosiah
Pudské zdroje | nuty | 5 6500 | 37000 | 45606 | 4.60% | nfa | nfa | nia | na | na | 460
(verejné vysledo %
vydavky spolu | K
na vzdelavanie) | Ciel n/a n/a n/a n/a n/a nfa | 52% nfa | 52% | 5,2%
ako podiel Vychod | 4,4%
HDP isko (2003 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla | 4,4%
(percento) )
2. miera Dosiah
zamestnanosti | muty | g 90 | 6o 305 | 60,296 | 58.8% | nfa | nfa | nia | nia | na | 28
spolu vysledo %
(percento) k
Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a | 63,4% | nla 63‘4 63’ 4
0 )
Vychod | 57,7% 577
isko (2())05 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0/(‘)
3.% Dosiah
Obyvf“tel,’ov m,lty 39% | 33% | 28% | 2,8% | nla n/a n/a n/a nla | 2,8%
zapojenych do | vysledo
celoZivotného k
L =T
;/(Z)dﬂe;i‘);z\‘;ltzl:::’ Ciel n/a n/a n/a n/a n/a nfa | 12,5% | nla 13/(;5 102/(;5
vo veku 25-64 | Vychod | 4,6%
rokov isko (2005 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a nfa | 4,6%
(percento) )
4. absolventi Dosiah 0 2,3 2,2 2,2 n/a n/a n/a n/a n/a 2,2

13



Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

terciarneho nuty

stupiia VS vysledo

vzdelavania k

(pocet/1000 Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12 n/a 12 12

obyvatel’ov) Vychod 8,3
isko (2005 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3

)

5. Dosiah

stredoskolsky | nuty | g9 301 | 99304 | 933% | 932% | nfa | nfa | nfa | nia | nia | 22

vzdelana vysledo %

mladez k

(percento) Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 92% | nla | 92% | 92%
Vychod | 91,8% 918
isko (2005 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0/(’)

)

6. percento Dosiah

populicie (I8 - | nuty 6,5% | 6,0% | 49% | 49% | nfa | nla | nla nfa | nla | 49%

24) s nizZ§im vysledo

strednym k

vzdelanim, Ciel n/a n/a n/a n/a n/a na | 55% | nfa | 55% | 55%

ktori sa d’alej Vychod | ¢ 4o, (

nevzdelavaju isko 2b06) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla | 6,4%

(percento)

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov su uvedené v Prilohe €. 8.
Zdroj: Eurostat

Pri vSetkych kontextovych ukazovatel'och v ¢ase vypracovania a predlozenia VS neboli K dispozicii
hodnoty za rok 2011. Z tohto relevantného dévodu uvadzame v Tabulke €. 3 hodnoty ukazovatel'ov za
rok 2010. Nakol'ko ide o ukazovatele, ktoré st agregované externymi zdrojmi a nie RO, hodnoty
tychto ukazovatelov budii uvddzané v ramci moznosti V nasledovnych VS v zdvislosti od ich
dostupnosti.

Do systému zberu udajov kontextovych ukazovatelov st zapojené viaceré institacie v ramci MSVVaS
SR, tj. Ustav informacii a prognoz $kolstva, Statny pedagogicky ustav, Statny institutu odborného
vzdelavania a iné, ako aj Statisticky trad SR, resp. Eurostat a d’aliie medzinarodné intitacie. Treba
v8ak podotknut’, ze dosiahnuté hodnoty kontextovych ukazovatelov odrazaju stav v danej oblasti,
ktory bol dosiahnuty v désledku pdsobenia viacerych faktorov, politik, resp. opatreni; neodrazaju teda
len vplyv opatreni realizovanych v ramci OPV. V sucasnej dobe neexistuje metodika vypoctu, ktora
by dokazala konkretizovat, aka je miera vplyvu aktivit OPV k dosiahnutym hodnotam.

Vzhladom na Specifikum programu ESF, su pre ucely tejto spravy uvadzané v tabulkach s
ukazovatelmi vietky hodnoty ukazovatelov za fyzicky a finan¢ne ukonéené projekty len v stipci
Komentar. Inak sa uvadzané hodnoty ukazovatel'ov tykaju vsetkych projektov, t.j. projektov, ktoré uz
boli fyzicky aj finan¢ne ukoncené, rovnako aj tych projektov, ktoré su este v realizacii.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na ziklade uzatvorenych zmlav
Celkovy prehl'ad hodndt ukazovatel'ov stanovenych Prijimatel'mi na zéklade uzatvorenych zmluv za
program k 31.12.2011 tvori Prilohu €. 15 spravy.

Kvalitativna analyza plnenia ukazovatel’ov na trovni programu

Analyza dosiahnutych vysledkov na zaklade fyzickych ukazovatel'ov, dosiahnuty pokrok vo vztahu
k ¢asovej pokroéilosti programového obdobia, ako aj vo vztahu k stavu kontrahovania a ¢erpania
prislusnych priorit je uvedena v Casti 2.1 spravy.

Celkovy prehl'ad plnenia fyzickych ukazovatel'ov za program k 31.12.2011 tvori Prilohu ¢.14 spravy.

2.1.2. Finan¢na implementacia programu

Prostriedky poskytnuté Prijimatel’om na financovanie projektov
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Na financovanie projektov sa Prijimatelom okrem refundovanych prostriedkov za realizované
a schvalené opravnené vydavky poskytuje aj zalohové financovanie zo zdrojov SR (tj. zalohové
platby alebo predfinancovanie). K 31.12.2011 je na trovni Prijimatelov poskytnutych a k tomuto
datumu neziétovanych celkom 41 684 517,17 EUR (36 002 499,90 EUR za zdroj EU, 5 682 017,27
EUR za zdroj spolufinancovania zo SR). Celkové Gerpanie OPV k 31.12.2011 na trovni Platobnej
jednotky (dalej len ,,PJ%), t.j. sucet vydavkov _schvalenych Certifika¢nym organom (d’alej len ,,CO)
v sthrnnych Ziadostiach o platbu (dalej len ,,SZP*) zniZenych o nezrovnalosti vykazané v ZoP na EK
a prostriedkov poskytnutych Prijimatelom, ktoré neboli k tomuto terminu zictované, predstavuje
sumu 136 680 64521 EUR. Ztoho za zdroj EU sumu 118 516 261,12 EUR aza zdroj
spolufinancovania zo SR sumu 18 164 384,09 EUR. Podiel celkového Eerpania za zdroj EU na
urovni PJ na celkovom zavizku 2007-2013 predstavuje za OPV 19,18 %.

Stav celkového &erpania SF, SR za rok 2011 (PredloZené a schvilené SZP)
V obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 bolo zo strany PJ na CO predlozenych 41 SZP, z toho 21 SZP
za MSVVaS SR a 20 SZP za MZ SR.

e 30 SZP bolo schvélenych v plnej sume,

e 11 SZP bolo schvélenych v zniZenej sume.

Celkova suma schvalenych SZP vroku 2011 predstavovala sumu za EU zdroje a zdroje SR na
spolufinancovanie 36 859 606,33 EUR, z toho 32 447 738,26 EUR zo zdrojov EU a 4 411 868,07
EUR zo zdrojov SR. Z toho za rezort MSVVa$S SR predstavovala celkova vyska schvalenych SZP
sumu 33 985 170,68 EUR za EU zdroje a zdroje SR a za rezort MZ SR 2 874 435,65 EUR za zdroje
EU a zdroje SR.

Stav kumulativneho ¢erpania SF/KF, SR od zadiatku programového obdobia y
Celkova suma schvalenych SZP k 31.12.2011 predstavuje sumu za EU zdroje azdroje SR na
spolufinancovanie 95 053 974,68 EUR, z toho 82 564 748,50 EUR zo zdrojov EU a 12 489 226,18

EUR zo zdrojov SR na spolufinancovanie.

Cerpanle zaviizku EU, plnenie pravidla N+3, resp. N+2, moZné rizika

Cerpanie prostriedkov EU (po zohl'adneni nezrovnalosti deklarovanych v ZoP na EK) k 31.12.2011 vo
vyske 82 513 761 EUR v zmysle pravidla N+3 voci zaviazku 2008 predstavuje 100 %, pri¢om sa uz
erpa zavizok 2009 na trovni 39,18 %. Podiel ¢erpania prostriedkov EU k 31.12.2011 na celkovom
zavazku 2007 - 2013 predstavuje za OPV 13,36 %.

Vyhodnotenie stavu ¢erpania riadiacim organom QPV

Celkova vyska Cerpania finan¢nych prostriedkov OPV dosiahla k 31.12.2011 kumulativnu uroven 94
996 128,04 EUR (z toho 82 513 761,22 EUR predstavoval zdroj ESF a 12 482 366,82 EUR zdroj SR),
¢o je 13,36 % vo vztahu k zavizku za celé programové obdobie 2007 — 2013. V roku 2011 sa v ramci
OPV dosiahla vyska ¢erpania na urovni 36 805 946,21 EUR (z toho 32 400 338,58 EUR predstavoval
zdroj ESF a 4 405 607,63 EUR zdroj SR), ¢o oproti stavu k 31.12.2010 je nérast o 5,24 %. Narast
Cerpania v roku 2011 nie je mozné povazovat za dostatocny aj s ohladom na skutoc¢nost, Ze oproti
objemu vy¢erpanych prostriedkov v roku 2010 doslo k poklesu 0 2,03%. Dévody tohto nepriaznivého
vyvoja su detailnejSie popisané v Casti spravy, ktord sa venuje financnej implementacii v ramci
jednotlivych prioritnych osi. Vo vztahu k plneniu pravidla ,,N+3* predstavovalo ¢erpanie upraveného
zavazku za rok 2009 39,23%, ¢o znamena potrebu vycerpat’ prostriedky ESF este vo vyske 58 959
203,48 EUR do 31.12.2012. Podmienka vycerpania upraveného zavézku 2008 do 31.12.2011 bola uz
splnena. Vzhl'adom na doteraj$i vyvoj Cerpania a objem finan¢nych prostriedkov, ktoré je potrebné
k 31.12.2012 vygerpat’, mdéZeme konStatovat’, Ze existuje riziko nesplnenia pravidla n+3.

PriebeZné ZoP predloZené EK

V roku 2011 predlozil CO na EK 1 priebeznia ZoP za OPV v celkovej vyske 44 839 214,04 EUR.
Percentualny podiel vydavkov deklarovanych v ZoP na EK k 31.12.2011 vo vyske 76 437 879,37
EUR na zavézku 2008 predstavuje 100 %, pricom na zavidzku 2009 prestavuji deklarované vydavky
32,92 %. Vydavky deklarované na EK k 31.12.2011 predstavuju 12,37 % na zavézku 2007-2013.
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Udaje o priebeznych ZoP v ¢leneni na prioritné osi st uvedené v Prilohe €. 5 spravy

Platby prijaté z EK )
V roku 2011 nezaslala EK na et CO Ziadnu priebeznu platbu za OPV. Udaje o platbach prijatych
z EK su uvedené v Prilohe €. 3 spravy.

PrehPad uhradenvch vvdavkov

Tabulka €. 4: Prehl'ad uhradenych vydavkov k 31.12.2011

Celkova suma

Celkova alokacia z Zfl klad,pre certifikovanych | Zodpovedaji .
- vypocet prispevku A 2 q et Miera
na prioritnu os . opravnenych ci prispevok :
s 2 EU z 5o plnenia v
podla OP (EU+ Ny vydavkov Z verejnych
= 2 . (verejné alebo a : %
narodné zdroje) ” . zahrnuta do zdrojov)
celkové zdroje ) - 2
Ziadosti o platbu
a b c d e=dla
Prioritna os 1
Reforma systému 429 411 765,00 Verejné zdroje 66 923882,98 | 66786 072,00 | 1555%

vzdelavania

a odbornej pripravy
Prioritnd os 2 Dalgie
vzdelavanie ako 171764 706,00 Verejné zdroje 6 332 204,93 6 259 054,05 3,64%
nastroj rozvoja LZ

Prioritnd os 3
Podpora vzdelavania
0s0b s osobitymi 76 470 589,00 Verejné zdroje 3438 381,08 3428 235,62 4,48%
vzdelavacimi
potrebami

Prioritnd os 4
Moderné vzdelavanie
pre vedomostnt

P 20943 034,00 Verejné zdroje 3329 322,80 3313881,28 15,82%
spolo¢nost
Bratislavského
samospravneho kraja
Prioritnd o8 ’ 28 235 295,00 Verejné zdroje 10 139 674,52 10 139 674,52 35,91%
Technicka pomoc
Celkovy sucet 726 825 389,00 - 90 163 466,31 89 926 917,47 12,37%

Zdroj: CO

K 31.12.2011 bolo v rdmci OPV zazmluvnenych 37 projektov, v ramci ktorych sa predpoklada aj
Cerpanie  prostriedkov  prostrednictvom  krizového financovania. Financovanie vydavkov
prostrednictvom kriZzového financovania je nielen u projektov TP (18 projektov), ale aj v ramci
dopytovo - orientovanych projektov (18 projektov) a u jedného narodného projektu.

Celkova hodnota kontrahovanych prostriedkov krizového financovania predstavuje sumu 1733
401,75 EUR (z toho 1 477 778,90 EUR predstavuje zdroj ESF a 255 622,85 EUR predstavuje zdroj
SR), &¢o vo vztahu k celkovému objemu doteraz nakontrahovanych prostriedkov OPV predstavuje
0,47% .

V ramci krizového financovania bolo k 31.12.2011 vy¢&erpanych spolu 371 034,62 EUR, (z toho za
zdroj ESF 315 575,28 EUR a za zdroj SR 55 459,34 EUR). Percentualne vyjadrenie ¢erpania vo
vztahu k celkovej vyske kontrahovanych prostriedkov krizového financovania je 21,40 %. Vo vztahu
k celkovému objemu ¢erpanych prostriedkov OPV je to 0,39 %.

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3 a 5.1) je krizové financovanie urené na
zabezpecenie optimalnych materialno-technickych podmienok (vypoctova technika, kancelarske
zariadenie, nabytok, atd’.) pre zamestnancov RO/SORO podiel'ajacich sa na implementacii OPV. K
31.12.2011 bola vyska nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri projektoch TP vo
vyske 1 236 653,49 EUR (z toho za zdroj ESF 1 051 155,47 EUR a za zdroj SR 185 498,02 EUR).
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Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto projektov bolo vo vyske 289
321,53 EUR(z toho za zdroj ESF 245 923,28 EUR a za zdroj SR 43 398,25 EUR).

V pripade dopytovo — orientovanych projektov sa krizové financovanie vyuziva v pripade 25
projektov zazmluvnenych na zaklade nasledovnych vyziev:

. OPV 2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich
programov strednych odbornych §kol (7 projektov);

. OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj novych foriem d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve (1 projekt);

. OPV 2008/2.2/03 - Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov (1
projekt);

. OPV 2009/2.2/01 Podpora hodnotenia stistavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (1
projekt);

. OPV 2009/2.2/02 - Zvysenie d’alsich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);

. OPV 2011/2.2/01 — ZvySenie d’alSich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);

. OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovacia metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba

programov d’al§icho vzdelavania os6b zdravotne znevyhodnenych (6 projektov).

K 31.12.2011 bola vyska nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri dopytovo
orientovanych projektoch vo vyske 496 748,26 EUR (z toho za zdroj ESF 426 623,43 EUR a za zdroj
SR 70 124,83 EUR). Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto
projektov bolo vo vyske 81 713,09EUR(z toho za zdroj ESF 69 652,00 EUR a za zdroj SR 12 061,09
EUR).

V ramci narodnych projektov je krizové financovanie vyuzité v pripade narodného projektu
,Hodnotenie kvality vzdeldvania na ZS a SS*, prijimatel’ Narodny ustav certifikovanych merani.

RO pre OPV aj do budicnosti bude podporovat financovanie projektov formou krizového
financovania, v pripadoch, kedy jeho vyuzitie bude nevyhnutné na zabezpecenie realizacie kvalitnych
projektov, ktoré budt prispievat’ k efektivnej implementacii OPV.

Odhady oéakiavanych vydavkov a informicie o ich napiiiani vo vzt'ahu k ZoP predloZenym na
EK

Vzhl'adom na skutoc¢nost, Ze vroku 2011 nebola prijata priebeznd platba z EK za OPV, nie su
naplnené odhady ocakavanych vydavkov (dalej len ,,00V*) na rok 2011a teda naplnenie OOV
predstavuje 0 %.

Tabul’ka €. 5: Porovnanie skutocného a planovaného cerpania od 01.01.2011 do 31.12.2011

Planované ¢erpanie x ] .
UIENTEE I LENLDY opcrgizael:;'?ch (plén(())v(:tcnl:':yéle(:panie Gl
(O(\;{IOE:slza (:l]él(‘;(f na vydavkov vo¢i EK | — ¢erpanie voci EK) (naplnsn(;; o)
EK K 30.04.2011) zarok 2011 v € v€
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
2';’8; Zo | 39702900 X 0 X 39702900 | x 0,00 X
Zdroj: CO

Certifikacné overovania

V sledovanom obdobi 01.01.2011 — 31.12.2011 bolo vykonané priebezné certifikacné overovanie
priamo na RO, SORO a PJ vramci 4 SZP zo 41 predlozenych. Overovana vzorka vydavkov
predstavuje sumu 491 657,61 EUR, &o je 1,23 % z objemu predlozenych SZP a zarovei 9,09 %
z objemu overovanych SZP.
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Neopravnené vydavky boli v ramci predlozenych SZP prvotne identifikované vo vyske 137 492,70
EUR, &o je 27,97 % z overovanej vzorky. Po komunikacii so SORO ASFEU a po predloZeni
doplnujucej podpornej dokumentacie a prijati napravnych opatreni boli vydavky vo vyske 292,51
EUR uznané za opravnené. Vydavky vo vyske 356,93 EUR sa potvrdili ako skutocne neopravnené a
vydavky vo vyske 136 843,26 EUR su v $tadiu riesenia.

PJ MSVVa$ SR — prvotne identifikované neopravnené vydavky vo vyske 3 293,39 EUR, z toho k
31.12.2011:

e potvrdené neopradvnené vydavky vo vyske 356,93 EUR,

e nepotvrdené neopravnené vydavky vo vyske 292,51 EUR;

e neopravnené vydavky v Stadiu rieSenia vo vyske 2 643,95 EUR.

PJ MZ SR - prvotne identifikované neopravnené vydavky vo vyske 134 199,31 EUR k 31.12.2011
boli v stave rieSenia.

Nezrovnalosti neboli z urovne CO identifikované, nebola vypracovana ziadna sprava o zistenej
nezrovnalosti.

V priebehu roka 2011 boli z trovne CO zaslané 2 podnety na vykon kontroly na Urad pre verejné
obstaravanie. Prvy podnet sa tykal nedostatocnej lehoty na vyziadanie sutaznych podkladov a na
predkladanie ponuk, diskrimina¢ne stanovenych poziadaviek na finan¢né a ekonomické postavenie a
diskrimina¢ne stanovenych poziadaviek technickej a odbornej spdsobilosti, mozného konfliktu
zaujmov u odborne spdsobilej osoby. Druhy podnet sa tykal dvoch réznych zakaziek Prijimatela. Pri
prvej zakazke CO poukazal na neprimerane prisne urenie podmienok ucasti, nejednoznacné a nejasné
uréenie podmienok Ucasti, nedodrzanie niektorych postupov podlimitnych zakaziek a uzatvorenie
zmluvy s vitaznym uchadzacom v rozpore s jeho ponukou. Pri druhej zakazke pozadoval preverit
nedovolené rozdelenie zakazky. K 31.12.2011 nebola kontrola UVO ukonéena.

Na vykon vladneho auditu nebol podany ziaden podnet.

Nedostatky identifikované pri certifikaénych overovaniach SZP

Pri certifikaénych overovaniach SZP boli v roku 2011 identifikované nasledovné zistenia:

Neopravnené vydavky

1. tykajuce sa webového ulozného priestoru, ktory sa vyuziva nielen na ucely projektu;

2. tykajtce sa duplicitného financovania vydavkov na ¢innost’ manazéra monitoringu;

3. vyplyvajice z nepredlozenia podpornej dokumentacie preukazujucej realizaciu vykonavania

vzdelavacich aktivit projektu;

tykajuce sa fakturovania sluzby nad ramec zmluvy o poskytnuti sluzby;

5. vyplyvajice z nereSpektovania zasad spravneho finan¢ného riadenia vratane hospodarnosti,
efektivnosti a Gcelnosti a taktiez principu ,,good value for money“ pri vydavkoch za analyzu
kvality manazmentu vzdelavania;

6. tykajiice sa nestiladu vykazanej aktivity v pracovnom vykaze a ¢innosti uvedenej v pracovnej
naplni v zmysle dohody o pracovnej ¢innosti;

7. tykajuce sa nesuladu poctu odpracovanych hodin za tyzden s poctom hodin stanovenych v dohode
0 pracovnej ¢innosti;

>

Nespravna aplikécia postupov, chybajuce postupy, nedostatky vo vystupoch RO/SORO/PJ

8. nedostatocny vykon kontroly na mieste zo strany SORO;

9. nevykonanie kontroly na mieste v stanovenej frekvencii zo strany RO;

10. nedostatocny vykon administrativnej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov a neidentifikovanie zavaznych poruseni zdkona o verejnom obstaravani,
nevykonanie kontroly VO pred/po podpise zmluvy/dodatku k zmluve Prijimatela s GispeSnym
uchadza¢om, nevypracovanie zaznamu z administrativnej kontroly obstaravania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany RO a SORO;
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nedostatoény vykon administrativnej kontroly ZoP vzhladom na identifikované neopravnené
vydavky zo strany SORO;

nedodrZanie stanovenej lehoty v rdmci procesu schvalovania Ziadosti o poskytnuti NFP zo strany
SORO;

nedodrZanie stanovenej lehoty v ramci procesu administrativnej kontroly ZoP zo strany SORO;
chybajuce vystupy ku kontrole monitorovacich sprav zo strany SORO;

chybajice postupy SORO na overovanie opravnenosti osob cielovej skupiny a na overenie
Informacie o ucastnikoch projektu;

nezabezpecenie vypoctu predpokladanej hodnoty zdkazky od Prijimatel'a a nasledne neoverenie
suladu predmetného vypoctu so zdkonom o VO zo strany SORO;

nedodrzanie postupu PJ na zaradenie ZoP do SZP;

Neinformovanie CO, nepredlozenie dokumentacie

18.

19.

20.

nepredloZenie protokolov z vysledkov kontroly dodrziavania zakona o verejnom obstaravani
vykonanych UVO Certifika¢nému organu v stanovenej lehote zo strany RO;

nezabezpecenie kompletnej dokumentacie potrebnej na vykon certifikaéného overovania zo strany
SORO;

neinformovanie CO o pripravovanom zasadnuti vyberovej komisie v stanovenej lehote zo strany
SORO;

Nedostatky pri vyzve a pri hodnoteni a pri vybere projektov

21.
22.
23.
24,
25.

26.

neoverenie Gpravy rozpoétu projektu pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP s Prijimatel'om zo
strany RO 0 polozky identifikované odbornymi hodnotitel'mi;

nezddvodnenie prideleného poétu bodov v ramci odborného hodnotenia ZoNFP na SORO;
nedostatoéné, nespravne aneuplné vyhodnotenie rozpo¢tu anakladovej efektivnosti
a udrzatelnosti projektu v procese odborného hodnotenia zo strany odbornych hodnotitel'ov na
SORO;

nedostato¢né overenie opravnenosti ziadatel'a o NFP a ciel'ovej skupiny zo strany SORO;
neidentifikovanie nestiladu podrobného opisu projektu s podrobnym rozpoctom projektu zo strany
SORO s dopadom na hospodarnost’ a efektivnost’ finanénych prostriedkov;

nepredloZenie ZoNFP v termine uréenom v priamom zadani zo strany Ziadatel’a;

Nedostatky v ZoP, vo faktarach alebo t&tovnych dokladoch rovnocennej ddkaznej hodnoty a

podpornej dokumentacie

27.

28.
29.

nepredloZenie dostatocnej podpornej dokumentacie k overeniu opravnenosti mzdovych vydavkov,
chybajuci kl'i€ rozpocitania nepriamych vydavkov v stvislosti s thradou ndjomného;
nepredloZenie dostato¢nej podpornej dokumentacie na overenie vystupov dodanych sluzieb;
formalne vypliianie pracovnych vykazov bez blizsej $pecifikacie vykazanych ¢innosti, pracovné
vykazy v rozpore so skutocnost’ou;

Nedostatky pri verejnom obstaravani, obchodnej verejnej sut'aze

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

37.

verejny obstaravatel’ nejednoznacne a nejasne stanovil niektoré podmienky tcasti a nestanovil
spdsob ich vyhodnotenia;

verejny obstaravatel’ stanovil diskrimina¢né poziadavky na finan¢né a ekonomické postavenie a na
technicku a odbornu spdsobilost’;

verejny obstaravatel nedodrzal niektoré postupy podlimitnych zakaziek a konal v rozpore so
zakonom o VO;

verejny obstaravatel' nereSpektoval vysledok hospodarskej sutaze auzatvoril s vitaznym
uchadzacom zmluvu podl'a ceny poloziek uvedenych v rozpocte a nie podl'a vitaznej ponuky;
verejny obstardvatel’ stanovil kratku lehotu na vyziadanie stitaznych podkladov a na predkladanie
ponuk;

nedovolené rozdel'ovanie zakazky do viacerych verejnych obstaravani;

identifikovany rozpor predmetu zmluvy s predmetom obstaravanej ¢innosti uvedenej vo vyzve na
predloZenie ponuky;

nevyluc¢enie uchadzaca z verejnej sttaze, ktory nesplnil podmienky ucasti stanovené vo vyzve na
predkladanie ponuk;
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38. zékazky vykazuji znamky personalneho prepojenia Prijimatela a uchadzaca (mozné porusSenie
principu transparentnosti, rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie);

Nedodrzanie zmluvy o poskytnuti NFP a porusenie ustanoveni zmluvy
39. nedodrzanie podmienok Zmluvy o0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatela v suvislosti s
predkladanim podpornej dokumentacie dokladujticej priebeh realizacie aktivit;

Nedostatky pri monitorovani, informovani a publicite
40. nepredlozenie priloh MS zo strany Prijimatela, preukazujicich splnenie cielov projektu
a potvrdenie opravnenosti vydavkov;

Ostatné

41. neoverenie neprekryvania vydavkov na nakup vypoctovej techniky s inym projektom zo strany
RO, neefektivny a nehospodarny nakup dataprojektora a vypoctovej techniky pre frekventanta
vzhladom na charakter projektu, jeho trvanie a vyuZziteInost' po ukonceni projektu, prendjom
priestorov vratane vypoctovej techniky napriek skuto¢nosti, ze kazdy frekventant vypoctova
techniku obdrzal,;

42. schvalenie poloziek rozpoctu projektu bez reSpektovania zasady spravneho financného riadenia
vratane hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti, ako aj nere$pektovanie principu priameho spojenia
s projektom;

43. identifikovany mozny konflikt zaujmov v procese verejného obstaravania (odborne sposobila
osoba bola menované za predsedu komisie na otvaranie pontik a vyhodnotenie ponuk v rdmci
verejného obstaravania a taktiez bola/je zamestnancom uspe$ného uchddzaca v predmetnom
verejnom obstaravani);

44. podobnost’ a identickost’ obstaravanych tovarov a sluzieb, nejasnost’ pridanej hodnoty prenajatych
priestorov na administraciu projektu z hladiska jeho efektivnej a hospodarnej implementacie.

K 31.12.2011 zostali otvorené zistenia ¢. 2-8, 10-12, 14-16, 18-25, 27, 28, 30-38, 40-44, K ostatnym
zisteniam prijal RO, SORO a PJ primerané opatrenia, ktoré CO akceptoval.

Opatrenia RO na odstranenie nedostatkov zistenych pri certifikaénych overovaniach

RO vykonal opatrenia na odstranenie nedostatkov identifikovanych v ramci certifikaénych overovani
v zmysle poziadaviek CO. ZoP, ktoré boli opitovne zaradené do nasledujiicich SZP boli znizené o
identifikované neopravnené vydavky, resp. bola priebezne zohladiiovand korekcia stanovena CO.
Uvedeny pristup bude priebezne uplatiovany pri refundacii/zuctovani vSetkych vydavkov
vztahujucich sa k predmetnym zisteniam tak, aby CO akceptoval jednotlivé ZoP v ramci prislusnych
SZP. Sporné vydavky st opitovne posudzované RO/SORO a v pripade potreby resp. poziadavky CO
budu predmetom vykonu kontroly na mieste. O zisteniach administrativnej kontroly RO/SORO je CO
priebezne informovany.

Finan¢ni a projektovi manazéri RO a SORO st priebezne upozoriiovani na zistenia certifikacnych
overovani na poradach jednotlivych organizacnych utvarov a realizovanych Skoleniach. Osobitne su
vzdy upozorneni aj na potrebu dodrziavania postupov a lehdt definovanych v Systéme riadenia SF a
KF na programové obdobie 2007 — 2013, Systéme finan¢ného riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 — 2013 a internej riadiacej dokumentacii RO/SORO. Napriek maximalnemu usiliu RO
vSak nie je mozné vylucit pochybenie spdsobené objektivnymi pri¢inami (vysoka pracovna
zaneprazdnenost’, vplyv T'udského faktora). V snahe zabranit’ vzniku uvedenych nedostatkov RO v
priebehu roka 2011 vykonal organizatné zmeny, s cielom obmedzenia fluktuicie zamestnancov
vypracoval novy motivaény systém a vypracoval analyzu navySenia administrativnych kapacit.
Uvedené zmeny sa vSak do konca roka 2011 nepodarilo zaviest’ do praxe.

Nezrovnalosti za OPV
V obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 boli CO ozndmené:

1. Nezrovnalosti s finanénym dopadom:
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42 nezrovnalosti v celkovej vyske 64 947,82 EUR, z toho zdroj EU 54 951,27 EUR.

2. Systémové nezrovnalosti/nezrovnalosti K programovej $truktire:

1 systémova nezrovnalost bez finanéného dopadu identifikovand kontrolou podla ¢l

vykonavacieho nariadenia tykajuca sa:
- nedostatkov v ramci IMP RO a v splnomocneni o delegovani pravomoci RO na SORO.

Tabulka €. 6: Prehl'ad nezrovnalosti s financnym dopadom podl’a prioritnej osi a opatrenia

. . Nezrovnalosti s finanénym dopadom
Nezrovnalosti s finanénym v EUR
Opatrenie dopadom
pocet Celkova suma | Suma za zdroj EU
Opatrenie 1.1 12 5843,85 4 961,25
Opatrenie 2.1 1 480,00 387,60
Opatrenie 2.2 7 49 243,55 41 629,09
Opatrenie 3.1 6 581,98 494,68
Opatrenie 4.1 6 2122,60 1804,19
Opatrenie 4.3 4 229,33 194,93
Opatrenie 5.1 5 6 350,67 5 398,07
Opatrenie 5.2 1 95,84 81,46
Spolu: 42 64 947,82 54 951,27
Zdroj: CO

Finanéné opravy

Tabul'ka ¢. 7: Prehl’ad o vykonanych finanénych opravach vo vykaze vydavkov v roku 2011

16

ST Odpocitané vratené sumy
(y(llt;lv(::::vjl:())lzs ;gi( la(zve (Recoveries) vo vykaze Nevymozite'né sumy (v EUR)
Prioritn y EUR) vydavkov v roku 2011(v EUR)
08 ) Verejyé zdroje ) Verej gé zdroje ) Verej gé zdroje
EU zdroj | (EU+SR+VVZ | EUzdroj |(EU+SR+VVZ EU zdroj (EU+SR+VVZ
) ) )
1 0 0 2 740,99 3224,72 0 0
2 0 0 2074,17 2 440,20 0 0
3 0 0 3717 437,3 0 0
4 0 0 1561,58 1837,18 0 0
5 0 0 5013,12 5897,79 0 0
Spolu 0 0 11 761,56 13 837,19 0 0
Zdroj: CO

Popis vyuZitia vratenej alebo znova pouzitej pomoci po zruseni pomoci podPa ¢lanku 98 ods. 2,

Nariadenia rady (ES) ¢. 1083/2006
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Z hladiska vySky vratenej sumy najcastejSim dovodom na vratenie financnych prostriedkov bolo
vratenie nezictovanej zalohovej platby, v suvislosti s ktorymi bolo v systéme ITMS k 31.12.2011
evidovanych 287 ozndmeni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,uhradené vo vySke
(ESF+SR) 31 974 219,94 EUR. Druhym najéastej§im dovodom na vratenie finanénych prostriedkov
bolo vratenie zistenej nezrovnalosti, pri ktorych bolo v systéme ITMS k 31.12.2011 evidovanych 474
oznameni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,,uhradené“ vo vyske (ESF+SR) 981 496,98
EUR. Vo vztahu k celkovej sume vratenych prostriedkov, vratenie nezGétovanej zalohovej platby
tvorilo podiel az 97 % a zistené nezrovnalosti len 2,98 %. Vo vztahu k celkovému objemu ZoP
schvalenych CO k31.12.2011, vysporiadané nezrovnalosti predstavovali vysku 1,03 %. Z vyssie
uvedeného objemu zistenych nezrovnalosti evidovanych v ITMS k31.12.2011 v stave
,vysporiadané“, boli do konca roka 2011 na EK deklarované CO nezrovnalosti vo vyske (ESF+SR)
57 846,64 EUR.

Vratené finanéné prostriedky su a budia opédtovne k dispozicii vramci daného opatrenia, resp.
prioritnej osi a vyuZivaju sa na kontrahovanie novych projektov schvalenych v d’alich vyzvach.

Kontroly na mieste vykonané RO, SORO Vv sledovanom obdobi

Povinnost’ vykonavania kontroly realizicie projektov vychadza z ¢lanku 60 pism. b) vSeobecného
nariadenia, v zmysle ktorého RO, ktory je zodpovedny za riadenie a vykonavanie OP v stlade so
zasadou riadneho finan¢ného riadenia, zodpoveda aj za kontrolu toho, ze spolufinancované tovary sa
dodaju a spolufinancované sluzby sa poskytnu, ako aj za kontrolu, Ze vydavky na projekty vykazané
Prijimatel’mi sa skutoéne vynalozili a st v sulade s predpismi EU a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR.

Ciel'om kontrol na mieste je overit’ realizaciu aktivit, realne (skuto¢né) dodanie tovarov, vykonanie
prac a poskytnutie sluzieb deklarovanych na uctovnych dokladoch a podpornej dokumentacii
predlozenych Prijimatel'om spolu so ZoP. Kontrola na mieste sa vztahuje na realiziciu projektu ako
celku a zahfiia finan¢nu kontrolu (napr. kontrolu vedenia uctovnictva, kontrolu fyzického dodania
tovarov, kontrolu vykonanych prac, a pod.) rovnako, ako aj monitorovanie projektu (napr. kontrolu
realizacie aktivit projektu, kontrolu vystupov z aktivit projektu, kontrolu dosiahnutych hodnot
meratel'nych ukazovatel'ov, a pod.).

V sledovanom obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 bolo celkovo vykonanych 265 kontrol na mieste.
RO celkovo vykonal 42 kontrol na mieste (z toho 26 bolo zameranych na finan¢nt kontrolu a 16
kontrol bolo zameranych len na monitorovanie projektov bez kontroly finan¢nych prostriedkov).
SORO vykonali celkovo 223 kontrol na mieste dopytovo — orientovanych projektov (z toho SORO
ASFEU vykonala celkovo 208 kontrol na mieste a SORO MZ SR vykonalo celkovo 15 kontrol na
mieste).

Kontroly na mieste boli zamerané prevazne na overenie suladu realizacie projektov so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, cielmi projektu, naplfianim hodn6t ukazovatelov v projekte, harmonogramom
realizacie aktivit projektu, prip. dalsich podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.

V ramci jednotlivych kontrol na mieste boli identifikované nasledovné najcastejsSie nedostatky:

e nedodrzanie pravidiel pre publicitu a informovanost’ vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti
NFP;

e nedodrzanie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podla &lanku 11 Ugtovnictvo a
uchovavanie uctovnej dokumentacie Prilohy ¢. 1 VZP;

e porusenie zakona ¢. 553/2003 Z. z., poruSenie Zakonnika prace, zakona ¢. 523/2004 Z. z.;

o nedostatky Vv kumulativnych pracovnych vykazoch, nedostatoéna Specifikacia aktivit
Vv jednotlivych pracovnych vykazoch, prekryvanie personalnych vydavkov;

e nedostatocné vedenie podpornej dokumentacie k aktivitam projektu, nespravna archivécia
projektovej dokumentécie;
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e nearchivovanie dokumentacie k ZoP v rovnakom systematickom slede, ako je zasielana
RO/SORO;
e nestlad vedenia analytickej evidencie v uctovnictve so Zmluvou o poskytnuti NFP.

Na zéklade jednotlivych identifikovanych zisteni boli zo strany Prijimatelov prijaté prislusné
opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré su uz splnené, resp. sa plnia priebezne. Zarovein RO
V snahe minimalizovat’ zistenia identifikované v ramci kontrol na mieste v buducnosti a zlepsit’ kvalitu
predkladanych ZoP v ramci narodnych projektov zabezpeduje priebezné konzultacie s jednotlivymi
priamo - riadenymi organizaciami. SORO pre =zefektivnenie finanéného riadenia projektov
zabezpeCuju pre ich realizatorov Skolenia a zarovenn poskytujii mailové a osobné konzultacie ku
konkrétnym problémovym oblastiam.

Podrobnejsie informacie o jednotlivych kontrolach na mieste (miesto vykonu kontroly na mieste,
datum, zistenia, nezrovnalosti, opatrenia na napravu, nedostatkov a odpocet zisteni) st uvedené

Vv Prilohe €. 6 spravy.

Informacie o dodrzZiavani lehot v procesoch spracovavania ZoP

Ziadosti o zalohové platby

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 909 Ziadosti o zalohovu platbu v ramci OPV s datumom
prijatia od 01.01.2011 do 31.12.2011 v celkovej vyske za zdroj ESF 38 670 121,83 EUR. Z uvedeného
poctu ziadosti bola lehota na registrovanie ziadosti odo dna jej prijatia na RO/SORO dodrzana v
95,27 % pripadov, ¢o predstavuje 866 ziadosti o zalohovl platbu a prekrocena v 4,73% pripadov, ¢o
predstavuje zvySnych 43 ziadosti o zalohovu platbu. Priemerna doba registrovania ziadosti bola 3,31
kalenddrneho diia a maximalna 94,56 kalendarneho dita. V pripade tych ZoP (0,66 % z celkového
poctu), ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Registrovana, bol pri vyhodnoteni
idajov zohladneny len datum prvej registracie ZoP. Z celkového poétu evidovanych Ziadosti o
zalohovu platbu bolo v ITMS posunutych do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 870
ziadosti, rozdiel predstavovali ziadosti posunuté do stavu Zamietnutd, Zrusend, pripadne ziadosti
neposunuté do ani jedného z uvedenych stavov. Pri zohladneni casovych lehot potrebnych na
doplnenie ziadosti méZeme konstatovat, ze lehota 14 kalendarnych od dina zaregistrovania ziadosti o
zalohovu platbu az po vystavenie zdznamu z administrativnej kontroly bola dodrzand v 95,06%
pripadov, Co predstavuje 827 ziadosti o zalohovu platbu a prekrocena v 4,94% pripadov, ¢o
predstavuje zvy$nych 43 o Ziadosti o zalohovu platbu. Priemerna doba na schvalenie ziadosti bola
15,29 kalendarneho diia a maximalna 328,86 kalendarneho dna. V pripade tych ZoP (6,67 % z
celkového poctu), ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Zaznam z administrativnej
kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni udajov zohladneny len najskor$i datum posunu do tohto
stavu.

Priebezné, Zaverec¢né Ziadosti o platbu a Ziadosti o zi¢tovanie zalohovych platieb

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 3 233 ziadosti o priebeznt, zavere¢nu platbu a zGctovani
zélohovej platby (dalej len ,,ZoP*) v ramci OPV s datumom prijatia od 01.01.2011 do 31.12.2011 v
celkovej vyske za zdroj ESF 42 191 431,52 EUR. Z uvedeného poétu ZoP bola lehota na registrovanie
ziadosti odo diia jej prijatia na RO/SORO dodrzand v 92,51 % pripadov, ¢o predstavuje 2991 ZoP a
prekrogend v 7,49 % pripadov, &o predstavuje zvy$nych 242 ZoP. Priemerna doba registrovania ZoP
bola 3,48 kalendarneho dta a maximalna 161,54 kalendarneho dita. V pripade tych ZoP (az 40,57 % z
celkového poctu), ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Registrovand, bol pri
vyhodnoteni idajov zohl’'adneny len datum prvej registracie ZoP. Z celkového poétu evidovanych ZoP
bolo v ITMS posunutych do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 2747 ziadosti,
rozdiel predstavovali Ziadosti posunuté do stavu Zamietnuta, Zrusena, pripadne Ziadosti neposunuté do
ani jedného z uvedenych stavov. Pri zohl'adneni ¢asovych lehot potrebnych na doplnenie ZoP mbzeme
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konstatovat, Ze lehota 40 kalendarnych od diia zaregistrovania ZoP aZ po vystavenie zdznamu z
administrativnej kontroly bola dodrzana v 45,76% pripadov, ¢o predstavuje 1257 ZoP a prekrotena v
54,24% pripadov, &o predstavuje zvysnych 1 490 ZoP. Priemerna doba na schvalenie Ziadosti bola
65,36 kalendarneho diia a maximalna 433,87 kalendarneho diia. V pripade tych ZoP (6,3 % z
celkového poctu), ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Zaznam z administrativnej
kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni tidajov zohladneny len najskors$i datum posunu do tohto
stavu.

Medzi hlavné pri¢iny nedodrziavania &asovych limitov spracovania ZoP mozno zaradit’ nizku kvalitu
podkladovej dokumentacie k jednotlivych ZoP, ktord vyraznym spdsobom predlzuje spracovanie
tychto Ziadosti zo strany zamestnancov RO a jednotlivych SORO (a v kone¢nom désledku ma vplyv
na celkova vysku opravnenych vydavkov), ako aj administrativnu naro¢nost’ spracovania a kontroly
personalnych vydavkov, vzhl'adom na vel’ky pocet odbornych riesitelov aktivit projektov.

V snahe urychlit’ spracovanie ZoP, ako aj obmedzit' fluktuaciu zamestnancov RO vypracoval novy
motivacny systém a vypracoval analyzu navySenia administrativnych kapacit RO/SORO. Uvedené
zmeny sa vSak do konca roka 2011 nepodarilo zaviest’ do praxe (navySenie administrativnych kapacit
bolo rieSené v ramci materialu CKO: ,,Analyza administrativnych kapacit subjektov zapojenych do
implementacie, certifikacie a vladneho auditu SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, ktory po
opakovanom pripomienkovom konani a rozporovych konaniach nebol zaradeny na rokovanie vlady
SR).

Okolnosti

Urok z omegkania nie je zmluvne upraveny medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, aviak vzhladom
na fakt, ze Zmluva o poskytnuti NFP sa riadi podl'a Obchodného zakonnika, tak platia ustanovenia
Obchodného zakonnika tykajtice sa irokov z omeskania.

Pravidla

Pocas pozastavenia schval'ovania ZoP su lehoty na schvéalenie ZoP prerusené az do doby odstranenia
nedostatkov v ZoP Prijimatelom (napr. doplnenie podpornej dokumentacie k ZoP, vysvetlenia
tykajtice sa narokovania vydavkov, chybajiice monitorovacie spravy), pozastavenie schvalovania ZoP
d’alej vychadza z kontroly verejného obstaravania a vykonu kontroly na mieste, v uvedenych
pripadoch schvalenie ZoP je prerusené az do doby ukonéenia vykonu kontroly na mieste, resp.
kontroly verejného obstaravania.

2.1.3. Implementacia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regiondlneho aspektu

OPV ako multiciel'ovy OP prispieva k vyrovnavaniu regionalnych rozdielov pokryvanim dvoch cielov
kohéznej politiky EU, a to Ciela K (lizemie celej SR okrem Bratislavského samospravneho kraja)
a Ciela RKZ (Gzemie Bratislavského samospravneho kraja). Na realizaciu OPV je na financovanie
projektov spadajiicich pod Ciel RKZ z prostriedkov EU vzhPadom na vysku hrubého doméceho
produktu (dalej len ,,HDP*) alokovanych 17 089 515,00 EUR ana financovanie projektov
spadajucich pod Ciel' K 600 000 000,00 EUR. Prostriedky alokované v ramci Ciela K st medzi
regiony NUTS II rozdelené rovnomerne (v zmysle programovych dokumentov).

Dodrzanie indikativnej regionalnej alokécie uvedenej v OPV, resp. v Programovom manuali OPV, je
zabezpedené v procese vyhlasovania vyziev a pisomnych vyzvani na predkladanie ZoNFP viacerymi
spOsobmi:

e Vyzvy aj pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP boli po¢as doterajsej implementacie OPV
prevazne vyhlasované zrkadlovo pre celé uzemie SR, ¢im poskytli rovnaki moznost’ pre
vietkych potencidlnych opravnenych Ziadatel'ov zapojit' sa do procesu predkladania ZoNFP;

e RO aSORO v procese schval'ovania a vyberu ZoNFP aplikuju rovnaké hodnotiace a vyberové
kritéria, ktorych zamerom je vybrat’ najlepSie projekty z hl'adiska kvality;
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e vypracovanie kvalitnych dopytovo -

a Ziline;

e vo vSetkych regionoch SR sa paralelne uskutociuju

vyhlasenym vyzvam na predkladanie ZoNFP v ramci OPV.

V d’alSom obdobi sa vzhl'adom k zostavajucim volnym finanénym prostriedkom v opatreni 4.1
(zazmluvnenie k31.12.2011 predstavuje 89,62 %) av opatreni 4.2 (zazmluvnenie k 31.12.2011
predstavuje 91,16 %) nebudi moct vyzvy a pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP vyhlasovat’

zrkadlovo, ale len pre opatrenie 1.1.

Pre opatrenie 3.1 sa vyzvy apisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP nevyhlasujii zrkadlovo

vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze opatrenie 3.1 je zamerané na podporu MRK.

Tabul’ka €. 8: Fyzicka implementacia podla NUTS Il k 31.12.2011

orientovanych projektov podporuju regionalne
informacné kancelarie (d’alej len ,,RIK“) SORO ASFEU v Bratislave, KoSiciach, Zvolene

informa¢né seminare a Skolenia k

Prioritna os Region NUTS 111 POEE%(FNYE,;WCII Poée:e[;’iozj;clgov v POée;rl:)l;g;té;\;IYCh
Trnavsky 181 25 0
Trenciansky 193 43 2
Nitriansky 254 44 1
Zilinsky 296 72 3
Prioritna os 1 -
Banskobystricky 300 52 1
Presovsky 379 77 2
Kosicky 312 63 7
Spolu 1915 376 16
Trnavsky 6 2 0
Trenciansky 5 1 1
Nitriansky 8 2 1
Zilinsky 11 2 1
Prioritna os 2 ;
Banskobystricky 6 2 0
Presovsky 10 7 1
Kosicky 9 3 1
Spolu 55 19 5
Trnavsky 7 2 1
Trenciansky 1 0
Nitriansky 13 0
Zilinsky 8 0
Prioritna os 3 :
Banskobystricky 56 14 0
Presovsky 78 18 1
Kosicky 69 22 1
Spolu 234 65 3
ottt | . :
Prioritna os 4 ;
Bratislavsky (TP) 15 8
Spolu 140 41
Celkom 2344 501 30

Zdroj udajov: interna evidencia RO/SORO

Poznamky:
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Pocet ukoncenych projektov - z celkového poctu 30 ukoncenych projektov zaradenych podla
lokalizacie do 1 regionu NUTS III bolo riadne ukonéenych 13 projektov, z toho 4 dopytovo orientované
projekty SORO ASFEU (v ramci opatrenia 1.1), 4 dopytovo orientované projekty MZ SR (v ramci
opatrenia 2.2) a 5 projektov TP (v rdmci opatrenia 4.3) a mimoriadne bolo ukoncenych 17 projektov.

V Tabulke ¢. 8 st uvedené vsetky projekty, ktorych aktivity sa realizuji v jednotlivych regiéonoch
NUTS 111, okrem dopytovo — orientovanych projektov realizovanych vo viac ako 1 regione NUTS III,

narodnych projektov a projektov TP, ktoré st realizované v ramci Ciel'a K.

Tabulka ¢. 9: Fyzicka implementacia nezaradenych do regionov na tirovni NUTS I k 31.12.2011

Prioritna os Potet prijatych ZoNFP Poée;e[;:';)ii;clizov v Poée;rl(l)lj(gliltéoe\;lych
Prioritna os 1 19 12 2
Prioritna os 2 76 20 1
Prioritna os 3 1
Prioritna os 4 0 0
Prioritna os 5 25 14 4

Celkom 127 50 8

Zdroj udajov: interna evidencia RO/SORO

Poznamky:
Pocet ukonéenych projektov - z celkového poctu 8 ukonéenych projektov zaradenych podla lokalizacie

do viac ako 1 regionu NUTS III boli riadne ukoncené 4 projekty TP (v rdmci opatrenia 5.1) a mimoriadne
ukoncené boli 4 projekty.

V Tabulke ¢. 9 st uvedené vsetky projekty, ktorych aktivity sa realizujii vo viacerych regionoch
NUTS 1II, resp. maju dopad na viac ako 1 region NUTS III. V pripade ndrodnych projektov a
projektov TP st v Tabulke ¢. 9 uvedené tie projekty, ktoré st realizované v ramci Ciel'a K.

Blizsie informacie o finan¢nej implementacii projektov podl'a NUTS III st uvedené v Tabulke ¢. 10.

Tabulka €. 10: Finan¢na implementacia podl'a NUTS 111 k 31.12.2011

Vyska zazmluvnenych prostriedkov z ESF Vyska ¢erpanych prostriedkov z ESF
. .y Indikativne
Pr;oorsltn ReglolnI :\IUTS alokacie % % 5 %z .
ZESFve€ z zazmluvnenia | z alokaci Cerpania | o/ ; alokscie
< V ramci e na < \Il'ilc‘lT’IiItlrcul?' na region
prioritnej osi region P a5 1
E=D/} prioritna H=G/} pri
A B C D 0S F=D/C G oritna os 1=G/C
Trnavsky 9 038 664,49 2,48% 7,17% 1984 750,09 0,54% 1,58%
Trenéiansky 125998 | 9309 401,07 2,55% 7,39% | 424334969 | 1,16% 3,37%
000,00 11 887
Nitriansky 34139 3,26% 9,43% 3 468 252,96 0,95% 2,75%
o o, 16 423
Zilinsky 110 814 147 94 4,50% 14,82% | 6834 003,43 1,87% 6,17%
Prioritna - !
0s1 Eyfi”s"‘)bys”'c 000,00 1 g 408 996,98 2,58% 8,49% | 397502522 | 1,09% 3,59%
Presovsky 128 188 o 3,71% 10,55% | 671605478 | 184% | 524%
Kosicky 000,00 T e 4,63% 1317% | 589700363 | 162% | 4,60%
Spolu 30605000000 gg;’gg 23,69% 23,69% | 33118 439,80 9,07% 9,07%
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Trnavsky 1 648 709,82 1,13% 327% | 39490529 | 0,27% 0,78%
Trenciansky 280338 2282 779,91 1,56% 453% | 67833561 | 0,46% 1,35%
Nitriansky 2 077 330,65 1,42% 412% | 29203284 | 0,20% 0,58%

| ziinsky saaps | 729922,90 0,50% 165% | 20276079 | 0,14% 0,46%

Prioritnd g2 nckobystric 600.00 0 0 0 0

052 | : 1685 692,14 1,15% 3,80% | 20970946 | 0,14% 0,47%
Presovsky 51075 | 6000 683,29 411% 11,70% | 16003630 | 0,11% 0,31%
Kogicky 200,00 | 3612874,38 2,47% 7,05% 479 588,77 0,33% 0,94%
Spoll 10406000000 ;gfgg 1235% | 12.35% | 241736906 | 166% | 1,66%
Trnavsky 240 089,86 037% 107% | 4467076 | 0,07% 0,20%
Trenciansky gg;gg 224 260,52 0,35% 1,00% | 2544922 | 0,04% 0,11%
Nitriansky 509 692,87 0,78% 227% | 15178503 | 0,23% 0,68%
| Zitinsky lo7aa | 54179954 0,83% 275% | 20154625 | 0,31% 1,02%
Prioritna Banskobystric 000.00 0 0 0 0
053 | : 2 092 396,26 3,22% 10,60% | 58334033 | 0,90% 2,96%
Presovsky 22828 | 2709 241,44 4.17% 11,87% | 118873622 | 1,83% 5,21%
Kogicky 000,00 | 3408 915,34 5,24% 14,93% | 123183555 | 1,90% 5,40%
Spolu 880088 972639583 |  14,96% 14,96% | 342736336 | 527% 5.27%
](35"?;1;?&;1;9 ég’gg ;fwzgg 74,39% 77.49% | 241777264 | 1358% | 14,15%
Prioritna i /
o a1 712063,00 | 951001,74 534%  |13356%| 62567741 | 351% | 87.87%
Spolu 2;888(1) %jglg‘; 7974% | 79,74% | 304345005 | 17,10% | 17,10%
Celkom 55973880001 15504;20 2163% | 21,63% | 4200662227 | 7.07% | 7.07%
Zdroj udajov: interna evidencia RO/SORO
Poznamky:

Indikativne alokacie st v OP definované len na urovni NUTS II.

Vyska &erpanych prostriedkov k 31.12.2011 predstavuje sumu ZOP, ktoré boli k uvedenému datumu
schvalené CO. Schvalené Ziadosti v SKK k 31.12.2008 boli na EUR prepogéitané prislusnym mesaénym kurzom
ECB. Na prepo¢et vydavkov realizovanych este v SKK do 31.12.2008 sa pri schvalovani ZOP po tomto datume
pouzil konverzny kurz. Vyska Cerpania je upravena o nezrovnalosti, ktoré boli MF SR odpocitané vo vykaze
vydavkov pre EK k 31.12.2011.

Blizsie informacie k finan¢nej implementacii projektov nezaradenych do regionov na trovni NUTS III
st uvedené v Tabulke €. 11.

Tabulka ¢.11: Finan¢né implementacia projektov nezaradenych do regionov na trovni NUTS III
k 31.12.2011

Vyska zazmluvnenych prostriedkov z Vyska ¢erpanych
ESF prostriedkov z ESF
Prioritna R ()
0s Alokacia 4 . % z ¢erpania
z zazmluvnenia Z e
€ R € V ramci
V ramci prlorltnej 8 f . .
. prioritnej osi
osi
A B C D=C/B E F=E/B
P“(;’snlma 365000 000,00 | 80019 969,85 21,92% 2164097485 | 7.57%
P“(;’S“Z‘“a 146 000 000,00 | 65631 683,88 44,95% 3589 408,94 2,46%
Priorind | 65000000,00 | 2158139668 33,20% 145 356,02 0,22%
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Pri(;’srzt“é 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
P ri(;’srg“é 24 000 000,00 22 026 056,39 91,78% 913139914 | 38,05%
spolu 61780157800 | 189 259 106,80 30,63% 4050713895 |  6,56%

Zdroj udajov: interna evidencia RO/SORO

Poznamky: V tabul’ke je uvedend suma kontrahovania a Gerpania za zdroj EU iba tych projektov, ktorych
aktivity sa realizuji vo viacerych regiénoch NUTS III, resp. maju dopad na viac ako 1 regiéon NUTS III. V
pripade ndrodnych projektov a projektov TP sa jedna o projekty realizované v ramci Ciel'a K.

V suvislosti s fyzickou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zaradenych
do regionov podla NUTS III k 31.12.2011 mozeme konstatovat’, Ze najviacsi podet ZoNFP (464) bolo
prijatych z PreSovského regionu a najmenej ZoNFP (97) bolo z Trnavského regionu. Adekvatne
tomuto poc¢tu bolo najviac zazmluvnenych projektov v ramci PreSovského regionu (v realizacii bolo
98 projektov, 4 projekty boli mimoriadne ukoncené) a najmenej zazmluvnenych projektov bolo
v ramci Trnavského regionu (v realizacii bolo 29 projektov, 1 projekt bol mimoriadne ukonceny).
Uvadzana skutocnost’ poukazuje na rozdiely medzi regiéonmi, priCom ekonomicky najslabsSie regiony
maju najviac kontrahovanych prostriedkov a najviac projektov v realizacii.

V stvislosti s finanénou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zaradenych
do regionov podl'a NUTS III k 31.12.2011 mézeme konStatovat’, ze najvyssia vyska zazmluvnenych
finan¢nych prostriedkov z ESF bola v KoSickom regiéne (23 908 542,66 EUR) a najnizsia vyska
zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione (10 927 464,17 EUR).
NajvysSia vyska ¢erpanych finanénych prostriedkov z ESF bola v PreSovskom regione (8 064 827,30
EUR) a najnizsia vyska Cerpanych finan¢nych prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione (2
464 326,14 EUR).

Cerpanie projektov zaradenych do regionov na trovni NUTS III dosiahlo k 31.12.2011 vo vztahu k
alokacii celkova uroven 7,07 %, pricom najvyssie ¢erpanie bolo dosiahnuté v ramci prioritnej osi 4
(17,10 %) a najniz8ie v ramci prioritnej osi 2 (1,66 %).
Pri projektoch, ktorych aktivity sa realizuji vo viacerych regionoch NUTS III, respektive maju dopad
na viac ako 1 region NUTS III predstavuje percento Cerpania tychto projektov za vSetky prioritné osi
uroven 6,56 % z vysky cerpanych prostriedkov z ESF.

V sti¢asnosti vyzvy na predkladanie ZoNFP, ako aj hodnotiace a vyberové kritéria OPV nezohl'adiiuju
vyrovnavanie regionalnych rozdielov, napriek tomu dochadza k samovolnému vyrovnavaniu
ekonomickych regionalnych rozdielov nepriamo prostrednictvom vysSej zainteresovanosti, vyssiecho
po¢tu zazmluvnenych projektov a tym aj vyS$im Cerpanim v ramci ekonomicky slabSich regiénov
Slovenska.

2.1.4. Finanéna kontrola a audit

Ulohy organu auditu zabezpeluje sekcia auditu a kontroly MF SR spolu so spolupracujucimi
organmi’. Podla stratégie auditu pre programové obdobie 2007-2013 pre programy Strukturalne;
pomoci, schvalenej EK v méaji 2009, sa systémové audity a audity operacii podl'a ¢l. 62 vSeobecného
nariadenia vykonavaju ako vladny audit, ktorého zakladné prvky legislativne upravuje zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

! Spolupracujucimi organmi su auditujice organy podl'a § 2 ods. 2 pism. g) zakona &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov okrem MF SR, ktoré vykondvaji Glohy
podra ¢l. 62 vSeobecného nariadenia pod vedenim organu auditu.
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2.1.4.1 Audity operacii

V sulade s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2011 zabezpecil organ auditu vykon auditov
operacii podl'a ¢lanku 62 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia v 1. polroku 2011, pri¢om troveni
spolahlivosti systému pre vyber vzorky bola urend na zaklade vyroku 0 G¢innosti riadiaceho
a kontrolného systému (2. stupen uistenia - systém funguje, ale je potrebné vykonat' niekolko
zlepseni), ktory bol poskytnuty na zaklade zaverov systémovych auditov vykonavanych v 2. polroku
2011 a korespondujtcej trovni spol’ahlivosti systému OP (80 %).

Vladny audit & A395° bol vykonany v obdobi februar - jul 2011 podla Planu vladnych auditov
medzinarodnych a vlastnych zdrojov, kontrolnej a dozornej ¢innosti MF SR na rok 2011. Hlavnym
cielom auditu bolo ziskanie uistenia o opravnenosti vydavkov na vybranej vzorke operacii v ramci
OPV na trovni RO, PJ (MSVVa$ SR), SORO (ASFEU) a u vybranych Prijimatel’ov.

Auditom bolo overenych 23 456 274,10 EUR. Neopravnené vydavky boli identifikované v celkovej
vyske 2 994 871,84 EUR, z ¢oho korekcie za verejné obstaravanie predstavuju sumu 2 994 803,64
EUR.

Prehl’ad hlavnych identifikovanych nedostatkov:

Nahodné nedostatky (s financnym dopadom)

- neopravnené vydavky - prekryvanie personalnych vydavkov: Overenim personalnych vydavkov
uplatnenych Prijimatelom v ZoP &. 202 a schvélenych zo strany SORO a overenim podpornej
dokumentacie auditorska skupina zistila prekryvanie vykondvanych c¢innosti zamestnancov
porovnanim ich pracovnych vykazov s rozvrhom hodin, triednou knihou a u¢ast'ou na semindari
(prezenéné listiny). Celkova suma neopravnenych vydavkov bola 45,68 EUR.

- prekryvanie vydavkov a nerealnost’ vydavkov: vykazovanie vykonanej prace zamestnankyne
subezne na dvoch roznych poziciach v rovnakom pracovnom cCase - neopravneny vydavok vo
vyske 2,90 EUR; vykazovanie vykonanej prace zamestnankyne v Case, ked’ vykonavala aktivity
mimo opravnenych ¢innosti projektu - neopravneny vydavok vo vyske 2,58 EUR; vykazovanie
vykonanej prace zamestnankyne aj Vv Case, ked’ nebola pritomna na pracovisku - neopravneny
vydavok vo vyske 17,04 EUR. Celkovéa suma neopravnenych vydavkov bola vo vyske 22,52 EUR.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom)

- absencia predloZenia analyzy informa¢no-komunika¢nych technologii (d’alej len ,,IKT*)
vybavenosti strednej $koly (d’alej len ,,.SS*) zo strany Prijimatel'a v nadviznosti na vyhlasené
pisomné vyzvanie pre narodny projekt ¢. OPV/K/RKZ/NP/2008-4 zo dna 14.05.2008, kde RO v
priamom zadani stanovil ako jedno z kritérii pre pridelovanie poéitatov na SS aj zohladnenie
urovne vybavenia IKT, ktoré na zaklade jeho poziadavky muselo byt podlozené analyzou IKT.
Overovanim na urovni RO a tiez na zaklade vystupov auditorskej skupiny vykonavajucej audit na
Grovni Prijimatel'a bolo zistené, Ze analyza IKT vybavenosti SS nebola zo strany ziadatela
predlozena.

- nedodrzanie ¢l. 4 ods. 1 zmluvy o poskytnuti NFP (vzijomna komunikécia medzi SORO
a Prijimatelom: pisomne alebo elektronicky) a ¢l. 11 prilohy ¢. 1 zmluvy o poskytnuti NFP
(uchovavanie dokumentacie suvisiacej s realizaciou projektu). Prijimatel’ nearchivoval vsetky
doklady, ktoré¢ boli zasielané na SORO. Zaroven v ramci overovania neboli auditorskej skupine
predlozené ZoP &. 202 a &. 203, ktoré boli zamietnuté. Podl’a informacie ziskanej od projektového
manazéra, nebola predmetna dokumentacia uchovavana a preto nebola k dispozicii k overeniu.
Taktiez nebola uchovavana komunikacia Prijimatela so SORO, na zéklade ktorej SORO ZoP
zamietalo a vSetky relevantné skutoCnosti boli vykonavané iba na zaklade telefonickej
komunikacie.

- nedodrzanie stanovenych lehdt a postupov zo strany SORO pri schvalovani ZoP: Auditorska
skupina konstatovala, ze doslo k poruseniu casti 5.6.3.2 (IM SORO verzia ¢. 1.8 zo dina

2 Identifikagné &islo vladneho auditu generované informa¢nym systémom MF SR - CEDIS
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01.08.2009 a 1.9 zo dna 09.11.2009), nakol’ko zo strany zodpovednych zamestnancov SORO
neboli dodrzané stanovené lehoty a postupy pre proces schvalovania ZoP.

nedodrzanie pravidla Styroch o¢i pri kontrolnych zoznamoch pri administrativnom overovani na
urovni SORO.

Nedostatky vo verejnom obstardavani

nedostato¢né overenie postupov verejného obstaravania na irovni RO:

a) tykajuce sa dodrziavania principov verejného obstaravania: auditorska skupina v suvislosti s
overovanim verejného obstardvania konstatovala, ze zo strany zodpovedného zamestnanca RO
nebolo overenie verejného obstardvania pred podpisom zmluvy s uspeSnym uchadzacom
vykonané dostato¢nym sposobom;

b) zo strany zodpovednych zamestnancov RO v nadvéznosti na rozpocet projektu: auditorska
skupina konstatovala, ze v ramci overenia uskuto¢neného verejného obstaravania pred podpisom
zmluvy s uspesnym uchadzacom nebol zo strany RO identifikovany nestilad medzi predmetom
zakazky a rozpoctom, ktory je prilohou k zmluve o poskytnuti NFP.

porusenie ustanoveni zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani identifikované na zaklade
kontroly Uradu pre verejné obstaravanie. Prijimatel pri zadavani nadlimitnej zakazky s nazvom
»Nakup vypoctovej techniky, softvéru a poskytnutie suvisiacich sluzieb® postupoval v rozpore
S ustanoveniami zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani, pricom bol poruseny princip
transparentnosti, nediskriminécie a taktiez Prijimatel’ neposkytol v stlade so zdkonom informacie
0 vysledku vyhodnotenia pontk, ¢o malo zasadny vplyv na vysledok verejného obstardvania.
Vzhl'adom na to, Ze predmetny nedostatok ma vplyv aj na iné narodné projekty realizované
Prijimatel'om, auditorska skupina odporucila, aby nedostatok riesil RO. RO vykonal napravu
v sulade s § 27a Postup RO pri poruSeni pravidiel a postupov verejného obstardvania zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tnie v zneni neskorSich
predpisov, na zaklade prav a povinnosti RO vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti NFP ¢.
OPV/1/2008 zo dna 16.09.2008 a zmysle Usmernenia EK ¢. COCOF 07/0037/02-SK zo dna
21.11.2007 audelil prijemcovi korekciu vo vyske 25 % zo sumy verejného obstaravania, ¢o
predstavuje finanénu opravu vo vyske 1164 144,96 EUR (uvedena suma je vycislena len ku
kontrolovanej ZoP ¢. 26110130001219), ktora nebola do dita 31.12.2011 vysporiadana.

v ramci dvoch narodnych projektov (26110130083 - Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS a
26110130084 - Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS) boli identifikované porusenia
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani na urovni Prijimatel’a. Prijimatel’ v suvislosti
s realizaciou verejného obstaravania nepostupoval v stlade s §9 tohto zakona, pretoze pozadované
podmienky tcasti uchadzacov v oblasti ekonomicko-finan¢nej a technickej sposobilosti boli prilis
$pecifikované a vysoko nastavené vzhl'adom na predmet a predpokladant hodnotu zakazky, ¢im
nezabezpecil rovnaky pristup pre vSetkych uchadzacov alebo zaujemcov a nezabezpecil Cestnu
hospodarsku sitaz. Tymto Prijimatel’ porusil princip rovnakého zaobchadzania a princip
nediskriminacie uchadzacov alebo zaujemcov. V nadviznosti na uvedené stanovili auditori navrh
korekcie pri spominanych projektoch v celkovej sume 1830 658,68 EUR, ktoré vzhladom
K tomu, ze v suvislosti s nimi prebiecha komunikacia so zastupcami EK, neboli k 31.12.2011
vysporiadané.

Systémové a systematické nedostatky ani zZiadne anomalie neboli pocas auditu identifikované.

Na zéaklade dokumentarneho overenia vykonaného v 2. polroku 2011 mozno konstatovat’ splnenie
prijatych opatreni a zohladnenie odportc¢ani k nedostatkom identifikovanych uvedenym vladnym
auditom s vynimkou 5 nedostatkov (z toho jeden systémovy strednej zavaznosti, jeden nesystémovy
strednej zavaznosti a tri nesystémové nizkej zavaznosti).

Na ziklade vysledkov systémového auditu a auditu operécii, ktoré boli vykondvané v obdobi
01.07.2010 - 30.06.2011, bolo organom auditu vydané stanovisko s vyhradami, t. j. riadiace
a kontrolné systémy, zavedené pre OP, boli v sulade s platnymi poziadavkami ¢lankov 58 az 62
vSeobecného nariadenia a oddielu 3 vykonavacieho nariadenia a fungovali efektivne, pokial’ ide
0 poskytovanie primeranej istoty o tom, ze vykazy vydavkov predlozené EK su spravne, a teda aj
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primeranej miery istoty o tom, ze prislusné transakcie st zakonné a opravnené, S vynimkou
systémovych nedostatkov identifikovanych systémovym auditom vykonanym v obdobi od 23.07.2010
do 17.12.2010. Toto stanovisko organu auditu bolo ako stcast'ou vyroénej kontrolnej spravy zaslané
EK dna 27.12.2011.

2.1.4.2 Systémové audity

Vladny audit ¢. A379 bol vykonany v obdobi august - december 2011 Ministerstvom financii SR,
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu a Spravou finan¢nej kontroly Zvolen. Hlavnym
ucelom a cielom auditu bolo ziskanie uistenia o dostatocnosti a u€innosti riadiacich a kontrolnych
systémov podl'a ¢l. 62 ods. 1 pism. a) vieobecného nariadenia v ramci OPV na tirovni RO (MSVVa$
SR), SORO (MZ SR a ASFEU) a na trovni PJ (MSVVa$ SR a MZ SR).

V ramci uvedeného vladneho auditu auditorskd skupina identifikovala nasledovné systémové
nedostatky:

e prekrocenie lehoty na predlozenie ZoP PJ zo strany RO aj SORO ASFEU;

e na oznameni o vykonani kontroly na mieste bol uvedeny iny didtum vydania poverenia na
vykonanie kontroly na mieste ako na Povereni na vykonanie kontroly na mieste (ddtumy
uvedené na Oznameniach predchadzali datumom uvedenych na Povereniach) zo strany SORO
ASFEU;

e nedodrzanie terminu na zaevidovanie vysledkov kontroly na mieste do ITMS zo strany SORO
ASFEU;

a najzavaznejsie nesystémové nedostatky:

e pouzitie neaktualnych vzorov dokumentov pri kontrole na mieste, napr. Vykaz o kontrole na
mieste; Kontrolny zoznam pre vykonanie kontroly na mieste;

e nedosledné vyplitanie dokumentov z overovania procesov verejného obstaravania, napr.
Kontrolny zoznam K identifikacii porusenia pravidiel a principov verejného obstaravania,
zaznamu z administrativnej kontroly pravidiel a postupov verejného obstaravania;

e nedostato¢ny vykon kontroly ,,4 oci“ pri vyhodnocovani Kontrolného zoznamu z procesu
administrativnej kontroly procesu verejného obstaravania a kontroly na mieste.

Vzhl'adom na identifikované nedostatky vydal organ auditu vyrok o u¢innosti riadiacich a kontrolnych
systémov - 2. stupen uistenia, t. j. systém funguje spravne, ale su potrebné niektoré zlepSenia.

Overenie dostatoCnosti prijatych opatreni a zohladnenia odpori¢ani na odstranenia identifikovanych
nedostatkov vladneho auditu ¢. A379 bude vykonané v 2. polroku 2012.

Sprava z uvedeného systémového auditu bola zaslana EK dna 23.12.2011.

Na zéklade vysledkov systémovych auditov vykonanych v druhom polroku 2011 a po ukonceni
auditov operacii v prvom polroku 2012 bude zo strany organu auditu vydané stanovisko o efektivnosti
fungovania riadiaceho a kontrolného systému OP NSRR SR za referen¢né obdobie 01.07.2011 —
30.06.2012 v zmysle ¢lanku 62 vSeobecného nariadenia, ktoré bude EK zaslané do 31.12.2012.

Audit EK ¢. A-Rep €. 2010/1222

RO pre OPV bola dina 28.07.2011 dorucena slovenska verzia navrhu auditorskej spravy ¢. A-Rep ¢.
2010/1222 s informaciou o planovanom pozastaveni platieb, v pripade, Ze stanovisko RO nebude
zaslané do dvoch mesiacov od doruéenia spravy resp. ze bude nedostatoéné. MSVVa$S SR ako RO pre
OPV zaslalo listom ¢. 2011-896/33026:27-352 zo dna 16.09.2011 stanovisko k navrhu predbeznej
spravy z auditu EK ¢. A-Rep 2010-1222 na Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne
zalezitosti a zaClenenie. Znenie stanoviska RO bolo konzultované s OA v spolupraci s CO. Kopia
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stanoviska s prilohami bola zaslana taktiez na Stale zastapenie SR pri EU, OA a CO na MF SR a CKO
na MDVaRR SR.

Sucastou stanoviska k predmetnym zisteniam z auditu EK st navrhy opatreni na odstranenie
identifikovanych zisteni. MSVVaS SR taktieZ zaslalo listom &. 201-12049 / 29592:1-sekr. zo diia
20.09.2011 odpoved’ na list ministra financii ¢. MF/021643/2011-523 zo dna 04.08.2011, v ktorom
bola uvedend informacia o zaslani stanoviska RO k navrhu predbeznej spravy z auditu EK. Nasledne
sa v Bruseli dia 13.12.2011 uskutoénilo na zaklade iniciativy MSVVaS SR ako RO pre OPV
pracovné stretnutie so zastupcami EK . Ciel'om stretnutia SK delegacie (okrem zastupcov MSVVaS
SR sa stretnutia zGcastnili aj zastupcovia CO a OA z MF SR a zastupcovia Staleho zastipenia SR pri
EU) bolo objasnenie stanoviska SK pri problematickych oblastiach spravy z auditu a dodato&nou
argumentaciou zmenit' prvotny umysel EK o pozastaveni platieb pre OPV. Ddélezitym vystupom
stretnutia bola moznost’ do 13.01.2012 predlozit’ dodatoéné dokumenty, d’alSie dokazy a upravené
stanovisko na zistenia EK, ¢o slovenska strana vyuzila a diia 13.01.2012 listom ¢. 2012-574/1540:2-
352 zaslala EK revidované stanovisko RO pre OPV k navrhu Spravy o audite systémov pre CCI:
2007SK05UPO001. Oficialna verzia spravy bude MSVVa$S SR doru¢ena v najbliz$om obdobi.

Podla nazoru auditorského timu sa v procese schvalovania ZoNFP dostatoéne nepreskiimavaji
ZoNFP z hl'adiska primeranosti rozpoétov (napr. ¢as straveny na niektoré ¢innosti nie je odovodneny)
a z hladiska primeranosti prevadzkovej, financnej a administrativnej kapacity pozadované v ¢lanku 13
ods. 1 a ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Auditori EK zaznamenali rozpory vo vykazovani Cinnosti a hodin v pracovnych vykazoch
jednotlivych zamestnancov projektového timu, ¢o bolo posudené ako nenalezity audit trail.

Taktiez bolo identifikované porusenie pravidiel verejného obstaravania (poZzadované kritéria v
oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania boli stanovené konkrétne a boli vel'mi vysoké, o
obmedzilo tcast’; doslo k rozdeleniu predmetu zakazky; porusenie rovnakého zaobchadzania, pretoze
skusenosti bolo mozné preukazat’ len dokumentmi vydanymi v stilade s vnuatroStatnymi pravnymi
predpismi, a tak potencialni dodavatelia s inych krajin boli vylafeni; prijemca uznal doklad
preukazujuci technické a profesiondlne podmienky, aj ked’ sa zistili niektoré nedostatky; manipulacia s
dokumentmi v ponukach (niektoré doklady predlozené po termine na poslanie pontk)).

V pripade postupov vyberu operacii vyuziva RO/SORO nad rdmec Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 - 2013, institit predbeznej financnej kontroly (d’alej len ,,PFK*) s cielom
prvotnej identifikacie rizikovych poloZiek a neopravnenych vydavkov. V procese PFK sa kontroluje
rozpoc¢et s ohl'adom na vyzvu a jednotlivé aktivity projektu opisané v podrobnom opise projektu. Pri
identifikovani neopradvnenych vydavkov RO/SORO pristupuje v procese PFK k znizeniu Ziadanej
sumy. Dalej proces hodnotenia zabezpeduju nezavisli kompetentni odbornici, ktori vyhodnocuju
opravnenost’ aktivit a adekvatnost’ ich vystupov v ramci vyzvy. RO/SORO, aby minimalizovalo riziko
nedostatoénych personalnych kapacit na strane ziadatela (a z neho vyplyvajuce riziko
nehospodarnosti), obmedzilo externé personalne kapacity maximalnym limitom, t. j. max. 30 % z
nepriamych vydavkov rozpoétu pre riadiace a administrativne kapacity a max. 30 % z priamych
vydavkov rozpoctu pri odbornom personali. DodrZiavanie tychto limitov je primarne predmetom PFK.

SORO pristipilo v druhom polroku roku 2011 k zavedeniu povinnosti predkladania elektronickych
pracovnych vykazov a od januara roku 2012 aj k povinnost’ predkladat’ kumulativne mesaéné vykazy
prace elektronicky (na zabezpecenie kontroly prekryvania sa vydavkov). Uvedené je zavedené pre
urcity typ Prijimatelov, pri¢om toto planuje SORO aplikovat’ pri kazdom novo uzatvorenom projekte.
V snahe predchadzat’ nestiladom a rizikam SORO po podpise Zmluvy o poskytnuti NFP organizuje
stretnutia s Prijimatel’'mi, na ktorych ich upozoriiuje na spravne predkladanie ZoP na prikladoch z
praxe.

V ramci vnuatro$tatnej pravnej Gpravy vstapila do platnosti novela Zakona o verejnom obstaravani (od

01.04.2011), ktora vyrazne sprisnila financné limity zdkaziek, ¢o povedie k transparentnej$im
podmienkam realizacie verejného obstaravania, najma pri zakazkach s nizkou hodnotou, ktoré v ramci
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OPV prevladaji. Novela platnd od 01.04.2011 zna¢nym sposobom prispela aj k zvySeniu
transparentnosti postupov pre tzv. podprahové zdkazky. Podprahové zékazky st v stcCasnosti
zverejiiované centralne, na webovom sidle Uradu pre verejné obstaravanie (v elektronickom vestniku
verejného obstaravania s celonarodnou pdsobnostou). Oproti predoslym narokom na zverejiiovanie
(tj. iba na webovom sidle verejného obstaravatela) tento novy spdsob predstavuje neporovnatelne
transparentnej$i postup, ktory plne vyhovuje poziadavkam definovanym vo Vykladovom oznameni
Komisie ¢. 2006/C 179/02 o pravnych predpisoch Spoloc¢enstva uplatnitelnych na zadavanie zakaziek,
na ktoré sa uplne alebo Ciastocne nevzt'ahuju smernice o verejnom obstaravani (Cast’ 1.2, a hlavne cCast’
2.1.2). Do postupov podprahovych zakaziek sa premietli niektoré postupy a pravidla platné pre
zadéavanie zdkaziek, na ktoré sa vztahuju Smernice, ¢im sa aj postupy podprahovych zikaziek stali
dostatocne podrobnymi a transparentnej$imi. Financ¢né limity sa zniZzili aj v pripade podprahovych
zakaziek, Cize celkovy pocet a objem zakaziek zadavanych podprahovymi postupmi sa znizuje a
zvySna Cast’ sa presuva do ramca tzv. podlimitnych zdkaziek (tiezZ mimo ucinnosti Smernic), ktoré st
takmer rovnako transparentné a podrobné ako nadlimitné zakazky zavislé od Smernic. K zvySeniu
transparentnosti verejnych obstaravani prispieva aj povinné zverejiiovanie zmlav v Centralnom registri
zmluv, ako aj faktir a objednavok. SORO pristupilo od 01.02.2011 k vytvoreniu internej pozicie
metodika pre verejné obstaravanie, ktory v zmysle jeho pracovnej naplne participuje na kontrole
spravnosti postupov verejného obstaravania, napr. metodicky zabezpecuje jednotnost’ procesu
posudzovania dokumentacie k verejnému obstaravaniu, posudzuje a vyhodnocuje sulad verejného
obstardvania so Zakonom o verejnom obstaravani a s Priruckou pre Prijimatel’a, zaroven k 01.06.2011
RO zriadil odbor posudzovania verejného obstardvania a nezrovnalosti, ktorého 1lohou je
posudzovanie procesov verejného obstaravania, ako aj vyhodnotenie suladu predloZzeného verejného
obstaravania zo strany Prijimatel’a s legislativou SR a EU.

Audit NajvysSieho kontrolného uradu SR — Kontrola cerpania prostriedkov Strukturalnych
fondov v ramci OPV

V sulade s poverenim ¢. 1716/01 zo dna 18.04.2011 vykonala kontrolnd skupina NajvysSieho
kontrolného tradu SR od 16.05.2011 do 12.07.2011 kontrolnu akciu ,,Kontrola ¢erpania prostriedkov
Strukturalnych fondov v ramci OPV*, ktorej ucelom bolo preverit stav kontrahovania a Cerpania
prostriedkov ESF v programovom obdobi 2007-2013 v kapitole MSVVa$ SR, preverit’ realizaciu a
monitorovanie projektov a podporu implementacie informa¢nymi technologiami. Predmetom kontroly
bola analyza zhodnotenia systému riadenia operacného programu, posudzovanie, schval'ovanie, vyber
a zabezpecCenie realizacie projektov, Cerpanie finanénych prostriedkov, technicka pomoc a troven
kontrolného systému v ramci opera¢ného programu.

V ramci uvedeného auditu NKU auditorska skupina identifikovala nasledovné nedostatky:

- nerealizaciou niektorych narodnych projektov, &i uz z dévodu nepodania ZoNFP, vyhlasenia
opatovného pisomného vyzvania, mimoriadneho ukoncenia projektov, odstipenim od zmluv,
malo zna¢ny vplyv na pomer percentualneho podielu zazmluvnenych narodnych projektov, ako aj
nasledne na alokaciu prostriedkov celkom, ako aj z prostriedkov ¢erpania z ESF;

- U projektoch ITMS 26110130308, 26110130086 a 26140130016 MSVVaS ako poskytovatel
pomoci z ESF oznamil pisomnou formou odstipenie od zmluvy o poskytnuti NFP. Vyzval
Prijimatel'ov na vratenie vSetkych doteraz poskytovanych finanénych prostriedkov formou
,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov s lehotou splnenia povinnosti. Z celkovej
poskytovanej vysky finanénych prostriedkov nevratena financnd Ciastka predstavuje sumu
725 680,04 EUR. Vysledkom celého procesu RO pre zabezpeCenie vratenia financnych
prostriedkov od Prijimatela je ten, Ze finanéné prostriedky neboli vrateni, neboli vykonané
viazania finan¢nych prostriedkov na dlzné sumy, resp. neboli uzavreté dohody s dlznikmi
0 splatkach medzi RO a prijimatel'mi.;

- znacne nizke Cerpanie z ESF, neCerpanie predstavuje 90,45 % z ESF, zazmluvnenych narodnych
projektov je menej ako 50 %;

- Dovody vplyvajlice na nizsiu vysku zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov na OPV spocivali
vV neopravnenych vydavkoch ziadatel'ov, v matematickych chybach v projektoch, v nesulade
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medzi udajmi uvadzanymi v rozpocte, v komentdri rozpoctu a podrobnym opisom projektu,
absencia prepojenia vydavkov s aktivitami, nedodrziavanie finan¢nych limitov na vykon prac
uréenych v podmienkach vyzvy, duplicita narokovanych vydavkov vo viacerych rozpoctovych
polozkach.;

- Casté zmeny zapracované v novych verzidch IMP RO, v d’alsich nadvizujicich dokumentoch,
vnutornych predpisoch a usmerneniach zo strany RO, ktoré negativne pdsobili na plynulost’
Cerpania finan¢nych prostriedkov.;

- Cerpanie NFP bolo znaéne ovplyvnené ¢asovym rozsahom jednotlivych procedir administracie
a ich zlozitosti v ¢ase od vyhlasenia vyzvy po podpisanie zmluvy.;

- Nedodrzanie lehoty v zmysle IMP RO pre OPV u Prijimatel'a SPU v tom, Ze nebola dodrzané 40-
diiova lehota podpisania ndvrhu zmluvy od predlozenia Akceptacného listu.;

- RO nezabezpe¢il informaciu CKO o pripravovanom procese vyberu ZoNFP pre pisomné vyzvanie
Vv Case stanovenom podl'a IMP RO pre OPV.;

- Kontrolou preverovania nédhodne vybratych ZoP Prijimatela formou zi&tovania zalohovych
platieb, refundacie pri narodnych projektoch a projektoch Technickej pomoci bolo zistené, Ze
schvalovaci proces od zaregistrovania ziadosti az po realizaciu poskytnutia financnych
prostriedkov bol proces vel'mi zdihavy. RO na zaklade viacerych pisomnych vyzvani na doplnenie
poziadaviek, nepostupoval v zmysle vydaného IMP RO pre OPV, v casti systém zalohovych
platieb, etapa zac¢tovania zalohovej platby a refundécie, Ze Ziadost’ nezamietol.;

- Kontrola projektov SPU, ITMS 26110130001, 26140130001, rok 2009 bola netginna. Potrebné
bolo zo strany RO zaslat’ nie len pisomné urgencie na predloZenie opatreni, ale vykonat’ naslednu
finan¢nu kontrolu s cielom uzavretia celej kontrolnej ¢innosti.

Na zaklade vysledkov kontroly, v nadvédznosti na zavery definované v Protokole o vysledku kontroly
Cerpania prostriedkov Strukturalnych fondov v ramci OPV zo dia 12.07.2011 boli prikazom ministra
¢. 54/2011, u¢innym k 30.08.2011, k jednotlivym bodom protokolu prijaté nasledovné opatrenia:

- S ohladom na uroven kontrahovania a Cerpania jednotlivych opatreni OPV zabezpecit' v
spolupraci so SORO vyhlasovanie vyziev na predkladanie ZoNFP a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty a projekty pre technicka pomoc tak, aby boli ciele OPV uspesne naplnené;

- zabezpecit vratenie financnych prostriedkov v ramci odstupeni od zmluvy pri projektoch

¢. 26110130308, 26110130086 a 26140130016. Prijat’ opatrenia smerujuce k uzatvoreniu dohdd o
splatkach, resp. v pripade ich neuzavretia postlpit pohl'adavku Sprave financ¢nej kontroly na d’alSie
konanie. Postupovat’ v zmysle platnych postupov definovanych vo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisoch (najmé v zmysle zakona 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES) a v
riadiacich dokumentoch pre SF a KF;

- zabezpecit dosledné dodrziavanie lehdt stanovenych v Internom manuali procedur RO pre OPV;
- Vv ramci projektov €. 26110130001 a 26140130001 opitovne vyziadat predloZenie opatreni
prijatych v nadvédznosti na zistené skutocnosti Odboru kontroly MSVVaS SR alebo Sprave

finan¢nej kontroly;

- predlozit Najvyssiemu kontrolnému uradu SR pisomnu spravu o plneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov.

Uvedené body prijatych opatreni sl sucastou Stihrmnej spravy o plneni opatreni prijatych Prikazom
ministra ¢. 54/2011 na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou Najvyssim kontrolnym uradom
SR, ktora bola vypracovana dina 26.01.2012.
2.1.5. Vyuzivanie fondov podPa kategérii
Prehllad vyuzivania fondov podla jednotlivych kategodrii, ktory je v stlade s ¢astou C prilohy II

vykonavacieho nariadenia a riadenia EU je podrobne uvedeny v Prilohe ¢&. 4 spravy. V Prilohe ¢&. 4 sa
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nachadza tabulka ,,Suhrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podl'a kategorie vo vyrocnej
a zaverecnej sprave o implementécii®, ktord rozpisuje prideleny prispevok zo SF podla kategorii,
Vv ¢leneni na jednotlivé kombinacie kddov pre oblasti 1 az 5.

K 31.12.2011 bola pre OPV z prispevku ES pre kazdt kombinaciu kategérii pridelena spolu suma
368 881 073,30 EUR. Vsetky prispevky boli pridelené v ramci formy financovania 01 — nendvratna
dotacia. V ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 boli narodnym, ako aj dopytovo —
orientovanym projektom pridelené prispevky v Styroch prioritnych témach, vyc¢lenenych v ramci
Lisabonskej aktivity pre OPV (62, 72, 73 a 74).

2.1.6. Prispevok k Lisabonskému procesu/k stratégii Europa 2020

Prispevku OPV k Lisabonskému procesu, vratane jeho prispevku k dosiahnutiu ciel'ov ¢lanku 9 ods. 3
vSeobecného nariadenia sa venuje osobitna pozornost’.

SR vy¢€lenila v NSRR v Cieli K na realizaciu Lisabonskych aktivit 59,35 % vydavkov a v Cieli RKZ
85,57 % vydavkov. Na zéklade rozdelenia prispevku z fondov medzi jednotlivé kategorie vydavkov
podla prioritnych tém je suma vyélenena na tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky 2007 — 2013
celkovo 593 089 515,00 EUR, t. j, 96 % z celkovej alokacie 617 801 578,00 EUR a to rovnakym
podielom 96 % z Ciel'a K a Ciel'a RKZ.

Tabulka €. 12: Zazmluvnenie finan¢nych prostriedkov na prioritné témy v EUR

Prioritné témy (priloha IV vS§eobecného nariadenia) Zazmluvnené % z alokacie
Kod finan¢né ) na L.A.
prostriedky (EU
zdroje)

Vedecko-technicky rozvoj (VTR), inovacie a podnikanie
03 Transfer technoldgii a zlepSovanie sieti spoluprace medzi malymi 0,00 0,00%
a strednymi podnikmi (MSP), medzi malymi podnikmi a inymi
podnikmi a univerzitami, zariadeniami vyssieho vzdelavania
kazdého druhu, regionalnymi organmi, vyskumnymi strediskami
a vedeckymi a technickymi strediskami (vedeckymi a
technickymi parkami, technostrediskami atd’.)

ZvySovanie prisposobivosti pracovnikov a firiem, podnikov a podnikatel'ov
62 Rozvoj systémov a stratégii dlhodobého vzdelavania vo 47 154 205,96 7,95%
firmach; odborné vzdelavanie a sluzby pre zamestnancov na
zlepSenie ich prispdsobivosti na zmenu; podpora podnikania a
inovécie
64 Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti zamestnanosti, odborne;j 0,00 0,00%
pripravy a podpory v stvislosti s reStrukturalizaciou odvetvi a
firiem a rozvoj systémov predvidania hospodarskych zmien a
buducich poziadaviek z hl'adiska pracovnych miest a zru¢nosti

Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a trvala udrzatel'nost

67 Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a dlhsieho pracovného 0,00 0,00%
Zivota
70 Konkrétne opatrenia na zvySenie ucasti migrantov na 0,00 0,00%

zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej integracie

Zlepsenie socialnej inkluzie znevyhodnenych osdb
71 Sposoby integracie a opdtovného zamestnania pre znevyhodnené 0,00 0,00%
osoby; boj proti diskriminacii pri pristupe a postupe na trhu prace
a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku

ZlepSovanie I'udského kapitalu

72 Névrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem v systémoch 145 423 234,10 24,52%
vzdelévania a odbornej pripravy s cielom rozvijat’
zamestnateI'nost’ pri suCasnom zvySovani dolezitosti zékladného a
odborného vzdelavania a pripravy na trh prace a pri priebeznom
obnovovani schopnosti §koliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike
73 Opatrenia na zvySenie ucasti na celozivotnom vzdelavani a 63 688 883,79 10,74%
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odbornej priprave okrem iného prostrednictvom opatreni na
dosiahnutie poklesu poétu ziakov, ktori predéasne ukoncuji
Skolskt dochadzku, znizenia po¢tu predmetov, pri ktorych sa
ziaci delia podl'a pohlavia, a zlepSeného pristupu k zakladnému,
odbornému a tercidrnemu vzdeldavaniu a odbornej priprave a ich
zvySenej kvality

74 Rozvoj l'udského potencialu vo vyskume a inovacii najma 38 456 665,74 6,48%
prostrednictvom postgradudlneho $tudia a odbornej pripravy
vyskumnikov a prepéjanie univerzit, vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti*

Zdroj: interna evidencia RO/SORO

K 31.12.2011 predstavovala celkova vyska zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov podla prioritnych
tém 294 722 989,59 EUR, ¢o prestavuje 49,69 % z celkovej sumy (593 089 515,00 EUR) vyclenenej
VNSRR SR na roky 2007-2013 (v Cieli Kaj RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity v ramci OPV.
Zazmluvnenie finanénych prostriedkov z alokacie na tzv. Lisabonské aktivity ku koncu roka 2011 na
urovni 49,69 % je mozné povazovat za primerané vo vztahu k doterajsim dosahovanym vysledkom
programového obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na skuto¢nost, Ze realna implementacia OPV na
urovni narodnych a dopytovo — orientovanych projektov sa zacala az v roku 2009.

Obnovena Lisabonska stratégia rastu a zamestnanosti sa na Slovensku premietla do dokumentu
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Narodn4 Lisabonska stratégia), ktora
bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 140/2005 dna 16.02.2005. Na narodnej urovni boli nadvézne
prijaté zakladné dokumenty stratégie — narodné programy reforiem (d’alej aj ,,NPR SR*), a to NPR SR
na roky 2006-2008 schvaleny uznesenim vlady SR €. 797/2005 zo dna 12.10.2005 a NPR SR na roky
2008-2010 schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 707/2008 zo diia 08.10.2008.

NPR SR na roky 2006-2008 kladol dbéraz na modernizaciu vzdelavania, najmd na zlepSenie
vzdelavania v oblasti CJ a IKT. Medzi dolezité oblasti patri aj zvySovanie kvality ucitelov;
roz§irovanie nastrojov na rozvoj talentov deti a mladeze; podporovanie programov integracie deti z
MRK do standardného $kolského prostredia.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2008-2010 sa v oblasti $kolstva zameriaval
na jeho informatizaciu, tvorbu inovativnych $tudijnych materialov a pomdcok, ktoré majh prispiet’ k
rozvoju komunikaénej a informacénej infrastruktiry. Doélezitym bodom je aj inovacia obsahu
vzdelavania, s ¢im je spojené vypracovanie novych materialno-didaktickych prostriedkov (ucebnice a
uéebné texty) a podpora dalSicho vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, resp. zavedenie
kariérneho systému v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov v regionalnom skolstve. V
oblasti vysokého Skolstva je taktiez potrebné podporit’ inovativne formy vzdelavania a pristupit’ k
pruznejsiemu riadeniu VS. V dokumente je akcentovana je aj téma prepojenia zamestnanosti a
vzdeldvania.

K uskutoc¢novaniu tychto cielov prispieva OPV prostrednictvom dopytovo - orientovanych a
narodnych projektov v ramci vSetkych opatreni (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a4.2).

Celkovo mdzeme konstatovat, ze vSetky vyzvy a plsomne vyzvania vyhlasené a 1mplementovane v
sledovanom obdobi sa zameriavali v stlade s cielmi Lisabonskej stratégie na podporu vedomostnej
spolo¢nosti, podporu celoZivotného vzdelavania (d’alej len ,,CZV*), zvySenie schopnosti uplatnenia sa
na trhu préce, lepsie prepojenie odbornej pripravy a potrieb trhu prace, a pod.

Priklady projektov

Narodna troven

V zmysle vyssie uveden¢ho uvadzame ako priklad néarodny projekt, ktorého implementacia zacala
vroku 2011 |, Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit“. Cielom narodného projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zlepsit’ vzdelanostnu uroven osdb z marginalizovanych romskych komunit
(dalej len ,MRK*“) a tym vytvorit’" potrebné kompetencie pre ich d’alSie vzdelavanie a uspeSnu
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adaptaciu pre potreby trhu prace. Zaroven narodny projekt vychadza aj z ciel'ov a Specifickych cielov
opatrenia 3.1 a to zvySit' vzdelanostnl troven prislusnikov MRK prostrednictvom ulahcéenia ich
pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k d’alsiemu vzdelavaniu, pricom cielovymi skupinami st nielen
prislusnici MRK, ale aj osoby pracujuce v oblasti integracie MRK do spolo¢nosti.

SORO ASFEU

V sledovanom obdobi prispieval SORO ASFEU k Lisabonskému procesu prostrednictvom rozvoja
vedomostnej spolocnosti vd’aka realizacii 491 projektov, ktorych obsahové zameranie podporuje
rozvoj kl'aiCovych kompetencii cielovych skupin definovanych vo vyzvach s kodmi OPV-2008/1.1/01-
SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO, OPV-
2009/1.1/05-SORO v ramci opatrenia 1.1 ,,Premena tradi¢nej $koly na moderna®, vo vyzvach s kodmi
OPV-2009/1.2/01-SORO a OPV-2010/1.2/02-SORO v ramci opatrenia 1.2 ,,Podpora inovativnych
foriem vzdelavania na vysokych skolach a rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji®, vo vyzvach
s kodmi OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2010/2.1/02-SORO v ramci opatrenia 2.1 ,,Podpora d’alSicho
vzdelavania vo vybranych sektoroch®, vo vyzve s kodom OPV-2009/3.1/01-SORO v ramci opatrenia
3.1 ,,ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit®, vo vyzve
s kodom OPV-2009/3.2/01-SORO v ramci opatrenia 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Grovne o0sob S
osobitymi vzdelavacimi potrebami*, vo vyzvach s kodmi OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-
SORO, OPV-2008/4.1/03-SORO, OPV-2008/4.1/04-SORO vV ramci opatrenia 4.1 ,,Premena tradi¢nej
Skoly na modernti pre Bratislavsky kraj* OPV, vo vyzvach s kodmi OPV-2009/4.2/01-SORO, OPV-
2009/4.2/02-SORO v ramci opatrenia 4.2 ,,Podpora inovativnych foriem vzdelavania na vysokych
Skoléach a rozvoj 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji®.

V nasledujicom obdobi ocakavame prispevok k Lisabonskej stratégii aj prostrednictvom realizacie
vaésiny projektov z vyziev s kodmi OPV-2010/1.2/02-SORO a OPV-2010/4.2/03-SORO, ktoré maja
realizaciu aktivit naplanovanu v roku 2012, d’alej prostrednictvom novych projektov z vyziev s kodmi
OPV-2011/1.1/06-SORO, OPV-2011/3.1/02-SORO, OPV-2011/3.1/03-SORO, OPV-2011/1.1/07-
SORO.

Priklad z praxe

Ako prikladom dobrej praxe v ramci opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu uvadzame
projekt s nazvom Tvorivd $kola — brana do Zivota nasich deti Prijimatel’a Zakladna Skola s materskou
Skolou Michala Resetku, Horna Suca.

Cielom projektu bolo profilovat Skolu smerom k zdujmom a vzdelavacim potrebam ziakov,
poziadavkam rodicov a k aktualnym a perspektivnym potrebam vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace.
Prijimatel’ zacal realizaciu projektu v oktobri 2009, kedy spustil aktivity Tvorba a inovacia
vzdelavacieho programu Skoly, Realizicia $koleni a kurzov pedagogickych zamestnancov a Tvorba
pedagogicko — didaktickych materialov, teoretickd a prakticka vyucba. Na tieto aktivity nadviazala
v maji 2010 posledna aktivita Zavadzanie prierezovych tém a novych foriem vyucovania, teoreticka
a prakticka vyucba. Realizacia celého projektu bola Gspesné ukonéena 31.12.2011 (v sGcasnosti sa
projekt finan¢ne vysporiadava).

Aktivitou Tvorba ainovacia vzdelavacieho programu S$koly zadal Prijimatel’ obsahovli reformu
Skolského vzdelavacieho programu, inovaciu ucebného planu a ucebnych osnov a modernizaciu
ucebnych pomdcok a nastrojov. Po analyze stavu pred zacatim projektu Skola vytvorila novy skolsky
vzdelavaci program a priebezne monitorovala jeho implementaciu a hl'adala miesta na zlepSenie.
Dolezitou sucastou projektu bolo aj vzdelavanie a ziskavanie zrucnosti anovych kompetencii
pedagogickych zamestnancov Skoly. Pod dohladom odborného garanta boli realizované skolenia
zamerané¢ na detaily reformy vzdeldvania, zahrani¢né skusenosti pri implementécii reformnych
krokov, projektové vyuCovanie a alternativne formy vzdeldvania, vyuzitie modernej didaktickej
techniky, praca v interaktivnom softvérovom prostredi a vyuzitie pocitatovych ucebni pre inovativny
spésob vyucby a podobne. Ziskané vedomosti ucitelia zarocovali v aktivite Tvorba pedagogicko —
didaktickych materialov, teoreticka a prakticka vyucba pri tvorbe materialov, metodik vyucby,
prezentacii a ostatnych ucebnych materidlov. VSetky predchadzajice aktivity sa stretli v aktivite
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Zavadzanie prierezovych tém a novych foriem vyucovania, teoreticka a prakticka vyucba, ktora bola
zamerand na rozvijanie tvorivosti ziakov prostrednictvom netradi¢nych foriem vyucovania
a zaClenenie prierezovych tém Zdravotna priprava (primarny stupen) a Tvorba projektu a prezentaéné
zruénosti (sekundarny stupeii) do vyucovacieho procesu. Prierezova téma pre sekundarny stupen bola
spracovana s cielom rozvijat’ samostatnost’ Ziakov pri ziskavané inform4cii, ich triedeni a postaveni si
osnovy projektu as cielom nauéit’ Ziakov prezentaéné zru¢nosti pred hodnotiacim publikom
rovesnikov.

Vysledkom zmien realizovanych vd’aka projektu Tvorivd Skola — bradna do zivota naSich deti bola
vysSia kvalita vzdeldvania, moderny a putavy pristup k Ziakom a vyu€ovaniu a rozvoj tvorivosti
a schopnosti ziakov samostatne sa rozhodovat’ v neustale sa meniacom prostredi. Projekt ma pozitivny
dopad aj na rozvoj a zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania v regidne.

SORO MZ SR

V sutlade s Lisabonskou stratégiou SR podporuje vzdelavacie programy zamerané na zvySovanie,
prisposobovanie a obnovu kvalifikacii zdravotnickych pracovnikov podla poziadaviek a pravidiel
Eurdpskej unie (d’alej len EU“), s cielom zabezpegit' kvalitu poskytovanych zdravotnych sluzieb a
konkurencieschopnost’ slovenského zdravotnictva v eurdpskom spoloCenstve. Vsetky zazmluvnené
projekty su zamerané na podporu dalSiecho vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictve, ktoré je
zékladnym prvkom CZV pracovnikov vykonavajucich zdravotnicke povolanie. Projekty priamo
prispievaju k zvyseniu kvality a zlepSeniu dostupnosti kvalitného CZV pre vietkych pracovnikov
Vv zdravotnictve vykonavajucich svoje zdravotnicke povolanie na uzemi Ciel'a K.

Priklad z praxe

Projekt ,,Vzdeldvaci pobyt na pracovisku jednodiiovej chirurgie” z vyzvy na predkladanie ZoNFP
OPV 2010/2.2/01 ,,ZvySenie dalSich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve* sa zacal realizovat’
v januari 2011. Aktivity projektu sa realizuju vo forme organizovanych kurzov pre zdravotné sestry.
Priblizne 7 % vSetkych operacii, ktoré sa v siCasnosti na Slovensku vykonavaju, sa robi v rezime
jednodiiovej chirurgie, ¢im Slovensko vyznamne zaostava za eurdpskym aj svetovym priemerom.
Aktivity projektu maju pozitivny prinos nielen pre cielové skupiny ale i pre zamestnavatelov
zdravotnych sestier. Projekt zap4ja internych a externych lektorov so skusenostami s lektorovanim
dospelych, zdravotnickeho persondlu ale i Studentov mediciny. Pocas projektu ziskaju dalSie
skuisenosti v oblasti lektorovania, ¢im sa nepriamo bude zabezpecovat’ ich kvalitativny rast pre d’alsie
vzdelavacie aktivity v oblasti zdravotnictva. Aktivity tohto projektu tymto priamo aj nepriamo
prispievaju a budu prispievat k Lisabonskému procesu a dosahovaniu cielov c¢lanku 9 ods. 3
vieobecného nariadenia Vv oblasti zvySovania konkurencieschopnosti a zvySovania kvality CZV
zdravotnickych pracovnikov.

Blizsie informécie k jednotlivym vyzvam a pisomnym vyzvaniam st uvedené v kapitole €. 3 spravy.

Dna 03.03.2010 schvalila EK strategicky dokument Europa 2020. Tato agenda je pokracovanim
doterajSej Lisabonskej stratégie. Stratégia pre rozumny, trvalo udrzatelny a inkluzivny rast ma urcit’
hlavné smerovanie EU do roku 2020 a zaroven by mala byt’ vychodiskom z ekonomickej krizy v EU.
Stratégia Eurdpa 2020 a NPR SR 2011-2014

PokraCovanim Lisabonskej stratégie rovnako zameranym na koordinaciu hospodérskych politik a
politik zamestnanosti pre d’alsiu dekadu do r. 2020 je stratégia Eurdpa 2020 (dalej aj ,,stratégia EU
2020). Oblast’ vzdelavania zostava aj pre d’alSie obdobie jednou z kl'iCovych priorit.

Stratégia EU 2020 schvalena v r. 2010 stanovila pat’ hlavnych cielov EU do roku 2020:
e zamerat’ sa na zvySenie miery zamestnanosti zien a muzov vo veku od 20 do 64 rokov na 75
%, okrem iného zvysenim Uc¢asti mladych T'udi, starSich pracovnikov a pracovnikov s nizkou
kvalifikaciou, ako aj zlepSenim zaclenenia legalnych migrantov,
e zlepsovat’ podmienky pre vyskum a vyvoj najmé s cielom zvysit’ celkovl Groven verejnych a
sukromnych investicii v tomto sektore na 3 % HDP,
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e 7nizit’ emisie sklenikovych plynov o 20 % v porovnani s troviiami v roku 1990, zvysit’ podiel
energie z obnovite'nych zdrojov na konecnej spotrebe energie na 20 % a pokrocit’ na ceste k
zvy$eniu energetickej efektivnosti o 20 % (EU je odhodland prijat’ rozhodnutie o tom, Ze
obmedzenie emisii do roku 2020 v porovnani s Groviiami z roku 1990 zvysi na 30 %, ak sa
ostatné rozvinuté krajiny zaviazu k porovnatenému zniZeniu emisii a ak rozvojové krajiny
prispeju primerane svojej zodpovednosti a moznostiam),

e zvysit uroveil vzdelania, a to najmé usilim o znizenie miery pred¢asného ukoncenia §tadia na
menej ako 10 % a zvySenim podielu I'udi vo veku 30 — 34 rokov, ktori ukon¢ili vysokoskolské
vzdelanie, aspon na 40 %,

e podporovat’ socidlne zaclenenie, najmi prostrednictvom znizovania chudoby, snahou o
vymanenie aspon 20 miliénov I'udi z ohrozenia chudobou alebo socialneho vylucenia.

Stratégia EU 2020 bola premietnuta do kli¢ovych narodnych zamerov sformulovanych v NPR SR
2010 a podrobne rozpracovana je v aktualne platnom NPR SR na roky 2011-2014, ktory vlada SR
schvdlila svojim uznesenim ¢. 256/2011 zo dnia 20.04.2011. Program vymedzuje prioritné oblasti
Strukturdlnych reforiem v SR: vzdeldvanie, veda a inovacie, zamestnanost a socialna inkluzia,
podnikatel'ské prostredie, transparentné prostredie a vymozitel'nost’ prava, zdravie. V ramci priority
»Vzdelavanie, veda a inovacie* sa maju opatrenia zameriavat’ na regionalne $kolstvo, vysoké Skolstvo
a vedu, d’alSie vzdelavanie a inovacie. Narodny ciel’ stratégie Europa 2020 je v programe definovany
na urovni regionalneho Skolstva: ,,Vlada SR udrzi mieru predc¢asného ukoncenia $kolskej dochadzky
do 6 % a zlepsi kvalitu zakladného vzdelavania, najmi zvySenim urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018.* a na tirovni vysokého $kolstva: ,,Vlada
SR zvysi podiel obyvatel'ov vo veku 30 — 34 rokov s ukon¢enym vysokoskolskym alebo rovnocennym
vzdelanim, na minimalne 40 % v roku 2020.*

Z hradiska priorit stratégie teda OPV prispieva hlavne k napiiianiu inteligentného rastu, ale aj k
inkluzivnemu rastu. Z hl'adiska Integrovanych usmerneni pre stratégiu Eurdpa 2020 prispieva OP V
predovietkym k napihaniu usmernenia &. &. 9: ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy na vsetkych Grovniach a zvySovanie ucasti na vysokoskolskom vzdelavani, ale ja
usmernenia ¢. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajticej potrebam trhu prace, podpora
kvality pracovnych miest a celozivotného vzdelavania a tiez usmernenia ¢. 10 : Podpora socidlneho
zaClenenia a boj proti chudobe.

K uskutociiovaniu cielov stratégie prispieva OPV prostrednictvom dopytovo-orientovanych a
narodnych projektov v ramci vSetkych opatreni (OPV (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1. 3.2, 4.1. a 4.2), ktoré
priamo ¢i nepriamo podporuju ciele v oblasti vzdeldvania stanovené v EU 2020 a tri zo §tyroch oblasti
definovanych v priorite ,,Vzdeldvanie, veda a inovacie* v rdmci NPR 2011-2014.

Vzhl'adom na premietnutie stratégie EU 2020 do NPR je plnenie zamerov stratégiec EU 2020 a
prislusnych NPR prostrednictvom vyhlasenych pisomnych vyzvani na narodné projekty a vyziev na
dopytovo - orientované projekty v ramci OPV uvadzané stcasne.

1. NPR SR 2011-2014: Regionalne skolstvo

EK v stratégii 2020 odporuca do roku 2020 zniZit' mieru pred¢asného ukoncéenia $kolskej dochadzky
zo sucasnych 15 % na 10 %. V stGc¢asnosti je v SR tato miera na Grovni do 6 % a vlada SR sa v NPR
2011-2014 zaviazala tito mieru udrzat. Rovnako sa zaviazala zlepsit’ kvalitu zakladného vzdelavania,
najma zvySenim Urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na priemerny poc¢et bodov 505 v prieskume OECD
—PISA 2018.

OPV podporuje rozvoj regionalneho skolstva prostrednictvom prioritnych osi €. 1 ,,Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy* (opatrenie 1.1 ,Premena tradicnej Skoly na modernu®), ¢. 3
,»Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami“ (opatrenia 3.1 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit“ a 3.2 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej tirovne 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami®) a ¢. 4 ,,Moderné vzdelavanie pre
vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj* (opatrenie €. 4.1 ,,Premena tradi¢nej Skoly na modernt
pre Bratislavsky kraj*), a to priamou alebo nepriamou formou.
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Nepriama podpora digitalizacie Skolstva sa realizuje aj podporou d’alSieho vzdeldvania pedagdgov
(opatrenia ¢. 2.1 ,Podpora dalSieho vzdelavania“ a 4.2 ,ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a dalSieho vzdelavania®) OPV
podporuje tieto z uvedenych oblasti:

a) zaClenenie deti zo socialne vylucenych skupin — OPV podporuje tato oblast’ prostrednictvom
narodného projektu "Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
romskych komunit" (opatrenie €. 3.1) aj prostrednictvom vyziev na dopytovo - orientované projekty —
vyzva ¢. OPV-2009/3.1/01-SORO je zamerana na programy podporujuce ul'ahéenie pristupu a Gispesné
posobenie MRK vo vzdelavani v ZS v obciach s koncentraciou MRK, vratane celodenného
vychovného procesu a na vyuGovanie romskeho jazyka a literatiry a romskych realii na ZS.
Vyznamny prinos k rieSeniu problematiky tykajucej sa znizenia predcasného ukoncenia Skolske;j
dochadzky, zlepsSenia otvorenosti a primeranosti systémov vzdelavania sa ocakava vdaka
implementacii zazmluvnenych projektov z vyzvy s kédom OPV-2011/3.1/02-SORO, ktora je
zamerana na podporu ¢itateI'skej gramotnosti socidlne znevyhodnenych Ziakov ZS pochadzajucich z
MRK, z prvych projektov z priebeznej vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktora je zamerana aj
na zvysenie vzdelanostnej irovne prislusnikov MRK.

b) digitalizacia §koly - OPV podporuje tito oblast’ prostrednictvom narodnych projektov "Dalgie
vzdelavanie ucitelov zakladnych $kol a strednych $kol v predmete informatika" (opatrenie €. 2.1 a
4.2), "Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach" (opatrenie ¢. 1.1 a 4.1) a
"Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach" (opatrenie ¢. 1.1 a 4.1) a v mensej miere
aj prostrednictvom narodného projektu "Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako stcast’ reformy vzdelavania" (opatrenie ¢. 1.1 a 4.1). V ramci vyziev na dopytovo - orientované
projekty oblast podporuji vyzvy ¢. OPV-2011/1.1/06-SORO a OPV-2011/3.1/02-SORO, prinos
projektov z ktorych sa o¢akava v d’alSich sledovanych obdobiach.

¢) hodnotenie kvality Skoly — tato oblast’ je podporovanad prostrednictvom narodného projektu
"Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly" (opatrenie €.
1.1a4.1l).

Podpora hodnotenia kvality $kdl je mozna aj prostrednictvom narodného projektu ,,Hodnotenie kvality
vzdelavania na zékladnych Skolach a na strednych Skolach v Slovenskej republike v kontexte
prebiehajucej obsahovej reformy vzdelavania“ (opatrenie ¢. 1.1).

d) odborné¢ vzdeldvanie — k podpore odborného vzdeldvania prispievaji vyzvy na dopytovo -
orientované projekty ¢. OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO,
OPV-2008/4.1/04-SORO, OPV-2009/1.1/05-SORO a predpoklada sa prinos vyzvy OPV-2011/1.1/07-
SORO.

Podpora odborného vzdeldvania je nepriamo moznd aj prostrednictvom narodného projektu
,»Vzdelavanie ucitel'ov v stvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov* (opatrenie ¢. 1.1 a
4.1).

K samotnému rozvoju regionalneho $kolstva prispievaji aj vyzvy na dopytovo - orientované projekty
OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/03-
SORO a OPV-2009/3.2/01-SORO a v budicnosti sa predpoklada prinos vyzvy s kodmi OPV-
2011/1.1/06-SORO.

Projekty realizované v ramci vyziev s kédmi OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO,
OPV-2008/1.1/03-SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO, OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-
SORO, OPV-2008/4.1/03-SORO, OPV-2008/4.1/04-SORO, OPV-2009/1.1/05-SORO su zamerané na
tvorbu a inovaciu $kolského vzdelavacieho programu pre ZS a SS, ako aj na jeho néslednt
implementaciu do vyuCovacieho procesu. V ramci tychto vyziev prebehla inovacia didaktickych
prostriedkov s cielom zmodernizovat’ vyu€ovaci proces. Projekty realizované v ramci vyzvy OPV-
2009/3.2/01-SORO sa zameriavaju aj na d’al$ie vzdelavanie 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
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ako aj osob pracujucich v oblasti ich integracie do spolocnosti prostrednictvom tvorby a realizacie
programov d’alSieho vzdel4dvania. V sledovanom obdobi nebol ukonceny schvalovaci proces vyziev s
koédmi OPV-2011/1.1/06-SOR0O a OPV-2011/1.1/07-SORO, ktoré st zamerané na inovovanie obsahu
a metdd vzdeldvania na ZS a inovovanie obsahu a metdd vzdelavania na SS pre potreby trhu préce,
ktoré budu mat’ prostrednictvom realizacie projektov zazmluvnenych z danych vyziev pozitivny vplyv
na zlepSenie vysledkov v oblasti vzdeldvania.

2. NPR SR 2011-2014: Vysoké skolstvo a veda

EK v stratégii 2020 odporuca do roku 2020 zvysit’ podiel I'udi vo veku 30 — 34 rokov, ktori ukon¢ili
vysokoskolské vzdelanie, aspoi na 40 %. V sucasnosti je v SR tato miera na trovni 30 %. Vlada SR sa
v NPR 2011-2014 okrem tohto zameru zaviazala zlepsit’ kvalitu vedy a vysokoskolského vyskumu,
najmi vy$§imi celkovymi vydavkami na vyskum a vyvoj do roku 2020 na 1 % HDP a dosiahnutim
podtu citacii na jedného vyskumnika na minimalne 70 % priemeru EU.

Oblasti, na ktoré¢ sa zameriava NPR 2011-2014 pri podpore vysokého sSkolstva a vedy, sa priamo
netykaji OPV, ako nastroj na ich plnenie sa javi §tatna politika vratane uprav legislativy.

OPV podporuje oblast’ vysokého Skolstva a vedy prostrednictvom prioritnych osi ¢. 1 ,,Reforma
systému vzdelavania a odbornej pripravy (opatrenie ¢. 1.2 ,,Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako
Motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti®) a €. 4 ,,Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’
pre Bratislavsky kraj* (opatrenie ¢. 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alsieho vzdelavania®).

OPV podporuje rozvoj vysokého skolstva prostrednictvom narodného projektu "Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov" (opatrenie ¢. 2.1 a 4.2), ked'ze projekt podporuje aj cielovil
skupinu vysokoskolskych pedagdgov. V ramci dopytovo - orientovanych podporuju oblast’ vysokého
Skolstva a vedy vyzvy ¢. OPV-2009/1.2/01-SORO, OPV-2009/4.2/01-SORO, OPV-2010/1.2/02-
SORO, OPV-2010/4.2/03-SORO a OPV-2011/1.2/03-SORO. Je vysoky predpoklad, Ze realizacia
narodného projektu a projektov z uvedenych vyziev prispeje k zatraktivneniu vysokoskolského stadia,
¢o napomdze zvySeniu podielu vysokoskolsky vzdelanych oséb vo veku 30-34 rokov. Vysokoskolské
vzdelanie zarovenn moze zvysit’ potencial tychto mladych l'udi pri uplatneni sa v pracovnom procese.

V ramci uz prebiehajicich projektov vyziev s koédmi OPV-2009/1.2/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-
SORO su mnohé projekty obsahovo zamerané na tvorbu novych $tudijnych programov, alebo inovaciu
uz existujucich, ¢im prispievaju k zvySovaniu poctu mladych l'udi s vysokoskolskym vzdelanim.
Inovécia uz existujucich studijnych programov, realizacia skvalitiiovania vzdelavania podporou tvorby
novych Studijnych materialov v stilade s najnov§imi trendmi a vysledkami vyskumu vo svete, podpora
mobility zahrani¢nych renomovanych odbornikov na slovenské VS alebo opa¢ne mobilita slovenskych
doktorandov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov vyskumu a vyvoja na podu
renomovanych VS za téelom nadobudnutia novych poznatkov a skiisenosti, zvysuje kvalitu
vzdelavania, ¢o ma v koneénom désledku pozitivny dopad na uplatnenie absolventov VS na trhu
prace. Vyzvy s kédmi OPV-2010/1.2/02-SORO a OPV-2010/4.2/03-SORO, ktoré¢ st zamerané na
podporu zlep$enia kvality VS a Slovenskej akadémie vied v ramci celého Slovenska, boli v
sledovanom obdobi v procese zazmluviiovania, vyzva s kdédom OPV-2011/1.2/03-SORO bola
vyhlasena 22. 12. 2011. Vzhl'adom na fakt, Ze realizacia vacSiny projektov z uvedenych vyziev
zameranych na VS zaéne v nasledujicom monitorovacom obdobi, je mozné olakéavat, ze vd’aka
zameraniu danych projektov (zlepSenie kvality VS) dojde k narastu vysokogkolského vzdelania na
Slovensku, ¢im bude OPV v znaénej miere prispievat’ k napiiianiu jedného z cielov stratégie Eurépa
2020 v oblasti vzdelavania.

3. NPR SR 2011-2014: Dalsie vzdelavanie

OPV podporuje oblast’ d’alsieho vzdelavania prostrednictvom prioritnych osi ¢. 2 ,,Dalsie vzdelavanie
ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov (opatrenie ¢. 2.1 ,,Podpora dalSicho vzdelavania“ a ¢. 2.2
,Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve®), ¢. 3 ,,Podpora vzdeldvania os6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami® (opatrenie ¢. 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej urovne osdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami a ¢. 4 ,,Moderné vzdelavanie pre vedomostnll spoloc¢nost’ pre Bratislavsky
kraj* (opatrenie ¢. 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského a d’al$ieho vzdelavania®).
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Zamery NPR 2011-2014 st prostrednictvom OPV podporované prostrednictvom narodnych projektov
"Dalsie vzdelavanie u¢itelov zakladnych §kol a strednych §kol v predmete informatika" (opatrenie ¢&.
2.1 a 4.2), narodny projekt "Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov" (opatrenie €.
2.1 a 4.2), narodny projekt "KomPrax - Kompetencie pre prax" (opatrenie ¢. 2.1) a vyziev na dopytovo
- orientované projekty ¢. OPV 2008/2.2/01, OPV 2008/2.2/02, OPV 2008/2.2/03, OPV 2009/2.2/01,
OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2009/4.2/01-SORO, OPV-2009/4.2/02-SORO, OPV 2009/2.2/02,
OPV-2009/3.2/01-SORO, OPV 2010/2.2./01, OPV-2010/2.1/02-SORO, OPV 2010/2.2/02 a OPV
2011/2.2/01.

V ramci vyziev s kodmi OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2009/4.2/02-SORO a OPV-2010/2.1/02-
SORO prispievaju projekty k oblasti podpory dalSicho vzdelavania najmé prostrednictvom zvySovania
kvality programov a institicii d’alSieho vzdelavania a posilnenia systému kontroly kvality, podpory
inovacii v obsahu, formach a metddach; dalej prostrednictvom zvySovania podielu ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva participujiceho na programoch dalSiecho vzdelavania a zvySovania
informovanosti o moznostiach vzdelavania sa poc¢as celého zivota, zvySovania a obnovovania Girovne
kPagovych kompetencii a priebezného dopliania kvalifikacie os6b na trhu prace v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti a vytvarania systému kompatibility a
priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania. Medzi
opravnené aktivity vyzvy ¢. OPV-2009/4.2/01-SORO patri aj budovanie efektivnej spravy a riadenia
VS a podpora kvalifikovaného manazmentu, prostrednictvom d’aldicho vzdelavania sti¢asného vedenia
VS, administrativnych pracovnikov VS a inovacie si¢asnych riadiacich procesov. Vyzva &. OPV-
2009/3.2/01-SORO mozu byt zamerané aj na tvorbu a realizaciu programov d’al§ieho vzdelavania
0s0b zdravotne znevyhodnenych a osob pracujticich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti s vyuZzitim
inovacie didaktickych prostriedkov rozvijajucich kIi¢ové kompetencie uvedenych os6b, ¢im v
kone¢nom doésledku moéze OPV vplyvat na znizenie Specifickej miery nezamestnanosti I'udi so
zdravotnym postihnutim.

Aktivity vSetkych schvalenych projektov v ramci opatrenia 2.2 su zamerané na zvySovanie kvality a
dostupnosti d’alSiecho vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve v stulade so strategickymi ciel'mi
zlepSovania urovne CZV ob&anov za téelom obnovovania ich vedomosti, kompetencii a zruénosti.
Specifikom d’aldieho vzdelavania v sektore zdravotnictva je ale skuto¢nost, Ze jeho cielom nie je
dosahovanie lepsej flexibility pracovnej sily na trhu prace, ale zvySovanie urovne kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti s dérazom na bezpec¢nost’ pacienta.

4. Inovacie — oblast’ inovacii vo forme uvedenej v NPR 2011-2014 nespada do zaberu OPV.

Specifické odporti¢ania Rady pre SR

Rada EU vydala 12.07.2011 Odporaéania Rady, ktoré sa tyka nirodného programu reforiem
Slovenska na rok 2011 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k aktualizovanému programu stability
Slovenska na roky 2011 — 2014. K priorite ,,Vzdelavanie, veda a inovacie® bolo uvedené nasledujuce
odportcanie ,,Urychlit' realizdciu planovanych reforiem vSeobecného Skolského vzdelavania,
odborného vzdelavania a pripravy a prijat’ opatrenia na zlepSenie kvality vysokoskolského vzdelavania
a zvySenie jeho vyznamu pre potreby trhu. Vytvorit ramec stimulov pre jednotlivcov aj
zamestnavatel'ov na podporu ucasti nizkokvalifikovanych I'udi na celozivotnom vzdeldvani."

Tieto odporGi¢ania by mali byt v sledovanom obdobi zohl'adnené prostrednictvom vyhlasovania
pisomnych vyzvani na narodné projekty a vyziev na dopytovo - orientované projekty — na rok 2012 su
planované 3 vyzvy na dopytovo - orientované v ramci opatreni 2.1 ,,Podpora d’alSieho vzdelavania®,
1.2 ,,Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, 3.2 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej Girovne 0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami® a 2.2 ,,Podpora d’alSieho vzdelavania
v zdravotnictve™ (vyzva v ramci opatrenia 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského
kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania“ bola vyhlasena 17.01.2012).
RO zohl'adni uvedené odporic¢ania pri vyhlasovani pisomnych vyzvani na narodné projekty (v stilade
s politickymi zamermi vlady SR).

EU 2020 aj z nej vyplyvajuci NPR 2011-2014 st v tejto chvili v prvotnych fazach svojho plnenia, &ize
nie je mozné komplexne vyhodnotit’ prispevok OPV k plneniu zamerov EU 2020 a NPR 2011-2014 (z
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gasového hladiska je zrejmé, Ze taziskovym obdobim na plnenie zamerov EU 2020 prostrednictvom
SF EU bude nasledujuce programové obdobie 2014-2020). V sledovanom obdobi je mozné
konstatovat, ze OPV prispieva k stanovenym cielom EU 2020 a NPR 2011-2014 prostrednictvom
spektra vyhlasenych pisomnych vyzvani na narodné projekty a vyziev na dopytovo - orientované
projekty, ktoré priamo ¢i nepriamo podporuju ciele v oblasti vzdelavania stanovené v EU 2020 a tri zo
Styroch oblasti definovanych v priorite ,,Vzdelavanie, veda a inovacie“ v ramci NPR 2011-2014.
Prehlad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci EU 2020 je uvedeny v Prilohe &. 16 spravy.

2.1.7. Opis partnerskych dohod

Vyuzivanie principu partnerstva v oblasti implementicie, monitorovania, hodnotenia, publicity a
informovanosti programu prebiehalo v sledovanom obdobi so socio — ekonomickymi partnermi, vo
viacerych pracovnych skupinach, ktorych je RO pre OPV ¢lenom, ako aj s koordinatormi jednotlivych
HP.

V ramci spoluprace RO a SORO v roku 2011 prebiehali viaceré operativne pracovné porady zastupcov
RO a SORO na ktorych sa prerokovavali aktualne otazky a problémy (napr. informacie k
zverejiiovaniu zmliv v Centralnom registri zmliv, posudenie opravnenych aktivit v ZoNFP,
posudenie spornych cielovych skupin jednotlivych ZoNFP, povinné zverejiiovanie vystupov v ramci
projektov OPV, a pod.)

V sledovanom obdobi boli uzavreté¢ dodatky €. 4 k Splnomocneniu sprostredkovatel'ského orgadnu pod
riadiacim organom na plnenie uloh Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre oba SORO.
Dodatky ¢&. 4 boli vypracované v nadviznosti na uéinnost’ zikona ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiia
zékon ¢. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji
niektoré zakony. V pripade oboch SORO sa jednalo o administrativne zabezpeCovanie zverejiiovania
zmluv a dodatkov k zmluvam o poskytnuti NFP v Centralnom registri Zmluv.

2.1.7.1 Pracovné skupiny HP

RO je ¢lenom 4 pracovnych skupin pre jednotlivé HP: HP Marginalizované romske komunity (d’alej
len ,,HP MRK*), HP Rovnost’ prilezitosti (d’alej len ,,HP RP*), HP Informacna spolo¢nost’ (d’alej len
,HP IS“) a HP Trvalo udrzatel'ny rozvoj (d’alej len ,,HP TUR®).

2.1.7.1.1 Pracovna skupina HP MRK

Zastupca RO je c¢lenom Pracovnej skupiny pre HP MRK (dalej len ,PS pre HP MRK®),
Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie lokalnych stratégii komplexného pristupu (d’alej len
»-MHaVK LSKxP*“) a Monitorovacej skupiny komplexného pristupu (d’alej len ,, MSKxP*).

V roku 2011 koordinator pre HP MRK — Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity (dalej len
,USVRK") intenzivne spolupracoval s RO/SORO ASFEU, a to predovsetkym pri priprave vyzvy na
predkladanie ZoNFP pre LSKxP, ako aj pri hodnoteni projektov v ramci tejto vyzvy, pri priprave
narodného projektu "Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
rémskych komunit, ako aj pri aktualizacii riadiacej dokumentacie RO a koordinatora HP MRK.

Diia 10.03.2011 sa na pdde RO pre OPV uskutoénilo za ucasti zastupcov USVRK, OP Zamestnanost’
asocialna inklizia, sekcie regionalneho 8kolstva MSVVaS SR, ako aj MPC stretnutie
K pripravovanému narodnému projektu "Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych romskych komunit", konkrétne prezentacia aktivit tohto projektu.

Diia 23.03. 2011 sa uskuto¢nilo pracovné stretnutie USVRK so zastupcami SSFEU MSVVa$ SR k

problematike implementacie projektov OPYV relevantnych k LSKXP prostrednictvom opatrenia 3.1
OPV Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit.
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Stretnutie na najvy$Sej urovni pod ndazvom ,, Prispevok Strukturdlnych fondov k integrdacii Romov na
Slovensku

V dioch 23.-25.05.2011 EK uskutocnila na Slovensku stretnutie na najvysSej trovni pod nazvom
»Prispevok Strukturalnych fondov k integracii Robmov na Slovensku. Hlavnym cielom stretnutia bolo
mobilizovat’ a zintenzivnit' vyuzivanie fondov EU zameranych na inkluziu MRK, ako aj vzajomné
odovzdanie si skisenosti z tejto oblasti. Podujatie sa konalo za tcasti predsednicky vlady SR, ako aj
komisarov EK pre regionalnu politiku a zamestnanost’, socialne zalezitosti a inkluziu.

Program stretnutia bol nasledovny:

- 23.05.2011 - narodna konferencia v Bratislave zamerana na lepSie vyuzivanie Strukturalnych
fondov v prospech integracie Romov na Slovensku;

- 24.05.2011 — navsteva problémovych oblasti na vychodnom Slovensku ;

- 25.05.2011 - regionalna konferencia v KoSiciach.

V ramci konferencie v Bratislave sa uskutocnili aj Styri paralelné workshopy zamerané na LSKXxP,
vzdeldvanie deti z MRK, zamestnanost’ a socidlnu inkliziu MRK ¢i na bytova otdzku prislusnikov z
MRK.

Vyroéna konferencia HP MRK

Diia 13.12.2011 sa za tcasti zastupcov EK, CKO a RO ako aj zastupcov samospravnych krajov a
mimovladnych organizacii konala Vyro¢na konferencia HP MRK, na ktorej bola vyhodnotena
implementacia LSKxP a HP MRK v roku 2011. Okrem prezentacii zastupcov USVRK odzneli na
konferencii aj prezentacie o implementacii HP MRK (vratane LSKxP) z pohl'adu CKO a relevantnych
RO ako aj z pohl'adu mimovladnych institicii zaoberajucich sa rémskou problematikou. Zastupca
OPV prezentoval na konferencii informacie o vyzvach na predkladanie ZONFP zameranych na
podporu MRK, ktoré boli vyhldsené v roku 2011 ako aj o ndrodnom projekte zameranom na tuto
cielova skupinu (narodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklzii
marginalizovanych romskych komunit®).

Pracovnd skupina pre HP MRK

Dna 31.03.2011 sa konalo prvé zasadnutie PS pre HP MRK v roku 2011, na ktorom bola schvalena
aktualizovana Prirucka pre hodnotitel'a LSKxP.

Dna 15.04.2011 PS pre HP MRK schvalila procedirou per rollam Systém koordinacie implementacie
HP Marginalizované romske komunity, verziu 4.0, vratane jeho priloh.

Dna 28.04.2011 sa konalo druhé zasadnutic PS pre HP MRK, na ktorom bol schvaleny navrh
Komunika¢ného planu (d’alej len ,,JKoP*), verzia 3.0 a Statat a rokovaci poriadok PS pre HP MRK.
Zaroven PS pre HP MRK zobrala na vedomie pripravu Spravy z vykonanej analyzy prieskumu potrieb
MRK a pripravenosti miest a obci k implementacii LSKxP.

Dna 06.05.2011 sa konalo tretie zasadnutie PS pre HP MRK, na ktorom PS pre HP MRK zobrala na
vedomie Spravu zvykonanej analyzy prieskumu potrieb MRK a pripravenosti miest a obci
k implementacii LSKxP, vykonanej v zmysle uznesenia vlady SR €. 41/2011 a odpocet Akéného planu
implementacie LSKxP. Zaroven bol PS pre HP MRK predlozeny navrh aktualizovaného Akéného
planu implementacie LSKxP na rok 2011.

Dna 13.05.2011 PS pre HP MRK schvalila procedirou per rollam navrh Akéného planu
implementacie LSKxP pre rok 2011.

Dna 26.07.2011 PS pre HP MRK schvalila procedurou per rollam nasledovné dokumenty:
- vyberové kritéria pre vyber ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k schvalenej ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxXP a ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k schvalenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,
- priru¢ku pre hodnotitel’'a Ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k schvalenej ziadosti o
poskytnutie podpory LSKxP a ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k schvalenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP
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- prilohy prirucky pre hodnotitel'a ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k schvalenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k
schvalenej ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP.

Dia 25.11.2011 PS pre HP MRK schvalila procedtrou per rollam navrh Statatu PS pre HP MRK,
verzia 2.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu
Riadne zasadnutie MS KxP sa v priebehu roka 2011 neuskutoc¢nilo. K 31.07.2011 pripomienkovala
MS KxP procedtrou per rollam Vyro¢nt spravu HP MRK za rok 2010. V priebehu roka 2011 boli
procedurou per rollam pripomienkované nasledovné materialy:

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2011,

- aktualizacia Planu hodnoteni HP MRK pre programové obdobie 2007—-2013.

Medzirezortna hodnotiaca a vyberovd komisia LSKxP

Diia 28.07.2011 sa uskuto¢nilo prvé zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ¢lenovia
komisie schvélili znenie aprilohy ,,Vyzvy na predkladanie Ziadosti na doplnenie projektovych
zamerov k schvalenej Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP“. Vyberové a hodnotiace kritéria
k Ziadostiam na doplnenie projektovych zdmerov z OP KaHR k schvalenej Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP boli nasledne schvalené MHaVK LSKxP procedurou per rollam.

Dna 21.12.2011 sa uskuto¢nilo druhé zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ¢lenovia
schvalili ziadosti na doplnenie schvalenych LSKxP o projektové zamery z OP KaHR, ktoré presli
odbornym hodnotenim.

Okrem uvedenych aktivit RO spolupracoval poc¢as celého roka 2011 s koordinatorom HP MRK pri
priprave meratelnych ukazovatelov s relevanciou k HP MRK pre pisomné vyzvanie a vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty. V stlade so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhldsenim
pisomného vyzvania a vyziev zaslal subor ukazovatel'ov na odsuhlasenie koordinatorovi HP MRK.

2.1.7.1.2 Pracovna skupina HP RP

Zastupca RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre HP RP. Koordinaciou HP RP je povereny Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len
»MPSVR SR%).

V sledovanom obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2011 zasadala pracovna skupina pre HP RP jeden krat.
Hlavnymi bodmi programu zasadnutia diia 16.3.2011 bolo prerokovanie zmien a schvalenie Dodatku
&. 2 k Stattu Pracovnej skupiny pre HP RP a prerokovanie a schvélenie zmien Systému koordinacie
implementdcie HP RP (d’alej len ,,SKI HP RP*), verzia 6.0. Zmeny SKI HP RP vyplyvali z
aktualizicie Systému riadenia SF a Kohézneho fondu (dalej len ,,KF), verzia 4.4, z aktualizacie ¢. 2
Metodického pokynu CKO €. 9 a zaverov a odporticani vladneho auditu A 365, K 2340.

Na zéklade hlasovania &lenov pracovnej skupiny boli Dodatok &. 2 k Statitu pracovnej skupiny pre HP
RP a aktualizacia SKI HP RP schvélené.

RO v roku 2011 taktiez spolupracoval s koordinatorom HP RP pri realizacii externého hodnotenia
HPRP ,,Hodnotenie uplatiiovania horizontalnej priority rovnost prileZzitosti v Strukturalnych fondoch®.
Sucast'ou hodnotenia bol rozhovor s externym hodnotitel'om o spolupraci medzi RO a koordinatorom
HP RP aspolupraca na zasielani dotaznika pre Prijimatelov NFP v ramci OPV, ktorych projekty
deklaruju relevanciu k HP RP.

Po ukonceni realizacie hodnotenia RO vypracoval pre koordinatora HP RP pripomienky k navrhu
zaverecnej hodnotiacej spravy.

Okrem uvedenych aktivit RO spolupracoval pocas celého roka 2011 s koordinatorom HP RP pri
priprave meratel'nych ukazovatelov s relevanciou Kk HP RP pre pisomné vyzvanie a vyzvy pre
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dopytovo - orientované projekty. V stlade so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhlasenim
pisomného vyzvania a vyziev zaslal subor ukazovatel'ov na odsuhlasenie koordinatorovi HP RP.

2.1.7.1.3 Pracovna skupina HP IS a HP TUR
HP IS

Hlavnym cielom HP IS je podpora vyssSej efektivnosti, transparentnosti a kvality implementacie priorit
NSRR v dosledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT. Specifické ciele HP IS si zamerané na
tri oblasti: informacna gramotnost, efektivna elektronizacia verejnej spravy a Siroka dostupnost
internetu.

Implementacia HP IS posilituje synergické prepojenie OP a zabezpecuje, aby aktivity podporované
na zaklade konkrétnych projektov zohl'adiiovali IS vo vsetkych jej aspektoch.

Koordinator HP IS je zapojeny do systému riadenia a kontroly SF a KF na urovni NSRR V siilade
S ustanoveniami vSeobecného nariadenia a rozhodnutim vlady SR. Institucionalnym koordinatorom
HP IS je Urad vlady SR (dalej len ,,UV SR%), odbor prierezovych priorit (do 30.06.2011 oddelenie
koordinacie prierezovych priorit), ktory v sulade s uplatiiovanim principu partnerstva a s cielom
zabezpecenia koordinovaného postupu vSetkych RO pri implementacii HP IS vedie Pracovnu skupinu
pre HP IS.

Tabulka ¢. 13: Zasadnutia Pracovnej skupiny pre HP IS

Datum Dévod Zavery
zasadnutia

16.02.2011 vypracovanie Dodatku ¢ 3  Statitu | schvalenie Dodatku ¢ 3 Statatu pracovnej
rozhodovanie | pracovnej skupiny pre HP IS vzneni | skupiny pre HP IS vzneni dodatku ¢.1
per-rollam dodatku €. 1 u¢inného od 25.05.2009 | G¢inného  od 25.05.2009 adodatku  ¢&. 2
2/2011 a dodatku €. 2 u¢inného od 23.08.2010 uéinného od 23.08.2010

15.03.2011 aktualizacia SKI HP IS, verzia 6.0 (nové | neschvalenie SKI HP IS, verzia 6.0
kompetencie koordinatora v zmysle zisteni
vladneho auditu), problémové okruhy
implementacie identifikované
koordinatorom HP IS, monitorovanie
projektov s prispevkom OP kHP IS,
problémové okruhy implementacie
identifikované koordinatorom

24.03.2011 odstranenie ~ problémovych  ¢asti v | schvalenie SKI HP IS, verzia 6.0, ucinny od
rozhodovanie | aktualizovanom SKI HP IS, verzia 6.0 01.04.2011

per-rollam
3/2011

22.08.2011 vypracovanie Dodatku & 4  Statitu | schvalenie Dodatku ¢ 4 Statatu pracovnej
rozhodovanie | pracovnej skupiny pre HP IS vzneni | skupiny pre HP IS vzneni dodatku ¢.1

per-rollam dodatku ¢. 1 uéinného | G¢inného  od 25.05. 2009, dodatku  ¢&. 2
4/2011 od 25.05.2009, dodatku ~ ¢.2  G¢inného | u¢inného od 23.08.2010 adodatku ¢&. 3
od 23.08.2010 a dodatku ¢. 3 Géinného od | uc¢inného od 16.02.2011
16.02.2011
16.11.2011 aktualizacia SKI HP IS, wverzia 6.1 | schvalenie SKI HP IS, verzia 6.1, ucinny od
rozhodovanie | (organiza¢né zmeny koordinatora) 01.12.2011
per-rollam
5/2011
Zdroj: RO

V obdobi roku 2011 koordinator zabezpecoval cely rad tloh stvisiacich s implementaciou HP IS:
koordinacéna innost’
e priebezne poskytoval metodické vedenie, poradenstvo a konzulticie pre RO v suvislosti
s implementéaciou HP IS;
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e vyjadroval sa k navrhom VS jednotlivych OP, a to ako z pohl'adu zodpovednosti koordinatora,
tak aj osobitne so zretel'om na prispevok OP k Lisabonskej stratégii;

e priebezne sa vyjadroval k dokumentacii vyziev v ramci jednotlivych OP, so zameranim na
stlad informacii so SKI HP IS (predovsetkym ukazovatele relevancie k HP, hodnotiace
a vyberové kritéria, prirucky pre ziadatel'a);

e pripravil podklady do VS o vykonavani NSRR za rok 2010 — cast HP, Cast’ prispevok
k Lisabonskému procesu, ako aj informacie o vykonavanych aktivitach v ramci stratégie EU
pre dunajsky region, rovnako pripomienkoval d’alSie Casti VS;

e aktualizoval Interny manual procedir koordinatora na roky 2007-2013 (verzia 7.0 uc¢inna
0d 01.04.2011 a verzia 7.1 u¢inna od 15.12.2011);

e aktivne sa podielal na praci Rezortnej koordinacnej skupiny CKO, ktora sa zaoberad navrhmi
nariadeni pre politiku stidrznosti na obdobie rokov 2014-2020;

monitorovanie

e pricbezne monitoroval ZoNFP a zazmluvnené projekty v ramci jednotlivych OP, pri¢om
vyuzival neverejnu Cast’ ITMS (CORE) a definovanu vizibilitu HP7, ktora umoznuje citaciu
funkciu dat v ITMS;

e vypracoval VS HP IS za rok 2010, na ¢o vyuzil informacie RO, vysledky svojej
monitorovacej ¢innosti a bilateralne rokovania s prislusnymi RO OP zamerané na vzajomné
zosuladenie udajov;

e zucastiioval sa zasadnuti monitorovacich vyborov jednotlivych OP, vramci ktorych
pripomienkoval podklady (revizie OP, VS OP za rok 2010) z pohl'adu implementacie HP IS;

e zulastiioval sa rokovani internych dozornych monitorovacich vyborov OP IS a OP KaHR,;

hodnotenie
e realizoval interné hodnotenie ako sucast’ VS HP IS, ktoré sa vykonava priebezne na urovni
kazdého OP/prioritnej osi/opatrenia a ma operativny charakter;
e pripomienkoval namety EK na systém hodnoteni v budicom obdobi 2014-2020;
e Vvramci hodnotenia sa zucastnoval prace skupiny pre hodnotenia vedenej CKO;

publicita a informovanost’

e pripravil seminar ,,Monitorovanie a hodnotenie HP IS a HP TUR v procese implementacie®,
ktory sa uskuto¢nil 22.06.2011 pre zamestnancov RO/SORO a vyssich uzemnych celkov
(dalej len ,,VUC*) ana ktorom sa prezentovali témy ako stratégia Eurépa 2020, problémy
implementécie, ukazovatel'ov a hodnoteni HP IS a HP TUR, politika sudrznosti po roku 2013,
trvalo udrzatelny rozvoj, Dunajska stratégia;

e priebezne aktualizoval informacie a zverejnoval dokumenty tykajice sa HP IS, stratégie
Europa 2020 a Dunajskej stratégie na svojom webovom sidle;

e vramci publicity a informovanosti sa podiel'al na ¢innosti pracovnej skupiny pre publicitu
vedenej CKO.

V suvislosti s rieSenim zaverov vlddneho auditu

e koordinator vypracoval a zaslal na Organ auditu MF SR Spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom ¢. A363 a¢. K2338, ktoré sa tykali
overovania vyziev a hodnotiaceho procesu; Ucelom spravy koordinatora bolo uistenie
0 dostatocnosti a uc¢innosti riadiacich a kontrolnych systémov v rdmci riadenia HP IS;

e spracoval vysvetlenie k Sprave o splneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym
auditom (nadvdzne na vysvetlujucu spravu zaslal Organ auditu koordinatorovi HP list,
v ktorom ho informuje, Zze podpori aktualizaciu relevantnych implementa¢nych dokumentov,
ktora by mala prispiet’ k efektivnejsiemu systému implementacie SF a KF v SR s odport¢anim
inicializacie rokovani CKO a RO OP za ucelom dorieSenia predmetnej problematiky);

e 7z dovodu zefektivnenia implementacie HP IS a v zmysle vyssie uveden¢ho stanoviska Organu
auditu, koordinator zaslal na CKO ,,Vecné navrhy smerujice k zefektivneniu implementacie*
do najblizsej aktualizcie Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013;
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e Orgén auditu MF SR wvykonal dokumentirne overenie splnenia opatreni prijatych
k odstraneniu nedostatkov zistenych vladnym auditom A 363 a K2338 (vysledkom overenia
bolo konstatovanie splnenia vSetkych prijatych opatreni zo strany koordinatora).

Okrem uvedenych aktivit RO spolupracoval pocas celého roka 2011 s koordinatorom HP IS pri
priprave meratelnych ukazovatel'ov s relevanciou k HP IS pre pisomné vyzvanie a vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty. V silade so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhlasenim
pisomného vyzvania a vyziev zaslal stibor ukazovatel'ov na odsthlasenie koordinatorovi HP IS.

HP TUR

Hlavnym cielom HP TUR je zabezpecenie environmentalnej, ekonomickej a socidlnej udrzatel'nosti
ekonomického rastu. Specifické ciele HP TUR st zamerané na tri oblasti: zvysenie ekonomickej
prosperity, zvySenie kvality zivotného prostredia, socialna solidarita a inklazia a vyrovnany regionalny
rozvoj.

Jednou z oblasti vyznamne prispievajucou k TUR je energeticka efektivnost’. Koordinaciu podpory
energetiky horizontalne zabezpecuje ustredny organ Statnej spravy pre energetiku (Ministerstvo
hospodarstva SR), ktory zodpoveda za energeticka politiku, zabezpecuje a plni ulohy, ktoré pre SR
vyplyvaju z nariadeni, smernic a strategickych dokumentov EU a zaroveir ma povinnost’ informovat’
EK oplneni tychto zavizkov. Je zodpovedny za strategické smerovanie opatreni zameranych
na plnenie vytycenych cielov Statnej politiky v oblasti energetiky, ako aj za ulohy, ktoré pre SR
vyplyvaji z medzinarodnych zmlav v oblasti energetiky a z ¢lenstva v medzinarodnych organoch
a institaciach. Uzko spolupracuje s koordinatorom HP TUR.

Koordinator HP TUR je zapojeny do systému riadenia a kontroly SF a KF na tirovni NSRR v stlade
s ustanoveniami vseobecného nariadenia a rozhodnutim vlady SR. Instituciondlnym koordinatorom
HP TUR je Urad vlady SR, odbor prierezovych priorit (do 30.06.2011 oddelenie koordinacie
prierezovych priorit), ktory v sulade s uplatiiovanim principu partnerstva a s cielom zabezpecenia
koordinovaného postupu vsetkych RO pri implementacii HP TUR vedie Pracovnu skupinu pre HP
TUR.

Tabul’ka ¢. 14: Zasadnutia Pracovnej skupiny pre HP TUR

Datum Dévod Zavery
zasadnutia
16.02.2011 vypracovanie Dodatku ¢ 3 Statutu | schvalenie Dodatku ¢. 3 Statatu pracovnej
rozhodovanie | pracovnej skupiny pre HP TUR v zneni | skupiny pre HP TUR v zneni dodatku ¢.1
per-rollam dodatku ¢.1 ac¢inného od 25.05.2009 | u¢inného  od 25.05.2009 adodatku  ¢&.2
2/2011 a dodatku €. 2 u¢inného od 23.08.2010 ucinného od 23.08.2010
15.03.2011 aktualizacia SKI HP TUR, verzia 6.0 (nové | neschvalenie SKI HP TUR, verzia 6.0
kompetencie koordinatora v zmysle zisteni
vladneho auditu), problémové okruhy
implementacie identifikované
koordinatorom HP TUR, monitorovanie
projektov s prispevkom OP k HP TUR,
problémové okruhy implementécie
identifikované koordindtorom
24.03.2011 odstranenie ~ problémovych  Casti v | schvalenie SKI HP TUR, verzia 6.0, u¢inny od
rozhodovanie | aktualizovanom SKI HP TUR, verzia 6.0 01.04.2011
per-rollam
3/2011
22.08.2011 vypracovanie Dodatku ¢ 4 Statatu | schvalenie Dodatku ¢. 4 Statatu pracovnej
rozhodovanie | pracovnej skupiny pre HP TUR v zneni | skupiny pre HP TUR v zneni dodatku ¢.1
per-rollam dodatku ¢. 1 uéinného | G¢inného od 25.05.2009, dodatku €. 2 G¢inného
4/2011 od 25.05.2009, dodatku  ¢.2  G¢inného | od 23.08.2010 a dodatku ¢. 3 ucinného od
od 23.08.2010 a dodatku ¢. 3 u¢inného od | 16.02.2011
16.02.2011
16.11.2011 aktualizdcia SKI HP TUR, wverzia 6.1 | schvalenie SKI HP TUR, verzia 6.1, u¢inny od
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rozhodovanie | (organiza¢né zmeny koordinatora) 01.12.2011
per-rollam
5/2011

Zdroj: RO

V obdobi roku 2011 koordinator zabezpecoval cely rad tloh suvisiacich s implementaciou HP TUR:
koordinacéna innost’
e priebezne poskytoval metodické vedenie, poradenstvo a konzulticie pre RO v suvislosti
s implementaciou HP TUR;
e vyjadroval sa k navrhom VS jednotlivych OP, a to ako z pohl'adu zodpovednosti koordinatora,
tak aj osobitne so zretel'om na prispevok OP k Lisabonskej stratégii;
e priebezne sa vyjadroval k dokumentécii vyziev v ramci jednotlivych OP, so zameranim na
stlad informacii so SKI HP TUR (predovsetkym ukazovatele relevancie k HP, hodnotiace
a vyberové kritéria, prirucky pre ziadatel'a);
e pripravil podklady do VS o vykonavani NSRR za rok 2010 — ¢&ast HP, Cast’ prispevok
k Lisabonskému procesu, ako aj informéacie o vykonavanych aktivitich v ramci stratégie EU
pre dunajsky region, rovnako pripomienkoval d’alSie Casti VS;
e aktualizoval Interny manual procedur koordinatora na roky 2007-2013 (verzia 7.0 ucinna
od 01.04.2011 a verzia 7.1 u¢inna od 15.12.2011);
e aktivne sa podielal na praci RKS CKO, ktora sa zaobera navrhmi nariadeni pre politiku
sudrznosti na obdobie rokov 2014-2020;

monitorovanie

e pricbezne monitoroval ZoNFP a zazmluvnené projekty v ramci jednotlivych OP, pri¢om
vyuzival neverejnu Cast’ ITMS (CORE) a definovanu vizibilitu HP7, ktord umoziuje ¢itaciu
funkciu dat v ITMS;

e vypracoval VS HP TUR za rok 2010, na ¢o vyuzil informacie RO, vysledky svojej
monitorovacej ¢innosti a bilateralne rokovania s prislusnymi RO OP zamerané na vzajomné
zosuladenie udajov;

e zucastiioval sa zasadnuti monitorovacich vyborov jednotlivych OP, vramci ktorych
pripomienkoval podklady (revizie OP, VS OP za rok 2010) z pohl'adu implementacie HP
TUR;

e zhCastioval sa rokovani internych dozornych monitorovacich vyborov OP IS a OP KaHR,;

hodnotenie
e realizoval interné hodnotenie ako sticast VS HP TUR, ktoré sa vykonava priebezne na urovni
kazdého OP/prioritnej osi/opatrenia a ma operativny charakter;
e pripomienkoval namety EK na systém hodnoteni v budicom obdobi 2014-2020;
e Vvramci hodnotenia sa zucastnoval prace skupiny pre hodnotenia vedenej CKO;

publicita a informovanost’

e pripravil seminar ,,Monitorovanie a hodnotenie HP IS a HP TUR v procese implementacie®,
ktory sa uskutoénil 22.06.2011 pre zamestnancov RO/SORO a VUC ana ktorom sa
prezentovali témy ako stratégia Eurdpa 2020, problémy implementacie, ukazovatelov
a hodnoteni HP IS a HP TUR, politika sidrznosti po roku 2013, trvalo udrzatelny rozvoj,
Dunajska stratégia;

e priebezne aktualizoval informacie a zverejnoval dokumenty tykajice sa HP TUR, stratégie
Europa 2020 a Dunajske;j stratégie na svojom webovom sidle;

e Vramci publicity a informovanosti sa podiel'al na ¢innosti pracovnej skupiny pre publicitu
vedenej CKO.

V suvislosti s rieSenim zaverov viddneho auditu

e koordinator vypracoval a zaslal na Organ auditu MF SR Spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom ¢. A363 a¢. K2338, ktoré sa tykali
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overovania vyziev a hodnotiaceho procesu; Ucelom spravy koordinatora bolo uistenie
0 dostatoc¢nosti a u€innosti riadiacich a kontrolnych systémov v ramci riadenia HP TUR,;

e spracoval vysvetlenie k Sprave o splneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym
auditom (nadvdzne na vysvetlujucu sprdvu zaslal Organ auditu koordinatorovi HP list,
v ktorom ho informuje, Zze podpori aktualizaciu relevantnych implementa¢nych dokumentov,
ktora by mala prispiet’ k efektivnej§iemu systému implementacie SF a KF v SR s odporta¢anim
inicializacie rokovani CKO a RO OP za ¢elom dorieSenia predmetnej problematiky);

e 7z dovodu zefektivnenia implementacie HP TUR a v zmysle vyssie uvedeného stanoviska
Organu auditu, koordinator zaslal na CKO ,Vecné navrhy smerujuce k zefektivneniu
implementacie” do najblizsej aktualizicie Systému riadenia SF a KF;

e Organ auditu MF SR vykonal dokumentiarne overenie splnenia opatreni prijatych
K odstraneniu nedostatkov zistenych vladnym auditom A 363 a K2338 (vysledkom overenia
bolo konstatovanie splnenia vSetkych prijatych opatreni zo strany koordinatora).

Okrem uvedenych aktivit RO spolupracoval pocas celého roka 2011 s koordinatorom HP TUR pri
priprave meratenych ukazovatel'ov s relevanciou k HP TUR pre pisomné vyzvanie a vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty. V stlade so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhldsenim
pisomného vyzvania a vyziev zaslal stibor ukazovatel'ov na odstihlasenie koordinatorovi HP TUR.

2.1.7.2 Spolupraca s partnermi v oblasti hodnotenia OP
Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR (dalej len ,,CVH®) bol zriadeny ako poradny organ CKO. Jeho
ulohou je spolupodiel’at’ sa na rieSeni strategickych, koncepénych a metodickych zélezitosti v oblasti
hodnotenia a tak prispievat’ k vytvoreniu a rozvijaniu efektivneho a ucinného systému hodnotenia
NSRR.

V priebehu roka 2011 nebola zo strany CVH vyvijana spolupraca s RO a neuskutocnilo sa Ziadne
zasadnutie CVH.

Cinnost CVH bola koncom roka 2011 ukonéena. Clenom CVH bola tato skutoénost’ ozndmend diia
23.11.2011 na prvom stretnuti Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRR na CKO. Tato pracovna
skupina bola zriadena CKO a jej ¢lenmi st zéstupcovia CKO a manaZzéri hodnotenia jednotlivych OP
a HP.

Pracovnd skupina pre hodnotenie NSRR

Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR bola zriadena CKO a jej ¢lenmi su zastupcovia CKO
a manazéri hodnotenia jednotlivych OP a HP. Prvé stretnutie pracovnej skupiny sa uskuto¢nilo dna
23.11.2011. Predmetom stretnutia bola prezentacia o definicii obsahu, metédach counterfactual impact
evaluation, diskusia k pracovnému navrhu materidlu ,,Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy — European Regional Development Fund and Cohesion Fund — Concepts and
Recommendations* a diskusia k napiianiu ukazovatel'ov programového obdobia 2007—2013.

Spoluprdca s CKO v oblasti hodnotenia

V sledovanom obdobi spolupracoval RO s CKO v oblasti hodnotenia v stilade so Systémom riadenia
SF a KF a poziadavkami CKO.

Spolupraca medzi RO a CKO prebiehala vo vicsine pripadov najmé prostrednictvom elektronicke;j
a telefonickej komunikéacie. RO zaslal 26.01.2011 CKO Plan hodnoteni OPV na rok 2011. Dna
22.02.2011 RO informoval CKO ukoncenie realizacie hodnotenia ,,Zhodnotenie spravnosti nastavenia
systému meratel'nych ukazovatelov a funk&nosti systému monitorovania® a zaslal CKO zavere¢nu
hodnotiacu spravu v slovenskom a anglickom jazyku. Dna 28.02.2011 bola CKO zaslana Sthrnna
sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OPV za rok 2010.

Dalsia spolupraca s CKO v priebehu roka 2011 pozostavala z nasledovnych &innosti:
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- aktualizacia Planu hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007-2013;

- zaslanie pripomienok a navrhov k materidlu ,,Koncepty a ndvrhy pre oblast’ monitorovania a
hodnotenia v ramci Eurdpskej politiky sudrznosti na obdobie roku 2014 a nasledujticich rokov pre
ERDF a KF*;

- zaslanie stanoviska RO k Stuhrnnej sprave o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni NSRR
za rok 2010;

- predlozenie informacie CKO o zacati planovaného strategického hodnotenia ,,Vyhodnotenie
pokroku implementacie OPV z hl'adiska relevantnosti a plnenia cielov OP*.

Okrem elektronickej a telefonickej komunikacie sa dna 11.10.2011 uskuto¢nilo osobné pracovné
stretnutie medzi zastupcami CKO a RO. Témou tohto stretnutia boli informacie o aktualnom stave
hodnotenia z pohl'adu CKO, ako aj z pohl'adu OPV, o d’alSich moznostiach a postupoch pri hodnoteni
do konca programového obdobia 2007-2013 a o0 moznostiach a formach vzajomnej spoluprace.

Pracovna skupina pre hodnotenie OPV

Pre potreby hodnotenia programu RO zriadil interni Pracovnu skupinu pre hodnotenie OPV. Tato
pracovna skupina bola v roku 2011 pat¢lenna: 1 manazér hodnotenia RO, 2 manazéri programovania
RO a 2 zastupcovia SORO — MZ SR a ASFEU. V roku 2011 sa neuskutocnilo spolo¢né stretnutie
vietkych ¢lenov tejto pracovnej skupiny . Clenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV, ktori st
zamestnancami RO sa stretavali ad hoc podl’a potreby.

V roku 2011 ¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV aktivne spolupracovali na realizacii
externych hodnoteni ,, Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatelov a
funk¢énosti systému monitorovania“ a ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie opera¢ného programu
Vzdelavanie z hl'adiska relevantnosti a plnenia ciel'ov opera¢ného programu‘.

Okrem uvedeného v roku 2011 Pracovna skupina pre hodnotenic OPV vypracovala podklady a
evaluacné otazky pre planované interné hodnotenie ,,Pravidelné hodnotenie OPV*. Pracovna skupina
pre hodnotenie OPV nasledne spolu s manazérom hodnotenia spolupracovala na samotnej realizacii
tohto hodnotenia.

Blizsie informacie 0 realizovanych hodnoteniach OPV st uvedené v Casti 2.7.2. spravy.
2.1.7.3 Pracovna skupina pre publicitu

RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu (d’alej len ,,PSpreP*) na urovni CKO a
PSpreP na trovni RO a SORO.

PSpreP na drovni CKO v roku 2011 zasadala celkovo dvakrat, dna 28.06.2011 a dia 14.12.2011. Na
prvom stretnuti diia 28.06.2011 boli predmetom zasadnutia informdcie o zmene Statitu PSpreP,
vratane suvisiacich zmien spojenych s delimitaciou CKO z UV SR na Ministerstvo dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR (d’alej len ,,MDVRR SR*), informacie o planovanych a zrealizovanych
aktivitaich v oblasti informovania a publicity na rok 2011 zo strany CKO, jednotlivych RO
a koordinatorov HP. Boli tu poskytnuté aj informacie o priebehu stretnutia skupiny INFORM na
trovni EK v Bruseli (v ditoch 17-18.05.2011). Ugastnici pracovnej skupiny informovali o vysledkoch
prieskumov verejnej mienky o informovanosti verejnosti ohl'adne jednotlivych OP. Zaver zasadnutia
bol venovany otazkam tykajicim sa prispievania do spolocného informa¢ného spravodaja o fondoch
EU — EUROKOMPAS, informaciam ohladne konferencie v Ceskej republike, novele zakona ¢.
528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU, odznela tu tiez informacia ohl'adne
seminara k zjednodusovaniu vykazovaniu vydavkov.

Na druhom stretnuti dna 14.12.2011 odzneli informacie tykajiice sa plnenia zaverov zo zasadnutia
PSpreP zo dna 26.06.2011, zrealizovanych aktivit v oblasti informovania a publicity v roku 2011
a planovanych aktivit na rok 2012 zo strany CKO, ako aj od zastupcov jednotlivych RO
a koordinatorov HP. Clenovia PSpreP boli informovani o zaveroch zo zasadnutia pracovnej skupiny
INFORM, ktoré sa uskuto¢nilo dia 07-08.12.2011.
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PSpreP na iarovni RO a SORO zasadala dia 22.12.2011. Na tomto zasadnuti boli prezentované
realizované aktivity v oblasti informovania a publicity za rok 2011 a aktivity planované na rok 2012.
Zastupcovia RO informovali zastupcov SORO o priebehu zasadnuti koordinacnej pracovnej skupiny
RO/CKO a o informaciach zo zasadnutia pracovnej skupiny INFORM na néarodnej Grovni. Rokovalo
sa aj o aktualnych otazkach a problémoch (vzajomna komunikacia pri informaciach tykajucich sa
informovania a publicity RO a SORO, prispievanie do Eurokompasu, planovana Interaktivna mapa
RO a SORO).

The Information & Communication Platform - INFORM Network je pracovna skupina na
nadnarodnej urovni a MIP OPV ako zastupca RO za OPV je ¢lenom. Jej cielom je zdruzovat MIP
vSetkych OP so zdmerom vymeny skusenosti a identifikovania sposobov zlepSovania kvality
komunikaénych aktivit, zvySovania povedomia o vyhodach intervencii EU medzi potencialnymi
Prijimatel'mi a vo verejnosti a zlepSovat’ vizibilitu projektov financovanych z EU. Komunikécia medzi
¢lenmi skupiny prebieha formou Sirenia informacii a vymeny skisenosti prostrednictvom e-mailovej
komunikacie a prostrednictvom internetovej platformy pracovnej skupiny INFORM na webovom
sidle: http://forums.ec.europa.eu/regional _policy/inform/.

V sledovanom obdobi sa uskutocnili 2 zasadnutia pracovnej skupiny INFORM.

Na prvom zasadnuti v roku 2011, ktoré sa uskuto¢nilo v dioch 17-18.05.2011 bolo predmetom
stretnutia oboznamit’ sa s pripravovanymi navrhmi na zmenu pravidiel tvorby obsahu a schvalovania
KoP, ako aj ROP IP v programovom obdobi 2013-2020. Clenovia INFORM boli oboznameni o
priebehu pripomienkového konania dokumentov v savislosti s touto pripravovanou zmenou.
Problematika zasadnutia sa venovala taktiez zjednoteniu grafickych navrhov/standardov informac¢nych
materidlov a informacnych panelov. Zo strany zastupcov, ktori sa zasadnutia zucastnili bolo
skonstatované, ze SR Standardy v tejto oblasti vyuziva uz v prebiehajucom programovom obdobi
2007-2013. Na tomto zasadnuti bola v ramci priebehu jedného z workshopov prezentovana aj
slovenska skasenost’ ohladne zverejnovanych zoznamov prijimatelov na webovom sidle CKO a
taktiez tu boli prezentované informacné listy implementovanych projektov, ktoré¢ obsahuju podrobné
informacie o projektoch spoloc¢ne s fotografiami. Tento postup zaznamenal velky zdujem tcastnikov
workshopu. Bola tu diskutovana téma socialnych sieti, viaceri ucastnici pozitivne hodnotili vyuZzivanie
portalu Youtube.

Druhé pravidelné zasadnutie pracovnej skupiny INFORM sa uskuto¢nilo v dnoch 07-08.12.2011.
Odporucania z tohto zasadnutia boli venované hlavne zvySeniu prezentacie Uspe$nych projektov a
zviditeneniu uz dosiahnutych vysledkov implementacie SF EU. Opit boli t¢astnici oboznameny s
priebehom pripravy programového obdobia 2013-2020 v oblasti informovania a publicity a boli tu
prerokované aktualne otazky v zabezpecovani informovania a publicity.

Pravidelna ucast’ zastupcov OPV na zasadnutiach zabezpecuje pripravenost’ a aktudlne informécie o
problematike a zdsadnych otazkach v oblasti informovania a publicity.

2.1.7.4 Pracovna skupina k ¢1. 325 Zmluvy o fungovani EU

Pracovni skupina k ¢l 325 Zmluvy o fungovani EU, zlozena prevazne z referentov na trovni RO,
CKO a CO v gescii UV SR, zasadala v sledovanom obdobi celkovo 4 krit.

Na zasadnuti dila 28.01.2011 sa ¢lenovia pracovnej skupiny dohodli na finalnej verzii vypracovaného
Dotaznika tykajiceho sa vykonavania ¢lanku 325 Zmluvy o fungovani EU za rok 2010. Dotaznik za
rok 2010 je venovany téme ,,Riziko dvojitého financovania projektov v oblasti kohéznej politiky“. Po
schvaleni dotaznika bol dotaznik predloZeny na schvélenie ¢lenom Riadiaceho vyboru na ochranu
finanénych zaujmov EU v SR a nasledne bol vo februari 2011 zaslany EK.

Na zasadnuti dita 16.08.2011 sa ¢lenovia pracovnej skupiny dohodli na spoloénom postupe vypliania
Dotaznika tykajiceho sa vykonavania ¢lanku 325 Zmluvy o fungovani EU v roku 2011. Téma, ktora
si EK a ¢lenské Staty zvolili pre dotaznik na rok 2011, sa tyka vysetrovania podvodov (vratane kontrol
na mieste) s cielom bojovat’ proti nezrovnalostiam a podvodom suvisiacim s finanénymi zaujmami
EU v oblasti politiky sudrznosti.
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Na zasadnuti dia 13.09.2011 bola pracovnou skupinou prerokovana finalna verzia Dotaznika k ¢l. 325
Zmluvy o fungovani EU. Pracovna skupina sa dohodla na zneni finalnej verzie dotaznika k ¢l. 325
Zmluvy o fungovani EU za SR, resp. na sposobe doplnenia a preverenia tidajov v Gasti Statistické
prvky vo finalnej verzii.

Na zasadnuti dna 12.12.2011 bola predmetom zasadnutia dohoda na postupoch pri potrebnom
doplneni a Giprave Dotaznika tykajiiceho sa vykonavania ¢lanku 325 Zmluvy o fungovani EU v roku
2011. Ugastnici pracovnej skupiny sa dohodli na najbliz§om stretnuti v januari 2012, kedy bude
vyplneny dotaznik skompletizovany.

2.1.7.5 Pracovna skupina pre nezrovnalosti

Pracovna skupina pre nezrovnalosti, zriadena Riadiacim vyborom pre ochranu finan¢nych zaujmov
Eurdpskeho spoloéenstva v SR v gescii UV SR, zasadala v sledovanom obdobi celkovo 2 krat.

Na zasadnuti diia 21.03.2011 bol pracovnhou skupinou schvaleny Manual nahlasovania nezrovnalosti.
Rovnako bola prerokovana poziadavka na zjednotenie postupu zadavania udajov do systému ITMS a
pouzivania tlacovych vystupov z neho za ucelom zamedzenia spracovavania nekorektnych informécit,
hlavne pri aktualizovani idajov v uz zaevidovanych spravach o nezrovnalosti, ako aj navrh rozsirenia
pracovnej skupiny o zastupcov jednotlivych SORO.

Na zasadnuti dna 03.06.2011 schvalila pracovna skupina ,,Ro¢na spravu o nezrovnalostiach za rok
2010, rokovala Kk otazkam usmernenia pri rieSeni tzv. ,malych nezrovnalosti®, potreby doriesit’
pristupy tykajuce sa aplikacie ,,Irregularity Management System®, priprave postupov pre spravovanie
Centralnej databazy vylucenych subjektov a k vydaniu Metodického pokynu CKO ¢. 11 k uréovaniu
vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti pri poruseni pravidiel a postupov verejného
obstaravania.

2.1.7.6 Rezortna koordinaéna skupina pre politiku sidrznosti EU

GR SSFEU je ¢lenom Rezortnej koordinaénej skupiny pre politiku stidrznosti EU (dalej len ,,RKS).
RKS predstavuje prvia Groveii koordinacie rozhodovacieho procesu v zaleZitostiach EU, ktora vplyva
na pripravu pozicie SR k politike sudrznosti po roku 2013 vo vsetkych etapach rozhodovacieho
procesu. Hlavnou tlohou RKS je posudzovat navrhy legislativnych predpisov EU, ako aj
strategickych, koncepénych a programovych dokumentov v oblasti politiky sudrznosti EU a zaroven
poukazat’ na dosledky, ktoré mézu mat’ pre SR predmetné navrhy a dokumenty.

V sledovanom obdobi sa uskutocnili tri zasadnutia RKS.

Na prvom zasadnuti RKS diia 27.07.2011 boli jej ¢lenovia oboznameni s doterajsim vyvojom diskusii
v oblasti politiky sadrznosti EU po roku 2013 a s ofakdvanym procesom rokovani, ktory bude
prebiehat’ pocas pol'ského predsednictva v Rade EU. Nasledujuce dve zasadnutia RKS sa uskutocnili v
obdobi po zverejneni balika navrhov nariadeni EU pre politiku sudrznosti po roku 2013, ktorym sa
zacal formalny proces negociacii. Ciel'om zasadnutia RKS dna 17.10.2011 bolo informovat’ jej clenov
o aktivitach predsednictva Ceskej republiky vo V4 a pol'ského predsednictva v Rade EU, ako aj
prezenticia zverejnenych navrhov legislativnych predpisov EU pre politiku stdrznosti EU na
programové obdobie 2014 — 2020. Hlavnymi témami rokovania RKS dna 02.12.2011 bola diskusia jej
¢lenov k otvorenym otazkam tykajucich sa pripravy navrhu pozicie SR pre tematicku koncentraciu,
strategické programovanie, kondicionality a uzemny rozvoj.

2.1.8. Specifika pre programy ESF
Jednym zo zékladnych principov uplatiiovanych v EU je podpora zékladnych prav, nediskriminacie

arovnosti prilezitosti. Téma rodovej rovnosti je v zmysle ¢l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006
implementovana v OPV horizontalne ako suc¢ast’ HP RP. RO, ako aj obe SORO poskytuju vo vyzvach
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na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov a pisomnych vyzvaniach pre narodné projekty
potrebné informdcie pre vSetkych ziadatel'ov o NFP 0 téme rodovej rovnosti, ktoré maju pomdet
zaruCit dodrZiavanie rodovej rovnosti v kazdom realizovanom projekte. Deklarovanim pozitivneho
prispevku k HP RP je zabezpecené predchadzanie a eliminacia diskriminacie na zaklade etnicity
arasy, rodu, nabozenstva alebo vierovyznania, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia u
narodnych, ako aj dopytovo — orientovanych projektov realizovanych v rdmci OPV.

Posilnenie socialnej integracie migrantov a zvySenie ich zamestnanosti je podporované v ramci OP
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, ktory je implementovany MPSVaR SR.

Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit prispieva OPV vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vyssieho pokroku
vo vzdelanostnej urovni tejto cielovej skupiny a jej uplatnenia na trhu prace. Aktivity realizovanych
projektov v ramci opatrenie 3.1 maju za ciel’ aktivizovat' a motivovat' ziakov z MRK a zaviest
inovativne vyucovacie metddy ako nastroj pre inkliziu MRK do vyuovacieho procesu a do
spolocnosti.

Prikladom zpraxe vramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej turovne prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit je realizovany projekt s ndzvom ,,Vzdeldvanie prislusnikov
MRK na Zadkladnej skole s materskou skolou, Kpt. Nalepku 878, Pohoreld®. Cielom projektu je zvysit
moznosti uplatnenia sa prislusnikov MRK na trhu prace prostrednictvom vzdelavania, vychovy
a podpory ich pohybového a umeleckého nadania.

Cielovi skupinu tvoria Ziaci vietkych roénikov zakladnej $koly (dalej len ,,ZS*) pochadzajuci
z MRK a pedagogicki pracovnici ZS. Projekt bude mat’ priamy pozitivny dopad na MRK, hlavne
Vv oblasti vzdelavania, konkrétne na aktivizaciu a motivaciu ziakov z MRK a zavadzanie inovativnych
vyucCovacich metéd ako nastroja pre inkliziu MRK do vyucovacieho procesu a nasledne do
spolo¢nosti. Jednotlivé aktivity si zamerané nielen na ziakov pochadzajucich z MRK, ale taktiez na
pedagdgov a asistentov, aby dokazali k ziakom z MRK pristupovat im dostupnym sposobom
a dokézali vyuzit moderné technologie a prostriedky pre maximalne mozné zapojenie sa tejto Casti
obyvatel’stva do vzdelavacieho procesu.

Podpora socialnej inkluzie 0s6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ulahcenia ich
pristupu k vzdelavaniu a zapojenia do vzdelavacieho systému je vramci OPV podporovana
prostrednictvom opatrenia 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Grovne osdb s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami®“. V roku 2011 prebiehala realizacia 19 projektov zamluvnenych v ramci vyhlasenej vyzvy
»Inovacia metéd a foriem vychovno — vzdelavacieho procesu atvorba programov dalSieho
vzdelavania o0s6b zdravotne znevyhodnenych®“, ktora bola vyhlasena vroku 2009. Aktivity
realizovanych projektov maju za ciel' podporit’ kl'icové kompetencie zdravotne znevyhodnenych
ziakov a pedagogickych zamestnancov v $pecialnych SS s vyuzitim novych uéebnych materialov
a didaktickych prostriedkov a ul'ah¢it’ tak pristup osob zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na
SS.

Transnacionalita a inoviacie

Transnacionalita je v ramci OPV upravend horizontdlne v ramci vSetkych prioritnych osi. Je
podporovana prostrednictvom tych narodnych projektov, ktoré na zéklade pisomnych vyzvani

obsahujucich aktivitu s medzinarodnym rozmerom zahrnuli do svojich aktivit aj prenos zahrani¢nych
skasenosti a to najméa prostrednictvom zahrani¢nych stazi a mobilit na partnerskych institaciach.

Prikladom narodného projektu, ktory posiliiuje spolupracu s medzinarodnymi partnermi v oblasti
narodnych testovani vzdelavania je narodny projekt ,,Hodnotenie kvality vzdeldvania na zakladnych a
na strednych skolach v SR v kontexte prebiehajicej obsahovej reformy vzdelavania“, ktory je v
realizécii od jula 2010 (opatrenie 1.1). V ramci projektu prebichaji odborné staze a exkurzie
odbornych zamestnancov Prijimatel’a, ako aj pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol s ciel'om
zurocit’ nadviazant spolupracu s partnerskymi organizaciami v zahrani¢i a ziskat’ pozitivne skiisenosti
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z oblasti objektivneho hodnotenia kvality vzdelavania. Spoluprdca prebiecha v ramci realizacie
zahrani¢nych pracovnych ciest, odbornych seminarov a expertizneho poradenstva s institiciami (napr.
DaF Institut v Nemecku, CITO v Holandsku, Bifie v Rakusku, NCVVO v Madarsku, CIEP vo
Franctizsku, CERMAT v Nemecku, OXFORD vo Velkej Britanii), ktoré majii mnohoro¢né skusenosti
v oblasti ndrodnych testovani a maji rozpracovany systém monitorovania kvality vzdeldvania na
viacerych vzdelavacich urovniach. Za tymto ucelom budu na projekte participovat’ zahrani¢ni experti
pre oblast’ Statistickej a financnej gramotnosti, ako aj zahrani¢ni lektori.

Podpora transnacionalnych aktivit sa realizuje aj prostrednictvom vyziev na predkladanie ZoNFP na
opatrenia 1.2 a 4.2, ktoré boli vyhlasené prostrednictvom SORO ASFEU. V ramci projektov z tychto
vyziev sa podpori medzinarodna spolupraca vysokych $kol (dalej len ,,VS®), prilev medzinarodne
uzndvanych expertov na Slovensko a mobilita zahrani¢nych expertov na Slovensko s cielom
skvalitnenia doktorandského Studia.

Projektové ciele uz realizujucich sa projektov z vyziev na opatrenia 1.2 a 4.2 vyhlasenych v minulych
rokoch sa orientuji na zapojenie $tudentov VS, resp. doktorandov VS do regionalnych a
medzinarodnych akcii v ramci krajin EU s cielom podpory nadvizovania medzinarodnej spoluprace a
zaclenenia doktorandov do medzinarodnej vedeckej obce napr. prostrednictvom pripravy programov
doktorandského §tidia v spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami v krajinach EU.

Prikladom dopytovo — orientovaného projektu, ktory posiliiuje regiondlne aj nadnarodné akcie projekt
Technickej univerzity vo Zvolene s nazvom ,,Vytvorenie Studijnych programov vo svetovom jazyku
a podpora vyucby cudzich jazykov na TU vo Zvolene* (opatrenie 1.2).

Technicka univerzita vo Zvolene zamerala projekt na vytvorenie Studijnych programov vo svetovom
jazyku druhého a treticho stupiia, ktoré podporuju medzinarodnt spolupracu a mobilitu akademickej
obce. Studijné programy druhého stupiia sa realizuju najma nasledovnymi aktivitami:

Aktivitou 1.2 Vytvorenie inZinierskeho $tudijného programu 2. stupiia VS §tadia v AJ na Lesnickej
fakulte, ktorej hlavhym cielom je internacionalizacia StGdia na Lesnickej fakulte inzinierskeho
Studijného programu ,,Forestry and Wildlife Management* (Lesnictvo a polovnictvo) v anglickom
jazyku. Posluchaci novovytvoreného Studijného odboru ziskavaju vedomosti a praktické skusenosti
potrebné na pracu v oblasti lesnictva a pol'ovnictva doma i v zahranici a v krajinach temperatnej zony.
Zaroven umoziuje Studentom zucastiiovat’ sa na rieSeni uloh a projektov v ramci medzinarodnej
kooperacie.

Aktivitou 1.3 Vytvorenie $tudijného programu 2. stupiia VS $tudia v AJ - Dizajn nabytku a interiéru
,Furniture and Interior Design® univerzita vytvori medzinarodné $koliace pracovisko so Specifickym
zameranim na dizajn nabytku a interiéru — ateliér s mobilitou Studentov a pedagdégov. Realizaciou
tejto aktivity sa vytvoria podmienky pre vznik vedecko-vyskumného pracoviska zaoberajiceho sa
dizajnom nabytku a dizajnom interiéru vo vzajomnej interakcii.

Realizaciou aktivit projektu sa vytvaraju lepSie predpoklady pre uplatnenie cielovych skupin na
medzinarodnom trhu prace. Skutoénost, Ze vyucba prebicha v jazyku anglickom a v Studijnych
skupinach, v ktorych s prirodzene integrovani zahrani¢ni aj domaci Studenti, prirodzene zvysuje
motivaciu na zapajanie sa do medzinarodnych akademickych mobilit a pripravuje absolventov na
plynuli  komunikdciu akreativne rieSenie Uloh v medzinarodnom pracovnom = prostredi
a internacionalnych pracovnych kolektivoch. Z tohto pohladu ide o dlhodobé ucinky pre cielové
skupiny, ¢o je zarukou zlepSenia ich socialno-ekonomického statusu. Realizacia projektu zaroven
zatraktivni postavenie Technickej univerzity vo Zvolene v eurépskom a potencialne globalnom
vysokoskolskom vzdelavacom priestore, podpori sa medzinarodna vymena Studentov a pedagogov,
napomdze sa kzlepSeniu vyuzivania dreva ako obnovitelnej suroviny azlep$i sa imidz
a konkurencieschopnost’ drevospracujliceho priemyslu v medzinarodnom meradle.

Téma inovacii je v OPV taktiez implementovand horizontdlne v ramci vsSetkych prioritnych osi.
Inovacéné Cinnosti sa realizuji predovsetkym prostrednictvom narodnych a dopytovo —orientovanych
projektov implementovanych v ramci opatrenia 1.1 (zrkadlovo v rdmci opatrenia 4.1), prostrednictvom
ktorého dochadza k inovacii obsahu a metdd vyucby na ZS a SS, k skvalitneniu vystupov vzdelavania
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pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti a k inovacii u¢ebnych materialov i didaktickych
prostriedkov napr. prostrednictvom vyuZzivania modernej techniky vo vyu€ovacom procese.

Prikladom su narodné projekty ,.Modernizacia vzdelavacieho procesu na zdakladnych skolach® a
»Modernizacia vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach”, ktorych cielom je inovovat a
modernizovat’ obsah, metddy a vystupy vyucovacieho procesu pre nové kompetencie v Modernej
Skole 21. storocia. V ramci tychto projektov bol vytvoreny multimedidlny — digitalny obsah pre 3
vzdelavacie moduly Digitalna gramotnost, Moderna didakticka technika v praci ucitel'a a Vyuzitie
IKT v danom predmete pre 10 predmetov v ramci narodného projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho
procesu na zakladnych skolach® (prirodopis, matematika, fyzika, chémia, zemepis, slovensky jazyk,
dejepis, hudobna vychova, vytvarna vychova a predmety pre 1. stupefi ZS) a 7 predmetov v ramci
narodného projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach* (matematika, fyzika,
chémia, bioldgia,  geografia, slovensky  jazyk, dejepis). @ Na  portdli  projektu
www.modernizaciavzdelavania.sk je pre vSetkych frekventantov spristupnena digitalna kniznica, v
ktorej sa nachadzaju aj vSetky Studijné materialy.

Prikladom dopytovo — orientovanych projektov (opatrenie 1.1) je projekt snazvom ,,/novdcia
vzdelavacieho programu Skoly zalozeného na metode CLIL.

Zamerom projektu bolo inovovat’ obsah a metédy vyucovania implementaciou metody CLIL a IKT
pre I. a II. stupeit Evanjelickej zakladnej Skoly v Martine. Tvorcovia projektu prostrednictvom Styroch
nosnych aktivit uskutocnili prestavbu vzdeldvania na Skole. Prva aktivita bola realizacia pripravy
ucitelov na vyuzivanie CLIL a IKT vo vyucovani, druha aktivita spocivala v inovacii Skolského
vzdeldvacieho programu zavedenim metddy CLIL, tretia aktivita bola vo vytvoreni metodickych
aucebnych materialov pre implementaciu metédy CLIL do vyulovania ajej overenie v praxi
a posledna stvrta aktivita spocivala vo vyhodnoteni uspesnosti metody CLIL vo vyucovani.

Prijimatel’ uspesne ukon¢il hlavné aktivity a to: pedagogicki pracovnici si zvysili zru¢nosti v oblasti
prace s IKT (pouzivanie interaktivnych tabul’ a tvorba pracovnych listov) a v aplikacii metody CLIL
na ZS. Pri aktivite Inovacia Skolského vzdelavacieho programu pri zavedeni metody CLIL do
vietkych roénikov ZS a vigsiny predmetov, bola nutna tuzka spoluprica vietkych pedagogickych
zamestnancov $koly, kde sa vytvoril tim aupevnil kolektiv. Zmena Skolského vzdeldvacieho
programu pre ziakov ma prinos v lepSej motivacii ucit’ sa cudzi jazyk (d’alej len ,,CJ*), zlepSili sa
zruénosti pocuvanie s porozumenim, cCitanie s porozumenim, zlep$ili sa komunikacné zru¢nosti
a Vv neposlednom rade sa zvécsila slovna zasoba, o ma za prinos zvySenie Uspesnosti pri prijimacich
skuSkach. Pedagogicky pracovnici postupne vypracovali u¢ebné materialy, pracovné listy a testy aj
v elektronickej forme.

Prikladom dopytovo — orientovanych projektov (opatrenie 2.1) je projekt s nazvom ,,Vzdelavanie
pracovnikov v cestovnom ruchu®, Prijimatel COMTESSA Consulting, s.r.0., Liptovsky Mikulas.
Projekt je zamerany na realizaciu piatich vzdeldvacich programov, a to Europske pocitacové zru¢nosti
— priprava na ECDL, Socidlno — psychologické zru¢nosti, Manazérske zrucnosti, Obchodnicke
zruénosti a Komunikacia v cudzom jazyku. Jednotlivé programy su riesené vo forme modulov,
certifikat bude ucastnikovi odovzdany na zaklade absolvovanych hodin, vysledkov zavere¢ného testu
a po odovzdani zavereCnej prace. StCastou projektu je vstupnd persondlna analyza a vstupny audit
vzdelavania (existujuca uroven vzdelavania), vystupny audit (ziskané vedomosti u absolventov)
a vyhodnotenie efektivnosti vzdelavania s navrhom d’al$ich vzdelavacich aktivit. Aktivity realizuje tim
internych a externych lektorov, ktori v rdmci vzdelavania vyuzivaju dve pocitacové ucebne. Spétna
vézba vzdelavania prebicha priebezne formou ankiet, hodnotiacich dotaznikov, testov a vyhodnotenia
prace ucastnikov.

Aktivity naplanované v projekte pomédzu zadefinovat existujucu, zékladnii Uroven vedomosti
manazeérov cestovného ruchu ako aj zamestnancov jednotlivych podnikov a individualnych
podnikatel'ov, na zaklade ktorej bude mozné efektivne vyberat témy a formu vzdelavania.
Vzdelavacie programy okrem teoretickej Casti obsahuju aj praktické ulohy, ktoré mézu v kone¢nom
dosledku viest' k priamemu zlepSeniu marketingu, propagicie alebo aj administrativnych
organiza¢nych postupov. Vystupny audit vzdelavania umoZni zamestnavatel'om efektivne planovat
d’al$ie vzdelavanie svojich zamestnancov. Absolventi vzdelavania buda vyuzivat ziskané vedomosti
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a zrucnosti pri svojej kazdodennej praci, zaroven sa zvysi ich kvalifikacia, kvalita a vykonnost'.
Zamestnavatelia budia mat’ vySkolenych pracovnikov, ¢o by malo smerovat k zvySeniu kvality
poskytovanych sluzieb. Sucastou vzdelavania je aj prdca na konkrétnych zadaniach, napriklad
Vv oblasti propagacie, ¢i tvorby elektronickych rezervanych systémov, ktoré budi moct podniky
priamo vyuzivat’ v praxi.

Cielové skupiny projektu predstavujii ludia, ktori zabezpecuji manazment a poskytuju turistické
sluzby v zariadeniach cestovného ruchu predovSetkym v regione Liptov. Ide o vel'ké strediska, ale aj
mensie ubytovacie zariadenia situované v mestach a ich okoli. Ciel'ové skupiny su dve, a to pracovnici
manazmentu a pracovnici poskytujuci sluzby. Pracovnici manazmentu (stredny a vrcholovy
manazment) stredisk a zariadeni cestovného ruchu maju prevazne vysokoskolské vzdelanie, vzhl'adom
k tomu Ze sa jedna o veducich pracovnikov so skusenostami tak vekovy rozhranie je 30 — 50 rokov.
Pracovnici poskytujuci sluzby v cestovnom ruchu maju prevazne stredoskolské vzdelanie s odbornym
zameranim a vekové rozhranie je 25-50 rokov.

Prikladom dopytovo — orientovanych projektov (opatrenie 3.2) je realizovany projekt s nazvom
»Vzdelavanim dajme Sancu vsetkym®, Prijimatel’ Spojena $kola, KoSice — Vys$né Opatske.

Ciel'om projektu je podporit’ vzdelavanie 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim, ako aj ich rodicov, k
ziskavaniu znalosti a zrucnosti pre ich l'ahSie uplatnenie sa v spolo¢nosti a podporit’” vzdelavanie
ziakov praktickej Skoly k ziskavaniu znalosti a zru¢nosti potrebnych na trhu prace. Projektom sa
ul’ah¢i vzdelavanie ziakov praktickej Skoly cez inovaciu metod a foriem vyucby, s vyuZzitim novych
didaktickych prostriedkov rozvijajuce kl'icové kompetencie.

V ramci aktivit projektu budi osoby zdravotne znevyhodnené vzdeldvané cez programy v oblasti
socialnej, IKT, komunikécie, stravovania, etikety, estetiky a praci s prirodnymi materidlmi. Rodic¢
dietata zdravotne znevyhodneného bude vzdelavany, aby vedel usmernit, naviest a obnovovat
adaptacné procesy pri vol'be a uplathovani foriem socialnej pomoci.

Obsahom aktivity 1.1 Inovacia metod, foriem a didaktickych prostriedkov v edukécii praktickej skoly
je priprava, tvorba a implementacia novych metod, foriem, ucebnych materidlov a didaktickych
prostriedkov rozvijajacich kIi¢ové kompetencie Ziakov a pedagdégov smerom k lah§iemu vzdelavaniu
ziakov v Praktickej Skole do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cielom aktivity 2.1 Tvorba a realizacia programu v socidlno-pravnej oblasti a socidlneho styku
poskytnit’ d’alSie vzdelavanie osobam so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom vzdelavacieho
programu v socialno-pravnej oblasti a socialneho styku smerom k rozvoju ich vzdelanostnej tirovne v
uvedenej oblasti.

Aktivita 2.2 Tvorba a realizacia programu pre rozvoj bio-psycho-socialnych potrieb kladie doraz na
poskytnutie d’alSiecho vzdelavania osobam so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom
vzdelavacieho programu so zameranim na rozvoj bio-psycho-socialnych potrieb uvedenych osob.
Snahou aktivity 2.3 Tvorba a realizdcia programu pre ziskanie zru¢nosti pri praci s prirodnymi
materialmi je poskytnut’ d’alSie vzdelavanie osobam so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom
vzdelavacieho programu so zameranim na ziskanie praktickych zrucnosti s pracou s prirodnymi
materialmi (sklo, textil, koza, hlina a pod) uvedenych osob.

Prikladom dopytovo — orientovanych projektov (opatrenie 4.1) je projekt s nazvom ,,Program rozvoja
Obchodnej akadémie Imricha Karvasa Bratislava.

Cielom projektu bolo prispdsobovanie sa poziadavkam trhu prace v oblasti bankovnictva a
finanCnictva atym zvySovanie uplatnenia absolventov Obchodnej akadémie Imricha Karvasa
Bratislava prostrednictvom vytvorenia a implementacie rozvojového programu Skoly. Projekt bol
zamerany na spracovanie metodiky vzdeldavania v oblasti bankovnictva a finan¢nictva na zéklade
existujucich foriem odborného vzdelavania. Prebehla inovacia obsahu a metodiky vzdelavania pre
vieobecno — vzdelavacie predmety v nadviznosti na novy Statny vzdelavaci program SR, inovécia
obsahu a metodiky vzdelavania pre odborné predmety v sulade s poziadavkami trhu prace v oblasti
bankovnictva a finan¢nictva a vytvorenie vyhovujucich technickych podmienok pre odborni vyuku
bankovnictva a finan¢nictva vo vzdelavacom zariadeni.

Projekt bol realizovany prostrednictvom troch aktivit. V ramci aktivity Uvodna analyza sa na zaklade
dostupnych udajov a konzultacii s partnerskymi organizaciami vykonala podrobna analyza
poziadaviek pracovného trhu na kvalifikaciu absolventov. Dolezitost’ tejto aktivity spocivala vo
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vytvoreni suladu medzi poziadavkami zamestnavatel'ov a medzi obsahovou napliiou navrhovaného
rozvojového programu Skoly. Zaroveil bolo v ramci tejto aktivity potrebné zabezpecit, aby boli
identifikované najaktudlnejSie svetové trendy v oblasti bankovnictva a financnictva. Podrobnym
sposobom boli zadefinované v dokumente ,,Katalég poziadaviek™ a v sulade s osnovou projektu ESF
jednotlivé poziadavky na inovaciu S$tudijného odboru. ,Kataldog poziadaviek™ bol preskimany
relevantnymi organmi Skoly (predmetové komisie, vedenie $koly a pod.) a takisto prekonzultovany
S partnerskymi organizdciami a nasledne oficidlne schvaleny riaditelom $koly. Rozsah projektu bol
narocny a preto bolo vhodné definovat' jeden univerzalny dokument, ktory sumarizoval vSetky
procesné, organizacné a technické nalezitosti a najmé nadviznosti. Spracovanie a schvalenie Katalogu
poziadaviek ulah¢il spolupracu s externymi expertmi a vhodne doplnil projektovy plan.

Aktivitou Inovacia obsahu, metéd, foriem a organizacie vyucCovania vSeobecno-vzdelavacich
predmetov sa pristipilo k samotnej tvorbe inovovanej dokumentécie: inovované ucebné osnovy pre
vSeobecno - vzdelavacie predmety, tvorba metodickych materidlov pre ucitelov, tvorba ucebnych
textov pre Studentov, priprava materialov pre praktické cvi¢enia a nakup didaktickych pomdcok.
Poslednou aktivitou Inovacia obsahu, metod, foriem a organizacie vyucovania odbornych predmetov
sa taktiez pristipilo k samotnej tvorbe inovovanej dokumentécie: tvorba inovovanych uc¢ebnych osnov
pre odborné predmety, tvorba metodickych materialov pre ucitelov, tvorba ucebnych textov pre
Studentov, priprava materialov pre praktické cvi¢enia a nakup didaktickych pomdcok.

Pomoc podPa ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

Blizsie informacie k rozdeleni ucastnikov narodnych projektov, dopytovo — orientovanych projektov
a projektov TP implementovanych v ramci prioritnych osi 1-5 za sledované obdobie je uvedeny
v Tabulke ¢. 15. Udaje o u¢astnikoch projektov st dané charakterom cielovych skupin OPV, tj. jedna
sa predovietkym o Ziakov ZS, SS, studentov VS a pedagogickych zamestnancov.

Tabul’ka ¢. 15 prezentuje tdaje definované vykondvacim nariadenim, priloha XXIII, ktoré su ziskané
zo sprav zasielanych Prijimatel'mi (Informacia o ucastnikoch projektu) k 15.01 roku nasledujucemu po
ukonCeni predchadzajuceho kalendarneho roku. Informacia poskytuje tdaje o prichadzajacich
a odchadzajucich ucastnikoch projektu a ucastnikoch projektu pokracujucich z predchadzajuceho
sledovaného obdobia vy¢islujuc z celkového poctu ucastnikov pocet Zien, priCom cielové skupiny st
rozdelené podla postavenia na trhu prace, veku, skupin zranitelnosti v stlade s vnutro$tatnymi
predpismi a dosiahnutého vzdelania.

Tabul’ka ¢. 15: Sledovanie ciel'ovych skupin od 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie uc¢astnikov projektu

Kalendarny rok 2011
Ukazovatel’ Prichadzajuci icastnici | Odchadzajuci Gcastnici Utastnici pokraujiici
projektu projektu z predchidzajiiceho roku
Spolu z toho zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ticastnikov 74 068 52 460 56 611 42 423 57 561 38250

Rozdelenie ticastnikov podla postavenia na trhu prdce

Zamestnani 48 604 40 165 40728 34678 25 444 21 491
%'tohro samostatne zarobkovo 1104 926 647 586 450 334
¢inné osoby

Nezamestnani 152 61 3 1 2 2

z toho dlhodobo nezamestnani 97 23 3 1 2 2
Neaktivne osoby 25312 12 234 15 880 7744 32115 16 757
gekuiiciiesnic 24 665 12317 13388 6732 29126 14571

odbornej pripravy

Rozdelenie icastnikov podla veku
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Mladez (15 - 24 rokov) 21277 10071 8 386 4032 14 089 6574

Starsie osoby (55 - 64 rokov) 5475 3940 4650 3616 2570 1850

Rozdelenie uicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi predpismi

Migranti 5 3 2 2 28 23
Mensiny 1986 1156 876 659 4 604 2530
Zdravotne postihnuti 846 370 273 151 1049 510
Iné znevyhodnené osoby 1820 1608 1684 1520 2028 982

Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné

R P 20 496 9280 12326 | 6270 23220 13763
;’)YSSIG e e 14 655 12757 11974  |10451 7206 4307
Pomaturitné neuniverzitné

e o 3979 3768 2 086 2032 488 433
gg;vemme vzdelanie ISCED 5 | 5 o35 26 655 20325  |22770 26 647 10747
Zdroj: RO

Podla dosiahnutych udajov z Tabulky ¢. 15 z vyhodnotenych monitorovacich sprav narodnych
projektov a dopytovo — orientovanych projektov za rok 2011 mozno konStatovat’, Ze na implementacii
projektov sa v sledovanom obdobi zacastnilo celkovo 74 068 ucastnikov, z ¢oho bolo 52 460 Zien
(70,80 %) a 21 608 muzov (29,20 %). V porovnani s rokom 2010 sa jedna o narast 25 537 ucastnikov
vramci kalendarneho roka (v 2010 predstavoval celkovy pocet uéastnikov 48 531 ucastnikov).
Vseobecne mozno konstatovat, Ze ucastnikov cielovych skupin — pedagogickych zamestnancov
projektov zazmluvnenych v predchadzajucich rokoch tvori z hl'adiska pohlavia viac zien ako muzov,
¢o je dané predovsetkym tym, ze $kolstvo patri medzi oblasti s niz§im priemernym ohodnotenim (ide
0 horizontalnu profesijni rodovu segregaciu).

Z pohl'adu rozdelenia tGc¢astnikov podl'a veku bolo rovnako ako v predchadzajucich rokoch velmi
vyrazné zastipenie skupiny ucastnikov od 25 do 54 rokov (tato vekova skupina nie je osobitne
sledovand), pricom celkovy pocet ucastnikov vo veku od 25 do 54 rokov predstavoval az 47 316 osbb
(64 %). Zastupenie vekovej skupiny od 55 aZz 64 rokov predstavovalo celkovo 5 475 osob (7 %)
a vekovej skupiny od 15 do 24 rokov celkovo 21 277 ziakov, resp. Studentov (29 %).

Z hladiska rozdelenia ucastnikov projektov podla postavenia na trhu prace zuvedenej tabulky
vyplyva, Ze v roku 2011 bol v projektoch ststredeny vyssi akcent na osoby zamestnané (48 604 0sob,
t.j. 66 %), ako na osoby Studujice (24 665 osob, t.j. 33 %).

Z pohladu rozdelenia 1ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania predstavoval najvacsi pocet
ucastnikov s dosiahnutym univerzitnym vzdelanim (34 935 osob, t.j. 47 %).

2.2. Informacie o sulade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

Pocas vykazovaného obdobia MSVVaS SR ako RO a ASFEU s MZ SR ako SORO nezaznamenali
ziadne porusSenia legislativy EU a SR a implementéacia OP prebicha v sulade s platnou legislativou EU
a SR.

SORO ASFEU a SORO MZ SR v nadvdznosti na vSeobecné nariadenie, Vv stlade so Systémom
riadenia a v nadvéznosti na Splnomocnenie o delegovani pravomoci zodpovedaju na svojej Grovni za
efektivnost’ riadenia OPV v stllade s predpismi EU, institucionalnymi a finanénymi systémami SR.

V pripade rozporu medzi konkrétnou normou vnutrostatneho prava SR a konkrétnou normou EU ma
komunitarne pravo na zéklade uplatiiovania zasady priameho ti¢inku prednost’.
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2.2.1. Legislativne zmeny v SR

Zikon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
Vv zneni neskorsich predpisov bol v roku 2010 novelizovany zakonom ¢. 403/2010 Z. z., pricom ¢ast’
novely nadobudla u¢innost’ diia 01.01.2011, tykajuca sa kompetencie vykonu CKO z UV SR na
MDVaRR SR. Tato zmena bola zdévodnena naliehavou potrebou zvySenia efektivnosti Cerpania
finanénych prostriedkov z EU.

Dita 01.05.2011 nadobudol u¢innost’ zdkon &. 116/2011 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskej tnie v zneni neskorsich
predpisov. Zakonom sa upravilo spristupiiovanie spravy o zistenej nezrovnalosti RO alebo CO.

Zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bol
v roku 2011 novelizovany 7 krat. Zakon ¢. 58/2011 Z. z. nadobudol uc¢innost’ dita 01.04.2011, ktory
okrem iného upravuje financné limity zakaziek, povinnost’ v taxativne stanovenych pripadoch pouzit’
elektronicka akciu. Zakon ¢. 158/2011 Z. z. nadobudol ucinnost’ 15.06.2011 a upravuje postavenie
verejného obstaravatela. Zakon ¢. 182/2011 Z. z. nadobudol ucinnost’ 20.07.2011. Zakon €. 223/2011
Z. z. nadobudol uc¢innost’ dita 20.07.2011 a upravuje zmeny tykajlce sa porusenia zakazu nelegalneho
zamestnavania. Zakon ¢. 231/2011 Z. z. nadobudol u¢innost’ 01.08.2011. Zakon ¢. 348/2011 Z. z.
nadobudne Gc¢innost’ 01.01.2012 a upravi postavenie verejného obstaravatel’a. Zakon ¢. 550/2011 Z. z.
nadobudne ucinnost’ 01.02.2012 a upravi financné a ekonomické postavenie uchadzaca a technicku
a odborn sposobilost’ uchadzaca.

Zakonom ¢&. 546/2010 Z. z. sa zmenil zakon ¢. 40/1964 Zb. Obdliansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony. Uvedeny zakon ustanovuje
zverejnovanie zmluv povinnym osobam v Centralnom registri zmlav. Zverejiiovat’ zmluvy je povinny
kazdy, kto naklada s verejnymi prostriedkami, s majetkom Statu, alebo majetkom pravnickych oséb
zriadenych zikonom, na zéklade zédkona alebo naklada s finanénymi prostriedkami EU. V zmysle
tohto zakona nadobudaji zmluvy ucinnost’ az den po dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zakonom ¢. 37/2011 Z. z. sa zmenil zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa
zaviedol v sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania dietata alebo ziaka ovladanie anglického jazyka a
aspon jedného d’alSicho CJ s dérazom na schopnost’ pouzivat’ tieto jazyky. Zakon ¢. 37/2011 Z. z.
nadobudol G¢innost’ diia 01.03.2011. Dna 21.10.2011 Narodna rada SR prijala zakon ¢. 390/2011 Z. z.,
ktorym sa meni aj Skolsky zakon.

Diia 21.10.2011 bol schvaleny zakon & 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Hlavnym cielom tejto novely bolo vylepSenie systému kariérového rastu
pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby ho zbavili formalizmu a vytvorenie legislativnych
podmienok na lepSie mzdového ohodnotenie pedagogickych zamestnancov. Zakon najmé zvysil
kompetencie a zodpovednost pri uznavani ziskanych kreditov pedagogickym a odbornym
zamestnancom, zvysil platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov, zaviedol priplatok pre
zaCinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca, upravil Gcast’ zacinajuceho pedagogického
a odborného zamestnanca na kontinudlnom vzdelavani, zmenil overovanie profesijnych kompetencii
zamestnancov, zaviedol funk¢éné aktualizacné vzdelavanie vedicich pedagogickych a veducich
odbornych zamestnancov, ¢i zaviedol povinnost’ pre poskytovatel'ov zverejiiovat’ na svojom webovom
sidle akreditované programy kontinuilneho vzdelavania, anoticie zaverecnych prac absolventov,
zoznamy absolventov a pocty pridelenych kreditov za jednotlivé programy kontinualneho vzdelavania.

V nadvéznosti na vykon odborného vzdelavania sa v priebehu roka 2011 v spolupréci so zéstupcami
zamestnavatel'ov, zamestnancov, zriadovatel'ov strednych odbornych $kol a rezortnych ministerstiev
pripravoval navrh na zjednoduSenie sustavy odborov vzdelavania v strednych odbornych Skolach
podla ktorého sa od 01.09.2012 zo ststavy odborov vzdelavania vyradi 171 odborov vzdeldvania, z
¢oho vyplyva, Ze v sustave odborov vzdelavania zostane 454 Studijnych a ucebnych odborov a ich
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zamerani. Zaroven sa v sucCasnosti v spolupraci so zastupcami zamestnavatelov, s ucinnostou od
01.09.2013, pripravuje revizia vsetkych Statnych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie.

Zakonom ¢. 125/2011 Z. z. bol zmeneny zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov, ktory nadobudol u¢innost’ diia 01.05.2011, resp. 01.09.2011. Dna
01.01.2012 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 390/2011, ktorym sa novelizuje zakon o vysokych skolach.

Zakonom ¢&. 38/2011 Z. z. sa meni a dopliia zdkon &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél,
strednych §kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tento zédkon urcil po prvy krat konkrétne podmienky poskytovania dotacii pre
pravnické osoby a fyzické osoby v oblasti regionalneho Skolstva a ur¢il konkrétne ¢innosti, na ktoré sa
poskytuju dotacie, upravil podmienky poskytovania prispevku na Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, zvysil transparentnost’ a verejnii kontrolu nad finanénymi prostriedkami poskytovanymi
z kapitoly MSVVa$ SR.

Vyhlaska MSVVaS$ SR ¢&. 245/2011 Z. z. ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MS SR ¢&. 324/2008 Z.
z. o zakladnej umeleckej Skole s ucinnostou od 01.09.2011 upravila organizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu, moznost’ zriadenia pripravného Studia na druhom stupni zakladného stadia vo
vSetkych umeleckych odboroch. Vyhlaska umoznila pred¢asné ukoncenie Stadia a urcila postup
hodnotenia ziaka, ktorého nebolo mozné hodnotit’ na konci prvého a druhého polroka.

Vyhlaska MSVVa$ SR &. 208/2011 Z. z., ktorou sa dopiiia vyhlaSka MS SR ¢&. 319/2008 Z. z. 0
uzndvani ndhrady maturitnej skasky z CJ s ucinnostou od 01.09.2011 doplnila vybrané institucie,
ktoré mozu poskytovat jazykové certifikaty ako nahradu maturitnej skasky z CJ.

Vyhlaska MSVVa$ SR &. 268/2011 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MS SR ¢&. 282/2009 Z.
z. o strednych Skolach s u¢innost'ou od 1.9.2011 vytvorila moznost’ ziskat” vyucny list absolventom
po absolvovani 1 400 hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200 tvori odborna prax.
Vyhléaska s cielom zvySenia autondmie $kol zaviedla informovanie zdkonného zastupcu ziaka alebo
zastupcu zariadenia o organizacii Skolského vyletu, exkurzie, kurzu na ochranu zivota a zdravia a
kurzu pohybovych aktivit v prirode. Vyhlaska zaroven zredukovala §tudijné odbory v strednych
zdravotnickych skolach a Studijné a u¢ebné odbory v strednych odbornych skolach.

Vyhlaska MSVVa$ SR &. 452/2011 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MS SR ¢&. 649/2008 Z.
z. 0 ucele pouzitia prispevku na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia s uc¢innostou od
01.01.2012 rozsirila ucel pouzitia prispevku na ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Finanéné prostriedky je mozné pouzit na priplatok ucitelovi ZS v beZnej triede za pracu s
individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia, alebo na zamestnanie asistenta ucitela pre ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia nielen prostrednictvom pracovnej zmluvy aj prostrednictvom dohody o
vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

Dna 12.11.2011 schvalila vlada SR material Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011. Zakladnymi
prioritami stratégie je postoj a motivacia jednotlivca k CZV, priblizovanie vystupu vzdelavania
potrebam zamestnavatel'ov, systém a Struktura poradenskych sluzieb s dérazom na dospeli populaciu,
uroven kompetencii jednotlivca pre jeho profesijny a osobnostny rozvoj (financna gramotnost,
podnikatel'ské kompetencie, komunik4cia vo svetovych jazykoch, digitdlna gramotnost’ a aktivne
obcianstvo) a financovanie dalSiecho vzdelavania. Prierezovymi prioritami stratégie si meranie
dosahovanych vysledkov vzdelavania a overovanie urovne dosiahnutého vzdelania prostrednictvom
overovania odbornej sposobilosti.

Sekcia regionalneho kolstva MSVVaS SR vypracovala Spravu o stave $kolstva v Slovenskej
republike za obdobie rokov 2009-2011 v nadvédznosti na Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢.
1193 z 19.12.2001 k navrhu Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizsich 15 az 20 rokov ako informativny material. Sprava poukazuje na legislativne a obsahové
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zmeny V skolstve vykonané po roku 2009, hodnoti odborné vzdelavanie a pripravu po prijati zakona ¢.
184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
postavenim pedagogickych a odbornych zamestnancov v spolo¢nosti, informuje o realizacii OPV
a predstavuje tlohy pre efektivnejsie fungujice skolstva v rokoch 2012 a 2013.

Vlada SR na svojom zasadnuti 20.04.2011 prijala Narodny program reforiem na roky 2011-2014,
ktorym okrem iného spresnil ukazovatele (referencné urovne), ktoré chce SR dosiahnut’ v roku 2020 v
suvislosti so stratégiou Eurdpa 2020.

Medzi najdolezitejSie vyzvy slovenskej ekonomiky v oblasti vzdelavania patri zvySenie financovania a
kvality vzdeldvania. V oblasti regionalneho Skolstva sa vlada SR zameria na zaclenenie deti zo
socialne vyluc¢enych spolocenstiev, otvori trh s ucCebnicami a odbyrokratizuje pracu pedagdgov.
Pristapi sa k digitalizacii §kol, hodnoteniu ich kvality, podpore najlepSej praxe a Gipravam v systéme
financovania. V oblasti VS sa opatrenia zameriavajii na zvy3enie kvality a zmenu financovania.
Skvalitneniu vysledkov vyskumu by mala napomoct’ reforma financovania vyskumu. Vlada SR taktiez
pripravi stratégiu d’alSieho rozvoja vedomostnej ekonomiky na Slovensku, ktorej cielom bude lepsie
prepojenie skolstva, vedy, vyskumu a inovécii.

Vlada SR sa zaviazala, ze udrzi mieru predcasného ukoncenia $kolskej dochadzky do 6 % a zlepsi
kvalitu zakladného vzdeldvania, najmd zvySenim urovne znalosti a zrucnosti ziakov. Z pohladu
odborného vzdelavania a pripravy vyznamny ukazovatel’ neprekro€it’ 6 % podiel populacie vo vekovej
skupine 18 — 24 rokov, s najniz§im vzdelanim (ISCED 0, 1, 2, 3C), ktory nepokracuju v d’alsom
vzdelavani. EU planuje v roku 2020 v tejto oblasti dosiahnut’ hodnotu 10 %. Zaroveii sa vlada SR
zaviazala, ze zvysi podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s ukoncenym vysokoskolskym alebo
rovnocennym vzdelanim, na minimalne 40 % v roku 2020. Prioritou vlady SR je zlepSenie kvality
vedy a vysokoskolského vyskumu, najmé vyss§imi celkovymi vydavkami na vyskum a vyvoj do roku
2020 na 1 % HDP a dosiahnutim poctu citacii na jedného vyskumnika na minimalne 70 % priemeru
EU. Blizsie informacie k Narodnému programu reforiem na roky 2011-2014 s uvedené v kapitole &.
5 spravy.

2.3. Zavainé problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhladom na to, Zze pocas sledovaného obdobia sa v ramci postupu uvedeného v ¢lanku 67 ods. 2
pism. d) bode ii) vSeobecného nariadenia a taktiez podla ¢lanku 10 Nariadenia (ES) ¢. 1081/2006
nevyskytli v kontexte realizacie OPV Ziadne zavazné problémy ako napr. legislativne zmeny
znemoziujuce dosiahnutie realizacie OPV, zmeny opravnenych aktivit, zmeny cielovych skupin,
ziadatel'ov a opravnenych vydavkov v ramci OPV, zmeny v ramci NSRR SR, a pod., ktoré by zavazne
ovplyvnili implementéciu OPV, nebolo zo strany RO, ani MV pre OPV potrebné prijimat’ Ziadne
mimoriadne opatrenia na ich rieSenie.

Z celkového pohladu na implementaciu OPV je vSak mozné konStatovat’, Ze pokrok v implementécii
nebol dostato¢ny, najmd z dévodu nizkeho Cerpania finanénych prostriedkov. Narast ¢erpania o 5,24
% v roku 2011 oproti stavu k 31.12.2010 nie je mozné povazovat’ za uspokojivy. Rovnako vzhl'adom
na doterajsi vyvoj Cerpania aobjem financnych prostriedkov, ktoré je potrebné k 31.12.2012
vyCerpat’, mdzeme konstatovat’, ze existuje riziko nesplnenia pravidla n+3.

V ramci certifikacnych overovani zo strany CO boli identifikované nedostatky v oblasti verejného
obstaravania, kde financovanie viacero zakaziek bolo pozastavené tplne, resp. bolo povolené len do
vySky moznej finan¢nej korekcie. Zhrnutie prijatych opatreni zo strany RO k identifikovanym
nedostatkom v ramci certifikaénych overovani, ako aj k nepriaznivym predbeznym zaverom Auditu
EK €. A - Rep €. 2010/1222 je uvedené v Tabulke €. 16.

Tabul’ka ¢. 16: Sledovanie odpocCtu prijatych opatreni pre definované problémy
| Identifikované problémy | Prijaté opatrenia | Odpocet prijatych opatreni
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Zistenia identifikované zo strany
CO pri certifikaénych overovaniach
SZP vramci OPV vroku 2011,

najmd nedostatky pri verejnom
obstardvani, obchodnej verejnej
sut'azi.

Z0oP, ktoré boli opitovne zaradené do
nasledujicich SZP boli zniZené o
identifikované neopravnené vydavky,
resp. bola priebezne zohladilovana

korekcia stanovena CO. Uvedeny
pristup bude priebezne uplatnovany
pri  refundacii/z¢tovani  vSetkych
vydavkov  vztahujucich sa k
predmetnym zisteniam.

Sporné  vydavky st opédtovne

posudzované RO/SORO a v pripade
potreby resp. poziadavky CO budu
predmetom vykonu kontroly na
mieste.

V snahe zabranit' vzniku uvedenych
nedostatkov RO v priebehu roka 2011
vykonal organizaéné zmeny, s cielom
obmedzenia fluktuacie zamestnancov
vypracoval novy motivaény systém a
vypracoval analyzu navysenia
administrativnych kapacit.

Z ddvodu, Ze nie vsetky uvedené
zmeny boli do 31.12.2011
zavedené do praxe, bude finalny
odpocet  vSetkych  prijatych
opatreni Z0 strany RO
predmetom VS za rok 2012.

Podl'a nazoru auditorského timu sa
v procese schvalovania Ziadosti o
NFP dostato¢ne nepreskumavaja
ZoNFP 7z hladiska primeranosti
rozpoCtov (napr. ¢as strdveny na
niektoré ¢innosti nie je
odovodneny) a z  hladiska
primeranosti prevadzkove;j,
finan¢nej a administrativnej
kapacity pozadované v ¢lanku 13
ods. 1 a ods. 2 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/20060.

Auditori EK zaznamenali rozpory
vo vykazovani innosti a hodin v
pracovnych vykazoch jednotlivych
zamestnancov projektového timu,
¢o bolo posudené ako nendlezity
audit trail.

Auditori EK identifikovali
nasledovné poruSenia  pravidiel
verejného obstaravania:

pozadované kritérid v oznameni o
vyhlaseni verejného obstardvania
boli stanovené konkrétne a boli
vel'mi vysoké, o obmedzilo ucast’;
doslo k rozdeleniu predmetu
zakazky;  poruSenie  rovnakého
zaobchadzania, pretoze skusenosti
bolo mozné  preukdzat len
dokumentmi vydanymi v stlade s
vnutrostatnymi pravnymi
predpismi, a tak potencidlni
dodavatelia s inych krajin boli
vyluceni; prijemca uznal doklad
preukazujuci technické a

RO/SORO v snahe minimalizovat
riziko nedostatoénych personalnych
kapacit na strane ziadatela (a z neho
vyplyvajuce riziko nehospodarnosti)
obmedzilo externé personalne
kapacity maximalnym limitom, t. j.
max. 30% z nepriamych vydavkov
rozpoctu pre riadiace a
administrativne kapacity a max. 30% z
priamych vydavkov rozpoctu pri
odbornom personali. Dodrziavanie
tychto limitov je primarne predmetom
predbeznej financnej kontroly.

SORO pristapilo v druhom polroku
2011 k  zavedeniu  povinnosti
predkladania elektronickych
pracovnych vykazov a od januara roku
2012 aj k povinnosti predkladat
kumulativne mesaéné vykazy prace
elektronicky (na zabezpecenie
kontroly prekryvania sa vydavkov).
Uvedené je zavedené pre uréity typ
Prijimatelov, priCom toto planuje
SORO aplikovat’ pri kazdom novo
uzatvorenom projekte.

V snahe predchadzat nesuladom a
rizikim SORO po podpise Zmluvy o
poskytnuti NFP organizuje stretnutia s
Prijimatelmi, na  ktorych ich
upozoriiuje na spravne predkladanie
70P na prikladoch z praxe.

V ramci vnutrostatnej pravnej Upravy
vstupila do platnosti novela Zakona
0 verejnom obstaravani (od

Vzhl'adom na to, Ze k 31.12.2011
nebol Auditu EK ¢ A - Rep ¢.

2010/1222 uzavrety,  bude
findlny odpocet vSetkych
prijatych  opatreni k findlnym

zaverom Auditu EK predmetom
VS zarok 2012.
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profesionalne podmienky, aj ked’ sa | 01.04.2011), ktora vyrazne sprisnila
zistili niektoré nedostatky; | finanéné limity zakaziek, ¢o povedie k
manipulacia s dokumentmi v |transparentnejSim podmienkam
ponukéch (niektoré doklady | realizdcie =~ verejnych  obstardvani,
predlozené po termine na poslanie |najmd pri zdkazkdch s nizkou
ponuk). hodnotou, ktoré v ramci OPV
prevladaju.

K zvySeniu transparentnosti verejnych
obstaravani prispieva aj povinné
zverejiiovanie zmlav v Centralnom
registri zmlav, ako aj faktar a
objednavok.

SORO pristipilo od 01.02.2011 k
vytvoreniu internej pozicie metodika
pre verejné obstaravanie, ktory v
zmysle jeho  pracovnej néplne
participuje na kontrole spravnosti
postupov  verejného  obstaravania,
napr. metodicky zabezpecuje
jednotnost’  procesu  posudzovania
dokumentécie k verejnému
obstaravaniu, posudzuje a
vyhodnocuje sulad verejného
obstaravania so Zakonom o verejnom
obstaravani a s Priruckou pre
Prijimatel’a.

K 01.06.2011 zriadil RO odbor
posudzovania verejného obstaravania
a nezrovnalosti, ktorého ulohou je
posudzovanie  procesov  verejného
obstaravania, ako aj Vvyhodnotenie
suladu  predlozeného  verejného
obstaravania zo strany Prijimatela s
legislativou SR a EU.

Zdroj: RO

2.4. Zmeny v kontexte realizicie opera¢ného programu

V sledovanom obdobi doSlo k viacerym zmenam v kontexte realizacie OPV. Priamy vplyv na
implementéciu OPV mali dokumenty koncepéného a metodického charakteru vydané zo strany CKO
a MF SR.

CKO vydalo v roku 2011 nasledovné usmernenia:

e Metodicky vyklad CKO k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 —
2013, verzia 4.4 s u¢innost'ou od 19.01.2011;
e Aktualizacia ¢. 1 k Metodickému pokynu €. 2 k vypracovaniu finan¢nej analyzy projektu,

analyzy nakladov a prinosov projektu a financnej analyzy ziadatel'a o NFP v programovom
obdobi 2007 — 2013 s ucinnost'ou k 31.01.2011;
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e Metodicky vyklad CKO k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013,
verzia 4.4 s (¢innost'ou od 11.02.2011;

e Metodicky pokyn €. 8 k zad4vaniu povinnych udajov do ITMS pre programové obdobie
2007 — 2013 s u¢innost’ou od 01.03.2011;

e Aktualizacia ¢. 3 k Metodickému pokynu CKO ¢. 9 k obsahu vyroc¢nej a zdverecnej spravy
o vykonavani operaéného programu s G¢innost’ou od 30.05.2011;

e Metodicky vyklad CKO k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013,
verzia 4.4 s ucinnostou od 31.05.2011;

e Metodicky pokyn CKO €. 11 k urovaniu vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo
jeho casti pri poruSeni pravidiel a postupov verejného obstardvania s ucinnostou od
30.06.2011,

e Metodicky pokyn CKO ¢. 12 k postupom zmenového konania s uc¢innost'ou od 31.08.2011;

e Metodicky vyklad CKO k Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013,
verzia 4.4 s i¢innost'ou od 31.08.2011;

e Metodicky pokyn CKO ¢. 13 k overovaniu hospodarnosti a efektivnosti vydavkov
s ucinnost'ou od 30.09.2011.

MF SR v pozicii CO vydalo v roku 2011 Usmernenie ¢. 1 ku koncorocnym uzavierkovym pracovnym
postupom roka 2011 pre pouzivatel'ov ISUF s t¢innostou od 15.12.2011.

RO v zmysle tychto usmerneni aktualizoval, resp. vypracoval programové a riadiace dokumenty OPV.
Dna 31.03.2011 vydal RO pre OPV Usmernenie pre Prijimatel'ov ohl'adom zmien v zakone ¢. 25/2006
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(Gc¢innost’ od 01.04.2011). Priruc¢ka pre ziadatel'ov o NFP v ramci OPV (verzia ¢. 10 z 28.03.2011 a
verzia ¢. 11 z 07.07.2011) a Programovy manual OPV (verzia platna od 17.05.2011) si na webovom
sidle RO pre OPV zverejnené aj vo verzii so sledovanim zmien, ¢im su prehl’adnejSie pre vSetkych
aktualnych aj potencialnych ziadatel'ov a napomahaju tak procesu debyrokratizacie.

2.5. Podstatné zmeny podPa ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Pocas sledovaného obdobia neboli zistené pripady, kedy by boli vykonané podstatné ipravy podla
¢lanku 57 vSeobecného nariadenia.

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

V sulade s clankom 34 (2) vSeobecného nariadenia sa v ramci vSetkych prioritnych osi OPV
predpoklada financovanie akcii patriacich do rozsahu posobnosti pomoci z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (d’alej len ,,ERDF*) komplementarnym spdsobom a s obmedzenim na 10 %
prostriedkov EU na kazda prioritnd os OPV. Percentualne vymedzenie vysky krizového
spolufinancovania na projekt je uvadzané vo vyzve, resp. v pisomnom vyzvani.

Vyuzitie krizového financovania sa v ramci OPV predpoklada na kapitalové vydavky, ktoré nie su
opravnené z ESF (najma tie, ktoré si Prijimatelia nemo6zu uplatiovat’ vo forme odpisov).

V ramci krizového financovania je mozné financovat napr. ndkup vypoctovej techniky, audio/video
techniky, nabytku, strojov a zariadeni pre potreby odbornej praxe na $kolach, pomdcok pre osoby
S osobitnymi vzdelavacimi potrebami, a pod.

2.6.1. Koordinacia medzi pomocou z fondov, Eurépskeho pol’'nohospodarskeho fondu na rozvoj
vidieka, Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo, intervencii Europskej investicnej banky a
ostatnych existujucich finanénych nastrojov

Vo vztahu k ERDF je vzhladom na dosiahnuty stav implementacie OPV mozné poukazat’ na

komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s prioritnou osou 1 Regionalneho operaéného programu —
,»Ro0zvoj zariadeni obCianskej infraStruktiry” a v ramci OP Vyskum a Vyvoj (dalej len ,,OPVaV®)
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S prioritnou osou 1 ,,InfraStruktira vyskumu a vyvoja®, prioritnou osou 2 ,,Podpora vyskumu a vyvoja“
a prioritnou osou 5 ,,InfraStruktara vysokych §kol*.

V Prioritnej osi 1 Regionalneho opera¢ného programu sa podporuju investicie do technického stavu
stavebnych objektov vyuzivanych v procese vzdeldvania, vratane obstardvania vnutorného vybavenia
kol a skolskych zariadeni. OPV komplementarne k tomu podporuje aktivity zamerané na obsah
a sposob (obsahova zlozku) vzdelavania, ato doposial najméd prostrednictvom vyziev OPV-
2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO,
OPV-2009/1.1/05-SORO, OPV-2011/1.1/06-SORO a OPV-2011/1.1/07-SORO .

V ramci OPVaV sa prioritnd os 1 zameriava na posilnenie vyskumu a vyvoja prostrednictvom
kvalitného technického vybavenia (pristroje, laboratoria, a pod.) na VS aV indtiticiach vyskumu
a vyvoja, zatial’ Co prioritna os 5 na investicie do technického stavu objektov vyuzivanych v oblasti
vzdelavania. Podpora technickej infrastruktiry (¢i uz technického vybavenia alebo technického stavu
objektov) prispeje k profesionalnemu rastu ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v ponimani
vzdelavania $tudentov, zamestnancov VS avedeckych pracovnikov. Prioritnda os 2 OPVaV
zabezpeCuje podporu ludskych zdrojov aktivitami podpory profesionalneho navratu slovenskych
vedeckych pracovnikov posobiacich v zahranic¢i na Slovensko, resp. ich udrZzanim na Slovensku a
financovanim samotnych vyskumnych projektov, kde sa budi moct vyskumnici profesiondlne
realizovat. Iudské zlozka infrastruktury VS je podporovana predovietkym prostrednictvom prioritnej
osi 1 OPV, pricom doraz je kladeny na vytvorenie lepSich podmienok pre doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov prostrednictvom podpornych vzdelavacich programov ana vytvorenie
systému, ktory ulah¢i mladym vedeckym pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu a vyvoja.
Zamerom OPV je takisto zabezpecCenie permanentného kvalifikaéného odborného rastu a mobility
zamestnancov vyskumu a vyvoja. Tieto zamery sG napiiané prostrednictvom vyzvy & OPV-
2009/1.2/01-SORO s nazvom ,, Podpora inovativnych foriem vzdelavania na vysokych Skolach a
rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji“, rovnako sa na tento ciel zameriava aj vyzva OPV-
2010/1.2/02-SORO s nazvom ,,Podpora zlepsenia kvality vysokych skél a Slovenskej akadémie vied*.

V suvislosti s prioritnou osou 2 OPV, anajmi s opatrenim 2.2, je potrebné poukazat na jej
komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizacia zdravotnickeho systému) a prioritnou osou 2
(Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam) OP Zdravotnictvo. Existuje jednozna¢na
previazanost medzi technickym  vybavenim  zdravotnickych zariadeni (zabezpecovana
prostrednictvom OP Zdravotnictvo) a troviiou vedomosti zdravotnickeho personalu. V roku 2011
bola vyhlasena jedna vyzva zamerana na zvySenie d’alSich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve. I$lo
0 vyzvu ¢. OPV 2011/2.2/01 s ndzvom ,, Zvysenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve".

Prioritna os 3 OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 Regionalneho opera¢ného programu —
,»Rozvoj zariadeni obcianskej infrastruktury”. Budovanie, modernizicia a rozSirovanie novych ¢i
existujucich zariadeni socidlnych sluzieb prispieva ku komplexnej podpore osob s osobitnymi
vzdelavacimi podporami, vratane prislusnikov MRK. V roku 2011 boli v ramci prioritnej osi 3 OPV
implementované projekty z vyziev OPV-2011/3.1/02-SORO s nazvom ,, Podpora Ccitatel'skej
gramotnosti socidlne znevyhodnenych Ziakov zdkladnych Skol pochddzajucich z MRK* a OPV-
2011/3.1/03-SORO0 s nazvom ,, Podpora pristupu prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit k
vzdeldvaniu vrdtane ich dalSieho vzdeldvania “.

Prioritna os 4 (opatrenie 4.1) OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 — ,Infrastruktara“ OP
Bratislavsky kraj. Prostrednictvom prioritnej osi InfraStruktira sa sleduje zlepSenie infrastruktiry
a vybavenie $kdl v suvislosti s podporou reformy vzdelavania v bratislavskom kraji a jeho celkovej
kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regionalneho operacného programu v ramci Ciel'a K.
Obsahova zlozka reformy vzdelavania je rieSena prostrednictvom vyziev OPV-2008/4.1/01-SORO,
OPV-2008/4.1/02-SOR0O, OPV-2008/4.1/03-SORO, OPV-2008/4.1/04-SORO.

Obsahova zlozka reformy vzdelavania bola aj predmetom vSetkych pisomnych vyzvani vyhlasenych
v roku 2008 (nepriamo aj prostrednictvom pisomného vyzvania OPV/K/RKZ/NP/2008-2 s ndzvom
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wDalsie vzdelavanie ucitelov zdkladnych $kél a strednych $kél v predmete informatika®, ktoré
implementovalo opatrenie 2.1 a4.2 OPV). V roku 2009 islo predovSetkym o pisomni vyzvanie
OPV/K/RKZ/NP/2009-1 s nazvom ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace
procesy a rozvoj skoly* a v roku 2010 predovsetkym o pisomné vyzvanie s kddom OPV/K/NP/2010-1
»~Hodnotenie kvality vzdelavania na zakladnych skolach a na strednych Skolach v SR v kontexte
prebiehajucej obsahovej reformy vzdeldvania “.

Komplementarita prioritnej osi 4 OPV a OPVaV je zabezpeCena prostrednictvom prioritnej osi 3
OPVaV — Infrastruktira vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji“ (posilnenie vyskumu a vyvoja
prostrednictvom kvalitného technického vybavenia...) a prioritnej osi 4 — ,,Podpora vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji“ (podpora l'udskych zdrojov aktivitami podpory profesionadlneho navratu
slovenskych vedeckych pracovnikov posobiacich v zahrani¢i na Slovensko, resp. ich udrzanim na
Slovensku a financovanie samotnych vyskumnych projektov, kde sa budi moct vyskumnici
profesionalne realizovat). Termin 07.03.2011 bol diiom uzavierky prijimania ZoNFP Vv ramci
vyhlasenej vyzvy skodom OPV-2010/4.2/03-SORO a nazvom ,, Podpora zlepsovania kvality
vysokych $kol a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji“. Vyzva bola zamerana na
skvalitnenie $tudijnych programov VS, zefektivnenie spravy a manazmentu VS, podporu rozvoja
Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, medzinarodnu spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu
a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej i medzinarodnej urovni.

V sulade s ¢l. 9 (4) vSeobecného nariadenia, ktory predpoklada koordinaciu medzi pomocou z fondov,
Europskeho pol'nohospodarskeho fondu na rozvoj vidieka, Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo,
intervencii Eurdpskej investicnej banky a ostatnych existujiicich finanénych nastrojov, OPV je v
procese implementacie komplementarne s Programom rozvoja vidiecka SR 2007-2013 a OP Rybné
hospodarstvo.

Prioritna os 2 a prioritnd os 4 OPV st komplementarne s osou 1 — Zvysenie konkurencieschopnosti
sektoru polnohospodarstva a lesného hospodarstva a s osou 3 — Kvalita zivota vo vidieckych
oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva v ramci Programu rozvoja vidieka 2007-2013.
Spolo¢ny ciel, ktory sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR 2007-2013 je posilnenie
konkurencieschopnosti SR a rast zamestnanosti a to rozvojom kompetencii, sposobilosti a zru¢nosti
tak, aby pracovna sila mohla flexibilne reagovat’ na nové poziadavky na trhu prace, ktoré si vyzaduje
vedomostna spolo¢nost’ a to najma v sulade s rozvojom produkcie s vysokou pridanou hodnotu a
uplatnenim novych technolégii (vratane IKT). Oba strategické dokumenty sa snazia riesit’ spolocné
vSeobecné problémy SR v oblasti 'udskych zdrojov, ktorymi st nizka kvalifikdcia pracovnej sily,
nedostatocnd odbornost’ a informovanost, nedostato¢né tempo inovacii a nedostatok kapitalu a
financnych prostriedkov na udrzanie kvalifikovanych odbornikov. Multifunkéné vzdelavanie a
informovanie subjektov posobi komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenim socialnych
podmienok a kvality Zivota obyvatel'ov vidieckych oblasti. Prioritna os 2 a prioritnd os 4 OPV su
komplementarne s osou 2 — Akvakultura, spracovanie a uvadzanie produktov rybolovu a akvakultary
na trh v ramci OP Rybné hospodarstvo. V ramci OP Rybné hospodarstvo podpora vzdelavacich aktivit
v osi 2 predstavuje doplnkové vzdelavanie pre Prijimatelov v dotknutych opatreniach, resp. zlepSenie
vyuzitia novych poznatkov a prenos vysledkov vyskumu do praxe a zahiia striktne iba zalezitosti v
oblasti rybného hospodarstva.

2.7. Monitorovanie a hodnotenie

2.7.1. Monitorovanie

Na zéklade ¢lanku 66 vSeobecného nariadenia je RO zodpovedny za Gcinnost, spravnost’ riadenia a
vykonavania pomoci, najméd za zavedenie systému pre zhromazd’ovanie spolahlivych finanénych a
Statistickych informacii o vykonavani pomoci pre ukazovatele monitorovania, za odovzdavanie tychto

udajov v stlade s mechanizmami dohodnutymi medzi ¢lenskym Statom a EK tak ako ich stanovuje
¢lanok 103 ods. 3 vSeobecného nariadenia.
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Monitorovanie v ramci OPV mozno definovat ako priebezné sledovanie a analyzu plnenia
stanovenych ciel'ov OP pocas celého obdobia jeho realizicie a tiez pocas obdobia po ukonceni jeho
realizacie. Monitorovanie zahfila zber, analyzu a vyhodnocovanie relevantnych udajov o vSetkych
aktivitach projektu realizovaného Prijimatelom. Podstatou monitorovania je zaroven vyuzitie zberom
ziskanych informacii o projektoch pre tucely d’alSej podpory implementacie a riadenia OP. Zaroven sa
sleduje napliiianie ciel'ov realizovanych projektov.

Zakladnym zdrojom udajov pre monitorovanie st udaje poskytnuté Prijimatelom vo forme
pravidelnych polroénych monitorovacich sprav o pokroku v realizdcii projektov a Informacii
0 ucastnikoch projektu (priloha XXIII vykonavacieho nariadenia), udaje ulozené v ITMS a dalsie
materialy suvisiace s implementaciou OPV. Udaje ziskané monitorovanim sa vyuZivaju ako podklad
na prijimanie napravnych opatreni v oblasti riadenia, monitorovania a kontroly implementovania SF
EU, &o pomaha zabezpedovat napiianie cielov OPV pogas prisluiného programovacieho obdobia.

Monitorovanie prebieha na dvoch trovniach — na trovni projektu a na urovni programu.

Monitorovanie na urovni projektu

Monitorovanie na Urovni projektu sa vykonava pocas doby platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, vratane monitorovania zachovania tcelu prispevku na projekt, vyuzitim fyzickych a finanénych
ukazovatel'ov vysledku projektu. Na monitorovanie projektov su vyuzivané merate'né ukazovatele
vysledku a dopadu na arovni projektu v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP. U&elom monitorovania
projektov pocas ich realizacie je dosledné a pravidelné sledovanie pokroku (stavu) realizacie aktivit
projektu a plnenia d’alich povinnosti stanovenych Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. U¢elom
monitorovania projektov po ukonceni ich realizicie (po dobu piatich rokov po ukonéeni vecnej
realizacie projektu) je sledovanie dodrziavania povinnosti Prijimatela tykajucej sa udrzatelnosti
projektu a plnenia d’alSich povinnosti stanovenych Prijimatel'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP.
Monitorovanie projektu je zabezpeCené najmi prostrednictvom posudenia udajov obsiahnutych v
monitorovacich spravach projektu zasielanych Prijimatelom (priebezné, zaverecné a nasledné
monitorovacie spravy) a prostrednictvom analyzy vystupov z kontroly projektu na mieste spolu s
udajmi uloZzenymi v ITMS.

Monitorovanie na irovni programu

Cielom monitorovania na urovni programu je sledovanie cielov a pokroku OPV s vyuzitim
meratelnych ukazovatel'ov. Ukazovatele si zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku a
sluzia na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti pouzitia prostriedkov alokovanych na
OPV, prioritnu os a opatrenie.

V zmysle ¢l. 67 vSeobecného nariadenia je RO povinny predkladat’ EK kazdoro¢ne do 30. juna daného
kalendarneho roku VS o vykonavani OPV za predchadzajici kalendarny rok. RO zodpoveda za
zhromazd'ovanie a agregovanie potrebnych udajov a informacii na 0rovni projektov, opatreni a
prioritnych osi, pricom podklady do VS poskytuju aj jednotlivé SORO prostrednictvom predkladania
polroénych monitorovacich sprav za relevantné obdobie.

VS o vykonavani OPV za obdobie januar — december 2010 schvalila EK dna 17.08.2011. Vsetky
doteraz schvédlené VS o vykonavani OPV su zverejnené na webovom sidle RO pre OPV
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2970 v slovenskom, ako aj v anglickom jazyku.

2.7.1.1. Monitorovaci vybor pre OPV
V. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV
Dna 06.06.2011 sa uskuto¢nilo V. riadne zasadnutie MV pre OPV, ktoré sa uskutoénilo za ulasti

zastupcov EK a stalych ¢lenov MV pre OPV.
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MV pre OPV schvalil zapisnicu zo IV. riadneho zasadnutia MV pre OPV, ktoré sa konalo dna
09.06.2010, prerokoval a schvalil s pripomienkami VS o vykonavani OPV za rok 2010, ktora sleduje
vyvoj v jeho implementacii a Dodatok ¢. 1 k rokovaciemu poriadku MV pre OPV. MV pre OPV
rovnako prerokoval a schvalil bez pripomienok Dodatok ¢. 1 k $tatatu MV pre OPV a navrh na zmenu
Planu hodnoteni OPV.

Clenovia MV pre OPV vzali na vedomie reviziu Programového manualu OPV atieZ spravy o
vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP oboch SORO.

Clenom MV pre OPV bola poskytnuta informéacia ohl'adne pokroku v implementacii OP Vzdelavanie,
0 vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP atiez o zabezpedeni informovania a publicity OPV.
Sucastou programu MV pre OPV bola aj prezenticia narodného projektu ,,Hodnotenie kvality
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach v SR v kontexte prebichajucej obsahovej reformy
vzdelavania“ (Prijimatel’ Narodny tUstav certifikovanych merani vzdelavania) a prezentacia vysledkov
operativneho hodnotenia ,,Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatelov a
funkénosti systému monitorovania“ v ramci externého hodnotenia, ktoré vykonala firma IBS
SLOVAKIA.

Blizsie informacie k V. riadnemu zasadnutiu MV pre OPV st uvedené na webovom sidle RO
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=8546.

I1. neformalne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dna 12.10.2011 sa uskutocnilo Il. neformalne zasadnutie MV pre OPV.
Organizacia neformalnych zasadnuti MV pre OPV vyplynula z odporucani externého hodnotenia
vykonaného firmou Ernst & Young na tému ,,Zhodnotenie tc¢innosti systému riadenia OPV* v roku
2009 rovnako, ako aj zo zaverov IV. riadneho zasadnutia MV pre OPV.

Program Il. neformalneho zasadnutia MV pre OPV bol zamerany na zjednodusovanie implementacie
OPV - uplatiiovanie pausalnych nakladov, pripravované vyzvy na predkladanie ZoNFP a pisomné
vyzvania pre narodné projekty, ako aj stru¢né vyhodnotenie vysledkov v ramci OPV dosiahnuté za
rok 2011. Dalej boli prezentacie zamerané na pripravu nového programového obdobia 2014-2020 a
problematiku verejného obstaravania, Spracovania ZoP a kontrol projektov. Zavereénym bodom
programu bol v ramci prikladov dobrej praxe prezentovany narodny projekt ,,KomPrax - Kompetencie
pre prax" (Prijimatel IUVENTA - Slovensky institat mladeze).

Blizsie informacie k II. neformalnemu zasadnutiu MV pre OPV st uvedené na webovom sidle RO
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=9224.

2.7.1.2. Vyrocné stretnutie pre OPV

Vyroéné stretnutia pre OPV (Annual Review Meeting) sa uskutoCiiuju v zmysle ¢lanku 68
vSeobecného nariadenia. Cielom vyro¢nych stretnuti je preskimanie pokroku vo vykonavani
opera¢né¢ho programu, predstavenie doteraz dosiahnutych vysledkov a takisto diskusia zamerana na
mozné zlepSenie manazovania implementacie OPV. V sledovanom obdobi sa Vyro¢né stretnutie pre
OPV konalo dva krat, t.j. diia 27.01.2011 (k agende za rok 2010) a diia 29.11.2011 (k agende za rok
2011).

Diia 27.01.2011 sa uskutoénilo Vyro¢né stretnutie pre OPV, ktorého sa zucastnili zastupcovia EK
Aurelio Cecilio, Martin Orth, Miriam Toplanska a Elena Hindemithova, za slovensku stranu
zastupcovia RO pre OPV, zastupcovia oboch SORO, CKO, CO a OA.
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Na Vyrocnom stretnuti zazneli otazky tykajuce sa finan¢ného a fyzického pokroku v implementécii
OPV narodnych projektov a dopytovo — orientovanych projektov, Cerpania a kontrahovania k
30.12.2010 v ramci vSetkych prioritnych osi OPV, ako aj stavu naplnenia ukazovatel'ov prioritnych osi
k 31.12.2010. Predmetom Vyro¢ného stretnutia boli o. i. aj otazky tykajuce sa rizika nesplnenia
pravidla ,,N + 3 nevyhnutnosti pouzitia krizového financovania, zhodnotenie prispevku OPV
k stratégii Europa 2020 a odporuc¢aniam Rady k Narodnému programu reforiem.

Zastupcovia EK sa tiez zaujimali o monitorovanie OPV, ITMS, informovanie a publicitu, zber udajov
podTa prilohy XXIII vykonavacieho nariadenia, administrativne kapacity RO/SORO, ako aj prispevok
OPV ku kazdej HP.

Diia 29.11.2011 sa uskutocnilo Vyroc¢né stretnutie pre OPV, ktorého sa z(castnili zastupcovia EK
Aurelio Cecilio, Martin Orth a Miriam Toplanska, za slovenska stranu zastupcovia RO pre OPV,
zastupcovia oboch SORO, CKO, CO, OA, UV SR a odbornych sekcii MSVVaS SR.

Na Vyro¢nom stretnuti zazneli otazky tykajuce sa finanéného a fyzického pokroku v implementacii
OPV narodnych projektov adopytovo — orientovanych projektov, Cerpania a kontrahovania
k 31.10.2011 vramci vSetkych prioritnych osi OPV. Auditériu bol prostrednictvom prezentacii
predstaveny podrobny prehlad vyhlasovanych vyziev a pisomnych vyzvani. Prezentované boli aj
informacie o stave realizacie zazmluvnenych  narodnych a dopytovo - orientovanych projektov
vratane dosiahnutych hodnét meratel'nych ukazovatelov. Medzi dalSie diskutované témy patril
finan¢ny pokrok pri vykonavani OPV — v tejto Casti zastupcovia EK prezentovali pohl'ad EK na
kontrahovanie a Cerpanic OPV. Zastupcovia EK vyjadrili znepokojenie vo védzbe na nizke
kontrahovanie (50,56%) a Cerpanie (12,68%) k 31.10.2011, pricom poukazali na nevyvazenost’ medzi
jednotlivymi prioritnymi osami a nevyvazenost’ medzi kontrahovanim a ¢erpanim. EK pozadovala
predkladat’ kazdé dva mesiace spravu o implementacii po¢ntc od 15.01.2012, ktora bude obsahovat’
vysku kontrahovania, vysku cerpania a popis opatreni prijatych na zlepSenie Cerpania, priC¢om
zdoraznili potrebu akceleracie v opatreniach 2.1 ,,Podpora d’alSiecho vzdelavania“ a 3.2 “ZvySovanie
vzdelanostnej urovne 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami”. RO predstavil podniknuté kroky
a planované opatrenia na zintenzivnenie finan¢nej implementacie OPV.

Predmetom Vyro¢ného stretnutia boli o. i. aj otazky tykajtice sa vyhlasovania vyziev a pisomnych
vyzvani, zlepSenia situdcie v oblasti implementacie LSKxP, informacie ohladom zjednoduSenia
postupov implementacie OPV, kroky RO pre OPV k dbslednej administrativnej kontrole obstaravania
tovarov v ramci projektov OPV a zhodnotenie prispevku OPV k stratégii Euroépa 2020 a odpora¢aniam
Rady k narodnému programu reforiem. Zastupcovia EK rovnako informovali o imysle EK prerusit’
lehoty pre platby v ramci OPV s ohladom na zistenia v ramci Auditu EK ¢. A-Rep ¢. 2010/1222
(blizSie informacie st uvedené v Casti 2.1.4.2 Systémové audity).

Témami, o ktoré bol zo strany EK zaujem, bola aj oblast’ d’alSicho vzdelavania — tu sa EK dotkla
dvoch tém — vzdelavania Tudi vo vysSom veku, ktori maji problém s najdenim si prace
v produktivnom veku, a vysokej miery nezamestnanosti mladeze. RO v tejto stvislosti informovalo
0 planovanom narodnom projekte a vyzve na dopytovo - orientované projekty v ramci opatrenia 2.1
OPV ,.,Podpora d’alSieho vzdelavania®.

Zastupcovia EK sa tiez zaujimali o pravidelné hodnotenie OPV, ktoré ma RO povinnost’ realizovat’ na
zaklade Metodického pokynu CKO ¢&. 5 pravidelne v dvojro¢nych intervaloch, prebichajuce externé
strategické hodnotenie OPV ,Vyhodnotenie pokroku implementacie operacného programu
Vzdelavanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operacného programu®, ako aj odpocet
K prijatym opatreniam v ramci uz ukoné¢enych hodnoteni OPV.

2.7.1.3. Vyuzivanie ITMS

ITMS je centralny monitorovaci systém, ktory slizi na evidenciu, nasledné spracovavanie, export a
monitoring dat o programovani, projektovom a finanénom riadeni, kontrole a audite SF a KF pre
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programové obdobie 2007-2013. ITMS ma za tlohu zabezpecit' jednotny a kompatibilny systém
monitorovania, projektového riadenia a finanéného riadenia programov financovanych zo SF a KF.
ITMS vyuzivaju vSetky RO a SORO v rovnakej miere. Pristup do systému ITMS v roku 2011 pre
nové programové obdobie 2007-2013 malo RO, SORO MZ SR a SORO ASFEU zabezpeceny.

Pocas sledovaného obdobia prebiehala prevadzka ITMS II. ITMS II obsahuje funkcionality na
komunikéciu s EK, podrobné definovanie OP, nastavenie procesov a roli, planovanie, definovanie
vyziev, prijem ZoNFP cez verejnii ¢ast’ monitorovacieho systému, hodnotenie ZONFP, zazmluvnenie
projektov, finanéné riadenie projektov, teda prijem a spracovanie ZoP a SZP, ako aj funkcionality
kontroly a auditu.

ITMS vyvija, prevadzkuje, udrziava a riadi CKO, priCom navrhované postupy s cielom zabezpecit
riadne fungovanie ITMS konzultuje s Riadiacim vyborom ITMS, ktorého ¢lenmi st zastupcovia CKO,
MF SR, Datacentra a dodavatela ITMS. Ulohou Riadiaceho vyboru ITMS je riadit’ a kontrolovat
priebeh realizacie tvorby ITMS na programové obdobie 2007-2013.

Dna 21.01.2011 bola v ITMS uvedena informacia o otvoreni nového u¢tovného obdobia roku 2011 v
systéme ISUF, a zarovei bola spustena rezervacia ZoP z ITMS do ISUF. PJ mohla v sledovanom
obdobi od tohto terminu predkladat’ SZP na CO v zmysle §tandardne stanovenych terminov.
V januari 2011 bola nasadena ITMS verzia 2.11.0, ktorou boli v evidencii nezrovnalosti vykonané
nasledovné zmeny:

e zmena ,systémovej“ nezrovnalosti na ,,Nezrovnalost’ k PS:
zmena v aktualizacii nezrovnalosti;
zmena povolenych kombinécii Administrativneho a Finan¢ného stavu;
rozSirenie ¢iselnika IRQ v nezrovnalosti;
zmena nepovinnych poli na povinné.

Nasledne boli na uvodnej stranke priebezne zverejiiované opravy 2.11.1, 2.11.2 a 2.11.3. Pri kazdom
oznameni o oprave je prilozeny dokument o servisnom builde. Dokumenty popisuju jednotlivé opravy
a upravy ITMS, ktoré mali priamy dopad na RO/SORO.

Odbor ITMS dita 06.04.2011 zverejnil ,,Casto kladené otazky v oblasti modulu Monitorovacich sprav
— Cast CORE®“. Dokument ma informovat a ma byt napomocny uZzivatelom pri spracovani MS
zasielanych Prijimatel'mi.

Dna 18.05.2011 bola do ostrej prevadzky uvolnena verzia 2.12 ITMS, ku ktorej odbor ITMS
zorganizoval Skolenie administratorov ITMS. V wuvedenej verzii boli doplnené nasledovné
funkcionality:

funkcionalita programovych indikatorov;

funkcionalita ,,a¢astnici projektu;

funkcionalita ,,stav implementacie HP na Grovni NUTS III*;

funkcionalita financovania projektov z uveru EIB;

funkcionalita priradenia LSKXxP k vyzve;

vystupné zostavy ,,Kontrolny zoznam k identifikacii porusenia pravidiel a principov VO,
»Kontrolny zoznam pre vykonanie kontroly MS projektu® a ,,Zaznam z administrativnej
kontroly ZoP*.

V diioch 16.—17.10.2011 bolo naplanované uvolnenie verzie 2.15 ITMS do produktivnej prevadzky. Z
dovodu uvolnenia tejto novej verzie systému ITMS do produktivnej prevadzky boli v dinoch
16.10.2011 a 17.10.2011 portal ITMS ako aj cast CORE ITMS pre uzivatel'ov nedostupné. Uvolnenie
novej verzie ITMS do produktivnej prevadzky ovplyvnilo rozpracované formulare ZoNFP a ZoP na
portali ITMS. Zaroven od 08.10.2011 az do 17.10.2011 nebolo mozné ziadat’ o aktivaciu konta na
portali.

V suvislosti so zmenami v ramci verzie 2.15 ITMS bola umoznena uzivatel'om portalu ITMS editacia

azmena vietkych tidajov subjektu okrem ICO. Uzivatel portalu ITMS méa moznost editovat
nasledujtice udaje subjektu:
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nazov subjektu;

sidlo subjektu;

pravnu formu subjektu;

informéciu, ¢i je subjekt platcom DPH;

typ Uctovnictva;

DIC;

IC DPH;

datum vzniku;

kontaktné udaje — ako napr. e-mail, telefon, mobil, webové sidlo a pod.

V pripade zmeny ICO subjektu je Prijimatel’ povinny takuto zmenu oznamit’ poskytovatel'ovi pomoci,
tj. RO/SORO, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. RO/SORO nasledne Prijimatel'a usmerni o
d’alSom postupe. Rovnako ma uzivatel’ portalu ITMS moznost’ editovat’ idaje o existujucich osobach
subjektu. Ma aj moznost’ pridavat’ nové osoby do subjektu. Uzivatel’ portdlu ITMS po vykonani zmien
v ramci udajov subjektu, osob a pod. je povinny RO/SORO informovat’ o vykonanych zmenach v
zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

V priebehu jednotlivych procesov v ramci sledovaného obdobia sa vyskytli formalne nedostatky vo
formularoch ZoP, monitorovacich sprav a ZoNFP predlozenych prostrednictvom portalu ITMS na
RO/SORO po 17.10.2011. Administrator ITMS v oznameni uviedol, ze ide o formalne chyby ako je
napr. zlé zotriedenie Giétovnych dokladov ZoP, priloh ZoP a pod. a poziadal RO/SORO, PJ a CO aby
akceptovali formalne nedostatky formularov ZoP, MS a ZoNFP predloZzenych prostrednictvom portalu
ITMS na RO/SORO po 17.10.2011.

Dita 16.12.2011 bola zverejnena informacia o zablokovani rezervacie Z0oP do systému ISUF. V zmysle
usmernenia MF SR ¢islo 2/2009 - U bol vo workflove ZoP zablokovany prechod do stavu "Predbezna
finan¢na kontrola", ¢im bola znemoZnena rezervacia ZoP v systéme ISUF.

Servisnym buildom 2.15.6 bola do prevadzky opdtovne nasadena funkcionalita zasielania
notifika¢nych e-mailov k predkladaniu MS na RO/SORO. Pri informacii o nasadeni funkcionality bol
zverejneny aj struény popis predmetnej funkcionality ITMS.

2.7.1.4. Spolo¢na cestovna mapa

Priamy vztah Spolo¢nej cestovnej mapy (Joint Road Map) na rok 2011 k OPV je len okrajovy a tyka
sa MRK. Aktivity naplanované na rok 2011 sa tykali najmé zabezpecenia vyberu takych projektov,
ktoré budi mat’ realny dopad na MRK a prinesu realny osoh pre tito ciel'ovil skupinu.

Vsetky zrealizované aktivity s oh'adom na MRK su uvedené v relevantnej prioritnej osi 3 spravy,
kapitole 4.1, ako aj v ¢asti 2.1.7.1.1 Pracovné skupiny MRK.

2.7.2. Hodnotenie

2.7.2.1 Tematické hodnotenie ,,Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratel’nych
ukazovatel’ov a funk¢nosti systému monitorovania®

V zmysle schvaleného Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013 (d’alej len ,,Plan
hodnoteni OPV*) sa v septembri 2010 zacala realizacia tematického externého hodnotenia pod
nazvom ,,Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatelov a funkcnosti systému
monitorovania®, ktoré je uvedené v Tabulke &. 17 spravy. Predmetom hodnotenia bola analyza
systému ukazovatelov a systému monitorovania. Obsahom hodnotenia bolo overenie spravnosti a
adekvatnosti nastavenia systému ukazovatel'ov, overenie funk¢nosti systému monitorovania, vratane
zhromazd'ovania udajov. Vyber externého hodnotitel'a prebehol v stlade s platnou legislativou
tykajucou sa verejného obstaravania. Na zaklade splnenia vSetkych poziadaviek a kritérii

pozadovanych v sutaznych podkladoch pre vykonanie hodnotenia bola dna 10.10.2010 uzatvorena
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zmluva medzi RO a externym hodnotitelom — spolo¢nostou IBS SLOVAKIA, s.r.o. Realizacia
hodnotenia bola ukoncena dna 21.02.2011 prevzatim Zavere¢nej hodnotiacej spravy v anglickom
jazyku od externého hodnotitel'a. Zaverecna hodnotiaca sprava bola dina 22.02.2011 zverejnena na
webovom sidle www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=6125.

Zavery hodnotenia boli zhrnuté do dvoch zakladnych oblasti — zavery relevantné pre RO a zavery

relevantné pre CKO. Struény popis zisteni, zavery a navrhnuté odporacania su uvedené v tabulke €.
17.

Tabul’ka ¢&. 17: Realizované hodnotenia od 01.01.2011 — 31.12.2011

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €

Zhodnotenie  spravnosti | 10 680,00 10.10.2010 - 21.02.2011 planované tematické

nastavenia systému

meratelnych

ukazovatelov a

funkcénosti systému

monitorovania

Strucny popis zisteni z hodnotenia:
Zistenia relevantné pre RO:
1. ukazovatele NSRR a kontextové ukazovatele - problematické vyjadrenie prispevku OPV k hodnotam
ukazovatel'ov, ked’ze meranie tychto ukazovatel'ov sa uskutoc¢iuje na zaklade udajov Eurostatu;

2. projektové ukazovatele - ukazovatele projektu nie st ¢lenené na jednotlivé kategdrie v zmysle prilohy
XXIII implementa¢ného nariadenia. Ukazovatele sledujice tieto kategérie si moze Ziadatel’ vybrat’ v
ramci HP RP. Agregovatelnost udajov o cielovych skupindch v zhode s prilohou ¢. XXIII
implementa¢ného nariadenia je zabezpeCend v ramci monitorovania projektu prostrednictvom
LHInformacie o ucastnikoch®, ktora je identickd so Strukturou prilohy XXIII implementa¢ného
nariadenia;

3. projektové ukazovatele a ich pouzivanie vo vyzvach - ukazovatele pouzité vo vyzvach s uréené
vhodne a sleduju ciele vyziev. Je vSak potrebné podrobnejsie sledovanie ciel'ovych skupin;

4. projektové ukazovatele s relevanciou k HP - pri pouziti ukazovatelov s relevanciou k HP RP
delenych podla pohlavia zeny/muzi neboli v niekolkych pripadoch ukazovatele zazmluvnené
paritne.

Zistenia relevantné pre CKO:
5. ITMS - ITMS vykazuje nedostatky a mal by byt vhodnejsie nastaveny pre potreby hodnotitel'ov a
pracovnikov RO a SORO, hlavne pri ziskavani kumulativnych hodnét. Pracovnici st nuteni mnohé
sledovania hodnoét ukazovatel'ov robit’ ,,ruéne®;

6. projektové ukazovatele - v ¢iselniku meratel'nych ukazovatel'ov st niektoré ukazovatele uvedené ako
dopadové aj vysledkove, pripadne maji rovnaky text a dva rézne kody. Tiez by bolo vhodné mnohé
ukazovatele preradit’ z dopadovych na vysledkové;

7. koordinacia RO a koordinatorov HP zo strany CKO - CKO oneskorenym vydanim Metodického
pokynu CKO ¢&. 3 sposobilo problémy vo vykazovani relevancie projektov k HP prostrednictvom
meratel'nych ukazovatel'ov relevantnych k HP (do obdobia ucinnosti Metodického pokynu CKO ¢. 3
nebola zadefinovana povinnost’ zazmluvilovat’ ukazovatele vysledku relevantné pre HP).

Zavery z hodnotenia: Ukazovatele programu, prioritnych osi a opatreni, ako aj systém monitorovania OPV st
hodnotené ako vysoko uspokojivé a st nastavené tak, aby sledovali ciele OP, prioritnych osi a opatreni.
Navrhnuté odporucania:
odporucania relevantné pre RO:
1. ukazovatele NSRR a kontextové ukazovatele - v dalSom programovom obdobi zvazit zmenu
metodiky vypoctu kontextovych ukazovatel'ov tak, aby bolo mozné urcit’ prinos aktivit programu na
ich hodnotu;

2. projektové ukazovatele - dosledne sledovat’ monitorovacie spravy zo strany RO a SORO, aby v nich
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boli uvadzané informacie o uc¢astnikoch;

3. projektové ukazovatele a ich pouzivanie vo vyzvach - dosledne sledovat’ monitorovacie spravy zo
strany RO a SORO, aby v nich boli uvadzané informacie o ti€astnikoch;

4. projektové ukazovatele s relevanciou k HP - zistenie bez navrhovaného odporudania na napravu.

odportcania relevantné pre CKO:
5. ITMS - pre dalSie pouzitie vytvorit' uzivatel'sky modul (pripadne uzivatel'sku prirucku, ako ziskat
ziadané udaje v ramci sucasného stavu software), ktory by jednoduchym vyberom vytvaral aspoii
najcastejsie zostavy, Statistiky a vybery;

6. projektové ukazovatele - opravit tidaje v ¢iselniku projektovych ukazovatelov.;

7. koordinacia RO a koordinatorov HP zo strany CKO - Reagovat’ na potreby implementacie s
dostato¢nym predstihom.

Prijaté opatrenia zo strany RO:
1. ukazovatele NSRR a kontextové ukazovatele - RO pre OPV bude pri planovani a priprave budiceho
programového obdobia brat’ do ivahy odportacanie hodnotitel’a;

2. projektové ukazovatele - Informaciu o Gcastnikoch projektu prijimatelia dopytovo - orientovanych
projektov, ako aj narodnych projektov predkladaji vzdy k 15.1. za predchadzajtci kalendarny rok.
SORO predkladaju tieto udaje RO za dopytovo orientované projekty suhrnne v ramci polrocnej
monitorovacej spravy SORO za 2. polrok kalendarneho roka v termine do 31.1. RO tieto udaje
predlozené SORO a Prijimatel'mi narodnych projektov dosledne sleduje a kontroluje. Informéacia o
ucastnikoch projektu je za cely OPV uvadzana vo VS;

3. projektové ukazovatele a ich pouzivanie vo vyzvach - Informaciu o ucastnikoch projektu prijimatelia
dopytovo - orientovanych projektov, ako aj narodnych projektov predkladaju vzdy k 15.1. za
predchadzajuci kalendarny rok. SORO predkladaji tieto idaje RO za dopytovo orientované projekty
suhrnne v ramci polro¢nej monitorovacej spravy SORO za 2. polrok kalendarneho roka v termine do
31.1. RO tieto udaje predlozené SORO a Prijimatel'mi narodnych projektov dosledne sleduje a
kontroluje. Informacia o G¢astnikoch projektu je za cely OPV uvadzana vo VS;

4. projektové ukazovatele s relevanciou k HP - v pripade projektov, kde ukazovatele s relevanciou k HP
RP v ¢leneni podl'a pohlavia neboli zazmluvnené paritne, ide o projekty z vyziev, v ktorych nebola
uvedena pre ziadatela o NFP podmienka vybrat' si povinne oba ukazovatele zeny/muzi. Od
zavedenia tejto poziadavky (pre NP od pisomného vyzvania OPV/K/NP/2010-2 zo dia 28.05.2010 a
pre dopytovo - orientované projekty od vyzvy OPV-2010/2.1/02-SORO zo dna 31.05.2010) su
rodovo ¢lenené ukazovatele zazmluviiované vzdy paritne.

Realizacia zaverov z hodnotenia: vid’ prijaté opatrenia zo strany RO.
Zdroj: RO

2.7.2.2 Strategické hodnotenie ,,Vyhodnotenie pokroku implementicie opera¢ného programu
Vzdelavanie z hPadiska relevantnosti a plnenia cielov opera¢ného programu*

V zmysle schvaleného Planu hodnoteni OPV sa v septembri 2011 zacala realizacia strategického
externého hodnotenia pod nazvom ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie operacného programu
Vzdelavanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operacného programu®, ktoré je uvedené
v Tabulke €. 18 spravy. Vyber externého hodnotitela prebehol v sulade s platnou legislativou
tykajlicou sa verejného obstaravania — formou podprahovej zdkazky zadavanej prostrednictvom
elektronického verejného obstaravania a vyhodnotenim systémom e-aukcie.

Na zaklade splnenia vSetkych poziadaviek a kritérii pozadovanych v sutaznych podkladoch pre
vykonanie hodnotenia dina 15.09.2011 nadobudla uc¢innost zmluva medzi RO a externym
hodnotitelom — spolo¢nostou IBS SLOVAKIA, s.r.o. Cielom hodnotenia bolo zhodnotenie
relevantnosti nastavenia stanovenych cielov OPV vzhl'adom na aktualnu situdciu a situaciu do roku
2013, napliiania cielov stanovenych na arovni OPV a prioritnych osi, ako aj fyzickej a finanénej
implementécie OPV.

74



Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

K 31.12.2011 sa hodnotenie nachadzalo vo faze realizacie. Ku koncu roka 2011 tak RO malo k
dispozicii len predbezné zévery. Podla externého hodnotitela je intervencna logika OPV vrétane
Struktiry prioritnych osi a opatreni zrozumitel'na a prehl'adna, pokryva potreby a problémy ciel'ovych
skupin identifikované v stratégii OP. OPV je naprogramovany dobre a jeho ciele a priority su
naformulované Siroko a nad¢asovo.

Predpokladany termin predlozenia Zaverecnej hodnotiacej spravy je januar 2012, priCom tento termin
je predpokladanym terminom ukoncenia realizacia tohto hodnotenia. Popis zisteni, zavery a navrhnuté
odportcania buda predmetom VS 2012.

Tabulka ¢. 18: Realizované hodnotenia od 01.01.2011 —31.12.2011

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €
Vyhodnotenie  pokroku | 8 136,00 15.09.2011 — januar 2012 planované strategické

implementdcie

operacného  programu

Vzdelavanie z hladiska

relevantnosti a plnenia

cielov operacného

programu

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia: N/A

Zavery z hodnotenia: N/A

Navrhnuté odporiucania: N/A

Prijaté opatrenia zo strany RO: N/A

Realizacia zaverov z hodnotenia: N/A
Zdroj: RO

2.7.2.3 Hodnotenie ,,Pravidelné hodnotenie opera¢ného programu Vzdelavanie*

V zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni opera¢nych programov na
programové obdobie 2007-2013 zo dna 18.09.2008 (d’alej len ,,Metodicky pokyn CKO ¢. 5°) ma
kazdy RO povinnost’ vykonat’ pravidelné hodnotenie celého OP kazdé 2 roky zacinajuc rokom 2009.
V novembri 2011 RO v stlade s Metodickym pokynom CKO ¢. 5 a schvalenym Planom hodnoteni
OPV pristapil k realizacii hodnotenia ,,Pravidelné hodnotenie operacného programu Vzdelavanie®,
ktoré je uvedené v Tabulke €. 19 spravy. V sulade s vynimkou CKO z Metodického pokynu CKO ¢. 5
vykona RO toto hodnotenie v termine do 01.03.2012.
K 31.12.2011 sa hodnotenie nachadzalo vo faze realizacie. Ku koncu roka 2011 RO nemal k dispozicii
predbezné zavery.
Hodnotenie je vykonavané ako planované priebezné interné hodnotenie. Hodnotenie vykonavaju
manazér hodnotenia OPV v spolupraci s Pracovnou skupinou pre hodnotenie OPV. Hodnotenie je
zamerané na vseobecné zhodnotenie implementacie OPV k 31.12.2011 a je vykondvané bez narokov
na finan¢né zdroje.
Predmetom pravidelného hodnotenia OPV su nasledovné Styri oblasti implementacie OPV:

1. Vyhodnotenie aktudlneho stavu implementéacie OPV;

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV;

3. Vyhodnotenie systému monitorovania a monitorovacich ukazovatel'ov;

4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV.

Popis zisteni, zavery a navrhnuté odporucania budu predmetom VS 2012.

Tabul’ka ¢. 19: Realizované hodnotenia od 01.01.2011 — 31.12.2011

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €

Pravidelné  hodnotenie november 2011 — marec 2012 | planované pravidelné

operacného  programu /

Vzdelavanie

Strucny popis zisteni z hodnotenia: N/A
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Zavery z hodnotenia: N/A

Navrhnuté odportacania: N/A

Prijaté opatrenia zo strany RO: N/A

Realizacia zaverov z hodnotenia: N/A
Zdroj: RO

2.8. Narodna vykonnostna rezerva

Neuplatiuje sa.

2.9. Administrativne kapacity
RO

V ramci administrativnych kapacit MSVVaS SR ako RO pre implementaciu OPV pre programové
obdobie 2007 — 2013 k 31.12.2011 zamestnavalo celkom 73 zamestnancov z povodne planovaného
poctu 82, ¢o predstavuje 89,02 % z planu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2011.

Diia 08.12.2010 bol vydany Prikaz ministra MSVVa$ SR &. 40/2010-1, ktorym sa zmenila organiza¢na
Struktara MSVVaS SR. Uvedenym prikazom sa k 01.01.2011 zrusili sekcia eurépskych zaleZitosti a
sekcia ekonomiky pre $trukturdlne fondy EU a zriadila sa sekcia $trukturdlnych fondov EU. Pod
sekciou Strukturalnych fondov EU boli vytvorené organizatné tutvary: odbor riadenia programov,
odbor metodiky a technickej pomoci, odbor implementacie narodnych projektov, odbor kontroly
projektov anezrovnalosti a odbor financovania projektov. Pod odbor riadenia programov patria
oddelenie pre Operaény program Vzdelavanie a oddelenie pre Opera¢ny program Vyskum a vyvoj.

Prikazom ministra MSVVaS SR &. 30/2011, ktory nadobudol G&innost’ 31.05.2011, sa zmenila
organiza¢na $truktara MSVVaS SR. V sekcii $trukturdlnych fondov EU sa prikazom ministra sa zrusili
odbor implementacie narodnych projektov a odbor kontroly projektov a nezrovnalosti a zriadili sa
odbor implementacie a kontroly projektov aodbor posudzovania verejného obstaravania
a nezrovnalosti. Dévodom pre zmenu v organiza¢nej $truktire sekcie $trukturalnych fondov EU bolo
efektivnejSie vyuzivanie prostriedkov SF EU azlepSenie procesov verejného obstardvania
a nezrovnalosti.

Pocas roku 2011 bolo na RO prijatych 10 novych zamestnancov (st zahrnuti v celkom pocte
administrativnych kapacit k 31.12.2011) a 9 zamestnancov z pracovného pomeru vystupilo. Tento stav
bol spdsobeny prirodzenou fluktudciou zamestnancov, ktora bola operativne rieSend a uvolnené
pozicie sa RO snazil plne obsadit’, aby bol stav administrativnych kapacit vzdy naplneny a predislo sa
tak komplikaciam pri implementécii OPV.

RO v sledovanom obdobi nad’alej umoziovalo svojim zamestnancom zucastnovat sa vzdelavacich
aktivit vramci zvySovania ich odbornej kvalifikacie. V sledovanom obdobi sa zamestnanci RO
(v kumulativnom pocte 206 ucastnikov) zucastnili 40 vzdelavacich aktivit organizovanych CKO,
MSVVa$S SR, MF SR a pod., v ramci ktorych mali moznost’ prehibit’ svoje odborné znalosti potrebné
pri implementacii OPV.

Prehlad skoleni a pocet zGcastnenych zamestnancov RO na jednotlivych skoleniach sa nachadza
v Tabulke ¢. 20.

Tabul’ka ¢. 20: Prehl'ad Skoleni zamestnancov RO

Skolenie Pocet tcastnikov
RO (vratane PJ)
Jazykové vzdelavanie — anglicky jazyk 14
Jazykové vzdelavanie — francizsky jazyk 4
EXCEL 18
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Negocia¢né zrucnosti 1
Emocionalna inteligencia 6
Verejné obstaravanie 4
ZvysSovanie pravneho vedomia v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii 3
Forézny audit 4
Hodnotenie SF I. trovei 4
Hodnotenie SF II. trovei 3
Zakon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov (pre novoprijatych 6
zamestnancov)
Politika stidrznosti po roku 2013 14
Interné hodnotenie OP a vyber vhodnych evaluacnych metod 1
Aplikacia z. o0 VO v praxi s dorazom na najcastejSie nedostatky v procese VO 2
Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 (pre novoprijatych zamestnancov) 7
Zakon €. 25/2006 o verejnom obstaravani a prax vo verejnom obstardvani pre oblast’ 12
fondov EU
Hodnotenie dopadov SF/KF 5
Vyklad zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam 5
Manazérske zrucnosti 8
ITMS - Finanéné riadenie zaciato¢nici 7
ITMS — Finan¢né riadenie pokro¢ili 6
Monitorovanie SF na trovni OP 2
Zakon 0 verejnom obstaravani pre oblast’ fondov EU — novela zakona 5
Typoldgia a systém nahlasovania nezrovnalosti v ramci SF 6
Projektové riadenie — zaciato¢nici 2
Monitorovanie v oblasti SF 1. troveii 4
Audity a ich aplikovanie vo vnatornych postupoch organov implementujicich fondy EU 2
Komunikacia s médiami a verejnostou v oblasti fondov EU 1
Odborna priprava na ziskanie odbornej spdsobilosti na verejné obstaravanie 1
Kontrola a audit v ramci implementacie fin. pomoci EU v podmienkach SR 26
Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 a skiisenosti z praxe 7
Finan¢né riadenie ITMS 2
Skolenie ,,OLAP kocky v systéme ITMS* 1
Monitorovanie a hodnotenie HP IS a HP TUR v procese implementacie 1
Projekt zvySenia bezpe&nosti a Standardizacie IS MSVVaS SR 2
Monitorovanie v oblasti SF EU II. Groveii 4
Transparentnost’ a protikorup&né opatrenia v riadeni fondov EU 3
Audit a ich aplikovanie vo vnutornych postupoch organov implementujucich fondy EU 2
Systém hodnotenia NSRR a doterajSie skisenosti z oblasti hodnotenia 1
Spolu 206
Zdroj: RO

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze najvacsi zaujem mali zamestnanci RO 0 jazykové vzdelavanie
a Skolenia ,,Politika stdrznosti po roku 2013 a ,,Kontrola a audit v ramci implementacie financnej

pomoci EU v podmienkach SR*.

RO kazdoroé¢ne identifikuje potrebu $koleni a zasiela ju personalnemu odboru MSVVaS SR ako
podklady do planu vzdelavania zamestnancov. Aj v roku 2012 ma RO zdujem umoziovat’ svojim
zamestnancom zucastiiovat’ sa na kurzoch a vzdelavacich aktivitach, a nad’alej tak podporovat’ ich

d’alsie vzdelavanie a kvalifika¢ny rast.

Administrativne kapacity RO
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Blizsie informacie k administrativnym kapacitdm RO st uvedené v Tabulke ¢. 21.

Tabulka €. 21: Administrativne kapacity RO

Pozicia Stav k 31.12. | Planovany stav k | Stav k 31. 12. | % planovaného | Potrebné
2010 31.12. 2011 2011 stavu prijat’

A B C D E=D/C F

generalny 2* 1 1* 100 0

riaditel’

riaditel’ odboru 3* 4 4* 100 0

veduci oddelenia 0 1 0 0 1

asistentka 4* 3 3* 100 0

odboru/sekcie

manazér 3 3 3 100 0

programovania

manazér 2 1 1x** 100 0

hodnotenia

manazér 5 4 3 75 1

monitorovania

manazér 2 1 1x** 100 0

informovanosti a

publicity

finanény 47* 48 42* 87,50 6

manazér

projektovy 11%* 13 12%* 92,30 1

manazér

manazer pre 2* 3 3* 100 0

technickt

pomoc

spolu 81 82 73 89,02 % 9

Zdroj: RO

*Zamestnanci participuji ur¢itym % pomerom na OPV aj na OPVaV.

**Jeden zo zamestnancov zaroven vykonava funkciu administratora pre ITMS.

***Zmenou organizacnej Struktiry od 01.01.2011 sa oproti roku 2010 znizil pofet manazérov hodnotenia a
manazérov informovanosti a publicity z dvoch na jedného.

Na implementacii OPV sa v ramci RO podielalo 73 z celkového pldnovaného poctu 82, ¢o predstavuje
89,02% zplanu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2011. Aktudlne dosiahnuty stav
administrativnych kapacit je nepostacujiici vzhl'adom na nadmerné zataZenie zamestnancov.
Skusenosti s implementaciou OPV preukazali administrativne narocné spracovanie suvisiacej agendy.
Nedostatok administrativnych kapacit predstavuje rizikovy faktor, ktory moze spoOsobit’ vazne
problémy s ¢erpanim finanénych prostriedkov OPV.

Blizsie informacie k administrativnym kapacitam PJ RO st uvedené v Tabulke ¢. 22.

Tabulka €. 22: Administrativne kapacity PJ RO

Pozicia Stav k 31. 12. Planovany stav | Stav k 31. 12. % planovaného | Potrebné
2010 k 31.12. 2011 2011 stavu prijat’
A B C D E=D/C F
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generalny

riaditel’ 0 0 0 0 0
riaditel’ odboru 1 1 1 100 0
veduci oddelenia 0 0 0 0 0
asistentka

odboru/sekcie 0 0 0 0 0
finan¢ny

overovatel’ 5 7 7 100 0
financny

manazér 8 9 9 100 0
financny

uctovnik 2 2 2 100 0
manazér pre

rozpocet 4 4 4 100 0
Spolu 20 23 23 100 % 0
Zdroj: PJ

Administrativne kapacity PJ MSVVaS nie si postadujiice, pretoze administrativne kapacity PJ
participuju na implementacii OPV i OPVaV, nakolko ¢innost’ PJ nie je mozné rozdelit’ na samostatné
ginnosti pre oba OP. Naro¢nost’ prace spo¢iva v mnozstve doru¢ovanych ZoP Prijimatel'ov NFP, ktora
v roku 2011 dosiahla za oba OP celkovy pocet 6 607, z toho za OPV pocet 4 268. Zaroven narocnost’
prace spociva iV tom, Ze vSetci zamestnanci PJ musia ovladat’ problematiku oboch OP realizovanych
MSVVaS$ SR.

SORO ASFEU

V ramci administrativnych kapacit SORO ASFEU k31.12.2011 zamestnavala celkom 106
zamestnancov, ktori sa podiel’ali na implementacii OPV, z planovaného poctu 108, ¢o tvori 98 % z
planu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2011.

Na implementécii OPV sa podielaju aj nasledovni pomerne oprdvneni zamestnanci SORO ASFEU:
generalna riaditel’ka, riaditel’ka kanceldrie generdlnej riaditel’ky, pravnik, riaditel’ka odboru
financovania a spravy, pricom pomernost’ sa uréuje na zaklade pomeru vykonanej prace pre jednotlivé
ciele OPV.

Od 01.01.2011 do 31.12.2011 v ramci OPV rozviazalo pracovny pomer 21 zamestnancov a 34
zamestnancov bolo prijatych. Do6vody rozviazania pracovnych pomerov suvisia najmd s ich
nedostatoénymi odbornymi vedomostami, s pretazenost'ou vzhl'adom na naroc¢nost’ implementacnych
procesov a tiez s ich nenaplnenymi pracovnymi oCakavaniami vzhladom na pozadované pracovné
vykony.

Administrativne kapacity SORO ASFEU

Blizsie informéacie k administrativnym kapacitam SORO ASFEU st uvedené v Tabul’ke ¢. 23.

Tabulka ¢. 23: Administrativne kapacity SORO ASFEU

Stav Plinovany Stav % Potrebné

k31.12. stav k 31.12. k 31.12. planovaného .

2010 2011 2011 stavu prijat
A B C D E=D/C F
riaditel’ sekcie 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 0 1 1* 100 0
vedutci odboru 3 2 2 100 0
veduci oddelenia 7 8 100 0
manazér administracie 6 10 10 100 0
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projektovy manazér 66 70 69 99 1
manazér monitoringu 1 2 1 50 1
manazér publicity 2 3 3 100 0
regionalny manazér publicity 3 3 3 100 0
manazér riadenia vydavkov 0 0 0 0 0
manazér administracie ziadosti o 1 1 1 100 0
platu

manazér ITMS 1 1 1 100 0
manazér pre technickti pomoc 2%* 2 2%%* 100 0
odborr}y m'etodlk pre verejné 0 1 1 100 0
obstaravanie

qdborr}y metodik pre projektové 1 1 1 100 0
riadenie

o_dborr_ly metodik pre financné 1 1 1 100 0
riadenie

odt,)orny metodik pre pravne 0 1 1 100 0
vztahy

Spolu 94 108 106 98 2

*Zamestnanec rovnakym pomerom plni ulohy aj na OPVaV.
**Z toho 1 zamestnanec rovnakym pomerom plni ulohy aj na OPVaV.
Zdroj: SORO ASFEU

V roku 2011 bol rozpoétovym opatrenim MSVVaS SR navyseny pocet zamestnancov OPV o 3
pracovné miesta, z toho 1 pracovné miesto rovnakym pomerom plni ulohy aj na OPVaV. Jednotlivé
pracovné pozicie boli obsadzované postupne v nadvédznosti na potreby implementacie OPV.

Zamestnanci OPV sa priebezne zigastiovali vzdelavacich programov, seminarov a $koleni. Skolenia
boli zabezpegené v spolupraci s MSVVaS SR, CKO, MF SR a Uradom pre verejné obstaravanie.
Skolenia absolvovali hlavne novoprijati zamestnanci a veduci pracovnici v pripade zmien riadiacej
dokumentacie (Systém finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013) a pravnych
predpisov (zmeny v zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani). V ramci podpory d’alSieho
vzdelavania SORO ASFEU uskuto¢nila kurz anglického jazyka pre zamestnancov OPV v pocte 27
zamestnancov.

V roku 2011 bolo uskutoénenych 23 Skoleni, ktorych sa z(¢astnilo v kumulativnom poc¢te celkovo 132
zamestnancov. Skolenia boli zamerané na aktualiziciu, zdokonal'ovanie a prehlbovanie vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon ¢innosti spojenych s implementaciou OPV.

Prehlad $koleni a pocet zamestnancov zicastnenych na jednotlivych Skoleniach je uvedeny v Tabulke
¢. 24.

Tabul’ka ¢. 24: Prehl'ad Skoleni zamestnancov SORO ASFEU
Nazov Skoleni Pocet ucastnikov
Komunikacia s médiami 1
Skolenie GINIS
Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-13
Hodnotenie v oblasti SF I. Groveri
Monitorovanie v oblasti SF I. aroveni
Zakon ¢. 528/2008 Z. z.
Zakon ¢. 211/2006 Z. z.
Zverejnovanie zmluv
Manazérske zruc¢nosti
Ochrana osobnych tidajov
Monitorovanie v oblasti SF
ITMS — zaciatoCnici

WIERLINEFPINIRPIOW W O
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ITMS — Finan¢né riadenie - zaciato¢nik 5
ITMS — Projektové riadenie - zaCiatoCnik 6
ITMS — Projektové riadenie — pokrocily 1
ITMS — Finan¢né riadenie — pokrocily 6
Systém finanéného riadenia SF a KF 1
Audity a ich aplikacie 1
Zékon o verejnom obstaravani 25/2006 Z. z. 38
Novela zédkonnika prace 6
Politika stidrznosti po roku 2013 2
Typoldgia nezrovnalosti 3
Kurz anglického jazyka 27
Spolu: 132

Zdroj: SORO ASFEU

V oblasti vzdelavania zamestnancov SORO ASFEU planuje nadalej prehlbovat’ a skvalitnovat
vzdelavanie zamestnancov v stilade s Koncepciou vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2012
a Planom vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2012.

SORO MZ SR

V ramci administrativnych kapacit SORO MZ SR k31.12.2011 zamestnavalo celkom 25
zamestnancov z pévodne pldnovaného poctu 25, ¢o tvori 100 % z planu obsadenia administrativnych
kapacit na rok 2011.

Vramci PJ] SORO MZ SR k31.12.2011 zamestnavalo celkom 7 zamestnancov z pdvodne
planovaného pocétu 8, ¢o tvori 87,5 % =z planu obsadenia administrativnych kapacit
na rok 2011.

V sledovanom obdobi sa v ramci SORO MZ SR uskutocnil 1 vystup a prijaty bol 1 pracovnik so
skusenost’ami v oblasti SF a finanéného overovania. V rdmci PJ sa uskutocnili 2 vystupy a zéroven 2
nastupy, z toho jeden prestup bol v ramci $tatnej spravy v oblasti fondov EU.

Blizsie informécie k administrativnym kapacitdim SORO MZ SR st uvedené v Tabulke €. 25.

Tabulka €. 25: Administrativne kapacity SORO MZ SR

Stav Planovany Stav . ,
Pogicia K3L12. | stavk3li2 | k3li. :{‘;\‘,’La“‘wa“eh" Potrebné
2010 2011 2011 prijat’
A B C D E=D/C F
generalny riaditel’ 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 3 3 3 100 0
veduci oddelenia 4 4 4 100 0
asistentka odboru/sekcie 4 4 4 100 0
manaZér programovania* 1 1 1 100 0
manazér monitorovania 1 1 1 100 0
a hodnotenia**
manazér informovanosti 1 1 1 100 0
a publicity
manazér kontroly - - - - -
manazér ITMS*** 1 1 1 100 0
finan¢ny manazér - - - - -
projektovy manazér 9 9 9 100 0
manaZzér pre technick - - - - -
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pomoc

Spolu

25

25 25

100

Zdroj: SORO MZ SR

*Pozicia je kumulovana s poziciou s manazér programovania a technickej pomaci.
** SORO ma vytvorenu samostatnu poziciu manazéra monitorovania.
*** Pozicia je kumulovana s poziciou manazér programovania, hodnotenia a ITMS.

Na tarovni SORO boli v sledovanom obdobi obsadené vsetky planované a vytvorené pracovné miesta.
Stav administrativnych kapacit na MZ SR je dostato¢ny.

Blizsie informacie k administrativnym kapacitam PJ MZ SR st uvedené v Tabul’ke ¢. 26.

Tabul'ka ¢. 26: Administrativne kapacity PJ MZ SR

Stav Planovany Stav % Potrebné

Pozicia k 31.12. stav k 31.12. k 31.12. planovaného e

2010 2011 2011 stavu prijat
A B C D E=D/C F
generalny riaditel - - - - -
riaditel’ odboru - - - - -
veduci oddelenia 1 1 1 100 0
asistentka odboru/sekcie - - - - -
finan¢ny overovatel 2 3 2 66,67 1
finanény manazér 2 2 2 100 0
finan¢ny uctovnik 2 2 2 100 0
Spolu 7 8 7 87,50 1

Zdroj: SORO MZ SR

Personalne zmeny na urovni PJ MZ SR nastali na pozicii finanénej overovatel’ky z dovodu odchodu
pracovni¢ky na materski dovolenku. Volnd pracovna pozicia na PJ bola obsadend k 01.01.2012

pracovnikom na zastupovanie pocas materskej dovolenky.

V ramci vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich kvalifikacie, celkovo 160 zamestnancov
(kumulativny pocet) SORO MZ SR a PJ SORO MZ SR, ktori sa podielali na implementacii OPV
absolvovalo v sledovanom obdobi celkovo 41 odbornych $koleni organizovanych EK, CKO, SORO,

MF SR aUV SR. Prehlad
uvedeny v Tabulke ¢. 27.

Tabul’ka ¢. 27: Prehl'ad skoleni zamestnancov SORO MZ SR

Skoleni a zamestnancov zic¢astnenych na jednotlivych Skoleniach je

Nazov Skoleni Pocet ucastnikov

Systém finanéného riadenia SF a KF na PO 2007-2013 a skiisenosti z praxe 12
Making you a better Project and Programme Manager 1
Technicky seminar k hodnoteniu dopadov 5
Monitorovanie SF na trovni projektov 1
Vyklad Zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a jeho

uplatfiovanie v praxi 2
Zakon ¢. 576/2004 Z. z. z21.10.2004 o zdravotnej starostlivosti, sluzbach

suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni 2
Zékon ¢. 25/2006 Z. z o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov 3
Measuring tools and evaluation techniques for EU funds 1
Priprava hodnoteni OP 2
Interné hodnotenie OP a vyber vhodnych evalua¢nych metod 4
Zéakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a prax vo verejnom obstaravani

pre oblast’ fondov EU 4
Politika stidrznosti po roku 2013 6

82




Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

Manazérske zru¢nosti

Hodnotenie v oblasti SF L. aroveii

ZvySovanie pravneho vedomia v oblasti prevencie a korupcie a boja proti korupcii

Audity aich aplikovanie vo vnutornych postupoch organov implementujucich
fondy EU

Sluzby vo vseobecnom hospodarskom zaujem a Statna pomoc, aplikacia pravidiel
a skusenosti ¢lenskych Statov

Typologia a systém nahlasovania nezrovnalosti v ramci SF

N

Individualna a konsolidovana uétovna zavierka subjektu verejnej spravy na rok
2011, zmeny vo finanénych vykazoch pre rok 2012

ISUF — nezrovnalosti a vratenia (teoreticka Cast)

ISUF — nezrovnalosti a vratenia (prakticka Cast)

Uttovna zavierka v prispevkovych organizaciach za rok 2011

Spravy registratiry verzia 4.0

Komunikacia s médiami a verejnost'ou v oblasti EU

Ochrana finanénych zaujmov EU v podmienkach SR

SRS EN SN F N E N N

Zakon &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES

OLAP kocky v systéme ITMS

Hodnotenie v oblasti SF II. urovefi

Monitorovanie a hodnotenie HP IS a HP TUR v procese implementacie

Finan¢né riadenie pre pokrocilych

Prezentacia novej funkcionality systému ITMS

o |OoT|w |W |-

Seminar o novele zakona o VO z 11.2.2011 a o novelizovanych systémov e Aukcii
v ramci EVO

Skolenie o elektronickej aukcii EVO

Riadenie a analyza rizika

33

Uzavierkové prace, vykonavané kontroly a spracovanie vykazov v systéme ISUF

Konsolidovana uctovna zavierka organizacii verejnej spravy a suhrnna tétovana
zavierka — zmeny v r. 2011

Bezpecénostna politika informaéného systému ISUF

Kontrola a audit v ramci implementacie finanénej pomoci EU v podmienkach SR

Prinos SF k za¢leneniu romskych komunit

Rozvoj regionov Slovenska v kontexte politiky sudrznosti EU

Finan¢né riadenie PJ (ITMS)

NP | o N

Spolu

160

Zdroj: SORO MZ SR

Porovnanie administrativnych kapacit so stavom v roku 2010

Tabulka ¢. 28: Porovnanie so stavom v roku 2010

Planovany
stav k 31.
12.2010

Stav k 31.
12.2010

%
planovaného
stavu

Planovany
stav k 31.
12.2011

Stav k 31.

12.2011

%
plinovanéh
o stavu

D=C/B

G=F/E

RO

112*

101**

90,18

123*

114**

92, 27

SORO

ASFEU

105

94

90

108

106

98
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ggRo MZ | o5 25 100 25 25 100
PJ 2 20 90,01 23 23 100
PI(MZSR) | 7 7 100 8 7 8750
spolu 271 247 94.22 287 275 95,55

Zdroj: RO, SORO, PJ

* Planovany pocet zamestnancov RO pre OPV a OPVaV.

** Zamestnanci participuju ur€itym % pomerom na OPV aj na OPVaV.
Fluktuacia administrativnych kapacit

Blizsie informacie k fluktuacii administrativnych kapacit RO a SORO su uvedené v Tabulke ¢. 29.

Tabulka ¢. 29: Fluktuacia administrativnych kapacit

od 01.01. do 31.12. od 01.01. do 31.12.

2011 2011

Organ

Pocet vystupov* Pocet nastupov*

RO 9/7 10/3
SORO ASFEU 21/0 34/0
SORO MZ SR 1/0 1/0
PJ 2/0 5/2
PJ (MZ SR) 2/0 2/1
spolu 35/7 52/6

Zdroj: RO, SORO, PJ
* za lomkou je uvedeny pocet prestupov v ramci $tatnej spravy v oblasti fondov EU.

RO a SORO vnimaji uvedenu fluktuaciu ako prirodzenu a stav administrativnych kapacit RO/SORO

povazuju za stabilizovany.

Medzi najcastejsie priciny fluktuacie RO a SORO mozno zaradit™:
e osobné dovody;

e nedostacujucu financnl motivaciu zamestnancov spojent s vysokym pracovnym zatazenim,
dlhodobou pracou nadcas, réznorodost'ou tloh, ktoré vyzaduju podrobné znalosti §irokého

mnozstva predpisov a usmernent;

nizsie finanéné ohodnotenie v porovnani s niektorymi rezortmi implementujiicimi SF;
problém dochéadzania do prace;

vysoka naroc¢nost’ spracovania agendy ako po odbornej tak aj Casovej stranke;
nedostato¢né odborné vedomosti zamestnancov;

nenaplnené pracovné ocakavania vzh'adom na pozadované pracovné vykony.

Kvoli znizeniu fluktuacie administrativnych kapacit RO a SORO pristapili k napravnym opatreniam,
ktoré by zamedzili, prip. predisli fluktuacii zamestnancov a zabezpe€ili tak plynuly priebeh

implementécie OPV.

Medzi uvedené napravné opatrenia patria napriklad:

osobné priplatky/odmeny;

moznost’ za¢astiiovat’ sa na zahrani¢nych pracovnych cestach;

absolvovanie odbornych kurzov a Skoleni aj podl'a poZiadaviek samotnych zamestnancov;
systém refundacie nakladov za jazykové kurzy;

pruzna pracovna doba;

na internet pre pracu aj mimo pracoviska);

vybavenost’ zamestnancov vypoctovou technikou (napr. zakipenie notebookov s pripojenim

e aktivity za uCelom regeneracie pracovnej sily (napr. Sportovy den, spolocenské posedenia,

kultarne podujatia, a pod.);
e absolvovanie vzdelavacich programov, seminarov a $koleni;
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e jazykové vzdelavanie.

3. REALIZACIA PODI’A PRIORITNYCH OSi

3.1. Prioritna os 1

3.1.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielfov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku vramci prioritnej osi 1, ktora sa
zameriava na uskutociiovanie reformy vzdelavania na ZS aSS, ako aj zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, je blizS§ie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢. 3.1.1.1.
az ¢. 3.1.1.3.

3.1.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1

Blizsie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 stt uvedené v Tabulke ¢. 30.

Tabul’ka ¢. 30: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Datum
Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia | prijimania Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
VYZVy Ziadosti o
NFP
¢asovo ohraniCena,
dopytovo
1.1 orlentf)vany 31.03.2011 | 31.05.2011 25 000 000,00
projekt
¢asovo ohraniCena,
dopytovo
11 orientovany 26.09.2011 | 28.11.2012 15 000 000,00
projekt
¢asovo ohranicena,
dopytovo
12 orientovany 22.12.2011 | 27.02.2012 50000 000,00
projekt
Spolu za prioritni os 1 90 000 000,00

Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 1 vyhlasené 3 vyzvy: 2 ¢asovo ohrani¢ené vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty v ramci opatrenia 1.1 Snazvom ,Premena tradi¢nej Skoly na
moderni® a 1 Casovo ohraniCend vyzva pre dopytovo — orientované projekty
v ramci opatrenia 1.2 S ndzvom ,,Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti* v celkovej alokacii 90 000 000,00 EUR.

RO

RO OPV v sledovanom obdobi nevyhlasil ziadne pisomné vyzvanie na predkladanie ZoNFP v ramci
prioritnej osi 1.

SORO ASFEU

1. Dia 31.03.2011 bola vyhlasena vyzva OPV-2011/1.1/06-§ORO S nazvom ,,Inovovanie obsahu a
metdd vzdelavania pre zakladné Skoly* na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 1.1 Premena
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tradi¢nej Skoly na modernt. Vyzva bola zamerand na tvorbu a vyuZzivanie novych ucebnych
materialov a didaktickych prostriedkov v predmete CJ s dorazom na anglicky jazyk ako aj na podporu
rozvoja Citatelskej gramotnosti Ziakov ZS a na inovovanie metdéd vzdelavania s dérazom na
zavadzanie digitalneho vyucovania v nadvdznosti na novelu Skolského zakona zo dia 01.03.2011 -
zékon &. 37/2011 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vyzva z
geografického hladiska pokryva uzemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja.

Vyska pomoci v ramci opatrenia 1.1 na tito vyzvu predstavovala sumu 25 000 000,00 EUR.
Minimélna vySka NFP na jeden projekt bola stanovend na 100 000,00 EUR a maximalna
na 400 000,00 EUR.

Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy na

predkladanie ZoNFP boli:

e aplikacia novych foriem a metdéd vzdelavania smerom k podpore Citatel'skej gramotnosti vo
vyucovacom procese, inovacia ucebnych textov a materialov, didaktickych prostriedkov, priruciek
a pedagogickej dokumentacie smerom k rozvoju a overovaniu kI'ai¢ovych kompetencii;

e tvorba a vyuzitie novych ué¢ebnych materialov a didaktickych prostriedkov pre vyucovaci proces v
predmete CJ s dorazom na anglicky jazyk;

e aplikacia novych foriem a metod vzdelavania vo vyu¢ovacom procese, inovacia ucebnych textov a
materialov, didaktickych prostriedkov, priruciek a pedagogickej dokumentacie smerom k rozvoju a
overovaniu kl'a€ovych kompetencii;

e inovacia metdd vzdelavania so zameranim na vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese a inovacia
didaktickych prostriedkov na digitalne vyucovanie v predmete CJ s dorazom na anglicky jazyk
a/alebo pri podpore ¢itatel'skej gramotnosti;

e zvySovanie digitalnej zrucnosti s cielom ziskania certifikdtu/osvedcenia;

e zvySovanie jazykovych zruc¢nosti v predmete CJ s dorazom na anglicky jazyk s cielom ziskania
certifikatu/osvedcenia;

e zvySovanie zrucnosti metakognitivnych stratégii pre ziskanie Citatel'skych zrucnosti s cielom
ziskania certifikatu/osvedcenia.

Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola urend pre nasledovnych opravnenych Ziadatel'ov:
e 7S v zriadovatel'skej posobnosti obci a krajskych $kolskych tradov;

e cirkevné ZS;

e sukromné Z8S.

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:
e pedagogicki zamestnanci ZS a Ziaci ZS;
e pedagogicki zamestnanci $pecialnej ZS a Ziaci $pecidlnej ZS.

Datum uzavierky vyzvy bol dna 31.05.2011. V ramci tejto vyzvy bolo zaregistrovanych celkovo 510
ZoNFP. Kontrola formélnej spravnosti ZoNFP prebiehala v ditoch od 01.06.2011 do 24.10.2011. V
ramci predmetnej vyzvy doslo na zaklade vynimky udelenej CKO K predizeniu procesu schvalovania
ZoNFP o 120 kalendarnych dni. Finanéna alokacia celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP
predstavovala sumu 117 780 491,11 EUR, celkova pozadovana vyska NFP bola 111 746 105,59
EUR.

426 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti a boli postipené do fazy odborného
hodnotenia. 84 ZoNFP nesplnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti. Finanéna alokacia
celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej spréavnosti,
a ktoré postipili do fazy odborného hodnotenia, predstavovala sumu 100 933 117,08 EUR, celkova
pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP bola 96 048 217,82 EUR.
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Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP bola ukon¢ena podpisanim Spravy z kontroly formalnej
spravnosti ZoNFP generalnou riaditelrkou SORO ASFEU dna 24.10.2011.

Naésledne diia 27.10.2011 zadalo odborné hodnotenie ZoNFP Zrebovanim a pridelovanim ZoNFP
odbornym hodnotitel'om za ucasti zastupcov RO a SORO ASFEU. Predmetom odborného hodnotenia
bolo 426 ZoNFP. Finanéna alokacia navrhovanej vysky NFP tych ZoNFP, ktoré dosiahli aspoit
minimalny stanoveny poéet bodov, predstavovala sumu 51297 960,38 EUR. Zo 426 ZoNFP
odbornym hodnotenim dosiahlo aspoit minimalny stanoveny pocet bodov 256 ZoNFP a 170 ZoNFP
nedosiahlo minimalny stanoveny pocet bodov.

Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukonéené podpisanim Sthrnnej spravy z odborného hodnotenia
generalnou riaditel’kou SORO ASFEU dna 16.12.2011.

Po ukonceni procesu odborného hodnotenia sa dia 19.12.2011 uskutoc¢nilo zasadnutie Vyberovej
komisie, ktora sa zaoberala 256 ZoNFP. Z uvedeného poétu ZoNFP bolo Vyberovou komisiou
odporuéenych na schvalenie 115 ZoNFP, nakolko vyska alokovanych prostriedkov pre dana vyzvu
bola 25 000 000,00 EUR.

K31.12.2011 nebol vramci vyzvy skoédom OPV-2011/1.1/06-SORO ukonéeny proces
zazmluviiovania. Podrobné informacie 0 zazmluvneni projektov budu predmetom VS za rok 2012.

2. Diia 26.09.2011 bola vyhlasena vyzva s kodom OPV-2011/1.1/07-SORO s nazvom® Inovovanie
obsahu a metdd vzdelavania na strednych $kolach pre potreby trhu prace” na predkladanie ZoNFP
vV ramci opatrenia 1.1 Premena tradicnej Skoly na moderni. Vyzva bola zamerana na inovovanie
obsahu a metdd vzdelavania pre potreby trhu prace s doérazom na prepojenie vzdelavacej sféry so
svetom prace a vyroby (s praxou) a na rozvoj socidlnych, komunikanych a interpersonalnych
zruénosti ziakov v nadvéznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie
rokov 2010 — 2014 z augusta 2010 Ob¢ianska zodpovednost’ a spolupraca.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala uzemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja.

Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy boli:

e tvorba a inovacia ucebnych textov, ucebnych materidlov, u¢ebnych pomdcok a priruciek a
inovacia obsahu vzdelavania smerom k rozvoju klicovych kompetencii a ich overovaniu,
aplikacia novych foriem a metdd vzdeldvania a v tomto rozsahu inovacia pedagogickej
dokumentacie;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich klucové kompetencie ziakov a
podporujucich aplikdciu novych metdéd vzdelavania s dorazom na vyuZivanie
novych/inovovanych ucebnych materidlov, implementaciu inovovaného obsahu vzdelavania
vo vSeobecnovzdelavacom vyucovacom procese, v odbornej priprave a odbornej praxi;

e inovacia Skolskych vzdelavacich programov zohl'adiiujucich potreby trhu prace v suvislosti s
programami spoluprace $kol a podnikatel'ského sektora v oblasti inovacie a pripravy novych
odbornych u¢ebnych textov a materialov s cielom zlepSenia pripravy absolventa pre trh prace;

e tvorba a realizacia spolo¢nych programov $kol a podnikatel’ského sektora na podporu ziskania
praktickych zru¢nosti a navykov na pracoviskach podnikov a inych organizacii praxe;

e podpora podnikatel'skych vedomosti, kompetencii, zruénosti a ekonomického myslenia ziakov
(napr. modelové ziacke firmy);

e podpora pripravy a realizacie poradenstva o povolaniach a zamestnaniach vratane aktivit kol
smerujucich k znizeniu informacénej nerovnosti o uplatneni absolventov §kdl po skonceni ich
vzdelavania;

e projekty zamerané na prieskum potrieb kariérneho poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania a hodnotenie kvality vzdelavania a nasledne podpora socialnych,
komunikaénych a interpersonalnych zrucnosti ziakov s dérazom na uplatnenie sa na trhu prace
vratane aktivit zameranych na procesy sebahodnotenia SS;
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e (alSie vzdelavanie a podpora osobnostného odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov
zameran€ na potreby modernej Skoly s cielom ziskania certifikatu/osvedcenia.

Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola urena pre nasledovnych opravnenych ziadatel'ov:

e SSv zriadovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov a krajskych skolskych tradov;
eSS, ktorych zriadovatel'om st iné ustredné organy $tatnej spravy;

e cirkevné SS;

e sukromné SS.

Opréavnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy:
e pedagogicki zamestnanci SS a Ziaci SS;
e pedagogicki zamestnanci $pecidlnej SS a Ziaci $pecialnej SS.

Vyska pomoci v ramci opatrenia 1.1 na tito vyzvu predstavovala sumu 15 000 000,00 EUR.
Minimalna vyska NFP na jeden projekt bola stanovena na 150 000,00 EUR a maximalna na
500 000,00 EUR.

Datum uzavierky vyzvy bol 28.11.2011, kedy SORO ASFEU ukongil prijimanie ZoNFP. Celkovo
bolo prijatych 301 ZoNFP, v ramci ktorych bola iadana suma NFP vo vyske 93 438 343,43 EUR.
Nakolko k31.12.2011 nebol vramci tejto vyzvy ukonCeny proces schvalovania, informacie
0 schval'ovacom procese ZoNFP budu predmetom V'S za rok 2012.

3. Dna 22.12.2011 bola vyhlasena vyzva skoédom OPV-2011/1.2/03-SORO s nazvom* Podpora
zlepenia kvality vysokych §kol a Slovenskej akadémie vied“ na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej Spolo¢nosti. Vyzva je
zamerana na skvalitnenie $tudijnych programov VS, zefektivnenie spravy a manazmentu VS, podporu
rozvoja T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, medzinarodnti spolupracu medzi VS, organizaciami
vyskumu a vyvoja asukromnym sektorom na narodnej i medzinarodnej trovni. Aktivity vyzvy
napiiajii opatrenie uznesenia vlady SR &. 591/2010 z 08.09.2010 s ciefom podporit’ vyrazné zlepenie
kvality VS a vedeckych intitacii (SAV), zabezpetit' prilev medzinarodne uznavanych vedcov a
pedagdgov na Slovensko i §pickové celonarodné programy doktorandského vzdelavania vytvorené na
principe spajania najlepsich kapacit v ramci krajiny a ich prepojenia na zahranicie.
Vyzva z geografického hladiska pokryvala uzemie SR S vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja.
Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy su:
o SirSie vyuzivanie IKT a novych foriem vzdeldvania predovSetkym v externom S$tadiu
(virtualne univerzity, diStancné vzdelavanie a pod.);
e tvorba a inovacia Studijnych programov s doérazom na potreby trhu prace a vedomostne;j
spolo¢nosti;
e priprava novych Studijnych materidlov a zavadzanie novych metdéd do Studijnych programov
tak, aby sa stali atraktivnymi a zaujimavymi pre mladych l'udi;
e vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodna
spolupracu a mobilitu akademickej obce;
e budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manazmentu,
prostrednictvom d’al§ieho vzdelavania saéasného vedenia VS, administrativnych pracovnikov
VS a inovécie saasnych riadiacich procesov;
e projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ulitelov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;
e vytvorenie vniitorného modelu zabezpeéenia kvality VS;
e vzdelavacie programy zamerané na pedagogickll sposobilost’ doktorandov a podporu zvysenia
poétu doktorandov/absolventov doktorandského $tadia na VS a tstavoch SAV;
e vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;
e podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov vyskumu a
Vyvoja;
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podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii a $pickovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

informacné aktivity vyskumno-vyvojovych institacii
podnikatel’skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;
programy na podporu spoluprace VS s institiciami verejného, sukromného sektora a
priemyslu;

budovanie medzifakultnych,
vyskumnych centier;
zriad’ovanie spoloénych, resp. zdruZenych pracovisk v oblasti vyskumu a vyvoja s inymi VS,
inStiticiami a pracoviskami vyskumu a vyvoja a inovacnej praxe;

budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;

zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolo¢nych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i (pripadne s ich pobogkou v SR)
vratane udel'ovania diplomov od §kol zucastnenych v spolo¢nom programe;

programy podpory medzinarodnej spoluprace VS;

zvySenie medzinarodnej mobility vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov;

programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych tstavov,
podnikatel'skych subjektov a univerzit;

podpora projektov vytvaranych v spolupraci so §pickovymi VS so sidlom v zahraniéi;
networking a cezhrani¢nd spoluprdca so zameranim na vymenu najlepSich skusenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja.

zamerané na zvySenie zaujmu

medziuniverzitnych, celoslovenskych a medzinarodnych

Finanéna pomoc pre tato vyzvu bola uréena pre nasledovnych opravnenych ziadatel'ov:

Statne VS;

verejné VS;

sukromné VS;

Slovenské akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov SAV).

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:

Studenti §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

vysokoskolski ugitelia na tatnych, verejnych a sukromnych VS;
manazment $tatnych, verejnych a sukromnych VS;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov
SAYV a jej ustavov);

doktorandi;

postdoktorandi.

Vyska pomoci v ramci opatrenia 1.1 na tito vyzvu predstavovala sumu 50 000 000,00 EUR.
Minimalna vySka NFP na jeden projekt bola stanovena na 500 000,00 EUR a maximalna na
2 000 000,00 EUR.
Nakolko datum uzavierky vyzvy je 27.02.2012, informacie o prijimani ZoNFP a schvalovacom
procese Ziadosti budu predmetom VS za rok 2012.

Tabul’ka ¢. 31: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 1 k 31.12.2011

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet ukﬁr(:g:; e
Opatrenie prijatych zamietnutych | schvilenych | zazmluvnenych | projektov v h y
ZoNFP ZoNFP ZoNFP projektov realizacii .
projektov
1.1 1830 1047 367 350 346 18
1.2 104 40 64 64 42 0
Celkom 1934 1087 431 414 388 18

Finan¢né vy¢islenie SF/KF a SRV €
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Vyika nesczgzg:lého Vyika Vyika Vyika Vyika
Ovatrenie Ziadaného iadaného schvaleného | zazmluvnenych | vratenych | ukoncenyc
b prispevku rispevku prispevku prostriedkov | prostriedk h
(NFP) prisp (NFP) (NFP) ov projektov
(NFP)
» 536 080 256,23 | 228 801 693,32 | 208 357 44573 | 150 269 527,87 5395?12 403 643,78
12 63974 74822 | 2265583467 | 4131891355 | 4119150408 | 91333240 | 0,00
Colkom | 600 055 004,45 | 350 378 645,17 | 249676 359,28 | 191 461 031,95 Sgl“gg 403 643,78
Zdroj: RO

K 31.12.2011 bolo v rdmci prioritnej osi 1 vyhlasenych celkovo 21 vyziev v celkovej alokacii 416 912
849,07 EUR. Z nich 2 vyzvy boli zruSené, a to konkrétne pisomné vyzvania pre NP pre opatrenie 1.1
(OPV/K/NP/2009-4, OPV/K/NP/2009-5). V ramci opatrenia 1.1 bolo k 31.12.2011 vyhlasenych 11
pisomnych vyzvani (z toho uz vyssie 2 spomenuté pisomné vyzvania boli zrusené) a 7 vyziev pre
dopytovo - orientované projekty. V ramci opatrenia 1.2 boli k 31.12.2011 vyhlasené 3 vyzvy pre
dopytovo - orientované projekty.

Celkovo bolo za prioritnGi os 1 k 31.12.2011 prijatych 1 934 ZoNFP, ktorych Ziadani vyska
finanéného prispevku o NFP predstavovala sumu 600 055 004,45 EUR. Z toho 1 087 ZoNFP bolo
zamietnutych v celkovej vyske neschvaleného Ziadaného prispevku o NFP vo vyske 350 378 645,17
EUR a 431 ZoNFP bolo schvélenych v celkovej vyske schvaleného prispevku 249 676 359,28 EUR.
Vysoky poget zamietnutych ZoNFP bol zapriineny predovietkym velkou chybovostou a
nedostatoénou kvalitou vypracovania predlozenych ZoNFP, ktoré v zmysle Systému riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013 museli byt vyradené z hodnotenia ZoNFP este pocas formalnej
kontroly ZoNFP. CKO uvedomujiic si tento zavazny problém pri posudzovani ZoNFP eite pocas
formélnej kontroly upravuje niektoré zasadné kritéria pri kontrole formalnej spravnosti ZoNFP a to
zmenou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013, verzia 4.5, ktory bol vydana v
priebehu vypracovania VS. Spomenutou zmenou bude mozné dopliat’ chybajuce néleZitosti ZONFP,
na zaklade vyzvy na doplnenie chybajtcich nalezitosti, ktoré preukazuju splnenie kritérii uplnosti
zaregistrovanych ZoNFP. RO pre OPV postupuje obdobnym spdsobom aj v pripade identifikacie
nesplnenia niektorého z kritérii opravnenosti zaregistrovanych ZoNFP formélneho charakteru a o
neschvaleni predlozenej ZoNFP je opravneny rozhodnit’ iba za predpokladu, Ze Ziadatel'ovi poskytol
moznost’ odstranenia formalneho nedostatku v predlozenej ZoNFP. RO predpoklada, e touto zmenou
v budticnosti predide vysokému poétu zamietnutych ZoNFP uz podas kontroly formalnej spravnosti
ZoNFP. V ramci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2011 celkovo zazmluvnenych 414 projektov s celkovou
vyskou zazmluvnenych prostriedkov 191461 031,95 EUR (tento udaj nepokryva mimoriadne
ukoncené projekty), z toho 388 projektov je v realizacii a 18 projektov bolo riadne ukoncenych.

V sledovanom obdobi prebiehala v ramci prioritnej osi 1 (len opatrenie 1.1) realizacia celkom 7
narodnych projektov:

1. Vzdeldavanie ucitelov zdkladnych skol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na zdkladnych a strednych skoldach (OPV/KINP/2008-1);
2. Modernizacia vzdeldvacieho procesu na zdakladnych skolach (OPV/K/NP/2008-3);

3. Modernizdcia vzdelavacieho procesu na strednych skolach (OPV/K/NP/2008-4);

4. Vzdeldvanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdeldavacich programov
(OPV/K/NP/2008-5);

5. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast' reformy vzdelavania
(OPV/K/NP/2008-7);

6. Externé hodnotenie kvality skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
(OPV/K/NP/2009-1);

7. Hodnotenie kvality vzdelavania na zakladnych Skolach a strednych skolach v SR

Vv kontexte prebiehajiicej obsahovej reformy vzdeldavania (OPV/K/NP/2010-1).
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Blizsie informacie k realizovanym narodnym projektom st uvedené v Tabulke ¢. 32 az Tabulke ¢. 38.

Tabul'ka ¢. 32: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Vzdelavanie ufitelov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych $kolach

Opatrenie 1.1

Prijimatel Statny pedagogicky ustav

Rozpocet v €: 15027 135,70 EUR

Obdobie realizacie projektu:

16.09.2008 — 15.09.2013

Vychodisko

Z narodnej/regionalnej politiky:

Koncepcia vyucovania cudzich jazykov v zéakladnych a strednych Skolach, schvalena
vladou SR dna 12.09.2007 uznesenim vlady SR ¢.767/2007

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut’ v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastipenie
kvalifikovanych uéitelov 1. stupnia pre vyuébu CJ pre cielovi skupinu Ziakov
mladSieho Skolského veku.

Realizované aktivity:

Dnia 16.9.2008 bola podpisana Zmluvg o poskytnuti NFP.
Dna 16.09.2008 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu s oznamenim
0 zacati realizacie prvej aktivity (16.09.2008).

Aktivita 1.1 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucditelov
1. stupiia ZS s uroviiou CJ 0/A1 SERR na uiroveii A2 SERR (vzdelavaci program
A)

V roku 2009 sa zacali vzdelavacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri, ktory
skupina frekventantov vo vsetkych pontkanych jazykoch (jazykova troven A0/Al) —
anglicky jazyk , nemecky jazyk , franctizsky jazyk , taliansky jazyk, Spanielsky jazyk a
rusky jazyk . Vzdelavali sa v 115 vzdelavacich centrach na celom Slovensku a odborne
ho garantovalo 15 univerzit. Nasledne na konci semestra v juni 2009 sa uskuto¢nil
dotaznikovy prieskum. Od juna 2009 prebichaju jednotlivé aktivity suvisiace s
pripravou celoplo$ného testovania frekventantov, ktoré sa uskuto¢ni podla
harmonogramu projektu. V oktobri 2009 sa realizovalo Skolenie ¢lenov testovacieho
timu, ktori su tvorcami poloziek. V decembri 2009 sa realizovalo v centrale CIEP v
Parizi Skolenie ¢Elenov testovacieho timu, ktori budu spracovavat’ a vyhodnocovat
jednotlivé data.

Zimny semester 2010/2011 (Stvrty semester vzdelavacieho programu A) sa realizoval
podla upraveného harmonogramu v nadvdznosti na moznost realizovat’ aktivitu aj
finan¢ne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Problémom bolo odstupenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpecenie
vzdelavania. Frekventanti boli presunuti pod UK v Bratislave, ktord bezproblémovo
zabezpecila realizaciu vzdelavacich aktivit.

V jni az oktobri 2011 sa realizovalo postupové testovanie u vSetkych frekventantov.
Testovania na Grovni A2 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca sa v troch
terminoch (25.06.2011, 03.09.2011 a 01.10.2011) zucastnilo spolu 2869 frekventantov
vzdelavaciecho programu A. Z tohto poctu testovanie uspesne zvladlo 92 %
frekventantov. Iba 4 % frekventantov bolo v testovani netspesnych a4 %
frekventantov sa nezicastnilo testovania z roznych dovodov (zdravotné, rodinné,...).
Cielom testovania bolo zistit’, ¢i frekventanti pocas Styroch semestrov vzdeldvania
dosiahli jazykovi turoven A2. Testovanie prebichalo v piatich jazykoch, a to
anglickom, nemeckom, francuzskom, ruskom a Spanielskom. Test preveril vSetky
komunikacné zruénosti a kompetencie uéitelov v cudzom jazyku ako pocivanie s
porozumenim, ¢itanie s porozumenim, jazykové prostriedky, monologicky a dialogicky
Gstny prejav. Pri jeho tvorbe pomadhali timu slovenskych odbornikov aj experti z
francuzskeho Centre international d’ études pédagogiques, ktoré je jednym z mala
centier v Eurdpskej tnii, ktoré ziskalo od Rady Eurdpy odporucanie na tvorbu testov a
testovacich nastrojov v stilade so Spolocnym eurdpskym referenénym ramcom pre
jazyky (d’alej len SERR).

Letny semester 2011 (piaty semester vzdelavacieho programu A) sa realizoval podla
upravené¢ho harmonogramu v nadvéznosti na moznost’ realizovat’ aktivitu aj financne.
Zad&iatok aktivity bol presunuty na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je
planovany na 15.03.2012. V tomto semestri pribudli frekventantom odborné predmety,
t. z. ze okrem praktického jazyka maji aj jazykovy systém.

Aktivita 1.2 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucitel’ov
1. stupiia ZS s uroviiou CJ A2 SERR na urovei B2 SERR (vzdelavaci program B).
Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pévodne planovany na
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26.10.2009, ale nakoniec sa presunul podl'a moznosti jednotlivych vysokych §kol na
stred novembra 2009. Zimny semester 2010/2011 (treti semester vzdelavacieho
programu B) sa realizoval podl'a upraveného harmonogramu v nadvéznosti na moznost’
realizovat aktivitu aj financne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Aktivita sa realizovala s cielom ukoncit’ zimny semester 2010/2011. Problémom bolo
odstipenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpecenie vzdelavania.
Frekventanti boli presunuti pod UK v Bratislave, ktora bezproblémovo zabezpecila
realizaciu vzdelavacich aktivit.

V jini az oktobri sa realizovala celkova diagnostika u vSetkych frekventantov.
Frekventanti odstupujiici od zmluvy o zabezpefeni vzdelavania oznacuji za hlavny
dovod naroénost’ vysokoskolského §tudia, d’alej stazené moznosti pri dochadzani na
univerzity a tiez zdravotné a rodinné dévody.

Letny semester 2011 (Stvrty semester vzdelavacieho programu B) sa realizoval podla
upraveného harmonogramu v nadvéznosti na moznost’ realizovat’ aktivitu aj financne.
Zaciatok aktivity bol presunuty na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je
planovany na 31.01.2012. V tomto semestri frekventanti dostali pokyny na
ukoncovanie vzdelavacieho programu. Vzdeldvaci program sa kon¢i testovanim na
urovni B2 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca, odovzdanim zaverecnej prace,
jej obhajobou pred 5-¢lennou komisiou a zavereénou skiskou z odbornych predmetov
(jazykovy systém, interkultirna komunikacia a didaktika). Testovanie je naplanované
na februar 2012.

Aktivita 1.3 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucitel’ov
1. stupiia ZS odbornej uéitel’skej pripravy v CJ.

Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pévodne planovany na
26.10.2009, ale nakoniec sa presunul podla moznosti jednotlivych VS na stred
novembra 2009. Zimny semester 2010/2011 (treti semester vzdelavacieho programu B)
sa realizoval podl'a upraveného harmonogramu v nadvéznosti na moznost’ realizovat’
aktivitu aj finan¢ne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Problémom bolo odstupenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpecenie
vzdelavania. Frekventanti boli presunuti pod UK v Bratislave, ktora bezproblémovo
zabezpecila realizaciu vzdelavacich aktivit.

Frekventanti odstupujuci od zmluvy o zabezpefeni vzdeldvania oznacuju za hlavny
ddvod narocnost’ vysokoskolského studia, d’alej stazené moznosti pri dochadzani na
univerzity a tiez zdravotné a rodinné dovody.

Letny semester 2011 (piaty semester vzdelavacieho programu A a Stvrty semester
vzdelavaciecho programu B) sa realizoval podla upraveného harmonogramu v
nadvéznosti na moznost’ realizovat’ aktivitu aj finan¢ne. Zaciatok aktivity bol presunuty
na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je planovany na 31.01.2012 pre
vzdelavaci program B, resp. 15.03.2012 pre vzdeldvaci program A. Frekventanti
vzdelavacieho programu A absolvovali prvé hodiny odbomych predmetov -
interkultira komunikécia a didaktika.

Vzdelavaci program B sa kon¢i testovanim na urovni B2 Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca, odovzdanim zévereCnej prace, jej obhajobou pred 5-¢lennou
komisiou a zavere¢nou skuskou zodbormnych predmetov (jazykovy systém,
interkultarna komunikacia a didaktika). Testovanie je naplanované na februar 2012.

Aktivita 1.4 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu pre dopliiujuce
Studium pre ciel’ovi skupinu ucitel’ov.

Vzhladom na problémy s financovanim aktivity, realizicia presunutd na november
2010 abola aj zrealizovana. Vystupy boli odovzdané v januari 2011 — 1. navrh opisu
Studijného programu PEP.

Aktivita 2.1 Zabezpe&enie rozirujiiceho vzdelavania ucitePov CJ 2. stupiia ZS o
pedagogicko-psychologické zaklady vyucovania CJ.

Frekventanti si zaradovani na S$tGdium podla moznosti prislusnej univerzity.
Vzhl'adom na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunutd na september az
oktober 2011. V tomto obdobi prebehlo ukoncenie vzdelavacieho programu tejto
cielovej skupiny, t.j. prvi ucitelia ziskali kvalifikdciu v akreditovanom vzdelavacom
programe C na univerzitach: UK Bratislava, TU Trnava a PU PreSov. lde celkovo o
111 ucitelov. Obh4jili zaverecné prace a absolvovali zavere¢né skusky.

Aktivita 2.2 Zabezpelenie roziirujiuceho vzdelavania uéitePov CJ 2. stup. ZS
0 didaktiku vyu¢ovania CJ pre 1. stupeii ZS.

Frekventanti si zaradovani na S$tidium podla moznosti prislusnej univerzity.
Vzhl'adom na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunutd na september az
oktober 2011. Vtomto obdobi prebehlo ukonéenie vzdelavacieho programu tejto
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cielovej skupiny, t.j. prvi ucitelia ziskali kvalifikaciu v akreditovanom vzdelavacom
programe C na univerzitach: UK Bratislava, TU Trnava a PU PreSov. lde celkovo o
111 ucitel'ov. Obhajili zaverecné prace a absolvovali zavereéné skisky.

Aktivita 2.3 Vytvorenie a akreditovanie Studijného programu ako rozSirujuce
Studium pre cielovi skupinu ucitelov.

Vzhladom na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunutd na november
2010, kedy sa aj zrealizovala. Vystupy boli odovzdané v januari 2011 — 1. navrh opisu
Studijného programu PEP. Pocas novembra 2009 prebiehala distribucia ucebnic pre
frekventantov na vsetkych v tom Case prebiehajticich aktivitach. Taktiez pocas oktobra
a novembra 2009 prebiehala distribucia notebookov pre frekventantov. Priebezne
prebiehali pracovné stretnutia riadiaceho timu. Pre zlepSenie komunikacie s
frekventantmi bolo vytvorené na portali diskusné forum. Frekventanti inych jazykov
(okrem anglického jazyka) nevnimaju pozitivne zmeny filozofie Koncepcie pri
prechode podpory viacjazy¢nosti k podpore monolingvizmu, ako aj znizenia narokov
na kvalifikaéné predpoklady ugitelov cudzich jazykov na 1. stupni ZS. Uvedené zmeny
prispievaju k tomu, ze frekventanti ostatnych jazykov sa pomerne dost’ odhlasuju, lebo
nevidia dovod zotrvat’ v projekte, resp. najméd u ucitelov z mensich $k6l je nutnost’
preorientovat’ sa na anglicky jazyk.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v € | 452 748,23 EUR
za sledované obdobie:
Financna realizacia/Cerpanie v € | 6 404 287,45 EUR

kumulativne od zaciatku

programoveého obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny stav)

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov - 3/0

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 950/1 548

Pocet zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 4 500/3 711

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit - 160/0 (tento ukazovatel’ bude
mozné napiiat’ aZ na konci realizacie projektu)

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 3/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov - 3/3
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 950/1 830

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 4 500/4 956
Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit - 160/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 3/3

Prispevok k HP: bez prispevku k HP
Webove sidlo projektu: http://lwww.educj.sk/buxus/generate_page.php?page_id=1
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 33: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych §kolach

Opatrenie: 1.1

Prijimatel’: Ustav informécii a prognéz skolstva

Rozpocet v €: 32 395 334,86 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.12.2008 -30.11.2013

Vychodisko Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych

z narodnej/regionalnej politiky:

zédkonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dna 05.03.2008. Zakon

nadobudol t¢innost’ k 01.09.2008.

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realiziciu Skolskej reformy -
prisposobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Dna 01.12.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Dna 01.12.2008 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu S oznamenim
0 zacati realizacie prvej aktivity projektu.

Realizacia projektu prebicha prostrednictvom 4 zakladnych aktivit a to:
Aktivita 1.1 Multimedialny - digitilny obsah pre vzdelavanie uéitelov pre
moderniziciu vzdeldvania

Aktivita 1.2 Tvorba ucebnic a u¢ebnych pomécok pre ulitel’ov pre modernizaciu
vzdelavania

Aktivita 2.1 Vzdelavanie uditel’ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuZivania IKT - Aktivita 2.1. zahfa:
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¢

Modul 1. —, Digitalna gramotnost
Modul 2 - ,Moderna didakticka technika v praci ugitel’a

Modul 3 - ,,Vyuzitie IKT v danom predmete*

Aktivita 2.2. Zabezpecenie technickych prostriedkov pre moderniziciu
vzdelavania

Aktivita 1.1. Multimedialny - digitailny obsah pre vzdelavanie ulitelov pre
moderniziciu vzdelavania

V roku 2010 bol v rdmci implementacie projektu vytvoreny multimedialny — digitalny
obsah pre vsetky vzdelavacie Moduly. Na portali projektu
www.modernizaciavzdelavania.sk  bola pre vSetkych frekventantov spristupnena
digitdlna kniznica, v ktorej sa nachadzaju aj vSetky Studijné materidly. Vytvorena
digitalna kniZnica sa priebezne aktualizuje.

Aktivita 1.2. Tvorba uéebnic a uéebnych pomécok pre uditePov pre modernizaciu
vzdelavania

Bolo vydanych 10 metodickych u¢ebnic k jednotlivym predmetom v rAmci Modulu 3
,»Vyuzitie IKT vdanom predmete“. Poslednd chybajuca ucebnica bola vydana
a frekventantom odovzdana v januari 2011. Tym bol sfinalizovany multimedialny —
digitalny obsah pre vsetky vzdelavacie moduly.

Aktivita 2.1. Vzdelavanie ucitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu
na baze vyuZzivania IKT

Od aprila 2009 do augusta 2009 prebiehalo prihlasovanie $kol a ucitelov do projektu.
Vzdelavanie frekventantov prebichalo a prebieha v 19 $koliacich centrach v ramci
celého Slovenska. V oktobri 2009 sa frekventanti zacali vzdelavat v Module 1.
Vzdelavanie v tomto module ukoncilo v januéari 2010 vSetkych 100% frekventantov.
Vzdelavanie v Module 2 a Module 3 prebiehalo v 2 etapach. V ramci 1. etapy sa od
aprila 2010 zacalo vzdelavanie prvych 40% frekventantov najskor v Module 2 a
nasledne od septembra 2010 v Module 3. V marci 2011 sa vramci tejto etapy
uskuto¢nili prvé zavereéné stretnutia frekventantov. Druhd etapa vzdelavania
(zvysnych 60% frekventantov) v Module 2 a Module 3 za¢ala od marca 2011 a toto
vzdelavanie stale prebieha. V ramci Modulu 2 a Modulu 3 bolo ukonéené vzdelavanie
922 frekventantov. Digitalna kniznica, ktord je na portali projektu
www.modernizaciavzdelavania.sk spristupnena od roku 2010 pre vSetkych
frekventantov, sa od zaciatku roka 2011 az po sucasnost priebezne aktualizuje.
Implementacia projektu prebicha v sulade s podrobnym popisom aktivit projektu.

Aktivita 2.2. Zabezpecenie technickych prostriedkov pre modernizaciu
vzdelavania

Dna 17.12.2009 bolo zverejnené vo Vestniku verejného obstardvania oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstardvania na nakup vypoctovej techniky a stivisiacich sluzieb.
Vzhladom na ziadost o ndpravu zo dna 21.01.2009, ktora bola Prijimatelovi
predlozena zo strany zaujemcov, z dovodu nemoznosti splnenia jednej z podmienok
verejného obstaravania sa expertny tim pre verejné obstardvanie rozhodol stitaz zrusit’
a pripravit’ nové podmienky. Tieto podmienky boli spracované a na ich zaklade bolo vo
vestniku opdtovne zverejnené nové oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania.
Nové verejné obstaravanie prebehlo uspesne.  Aktivita bola UspeS$ne ukoncena
v decembri 2009. Na $koly boli rozvezené vietky PC, notebooky a dataprojektory.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

307 732,28 EUR

Financ¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaCiatku
programového obdobia

13 494 232,55 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 10/0

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1960/0

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 306/0

Podet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 3670/447

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT vo
vyuéovacom procese — 10/0

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo
vyucovacom procese — 1960/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT
vo vyu¢ovacom procese — 3670/461

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji ziaci
pochadzajici z MRK — 500/0
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Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény stav)
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 10/10
programového obdobia Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 1960/2032

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 306/392

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 3670/4756

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuZzivajucich IKT vo
vyucovacom procese - 10/10

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo
vyuéovacom procese - 1960/2032

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZzivajiiceho
IKT vo vyuCovacom procese - 3670/4770

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajici z MRK - 500/1209

Prispevok k HP: TUR, IS, MRK
Webové sidlo projektu: https://www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO

Narodny projekt ,,Modernizacia vzdelavaciecho procesu na zakladnych skolach® je realizovany
v stlade so Skolskym zdkonom a vyhldskami nan nadvdzujicimi. Implementéacia jeho aktivit je
dolezitym predpokladom kontinualneho pokracovania a skvalitilovania modernizacie vzdeldvania, ako
aj kvality vystupov vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na
eurépskom trhu prace. Do projektu sa mohli zapojit vietky ZS na Slovensku (s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja), ¢o drviva véicsina §kol aj vyuzila, ¢im sa im poskytla moznost’
zmenit staré sposoby vyuCovania, uskutocnit’ obsahovi prestavbu vzdelavania s vyuzitim
inovovanych foriem ametéd vyucby a tak pripravovat absolventov pre potreby vedomostnej
spolo&nosti, ako aj pre jeho nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a d’alsieho vzdelavania.

O vzdelavanie je zaujem tak zo strany $kol, ako aj ucitel'ov. Motivaciou urcite bola aj moznost’ zvysit
IKT vybavenost’ §kol, ked’ v ramci aktivity 2.2. dostala kazdd Skola zapojena do projektu podla
vopred stanoveného kl'uca PC, dataprojektor a kazdy ucastnik vzdelavania notebook.

Pozitivne reakcie a spétné vizby ucitel'ov svedcCia o tom, ze vzdelavanie je pre nich prinosom a Ze sa
dari napliiat zamer projektu vyskolit v projekte skupinu inovativnych ugitelov, ktori budu po
uspesnom ukoncéeni vzdelavania nadobudnuté vedomosti permanentne prenasat’ nielen do svojej
vlastnej pedagogickej praxe, ale budii multiplikaénym spésobom pdsobit’ aj na ostatnych ucitelov na
svojich skolach.

Vzdelavanie sa zacalo v oktobri 2009 Modulom 1, ktorého zamerom bolo vyrovnat’ Groven digitalnej
gramotnosti do projektu zapojenych frekventantov. Cielom Modulu 2 zah4jen¢ho v aprili 2010 bolo
konkrétnejSie oboznamit’ frekventantov vzdelavania s metodami a postupmi pri pouzivani IKT vo
vzdelavacom procese. Vzdelavanie v Module 3, ktory zacal od septembra 2010, je poslednou,
najdolezitejSiu etapou vzdelavacieho procesu. V aktivite 1.1 Multimedialny - digitalny obsah pre
vzdelavanie ucitelov pre modernizaciu vzdeldvania sa postupne vytvarany e - obsah, ktory sa na
vzdeladvanie vyuziva, umiestiiuje do digitalnej kniznice na vzdelavacom portali mvp, kde je
spristupneny vsetkym ucastnikom v projekte. Vyskoleni ucitelia nasledne experimentalne overuju
digitalny obsah pri zavadzani novych metod vzdelavania s pomocou IKT pri vyucovani s dopadom na
sekundarnu ciel'ova skupinu ziakov, ¢im sa zaroven ocakava nielen zlepSenie pristupu Ziakov k praci
s pocitaCom a internetom, ale aj dosiahnutie ich vy$Sej motivacie pre vzdelavanie sa v modernej Skole.

Po ukonéeni projektu, bude $kolska reforma v ZS pokracovat’. U¢itelia vyskoleni v narodnom projekte
budii pomahat’ v Skoladch vzdelavat ostatnych ucitelov, pri zavadzani novych metdd vyucovania
s pouzivanim IKT v Modernej Skole 21. storo¢ia. Implementacia aktivit tohto pilotného projektu je
dolezitym pokracovanim skvalitiiovania modernizacie vzdelavania ajeho vystupov pre rozvoj
znalostnej ekonomiky a konkurencieschopnosti na eurépskom trhu prace.

Vystupy projektu (experimentalny digitalny obsah, nové metodiky a modely hodin s IKT) buda
analyzované a spracované ako odporticania pre d’alSie vzdelavacie projekty v OPV.
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Vysledky prace odbornikov participujucich na projekte, su v ramci publicity priebezne prezentované
na roznych férach. Kazdorocne su vysledky prezentované vo forme samostatného bloku v ramci
medzinarodnej konferencie ICETA, kde na 8. ro¢niku ziskali Narodné projekty v sut’azi ,,E - learning
Vv praxi‘“ 2. miesto v kategorii Podporny material pre on - line vzdelavanie a dvojdinovi Konferencia
MVP 2010, ktora sa uskutocnila v septembri 2010 v Banskej Bystrici, kde organizatori spolu
s expertmi prezentovali vysledky svojej prace v projektoch. Cielom konferencie bolo ukazat’, akym
sposobom sa projekty snazia zmodernizovat’ vyucovaci proces za pomoci digitalnych technoldgii.

Tabul'ka ¢. 34: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych §kolach

Opatrenie: 1.1

Prijimatel’ Ustav informécii a prognoz kolstva

Rozpocet v €: 12 733 347,87 EUR

Obdobie realizacie projektu: 02.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko Narodny projekt bol vypracovany vo vézbe s ndvrhom zakona o vychove a vzdelavani
Z narodnej/regionalnej politiky: (8kolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim

vlady SR ¢. 147/2008 zo dia 05.03.2008. Cielom narodné¢ho projektu je zmena formy
vyuéby na S8, ktora povedie k modernizacii vyucovacieho procesu.

Ciel projektu: Uskuto&nit’ obsahovi prestavbu vzdelavania na SS a i vyuzitim inovovanych foriem
a metdd vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spolo&nosti, ako aj pre nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho vzdelavania.
Pripravit’ ucitel'ov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy - prispdsobenie vzdelavacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metddy a vystupy vyucovacieho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej $kole 21. storogia.

Zvysovat podiel ucitelov participujicich na programoch dalSiecho vzdeldvania s
cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnt spolo¢nost’.

Realizované aktivity: Dria 02.12.2008 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP.
D 02.12.2008 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu S oznamenim
0 zacati realizacie prvej aktivity.

Realizacia projektu prebieha prostrednictvom 4 zékladnych aktivit a to:

Aktivita 1.1 Multimedidlny - digitalny obsah pre vzdelavanie uditel’ov pre
modernizaciu vzdelavania - Vvramci aktivity bol vypracovany multimedialny -
digitalny obsah pre Modul 1 ,,Digitdlna gramotnost’ ucitel'a”, Modul 2 ,Moderna
didakticka technika v préci ucitela,, a Modul 3 ,,Vyuzitie IKT v danom predmete pre
vSetkych 7 predmetov (matematika, fyzika, chémia, biologia, geografia, slovensky
jazyk, dejepis). Aktivita je v sulade s planovanym stavom projektu. Na portali projektu
bola vytvorena digitalna kniZnica, ktora je spristupnend pre vSetkych frekventantov,
kde si mézu vyhl'adat’ vetky Studijné materialy. Digitalna kniznica, ktora je na portali
projektu  www.modernizaciavzdelavania.sk spristupnena od roku 2010 pre vsetkych
frekventantov, sa od zaciatku roka 2011 az po sicasnost’ priebezne aktualizuje.

Aktivita 1.2 Tvorba ucebnic a uéebnych pomdcok pre ucitePov pre modernizaciu
vzdeldvania - Vramci aktivity bola vytvorend a frekventantom odovzdand ucebnica
aucfebné pomodcky pre Modul 1, Modul 2 a Modul 3 v sulade s planovanymi
aktivitami vzdelavania. Skompletizovanych bolo vsetkych 8 ucebnic pre modul 3.
Aktivita je v sulade s planovanym stavom projektu. Na vzdeldvacom portali su
umiestnené metodické pomodcky vo forme prezentacii, spustitelnych aplikacii, audio
nahravok, vzdeladvacich dokumentov, www.strdnok, tieto materialy st vytvorené zatial’
iba expertmi.

Aktivita 2.1 Vzdelavanie u¢itel’ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuZivania IKT

Aktivita 2.1. zahfia:

Modul 1. - ,Digitalna gramotnost™
Modul 2 - ,Moderna didakticka technika v praci ugitel'a

Modul 3 - ,,Vyuzitie IKT v danom predmete®

Od aprila 2009 do augusta 2009 prebiehalo prihlasovanie $k6l a ucitelov do projektu.
Vzdelavanie v Module 1. bolo ukoncené podla harmonogramu. V ramci Modulu 2
a Modulu 3 sa vzdelavalo 40% frekventantov. Kvoli ¢asovému sklzu nebolo v termine
vyskolenych vsetkych 40% frekventantov a vzdelavanie bude ukonené s miernym
oneskorenim. Na zéklade ziadosti Prijimatela ozmenu zmluvy bol vypracovany
Dodatok k Zmluve o NFP, v ktorom bol zapracovany ¢asovy posun vo vzdelavani. Od
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marca 2011 odstartovali prvé zaverecné ststredenia. Do konca augusta 2011 ukoncilo
vzdelavanie 414 frekventantov.

Aktivita 2.2 Zabezpelenie technickych prostriedkov pre modernizaciu
vzdelavania (1.12.2008- 31.12.2009). Aktivita bola ukoncena v decembri 2009.

Financna realizacia/ Cerpanie v € | 127 254,65 EUR
za sledované obdobie:
Financna realizacia/Cerpanie v € | 5 334 045,92 EUR

kumulativne od zaCiatku

programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 7/0

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 665/0

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 130/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 560/173

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT vo
vyuéovacom procese — 7/0

Pocet $kol zapojenych do realizicie aktivit projektu vyuZzivajiceho informacéno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 665/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu
vyuZzivajuceho IKT vo vyuéovacom procese — 1 560/181

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Zziaci
pochadzajici z MRK — 200/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 7/7

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 665/687

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 130/174

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 560/2 017

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich programov vyuzivajucich
informa¢no-komunikaéné technoldgie vo vyu¢ovacom procese — 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technologie vo vyuéovacom procese — 665/687

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu
vyuzivajiuceho IKT vo vyuéovacom procese - 1 560/2 025

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachddzaju ziaci
pochadzajici z MRK — 200/361

Prispevok k HP: TUR, IS, MRK
Webové sidlo projektu: https://www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 35: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Vzdelavanie uditel’ov v sivislosti s tvorbou §kolskych vzdelavacich programov
Opatrenie: 1.1

Prijimatel’: Statny intitat odborného vzdelavania

Rozpocet v €: 5098 752,75 EUR

Obdobie realizacie projektu: 02.01.2009 — 28.02.2014

Vychodisko Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. $kolsky zakon), ktory je ucinny

z narodnej/regionalnej politiky:

od 01.09.2008. V nadvéznosti na skolsky zakon bolo vydanych 13 vyhlasok ucinnych
tiez od 01.09.2008. Nasledne boli schvalené Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé
urovne vzdeldvania a k nim aj vzorové Skolské vzdelavacie programy a metodika ich
tvorby. Skoly mohli oficidlne zatat s pripravou vlastnych $kolskych vzdeldvacich
programov predstavujticich obsahovu reformu $kolstva.

Ciel projektu:

Celoplogné preskolenie a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre
implementaciu obsahovej reformy Skolstva atvorbu S$kolskych vzdelavacich
programov.

Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti vramci projektu bude
dosiahnutd inovacia obsahu a metdd vzdelavania na Skolach a zaroven zvysi kvalita
vystupov vzdelavania na $kolach, pricom zamerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Dia 02.01.2009 bola podpisana Zmlu\ia o poskytnuti NFP.
Dna 02.01.2009 prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie 0 zacati projektu a oznamenie
0 zacati realizacie prvej aktivity.

Aktivita 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieitel’ského
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timu (interni a externi pracovnici, dodavatelia) — bol vytvoreny riadiaci vybor projektu,
koordina¢ny odborny tim a $koliaci tim.

Aktivita 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin — praca na odbornych témach
(napr. interaktivne vyucovacie metddy, metddy a prostriedky hodnotenia, principy
a pristupy kontinuity viuéby na ZS a SS, a pod.), riedenie kl'ai¢ovych tiloh a problémov
vo vztahu k obsahovej prestavbe Skolstva. Vytvorenie metodickych materidlov
zasadného charakteru, zmyslom ktorych je pomoct ucitelom pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, modernizacii a inovacii obsahu u¢ebnic a u¢ebnych pomoécok,
aplikacia novych foriem a metdd vzdeldvania, metdd vzdelavania vo vztahu k trhu
prace, efektivnom rozvoji klu¢ovych kompetencii, podpore inovativnych metdd
a foriem dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, podpore osobnostného
rozvoja ucitel'ov a pod.

Aktivita 2.1 Priprava, aktualizicia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu
(kurzy) — priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu je zaloZzena na
troch etapach realizicie: Struktirovanie vzdelavacicho programu pre priebezné
vzdelavanie (Cely vzdeldvaci program je zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vyspecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryju ten obsah
vzdelavania, ktory povazuje Prijimatel za nosny vo vztahu ktvorbe Skolskych
vzdelavacich programov. Zaroven sa stanovili vzdelavacie vystupy, odporucané
didaktické prostriedky, postupy a metddy pre lektora a frekventanta, kritéria, metody
a prostriedky hodnotenia) a Tvorba ucebného materialu pre buducich lektorov
a ucitelov d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov (Podkladom pre tvorbu
budu jednotlivé kurzy a moduly vyStrukturovaného vzdelavacieho programu, Vytvorila
sa podrobnd ,,Metodika tvorby skolskych vzdelavacich programov pre ZS¥, , Metodika
tvorby skolskych vzdelavacich programov pre gymnazia“ a Metodika tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre stredné odborné $koly“, ktora bude sluzit' ako ucebny
material pre frekventantov, ale aj pre $kolenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov
aucebného materidlu pre diStancné vzdelavanie (on-line kurzy.) Boli vydané
rozhodnutia MSVVaS SR o akrediticii 4 vzdelavacich programov pre kurzy
multiplikatorov priebezného vzdeldvania a 0 akreditcii 4 vzdelavacich programov pre
kurzy frekventantov priebezného vzdelavania.

V roku 2011 bol zabezpedeny prieskum trhu na stanovenie predpokladanej hodnoty
zdkazky na Skoliaci materidl pre frekventantov kurzov dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov (ucitelov zakladnych a strednych $§kol) a sucasne na
propagacny material k zabezpeceniu publicity narodného projektu. Taktiez prebehla
priprava Skoliacich materialov pre potreby priebezného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Vv ramci aktivity 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) do
tlace. Priebeh aktivity spocival v grafickej Giprave a recenziach skoliacich materidlov.
Vytlacené materidly budu distribuované frekventantom do kurzov v ramci priebezného
vzdelavania cez regionalnych koordinatorov a lektorov.

Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) — aktivita sa realizuje
Vv nasledovnych etapach: Priebezné vzdelavanie multiplikatorov, Priebezné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Do konca roku 2010 bolo vyskolenych 132 multiplikatorov.

Od prvého priebezného monitoru, t.j. od 01.02.2009 do konca septembra 2011 prebehlo
v cieli Konvergencia celkom 295 vzdeldvacich programov. Vzdeldvacie programy
uspesne ukoncilo 4994 ucitelov zakladnych a strednych $kol. Do vzdeldvania sa
zapojilo 701 §kdl, z toho za marginalizovanu romsku mensinu 285 §kol.

Aktivita 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribiicia U¢itel'skych novin —
v druhej polovici $kolského roka 2009/2010 bolo vydavanie dvojtyzdennika Ucitel'ské
noviny v sulade spodrobnym opisom aktivit. Od septembra 2010 RO udelilo
Prijimatelovi pisomné vynimky na mimoriadny ¢asovy harmonogram vydavania
Ucitel'skych novin v suvislosti s odstapenim od zmluvy s redakciu U¢itel'skych novin.
V tomto istom roku prebiehalo aj verejné obstaravanie na novu redakciu U¢itel'skych
novin.

V roku 2011 sa dvojtyzdenné periodikum Ucitel'ské noviny (UN) nevydalo. Dé6vodom
bol priebeh a ukoncenie verejného obstaravania na redakéné sluzby UN, ktoré bolo
neuspesné. Prijimatel’ pripravuje nové verejné obstaravanie na redakéné sluzby UN.
Uvedena aktivita je pozastavena az do uspesného ukonéenia verejného obstaravania .

Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribicia multimedidlneho
vzdelavacieho DVD — cielom DV je zabezpedenie transferu poznatkov z oblasti
vzdeldvania aodbornej pripravy a propagicia vysledku vyskumu a vyvoja

98




Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

v pedagogickej ZS a SS s dorazom na principy celoZivotného vzdelavania. Do konca
roku 2010 boli pripravené scenare 1. série vzdelavacich DVD a pre scenare pre 2. sériu
prebiehala priprava vyberu odbornej problematiky. Taktiez bol zabezpeceny prieskum
trhu k stanoveniu predpokladanej hodnoty zakazky pre 4 DVD.

V roku 2011 prebehol prieskum trhu na stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky na
graficki Upravu, napalenie apotla¢ — média, rokopirovanie/lisovanie, potlac
obalu/zaobalkovanie na vzdelavacie CD. TaktieZ prebiehali prace k priprave troch sérii
vzdelavacich multimedialnych CD. Na priprave ich obsahu sa podielali odborni
zamestnanci Statneho indtitatu odborného vzdelavania, Statneho pedagogického tistavu,
zakladnych a strednych $k6l. Odborny dohl'ad garantuju zamestnanci vysokych $kol.
V roku 2011 prebehli aj pripravy na zacatie verejného obstaravania na tvorbu obsahu,
vyrobu a vydanie Styroch sérii po tri kusy multimedialnych vzdelavacich DVD .

Aktivita 3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového
portalu — portal bude sluzit' ako priestor pre sprostredkovanie informacii, trendov
a podnetov skvalitilovania vychovno-vzdelavaciecho procesu a d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, na vymenu skusenosti a kreativity formou vymeny
napadov, informadcii, dobrych praktik, skusenosti, rieSenia problémovych tuloh. Do
konca roka 2010 prebichala priprava podkladov k prieskumu trhu na programovanie
a servis e-Learningového portalu.

V roku 2011priprava kurzov diStanéného vzdelavania je naviazana na sprevadzkovanie
pripraveného e-learningového portalu. V tomto obdobi prebehla priprava verejného
obstaravania na programovanie a Servis e-learningového portalu.

Obdobie realizacie projektu sa predizilo z31.08.2012 na 28.02.2014 z dévodu
zabezpecenia realizacie aktivit 3.1, 3.2 a 3.3.

Finanéna realizacia/ Cerpanie v € | 104 841,39 EUR
za sledované obdobie:
Financna realizacia/Cerpanie v € | 422 820,78 EUR

kumulativne od zaciatku

programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 500/569

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 6 000/4 862

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 220/274

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajici z MRK — 150/259

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny)

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 500/701

Pocdet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 6 000/4 994

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 220/295

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajici z MRK —150/285

Prispevok k HP: TUR, IS

Webove sidlo projektu: http://www.siov.sk/narodne-projekty-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-
skolskych-vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabulka ¢. 36: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nézov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako stcast’ reformy
vzdeldvania

Opatrenie: 1.1

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v €: 18 037 603,46 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.05.2009-30.04.2013

Vychodisko Zakon ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

Z narodnej/regionalnej politiky:

niektorych zdkonov.

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovi reformu arozvijat systém CZV zamerany na rozvijanig
kPagovych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych $kél (dalej len ,,MS*
v sulade spotrebami vedomostnej spolo¢nosti. Orientdcia na dalSie vzdelavanig
pedagogickych zamestnancov a na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradiéne
Skoly na modernu. Inovacia obsahu a metddy, skvalitnenie vystupov vzdelavania prg
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Dnia 29.04.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Dna 01.05.2009 Prijimatel’ predlozil na Cestné prehlasenie o zacati projektu
a oznamenie o zadiatku realizacie prvej aktivity projektu.
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Aktivita 1.1 Vzdeldvanie manaZmentu a odbornych zamestnancov S$titnej a
verejnej spravy

Prijimatel’ poziadal o posun Casového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010
aktivita prebieha podla stanoveného harmonogramu do ucastnosti. Cielom aktivity je
utvarat’ arozvijat profesionalne manazérske kompetencie potrebné pri premene
tradiénej $koly na modernti. Stidium sa realizuje formou aktualizaéného, inovaéného
a funkéného inovaéného vzdelavania zameraného na kompetencie manazmentu
materskych §kol a odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy ako aj znalost
najnovsich trendov demokratického riadenia. V ramci aktivity ,,Vzdelavanie
manazmentu a odbornych zamestnancov S§tatnej a verejnej spravy“ sa uspesne
realizovala akreditacia Styroch  vzdelavacich programov pod nazvom: Inovdcie
V didaktike pre VPZ, Obsahovd reforma v Materskej skole pre VPZ, Skolsky manazment
V Materskej Skole a Digitdlne technologie v Materskej Skole pre VPZ .

V priebehu roka 2011 boli dopracované texty k vzdelavacim aktivitdim pod nazvom
“Inovacie v didaktike pre veducich pedagogickych zamestnancov v materskej $kole®
ako aj ,,Didaktické technologie pre veducich pedagogickych zamestnancov*, ktorych
cielom je zvySenie kvalifikicie a rozSirenie poziadaviek na ucitela predprimarneho
vzdelévania. Vzdelavacie aktivity vo vzdelavacich programoch ,,Skolsky manazment“
a ,,0Obsahova reforma pre veducich pedagogickych zamestnancov prebiehajii podla
stanoveného harmonogramu. Po prvy krat, v ramci narodného projektu, prebehli pocas
roku 2011 vzdelavacie programy zamerané na digitalne technologie. Stretnutie ¢lenov
expertného tymu k obsahu vzdelavacieho programu ,Didaktické technologie pre
veducich pedagogickych zamestnancov® pre kvalifikatnu uroven zaciatocnik sa
uskutocnilo v priebehu zaciatku roka 2011. V tomto monitorovacom obdobi roka 2011
sa taktiez realizovalo pracovné stretnutie expertného timu k obsahu vzdeldvacieho
programu ,Inovéacie v didaktike pre veducich pedagogickych zamestnancov
materskych §k6l“.  Vramci realizacie aktivity sa jednalo o podrobnostiach
k dokonceniu vzdelavacich textov venovanych najmi $tylom udenia sa deti ako i
koncepcii vyuovania a Power point prezentacii pre pedagdégov materskych $kol.

Aktivita 1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol

Prebieha od 10/2009 do sucCasnosti ato podla stanoveného harmonogramu.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol sa realizuje formou
aktualizaného ainova¢ného vzdelavania, prebieha v Studijnych skupinach
S maximalnym poctom frekventantov 12, prostrednictvom 3 vzdelévacich programov.
Vzdelavacie programy st obsahovo zamerané predovsetkym na rozvijanie tvorivej
osobnosti pedagogického zamestnanca , jeho osobné a profesionalne kompetencie,
digitalnu gramotnost a obsahovi reformu v Materskych Skolach. Vzdelavacie
programy sa  realizuji  prezen¢nou, distan¢nou aaj kombinovanou formou
vzdelavania. Realizdcia prebicha  po TtspeSnej akreditacii troch vzdelavacich
programov: Digitdlne technologie v Materskej Skole, Obsahovd reforma v Materskej
Skole a Inovdcie v didaktike pre UPP . ramci tejto aktivity prebehlo v roku 2011
vzdelavanie zamestnancov materskych §kol za tucelom rozvoja profesiondlnych
a odbornych kompetencii podl'a harmonogramu a kumulativne. Dna 15. 2. 2011 sa
uskutocnilo pracovné stretnutie ¢lenov expertného tymu k obsahu vzdelavacieho
programu ,,Inovacie v didaktike pre ulitelov predprimarneho vzdeldvania®, cielom
ktorého bolo rozsirit' a zdokonalit' poznatky o ucitel'skej profesii, spoznat’ najnovsie
trendy v uditel'skej profesii, a stanovit' ciele vlastného profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov materskych $kol. V tomto monitorovacom obdobi boli
vytvorené pracovné texty k aktivite “Inovacie v didaktike pre ucitel'ov predprimarneho
vzdelavania®.

Aktivita 1.3 Edukaény portal

Je nastrojom distancnej formy vzdeldvania frekventantov v aktivitach 1.1. a 1.2.
narodného projektu a poskytuje priestor pre e-learning. Cielom aktivity je poskytnit
komplexny systém digitalnych sluzieb pre informacné a vzdelavacie potreby cielovej
skupiny projektu, podporujuci samo $tadium potrebnej tedrie, doplnené praktickymi
cvifeniami realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach. Doposial v ramci
realizacie aktivity prebehla uspesne testovacia fdza obsahu uz funkénej prvej casti
spristupnenia webového portdlu. Bol vytvoreny zoznam nedostatkov, prebehla
$pecifikacia naslednych efektivnych postupov ako inavrhu nutnych aprav. Dal$im
k rokom k Gspesnej aplikacii edukacného portalu bolo spracovanie databazy ,,Active
Directory* — Vv ktorej sa vytvorila Struktira pouzivatelov datového centra pre ucely
prihlasovania zamestnancov a tvorby hesiel pre edukacny portal. V stlade so zmluvou
sa dna 6.10.2009 uskutoc¢nilo otvaranie obalok a vyhodnotenie ponuk uchadzacov na
dodavatel'a zariadenia a vybavenia. Kipnopredajnd zmluva s vitaznou firmou

100




Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

verejného bola podpisana 20.11.2009 a ktora je tym padom tvorcom portalového
prostredia uZivaného v projekte ,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
materskych §kol ako stcast’ reformy vzdelavania®.

V tomto roku prebehla priprava prirucky urcenej danej problematike za tcelom co
najefektivnejSiecho priblizenia funkcionality webového portalu uzivatelom ako
pociatocna faza tvorby priecinkov webového portalu.

Aktivita 2.1 Tvorba eduka¢ného materialu

Cielom aktivity je vytvorit novii odbornu literatiru potrebni na zefektivnenie
edukacného procesu materskych $kol ana tucely tvorby skolskych vzdelavacich
programov pre materské Skoly; Pocas realizacie projektu sa podarilo odbornikom
Vv oblasti metodiky vytvorit’ u¢ebné materialy , ktoré sluzia zaroven ako relevantné
ukazovatele vystupu k indikatoru ,,Pocet inovovanych/ novovytvorenych ucebnych
materialov®. Jedna sa o publikacie: 1. Metodika na tvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov pre materské Skoly, 2. Ako spoznat dieta v materskej Skole, alebo
pedagogickd diagnostika v MS lautorkou je. Podmienkou schvalenia jednotlivych
edukaénych materialov je ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humanizaciu
vychovy avzdelavania ana celostny osobnostny rozvoj deti, prip. na rozvijanie
kIa€ovych kompetencii ciel'ovej skupiny projektu.

V tomto monitorovacom obdobi bol priebeh aktivity spomaleny z dovodu
prehodnocovania personalneho obsadenia a pripravy Ziadosti o zmenu zmluvy o NFP.

Aktivita 2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Prijimatel’ poziadal v o posun ¢asového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010.
Prostrednictvom realizacie aktivity sa ziskavaju informdacie a prehlad o najnovsich
stratégiach predprimarneho vzdelavania v niektorych &lenskych krajinach EU avo
svete a implementuje sa ,, najlepsiu prax“ z celosvetovych trendov do edukaénej praxe
slovenskych materskych $k6l. V roku 2011 bolo zorganizované pracovné stretnutie
¢lenov riadiaceho tymu a potencialnych partnerov z Rakuska za G¢elom dohodnutia
zakladnych podmienok a vymeny nélezitych podkladov potrebnych pre vypracovanie
zmluvy o partnerstve. Manazérka monitorovania-regionalna koordinatorka (pre Ciel’ K)
Vv spolupraci s tymom pripravila ndvrh planu odbornych exkurzii, ktoré by sa mali
uskutoCnit’ v zahrani¢i. V tomto obdobi boli stanovené aj kritéria vyberu ucastnikov
odbornych stdzi. Manazérka monitorovania-regiondlna koordinatorka (pre Ciel RKZ)
vypracovala navrh zmluvy o partnerstve so Srbskom.

Aktivita 2.3 Odborné seminare a odborné konferencie (Prijimatel’ poziadal o posun
Casového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010 do sucasnosti); Zaciatkom
januara 2011 realizoval seminar podporujici interakciu riadiaceho tymu projektu,
frekventantov a expertov vzdelavacich aktivit projektu. Odborné stanoviska a vymena
nazorov ucastnikov vytvorili podkladovy materidl do odborného zborniku pre vyuzitie
jednotlivych blokov vo vzdelavacich programoch. Odbornad konferencia pod nazvom
Profesijny rozvoj uéitel'a v perspektivach 21. storo¢ia“ bola realizovana v roku 2011
Scielovym zameranim na propagaciu dalSicho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov materskych $kol, prezentaciu stavu implementacie obsahovej reformy
Skolstva do edukacnej praxe materskych $§kol ahodnotenie efektivity systému
celozivotného vzdeldavania zameraného na rozvijanie klIiCovych kompetencii
pedagogickych zamestnancov materskych §kol.  Panelové diskusie, ktorych sa
zGCastnili odbornici v danej problematike, lektori, manazérsky tym projektu
a jednotlivy frekventanti vzdelavacich aktivit narodného projektu prispeli k nastoleniu
objektivnej perspektivy pri rieSeni danej problematiky.

V ditoch 18.219.01.2011 sa na Strbskom Plese realizoval seminir zamerany na
vymenu skusenosti jednotlivych aktérov: riadiaceho tymu projektu, frekventantov a
expertov vzdelavacej aktivity. Podelili sa o sktsenosti v ramci celkového priebehu a
realizacie vzdelavacieho programu ,Digitdlne technologie v procese reformy
materskych §kol“. Na zaklade odbornych stanovisk a vymeny nazorov ucastnikov
vzdelavacich aktivit bol tvoreny podkladovy material do odborného zborniku pre
vyuzitie jednotlivych blokov vo vzdelavacich programoch. V dnioch 21. a 22. jina 2011
sa uskuto¢nila odbornd konferencia pod nazvom  ,Profesijny rozvoj ucitela
Vv perspektivach 21. storoia“. Panelovych diskusii sa z(castnili odbornici v danej
problematike, lektori, manazérsky tym projektu a jednotlivy frekventanti vzdelavacich
aktivit narodného projektu. Zastupcovia SSI a KSU ako aj ostany pritomny vyjadrili
potrebu organizovania takychto stretnuti prispievajucich k obohateniu postrehov
odbornej verejnosti na zaklade praktickych skusenosti pedagogov z ,,Vyuzitia
digitalnych technoldgii v predprimarnom vzdelavani vyjadrenych pocas konferencie.

Aktivita 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu
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Za tGcelom vyuzitia ziskanych poznatkov v priebehu vzdelavacich aktivit projekt
umoziuje pedagégom zapojenym do realizacie projektu vyuzivat’ didaktickt techniku a
didaktické pomdcky. V ramci projektu boli distribuované frekventantom zaciatkom
roka 2010 technické, elektronicko-didaktické pomdcky. Projekt je zamerany na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol s cielom zabezpecit
aktualizaciu informacii v sulade s reformou vzdelavania aj na predSkolskom stupni
ato predovSetkym v oblasti inovacii obsahu vzdelavania, manazmente, obsahovej
reforme, ale aj v oblasti digitdlnych technolégii. Materské Skoly boli vyberané podla
registra z roku 2008 a v projekte bol definovany kI'i¢ pre rozdelenie techniky, ktory bol
schvéleny podla poctu tried v jednotlivych Skolach a poétu uéiteliek - frekventantiek,
ktoré sa zucastiiuju vzdelavacich aktivit narodného projektu.

Financna realizacia/ cerpanie v € | 333 667,31 EUR
za sledované obdobie:

Financna realizacia/Cerpanie v € | 6 261 790,55 EUR
kumulativne od zaCiatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)

sledované obdobie: Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyucovacom procese — 2 730/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT
vo vyuéovacom procese - 10 000/2 937

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a §tudijnych programov - 7/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu -10 000/2 937

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materidlov - 200/0

Pocet skol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Zziaci
pochadzajico z MRK - 700/41

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)

kumulativne od zaciatku Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo
programového obdobia vyuéovacom procese - 2730/2730

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho IKT
vo vyuéovacom procese - 10 000/3 774

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a studijnych programov - 7/7

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 10 000/3 774

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov - 200/2

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajico z MRK - 700/269

Prispevok k HP: TUR, IS, MRK

Webove sidlo projektu: http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-
materskych-skol-ako-sucas

Zdroj: RO

Tento narodny projekt je uréeny pre vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov MS
v ramci celého Slovenska (realizuje sa v ramci Ciel'a K aj Ciel'a RKZ). Cielom narodného projektu je
zabezpetit zamestnancom MS poskytnutie aktualnych informacii v stilade s reformou vzdelévania aj
na tomto stupni vzdelavania (teda v predskolskej vychove) predovsetkym v oblasti inovacii obsahu
vzdelavania, manazmente, obsahovej reforme, ale aj v oblasti digitalnych technologii.

Za Gigelom vyuzitia ziskanych poznatkov na vzdelavani bol projekt postaveny tak, ze MS, ktoré su
zapojené do realizacie projektu ziskali vramci projektu elektronické- didaktické pomdcky.
Frekventantky, t.. ucitel’ky MS na vzdeldvani pracuju
s tymito pomdckami Vv ramci vzdelavacieho programu ,Digitalne technologie v procese reformy
materskych §kol“ a nasledne ich vyuZzivajl pri svojej praci s det'mi.

V ramci odbornej konferencie pod nazvom »Profesijny rozvoj ucitela v perspektivach
21. storo¢ia“ sa sprostredkovala vymena ndzorov medzi Ucastnikmi t.j. odbornikmi v danej
problematike, lektormi, manazérskym tim projektu a jednotlivymi frekventantmi vzdelavacich aktivit
narodného projektu. Takto dochadza k obohateniu postrehov odbornej verejnosti na zaklade
praktickych skusenosti pedagogov z ,,Vyuzitia digitalnych technologii v predprimarnom vzdelavani‘
vyjadrenych pocas konferencie. Rozvojom zrucnosti pedagdgov vyuzivajtcich IKT prostrednictvom
aktivity 1.3. ,,Edukaéného portalu“ projekt podporuje samo $tadium, vznik virtudlneho vzdelavacieho
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priestoru a doplnenie §tudijnych materialov v elektronickej forme, &o prispieva k prehibeniu
profesijného rastu pedagogického personalu.

Reforma obsahu vzdelavacieho programu sa realizuje v priebehu vzdelavacich programov ,,Inovacie
v didaktike pre ucitelov predprimarneho vzdeldvania“ a ,Inovacie v didaktike pre veducich
pedagogickych zamestnancov materskych $ko6l“, cielom ktorych je rozsirit' a zdokonalit' poznatky
0 ucitel'skej profesii, spristupnit’ najnovsie trendy v ulitel'skej profesii, a stanovit' ciele vlastného
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov MS v SR (nakol’ko projekt ma pokryt plosne
takmer cca. 80-85 % MS v SR). Vzhl'adom na stanovené reformné ciele predikolského vzdelavania u
nas je nanajvys aktualne opierat’ sa o vychodiska a osnovu tohto projektu, ¢o zasadne napomoze
inovaciam Statneho vzdeldvacieho programu ato prostrednictvom ucitelov ako aj Skolskych
vzdeldvacich programov. V ramci projektu sa nadviazala spolupraca s partnerskymi organizaciami
v Chorvatsku a pred dokon&enim st partnerské zmluvy so Svédskom a Rakiiskom.

K pozitivnemu socioekonomickému ucinku projektu prispievaji aj aktivity zamerané
na spoluzitie s minoritnymi skupinami (vysledkovy meratel'ny ukazovatel’ — pocet $kdl zapojenych do
realizcie projektu v ktorych sa nachadzaji Zziaci pochadzajici z MRK) prispievajice k rozvoju
osobnosti deti zo znevyhodneného socialneho prostredia.

Tabul’ka €. 37: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Externé hodnotenie kvality $koly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
Skoly

Opatrenie: 1.1

Prijimatel’ Statna $kolska ingpekcia

Rozpocet v €: 763 494,44 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.10.2009 -30. 09.2013

Vychodisko Vyhlaska MSVVa$S SR z 31.03.2005 o $kolskej indpekeii.

Z narodnej/regionalnej politiky:

Ciel projektu: Zistit' externym hodnotenim uroven kvality $kol pred realizaciou ich projektu a po
realizacii ich projektu, na ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepsenie kvality
skoly.

Vypracovat model asystém hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych
zariadeni, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi.

Realizované aktivity: Diia 03.08.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Dita 01.10.2009 prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu a oznamenie o
zacati realizacie prvej aktivity ku ditu 12.10.20009.

1.1 Odborné vzdelavanie $k. in§pektorov k metodike na hodnotenie tirovne kvality
vzdelavania v ZS, SS

Aktivita bola zrealizovana vV mesiaci oktober 2009. Bolo v nej vyskolenych 84
skolskych ingpektorov. Uelom aktivity bolo odborne pripravit 84 3kolskych
inSpektorov na externé hodnotenie urovne kvality zdkladnych a strednych S$kol.
Zugastnili sa ho vietci $kolski indpektori zo SSI, ktori majii spdsobilost pre dany druh
Skoly a vykonavaju inSpekcie na zakladnych, alebo strednych skolach. Pred samotnym
vzdelavanim prebiehala priprava lektorského timu a uskutoénilo sa dvojdiové
stretnutie s manazmentom Skolskych in$pekénych centier (7 riaditelov, 7 veducich
odd.), ktorych manazér projektu oboznamil s filozofiou a cielom projektu, jeho
organiza¢nou a obsahovou napliiou a ulohami v projekte, ktoré¢ st uréené pre nich a
Skolskych inSpektorov, ktorych riadia. Prvy defi sa oboznamili s metodikou
inpekéného vykonu, jej nastrojmi a ich vyzivanim v praxi. Bola im odprednasana
odborna problematika oblasti hodnotenia, kritérii hodnotenia a jednotlivych indikatorov
sledovanych pri vykone Skolskej in$pekcie a to predovsetkym v suvislosti s novou
legislativou a novymi kompetenciami SSI. To vietko smerovalo k jednotnému postupu
a hodnoteniu kvality Skoly zo strany Skolskych inSpektorov pri in§pekénom vykone.
Bolo doélezité a nevyhnutné, aby vSetci Skolski in$pektori jednotne potupovali pri
zistovani kvality Skoly, aby vedeli vyuzivat' a spracovat vypracované in$pekéné
nastroje. Druhy deti sa oboznamili s databazovym systémom a s pracou s
elektronickymi Sablonami, ktoré vyuzivali pri inSpekénom vykone. Treti den sa
simulovalo vytvorenie in$pekénych timov, ur€ili sa veduci in§pekénych skupin, ktori
rozdelili Glohy jednotlivym ¢Elenom, vysvetlili im postupy pred, pocas a po skondeni
in§pekcie. Simulovali sa riadené rozhovory riaditel’ — in§pektor, Ziak — in$pektor, uéitel
— in§pektor. Tzn. pripravil sa in§pekény vykon v tzv. ,hrani roli“, o prispelo k vyssej
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kvalite komunikaénych zrucnosti $kolskych inSpektorov a tym aj zvladnutiu
neocakavanych reakcii kontrolovane;j strany.

1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred realiziciou ich projektu, na ktory ziskaju
financie z ESF

Aktivita prebiehala v mesiacoch november — december 2009. Hodnotenie prebehlo na 7
ZS a7 SS. Indpekéné skupiny tvorilo 6 &lenov - 8kolskych in$pektorov, jeden z nich bol
vedaci inSpekénej skupiny, ktory rozdelil jednotlivé ulohy vyplyvajice z metodiky
medzi jednotlivych Elenov. Vsetci ¢lenovia v zmysle vypracovanych kritérii hodnotenia
a v sulade s metodikou a jej nastrojmi posudili Groveni kvality $koly. Kazdy $kolsky
in§pektor mal vedicim inspekénej skupiny pridelent Glohu, ktort sledoval, kontroloval
a vyhodnocoval v zmysle metodiky a jej metodickych pokynov na vykon in$pekcie. Po
skonceni priameho inSpekéného vykonu jednotlivi inSpektori na zaklade zisteni,
spracovali jednotlivo v priebehu 5 dni za svoje Glohy spravu o vysledku inSpekénej
¢innosti (vystup) pre kontrolovany subjekt v sulade s vypracovanou metodikou a
odovzdali ju vedicemu inSpekénej skupiny. Ten nésledne tieto spravy spracoval do
jednej kompletnej spravy za $kolu a td nasledne prerokoval s riaditefom Skoly.
Vyslednym produktom aktivity bola sprava z externého hodnotenia systému
vSeobecného a odborného vzdeldvania a pripravy v zakladnych a strednych skolach na
zaklade jednotnej metodiky a kritérii hodnotenia.

2.1 Spoluprica s medzinarodnymi partnermi v oblasti ziskania poznatkov
0 systéme

V diioch 16. — 22. maja 2010 sa piati skolski in§pektori zic¢astnili mobility v Holandsku
na partnerskej institacii INSPECTIE van het ONDERWIJS. Aktivita bola zamerana na
ziskanie poznatkov i samotné vyhodnotenie pouzivanych holandskych kritérii a
indikdtorov na externé a interné hodnotenie kvality $kol. Ziskané poznatky st
vyuzivané pri tvorbe novych nastrojov hodnotenia, ktoré budu sucastou komplexného
modelu sebahodnotenia prace §kol a skolskych zariadeni.

Pocas mobility bolo slovenskym $kolskym inSpektorom z dévodu holandskej pravnej
upravy o vykone inspekcie ako aj Gasovej a programovej naro¢nosti, umoznené
zadastnit' sa celého procesu vykonavania inSpekcie na jednej Skole. Kde bolo
slovenskym in$pektorom umoznené spolu s riaditel'om $koly odkonzultovat’ realizaciu
ich sebahodnotenia.

2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace $kdl a jeho vyuZitie v praxi
Zaroveni bola vytvorena 18-Clennd skupina odbornikov, ktori si zodpovedni za
vypracovanie modelu sebahodnotenia prace §kol na ktorom sa v suc¢asnosti pracuje.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

16 613,41 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

66 215,54 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit - 5/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 84/0
Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 17/0

V roku 2011sa plnenie ukazovatel'ov nezvysilo. Hodnota bola dosiahnuta v roku 2009
na 100 %.

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 84/84
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 14/14

Prispevok k HP: TUR
Webove sidlo projektu: http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
Zdroj: RO

Tabulka €. 38: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Hodnotenie kvality vzdelavania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajiicej
obsahovej reformy vzdelavania

Opatrenie: 1.1

Prijimatel’: Nérodny tstav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpocet v €: 6 948 155,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.6.2010 — 31.5.2013
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Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Navrh zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene a doplneni
niektorych zédkonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo diia 05.03.2008.
Zékon nadobudol u¢innost’ k 01.09.2008.

Ciel projektu:

Inovovat’ a realizovat’ syst¢ém narodnych merani, ktory umozni hodnotit’ kvalitu a
monitorovat’ vyvoj vzdeldvania na ZS a SS v kontexte reformy vzdeldvania
vV SR.

Realizované aktivity:

Diia 15.06.2010 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP.
Diia 15.06.2010 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu a oznamenie
0 zacati realizacie prvej aktivity projektu.

Aktivita 1.1 Externé hodnotenie urovne vzdelavania na stupni ISCED 1 z
vyucovacich jazykov a matematiky

V roku 2010 prebiehala priprava organiza¢ného a logistického zabezpecenie pilotného
testovania, tvorba databazy Ziakov 4. roGnika ZS. Koncom februara 2011 bola
vytvorena finilna databaza prihlisenych Ziakov 4. roénika ZS s VIS aVIM. Vo
februari prebiehal aj tzv. predpilot — overovanie poloziek testovacich zositov zo SJL,
zMJIL aMAT na vybranych ZS s VIS a VIM. Realizicia administricie pilotnych
testov pre tieto testovacie nastroje prebehla v méji a juni 2011. Spracovanie predbeznej
spravy z testovania prebiehalo v mesiacoch oktober — november 2011.

Aktivita 1.2 Externé hodnotenie twrovne vzdelavania na stupni ISCED 2
z vyucovacich jazykov, matematiky a anglického jazyka a porovnanie urovne
vzdelavania Ziakov 9. ro¢nika ZS a Ziakov IV. ro¢nika osemroénych gymnazii
v predmetoch slovensky jazyk a literatira a matematika

V roku 2010 prebiehala priprava organizaéného a logistického zabezpecenie pilotného
testovania, tvorba databazy Ziakov 8. a 9. ro¢nika ZS a 3. a 4. ro¢nika osemro&nych
gymnazii, tvorba databazy ziakov gymnazii a strednych odbornych §kol na vystupe zo
vzdelavacieho stupiia ISCED 3, reprezentativny vyber $kol a Ziakov, tvorba
dotaznikov, prieskum trhu pre tvorbu nahravok v nahravacom §tudiu, ako aj prieskum
trhu pre duplikaciu CD nosicov s nahravkami, zostavenie timov tvorcov testov, analyza
a Stadium materidlov, sprav zuplynulych testovani, vytvorenie timu expertov —
lektorov, tvorba dizajnu a S$pecifikacie pilotnych testov, resp. sad uloh, tvorba
Specifikaénych tabuliek, tvorba pilotnych testov, resp. sad 1loh, vytvorenie
Specifikacie, zostavenie $pecifikacnych tabuliek a tvorba dizajnu testov z anglického
jazyka. Vo februari 2011 sa finalizovala obsahova tvorba odpoved’ovych formularov
pre AJA2 a zaroven tvorba dotaznika (Ziak, ucitel’, administrator). V mesiacoch marec
— jun sa pripravovali 2 pilotné testy z AJA2. PocCas mesiacov april — maj sa
pripravovala databdza Ziakov 8.r. ZS a reprezentativna vzorka ZS s VJS. V septembri a
novembri 2011 prebiehala administracia testov AJA2, dotaznikov pre Ziaka na ZS
s VJS a dotaznikov pre administratora.

Vo februdri 2011 sa sfinalizovali dotazniky pre ziaka a ucitela 4. ro¢nika OGY a
odpovedové formulare k nim. V marci 2011 prebehlo zabalenie testov a dotaznikov,
ich distribucia na $koly, a nasledne sa uskutocnila realizacia pilotného testovania
stibezne s testovanim Ziakov 9. roénika Z$. V septembri prebehla tvorba pokynov,
informacii o testovani AJA2 a sprievodnych dokumentov av oktobri prebehlo
zasielanie tychto dokumentov §kolam. Administracia pilotnych testov sa realizovala v
oktobri 2011.V septembri 2011 prebehol vyber a telefonické oslovovanie $kol pre
testovanie OGY-2012. V novembri prebehla priprava informacii o testovani OGY-
2012. V decembri 2011 bol aktualizovany dotaznik pre ziaka.

Aktivita 1.3 Externé hodnotenie iirovne vzdelavania na stupni ISCED 3 zo skupin
predmetov cudzie jazyKky, vyucovacie jazyky a vzdelavacich oblasti Matematika
a prica s informaciami, Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost’

V roku 2010 prebiehala priprava organizaéného a logistického zabezpecenie pilotného
testovania, tvorba databazy Ziakov 8. a 9. roénika ZS a 3. a 4. ro¢nika osemroénych
gymnazii, tvorba databazy ziakov gymnazii a strednych odbornych $kél na vystupe zo
vzdelavacieho stupnia ISCED 3, reprezentativny vyber $kol a ziakov, tvorba
dotaznikov, prieskum trhu pre tvorbu nahravok v nahravacom $tadiu, ako aj prieskum
trhu pre duplikdciu CD nosicov s nahravkami, zostavenie timov tvorcov testov, analyza
a Studium materialov, sprav z uplynulych testovani, vytvorenie timu expertov —
lektorov, tvorba dizajnu a S$pecifikacie pilotnych testov, resp. sad twloh, tvorba
Specifikaénych tabuliek, tvorba pilotnych testov, resp. sad tuloh, tvorba testovych
poloziek a tvorba pilotnych testov, zostavenie timov profesionalnych tvorcov testovych
poloziek pre predmety MAT a AJ B1, nakontaktovanie medzindrodnych institucii,
priprava pracovnych stretnuti, realizacia medzinarodnych stretnuti, priprava materialov
a sprav z medzinarodnych stretnuti, podkladov, zaverov a prezentacii pre internych a
externych odbornikov v NUCEM, priprava a testovanie softvérovej podpory pre banku
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uloh — pripravna faza, prieskum trhu, pracovné stretnutia so softvérovymi firmami,
pripravu nastrojov kvantitativneho vyskumu (adaptaciu a verifikaciu metodickych
priruciek pre $kolskych administratorov a koordinatorov), oslovenie §kdl zapojenych
do projektu,

V aprili 2011 sa sfinalizovali vSetky testovacie nastroje pre pilotné testovania
z vyucovacich jazykov (SJL, SJSL, MIL) a cudzich jazykov (AJB2, AJB1, NJB2,
NIBI1, RIJB2, RIB1) pre vzdelavaci stupen ISCED 3 aV mesiacoch maj — jun sa
uskuto¢nili pilotné testovania zuvedenych predmetov. V septembri 2011 sa
sfinalizovali testovacie nastroje zo vzdelavacich oblasti (Cloveka a priroda, Clovek
a spolo¢nost’, Matematika a praca s informaciami) pre vzdelavaci stupen ISCED 3.
Realizacia pilotnych testovani pre tieto testovacie nastroje prebehla v septembri —
novembri 2011.

Aktivita 1.4. Vyskum intervencie na zvySenie Statistickej a finan¢nej gramotnosti
slovenskych Ziakov na drovni ISCED 2

V prvej polovici roku 2011 sa sfinalizovala priprava ramca S$tatistickej gramotnosti
anasledne sa realizovala priprava testovacich néstrojov pre pilotné meranie. Pilotné
overovanie bolo administrované na konci roku 2011. Na zaciatku roku 2011 bol
sfinalizovany preklad, adaptacia a verifikacia testovacich nastrojov a tiez nastrojov na
hodnotenie finan¢nej gramotnosti. Administracia testovania finan¢nej gramotnosti sa
uskutocnila na zaciatku aprila 2011.

Aktivita 1.5 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti narodnych
testovani vzdelavania

V diioch 16.-18.11.2010 bolo uskutoénené 1. pracovné stretnutie regionalnych
spolupracovnikov v Liptovskom Mikuldsi, v rdmci ktorého boli podpisané zmluvy
adohody o vykonani prac, rozdelenie pracovnych materidlov, bola predlozena
logistika prace, boli poskytnuté informacie K jednotlivym aktivitim a rozdelili sa
testovacie nastroje. V ramci aktivit projektu bola uskuto¢nena sluzobna cesta
v Nemecku v DaFlInsitut, ktory sa venuje tvorbe testovacich nastrojov z CJ, pre
pouzivatelov CJ, pre ktorych nie je dany jazyk ich materinskym jazykom. Sluzobna
cesta bola uskutoénena 24.-26.09.2010. Nasledne bude vykonany interny seminar pre
pracovnikov. NUCEM a seminir pre tvorcov testovych poloZiek a testovacich
nastrojov. Taktiez bola uskutonena sluzobna cesta v Budapesti (oktober 2010)
Vv trvani 6 dni, pre potreby zadefinovania ramcov Statistickej a finan¢nej gramotnosti.
Prebehla priprava vyskumnych nastrojov, s vyuzitim metodiky stvisiacej s tcastou
vV medzinarodnom vyskume TALIS, ktorého vysledky buda vychodiskom pre tvorbu
ukazovatel'ov kvality na narodnej Girovni a priprava databazy a podkladov potrebnych
pre vyber $kol v pilotnej faze Stadie. Na zaklade Statistického spracovania dat na
narodnej Grovni a v medzinarodnom kontexte bola vypracovana a publikovana sprava

na webovom sidle:
http://www.nucem.sk/documents/27/medzinarodne_merania/talis/publikacie/TALISwe
b.pdf.

V roku 2011 boli kontaktované medzinarodné institucie (CITO, Bifie, OKEV,
NCVVO) a pripravuju sa pracovné stretnutia.

Aktivita 2.1 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov vyulovacie jazyky pre
hodnotenie tirovne vzdelavania na stupiioch ISCED 1 az ISCED 3

Od polovice marca 2011 prebiehali recenzie testov. V aprili sa sfinalizovali testovacie
nastroje pre pilotné testovanie a nasledne prebehla ich finalna kontrola koordinatormi
a garantmi.

Aktivita 2.2 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov cudzie jazyky podPa
Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky pre hodnotenie trovne
vzdelavania na stupnioch vzdelavania ISCED 2 a ISCED 3

V roku 2011 boli vytvorené Specifikacie, zostavené Specifikacné tabulky a dizajny
testov z anglického jazyka, uroven A2 (stupen ISCED 2) a z anglického, nemeckého,
ruského, franctizskeho, $panielskeho a talianskeho jazyka, uroven Bl a B2 (stupen
ISCED 3). Do marca 2011 boli zostavené pilotné sady tloh (vzdy pre Groven B1 a B2)
pre stupeit ISCED 3 z anglického, nemeckého a ruského jazyka a do jula 2011 dva
pilotné testy pre stupent ISCED 2 z anglického jazyka. Do marca 2011 boli vytvorené
experimentalne testy (vzdy pre uroven Bl a B2) pre stupeit ISCED 3 z franctizskeho,
Spanielskeho a talianskeho jazyka.

Aktivita 2.3 Testovacie nastroje pre hodnotenie irovne vzdelavania z matematiky
na stupni ISCED 1 az matematiky a matematickej gramotnosti na ISCED 2
V ramci ISCED 1 sa v aprili 2011 sfinalizovali dva pilotné testy z matematiky pre
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siakov 4. roénika ZS. Vramci ISCED 2 ¢&lenovia timu pripravovali polozky
z matematiky a matematickej gramotnosti pre pilotné testovanie Ziakov 8. ro¢nika ZS
avmaji 2011 pre ziakov 3. roénika OGY. Polozky sa overovali u ziakov prislusného
roénika v oktobri 2011 na vybranych ZS.

Aktivita 2.4 Testovacie nastroje pre hodnotenie iwrovne vzdelivania vo
vzdelavacich oblastiach Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda
a Clovek a spolo¢nost’ na urovni ISCED 3

Do aprila 2011 kolektiv autorov kazdej ztroch vzdelavacich oblasti (Clovek
a spolo¢nost, Clovek a priroda, Matematika a praca s informéciami) pripravil navrh
dizajnu pilotnych testov, odpovedového formulara k testom, Specifikacie testu
a Specifikacnej tabulky K pilotnym testom. Nasledne sa odovzdali dve sady pilotnych
testov na pripomienkovanie recenzentom. Dve sady pilotnych testov sa potom
odovzdali inym aktivitam (grafickd priprava, administracia a Statistické spracovanie
vysledkov).

Aktivita 2.5 Vyvoj a inovacia elektronickych testov z matematiky a anglického
jazyka B1 pre uroven ISCED 3
Praca timu autorov, ktori sa podielali na vyvoji atvorbe elektronického testu
z matematiky pre troveti ISCED 3 prebichala v mesiacoch januar — december 2011
nasledovne:
e  januar — oktober 2011: tvorba testovych poloZiek,
e  april — december 2011: pripomienkovanie poloziek odbornymi konzultantmi,
e november — december 2011: uprava testovych polozZiek (termin sa nasledne
predizil az do januara 2012).
Praca timu autorov, ktori sa podielali na vyvoji atvorbe elektronického testu
z anglického jazyka Bl pre uroven ISCED 3 prebichala v mesiacoch februar —
december 2011 nasledovne:
e  februdr — december 2011: vyhl'adavanie textov, tvorba testovych poloziek,
e april — december 2011: pripomienkovanie textov a poloZiek odbornymi
konzultantmi,
e april — december 2011: uprava textov a testovych poloZiek.

Aktivita 2.6 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti tvorby testovacich
nastrojov pre externé hodnotenie irovne vzdelavania

V roku 2011 boli kontaktované medzinarodné institicie (CIEP, CERMAT, DaF
Institut, OKEV, OXFORD) a pripravuju sa pracovné stretnutia.

Aktivita 2.7 Vypracovanie a aplikovanie novej metodiky spracovania vysledkov
narodnych merani za pouzitia IRT

V roku 2011 sa priebezne vykonéavali analyzy testovych poloziek pomocou metdd
zalozenych na IRT (Item response theory). ISlo o analyzy zaloZzené na datach ziskanych
pocas pilotnych testovani vykonanych vramci dal§ich aktivit projektu HKV
(vyuCovacie jazyky, cudzie jazyky a matematika na trovniach ISCED 1 az 3).
Vykonavali sa sekundarne i analyzy niektorych testov (testy pre ISCED 1 a 2 a pod.).

Aktivita 3.1 Realizacia $koleni pre pedagégov k problematike celonarodného
monitorovania trovne a kvality vzdelavania, tvorby a hodnotenia testovych
poloZiek a moZnosti merania irovne kl'icovych kompetencii na stupni ISCED 1 -
3

V juni 2011 bol MSVVaS SR schvaleny Program kontinualneho vzdelavania s nazvom
»~Externé testovanie v oblasti vzdelavania, tvorba testovacich nastrojov a metddy ich
hodnotenia®“. V mesiacoch november adecember 2011 sa uskuto¢nil 1. stupen
uvedeného vzdelavania, ktorého sa zucastnilo 436 ucitelov zo vsetkych krajov SR. II.
a IIL. stupeti vzdelavania sa planuje uskuto¢nit’ v mesiacoch jun - september 2012.

Aktivita 3.2 Odborna konferencia k problematike hodnotenia kvality vzdelavania
Implementacia aktivity sa eSte nezacala v zmysle PPP

Aktivita 3.3 Podpora rozvoja ¢itatel’skej gramotnosti

V ramci realizacie podpory rozvoja Citatel'skej gramotnosti bol zac¢iatkom roku 2011
ponuknuty $kolam zapojenym do S$tidie PIRLS 2011 navrh elektronickej verzie
Zbierky uvolnenych uloh z Citatel'skej gramotnosti Stidie PIRLS 2006. V marci 2011
sa uskutocnila medzinarodna konferencia Vysledky PISA 2009 - Vyzva pre
skvalitnenie slovenského Skolstva. V polovici roku 2011 bola elektronicky
publikovana zbierka uvolnenych tiloh PISA — ¢itatel'ska gramotnost’ Ulohy 2009.
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Aktivita 4.1 Indikatory kvality vzdelavania v hodnoteni §kél

V mesiacoch januar — december 2011 sa uskutocnil vyber metodiky pre meranie
socialno-ekonomického a kultirneho zizemia ziaka a elektronizicia dotaznika. V
mesiacoch april az december sa realizovala operacionalizacia pojmu klima $koly
a atmosféra triedy, vyber metodik pre meranie klimy $koly, klimy triedy a negativnych
vplyvov v skole atriede. V mesiacoch méj a jun 2011 boli realizované kognitivne
merania na experimentalnej vzorke aktivity. V januari 2011 sa spracovavali vysledky
ankety zameranej na hodnotenie kvality $koly a jej urCujtce kritéria, a v decembri sa
Statisticky spracovavali vysledky ankety ,Idealny riaditel, idedlny zastupca“. V
decembri 2011 sa tiez uskutocnila administracia elektronickych dotaznikov ku klime
triedy a klime skoly.

Aktivita 4.2 Analyza ob¢ianskych postojov slovenskych Ziakov a perspektiv
aktivneho obcianstva vo svetle vysledkov studie IEA ICCS 2009

ICCS 2009 — medzinarodna stadia obcianskeho vzdelavania a vychovy mladych l'udi.
V ramci $tudie IEA ICCS 2009 realizovanej na Slovensku boli spracované vysledky zo
139 8kol. Vramci diseminaénych podujati boli vysledky Stadie ICCS 2009
prezentované na pracovnom stretnuti Obcianske vzdeldvanie a vychova mladeze
k obéianstvu.

Aktivita 4.3 Monitorovanie procesu vzdelavania a podmienok prace ucitelov v SR
V medzinarodnom kontexte

Od januara 2011 prebichala priprava poloziek dotaznika -  Dotaznik
pre ucitela V elektronickej podobe, ktory bol néstrojom zistovania informacii pre
pilotné meranie. Na efektivnu komunikaciu so zGc¢astnenymi Skolami a ucitelmi bol
vytvoreny Dataportal na web strinke NUCEM. V priebehu aprila 2011 v ramci
pilotného overovania néstrojov bol dotaznik administrovany ucitel'om §kol, zapojenych
do merania. V oktobri 2011 sa uskuto¢nil nabor §kol a uéitel'ov pre hlavné meranie.

Doposial’ vSetky realizované aktivity prebiehali bez problémov, plnili sa vSetky ciele
vyty¢ené v projekte, dodrziava sa Gasovy ramec realizacie projektu a plnili sa vSetky
Ciastkové tlohy vyplyvajlce z opisu jednotlivych aktivit projektu. Rovnako prebiehali
pripravné ¢innosti a ¢iastkové tlohy v ramci jednotlivych aktivit, ktoré si potrebné na
to, aby sa v 2. polovici roku 2011 mohlo zacat’ uz s hlavnou Cast'ou realizacie aktivit
projektu.

Finan¢na realizéacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

90 294,14 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaCiatku
programového obdobia

96 589,71 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany sta/skuto¢ny)

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby 20/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1000/0

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 1500/283

Pocet 8kol zapojenych do realizdcie aktivit projektu vyuzivajiceho informacéno-
komunika¢né technoldgie vo vyucovacom procese 10/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizicie aktivit projektu 26 600/10 949

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyuéovacom procese (HP IS) 10/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu (HP TUR) 1 000/436

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany sta/skutocny)

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby 20/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1000/0

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 1500/283

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technolégie vo vyucovacom procese 10/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu 26 600/10 949

Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informacéno-
komunikaéné technoloégie vo vyu¢ovacom procese (HP IS) 10/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu (HP TUR) 1 000/436

Prispevok k HP: TUR, IS
Webové sidlo projektu: http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/13
Zdroj: RO
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V ramci prioritnej osi 1 v sledovanom obdobi rovnako prebichala realizacia celkom 381 dopytovo -
orientovanych projektov v ramci 7 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.
K 31.12.2011 bolo v realizécii celkovo 381 dopytovo - orientovanych projektov:

- V ramci opatrenia 1.1

1. Tvorba a implementacia rozvojovych programov strednych skol podporujucich zvysovanie kvality
vzdeldvania v sulade s reformou systéemu vzdelavania (koéd vyzvy: OPV-2008/1.1/01-SORO) — 18
projektov;

2. Tvorba a implementdcia rozvojovych programov zakladnych skél podporujicich zvysovanie kvality
vzdelavania v sulade s reformou systému vzdeldvania (kod vyzvy: OPV-2008/1.1/02-SORO) — 57
projektov;

3. Tvorba a implementacia Skolskych vzdelavacich programov zakladnych skol (kod vyzvy: OPV-
2008/1.1/03-SORO0) — 139 projektov ;

4. Tvorba a implementacia Skolskych vzdeldvacich programov strednych skol (kéd vyzvy: OPV-
2008/1.1/04-SORO0) — 72 projektov ;

5. Tvorba a zvysovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych skél (Kod
vyzvy: OPV-2009/1.1/05-SORO) — 53 projektov;

- V ramci opatrenia 1.2

1. Podpora inovativnych foriem vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji (kod vyzvy: OPV-2009/1.2/01-SORO) — 38 projektov;

2. Podpora zlepsenia kvality vysokych skol a Slovenskej akadémie vied (kod vyzvy: OPV-
2010/1.2/02-SORO) — 4 projekty.

K 31.12.2011 doslo k 12 odstupeniam od Zmluvy v ramci dopytovo - orientovanych projektov, z toho
v ramci sledovaného obdobia doslo Kk 1 odstiipeniu od zmluvy. Hlavné doévody Prijimatel'ov v ramci
odstapeni od zmluvy boli personalne zmeny na Skolach, nevhodne naplanované rozpocCty, zvysujlci sa
finan¢ny objem neopravnenych vydavkov, problém s personalnym obsadenim v ramci projektu,
nespravne zaradené a klasifikované vydavky v rozpocte projektu, vypadok externych odbornikov,
ktori mali na projekte participovat’, a pod.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
Blizsie informacie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke ¢. 39.

Tabulka €. 39: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011

Ukazovatele* 200 | 2008 | 200 | 2010 2011 | 201 | 201 | 201 | 2015 | Spolu | Ko
7 9 2 3 4 men
tar*
*
1. Pocet Dosiahnu 0 0 58 422 792 N/A | N/A | N/A N/A 792 8
novovytvoreny | ty
ch vysledok
vzdelavacich Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 120 | N/A 120 120 N/A
programov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
(potet) ko
2. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 19 N/A | N/A | N/A N/A 19 0
pedagogickych | ty
zamestnancov, vysledok
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ktori Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 500 | N/A | 50000 | 50000 | N/A

absolvovali 00

programy Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

d’alsieho ko

vzdelavania

(pocet)

3.Pocet Dosiahnu 0 0 310 587 861 N/A | N/A | N/A N/A 861 0

$koliacich ty

kurzov pre vysledok

pedagogickych | Ciel N/A | N/A | NNA | NA N/A | NJA | 15 | N/A 15 15 N/A

zamestnancov Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

(pocet) ko

4.Skoly Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0

uspesné pri ty

opakovanom vysledok

hodnoteni Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 90 90 90 90 N/A

kvality (%) Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A
ko

5.Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

uplatnenia ty

absolventov SS | vysledok

(%) Ciel N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 80 | N/A 80 80 N/A
Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ko

6.Podiel Dosiahnu 0 0 0 0,58 435 | N/A | N/A | N/A N/A 4,35 0

zamestnancov ty

vyskumu vysledok

avyvoja Ciel N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | 30 | NA 30 30 N/A

zapojenych do | Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

d’alsieho ko

vzdelavania

(%)

7.Podet Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

projektov na ty

podporu vysledok

Pudskych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | 20 | N/A 20 20 N/A

zdrojov Vychodis 0 N/A | NJA | NA | NA | NJA | NA | NA | NA 0 N/A

V centrach ko

excelentnosti

na VS av SAV

(pocet)

8.Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

zapojenia ty

zamestnancov vysledok

vyskumu Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | NJA| 20 | N/A 20 20 N/A

a vyvoja do Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

nadnarodnych | ko

vyskumnych

projektov (%)

9.Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

partnerstiev ty

a sieti vyvoja vysledok

a inovacii Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A 30 N/A

podporenych Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A | N/A | NJA | N/A | N/A 0 N/A

z OPV (pocet) ko

10.Podiel VS, Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

ktoré si ty

prostrednictvo | vysledok

m OPYV zvysili Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A N/A 50 N/A

efektivnost’ Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

a kvalitu ko

manazZmentu

(%)

11.Podiel Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0

partnerstiev ty

a sieti vyvoja vysledok
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a inovacii Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A N/A 80 N/A
existujucich po | Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ukonéeni ko
podpory z OPV
(%)
12.Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A 0 0
uplatnenia ty
absolventov VS | vysledok
na trhu prace Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 N/A
(%) Vychodis | 0 NA | NJA| NA | NA [ NA | NA|NA| NA 0 N/A
ko
13.PISA Index | Dosiahnu 0 0 146 1464 1464 | N/A | N/A | N/A N/A 1464 0
(pocet) ty 4
vysledok
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 150 | N/A | 1500 1500 | N/A
0
Vychodis 1 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 1462 | N/A
ko 462
14.Absolventi Dosiahnu 0 2,3 2,2 2,2 N/A N/A | N/A N/A 2,2 0
terciarneho ty N/A
stupiia VS vysledok
vzdelavania Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 N/A
(pocet/1000 Vychodis 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 8,3 N/A
obyvatel’ov) ko

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/NUCEM
*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov st uvedene v Prilohe ¢. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj financne ukoncené.

Informacie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 1 pre kazdy ukazovatel' za rok 2011 aza
predchadzajuce vykazované roky su uvedené v zaverecnej Casti prioritnej osi 1 Kvalitativna analyza

dosiahnutych vysledkov na trovni prioritnej osi.

Tabul’ka ¢. 40: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na Grovni ukazovatel'ov prioritnej osi 1 k 31.12.2011

Ciel’ stanoveny
T Mernd Pl‘ljlzizﬁzldléﬂ na Hodnota Cielova
Niazov ukazovatela yp ) . , ukazovatela | hodnota | Komentar*
ukazovatela | jednotka uzatvorenych
- k 31.12.2011
zmlav
k 31.12.2011
1. Pocet
novovytvorenych
vzdelavacich vystup pocet 951 792 120 8
programov
Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori
absolvovali
programy d’alSieho V}'lstup pocet 1670 19 50 000 0
vzdelavania
Pocet skoliacich
kurzov pre
pedagogickych Vystup poéet 656 861 15 0
zamestnancov
Skoly uspesné pri
opakovanom vysledok % 100 0 90 0
hodnoteni kvality
Miera uplatnenia ,
absolventov S$ vysledok % N/A 0 80 0
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Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na
Typ Merna zaklade
ukazovatela | jednotka uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota Cielova
ukazovatela | hodnota | Komentar*
k 31.12.2011

Nazov ukazovatela

6. Podiel zamestnancov
vyskumu a vyvoja
zapojenych do
d’al§ieho vzdelavania vystup % N/A** 4,35 30 0

7. Pocet projektov na
podporu l'udskych
zdrojov v centrach
excelentnosti na VS
av SAV

vystup pocet N/A 0 20 0

8. Miera zapojenia
Zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnérodnych vystup % N/A 0 20 0
vyskumnych
projektov

9. Pocet partnerstiev
a sieti vyvoja

a inovacif vystup pocet N/A 0 30 0
podporenych z OPV

10. | Podiel VS, ktoré si
prostrednictvom
OPV zvysili
efektivnost’ a kvalitu vysledok % N/A 0 50 0
manazmentu

11. Podiel partnerstiev
a sieti vyvoja

a inovacii
existujucich po vysledok % N/A 0 80 0
ukonceni podpory
z OPV

12 Miera uplatnenia

absolventov VS na vysledok % N/A 0 90 0
trhu prace

13. PISA Index dopad pocet N/A*** 0 1500 0

14. Absolventi
terciarneho stupna dopad
VS vzdelavania

pocet/1000

obyvatel'ov N/A 0 12 0

Zdroj: RO

*V stipci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Na trovni projektov si zazmluvnené pocty zamestnancov vyskumu a vyvoja a podiel nasledne vyratava RO.
***Hodnota sa nenaratava z projektov, ide 0 hodnotenie OECD.

3.1.1.2 Finan¢na implementacia prioritnej osi 1

Blizsie informacie k Cerpaniu financnych prostriedkov prioritnej osi 1 za sledované obdobie, ako aj
kumulativne od zaéiatku programového obdobia st uvedené v Tabulke ¢. 41.

Tabulka &. 41: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2011
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Zavizok Cerpanie prostriedkov v roku 2011 | Cerpanie prostriedkov kumulativne
2007-2013 (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
za EU zdroje v € % zo zavazku % zo zavazku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritna os 1 365 000 000,00 22024 273,27 6,03% 60 759 414,65 16,65%
Opatrenie 1.1 255 000 000,00 18 212 134,27 7,14% 56 866 755,42 22,30%
Opatrenie 1.2 110 000 000,00 3812 139,00 3,47% 3892 659,23 3,54%

Zdroj: CO

Informécie ku krizovému financovaniu st blizSie uvedené v Casti 2.1.2 spravy.

3.1.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke ¢. 42.

Tabul’ka ¢. 42: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 1 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie uc¢astnikov projektu
Kalendarny rok 2011
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ukastnici pokratujici
projektu projektu z predchidzajiceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ticastnikov 24 117 11538 16 406 8 497 31152 17 494
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce
Zamestnani 4220 2554 3155 2199 5423 4009
%'tohro samostatne zarobkovo 176 99 130 75 360 248
¢inné osoby
Nezamestnani 5 1 1 1 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 5 1 1 1 0 0
Neaktivne osoby 19 892 8983 13250 6 297 25729 13485
2 toho Studujici/icastnici 19398 8983 11430 5653 22 965 11708
odbornej pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 16 495 7 166 6 544 2972 12943 5963
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 502 283 337 228 856 556
Rozdelenie uicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutrostatnymi predpismi
Migranti 2 0 0 0 6 2
Mensiny 383 189 172 105 722 363
Zdravotne postihnuti 299 155 93 57 316 138
Iné znevyhodnené osoby 138 68 172 96 607 276
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizsie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 16 796 7163 8633 3783 18 166 8690
;;yss1e stredné vzdelanie (ISCED 2318 1512 1387 819 1105 596
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Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 22 13 20 14 36 23
Eg;verznne vzdelanie (ISCED 5 4416 2550 3031 5075 4 846 2649
Zdroj: RO

Blizsie informacie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole €. 2.1.8 spravy.

3.1.2 Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konStatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 1 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na ich

odstranenie (pozri Tabulku ¢. 43).

Tabul’ka ¢. 43: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na drovni prioritnej osi

K 31.12.2011 dosiahla urovei realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 celkovo 60 722
982,84 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 16,64 % zo zaviazku na roky 2007-2013. V priebehu roku
2011 doslo kpoklesu narastu cerpania finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 1 oproti
predchadzajucemu roku 2010 z 10,21 % na 6,03 % a to predovsetkym na urovni narodnych projektov.

Do6vodom tohto stavu boli predovsetkym nedostatky vo vykonanych verejnych obstaravaniach
avysokd administrativna narocnost, hlavne zhladiska objemnosti predlozenej podpornej
dokumentacie pri posudzovani opravnenosti personalnych vydavkov.

Dobrym predpokladom pre d’alsi rast ¢erpania financnych prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 aj
v priebehu budtceho roku je zvySenie objemu zazmluvnenych prostriedkov, ktory k 31.12.2011
predstavoval vysku 45,62 % z celkového zavizku prioritnej osi 1 na programové obdobie 2007 —
2013. Z pohladu zavédzkov na jednotlivé roky st zmluvne pokryté zavizky rokov 2007 az 2009
a Ciastocne aj zavdzok 2010 (34,48 %), Uvedeny objem predstavuje 414 Zmluv o poskytnuti NFP,
pricom uvedené projekty st v réznom Stadiu implementacie. Aj napriek vysSie uvedenému poklesu
narastu Cerpania v roku 2011, priemerna uroven Cerpania jednotlivych projektov (pomer opravnene
vyCerpanych finan¢nych prostriedkov vo vztahu k CO Kk celkovému objemu nakontrahovanych
prostriedkov) k 31.12.2011 dosiahla 36,49 %, ¢o je najvyssia dosiahnutd uroven Cerpania narodnych
a dopytovo — orientovanych projektov zo vSetkych prioritnych osi OPV (vy$§iu mieru Cerpania
vykazovala len prioritnd os 5 - Technickd pomoc), ¢o mozno klasifikovat’ ako pozitivny vysledok
s ohl'adom na skutocnost’, Ze prvé Zmluvy o poskytnuti NFP v rdmci opatrenia 1.2 boli s Prijimatel'mi
podpisané az v prvej polovici roku 2010.

Z pohl'adu buduceho Cerpania v rdmci uvedenej prioritnej osi 1 je potrebné brat’ do uvahy aj pravnu
formu Prijimatel'ov a mozné sposoby financovania ich projektov. Nakolko nosna ¢ast’ Prijimatel'ov
prioritnej osi 1 je opravnena na financovanie svojich projektov prostrednictvom zalohovych platieb,
ocakavame aj v roku 2012 narast Cerpania predovsetkym prostrednictvom z(ctovania poskytnutych
zélohovych platieb. K 31.12.2011 predstavoval objem schvalenych ZoP formou ziétovania
zalohovych platieb 90,81 % z celkového objemu schvélenych ZoP vo vztahu k CO, ¢o je najvyssi
podiel schvalenych ZoP formou zétovania zalohovych platieb zo vsetkych prioritnych osi v ramci
OPV. V tejto savislosti je potrebné poukazat’ na skuto¢nost, ze k 31.12.2011 evidovalo MSVVa$S SR
V ramci prioritnej osi 1 poskytnuté a zatial' neziiétované a necertifikované zalohové platby v celkovom
objeme 17 817 tis. EUR (z toho zdroje ESF predstavuju sumu 15 615 tis. EUR). Hoci poskytnutie
zalohovych platieb nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani EK, tieto finan¢né prostriedky
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umoznuju Prijimatelom implementovat’ svoje projekty (st v teréne u realizatorov projektov), o sa
nasledne prejavi v Cerpani prostriedkov SF po ich naslednom zuctovani a certifikovani.

K 31.12.2011 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napliiané nasledovne:

Ukazovatel' ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 792, ¢o predstavuje Sestnasobny narast plnenia ukazovatela v porovnani s jeho planovanou
hodnotou 120. Tento narast je mozné vysvetlit’ tym, ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o
mensSom pocte vytvarania novych a inovovanych vzdelavacich programov, ale po spusteni Skolskej
reformy a s tym suvisiacou zmenou legislativy (moznost’ tvorby Skolskych vzdelavacich programov)
vyvstala potreba zvySenia objemu vzdeldvacich programov a rovnako ich Specifického zamerania.

Nenapliianie ukazovatela ¢&. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy
dalsieho vzdelavania®“ vyplyva zo skutoCnosti, Ze sa na projektovej Urovni jednad o dopadovy
ukazovatel. Vzhl'adom na tuto skutocnost ho bude mozné vykazovat az po ukonceni realizacie
projektov, konkrétne po predloZeni naslednych monitorovacich sprav (1. naslednti monitorovaciu
spravu ma prijimatel’ povinnost’ predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu).

Hodnota ukazovatela ¢. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov dosiahla
Vv sledovanom obdobi hodnotu 861 a je vysSia oproti planovanej hodnote (15). Dévodom je to, Ze
odzrkadl'uje realne potreby a zaujem o $kolenia zo strany pedagbgov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa
uvazovalo o menSom pocte v§eobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po
spusteni $kolskej reformy a s tym suvisiacou zmenou legislativy (zakon ¢. 317/2009 Z. z.) vyvstala
potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov a ich Specifického zamerania.

Ukazovatel' &. 4 ,.Skoly iispesné pri opakovanom hodnoteni kvality — nulova hodnota daného
ukazovatel'a je uvedena z dovodu, e Statna kolskd inSpekcia vykonala v roku 2009 na vybrane;
vzorke $kol komplexné inSpekcie a zistila pociatocny stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné in$pekcie bude Statna $kolska inspekcia vykonavat’ v ramci implementacie NP , Externé
hodnotenie kvality skoly podporujuce sebahodnotiace procesy
a rozvoj Skoly* jeden az tri roky po jeho ukonceni. Ukazovatel’ dosiahnutého vysledku $kdl, ktoré boli
uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality, bude pravdepodobne dostupny v roku 2013, kedy bude na
Skolach vykonana opiatovnd inSpekcia.

Ukazovatel' ¢. 5 ,,Miera uplatnenia absolventov strednych skol* - v sledovanom obdobi je plnenie
tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napliianie o¢akavame po ukondeni realizacie
projektov predlozenych v ramci vyzvy, v ktorej bol dany ukazovatel’ pouzity ako dopadovy. Po prvy
krat bol tento ukazovatel' obsiahnuty vo vyzve s kdédom OPV-2011/1.1/07-SORO vyhlasenej v
septembri 2011.

Ukazovatel €. 6 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdelavania* - jeho
aktualne plnenie predstavuje 4,35 %, Co je narast oproti predchadzajicemu obdobiu 0 3,77 %.
Uvedeny narast ukazovatel'a bol spdsobeny tym, Ze v sledovanom obdobi sa zacali realizovat’ projekty
z vyziev, ktoré boli vyhlasené na konci roku 2010 a v roku 2011 uz prebiehala ich implementacia.
Dalsi progres v napifiani tohto ukazovatel'a oéakavame v budicnosti po ukondeni projektov v ramci
doposial’ vyhlasenych vyziev.

Ukazovatel’ &. 7 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrich excelentnosti na VS a v
SAV“ - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napliianie
ocakavame po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyziev OPV-2010/1.2/02-SORO a
OPV-2011/1.2/03-SORO, v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel' ¢. 8 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadndrodnych vyskumnych
projektov* v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho naplhanie
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ocakavame po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/1.2/02-SORO, v
ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ ¢. 9 ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napiianie o¢akavame po ukonéeni
realizacie projektov predlozenych v ramci vyziev OPV-2010/1.2/02-SORO a OPV-2011/1.2/03-SORO
a v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel &. 10 ,,Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost a kvalitu manazmentu*,
ukazovatel’ €. 11 ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii existujucich po ukonceni podpory z
OPV* - v sledovanom obdobi je plnenie tychto ukazovatelov vykazované ako nulové. Ich napliianie
ocakavame po ukonéeni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/1.2/02-SORO, v
ktorej boli uvedené dopadové ukazovatele pouzité.

Ukazovatel ¢. 12 ,,Miera uplatnenia absolventov vysokych $kél na trhu prdace* - v sledovanom obdobi
je plnenie uvedenych ukazovatelov vykazované ako nulové. Nakolko tento ukazovatel este nebol
pouzity v Ziadnej doteraz vyhlasenej vyzve pre opatrenie 1.2, jeho naplianie ofakdvame v budtcich
moznych vyhlasovanych vyzvach zameranych na vysoké skoly.

Pri ukazovatel'och ¢. 7 az €. 12 je potrebné si uvedomit’, Ze miera ich doposial’ nulového naplnenia je
sposobena tym, 7e az v roku 2010 a 201lsa zadali vyhlasovat vyzvy na podporu VS a vyber
jednotlivych ukazovatel'ov zalezal od samotného charakteru a zamerania vyzvy. Preto nebolo mozné,
aby v kazdej vyzve boli obsiahnuté vsetky ukazovatele stvisiace s VS, ktoré mali byt’ podporené v
ramci opatrenia 1.2.

Hodnota ukazovatela ¢. 13 ,,PISA Index* je identicka s udajom z roku 2009 a 2010 vzhl'adom na to, ze
testovania potrebné k vykazovaniu hodnoty ukazovatela ,,PISA Index* sa vykonavaju v trojrocnych
cykloch. To znamena, ze nova hodnota ukazovatela bude dostupnd v roku 2012 po vykonani
testovania PISA 2012 Nérodnym tUstavom certifikovanych merani vzdelavania. Hodnota ukazovatel'a
za roky 2009 — 2011 bola vypocitana zo stctu troch zloziek testovania PISA 2009 ato Citatel'ska
gramotnost’ — 477 bodov, matematickd gramotnost’ — 497 bodov a prirodovednd gramotnost’ — 490
bodov. RO vychadza z vysledkov testovania uverejnenych v Narodnej sprave PISA 2009 Slovensko
(http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/1_narod

ne_spravy/N%C3%A1rodn%C3%A1_spreC3%Alva_PISA 2009.pdf).

v

Ukazovatel' ¢. 14 ,, Absolventi terciarneho stupna VS vzdeldvania“ uvadza hodnotu za rok 2010 z
doévodu, Ze v Case pripravy spravy nebol udaj na webovom sidle Eurostatu za rok 2011 dostupny.

3.2. Prioritna os 2

3.2.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 2, ktorej cielom je
podporovat’ systém neformalneho a CZV, je blizsie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢.
3.2.1.1.az¢. 3.2.1.3.

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2

Blizsie informécie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 su uvedené v Tabulke ¢. 44.

Tabul’ka ¢. 44: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Datum Datum uzavierky Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
Opatrenie | Typ vyzvy vyhlasenia prijimania
vyzvy Ziadosti o NFP Spolu
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casovo
ohrani¢ena,
2.2 dopytovo - 15.07.2011 18.10.2011 8 000 000,00
orientované
projekty
Spolu za prioritu 8 000 000,00

Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bola v ramci prioritnej osi 2 vyhlasena 1 ¢asovo ohranifend vyzva pre
dopytovo — orientované projekty v ramci opatrenia 2.2 v alokacii 8 000 000,00 EUR.

RO

RO OPV v sledovanom obdobi nevyhlasil ziadnu pisomné vyzvanie na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 2.1.

SORO ASFEU

SORO ASFEU v sledovanom obdobi nevyhlasil Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 2.1.

SORO MZ SR

V ramci opatrenia 2.2 SORO MZ SR v sledovanom obdobi vyhlésil diia 15.07.2011 vyzvu na
predkladanie ZoNFP OPV 2011/2.2/01 s nazvom , ZvySenie dalSich zrucnosti pracovnikov
V zdravotnictve“. Datum uzavierky prijimania ZoNFP sa posunul dvakrat z pévodného datumu
16.09.2011 a2 03.10.2011 na 18.10.2011. Prva zmena uzavierky vyzvy bola vykonana na podnet SORO
MZ SR z dovodu odstranenia nezrovnalosti v ramci opravnenych vydavkov vyzvy. Druhd zmena
uzavierky vyzvy bola vykonana taktiez na podnet SORO MZ SR z dévodu ziadosti potencidlneho
7iadatel'a o NFP o prediZenie terminu predkladania ZoNFP kvéli potrebe vykonania podstatnych
zmien v ramci pripravy ZoNFP.

Finan¢na alokécia pre tito vyzvu bola 8 000 000,00 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP bol
limitovany intervalom minimalne 1 000 000,00 EUR a maximalne 6 500 000,00 EUR.

Vyzva bola zamerand na podporu zvySovania profesionality odbornych ¢innosti pracovnikov
V zdravotnictve prostrednictvom d’alSieho vzdelavania s moznost'ou vyuZitia elektronickych
a inych foriem d’alSieho vzdelavania.

Opravnenymi aktivitami v ramci predmetnej vyzvy na predkladanie ZoNFP boli:

e realizdcia vzdelavacich aktivit d’alSiecho vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve so
zameranim Nna rozvoj a udrzanie ich ziskanej kvalifikacie, realizacia vzdelavacich aktivit
dalsieho vzdelavania v sebe zahfia tvorbu vzdelavacich materidlov aj samotné vzdelavanie
pracovnikov v zdravotnictve;

e tvorba a/alebo aktualizacia vzdelavacich programov opakovatenych vzdelavacich aktivit
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, aktivita je zamerand na vzdelavaci
program, ktorého ciel'ovou skupinou st zdravotnicki pracovnici podl'a zakona ¢. 578/2004 Z.
Z,

e podpora rozvoja vsetkych foriem distanéného sposobu d’alSicho vzdelavania pracovnikov
Vv zdravotnictve.

Ciel'ovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e zdravotnicki pracovnici podl'a § 27 zakona ¢. 578/2004 Z. z.;
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e zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktori st riadiaci a/alebo odborni pracovnici a nie su
zdravotnickymi pracovnikmi podl'a § 27 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala uzemie
samospravneho kraja.

celej SR s vynimkou Bratislavského

Opréavnenymi ziadatelmi v rdmci predmetnej vyzvy boli subjekty spoluzodpovedné za realiziciu
narodnych politik v oblasti zdravotnictva, ktorych realizacia im vyplyva z osobitného predpisu. St
nimi:

rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu;

Stétny ustav pre kontrolu lie€iv;

Nérodné centrum zdravotnickych informaécii;

Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR;

Urad verejného zdravotnictva SR a regionalne trady verejného zdravotnictva;

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou.

V ramci vyzvy bol zaznamenany celkovy poéet prijatych a zaregistrovanych ZoNFP 4. Celkova
alokacia na vyzvu bola 8 000 000, 00 EUR a celkova suma pozadovanych NPF bola 10 927 870,80
EUR.

Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP prebichala v ditoch 25.10. — 08.12.2011. Podmienky kontroly
formalnej spravnosti splnili 4 ZoNFP, ktoré boli zaradené do odborného hodnotenia ZoNFP. Celkova
suma po predbeznej finanénej kontrole ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej spravnosti,
a ktoré postupili do fazy odborného hodnotenia predstavovala sumu 10 513 897,16 EUR.

Odborné hodnotenie ZoONFP zatalo 12.12.2011. Vsetky 4 ZoNFP splnili podmienky stanovené
odbornym hodnotenim. Celkova navrhovana vyska NFP po odbornom hodnoteni predstavovala sumu
10513 897,16 EUR, podiel celkovej navrhovanej vysky NFP po odbornom hodnoteni z celkovej
alokacie na vyzvu predstavoval 131,42%.

Termin zasadnutia vyberovej komisie na schvalovanie ZoNFP bol 21.12.2011. Vyberova komisia
neodporuéila 2 ZoNFP na schvalenie z dovodu nenaplnenia vyberového kritéria &. 3 (nedostatok
financnych prostriedkov). Na zaklade naplnenia jednotlivych vyberovych kritérii na opatrenie 2.2
odporuéila vyberova komisia 2 ZoNFP na schvélenie. Vyska NFP ZoNFP odporudenych vyberovou
komisiou na schvalenie bola 7 519 932,47 EUR.

K 31.12.2011 nebol v ramci vyzvy s kddom OPV 2011/2.2/01 ukonceny proces schvalovania. Blizsie
informacie k vyhodnoteniu vyhlasenej vyzvy buda poskytnuté vo VS za rok 2012.

Blizsie informécie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke €. 45.

Tabul’ka ¢. 45: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 2 k 31.12.2011

Opatre | Pocet prijatych Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
nie ZoNFP zamietnutych schvalenych | zazmluvneny | projektovv | ukonéenyc
ZoNFP ZoNFP ch projektov | realizacii h
projektov
2.1 44 24 20 19 19 1
2.2 87 56 29 28 20 5
Celkom 131 80 49 47 39 6
Finanéné vycislenie SF/KF a SR v €
Opatre Vyska Vyska Vyska Vyska Vyska Vyska
nie Ziadaného neschvaleného schvaleného | zazmluvneny | vratenych | ukoncenyc
prispevku Ziadaného prispevku ch prostriedko h
(NFP) prispevku (NFP) prostriedkov % projektov
(NEP) (NEP)
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2.1 165 067 568,18 99 948 622,62 | 6511894556 | 64 649 708,93 | 8 372 329,05 0,00
2.2 115218 281,05 74 137 011,08 | 33 345228,32 | 33 284 682,62 84 890,63 | 216 172,22
Celkom | 280 285 849,23 | 174 085 633,70 98 464 173,88 | 97 934 391,55 | 8 457 219,68 | 216 172,22
Zdroj: RO

K 31.12.2011 bolo vramci prioritnej osi 2 vyhlasenych celkovo 15 vyziev v celkovej alokacii
226 097 617,35 EUR. Z toho v ramci opatrenia 2.1 bolo vyhlasenych 7 vyziev a v ramci opatrenia 2.2
bolo vyhlasenych 8 vyziev.

Celkovo bolo za prioritna os 2 k 31.12.2011 prijatych 131 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 280 285 849,23 EUR. Z toho 80 ZoNFP bolo zamietnutych
v celkovej vyske neschvaleného ziadané¢ho prispevku o NFP vo vyske 174 085 633,70 EUR (dovodmi
zamietnutia 80 ZoNFP bol vysoky pocet predlozenych ZoNFP v ramci jednotlivych vyziev - ZoNFP
mozno schvalovat’ len do vysky alokacie vyzvy, nesplnenie podmienok stanovenych vyzvou) a 49
ZoNFP bolo schvalenych v celkovej vyske schvaleného prispevku 98 464 173,88 EUR. Doposial’ bolo
V ramci prioritnej osi 2 zazmluvnenych 47 projektov (tento tidaj nepokryva mimoriadne ukoncené
projekty), s celkovou vyskou zazmluvnenych prostriedkov 97 934 391,55 EUR, z toho 39 projektov je
v realizacii a 6 projektov bolo ukoncenych (z toho boli mimoriadne ukoncéené 2 projekty a riadne
ukoncéené 4 projekty s vysSkou cerpanych prostriedkov 216 172,22 EUR). Dévodom mimoriadne
ukonceného projektu SORO MZ SR bolo nedostatocné projektové administrativne kapacity na strane
Prijimatela. U SORO ASFEU bola dovodom mimoriadne ukonCeného projektu enormna
administrativna zat'az pri realizacii projektu na tkor implementacie projektu.

V roku 2011 v ramci opatrenia 2.1 nad’alej prebiehala realizacia 3 nasledujtcich narodnych projektov:
1. Dalsie vzdeldvanie ucitelov zdikladnych §kol s strednych $kél v predmete informatika
(OPVIK/RKZ/NP/2008-2);
2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K/RKZ/NP/2009-3);
3. KomPrax — Kompetencie pre prax (OPV/K/ NP/2010-2).

Blizsie informacie k realizovanym narodnym projektom st uvedené v Tabul'kach ¢. 46 az 48.

Tabulka €. 46: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Dal3ie vzdelavanie uéitelov zékladnych §kél a strednych §kél v predmete informatika
Opatrenie 2.1

Prijimatel’: Statny pedagogicky ustav

Rozpocet v €: 7 029 006,34 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.10.2008 — 30.09.2011

Vychodisko Programové vyhlasenie vlady SR z augusta 2006, ktoré proklamuje ,,Vytvorit’

z narodnej/regionalnej politiky: | predpoklady na systémovi zmenu v obsahovej naplni $kolstva spojent s prehlbenim
jazykovej pripravy, rozvojom pocitacovej gramotnosti a komunika¢nych schopnosti, s
podstatne rozsiahlejsim vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, najmd IKT a
multimedialnej techniky vo vyu¢ovacom procese.

KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA v Slovenskej republike na
najblizsich 15 — 20 rokov (projekt "MILENIUM")

Stratégia informatizacie regiondlneho Skolstva (schvalend vo februari 2008)

Navrhnit, vyvinat' a realizovat moderné d’alSie vzdelavanie ucitelov informatiky a
informatickej vychovy na Z$ a SS, podporované digitalnymi technologiami.

Dna 01.10.2008 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit projektu bolo doruc¢ené dia 07.10.2008, aktivity projektu sa zacdali
realizovat’ dna 01.10.2008.

Ciel projektu:

Realizované aktivity

Aktivita 1.1 Vzdelavanie uéitePov 1. stupiia ZS$ na informatiku a informaticku
vychovu

Aktivita sa zacala realizovat’ v oktobri 2010 v troch etapach: 1. vyber vysokej skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania, 2. prvy beh vzdelavania (vzdelavacich
aktivit sa zuastnilo celkovo 306 frekventantov), 3. druhy beh vzdelavania
(vzdelavacich aktivit sa za€astnilo celkovo 308 frekventantov).
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Vzdelavanie frekventantov pozostavalo zo 130 vyucovacich hodin. Obsah vzdelavania
bol realizovany v Styroch liniach. Linia 1: Digitdlna gramotnost’ uéitela. Cielom
vzdelavania bolo ziskanie ¢€i rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti, ktorej
stiast'ou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre celoZivotné vzdelavanie, spoznanie
otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtudlnom priestore, d’alej socialnych a
pravnych aspektov informatizacie spoloc¢nosti a pod.. Linia 2: Moderna skola. V nej sa
Ucastnici kurzu oboznamili s modernymi teériami poznavania a s modernymi
pohladmi na $kolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne
ucenie sa, novymi formami organizovania poznéavacieho procesu, modernymi formami
motivovania a hodnotenia Zziakov, alternativnymi vzdelavacimi systémami, a tiez
ulohou digitalnych technologii v prekonavani roéznych foriem nerovnosti. Stcastou
tejto linie bola aj uloha digitalnych technologii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii
ziaka (hl'adame vyznamy, robime kritické Usudky, sme tvorivi, vyjadrujeme sa,
prejavujeme sa, prezentujeme sa, premys$lame a rieSime problémy, robime rozhodnutia,
ucime sa ucit’, robime vyskum a pod.). Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a
informatickej vychovy. Linia 4: Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v
ktorej sa Gcastnik oboznamil s ciel'mi predmetu, formami, osnovami a jeho formami, s
didaktikou prace s obrazkami a animaciami, s textom, s Cislami, grafmi a udajmi, s
multimédiami, zvukom, fotografiou a hudbou, s didaktikou price s internetom, s
didaktikou elementarneho programovania a riadenia digitalnych zariadeni (robotov a
pod.).

Aktivita 1.2 Vzdelavanie nekvalifikovanych u¢itePov informatiky na 2. stupni ZS a
na SS

Aktivita sa zacala realizovat’ v oktobri 2010 v dvoch etapach: 1. vyber vysokej Skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania (vyvoj obsahu v Styroch liniach, vyvoj
Struktiry, foriem a logistiky vzdelavania, vyvoj modulov a tvorba Studijnych
materidlov pre jednotlivé linie a moduly, priprava lektorov vzdelavania a realizacia
vzdelavania), 2. vlastny beh vzdelavania (vzdelavacich aktivit sa zucastnilo celkovo
165 frekventantov). Obsah vzdelavania bol realizovany v S$tyroch linidch. Linia 1:
Digitalna gramotnost’ ucitel'a. Cielom vzdelavania podla tejto linie bol d’al$i rozvoj
komplexnej digitalnej gramotnosti, ktorej sucastou je napr. aj praca s modernymi
digitalnymi technologiami a softvérovymi nastrojmi (edukaéné portaly, e-learning,
virtualne laboratorid, robotické stavebnice, teleprojekty, patracie aktivity, modelovanie,
myslienkové mapy, interaktivne tabule, m-learning atd’.), rozvoj kompetencii uditel'a
pre celozivotné vzdelavanie, spoznanie otazok bezpecnosti a rizik pre Zziakov
pohybujtcich sa vo virtudlnom (digitdlnom) priestore, d’alej sociadlnych a pravnych
aspektov informatizacie spolo¢nosti a pod. Linia 2: Moderna skola. V nej sa tcastnik
kurzu oboznamil s modernymi tedriami poznavania a s modernymi pohl'admi na $kolu
ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikéciu a kooperativne ucenie sa, spoznal
nové formy organizovania poznavacieho procesu, moderné formy motivovania a
hodnotenie ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tiez ulohu digitalnych
technoldgii v prekonavani roznych foriem nerovnosti. Sucast'ou tejto linie bola aj uloha
digitalnych technologii pre rozvoj vysSich poznavacich funkcii ziaka (hladame
vyznamy, robime kritické usudky, sme tvorivi, vyjadrujeme sa, prejavujeme sa,
prezentujeme sa, premyslame a rieSime problémy, robime rozhodnutia, u¢ime sa ucit,
robime vyskum a pod.). Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a informatickej
vychovy — predstavuje vlastné jadro odbornej pripravy uéastnikov vzdelavania. Linia 4:
Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v ktorej sa Gicastnik oboznamil s ciel'mi
predmetu, formami, osnovami a jeho formami, s didaktikou prace s grafikou, grafmi,
tdajmi, textom a ¢islami, s multimédiami, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou
moderného programovania a riadenia digitalnych zariadeni (robotov a pod.).

Aktivita 1.3 DalSie vzdelavanie kvalifikovanych utitePov informatiky na 2. stupni
ZS ana SS

Aktivita sa zacala realizovat’ v oktdbri 2010 v troch etapach: 1. vyber vysokej skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania, 2. prvy beh vzdelavania (celkovo sa
zCastnilo 257 frekventantov), 3. druhy beh vzdeldvania (vzdelavacich aktivit sa
zacastnilo celkovo 259 frekventantov).

Obsah vzdelavania bol realizovany v $tyroch liniach. Linia 1: Digitalna gramotnost’
ucitel'a. Cielom vzdelavania bol rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti, ktorej
stiGast’'ou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre celozivotné vzdelavanie, spoznanie
otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtudlnom priestore, d’alej socidlnych a
pravnych aspektov informatizacie spolo¢nosti a pod.. Linia 2: Moderna skola. V nej sa
ucastnik kurzu oboznamil s modernymi teériami poznavania a s modernymi pohladmi
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na $kolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie
sa, spoznal nové formy organizovania poznavacieho procesu, moderné formy
motivovania a hodnotenia ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tiez ulohu
digitalnych technoldgii v prekonavani roznych foriem nerovnosti. Stucastou tejto linie
bola aj uloha digitalnych technologii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii ziaka
(hl'adame vyznamy, robime kritické usudky, sme tvorivi, vyjadrujeme sa, prejavujeme
sa, prezentujeme sa, premyslame a rieSime problémy, robime rozhodnutia, ué¢ime sa
udit, robime vyskum a pod.). Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a
informatickej vychovy. Linia 4: Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v
ktorej sa ucastnik oboznamil s cielmi predmetu, osnovami a jeho formami, s didaktikou
prace so Standardnym softvérom, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou
algoritmizacie, programovania a riadenia digitalnych zariadeni (robotov a pod.).

Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie projektu

Aktivita bola zabezpeCovana nasledujucimi ¢innost'ami pocas celej doby realizacie
projektu: predkladanim pravidelnych priebeznych monitorovacich sprav podl'a zmluvy,
predlozenim zavere¢nej monitorovacej spravy, monitoringom riadenia a koordinovania
projektu (riadiaceho timu, expertného timu, ..) a komunikaciou s lektormi a
vyhodnocovanim sprav lektorov zo $koleni.

Aktivita 2.1 Zariadenie a vybavenie projektu

Aktivita sa zacala v oktobri 2008. Prijimatel’ zabezpecil pripravu a vyhlasenie verejnej
sutaze na dodavku 1301 kusov notebookov 1301 kusov dataprojektorov. Aktivita
prebehla v troch etapach - 1. verejné obstaravanie na dodavku digitalnych technoldgii
(priprava verejného obstaravania, schvalenie vSetkych cinnosti spojenych s VO
odborom verejného obstaravania MSVVaS SR a ministrom kolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR, vyhlasenie verejného obstardvania, dozor nad verejnym obstaravanim,
ukonCenie verejného obstaravania, zmluva s dodavatelom, dodavka a prebratie
techniky), II. logistika pridelovania a rozvozu digitalnych technolégii (poistenie
techniky, priprava preberacich protokolov a zmluvy o zapoziCani techniky, fyzické
odovzdavanie techniky t€astnikom vzdeldvania), III. Priebezna (rieSenie technickych
problémov a vybavovanie pripadnych reklamécii, rieSenie problémov vyplyvajucich zo
zmluvnych vztahov). Vystupom aktivity je 1 301 ks dataprojektorov, 1301 ks
notebookov, 1 301 ks USB klucov, 1 301 ks aplikaéného kancelarskeho softvéru.
Aktivita bola ukon¢end v decembri 2008.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v | 284 913,84 EUR

€ za sledované obdobie:
Finan¢na realiz4cia/Cerpanie v | 1 859 384,80 EUR
€ kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

sledované obdobie: Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov 3/0
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 530/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1 301/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/0

- vV roku 2011 sa plnenie ukazovatel'ov nezvysilo

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a studijnych programov 3/3
programového obdobia Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu 530/1052

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1 301/1320
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Webové sidlo projektu http://dvui.ccv.upjs.sk/
Zdroj. RO

V ramci narodného projektu ,, Dalsie vzdeldavanie ucitelov zakladnych skl a strednych §kél v predmete
informatika* Prijimatela Statny pedagogicky tUstav boli pocas realizicie projektu akreditované tri
kurzy pre d’alie vzdelavanie ugitel'ov, ktoré budii moct’ VS aj po skonéeni projektu nad’alej ponukat’
uGitefom ZS, resp. SS. Ti takto ziskaju SirSiu moznost dalej sa vzdelavat a v pripade
nekvalifikovanych ucitelov informatiky aj moznost' ziskat' kvalifikaciu pre predmet informatika.
Okrem toho vznikla nova koncepcia rozvoja digitalnej gramotnosti budtcich ucitelov primarneho
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vzdelavania a ich pripravy pre predmet informatickd vychova, ktort v pripade zaujmu budi mdoct’
vyuzit pedagogické fakulty vo svojej ponuke vzdeldvania.

Je mozno konstatovat’, ze vytvorené Studijné materialy su jedine¢nymi zdrojmi pre d’alSie vzdelavanie
kvalifikovanych i nekvalifikovanych ugitelov informatiky na ZS a SS a s jednym z kl'a¢ovych
vysledkov projektu. Vytvorené materidly obohatia aj kniznicu odportcanych publikacii na
participujucich univerzitach, hlavne pre vyucbu predmetov pre buducich ucitel'ov informatiky.
Digitalne technologie, ktoré ziskali ucastnici vzdelavania, budii aj po skonceni projektu sluzit
ucitelom a ziakom jednotlivych $kél, bude teda mozné pokraCovat’ v nastupenom trende inovacii
vyucovania a §irit’ tieto myslienky aj medzi ostatnymi pedagogickymi zamestnancami z praxe.

V ramci ukonCovania vzdeldvacich programov vznikol velky pocet zaujimavych a skutocne cennych
zaverecnych prac, ktoré by bolo vhodné dalej skimat’ a niektoré aj publikovat’, spristupnit’ nielen
ucastnikom vzdelavania, ale aj ostatnym ucitel'om, ktori by ich dokézali vyuzit’ vo svojom vyucovani.
Za vyznamny vystup projektu mozno povazovat Prijimatelom navrhnuty vykonovy Standard
moderného ugitel’a informatickej vychovy na 1. stupni ZS, ktory definuje oblasti jeho vedomosti a
zrucnosti v oblasti digitalnej gramotnosti, zakladov informatiky a rieSenia informatickych problémov a
didaktiky informatickej vychovy. Bol vypracovany po ukonceni pripravy Studijnych materidlov a
obsahuje konkrétne vedomosti a zruénosti, ktoré ma mat’ ucitel’ tohto stupna vzdelavania. Za unikatny
vystup projektu sa da povazovat’ vznik didaktiky vyudovania informatickej vychovy pre 1. stupeii ZS.
Tento vystup bude mat’ v blizkej buducnosti vplyv aj na didaktiku informatiky a budice pedagogické
dokumenty tykajuce sa oboch predmetov.

Z hladiska inovacii a modernizacie $koly bola do kazdého vzdelavacieho programu zaradena linia
Moderna skola. V ramci jej modulov sa Prijimatel’ snazil u¢astnikom sprostredkovat’ novy pohl'ad na
vzdeldvanie, naucit’ ucitelov pouzivat nové, moderné¢ formy vzdeldvania. Moduly poskytovali
moznosti diskusie o vyucbe, ¢o ulitelia vo velkej miere vyuzivali. Ucitelia mali moznost prakticky na
sebe odskusat’ nové formy vzdelavania — i to mozno povazovat’ za neocenitelny prinos pre tcastnikov
vzdelavania.

Tabulka €. 47: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie 2.1

Prijimatel’: Metodicko — pedagogické centrum

Rozpocet v €: 43193 286,00 EUR

Obdobie realizacie projektu: 15.10.2009 — 14.10.2013

Vychodisko Zakon €. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

Z narodnej/regionalne;j politiky: | a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vyhlaska MS SR ¢. 445 o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu: Vytvorit' efektivny systém dalSicho vzdelavania pedagogickych  a odbornych
zamestnancov $kol a §kolskych zariadeni s dorazom na rozvoj kl'icovych kompetencii.
Realizované aktivity Dna 15.10.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Vyhlasenie o zacati realizacie aktivit projektu bolo dia 23.10.2009, aktivity sa zacali
realizovat’ 15.10.2009.

Aktivita 1.1 Tvorba, inovacia aimplementicia profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii.

Bol prehodnoteny model pilotnej verzie profesijnych Standardov, bola spracovana
SWOT analyza. Na zéklade analyzy boli stanovené ciele metodiky, definovali sa
funkcie a formy profesijnych Standardov determinujuce inovaciu pilotnej verzie a
spracoval sa navrh profesijného $tandardu pre jednotlivé kariérové stupne v sulade s
gradaciou vykonu pedagogického zamestnanca, kategorizované do troch dimenzii. —
ziak, edukacny proces, sebarozvoj ucitel'a). V juni 2011 sa konala prva konferencia k
profesijnym Standardom. Uskutocnilo sa jedno pracovné stretnutie expertného timu na
pripravu metodiky tvorby profesijnych Standardov a dvanast pracovnych stretnuti
expertného timu na tvorbu profesijnych Standardov. Ukoncena je tvorba profesijnych
Standardov: ucitel' pre predprimarne vzdelavanie, ucitel’ pre sekundarne vzdelavanie,
vychovavatel’, riaditel' $koly a Skolského zariadenia, psycholég, Skolsky psycholog
a socialny pedagog. Paralelne s dopracovanim finalnych verzii profesijnych standardov
sa zacal proces ich odborného posudzovania.

Aktivita 2.1 Analyza vzdeldvacich potrieb jednotlivych cielovych skupin
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pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a §kolskych zariadeni.

V ramci tejto aktivity bola spracovana metodika analyzy vzdelavacich potrieb a prva
Stidia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
za rok 2010. Stadia bola spracovana na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu.
Pri analyze =ziskanych dat mapujucich potreby pedagogickych a odbornych
zamestnancov bolo spracovanych 2053 dotaznikov. Sucastou studie je komplexna
analyza a interpretacia vysledkov prieskumu vzdelavacich potrieb pedagogickych a
odbornych zamestnancov. V roku 2011 boli spracované evalvaéné vystupy z
ukonéenych vzdelavacich programov zrealizovanych v roku 2010. Nasledne bola
spracovana evalvacna sprava z realizovanych vzdelavacich programov za rok 2010.
Pripravil sa pracovny navrh metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, ktory sa
V nasledujuicom roku bude finalizovat. Na vypisaniec VO na extern dodavku
prieskumu na zistovanie vzdelavacich potrieb boli spracované podkladové navrhy. V
sulade s harmonogramom na analyzu vzdelavacich potrieb boli realizované prieskumy
vzdelavacich potrieb. Metodici prieskumu vzdelavacich potrieb v roku 2011 spracovali
spravu z Ciastkovej analyzy vzdelavacich potrieb a evalvaéné vystupy zo vzdelavacich
podujati realizovanych v roku 2011, ktoré budid predlozené v nasledujucom
monitorovacom obdobi a to v roku 2012.

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia programov Kkontinuilneho vzdeliavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a systému akreditacie.

K 31.12.2010 bolo akreditovanych 144 vzdeldvacich programov, z toho 20 je
zameranych na IKT. Celkovy pocet novovytvorenych vzdelavacich programov, ktoré
boli predlozené na akrediticiu je 310 (zatial ztoho akreditovanych je 144).
Akreditované vzdelavacie programy koreSponduji so zisteniami uvedenymi v §tudii
vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tvorba d’alSich
vzdelavacich programov pre pedagogickych zamestnancov bude usmeriiovana v stilade
s interpretaciou zisteni aktivity 2.1 v oblastiach: ziak, vychovno-vzdelavaci proces,
sebarozvoj pedagogického zamestnanca, vzdelavacie témy. Tvorba dalSich
vzdelavacich programov pre odbornych zamestnancov bude usmerfiovana v sulade s
interpretaciou zisteni v oblastiach: diagnostické Ccinnosti, poradenské Cinnosti,
terapeutické a rehabilitatné ¢innosti, preventivne ¢innosti, vzdelavacie témy. V roku
2011 z celkového poctu 98 predlozenych vzdelavacich programov ziskalo akreditaciu
36 vzdelavacich programov, z toho 9 je zameranych na IKT. Kumulativne, na
MSVVaS bolo v priebehu realizicie projektu predlozenych 373 vzdelavacich
programov, z toho 175 je zatial’ aj akreditovanych, 198 je v procese akreditacie. Bol
vytvoreny zoznam vzdelavacich programov, ktoré budi vytvorené dodavatel'sky. Autor
takéhoto vzdelavacieho programu zaéne tvorbu az po odstihlaseni prihlagky na tvorbu
vzdelavacieho programu koordinatorom aktivity 2.2. Zatial' bolo posudenych 38
prihlaSok a suhlas dostalo 20 autorov. V procese tvorby je Ponukovy katalog
programov kontinudlneho vzdel4dvania na sk. rok 2011/2012.

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy.

V ramci tejto aktivity bola vytvorend Metodika tvorby uéebnych zdrojov, edi¢ny plan
na tvorbu ucebnych zdrojov k vzdelavacim programom. Najskor budi vytvorené
ucebné zdroje k vzdelavacim programom s pocetnejSou ciel'ovou skupinou. Priebezne
vytvorené uéebné zdroje st zverejnené na webovom sidle Prijimatela www.mpc-
edu.sk. Ponukové listy a pokyny na formalnu tpravu uéebného zdroja su postupne
zasielané aj d’al$im autorom/tvorcom akreditovanych vzdelavacich programov.

Aktivita 3.2 Vzdeldvacie aktivity zamerané na rozvijanie klI'a¢ovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania.
Kumulativne, od zaciatku projektu do 30.09.2011 bolo do vzdelavacich aktivit projektu
zapojenych 14 751 tucastnikov. Z toho 14 594 pedagogickych zamestnancov a 157
odbornych zamestnancov. V roku 2011 bolo otvorenych spolu 719 Studijnych skupin.
Kumulativne, za celé obdobie trvania projektu bolo vytvorenych 993 Studijnych
skupin.

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania.

Verejné obstardvanie na tvorbu a spravu interaktivneho vzdelavacieho portalu bolo
zruS$ené rozhodnutim ¢. 122-OKVO0/3/2010 zo dna 18.05.2010. S tym suvisi posun
harmonogramu aktivity. V roku 2011 bol upravovany ¢asovy harmonogram aktivity.
Bolo vyhlasené verejné obstaravanie na prendjom videokonferenéného systému.
Taktiez s pripravené sutazné podklady na vypisanie verejného obstaravania na
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prevadzkovanie a spravovanie eduka¢ného portalu.

Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity.

Rozhodnutim ¢. 122-OKVO0/3/2010 zo dna 18.05.2010 bola verejna sut'az zruSena
uradom pre verejné obstaravanie. Verejné obstaravanie elektronickou verejnou aukciou
na vypoctovu techniku (vybavenie ucebni kontinualneho vzdelavania) bolo ukoncené
09.08.2011. Dna 29.09.2011 bola podpisana kipna zmluva na dodanie vypoctovej
a kancelarskej techniky. Boli aktualizované udaje v databaze $kol a vypracované
pravidla k distribucii techniky na Skoly. Bol vypracovany navrh Zmluvy o uzavreti
buducej zmluvy o bezodplatnom prevode majetku §tatu. V stcasnosti prebieha rozvoz
techniky do ucebni kontinualneho vzdelavania na $kolach.

Financna realizacia/ cerpanie v | 124 962,28 EUR
€ za sledované obdobie:
Finan¢na realizacia/Cerpanie v | 284 304,34 EUR

€ kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/31

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/7

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 18 000/9267

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/175

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/27

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 18 000/14751

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-
zamestnancov
Zdroj: RO

Tabulka €. 48: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: KomPrax — Kompetencie pre prax
Opatrenie 2.1

Prijimatel’: IUVENTA — Slovensky institat mladeze
Rozpocet v €: 8071 713,27 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.12.2010 — 31.12.2013

Vychodisko
Z narodnej/regionalnej politiky:

Vychodiskom je zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ciel projektu:

Umoznit’ mladym 'ud’om a pracovnikom s mladezou pristup k opdtovnému a pruznému
nadobudaniu kompetencii v praci s mladeZou s komplexnymi sluzbami poradenstva.
Podpora kvality vzdelavacich a vychovnych programov v praci s mladezou s cielom
pripravy absolventov na CZV a uenie sa.

Podpora spoloCenského wuznania prace s mladezou a zabezpecenie rozvoja
informaénych kanalov a databaz o praci s mladeZou a systéme vzdelavania osob v tejto
oblasti.

Rozvoj trovne klIdcovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou s ciel'om ul'ahéenia pristupu na trh prace.

Prispievanie k uznavaniu kompetencii ziskanych v praci s mladezou v oblasti
formalneho vzdelavania u zamestnavatel'ov.

Realizované aktivity:

Dna 15.12.2010 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil 25.12.2010 prehlasenie o zacati realizcie aktivit projektu, aktivity
projektu zacali dha 03.01.2011.

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladeZou.

V ramci aktivity prebiehaju Skolenia mladych veducich, ktoré sa uskuto¢iuji v ramci
troch vikendovych blokov. Prvého vikendového vzdelavania sa zucastnilo 329
frekventantov.

Aktivita 1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov
s mladeZou.

V ramci aktivity prebiehaju Skolenia frekventantov pocas dvoch vikendov. Boli
vytvorené 2 vzdelavacie programy.
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Aktivita 2.1 Nadstavbové, doplnkové a ziujmové vzdelivanie mliadeZnickych
veducich a pracovnikov s mladeZou.

V ramci aktivity boli uskuto¢niované analyzy dostupnych vzdelavacich modulov, ktoré
boli akreditované TUVENTOU aMSVVaS SR. Pre ziujemcov o akreditaciu
vzdelavania bol pripraveny informacny seminar, ktorého sa zacastnilo 23 zaujemcov.

Aktivita 3.1 Priprava podporného materialu pre vytvorenie funkénych
partnerstiev.

Pre realizaciu aktivity bola zverejnena vyzva, pripraveny zapis o vybere uchadzaca,
mandatna zmluva, preberaci protokol, ktorého prilohu tvori obsahova €ast’ publikacie.
Aktivita 4.1 Kampaii ,,Uznanie“ — vytvoreny bol informaény material s naizvom ,,Preco
KomPrax“. Pripravena je vyzva na sutaz kratkych videi a materialov.

Aktivita 4.2 Zabezpecenie absentujicich prieskumov a vyskumov o mladezi.

V ramci aktivity bol zostaveny prehlad o vyskumoch a prieskumoch, ktoré suvisia
S oblastou prace s mladezou. Zverejnena bola vyzva na spolupracu pri zabezpeceni
prieskumov/vyskumov o mladezi. Na vyzvu reagovalo 68 zaujemcov.

Aktivita 4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladeZou.
V ramci aktivity boli pripravené sit'azné podklady k verejnému obstaravaniu.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v
€ za sledované obdobie:

12 250,78 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
€ kumulativne od zaCiatku
programového obdobia

12 250,78 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny)

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich §tandardov — 3/3

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 23/3

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 —
7128/329

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 11 728/329

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti — 2/0
Pocet publikacii — 16/1

Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev uciacich sa regiénov — 7/0

Pocet zamestnavatel'ov, zapojenych do realizacie aktivit projektu, ktori sa nachadzaja v
regione s vysokou koncentraciou MRK — 10/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Pocet u¢astnikov akcii uréenych na informovanie verejnosti — 500/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny)

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich §tandardov — 3/3

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 23/3

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku (15-24) —
7128/329

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 11 728/329

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti — 2/0
Pocet publikacii — 16/1

Podet vytvorenych lokalnych partnerstiev uéiacich sa regionov — 7/0

Pocet zamestnavatel'ov, zapojenych do realizacie aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v
regione s vysokou koncentraciou MRK — 10/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Podet u€astnikov akcii uréenych na informovanie verejnosti — 500/0

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Webové sidlo projektu http://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.alej
Zdroj. RO

V roku 2011 v ramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 2 nad’alej prebiehala realizacia 36 dopytovo —
orientovanych projektov v ramci 8 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:

opatrenie 2.1

1. ,,Podpora dalSieho vzdeldvania vo vybranych sektoroch* (vyzva SORO ASFEU: OPV
2009-2.1/01-SORO) - 7 projektov;

2. ,,Podpora dalsicho vzdelavania v oblasti cestového ruchu® (vyzva SORO ASFEU: OPV-
2010/2.1/02-SORO0) — 9 projektov;
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opatrenie 2.2
1. ,,Rozvoj novych foriem dalSieho vzdeldvania v zdravotnictve (vyzva SORO MZ SR:

2008/2.2/02) — 1 projekt;
2. ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov* (vyzva SORO MZ SR:
2008/2.2/03) — 7 projektov;

OPV

OPV

3. ,,Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* (vyzva SORO MZ

SR: OPV 2009/2.2/01) — 1 projekt;

4. ZvySenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve (vyzva SORO MZ SR: OPV
2009/2.2/02) — 1 projekt;
5., Zvysenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve" (vyzva SORO MZ SR: OPV
2010/2.2/01) — 1 projekt;
6. ,,ZvySenie dalSich zrucnosti pracovmikov v zdravotnictve” (vyzva SORO MZ SR: OPV
2010/2.2/02) — 9 projektov.
Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
Blizsie informacie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 2 s uvedené v Tabul’ke ¢. 49.
Tabul’ka €. 49: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011
Ukazovatele* 200 2008 200 2010 2011 2012 2013 201 2015 | Spolu | Kome
7 9 4 ntar*
*
1. Percento | Dosiahnu 3,9 3,3% 2,8 2,8% N/A N/A N/A N/A N/A 2,8% 0
obyvatelov | ty % %
zapojenych | vysledok
do Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,50 | NA/ | 12,50 | 12,50 N/A
celozivotné % % %
ho Vychodis 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6% N/A
vzdelavania | ko %
na 100
obyvatelov
vo veku 25-
64 rokov
(%)
2. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
lektorov, ty
ktori vysledok
absolvovali | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1000 | N/A | 1000 1000 N/A
programy Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
d’alSieho ko
vzdelavania
(pocet)
3. Pocet Dosiahnu 0 0 3 131 215 N/A N/A N/A N/A 215 0
podporenyc | ty
h vysledok
programov | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 N/A 150 150 N/A
d’alSieho Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavania | ko
(pocet)
4. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
novovytvor | ty
enych sieti vysledok
vytvorenyc | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A
h v ramci Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
uciacichsa | ko
regionov
(pocet)
5. Podiel Dosiahnu 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A 0% 0
sieti ty
vytvorenyc | vysledok
h v ramci Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A
utiacichsa | Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
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regionov
existujucic
h po
ukonceni
podpory z
OPV (%)

ko

6. Podiel
zdravotnic
kych
pracovniko
v, ktori
absolvovali
programy
d’alSieho
vzdelavania
zdravotnic
kych
pracovniko
Vv (%)

Dosiahnu
ty
vysledok

N/A

0,15
%

0,12
%

0,12%

0,12%

N/A

N/A

N/A

N/A

0,12%

0,12
%

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

7%

N/A

7%

7%

N/A

Vychodis
ko

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0%

N/A

7. Pocet
vzdelavacic
h
programov
d’alSieho
vzdelavania
zdravotnic
kych
pracovniko
Y

(pocet)

Dosiahnu

ty
vysledok

NA

NA

NA

NA

Ciel’

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

20

N/A

20

20

N/A

Vychodis
ko

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0%

N/A

8. Podiel
zdravotnic
kych
pracovniko
v, ktori po
ukonceni
programov
d’alSieho
vzdelavania
zotrvali v
systéme
zdravotnict
va (%)

Dosiahnu
ty
vysledok

0%

0%

100
%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

80%

N/A

80%

80%

N/A

Vychodis
ko

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0%

N/A

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov su uvedené v Prilohe ¢. 8.

**\/ stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

Zdroj: RO/SORO

Podrobnejsie informacie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel’ za rok 2011
su uvedené na konci tejto kapitoly v Casti ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na trovni

prioritnej osi‘.

Tabul’ka ¢. 50: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na Urovni prioritnej osi k 31.12.2011

Nazov
ukazovatel'a

Typ
ukazovatel'a

Merna
jednotka

Ciel stanoveny
Prijimatel'mi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2011

Ciel'ova
hodnota

Komentar*
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Nazov
ukazovatela

Typ
ukazovatela

Merna
jednotka

Ciel stanoveny
Prijimatel'mi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

Percento
obyvatelov
zapojenych do
celoZivotného
vzdelavania na
100 obyvatel'ov
vo veku 25-64
rokov

vysledok

%

N/A

2,8

12,5

0**

Pocet lektorov,
ktori absolvovali
programy
d’al$ieho
vzdelavania

vystup

pocet

1000

Pocet
podporenych
programov
d’alSieho
vzdelavania

vystup

pocet

786

215

150

Pocet
novovytvorenych
sieti vytvorenych
v ramci uciacich
sa regionov

vystup

pocet

20

Podiel sieti
vytvorenych v
ramci uciacich sa
regionov
existujucich po
ukonceni
podpory z OPV

vysledok

%

80

Podiel
zdravotnickych
pracovnikov,
ktori absolvovali
programy
d’alSieho
vzdelavania
zdravotnickych
pracovnikov

vystup

%

25,37

0,12

0,12

Pocet
vzdelavacich
programov
d’alsieho
vzdelavania
zdravotnickych
pracovnikov

vystup

pocet

15

20

128




Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

Ciel stanoveny
Prijimatel'mi na

N7 L hilons Gy ukigg\r:tt;’a ﬁézln%\; Komentar*
ukazovatel'a ukazovatela | jednotka uzatvorenych K
Zmlay 31.12.2011
k 31.12.2011
Podiel
zdravotnickych
pracovnikov,
ktori po ukonceni
8 g,ﬁgi?l'l‘;o" vysledok % 99,44 100 80 100
vzdelavania
zotrvali v
systéme
zdravotnictva

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Ukazovatel ,,Percento obyvatel'ov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov* je
kontextovym ukazovatel'om, ktory sa nezazmluviiuje priamo v projektoch.

Zdroj: RO

3.2.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 2

Blizsie informacie k Cerpaniu finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 2 za sledované obdobie, ako aj
kumulativne od zaciatku programového obdobia st uvedené v Tabulke ¢. 51.

Tabulka &. 51: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2011

Cerpanie prostriedkov v roku 2011

Cerpanie prostriedkov kumulativne

Zavazok . .
2007-2013 (EU zdroje) v € _ (EU zdroje) v € _
Prioritnd os 2 | 146 000 000 3333 495,57 2,28% 6 006 778,00 4,11%
Opatrenie 2.1 | 109 500 000 992 688,14 0,91% 2487 472,42 2,27%
Opatrenie 2.2 36 500 000 2 340 807,43 6,41% 3519 305,58 9,64%

Zdroj: CO

Blizsie informacie ku krizovému financovaniu st uvedené v kapitole 2.1.2 spravy.

3.2.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

Blizsie informécie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke ¢. 52.

Tabulka €. 52: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 2 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2011
Ukazovatel Prichédzaj}ici ucastnici Odchz’tdzaj}ici ucastnici Ukastnici pokradujuci
projektu projektu z predchadzajiceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet udastnikov 28 203 23 257 19544 17 529 5 669 4472

Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prdace
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Zamestnani 25249 21333 19 540 17 527 5 669 4 472
zig);léoos;nggstatne zarobkovo 283 185 73 71 0 0
Nezamestnani 48 28 0 0 0 0

z toho dlhodobo nezamestnani | 24 2 0 0 0 0
Neaktivne osoby 2 906 1896 4 2 0 0
ié‘;‘;ﬁ;ﬂ.“gﬁdﬂ‘;@éa“‘l“i 2888 1890 4 2 0 0
Rozdelenie ucastnikov podla veku

Mladez (15 - 24 rokov) 2980 1963 43 39 7 6
Starsie osoby (55 - 64 rokov) 2925 2202 2327 1973 651 427
Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutrostatnymi predpismi

Migranti 1 1 1 1 0 0
Mensiny 765 587 438 398 106 65
Zdravotne postihnuti 66 40 13 12 1 1

Iné znevyhodnené osoby 1421 1388 1393 1369 4 4
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

e e I I N O
Xgéég’gtgd“é vzdelanie 8 299 7395 5 650 5535 371 310
5;’(‘1‘;?;‘;%“5’813‘;3‘2?2““‘% 3196 3022 2674 2631 84 69
gg;ve”imé vzdelanie (ISCED 5 | 15 5o, 12 106 11165 9324 5214 4093

Zdroj: RO

Blizsie informacie k sledovanym ciel'ovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 spravy.

3.2.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konstatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 2 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na ich
odstranenie (pozri Tabulku ¢. 53).

Tabulka €. 53: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na uirovni prioritnej osi

K 31.12.2011 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 2 celkovo 6 006
778,00 EUR (zdroj ESF), €o predstavuje 4,11 % zo zaviazku na roky 2007-2013.

Dosiahnutil Groven Cerpania financnych prostriedkov prioritnej osi 2 nie je mozné povazovat za
dostatocnu, najmé vo vztahu k dosiahnutej vySke kontrahovania vo vztahu k alokacii vo vyske 57,31
%, ¢o z pohladu dosiahnutého kontrahovania narodnych a dopytovo — orientovanych projektov
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predstavuje najvysSiu aroven kontrahovania v ramci ciela K (vys$§iu mieru kontrahovania vykazovala
len prioritna os 5 - Technickd pomoc). Z pohl'adu zavézkov na jednotlivé roky st zmluvne pokryté
zavizky rokov 2007 az 2010 a Ciasto¢ne aj zavdzok 2011 (27,51 %). Uvedeny objem predstavuje 47
Zmlav o poskytnuti NFP (suhrnne za narodné projekty a dopytovo — orientované projekty), pricom
uvedené projekty su v rdéznom S$tadiu implementacie. Priemerna uroveil Cerpania jednotlivych
projektov (pomer opravnene vycerpanych finanénych prostriedkov vo vztahu k CO k celkovému
objemu nakontrahovanych) k 31.12.2011 dosiahla len 7,22 %, o je najnizSia dosiahnutd troven
Cerpania narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zo vSetkych prioritnych osi OPV. Pri¢inou
nizkej urovne Cerpania projektov boli predovsetkym nasledovné skuto¢nosti:

V obdobi 4Q 2011 bolo podpisanych 13 novych zmliv o poskytnuti NFP z celkového poctu zmlav
0 poskytnuti NFP za prioritnt os 2 S Prijimatelmi v rdmci vyzvy OPV 2010/2.2/02 vo vyske
(ESF+SR) 14 994 091,36 EUR (44,30 % z celkového kontrahovania na opatreni 2.2), pri¢om
realizacia aktivit tychto projektov sa zatne v mesiacoch januar- februar 2012 a prvé schvalené ZOP sa
prejavia v Cerpani az v priebehu v 2.Q 2012.

Problém s nizkou uroviiou Cerpania na opatreni 2.1 je aj v pripade dvoch narodnych projektov. V
pripade narodného projektu 26120130002 s nazvom ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov je nizke Cerpanie spdsobené hlavne zruSenym verejnym obstaravanim na nakup
vypoctovej techniky v celkovej vyske podla rozpoctu projektu 8 599 927,0 EUR. V auguste 2011
bolo uspesne ukoncené opakované verejné obstaravanie na dodavku vypoctovej techniky, na zaklade
ktorého uz v priebehu mesiaca januar 2012 doslo k postupnej dodavke vypoctovej techniky na
jednotlivé Skoly. Z uvedeného dévodu k vyraznému zvySeniu predlozenej vySky financnych
prostriedkov a néasledne aj jej zG¢tovaniu dojde az v priebehu 1. a II. Stvrtroka 2012 po celkovom
ukoncéeni dodavky vypoctovej techniky. Nizke Cerpanie je sposobené aj vysokou administrativnou
naro¢nostou predlozenych vydavkov, kde zvdcsa ide o personalne vydavky, ktoré sa vyznacuju
vysokym poctom povinnej predlozenej podpornej dokumenticie a nizkym objemom predlozenych
zaétovanych financnych prostriedkov. Personalnym posilnenim pracovnej skupiny, ktora posudzuje
opravnenost vydavkov uvedeného projektu bola zvysena rozpracovanost’' predlozenych ZoP. V
pripade narodného projektu s nazvom ,,KomPrax -Kompetencie pre prax‘“ je rozdiel medzi objemom
kontrahovanych prostriedkov a cerpanim spdsobeny najmé z dévodu ¢asovej naro¢nosti posudzovania
spravnosti postupu verejnych obstaravatelov pri zadavani nadlimitnych a podlimitnych zakaziek na
nakup tovarov v zmysle zdkona o verejnom obstaravani na zabezpeCenie vypoctovej techniky z
prostriedkov SF. Zo strany Prijimatelov preto nie je mozné predkladat’ Ziadosti o zalohové platby na
nakup vypoctove] techniky, nakol’ko vysledok kontroly verejného obstaravania ma vplyv na vysku
dalSich Ziadosti o zalohové platby.

Nizke Cerpanie je okrem iného spdsobené aj vysokou administrativnou naroc¢nostou kontroly
jednotlivych ZoP, ktoré st naroéné na spracovanie najmi z hladiska objemnosti podpornej
dokumentacie a vysSky overovanych vydavkov. Nad’alej pretrvavajiicim problémom je aj nedostato¢na
kvalita predkladanych ZoP, ako napr. absencia povinnej podpornej dokumentacie v zmysle Prirucky
pre Prijimatela NFP, resp. d’alsej podpornej dokumenticie na vyziadanie RO, neskoré dopinanie
vyziev na doplnenie chybajiicich néleZitosti ZoP.

Dal§im nezanedbatelnym dovodom st napr. aj zmeny v rozpodte projektu a v komentaroch k
rozpo¢tu, zmeny podrobného opisu projektu stvisiace s oneskorenym zaciatkom realizacie
jednotlivych aktivit spdsobenych kontrolou verejnych obstaravani viazucich sa na jednotlivé aktivity
projektu, ako aj zlozité riadenie problematiky finan¢ného riadenia Statnych rozpoctovych organizécii a
sposobu zictovania ziadosti o zalohovu platbu pre Statne rozpoctové organizacie.

Z pohladu buduceho ¢erpania v ramci uvedenej prioritnej osi 2 je potrebné brat’ do Gvahy aj pravnu
formu Prijimatel'ov a mozné sposoby financovania ich projektov.

K 31.12.2011 predstavoval objem schvéalenych ZoP formou zuétovania zalohovych platieb 42,64 % z
celkového objemu schvélenych ZoP vo vztahu k CO, podiel schvalenych ZoP formou zi&tovania
zalohovych platieb zo vSetkych prioritnych osi OPV (s vynimkou prioritnej osi 5 Technickd pomoc).
Najvyssi percentudlny podiel poskytnutych priebeznych platieb zo vSetkych prioritnych osi (s
vynimkou prioritnej osi 5 Technicka pomoc) je spoésobeny aj skuto¢nost'ou, Ze na tejto prioritnej osi je
zazmluvneny najvacsi objem prostriedkov v prospech Prijimatel'ov zo sikromného sektora, ktori st
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financovanych vylu¢ne prostrednictvom systému refundacie. V priebehu roka 2012 ocakavame
zvySenie podielu zuctovania zalohovych platieb na celkovej Struktire cerpania opravnenych vydavkov
vo vztahu k CO. V tejto stvislosti je potrebné poukazat’ na skutocnost’, ze k 31.12.2011 evidovalo
MSVVa$S SR v ramci prioritnej osi 2 poskytnuté a zatial' nezii¢tované a necertifikované zalohové
platby v celkovom objeme 8 994 tis. EUR (z toho zdroje ESF predstavuja sumu 7 675 tis. EUR). Hoci
poskytnutie zalohovych platieb nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani EK, tieto financné
prostriedky umoznujii Prijimatelom implementovat svoje projekty (si v teréne u realizatorov
projektov), &o sa nasledne prejavi v &erpani prostriedkov SF po ich naslednom zuétovani a
certifikovani.

Z pohl'adu merateI'nych ukazovatel'ov a nasledne ich plneni je stav vyhlasovania vyziev, resp.
pisomnych vyzvani v prioritnej osi 2 nedostatoény. Napliiianie ukazovatelov predpokladdme
od vyziev a pisomnych vyzvani, v ktorych buda dané ukazovatele zachytené a po ich vybere
Prijimatel'mi nasledne zazmluvnené.

Ukazovatel ¢. 1 ,,Percento obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo
veku 25-64 rokov* vykazuje rovnakt hodnotu ako v roku 2010 - 2,8 % z dévodu, Ze v Case pripravy
VS este nebol udaj na stranke Eurostatu dostupny.

Hodnota ukazovatela ¢. 2 ,,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy dalSieho vzdeldvania® a jej
nenaplnenie vyplyva z faktu, Ze v roku 2011 nebol sledovany ukazovatel’ na urovni projektu, ktory ma
prepojenie K vysSie uvedenému programovému ukazovatelu. Z tohto dovodu uvadzame nulové
hodnoty. Naplianie ukazovatela &. 2 predpokladame z dalich vyziev, resp. pisomnych vyzvani,
v ktorych bude dany ukazovatel’ zachyteny.

V roku 2011 dosiahol ukazovatel’ €. 3 ,,Pocet podporenych programov dalSieho vzdelavania“ mieru
percentualneho naplnenia 143 % z cielového stavu. Oproti roku 2010 bola hodnota zvysena z poctu
131 na 215. Vyraznou mierou zvySenia hodnoty sledovaného ukazovatela prispela realizacia
narodného projektu ,.Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov™.

V sledovanom obdobi nedoslo k plneniu ukazovatel'a ¢. 4 ,,Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v
ramci uciacich sa regionov'* a ukazovatela €. 5 ,,Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov
existujucich po ukonceni podpory z OPV* a hodnoty fyzickych ukazovatel'ov su uvedené ako nulové.
Naplianie ukazovatelov &. 4 a &. 5 predpokladdme prostrednictvom narodného projektu pod ndzvom
,,KomPrax - Kompetencie pre prax“, ako aj od dalSich vyziev, resp. pisomnych vyzvani, v ktorych
budt dané ukazovatele zachytené.

Hodnota ukazovatel'a ¢. 6 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov je v sledovanom obdobi rovnaka ako v roku 2010 a zmenu
vV hodnote ukazovatela predpokladame az v d’alSom, resp. dalSich rokoch, kedy budii ukoncené
aktivity v ramci dopytovo — orientovanych projektov podpory $pecializa¢ného S§tadia jednotlivych
samospravnych krajov z vyzvy OPV 2008/2.2/03.

Ukazovatel ¢. 7 ,,Pocet vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov*
bude sledovany v ramci schvalenych projektov z oboch vyhlasenych vyziev v roku 2010 (vyzva OPV
2010/2.2/01 a OPV 2010/2.2/02), pricom prvé vykazovanie hodndt tohto ukazovatel'a predpokladdme
najskor v roku 2012.

V pripade ukazovatela vysledku ¢. 8 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni
programov dalSieho vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva““ hodnota oproti roku 2010 nie je
zmenena, nakolko v sledovanom obdobi neboli ukonéené ziadne nové projekty. Aktualna hodnota
ukazovatela je 100 %, Co znamend, Ze vsetci zdravotnicki pracovnici, ktori absolvovali program
podpory d’alsieho vzdelavania zostali posobit’ v systéme zdravotnictva.
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3.3. Prioritna os 3

3.3.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 3, ktorej cielom je
zvySovat’ vzdelanostnt Grovenl 0sob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami so zretelom na MRK, je
bliz§ie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢. 3.3.1.1. az ¢. 3.3.1.3.

3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3

Blizsie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 su uvedené v Tabulke ¢. 54.

Tabul'ka ¢. 54: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Datum
Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia | prijimania Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
VYZVY Ziadosti o
NFP
¢asovo ohraniCena,
dopytovo -
31 orientovany | 15 94 5911 | 15.06.2011 5000 000,00
projekt
priebezna vyzva,
3.1 dopytovo — | 54 45 2011 | 20.01.2012 17 000 000,00
orientovany
projekt*
¢asovo ohraniCena,
3.1 nérodny projekt | 23.05.2011 | 21.07.2011 28 500 000,00
Spolu za prioritni os 3 50 500 000,00

*1. kolo prijimania ZoNFP bolo od 20.05.2011 do 01.08.2011, 2. kolo prijimania ZoNFP bolo od 21.11.2011 do 20.01.2012.
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 3 celkovo vyhlasené 3 vyzvy: 1 ¢asovo ohraniena
vyzva pre dopytovo — orientované projekty, 1 pisomné vyzvanie pre narodny projekt a 1 priebezna
vyzva pre dopytovo — orientované projekty (1. kolo priebeznej vyzvy malo uzavierku diia 01.08.2011,
2. kolo priebeznej vyzvy bolo vyhlasené dina 21.11.2011). Vsetky 3 vyzvy boli vyhlasené v ramci
opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit
a ich celkova alokéacia predstavovala 50 500 000,00 EUR.

RO

Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2011-1 pod nazvom “Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
k inklazii marginalizovanych réomskych komunit“ bolo vyhlasené dna 23.05.2011 s datumom
uzavierky dia 21.07.2011.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na skvalitnenie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podielajucich sa na edukécii ziakov pochadzajucich z
MRK. Opravnenym ziadatel'om bolo Metodicko — pedagogické centrum.

Opravnené aktivity boli:
e tvorba a realizacia programov d’al$ieho vzdeldvania prisluSnikov MRK;
e tvorba a realizacia programov d’alSicho vzdelavania zamestnancov komunitnych centier a
zamestnancov $tatnej spravy v Skolstve, ktori pracuju s prislusSnikmi MRK;
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e vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdelavania pre prislusnikov MRK (napr. metodika vyucCovania slovenského jazyka pre
slovensky nehovoriacich Ziakov, formy prace v interkultGrnom kolektive);

e projekty zamerané na inovaciu pripravy pedagogickych zamestnancov smerom k nadobtudaniu
odbornych a interkultirnych kompetencii;

e prepdjanie a podpora vzijomnej vymeny a spoluprace $kol, Skolskych zariadeni, ako aj
miestnych institicii zG¢astiiujlicich sa na procese vychovy a vzdelavania ziakov z MRK a deti
Z0 SZP;

e programy na ulahCenie pristupu a uspesné posobenie MRK vo vzdelavani na vSetkych
stuptioch §kol (ZS vratane nultych a pripravnych ro¢nikov, tranzitivnych tried);

e projekty integracie prislusnikov MRK do standardného vyucovacieho procesu;

priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a uc¢ebnic, u¢ebnych textov, uc¢ebnych pomoécok

a priruciek s cielom umoznit’ integraciu prislusnikov MRK do systému vzdelavania;

podpora alternativnych foriem vzdelavania;

projekty zamerané na vyu¢ovanie romskeho jazyka a literatry a romskych realii na ZS;

projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a pracu s celymi romskymi rodinami;

tvorba osvetovych materidlov pre prislusnikov MRK v rémskom jazyku a cielom motivovat

ich k d’alSiemu vzdelavaniu, zapajania sa do pracovného procesu a aktivnemu ob¢ianstvu;

e realizacia programov pre MRK, ktoré umoznuju doplnenie zdkladného vzdelavania a ziskania
prislusnych uznavanych dokladov o ukonceni konkrétneho typu stadia.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
pedagogicki zamestnanci;

odborni zamestnanci;

siaci Z8S;

rodi¢ia Ziakov ZS pochadzajucich z MRK;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK.

Alokécia finanénych prostriedkov bola vo vyske 28 500 000,00 EUR pre ciel’ K.
Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 26 705 977,00 EUR.

V ditoch 08.07.—08.08.2011 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZoNFP. ZoNFP bola
uplne a spravne vyplnena.

Odborné hodnotenie sa zacalo diia 15.08.2011 a skon¢ilo diia 18.08.2011. Predlozena ZoNFP splnila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim. )
Vyber ZoNFP prebiehal dna 19.08.2011 a predmetna ZoNFP bola schvalena.

Celkova vySka finan¢nych prostriedkov pridelenych ziadatel'ovi o NFP je 24 989 002,00 EUR s
celkovymi opravnenymi nakladmi na projekty vo vySke 24 989 002,00 EUR pri zabezpeceni
spolufinancovania 0 % vo vyske 0,00 EUR zo strany ziadatel’a.

Z pohladu prispevku schvalenej ZoNFP k naplitaniu HP, ZoNFP deklarovala prispevok k HP MRK,
HP RP a HP TUR.

Diia 20.09.2011 bolo odoslané Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP.

Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana dhna 28.09.2011 a dina 01.10.2011 sa zacala realizacia
narodného projektu. BlizSie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke €. 55.

Tabulka €. 55: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011
Nézov projektu: Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov kinklizii marginalizovanych
rémskych komunit

134



Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

Opatrenie

3.1

Prijimatel’

Rozpocet v €

Metodicko-pedagogické centrum
24989 002,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Ciel projektu:

01.10.2011 - 31.01.2015
Zakon ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Cielom narodného projektu je  prostrednictvom vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zlepsit' vzdelanostni Groven oséb z MRK
a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich d’alsie vzdelavanie a Gispesnu adaptaciu
pre potreby trhu prace. Skvalitnenie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podielajicich sa na edukacii ziakov
pochadzajticich z MRK.

Realizované aktivity

Dna 28.09.2011 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil na RO
Cestné prehlasenie o zadati projektu dita 01.10.2011.

Prva monitorovacia spriva bude predlozena v stlade sterminom predkladania
monitorovacej spravy ur¢enym k 15.03.2012. Z tohto dovodu budu blizSie informacie
k aktivitam projektu predmetom VS za rok 2012.

kumulativne od zaciatku

programového obdobia

Finanéna realizacia/ Cerpanie v € | 0,00 EUR
za sledované obdobie:
Finan¢na realizacia/Cerpanie v € | 0,00 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny stav):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 12/0

Pocet inovovanych/novovytvorenych u¢ebnych materialov 1045/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informacno-komunikacné technologie vo vyu¢ovacom procese 400/0

Pocet 0sob, ktoré sa podiel'aju na socialnej inklizii 0osob z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania 4200/0

Pocet programov d’alSiecho vzdelavania pre osoby podiel’ajiice sa na socialnej inkluzii
0so6b z MRK 12/0

Pocet Zziakov pochadzajicich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu 15 000/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny stav):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 12/0

Pocet inovovanych/novovytvorenych u¢ebnych materialov 1045/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né technoldgie vo vyu¢ovacom procese 400/0

Pocet 0s6b, ktoré sa podiel'aju na socialnej inkluzii os6b z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania 4200/0

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socidlnej inklizii
0s6b z MRK 12/0

Pocet ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do
realizacie aktivit projektu 15 000/0

Prispevok k HP

MRK

Webové sidlo projektu

http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-
inkluzii-marginalizovan

Zdroj: RO

SORO ASFEU

1. Diia 15.04.2011 bola vyhlasen4 vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej trovne prislu§nikov marginalizovanych rémskych komunit pod ndzvom Podpora
Citatel’skej gramotnosti socialne znevyhodnenych Ziakov zakladnych §kél pochadzajucich
z MRK. Uzavierka vyzvy bola naplanovana na 15.06.2011.

Vyska pomoci na vyzvu s kodom OPV-2011/3.1/02-SORO predstavovala 5 000 000,00 EUR.
Minimalna vyska NFP na jeden projekt bola stanovena na 100 000,00 EUR. Maximalna vySka NFP na
jeden projekt bola stanovena na 300 000,00 EUR.

Vyzva bola zamerana na zavadzanie inovativnych metdd vzdelavania ako nastroja pre inkluziu MRK
do vyucovacieho procesu a spolo¢nosti, zaroven na inovaciu didaktickych prostriedkov na digitalne
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vyuCovanie pri podpore Citatel'skej gramotnosti v nadvédznosti na Strednodobu koncepciu rozvoja
romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA — INTEGRITA — INKLUZIA
2008 — 2013, ktora bola prijata uznesenim vlady SR ¢. 183/2008 z 26.03.2008 a Koncepciu vychovy a
vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania,
prijatou uznesenim vlady SR ¢. 206 zo dia 02.04.2008.

Opravnenymi_aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy na
predkladanie ZoNFP boli:

e aplikdcia novych foriem a metdd vzdeldvania smerom k podpore Citatel'skej gramotnosti vo
vyuCovacom procese, inovacia ucebnych textov a materidlov, didaktickych prostriedkov,
priruciek a pedagogickej dokumentacie a inovacia metdod vzdelavania so zameranim na
vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese a inovacia didaktickych prostriedkov na digitalne
vyucovanie pri podpore Citatel'skej gramotnosti;

e zvySovanie zrucnosti metakognitivnych stratégii pre ziskanie Citatel'skych zrucnosti s cielom
ziskania certifikdtu/osvedcenia.

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:

e pedagogicki zamestnanci ZS (pedagogickymi zamestnancami si v ramci tejto vyzvy na
predkladanie ZoNFP ugitelia a asistenti uitel'a pdsobiaci na ZS so zastiipenim viac ako 50 %
socialne znevyhodnenych ziakov pochadzajicich z MRK zo vietkych Ziakov ZS);

e pedagogicki zamestnanci $pecialnej ZS (pedagogickymi zamestnancami su v ramci tejto
vyzvy na predkladanie ZoNFP ugitelia a asistenti uditela posobiaci na $pecialnej ZS so
zastipenim viac ako 50 % socialne znevyhodnenych ziakov pochéadzajucich z MRK zo
vietkych Ziakov $pecidlnej ZS);

e Ziaci ZS pochadzajuci zo socialne znevyhodneného prostredia MRK;

e Ziaci §pecialnej ZS pochadzajiici zo socidlne znevyhodneného prostredia MRK.

V ramci tejto vyzvy bolo zaregistrovanych celkovo 64 ZoNFP. Kontrola formélnej spravnosti ZoNFP
prebiehala v ditoch od 16.06.2011 do 10.10.2011.

Celkovo 55 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formélnej spravnosti a boli postipené do fazy
odborného hodnotenia. Finan¢na alokacia celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili
podmienky kontroly formalnej spravnosti, a ktoré postupili do fazy odborného hodnotenia, predstavuje
sumu 12 190 432,75 EUR, celkova pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP je 11 776 870,59 EUR.

Odborné hodnotenie ZoONFP zagalo dita 12.10.2011 Zrebovanim a pridelovanim Ziadosti o NFP
odbornym hodnotitel'om za ucasti zastupcov RO a SORO ASFEU a skon¢ilo dna 25.11.2011.
Predmetom odborného hodnotenia bolo 55 ZoNFP. Z toho 45 ZoNFP dosiahlo aspoii minimalny
stanoveny pocet bodov.

Finanéna alokacia navrhovanej vysky NFP tych ZoNFP, ktoré dosiahli aspoii miniméalny stanoveny
pocet bodov, predstavuje sumu 8 401 770,78 EUR.

Odborné hodnotenie Zziadosti o NFP bolo ukoncené podpisanim Sthrnnej spravy z odborného
hodnotenia generalnou riaditel’kou SORO ASFEU dna 25.11.2011.

Zasadnutie Vyberovej komisie prebiehalo diia 28.11.2011. Vyberova komisia sa zaoberala 45 ZoNFP.
Z uvedeného poétu ZoNFP bolo Vyberovou komisiou odporuéenych na schvélenie 25 ZoNFP,
nakol'ko vyska alokovanych prostriedkov pre dani vyzvu bola len 5 000 000,00 EUR. K 31.12.2011
nebol v ramci vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/02-SORO ukonéeny proces schval'ovania. Podrobnejsie
informacie o procese kontrahovania a realizacii aktivit budi predmetom VS 2012.

2. Diia 20.05.2011 bolo vyhlasené 1. kolo prijimania ZoNFP v ramci vyzvy s nazvom ,,Podpora

pristupu prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit k vzdelavaniu vratane ich d’alSieho
vzdelavania® s kodom vyzvy OPV-2011/3.1/03-SORO.
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Vyzva nadvizovala na Pilotnil vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP s kédom
LSKxP-USVRK—2008/01.2 aktualizovani v zmysle uznesenia vlady SR & 431/2009, vyhlasent
USVRK dia 16.09.2009, ktorej cielom bolo zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej trovne
prisluinikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok. Ciel’ vyzvy bol napifany prostrednictvom
jednotlivych parcidlnych ciel'ov v rdmci OPV, a to zvySenim vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK.

Vyska pomoci v ramci opatrenia 3.1 na vyzvu s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO bola 17 000 000,00
EUR, ktoré boli vyClenené v rdmci OPV na LSKxP Minimalna vySka NFP na jeden projekt je
stanovena na 100 000,00 EUR. Maximalna vyska NFP na jeden projekt je stanovena na 500 000,00
EUR.

Opréavnenymi aktivitami (obsahovy rdmec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy na
predkladanie ZoNFP boli:

e programy na ulahcenie pristupu a Uspesné pdsobenie MRK vo vzdelavani na vsetkych
stupiioch §kol (ZS vratane nultych a pripravnych roénikov, tranzitivnych tried, ZUS, SS,
univerzity, VS);

e pripravné a doucovacie kurzy pre Studentov pochadzajucich z MRK smerujuce k umozneniu
pokracovania ich stidia na d’alSich stupfioch §kol v systéme formalneho vzdelavania;

e projekty zamerané na ziskavanie praktickych zrucnosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku pre MRK;

e projekty integracie prislusnikov MRK do standardného vyucovacieho procesu;

e priprava a tvorba pedagogickej dokumenticie, ucebnych textov, ucebnych pomdcok a
priruciek s cielom umoznit’ integraciu prislusnikov MRK do systému vzdelavania;

e projekty zamerané na skvalitnenie a synergizdciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

e projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v Skolach
a Skolskych zariadeniach;

e priprava programov na rozvoj spoluprdce medzi Skolami a pedagogicko-psychologickymi
poradiiami, Specidlno-pedagogickymi  poradiiami, detskymi integratnymi centrami,
reeduka¢nymi domovmi, lieebno-vychovnymi sanatériami, Specializovanymi zariadeniami v
posobnosti MZ SR (napr. pedopsychiatrické oddelenia nemocnic, lie¢ebno-vychovné tstavy)
a d’al§imi odbornikmi;

e skvalitiovanie podmienok diagnostikovania prislusSnikov  MRK a ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (prevencia voci nespravnemu zarad'ovaniu deti predskolského
veku do $pecialnych ZS);

e podpora alternativnych foriem vzdelavania;

e projekty zamerané na vyudovanie romskeho jazyka a literatary a romskych realii na ZS a SS;

e programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vymeny sktsenosti (,,best practice®) vo
vychovno-vzdelavacom procese Romov;

e projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchami ucenia a spravania.

Opravnenymi cielovymi skupinami predmetnej vyzvy boli:
e iaci ZS a SS a §tudenti VS pochadzajici z MRK;
e 7ziaci Specialnych §kol pochadzajici z MRK;
o deti z MRK so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami integrované v beznych
triedach;
ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim a s tazkost’ami pri uceni pochadzajici z MRK;
prislusnici MRK;
rodicia;
osoby vychadzajuce z ustavnej starostlivosti pochadzajuce z MRK;
lidri komunitnej prace;
asistenti ucitela;
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pedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

Studenti VS;

tatori a lektorti;

profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujuci s MRK;

pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti, vratane komunitnych centier.

Datum uzévierky 1. kola prijimania ZoNFP bol 01.08.2011. V rdmci tejto vyzvy bolo
zaregistrovanych celkovo 23 ZoNFP.

Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP prebichala v ditoch od 02.08.2011 do 10.10.2011. Celkovo 11
ZoNFP splnilo podmienky kontroly formélnej spravnosti a boli postipené do fazy odborného
hodnotenia. NéleZitosti kontroly formalnej spravnosti nesplnilo 12 ZoNFP, z toho 8 ZoNFP nesplnilo
kritéria opravnenosti a 4 ZoNFP nesplnili kritéria uplnosti. Na zéklade vysledkov priebehu kontroly
formélnej spravnosti je mozné nedostatky klasifikovat ako chybovost Ziadatelov pri vypliani
formularu ZoNFP a nedodrzanie podmienok vyzvy. Finanéna alokacia celkovych opravnenych
vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formélnej spravnosti, a ktoré postapili do fazy
odborného hodnotenia, predstavuje sumu 2 535 317,97 EUR, celkova pozadovana vyska NFP tychto
ZoNFP je 2 408 552,08 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zagalo diia 12.10.2011 Zrebovanim a pridelovanim Ziadosti o NFP
odbornym hodnotitel'om za ucasti zastupcov RO a SORO ASFEU a skoncilo dia 25.11.2011.
Predmetom odborného hodnotenia bolo 11 ZoNFP. Z toho 5 ZoNFP dosiahlo aspoii minimélny
stanoveny pocet bodov.

Finanéna alokacia navrhovanej vysky NFP tych ZoNFP, ktoré dosiahli aspoii minimalny stanoveny
podet bodov, predstavuje sumu 518 172,65 EUR. Odborné hodnoteniec ZoNFP bolo ukon&ené
podpisanim Stuhrnnej spravy z odborného hodnotenia generalnou riaditel’kou SORO ASFEU dna
25.11.2011.

Zasadnutie Vyberovej komisie prebiehalo dita 30.11.2011. Vyberova komsia sa zaoberala 5 ZoNFP.
Z uvedeného poétu ZoNFP bolo Vyberovou komisiou odporugenych na schvalenie 5 ZoNFP.

K 31.12.2011 nebol v ramci vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO ukonceny proces schvalovania
ZoNFP z1. kola predkladania ZoNFP. Podrobnejsie informacie o schvalovacom procese,
kontrahovani a realizacii aktivit budu predmetom VS 2012.

3. Dia 21.11.2011 bolo vyhlasené 2. kolo prijimania ZoNFP priebeznej vyzvy s kédom OPV-
2011/3.1/03-SORO pod nazvom ,,Podpora pristupu prislu$nikov marginalizovanych rémskych
komunit k vzdeldvaniu vratane ich d’alSieho vzdeldvania®, v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej Urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit. Dévodom vyhlasenia 2.
kola prijimania ZoNFP bolo nevy&erpanie alokacie 17 mil. EUR uréenej na realizicie LSKxP.

Vzhladom na to, ze vyzva s kbdom OPV-2011/3.1/03-SORO je priebezna a finalnu uzavierku ma
naplanovant na 20.01.2012, v ramci sledovaného monitorovacicho obdobia prebiehal nad’alej proces
prijimania novych ZoNFP. BliZsie informacie k vyhodnoteniu vyzvy buda predmetom VS 2012.

Blizsie informécie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢. 56.

Tabul’ka ¢. 56: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 3 k 31.12.2011

Prioritna Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet kPocvet 2
os/ prijatych zamietnutych | schvalenych |zazmluvnenych | projektovv " onﬁeny
Opatrenie ZoNFP ZoNFP ZoNFP projektov realizacii ¢
projektov
3.1 204 123 51 50 50 1
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3.2 37 15 22 19 19 3
Celkom 241 138 73 69 69 4
Finanéné vy¢islenie SF/KF a SRV €
- Vyska &1 - -
Prigls‘}tné ii;;}::;ho ne;ic:(;':l:eé;iho sch:',g:el:tho zazm\llzslli:nych vr;’/zfl:(?ch ul::)):éti:ly
Opatrenie 7 CTi prispevku [T LTgtean e ey prostriegj’ kov ¢ -
(NFP) (NFP) (NFP) (NFP) projektov
3.1 66 187 289,61 | 26 557 131,32 | 33409 684,37 | 33124 443,90 142 992,14 0,00
3.2 7128 528,46 3244 761,19 3883 767,27 3363 720,04 210 765,94 0,00
Celkom 73 315 818,07 | 29 801 892,51 | 37293 451,64 | 36488 163,94 353 758,08 0,00
Zdroj. RO

K 31.12.2011 bolo vramci prioritnej osi 3 vyhlasenych celkovo 6 vyziev_v celkovej alokacii
88 500 000,00 EUR. Z toho bola 1 vyzva zrusena, a to vyzva na predkladanie ZoNFP pre opatrenie
3.1 (OPV-2010/3.1/02-SORO).

Celkovo bolo za prioritna os 3 k 31.12.2011 prijatych 241 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 73 315 818,07 EUR. Z toho 138 ZoNFP bolo zamietnutych
(dovodmi zamietnutia 138 ZoNFP bol vysoky podet predlozenych ZoNFP v ramci jednotlivych vyziev
- ZoNFP mozno schvalovat len do vysky alokacie vyzvy, nesplnenie podmienok stanovenych
vyzvou) V celkovej vyske neschvaleného Ziadaného prispevku o NFP vo vyske 29 801 892,51 EUR
a 73 ZoNFP bolo schvalenych v celkovej vyske schvaleného prispevku o NFP vo vyske 37 293 451,64
EUR. V ramci prioritnej osi 3 bolo k 31.12.2011 zazmluvnenych 69 projektov s celkovou vySkou
zazmluvnenych prostriedkov 36 488 163,94 EUR (tento udaj nepokryva mimoriadne ukoncené
projekty formou odstipenia od Zmluvy), ztoho 69 projektov je vrealizacii a4 projekty boli
mimoriadne ukoncené.

V ramci prioritnej osi 3 v sledovanom obdobi prebichala realizacia celkom 68 dopytovo —
orientovanych projektov v ramci 2 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:

- V rdmci opatrenia 3.1
1. Programy a kurzy pre Ziakov zdkladnych $kél pochddzajucich z marginalizovanych romskych
komunit (OPV-2009/3.1/01-SORO) — 49 projektov;

- V ramci opatrenia 3.2
2. Inovacia metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba programov dalsieho
vzdelavania 0sob zdravotne znevyhodnenych (OPV-2009/3.2/01-SORO) — 19 projektov.

K 31.12.2011 doslo k 4 odstapenia od Zmluvy v ramci dopytovo — orientovanych projektov, z toho
v ramci sledovaného obdobia doslo k 1 odstipeniu od Zmluvy. Hlavné dévody Prijimatelov v ramci
odstupeni od Zmluvy boli enormnd administrativna zataz pri realizacii projektu na tkor
implementacie projektu, obava zo zneuzitia spracovania osobnych tudajov prostrednictvom
elektronickej formy a nedostato¢né personalne kapacity na realizaciu projektu.)

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov
Blizsie informécie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢. 57.

Tabul'ka €. 57: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011

Ukazovatele* 200 | 200 | 200 | 201 | 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu Ko
7 8 9 0 men
tar*
*
1.Pocet | Dosiahnu 0 0 0 4 5899 N/A N/A N/A N/A 5899 0
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Ziakov ty 595

s osobitnymi | vysledok

vzdelavacimi | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 N/A
potrebami 000 000 000
zapojenych Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
do ko

programov

vzdeldavania

(pocet)

2.Pocet Dosiahnu 0 0 0 14 59 N/A N/A N/A N/A 59 0
programov y

formalneho vysledok

vzdelavania Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
pre osoby

s osobitnymi | Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavacimi | ko

potrebami

(pocet)

3.Pocet osdb, | Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
ktori sa | ty

podielaju na | vysledok

socialnej Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 35 N/A 35 35 N/A
inklizii osdb 000 000 000

s osobitnymi | Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdeldvacimi | ko

potrebami

vyskolenych

V ramci

programov

d’alsieho

vzdeldvania

(pocet)

4.Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A 1 0
programov y

d’alsieho vysledok

vzdelavania Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 35 N/A 35 35 N/A
pre 0soby | Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
podielajice ko

sa na

socialnej

inkluzii osob
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

(pocet)

5.Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
umiestnenia ty
absolventov vysledok

programov Ciel’ N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 N/A

formalneho Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavania ko
pre osoby
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(%)

6.Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
umiestnenia | ty
absolventov vysledok

programov Ciel’ N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 N/A

d’alSieho Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavania ko
pre osoby
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(%)
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7.Skolska Dosiahnu | 67,0 | 66,9 | 60,9 | 62,9 | 65,09 N/A N/A N/A N/A 65,09 0
netuspesnost’ | ty 4 0 1 6

Ziakov zo | vysledok

socialne Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | N/A N/A 50 N/A 50 50 N/A
znevyhodnen | Vychodis | 654 | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 654 | N/A
ého ko

prostredia

v Z8 (%)

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov su uvedené v Prilohe ¢. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncéené.

Zdroj: RO/SORO

Informacie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 3 pre kazdy ukazovatel' za rok 2011 a za
predchadzajiuce vykazované roky st uvedené v zaverecnej Casti prioritnej osi 3 ,,Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi‘.

Tabul’ka €. 58: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zéklade uzatvorenych zmlav
na Grovni prioritnej 0si 3 k 31.12.2011

Nazov
ukazovatela

Typ
ukazovate
Ia

Merna
jednotka

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’'mi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatel’a
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

Pocet Ziakov
S osobitnymi
vzdelavacimi
1 | potrebami
zapojenych do
programov
vzdelavania

vysledok

pocet

21260

5899

10 000

formalneho
vzdelavania pre

vzdelavacimi
potrebami

Pocet programov

2 | 0soby s osobitnymi

vysledok

pocet

114

59

15

podielaju na

vzdelavacimi
3 | potrebami
vySkolenych

d’alSieho
vzdelavania

Pocet 0s6b, ktori sa

socialnej inkluzii
0s0b s osobitnymi

V ramci programov

vysledok

pocet

4200

35000

dalsieho
vzdelavania pre

sa na socialnej
inkluzii 0s6b
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Pocet programov

osoby podiel’ajice

vysledok

pocet

16

35
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Nazov

ukazovatela

Typ
ukazovate
Pa

Merna
jednotka

Ciel stanoveny
Prijimatel’mi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatel’a
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

absolventov
programov

5 | formalneho
vzdelavania pre

vzdelavacimi
potrebami

Miera umiestnenia

osoby s osobitnymi

dopad

percento 0

40

absolventov
programov

6 | dalsieho
vzdelavania pre

vzdelavacimi
potrebami

Miera umiestnenia

osoby s osobitnymi

dopad

percento 0

40

Skolska
7 neuspesnost’

prostredia v ZS

ziakov zo socialne
znevyhodneného

dopad

percento

0**

65,09

50

*V stlpci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Jedna sa o kontextovy ukazovatel’, ktory sa nenaratava z projektov.

Zdroj: RO

3.3.1.2. Finan¢na implementécia prioritnej osi 3

Blizsie informacie k ¢erpaniu financnych prostriedkov prioritnej osi 3 su uvedené v Tabulke €. 59.

Tabulka &. 59: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 3 k 31.12.2011

Cerpanie prostriedkov v roku 2011

Cerpanie prostriedkov

2%3‘7’%811(3 (EU zdroje) v € kumulativne (EU zdroje) v €
, X o P 5 =
Prioritna os 3 65 000 000,00 2 739 636,20 421% | 3572719,38 5,50%
Opatrenie 3.1 48 700 000,00 1952 964,32 4,01% | 2704 391,46 5,55%
Opatrenie 3.2 16 300 000,00 786 671,88 4,83% 868 327,92 5,33%

Zdroj: CO

Informacie ku krizovému financovaniu st blizSie uvedené v Casti 2.1.2. spravy.

3.3.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 3 si uvedené v Tabul’ke ¢. 60.

Tabulka ¢. 60: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 3 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie ucastnikov projektu

Ukazovatel

Kalendarny rok 2011
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Prichadzajici ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ukastnici pokradujuci
projektu projektu z predchadzajiiceho roku
Spolu z toho zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 1509 801 427 251 4973 2748

Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce

Zamestnani 282 218 108 81 685 543

z toho samostatne zarobkovo

¢inné osoby S 2 S ! 23 20
Nezamestnani 99 32 2 0 2 2

z toho dlhodobo nezamestnani 72 20 2 0 2 2
Neaktivne osoby 1128 551 317 170 4 286 2203
zégg;itj“ggﬁfv/géa“““i 1033 473 249 126 4190 2096
Rozdelenie uicastnikov podla veku

Mladez (15 - 24 rokov) 564 213 197 109 316 164
Starsie osoby (55 - 64 rokov) 49 36 16 14 75 50

Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi predpismi

Migranti 0 0 0 0 0 0
Mensiny 821 366 226 127 3298 1739
Zdravotne postihnuti 480 174 130 64 615 285
Iné znevyhodnené osoby 361 152 119 55 1412 698

Rozdelenie uicastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné

vzdelanie (ISCED 1 a 2) 1222 593 325 172 2489 1276
;f)yssw stredné vzdelanie (ISCED 112 69 14 1 48 27
Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 0 0 2 2 26 21
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 175 139 86 66 2 410 s

a 6)

Zdroj: RO/SORO

Blizsie informécie k sledovanym ciel'ovym skupindm su uvedené v kapitole €. 2.1.8 spravy.

3.3.2. Zavainé problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konStatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 3 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na ich

odstranenie (pozri Tabulku ¢. 61).

Tabul'ka ¢. 61: Sledovanie odpoétu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy | Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO
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Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na tirovni prioritnej osi 3

V ramci prioritnej osi 3 mdzeme konStatovat’, ze obe opatrenia prioritnej osi 3.1 aj 3.2 vykazuji nizsi
stupen kontrahovania, ¢erpania, resp. nie st naplnané dostato¢ne. V ramci prioritnej osi 3 ide 0 druhu
osami v ramci OP. Suvisi to okrem iného aj s faktom, Ze od zaciatku implementacie OPV sa RO pre
OPV sustredil najmd na podporu skolskej reformy v podmienkach SR prostrednictvom vyziev a
pisomnych vyzvani smerovanych do opatreni 1.1 a 4.1.

K 31.12.2011 dosiahla troveni redlneho cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 3 celkovo
3572 719,38 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 5,50 % zo zavédzku na roky 2007-2013. Vo vztahu
k alokacii ide o druht najnizSiu dosiahnut uroven Cerpania finan¢nych prostriedkov v porovnani s
ostatnymi prioritnymi osami v ramci OPV. Pri porovnani stavu Cerpania vo vztahu k alokécii
v predchadzajicom roku, doslo v priebehu roku 2011 k vyraznejSiemu narastu Cerpania na tejto
prioritnej osi (4,21 %). Dosiahnut tGroveni ¢erpania finan¢nych prostriedkov na prioritnej osi 3 je
mozné povazovat za dostatocnu, predovSetkym vo vztahu k vySke zazmluvnenych prostriedkov
dopytovo - orientovanych projektov, kde vyska Cerpania dosiahla troven 35,49 %. Vo vztahu
k celkovému kontrahovaniu na tejto prioritnej osi, vySka Cerpania dosiahla troven len 11,41 % ato
predovsetkym z dévodu zazmluvnenia narodného projektu s nazvom ,,Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych réomskych komunit* vo vyske (ESF+SR) 24 989 002,00
EUR koncom septembra 2011. Prvé schvalené z(étovania zalohovych platieb pri tomto projekte
mobzeme ocakavat’ az v priebehu 2Q 2012, o sa nésledne prejavi aj naraste Cerpania vo vzt'ahu k CO.

Nakol'ko nosna ¢ast’ Prijimatel'ov prioritnej osi 3 je opravnena na financovanie svojich projektov
prostrednictvom zalohovych platieb, ofakdvame narast Cerpania predovSetkym prostrednictvom
zactovania poskytnutych zalohovych platieb v roku 2012.

K 31.12.2011 predstavoval objem schvalenych ZoP formou ziétovania zalohovych platieb 89,23 %
z celkového objemu schvalenych ZoP vo vztahu k CO, ¢o je druhy najvyssi podiel schvalenych ZoP
formou zic¢tovania zalohovych platieb zo vSetkych prioritnych osi v rdmci OPV. V tejto stvislosti je
potrebné poukazat’ na skutocnost’, ze k 31.12.2011 evidovalo MSVVaS SR v ramci prioritnej osi 3
poskytnuté a zatial’ nezictované a necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 2 307 tis. EUR
(z toho zdroje ESF predstavuji sumu 2 014 tis. EUR). Hoci poskytnutie zalohovych platieb
nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani EK, tieto finan¢né prostriedky umoziiuju Prijimatel'om
implementovat’ svoje projekty (s v teréne u realizatorov projektov), ¢o sa nasledne prejavi v erpani
prostriedkov SF po ich naslednom zuétovani a certifikovani.

K 31.12.2011 z hladiska pokroku implementécie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napiiané nasledovne:

Ukazovatel' ¢. 1 ,,Pocet Ziakov s osobitnymi potrebami zapojenych do programov vzdeldvania®
dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 4 595 z planovanej hodnoty 10 000, ¢o predstavuje 58,99 %
plnenie cielovej hodnoty. Uvedeny ukazovatel bude potencialne napliiany aj prostrednictvom
narodného projektu ,,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii MRK*, ktory sa zacal
implementovat’ v oktobri 2011 (zazmluvnena hodnota v ramci narodného projektu predstavuje 15 000
ziakov) a je preto realny predpoklad jeho naplnenia, resp. prekrocenia planovanej hodnoty do konca
programového obdobia.

Ukazovatel' €. 2 ,,Pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami“ dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 59 programov z planovanej hodnoty 15
programov, ¢o predstavuje vyrazné presiahnutie naplanovanej hodnoty daného ukazovatela (393 %) a
ocakavana hodnota ukazovatela je teda uz dosiahnutd. Zazmluvnend hodnota vramci tohto
ukazovatel'a predstavuje 114 programov, ¢o signalizuje vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty do
konca programového obdobia.
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Ukazovatel’ €. 3 ,,Pocet 0sob, ktori sa podielaju na socialnej inkluzii os6b s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami vyskolenych v ramci programov dalSieho vzdeldavania®™ je zatial naplneny v minimalnej
miere oproti planovanej hodnote. Uvedeny ukazovatel’ bude potencialne napiitany prostrednictvom
narodného projektu ,,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii MRK*, ktory sa zacal
implementovat’ v oktobri 2011, v ramci ktorého zazmluvnend hodnota predstavuje celkovo 4 200
0s0b. Rovnako napinanie uvedeného ukazovatel'a predpokladame so za¢atim implementacie projektov
z vyzvy s kddom OPV-2011/3.1/02-SORO a vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO, Vv ktorych boli
dané ukazovatele zachytené.

K naplneniu ukazovatela ¢. 4 ,,Pocet programov dalsieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na
socialnej inkluzii 0sob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami® v sledovanom monitorovacom doslo
vV minimdlnej miere oproti planovanej hodnote. Ocakavanid hodnota 35 vychddza zo zdmeru RO
realizovat’ v kazdom kraji, okrem Bratislavského kraja, 5 programov d’alsieho vzdelavania. Naplianie
ukazovatel'a predpokladame aj z vyzvy, v ktorej bude dany ukazovatel’ zachyteny (vyzva pre opatrenie
3.2 planovana na rok 2012). Zazmluvnend hodnota v ramci tohto ukazovatela predstavuje 16
programov, ¢o signalizuje realny predpoklad, Ze cielova hodnota bude do konca programového
obdobia dosiahnuta. Napliiianie uvedenych ukazovatelov predpokladame so za¢atim implementacie
projektov z vyzvy s koédom OPV-2011/3.1/02-SORO a vyzvy skodom OPV-2011/3.1/03-SORO,
Vv ktorych boli dané ukazovatele zachytené.

K naplneniu dopadovych ukazovatelov ¢. 5 ,,Miera umiestnenia absolventov programov formalneho
vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami* a ¢. 6 ,Miera umiestnenia absolventov
programov dalSieho vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdeldavacimi potrebami v sledovanom
obdobi nedoslo. Naplianie ukazovatel'ov predpokladame od vyziev, v ktorych buda dané ukazovatele
zachytené a po ich vybere Prijimatel'mi budu nésledne aj zazmluvnené.

Ukazovatel &. 7 ,,Skolskd neiispesnost Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS“ nie je
sledovany priamo v projektoch, ale je dodavany na zaklade vykonanych externych Statistik (UIPS).
Pri aktualnej hodnote ukazovatela je potrebné konstatovat’, ze je nizSia (t.j. z hl'adiska percentualneho
vyjadrenia pozitivnej$ia), nez hodnota na zaciatku programového obdobia 2007-2013. Je vSak
potrebné vziat' v ivahu skutoénost, ze rovnako ako pri kontextovych ukazovateloch dosiahnuta
hodnota odraza stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom rdéznych opatreni, teda priamy
vplyv OPV je problematické Specifikovat’.

3.4 Prioritna os 4

3.4.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je
zvySovat’ kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dérazom na transformaciu obsahu vzdelavania
smerom K rozvijaniu kl'i¢ovych kompetencii s cielom zabezpecit' dlhodobi konkurencieschopnost’
Bratislavského kraja, je blizSie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢. 3.4.1.1 az ¢. 3.4.1.3.
3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4

Blizsie informécie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 su uvedené v Tabulke ¢. 62.

Tabul’ka ¢. 62: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 od 1.1.2011 do 31.12.2011

Datum DY
Opatrenie Typ vyzvy vyhldsenia uz‘i‘lylerk.y Alokicia FP na vyzvu (NFP) v €
. prijimania
R Fiadosti o NFP
N/A N/A N/A N/A N/A
Spolu za prioritni os 4 N/A
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Zdroj: RO

V sledovanom obdobi v ramci prioritnej osi 4 neboli vyhldsené ziadne vyzvy pre dopytovo -
orientované projekty, ziadne pisomné vyzvanie pre projekt TP a neboli vyhlasené ani ziadne pisomné
vyzvania pre narodné projekty.

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 4 st uvedené v Tabulke ¢. 63.

Tabul'ka €. 63: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 4 k 31.12.2011

Prioritna Potet priiatveh Pocet Pocet Pocet Potet proicktov Pocet
os/ Z(Fng‘Pty zamietnutych | schvilenych | zazmluvnenych v rel;li zjécii ukoncéenych
Opatrenie ZoNFP ZoNFP projektov projektov
4.1 103 76 27 26 26 1
4.2 22 15 7 7 7 0
4.3 15 2 13 13 5
Celkom 140 93 47 46 41 6
Finanéné vyéislenie SF/KF a SRV €
Vyska e P o
Prioritna BT 513 z neschvaleného Vyska’ Vyska z Vyska Vysvk a .
Vyska Ziadaného o 2 schvaleného | zazmluvnenych A ukonceny
os/ . Ziadaného . . vratenych
Opatrenie prispevku (NFP) rispevku prispevku prostriedkov rostriedkov ch
P s (NFP) Nep) (P projektov
4.1 19 441 953,96 12795 706,15 | 6 646 247,81 6 194 262,74 335731,53 0,00
4.2 23 140 041,77 13829 290,82 | 9310 750,95 9277 997,52 1326 632,43 0,00
474
43 1436 115,57 317 289,98 1118 825,59 1118 825,59 300,57 886,52
474
Celkom 44018 111,30 26 942 286,95 | 17075824,35 | 16591 085,85 | 1662664,53 | 886,52
Zdroj: RO

* V pripade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvéra, ale vydava sa Rozhodnutie o schvéaleni ZoNFP — uvedeny
pocet zahfia aj schvalené projekty TP RO.

K 31.12.2011 bolo vramci prioritnej osi 4 vyhlasenych 33 vyziev s celkovou alokaciou
28 487 261,72 EUR. Zcelkového poctu 33 bolo vyhlasenych 11 vyziev vramci opatrenia
4.1Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky Kkraj, 7 vyziev vramci opatrenia 4.2
ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského
a dalsieho vzdelavania a 15 vyziev v ramci opatrenia 4.3 Technicka pomoc pre Ciel' RKZ. Z toho boli
4 vyzvy zruSené, ato 2 pisomné vyzvania pre opatrenie 4.2 (OPV/K/RKZ/NP/2009-2,
OPV/K/RKZ/NP/2009-6) a 2 oznamy pre projekty TP pre opatrenie 4.3 (OPV/RKZ/TP-ASFEU/2009-
1, OPV/RKZ/TP-ASFEU/2009-2).

Celkovo za prioritni 0s 4 bolo k 31.12.2011 prijatych 140 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 44 018 111,30 EUR. Ztoho 93 ZoNFP bolo zamietnutych
(dévodmi zamietnutia 93 ZoNFP bol vysoky pocet predlozenych ZoNFP v ramci jednotlivych vyziev -
ZoNFP mozno schvalovat len do vysky alokacie vyzvy, nesplnenie podmienok stanovenych vyzvou)
v celkovej vyske neschvaleného ziadaného prispevku o NFP vo vyske 26 942 286,95 EUR (vyska
neschvéleného Ziadaného prispevku schvalenych ZoNFP bola 1 662 664,53 EUR) a 47 ZoNFP bolo
schvalenych v celkovej vyske schvaleného prispevku 17 075 824,35 EUR. Doposial’ bolo za prioritna
os 4 zazmluvnenych 46 projektov (tento udaj nepokryva mimoriadne ukoncené projekty), s celkovou
vyskou zazmluvnenych prostriedkov 16 591 085,85 EUR, ztoho 41 projektov je v realizacii a6
projektov bolo ukoncenych (z toho bol mimoriadne ukonceny 1 projekt a riadne ukoncenych 5
projektov s vyskou Cerpanych prostriedkov 474 886,52 EUR). Mimoriadne ukonceny bol projekt,
ktory vychadzal z pisomného vyzvania pre narodny projekt OPV/K/RKZ/NP/2008-6 Tvorba novych
vzdelavacich programov v odbornom vzdeldvani pre potreby automobilového priemyslu Il v ramci
opatrenia 4.1. Do6vodom mimoriadneho ukoncenia boli nedostatky v realizacii projektu na strane
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Prijimatel’a, t.j. porusenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej a Casovej realizacie aktivit projektu, co
viedlo k nenaplneniu meratel'nych ukazovatel'ov a cielov projektu, ako aj neprijatie opatreni zo strany
Prijimatel’a na napravu nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle Spravy z kontroly na

mieste.

Vroku 2011 vramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 4 nad’alej prebiechala realizacia 8
nasledujucich narodnych projektov:

- Vramci opatrenia 4.1

1.

Vzdelavanie ucitelov zakladnych Skol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
S Koncepciou  vyucovania  cudzich  jazykov — na  zdkladnych  Skolach
(OPV/K/RKZ/NP/2008-1);

Modernizdacia vzdelavacieho procesu na zdikladnych skolach (OPV/IK/IRKZ/NP/2008-
3);

Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach (OPVIK/IRKZ/NP/2008-
4

Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov
(OPV/K/RKZ/NP/2008-5);

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych Skol ako sucast reformy
vzdeldvania (OPV/K/RKZ/NP/2008-7);

Externé hodnotenia kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly
(OPV/K/RKZ/NP/2009-1);

- Vramci opatrenia 4.2
7. Dalsie vzdelavanie ucitelov zdkladnych $k6l a strednych skél v predmete informatika
(OPVIK/RKZ/NP/2008-2);

8.

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K/RKZ/NP/2009-3).

Blizsie informacie k realizovanym narodnym projektom st uvedené v Tabulke ¢. 64 az Tabulke €. 71.

Tabulka €. 64: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Vzdelavanie ucitelov zakladnych S$kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych skoliach

Opatrenie: 4.1

Prijimatel’: Statny pedagogicky ustav

Regeastig 1394 144,59 EUR

Obdobie realizacie projektu: 16.09.2008 — 15.09.2013

Vychodisko Koncepcia vyu€ovania cudzich jazykov v zadkladnych a strednych $kolach, schvalena

z narodnej/regionalnej politiky: vladou SR dna 12.09.2007 uznesenim vlady SR ¢.767/2007.

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut” v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastupenie
kvalifikovanych uéitel'ov 1. stupna pre vyucbu CJ pre cielovu skupinu ziakov mladsieho
Skolského veku.

Realizované aktivity: Dna 16.9.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Diia 16.09.2008 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zalati projektu s ozndmenim
0 zacati realizacie prvej aktivity (16.09.2008).

Aktivita 1.1 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucitelov
1. stupiia Z8 s iroviiou CJ 0/A1 SERR na iiroveii A2 SERR (vzdelavaci program A)
V roku 2009 sa zacali vzdelavacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri, ktory
trval od 13.03.2009 do 30.06.2009. Pocas tohto semestra sa zadala vzdelavat’ najvacsia
skupina frekventantov vo vSetkych pontkanych jazykoch (jazykova uroven AO/Al) —
anglicky jazyk , nemecky jazyk , francuzsky jazyk , taliansky jazyk, Spanielsky jazyk a
rusky jazyk . Vzdelavali sa v 115 vzdelavacich centrach na celom Slovensku a odborne
ho garantovalo 15 univerzit. Nasledne na konci semestra v juni 2009 sa uskutoénil
dotaznikovy prieskum. Od juna 2009 prebichaju jednotlivé aktivity suvisiace s pripravou
celoplosného testovania frekventantov, ktoré sa uskuto¢ni podl'a harmonogramu projektu.
V oktobri 2009 sa realizovalo $kolenie ¢lenov testovacieho timu, ktori si tvorcami
poloziek. V decembri 2009 sa realizovalo v centrale CIEP v Parizi $kolenie ¢lenov
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testovacieho timu, ktori budu spracovavat’ a vyhodnocovat jednotlivé data.

Zimny semester 2010/2011 (Stvrty semester vzdelavacieho programu A) sa realizoval
podla upraveného harmonogramu v nadvdznosti na moznost realizovat' aktivitu aj
finan¢ne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Problémom bolo odstipenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpecenie
vzdelavania. Frekventanti boli presunuti pod UK v Bratislave, ktora bezproblémovo
zabezpecila realizaciu vzdelavacich aktivit.

V jini az oktobri 2011 sa realizovalo postupové testovanie u vSetkych frekventantov.
Testovania na tGrovni A2 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca sa v troch
terminoch (25.06.2011, 03.09.2011 a01.10.2011) zGc¢astnilo spolu 2869 frekventantov
vzdelavaciecho programu A. Z tohto poctu testovanie uspesne zvladlo 92 %
frekventantov. Iba 4 % frekventantov bolo v testovani netispe$nych a 4 % frekventantov
sa nezucastnilo testovania z r6znych dovodov (zdravotné, rodinné,...).

Cielom testovania bolo zistit, ¢i frekventanti pocas Styroch semestrov vzdelavania
dosiahli jazykovu uroven A2. Testovanie prebiehalo v piatich jazykoch, a to anglickom,
nemeckom, francizskom, ruskom a Spanielskom. Test preveril vSetky komunikacné
zruénosti a kompetencie ucitelov v cudzom jazyku ako poclvanie s porozumenim,
Citanie s porozumenim, jazykové prostriedky, monologicky a dialogicky ustny prejav. Pri
jeho tvorbe pomahali timu slovenskych odbornikov aj experti z franctizskeho Centre
international d’ études pédagogiques, ktoré je jednym z mala centier v Eurdpskej unii,
ktoré ziskalo od Rady Eurdpy odportcanie na tvorbu testov a testovacich nastrojov v
stlade so Spoloénym eurdpskym referenénym ramcom pre jazyky (d’alej len SERR).
Letny semester 2011 (piaty semester vzdelavacieho programu A) sa realizoval podla
upraveného harmonogramu v nadvéznosti na moznost’ realizovat’ aktivitu aj financne.
Zaciatok aktivity bol presunuty na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je
planovany na 15.03.2012. V tomto semestri pribudli frekventantom odborné predmety, t.
z. 7e okrem praktického jazyka maju aj jazykovy systém.

Aktivita 1.2 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ucditelov
1. stupiia ZS s droviiou CJ A2 SERR na troveii B2 SERR (vzdeldvaci program B).
Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pévodne planovany na
26.10.2009, ale nakoniec sa presunul podl'a moznosti jednotlivych vysokych §kol na stred
novembra 2009. Zimny semester 2010/2011 (treti semester vzdelavacieho programu B)
sa realizoval podla upraveného harmonogramu v nadvédznosti na moznost realizovat’
aktivitu aj finan¢ne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Aktivita sa realizovala s cielom ukoncit zimny semester 2010/2011. Problémom bolo
odstpenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpeenie vzdelavania. Frekventanti
boli presunuti pod UK v Bratislave, ktora bezproblémovo zabezpecila realizaciu
vzdelavacich aktivit.

V jini az oktobri sa realizovala celkova diagnostika u vSetkych frekventantov.
Frekventanti odstupujuci od zmluvy o zabezpeceni vzdelavania oznaCuju za hlavny
dovod narocnost’ vysokoskolského Studia, d’alej stazené moznosti pri dochiddzani na
univerzity a tiez zdravotné a rodinné dévody.

Letny semester 2011 (Stvrty semester vzdelavacieho programu B) sa realizoval podla
upravené¢ho harmonogramu v nadvéznosti na moznost realizovat’ aktivitu aj financne.
Zaciatok aktivity bol presunuty na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je
planovany na 31.01.2012. V tomto semestri frekventanti dostali pokyny na ukoncovanie
vzdelavaciecho programu. Vzdelavaci program sa konéi testovanim na trovni B2
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca, odovzdanim zaverecnej prace, jej
obhajobou pred 5-¢lennou komisiou a zavere¢nou skuskou z odbornych predmetov
(jazykovy systém, interkultirna komunikacia a didaktika). Testovanie je naplanované na
februar 2012.

Aktivita 1.3 Zabezpecenie dopliiujiceho vzdelavania Kkvalifikovanych ucditelov
1. stupiia ZS odbornej uéitel’skej pripravy v CJ.

Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pdvodne planovany na
26.10.2009, ale nakoniec sa presunul podl'a moznosti jednotlivych VS na stred novembra
2009. Zimny semester 2010/2011 (treti semester vzdelavacieho programu B) sa
realizoval podla upraveného harmonogramu v nadvdznosti na moznost' realizovat’
aktivitu aj finanéne. Zaciatok aktivity bol presunuty na 01.03.2011.

Problémom bolo odstupenie SPU v Nitre od Ramcovej zmluvy na zabezpecenie
vzdelavania. Frekventanti boli presunuti pod UK v Bratislave, ktora bezproblémovo
zabezpecila realizaciu vzdelavacich aktivit.

Frekventanti odstupujiici od zmluvy o zabezpeceni vzdelavania oznaduju za hlavny
dovod naro¢nost’ vysokoskolského §tudia, dalej stazené moznosti pri dochadzani na
univerzity a tiez zdravotné a rodinné dévody.

Letny semester 2011 (piaty semester vzdeldvacicho programu A a S$tvrty semester
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vzdelavaciecho programu B) sa realizoval podla upraveného harmonogramu v
nadvéznosti na moznost’ realizovat’ aktivitu aj financne. Zaciatok aktivity bol presunuty
na 15.10.2011. Predpokladany koniec semestra je planovany na 31.01.2012 pre
vzdelavaci program B, resp. 15.03.2012 pre vzdelavaci program A. Frekventanti
vzdelavacieho programu A absolvovali prvé hodiny odbornych predmetov - interkultarna
komunikacia a didaktika.

Vzdelavaci program B sa konéi testovanim na trovni B2 Spoloéného eurdpskeho
referenéného ramca, odovzdanim zavereCnej prace, jej obhajobou pred 5-¢lennou
komisiou a zavere¢nou skuskou z odbornych predmetov (jazykovy systém, interkultarna
komunikécia a didaktika). Testovanie je naplanované na februar 2012.

Aktivita 1.4 Vytvorenie a akreditovanie $tudijného programu pre dopliujice
Studium pre ciel’ovi skupinu uéitel’ov.

Vzhl'adom na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunuta na november 2010
abola aj zrealizovana. Vystupy boli odovzdané v januari 2011 — 1. navrh opisu
Studijného programu PEP.

Aktivita 2.1 Zabezpeéenie rozirujiceho vzdelivania utitePov CJ 2. stupiia ZS o
pedagogicko-psychologické zaklady vyucovania CJ.

Frekventanti st zarad’'ovani na $tidium podl'a moznosti prislusnej univerzity. Vzhl'adom
na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunuta na september az oktober 2011.
V tomto obdobi prebehlo ukonéenie vzdelavacieho programu tejto cielovej skupiny, t.j.
prvi ucitelia ziskali kvalifikaciu v akreditovanom vzdelavacom programe C na
univerzitaich: UK Bratislava, TU Trnava a PU PreSov. Ide celkovo o 111 uditelov.
Obh4jili zaverecné prace a absolvovali zdverecné skusky.

Aktivita 2.2 Zabezpeéenie roziirujiceho vzdelavania uéitePov CJ 2. stup. ZS
0 didaktiku vyu&ovania CJ pre 1. stupefi ZS.

Frekventanti st zarad’'ovani na $tadium podl'a moznosti prislusnej univerzity. Vzhl'adom
na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunuta na september az oktober 2011.
V tomto obdobi prebehlo ukonéenie vzdelavacieho programu tejto cielovej skupiny, t.j.
prvi uditelia ziskali kvalifikaciu v akreditovanom vzdelavacom programe C na
univerzitach: UK Bratislava, TU Trnava a PU PreSov. Ide celkovo o 111 ucitelov.
Obh4jili zaverecné prace a absolvovali zaverené skusky.

Aktivita 2.3 Vytvorenie a akreditovanie $tudijného programu ako rozSirujice
Stidium pre cielovi skupinu ucitelov.

Vzhladom na problémy s financovanim aktivity, realizacia presunuta na november 2010,
kedy sa aj zrealizovala. Vystupy boli odovzdané v januari 2011 — 1. navrh opisu
Studijného programu PEP. Pocas novembra 2009 prebichala distribucia ucebnic pre
frekventantov na vsetkych v tom Case prebiehajticich aktivitach. Taktiez pocas oktobra a
novembra 2009 prebichala distribucia notebookov pre frekventantov. Priebezne
prebichali pracovné stretnutia riadiaceho timu. Pre zlepSenie komunikacie s
frekventantmi bolo vytvorené na portali diskusné forum. Frekventanti inych jazykov
(okrem anglického jazyka) nevnimaju pozitivne zmeny filozofie Koncepcie pri prechode
podpory viacjazy¢nosti k podpore monolingvizmu, ako aj zniZzenia narokov na
kvalifikaéné predpoklady ugitelov cudzich jazykov na 1. stupni ZS. Uvedené zmeny
prispievaju k tomu, Ze frekventanti ostatnych jazykov sa pomerne dost’ odhlasuju, lebo
nevidia dovod zotrvat' v projekte, resp. najméd u ucitelov z mensich $kdl je nutnost
preorientovat’ sa na anglicky jazyk.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

52 262,50 EUR

Financ¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaCiatku
programového obdobia:

371872,16 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a §tudijnych programov 3/3

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 50 / 94

Pocet zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu 500 /273

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 44 / O - tento ukazovatel' bude
mozné napliiat’ aZ na konci realizacie projektu

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3 / 3

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a studijnych programov 3/3
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 50 / 126

Pocet zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu 500 / 401
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Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 44 / 0 - tento ukazovatel’ bude
mozné napliiat’ az na konci realizacie projektu
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3 / 3.

Prispevok k HP: IS, MRK, RP
Webové sidlo projektu: www.educj.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 65: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych §kolach

Opatrenie: 4.1

Prijimatel Ustav informacii a prognéz skolstva

Rozpocet v €: 681 952,20 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.12.2008 -30.11.2013

Vychodisko Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych

Z narodnej/regionalnej politiky:

zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dna 05.03.2008. Zakon
nadobudol G¢innost’ k 01.09.2008.

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realizdciu Skolskej reformy -
prisposobenie vzdeldvacieho systému potrebam vedomostnej spolocnosti.

Realizované aktivity:

Dna 01.12.2008 bola podpisana Zmluva 0 poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil
k 02.12.2008 aj Cestné prehlasenie o zacati projektu a Oznamenie o zalati realizcie
prvej aktivity.

1.1. Multimedidlny - digitalny obsah pre vzdeldvanie uditePov pre modernizaciu
vzdeldvania

Bol vytvoreny multimedialny obsah pre vsetky vzdelavacie moduly (Modul 1, Modul 2,
Modul 3). Na portali projektu je pre vsetkych frekventantov spristupnend digitalna
kniznica, v ktorej sa nachadzaju aj vSetky $tudijné materialy. V roku 2010 bol v ramci
implementacie projektu vytvoreny multimedialny obsah pre vietky vzdelavacie moduly
(Modul 1, Modul 2, Modul 3). Na portali projektu www.modernizaciavzdelavania.sk
bola pre vsetkych frekventantov spristupnend digitilna kniZnica, v ktorej sa nachadzaju
aj vSetky Studijné materidly. Vytvorena digitalna kniznica sa priebezne aktualizuje.

1.2. Tvorba ucebnic a ucfebnych pomodcok pre ucitel’ov pre modernizaciu
vzdelavania

V ramci tejto aktivity sa sfinalizoval obsah a frekventantom boli odovzdané ucebnice
aucebné pomodcky pre Modul 1., Modul 2 a Modul 3. V ramci Modulu 3 bolo
vydanych 9 z 10 metodickych ucebnic k jednotlivym predmetom. Ucebnica chémie
nebola schvalena v predlozenej forme a z toho dévodu sa na jej dokonceni intenzivne
pracuje. V ramci aktivity bolo vydanych 10 metodickych ucebnic k jednotlivym
predmetom v ramci Modulu 3 ,,Vyuzitie IKT v danom predmete. Posledna chybajtaca
ucebnica bola vydana a frekventantom odovzdana v januari 2011. Tym bol sfinalizovany
multimedidlny — digitalny obsah pre vSetky vzdelavacie moduly.

2.1. Vzdelavanie ucitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na baze
vyuZivania IKT

Aktivita 2.1. zahfia:

Modul 1. —, Digitalna gramotnost™
Modul 2 - ,Moderna didakticka technika v praci uéitel'a“

Modul 3 - ,,Vyuzitie IKT v danom predmete*

- Od aprila 2009 do augusta 2009 prebiehalo prihlasovanie §kol a ucitel'ov do projektu.
Vzdelavanie frekventantov prebiehalo v Skoliacom centre - na Univerzite Komenského v
Bratislave. V oktobri 2010 sa frekventanti zacali vzdelavat’ v Module 1. Vzdelavanie
v tomto module ukoncilo v januari 2010 vSetkych 100% frekventantov. Vzdelavanie
v Module 2 a Module 3 prebiehalo v 2 etapach. V ramci 1. etapy sa od aprila 2010
zacalo vzdelavanie prvych 40% frekventantov najskor v Module 2 a nasledne v septembri
2010 v Module 3. V marci 2011 sa vramci tejto etapy uskutoénili prvé zavere¢né
sustredenia frekventantov. Druh4 etapa vzdeldvania (zvySnych 60% frekventantov)
v Module 2 aModule 3 zaala od marca 2011 a toto vzdelavanie stale prebieha.
V Skoliacom centre - na Univerzite Komenského bolo ukoncené vzdeldvanie 73
frekventantov v ramci Modulu 2 a Modulu 3. V januari 2011 bola v rimeci Modulu 3
vydana a frekventantom odovzdanad ucebnica chémie. Tym bol sfinalizovany
multimedialny — digitalny obsah pre vietky vzdelavacie Moduly. Od marca 2011 sa
odstartovali prvé zavereéné sustredenia frekventantov. V skoliacom centre - na
Univerzite Komenského bolo ukonéené vzdelavanie 73 frekventantov v ramci Modulu 2
a Modulu 3. Digitalna  kniznica, ktord je na  portdli  projektu
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www.modernizaciavzdelavania.sk spristupnena  od roku 2010 pre vSetkych
frekventantov, sa od zaiatku roka 2011 az po sucasnost’ priebezne aktualizuje.
Implementacia projektu prebieha v stilade s podrobnym popisom aktivit projektu.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

14 116,86 EUR

Financ¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaCiatku
programového obdobia:

32 899,83 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 10/10

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 158/159

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 25/38

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 320/383
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov ~ vyuzivajtcich IKT
vo vyucovacom procese - 10/10

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho
informaéno-komunikaéné technologie vo vyuovacom procese - 158/159
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit

projektu vyuzivajiiceho IKT vo vyu€ovacom procese - 320/383

Pocet skol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych

sa nachadzaju ziaci pochadzajuci z marginalizovanych romskych

komunit - 5/66

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 10/10

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 158/159
Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 25/38
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit

projektu - 320/450

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov
vo vyuéovacom procese - 10/10

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho
IKT vo vyucovacom procese - 158/159

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit
projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu¢ovacom procese - 320/451
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzaju ziaci pochadzajuci

z marginalizovanych romskych komunit - 5/66

vyuzivajicich IKT

Prispevok k HP: MRK, IS, TUR
Webove sidlo projektu: www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO

Tabulka €. 66: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nézov projektu: Modernizicia vzdeldavacieho procesu na strednych $kolich

Opatrenie: 4.1

Prijimatel’. Ustav informécii a prognoz §kolstva

Rozpocet v €: 458 401,78 EUR

Obdobie realizacie projektu: 02.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko Narodny projekt bol vypracovany vo vézbe s navrhom zakona o vychove a vzdelavani

Z narodnej/regionalnej politiky:

(Skolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 147/2008 zo diia 05.03.2008. Ciel'om narodného projektu je zmena formy
vyucby na S8, ktora povedie k modernizacii vyucovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit obsahovi prestavbu vzdeldvania na SS a i vyuzitim inovovanych foriem
a metod vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostne;j
spolo&nosti, ako aj pre nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a d’alsieho vzdelavania.
Pripravit’ ucitel'ov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy - prispdsobenie vzdelavacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metddy a vystupy vyucovacieho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej $kole 21. storocia.

ZvySovat podiel uditelov participujucich na programoch dalsieho vzdelavania
s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost.

Realizované aktivity:

Dna 02.12.2008 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel' predlozil
k 02.12.2008 aj Cestné prehlasenie o zacati projektu a Oznamenie o zacati realizacie
prvej aktivity.

Aktivita 1.1 Multimedialny - digitilny obsah pre vzdelavanie uclitel'ov pre
moderniziciu vzdeldvania
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V ramci aktivity bol vypracovany multimedialny - digitilny obsah pre Modul 1
,Digitdlna gramotnost’ ucitela®, Modul 2 ,Moderna didakticka technika v praci
uditela,, a Modul 3 ,,Vyuzitie IKT v danom predmete” pre vsetkych 7 predmetov
(matematika, fyzika, chémia, bioldgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis). Aktivita je
v sulade s planovanym stavom projektu. Na portali projektu bola vytvorena digitalna
kniznica, ktord je spristupnena pre vsetkych frekventantov, kde si mézu vyhladat
vSetky Studijné materidly. Kniznica je spristupnena odroku 2010 pre vsetkych
frekventantov, sa od zaciatku roka 2011 az po sucasnost’ priebezne aktualizuje.

Aktivita 1.2 Tvorba uéebnic a u¢ebnych pomdcok pre ulitel'ov pre modernizaciu
vzdelavania

V ramci aktivity bola vytvorend a frekventantom odovzdana ucebnica a ucebné
pomocky pre Modul 1, Modul 2 a Modul 3 v sulade s planovanymi aktivitami
vzdelavania. Skompletizovanych bolo vsetkych 8 ucebnic pre modul 3. Aktivita je v
sulade s planovanym stavom projektu. Na vzdelavacom portali si umiestnené
metodické pomdcky vo forme prezentacii, spustitelnych aplikacii, audio nahravok,
vzdelavacich dokumentov, www.stranok, tieto materidly st vytvorené zatial iba
expertmi.

Aktivita 2.1 Vzdelavanie uéitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuZivania IKT

Aktivita 2.1. zahffia:

Modul 1. —,.Digitalna gramotnost™

Modul 2 - ,Moderna didakticka technika v praci ugitel’a

Modul 3 - ,,Vyuzitie IKT v danom predmete*

Od aprila 2009 do augusta 2009 prebiehalo prihlasovanie $kol a ucitelov do projektu.
Vzdelavanie v Module 1. bolo ukonéené podla harmonogramu. V rdmci Modulu 2
a Modulu 3 sa vzdelavalo 40 % frekventantov. Kvoli ¢asovému sklzu nebolo v termine
vyskolenych vsetkych 40 % frekventantov a vzdelavanie bude ukonéené s miernym
oneskorenim. Na zaklade Zziadosti Prijimatela o zmenu zmluvy bol vypracovany
Dodatok k Zmluve o NFP, v ktorom bol zapracovany ¢asovy posun vo vzdelavani. Od
marca 2011 odStartovali prvé zaverecné sustredenia. Do konca augusta 2011 ukoncilo
vzdelévanie 37 frekventantov.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

5 636,56 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zacCiatku
programového obdobia:

27 989,42 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov -7/0

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu —119/0

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 21/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 260/32

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajicich
informa¢no-komunikaéné technoldgie vo vyu¢ovacom procese — 7/0

Pocet 8§kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technologie vo vyuéovacom procese — 119/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu
vyuzivajiceho informa¢no-komunikaéné technologie vo vyu¢ovacom procese - 260/32
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajiici z marginalizovanych rémskych komunit — 30/0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 7/7

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu —119/110

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 21/31

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 260/319

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajicich
informa¢no-komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 119/110

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-komunikaéné technoldégie vo vyufovacom procese -
260/319

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajiici z marginalizovanych réomskych komunit — 30/32

Prispevok k HP:

MRK, IS, TUR

Webové sidlo projektu

www.modernizaciavzdelavania.sk

152



http://www.stránok/

Vyrocéna sprdva o vykonavani Operacného programu Vzdelavanie za obdobie janudr — december 2011

Zdroj: RO

Realizaciou narodnych projektov ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach“ sa
jednotlivym Skolam dala moznost’ zmenit' zauzivané stereotypy vo vzdelavacom procese, ktoré dnes
uz nenapliiaju potreby Zziakov a pedagdgov. Pozitivne reakcie a spitné vizby uéitelov svedéia o tom,
ze vzdelavanie sa oplatilo robit’ aje zaujem rozsirit' vzdelavanie s vyuzitim IKT do viacerych aj
odbornych predmetov. Moznost’ zmenit’ doteraz vzité praktiky vyucovacieho procesu vyuzilo cca 800
SS sviziou stat’ sa pritazlivej§imi pre Ziakov a vtiahnut' ich viac do procesu vzdeldvania novymi
interaktivno-multimedidlnymi prostriedkami.

Vysoko pozitivne reakcie boli aj zo strany uéitelov, ktori uvitali moznost zmeny a obohatenia
vlastnych praktik a postupov. Celkovo je zapojenych do projektu 2 130 ucitelov. Na dosiahnutie
stanovenych cielov, zaviest moderné metody vzdelavania pomocou IKT, ktoré sa realizuju za
podpory EU prostrednictvom ESF a $tatneho rozpodtu, boli $kolam poskytnuté stolové poéitade,
dataprojektory a pre kazdého frekventanta notebook.

Vzdelavanie sa zacalo v oktébri 2009 Modulom 1, ktory uz absolvovali vSetci frekventanti. Modul 2
spusteny v aprili 2010 uz priniesol prvé konkrétnejSie metddy a postupy pri pouzivani IKT vo
vzdelavacom procese. Modul 3 odseptembra 2010 zacal posledni, najddlezitejSiu etapu
vzdeldvacieho procesu. E-obsah, ktory sa na vzdeldvanie vyuziva, bude pre ucitelov k dispozicii
v datovom centre. VysSkoleni ucitelia budu nasledne experimentalne overovat digitdlny obsah pri
zavadzani novych metod vzdeldvania v ramci IKT na ziakoch. Realizaciou projektov sa zlep$i aj
pristup ziakov k praci s pocitacom a internetom. Dosiahne sa vysSia motivacia ziaka pre vzdelavanie
sa V modernej skole 21. storocia.

Po ro¢nych skusenostiach so vzdelavanim vznikla potreba prezentovat’ vysledky prace aj odbornej
verejnosti a tak rozsirit' dosah narodnych projektov. Na zaklade toho sa uskuto¢nila v septembri 2010
v Banskej Bystrici dvojdiova Konferencia MVP 2010. Konferencia mala 130 tcastnikov.
Organizatori spolu s expertmi prezentovali vysledky svojej prace v projektoch. Odborné prezentacie
a videoukazky niektorych predmetov tak, ako boli prezentované, su k nahliadnutiu na webovom sidle
www.modernizaciavzdelavania.sk. Cielom konferencie bolo ukazat, akym sposobom sa projekty
snazia zmodernizovat’ vyucovaci proces za pomoci digitalnych technologii.

Narodné projekty ziskali ocenenie v sttazi ,,E - learning v praxi* (2. miesto Vv kategorii Podporny
material pre on - line vzdelavanie) na 8. ro¢niku medzinarodnej konferencie ICETA 2010 s vlastnou
sekciou venovanou prezentacii naSich projektov. Viacero odbornych pracovnikov z oblasti
vysokoskolskej pedagogickej c¢innosti pozitivne hodnotia prinos projektov do nasho Skolstva
adokazuje to aj zaujem o materidly aucebnice, ktoré boli vytvorené pre jednotlivé moduly
a predmety.

Tabulka €. 67: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Vzdeldvanie uditel’ov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov
Opatrenie: 4.1

Prijimatel’: Statny institat odborného vzdelavania

Rozpocet v €: 168 938,86 EUR

Obdobie realizacie projektu: 02.01.2009 — 28.02.2014

Vychodisko Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. $kolsky zakon), ktory je ucinny

z narodnej/regionalnej politiky: od 01.09.2008. V nadvéznosti na Skolsky zakon bolo vydanych 13 vyhlasok G¢innych
tiez od 01.09.2008. Nésledne boli schvalené Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé
urovne vzdeldvania a k nim aj vzorové Skolské vzdelavacie programy a metodika ich
tvorby. Skoly mohli oficidlne zatat s pripravou vlastnych $kolskych vzdeldvacich
programov predstavujuicich obsahovu reformu skolstva.

Ciel projektu: Celoplogné preskolenie a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre
implementaciu obsahovej reformy Skolstva atvorbu S$kolskych vzdelavacich
programov.

Prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a metodickej Cinnosti v ramci projektu bude
dosiahnuta inovacia obsahu a metdd vzdelavania na Skolach a zaroven zvysi kvalita
vystupov vzdelavania na $kolach, pri¢om zdmerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace
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vo vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Dia 02.01.2009 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Cestné prehlasenie
a oznamenie 0 zacati realizacie prvej aktivity — 02.01.2009.

Aktivita 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, resp. zmeny Vv ramci rieSiteP’ského
timu (interni a externi pracovnici, dodavatelia) - bol vytvoreny riadiaci vybor projektu,
koordina¢ny odborny tim a $koliaci tim.

Aktivita 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin — praca na odbornych témach
(napr. interaktivne vyucovacie metddy, metddy a prostriedky hodnotenia, principy
a pristupy kontinuity vyuéby na ZS a SS, a pod.), rieSenie k'a¢ovych tloh a problémov
vo vztahu Kk obsahovej prestavbe S$kolstva. Vytvorenie metodickych materidlov
zasadného charakteru, zmyslom ktorych je pomoct’ ucitelom pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, modernizacii a inovacii obsahu u¢ebnic a u¢ebnych pomocok,
aplikacia novych foriem a metdd vzdelavania, metdd vzdelavania vo vztahu k trhu
prace, efektivnom rozvoji klucovych kompetencii, podpore inovativnych metdd
a foriem d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, podpore osobnostného
rozvoja ucitelov a pod.

Aktivita 2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu
(kurzy) — priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavaciecho programu je zalozena na
troch etapach realizicie: Struktirovanie vzdelavacicho programu pre priebezné
vzdelavanie (Cely vzdeldvaci program je zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. VySpecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryju ten obsah
vzdelavania, ktory povazuje Prijimatel za nosny vo vztahu ktvorbe Skolskych
vzdelavacich programov. Zaroven sa stanovili vzdeldvacie vystupy, odporucané
didaktické prostriedky, postupy a metddy pre lektora a frekventanta, kritéria, metody
a prostriedky hodnotenia) a Tvorba ucebného materialu pre buduacich lektorov
a ucitelov dalsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Podkladom pre tvorbu
budu jednotlivé kurzy a moduly vyStrukturovaného vzdelavacieho programu, Vytvorila
sa podrobné ,,Metodika tvorby skolskych vzdelavacich programov pre ZS%, , Metodika
tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre gymnazia“ a Metodika tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly“, ktord bude sluzit ako ucebny
material pre frekventantov, ale aj pre $kolenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov
aucebného materidlu pre diStanéné vzdelavanie (on-line kurzy.) Boli vydané
rozhodnutia MSVVaS SR o akrediticii 4 vzdelavacich programov pre kurzy
multiplikatorov priebezného vzdelavania a 0 akreditacii 4 vzdelavacich programov pre
kurzy frekventantov priebezného vzdelavania. V roku 2011 bol zabezpeceny prieskum
trhu na stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky na Skoliaci material pre
frekventantov kurzov d’alsieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov (ugitefov Z$
a SS) a sucasne na propagaény material k zabezpeceniu publicity narodného projektu.
Taktiez prebehla priprava $koliacich materidlov pre potreby priebezného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v ramci aktivity 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho
programu (kurzy) do tlace. Priebeh aktivity spocival v grafickej Gprave a recenziach
Skoliacich materidlov. VytlaGené materialy budu distribuované frekventantom do
kurzov v ramci priebezného vzdelavania cez regionalnych koordinatorov a lektorov.

Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) - od prvého priebezného
monitoru, t.j. od 01.02.2009 do konca septembra 2011 prebehlo v Cieli RKZ celkom 25
vzdelavacich programov. Vzdelavacie programy uspesne ukonéilo 376 uéitelov ZS a
SS. Do vzdelavania sa zapojilo 41 ZS a SS, z toho za MRK 13 §kol.

Aktivita 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribiicia U¢ite'skych novin —
Vv druhej polovici Skolského roka 2009/2010 bolo vydavanie dvojtyzdennika Ucitel'ské
noviny v sulade spodrobnym opisom aktivit. Od septembra 2010 RO udelilo
Prijimatelovi pisomné vynimky na mimoriadny Casovy harmonogram vydavania
Ucitel'skych novin v stvislosti s odstiipenim od zmluvy s redakciu Ugitel'skych novin.
V tomto istom roku prebiehalo aj verejné obstaravanie na novu redakciu Ugitel'skych
novin. V roku 2011 sa dvojtyzdenné periodikum Ugitel'ské noviny (UN) nevydalo.
Dovodom bol priebeh a ukonéenie verejného obstaravania na redakéné sluzby UN,
ktoré bolo netspesné. Prijimatel’ pripravuje nové verejné obstaravanie na redakéné
sluzby UN. Uvedend aktivita je pozastavena az do uspe$ného ukoncenia verejného
obstaravania.
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Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribicia multimediilneho
vzdelavacieho DVD — cielom DV je zabezpelenie transferu poznatkov z oblasti
vzdelavania aodbornej pripravy apropagicia vysledku vyskumu a vyvoja
v pedagogickej ZS a SS sdérazom na principy CZV. Do konca roku 2010 boli
pripravené scenare 1. série vzdelavacich DVD a pre scenare pre 2. sériu prebichala
priprava vyberu odbornej problematiky. Taktiez bol zabezpeceny prieskum trhu
k stanoveniu predpokladanej hodnoty zékazky pre 4 DVD. Vroku 2011 prebehol
prieskum trhu na stanovenie predpokladanej hodnoty zakazky na graficka Gpravu,
napalenie a potla¢ — média, kopirovanie/lisovanie, potla¢ obalu/zaobalkovanie na
vzdelavacie CD. Taktiez prebiehali prace k priprave troch sérii vzdelavacich
multimedidlnych CD. Na priprave ich obsahu sa podielali odborni zamestnanci
Statneho inititatu odborného vzdelavania, Statneho pedagogického ustavu, ZS a SS.
Odborny dohlad garantujii zamestnanci VS. V roku 2011 prebehli aj pripravy na
zacatie verejného obstaravania na tvorbu obsahu, vyrobu a vydanie Styroch sérii po tri
kusy multimedialnych vzdelavacich DVD.

Aktivita 3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového
portalu — portal bude sluzit' ako priestor pre sprostredkovanie informacii, trendov
a podnetov skvalitiovania vychovno-vzdelavacicho procesu a d’alsiecho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, na vymenu skusenosti a kreativity formou vymeny
napadov, informadcii, dobrych praktik, skusenosti, rieSenia problémovych tuloh. Do
konca roka 2010 prebichala priprava podkladov k prieskumu trhu na programovanie
aservis e-Learningového portalu. Priprava kurzov diStanéného vzdelavania je
naviazana na sprevadzkovanie pripraveného e-Learningového portalu. V roku 2011
prebehla priprava verejného obstaravania na programovanie a Servis e-Learningového
portalu. Obdobie realizacie projektu sa predizilo z 31.08.2012 na 28.02.2014 z dévodu
zabezpecenia realizacie aktivit 3.1, 3.2 a 3.3.

Financna realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

4 195,48 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaciatku
programového obdobia:

15 671,18 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (skuto¢ny/planovany):

Pocet $k6l zapojenych do realizacie aktivit projektu — 21/100

Pocet §kol zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajici z MRK — 13/10

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 16/35

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 356/700

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (skutoény/planovany):

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 41/100 (41%)

Pocet §kol zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajici z MRK — 13/10 (130%)

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 25/35 (71,43%)

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 376/700 (53,71%)

Prispevok k HP: MRK, TUR

Webové sidlo projektu: www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-skolskych-
vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabulka €. 68: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako sucast’ reformy
vzdeldvania

Opatrenie: 4.1

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v €: 652 017,86 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.05.2009-30.04.2013

Vychodisko Zakon ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

Z narodnej/regionalnej politiky:

niektorych zdkonov.

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovii reformu arozvijat systém CZV zamerany na rozvijanie
kPGcovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v stlade spotrebami
vedomostnej spolo¢nosti. Orientacia na dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradi¢nej $koly na
modernu. Inovacia obsahu a metddy, skvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Drnia 29.04.2009 bola podpisand Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil na RO
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Cestné prehlasenie o zadati projektu dita 1.5.2009 ozndmenim o zadati realizicie prvej
aktivity.

Aktivita 1.1 Vzdelavanie manaZmentu a odbornych zamestnancov S$tatnej
a verejnej spravy.

Prijimatel’ poziadal o posun Casového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010
aktivita prebieha podla stanoveného harmonogramu do tcastnosti, merateIné
ukazovatela sa naplitaji kumulativne. Cielom aktivity je utvarat a rozvijat
profesiondlne manazérske kompetencie potrebné pri premene tradicnej Skoly na
modernti. Stddium sa realizuje formou aktualizaéného, inovatného a funkéného
inovaéného vzdelavania zameraného na kompetencie manazmentu MS a odbornych
zamestnancov §tatnej averejnej spravy ako aj znalost najnovsich trendov
demokratického riadenia. V ramci aktivity ,,Vzdelavanie manazmentu a odbornych
zamestnancov Statnej a verejnej spravy” sa uspesne realizovala akreditacia Styroch
vzdelavacich programov pod nazvom: Inovacie v didaktike pre VPZ, Obsahova
reforma v Materskej $kole pre VPZ, Skolsky manazment v Materskej §kole a Digitalne
technologie v Materskej Skole pre VPZ. V roku 2011 sa uskuto€nili dve dolezité
pracovné stretnutia cClenov expertného tymu k obsahu vzdeldvacich programov.
Nasledne sa podarilo Prijimatel'ovi dokoncenie textov k vzdelavaniu pod nézvom ,,
Inovacie v didaktike pre veducich pedagogickych zamestnancov v materskej $kole“ ako
aj ,Didaktické technologie v materskej Skole pre veducich pedagogickych
zamestnancov®. Vo februari 2011 sa za¢alo vzdelavanie ,,Skola manaZmentu
v materskej Skole®, skupina 92 pedagdgov Vv tomto roku vzdelavanie uspesne ukoncila
zaverecnou skuskou pred troj¢lennou komisiou.

Aktivita 1.2 Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $§kél

Prebieha od 10/2009 do sucasnosti a to podla stanoveného harmonogramu, meratelné
ukazovatele st napliané kumulativne. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MS
sa realizuje formou aktualizacného a inova¢ného vzdelavania, prebieha v Studijnych
skupinach s maximalnym poctom frekventantov 12, prostrednictvom 3 vzdelavacich
programov . Vzdelavacie programy st obsahovo zamerané predovsetkym na rozvijanie
tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca , jeho osobné a profesionalne
kompetencie, digitalnu gramotnost’ a obsahovu reformu v MS. Vzdelévacie programy
sa realizuji  prezenénou, diStan¢nou aaj kombinovanou formou vzdelavania.
Realizacia prebicha po uspesnej akreditacii troch vzdelavacich programov: Digitalne
technologie v Materskej Skole, Obsahova reforma v Materskej Skole a Inovacie
v didaktike pre UPP. V ramci tejto aktivity prebehlo v uplynulom roku vzdelavanie
zamestnancov MS za uéelom rozvoja profesionalnych a odbornych kompetencii. Diia
15.02.2011 sa wuskutoCnilo stretnutie 11 ¢lenov expertného tymu k obsahu
vzdelavacieho programu, co viedlo k celkovej finalizacii odbornych materialov
k vzdelavacej aktivite “Inovacie v didaktike pre uéitel'ov predprimarneho vzdelavania“.
V marci 2011 sa zacalo vzdelavanie pod nazvom ,» Obsahova reforma v Materskej
Skole“. Od aprila 2011 prebicha vzdelavaci program ,, Digitalne technologie
v materskej Skole®. Inova¢no-moderniza¢ny modelu sa zacastnilo v priebehu roka 57
pedagogov. Vzdelavanie im poskytuje zakladné informacie a zruc¢nosti pri praci s
pocitatom, internetom, edukacnymi programami pre deti predskolského veku,
fotoaparatom, multifunkénym zariadenim, webovymi sidlami — edukaénym portalom
vyuzivajiic moznosti, ktoré¢ digitalne technoldgie poskytuju pri edukacnom procese.

Aktivita 1.3 Edukaény portal

Prebiecha od 10/2009 do sucasnosti. Cielom aktivity je poskytnit’ komplexny systém
digitalnych sluzieb pre informaéné a vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu,
podporujuci samo Stadium potrebnej tedrie, doplnené praktickymi cvieniami
realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach. V sulade so zmluvou sa dia
06.10.2009 uskutoénilo otvaranie obalok a vyhodnotenie ponuk uchadzaov na
dodavatel'a zariadenia a vybavenia. Kupnopredajnd zmluva s vitaznou firmou
verejného obstaravania sa stala firma Columbex bola podpisana 20.11.2009 a ktora je
tym padom tvorcom portalového prostredia uzivaného v projekte ,,Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast reformy vzdelavania®.
Eduka¢ny portal je nastrojom distanénej formy vzdelavania frekventantov v aktivitach
1.1. a 1.2. narodného projektu a poskytuje priestor pre e-learning. V monitorovacom
obdobi roku 2011 prebehla Uspesne testovacia faza obsahu uz funkénej prvej Casti
spristupnenia webového portdlu. Bol vytvoreny zoznam nedostatkov, prebehla
$pecifikacia naslednych efektivnych postupov ako inavrhu nutnych aprav. Dal$im
k rokom k tspesnej aplikacii edukacného portalu bolo spracovanie databazy ,,Active
Directory” — V ktorej sa vytvorila Struktara pouZzivatel'ov datového centra pre ucely
prihlasovania zamestnancov a tvorby hesiel pre edukaény portal. V roku 2011 prebehla
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v spolupréaci s firmou Columbex priprava priru¢ky urfenej danej problematike za
ucelom ¢o najefektivnejSicho priblizenia funkcionality webového portalu uzivatelom
ako pociato¢na faza tvorby prie¢inkov webového portalu.

Aktivita 2.1 Tvorba eduka¢ného materialu.

Cielom aktivity je vytvorit novi odbornu literatiru potrebnu na zefektivnenie
eduka&ného procesu MS a na ugely tvorby kolskych vzdelavacich programov pre MS.
Pocas realizacie projektu sa podarilo odbornikom v oblasti metodiky vytvorit' u¢ebné
materialy , ktoré slizia zarovei ako relevantné ukazovatele vystupu k indikatoru ,,Pocet
inovovanych/ novovytvorenych ucebnych materidlov. Jedna sa o publikacie: 1.
Metodika na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov pre materské $koly /Autorkou
je : PhDr. Viera Hajdukova, PhD. a kol.; recenzenti: PhDr. Ol'ga Mitrova, PaedDr.
Silvia Minarikova/ 2. Ako spoznat' dieta v materskej Skole, alebo pedagogicka
diagnostika v MS /autorkou je : Doc. PaedDr. Daniela Valachova PhD.; recenzentom
bola : PhDr. Viera Hajdukova, PhD. Podmienkou schvalenia jednotlivych eduka¢nych
materialov je ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humanizaciu vychovy
a vzdelavania ana celostny osobnostny rozvoj deti, prip. na rozvijanie kli¢ovych
kompetencii cielovej skupiny projektu. Aktivita prebicha od 10/2009 do sucasnosti.
V roku 2011 bol priebeh aktivity spomaleny z dévodu prehodnocovania persondlneho
obsadenia a pripravy Ziadosti o zmenu zmluvy o NFP.

Aktivita 2.2 Odborné staZe a odborné exkurzie.

Prijimatel’ poZiadal v o posun ¢asového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010 do
sucasnosti; Prostrednictvom realizacie aktivity sa ziskavaji informacie a prehlad
0 najnovsich stratégiach predprimarneho vzdelavania v niektorych Elenskych krajinach
EU avo svete aimplementuje sa ,najlepsiu prax“ z celosvetovych trendov
do edukaénej praxe slovenskych MS. Vroku 2011 bolo zorganizované pracovné
stretnutie ¢lenov riadiaceho tymu a potencialnych partnerov z Rakuska za ucelom
dohodnutia zakladnych podmienok a vymeny nalezitych podkladov potrebnych pre
vypracovanie zmluvy o partnerstve. PaedDr. Silvia Minarikova v spolupraci s tymom
pripravila navrh planu odbornych exkurzii , ktoré by sa mali uskutocnit’ v zahranici.
V tomto obdobi boli stanovené aj kritéria vyberu ucastnikov odbornych stazi. PaedDr.
Eva BruteniCova vypracovala navrh zmluvy o partnerstve so Srbskom.

Aktivita 2.3 Odborné seminire a odborné konferencie.

Zaciatkom januara 2011 realizoval seminar podporujuci interakciu riadiaceho tymu
projektu, frekventantov a expertov vzdelavacich aktivit projektu. Odborné stanoviska
a vymena nazorov ucastnikov vytvorili podkladovy material do odborného zborniku
pre vyuzitie jednotlivych blokov vo vzdelavacich programoch. Odborné konferencia
pod nazvom ,,Profesijny rozvoj ucitel'a v perspektivach 21. storo¢ia“ bola realizovana
vroku 2011 scielovym zameranim na propagaciu  dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov MS, prezentaciu stavu implementacie obsahovej reformy
skolstva do edukaénej praxe MS a hodnotenie efektivity systému CZV zameraného na
rozvijanie kPatovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS.  Panelové
diskusie, ktorych sa zuc¢astnili odbornici v danej problematike, lektori, manazérsky tym
projektu ajednotlivy frekventanti vzdelavacich aktivit narodného projektu prispeli
Kk nastoleniu objektivnej perspektivy pri rieSeni danej problematiky.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

26 912,09 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zacCiatku
programového obdobia:

69 324, 82 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technoldgie vo vyucovacom procese: 0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né technolégie vo vyu¢ovacom procese: 457

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a studijnych programov: 0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu: 457

Pocet inovovanych/ novovytvorenych uc¢ebnych materialov: 0

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajiico z marginalizovanych romskych komunit: 0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav):

Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZzivajiceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese- 185/185

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZzivajiiceho
informaéno-komunikaéné technologie vo vyuovacom procese -1 350 / 544

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a §tudijnych programov- 7 /7
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Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu-1 350 / 544

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov- 200/ 2

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajiico z marginalizovanych romskych komunit- 15/0

Prispevok k HP: MRK, IS, TUR
Webové sidlo projektu: www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tento projekt je uréeny pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MS v ramci celého Slovenska
(realizuje sa vramci Ciela K aj Ciela RKZ). Projekt je zamerany na vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov MS s cielom zabezpegit' im poskytnutie aktudlnych informécii v sulade s reformou
vzdelavania aj na tomto stupni (teda v predskolskej vychove) predovsetkym v oblasti inovacii obsahu
vzdeldvania, manazmente, obsahovej reforme, ale aj v oblasti digitalnych technologii.

Za uéelom vyuzitia ziskanych poznatkov na vzdelavani bol projekt postaveny tak, ze MS, ktoré st
zapojené do realizdcie projektu ziskali vradmci projektu elektronické- didaktické pomocky.
Frekventantky, t.j. u¢itelky MS na vzdelavani pracuju s tymito pomockami v ramci vzdelavacieho
programu ,,Digitalne technoldgie v procese reformy materskych $kél“ a nasledne ich vyuzivaja pri
svojej praci s detmi.

V ramci odbornej konferencie pod nazvom ,,Profesijny rozvoj ucitel’a v perspektivach 21. storocia® sa
sprostredkovala vymena nazorov medzi G¢astnikmi t.j. odbornikmi v danej problematike, lektormi,
manazérskym tim projektu a jednotlivymi frekventantmi vzdelavacich aktivit narodného projektu.
Takto dochddza k obohateniu postrehov odbornej verejnosti na zaklade praktickych skusenosti
pedagdgov z ,,Vyuzitia digitalnych technolégii v predprimarnom vzdeldvani“ vyjadrenych pocas
konferencie. Rozvojom zru¢nosti pedagogov vyuzivajucich IKT prostrednictvom aktivity 1.3.
»Eduka¢ného portalu® projekt podporuje samo Studium, vznik virtudlneho vzdelavacieho priestoru a
doplnenie $tudijnych materialov v elektronickej forme, ¢o prispieva k prehibeniu profesijného rastu
pedagogického personalu.

Reforma obsahu vzdelavacieho programu sa realizuje v priebehu vzdelavacich programov ,,Inovacie
v didaktike pre ucitelov predprimarneho vzdelavania“ a ,Inovacie v didaktike pre veducich
pedagogickych zamestnancov materskych $kol“, cielom ktorych je rozsirit' a zdokonalit' poznatky
0 ucitel'skej profesii, spristupnit’ najnovsie trendy v ulitel'skej profesii, a stanovit' ciele vlastného
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov MS v SR (nakol’ko projekt ma pokryt plosne
takmer cca. 80-85 % MS v SR). Vzhl'adom na stanovené reformné ciele predikolského vzdelavania u
nas je nanajvys aktualne opierat’ sa o vychodiskd a osnovu tohto projektu, ¢o zasadne napomoze
inovaciam S§tatneho vzdelavacieho programu ato prostrednictvom ucitelov, ako aj Skolskych
vzdelavacich programov. V ramci projektu sa nadviazala spolupraca s partnerskymi organizaciami
v Chorvatsku a pred dokonéenim st partnerské zmluvy so Svédskom a Rakuaskom.

K pozitivnemu socioekonomickému U¢inku projektu prispievaju aj aktivity zamerané na spoluZitie
S minoritnymi skupinami ( vysledkovy meratelny ukazovatel’ — pocet §kol zapojenych do realizacie
projektu v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajiaci z MRK) prispievajtice k rozvoju osobnosti deti
zo znevyhodneného socidlneho prostredia.

Tabulka €. 69: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nézov projektu: Externé hodnotenie kvality $koly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
Skoly

Opatrenie: 4.1

Prijimatel Statna $kolska ingpekcia

Rozpocet v €: 117 789,06 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.10.2009 -30.09.2013

Vychodisko Vyhlaska MS SR z 31.03.2005 o 8kolskej indpekcii.

Z narodnej/regionalnej politiky:
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Ciel projektu:

Zistit' externym hodnotenim aroven kvality $kél pred realizaciou ich projektu a po
realizacii ich projektu, na ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality
Skoly. Vypracovat’ model sebahodnotenia prace $kol, vratane jeho praktického vyuzitia
Vv praxi

Realizované aktivity:

Diia 03.08.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Cestné prehlasenie o zaGati
aktivit projektu: 01.10.2009. Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity:12.10.2009.

1.1 Odborné vzdelavanie Sk. inSpektorov k metodike na hodnotenie irovne kvality
vzdelavania v ZS, SS

Aktivita bola zrealizovand Vv mesiaci oktober 2009. Bolo vnej vyskolenych 84
Skolskych inSpektorov.

Utelom aktivity bolo odborne pripravit 84 skolskych indpektorov na externé
hodnotenie Grovne kvality zdkladnych a strednych §kol. Zacastnili sa ho vSetci $kolski
ingpektori zo SSI, ktori maju sposobilost’ pre dany druh 8koly a vykonavaju ingpekcie
na zakladnych, alebo strednych S$kolach. Pred samotnym vzdelavanim prebiehala
priprava lektorského timu a uskuto¢nilo sa dvojdiiové stretnutie s manazmentom
Skolskych inSpekénych centier (7 riaditelov, 7 vedtcich odd.), ktorych manazér
projektu oboznamil s filozofiou a cielom projektu, jeho organizaénou a obsahovou
naplilou a ulohami v projekte, ktoré st uréené pre nich a Skolskych inSpektorov,
ktorych riadia. Prvy defi sa oboznamili s metodikou in§pekéného vykonu, jej nastrojmi
a ich vyzivanim v praxi. Bola im odpredna$and odbornd problematika oblasti
hodnotenia, kritérii hodnotenia a jednotlivych indikatorov sledovanych pri vykone
Skolskej inspekcie a to predovsetkym v suvislosti s novou legislativou a novymi
kompetenciami SSI. To vietko smerovalo k jednotnému postupu a hodnoteniu kvality
Skoly zo strany Skolskych inspektorov pri inSpekénom vykone. Bolo dolezité a
nevyhnutné, aby vsetci Skolski inSpektori jednotne potupovali pri zistovani kvality
Skoly, aby vedeli vyuZivat' a spracovat’ vypracované inSpekéné nastroje. Druhy den sa
oboznamili s databazovym systémom a s pracou s elektronickymi $ablonami, ktoré
vyuzivali pri in§pekénom vykone. Treti deni sa simulovalo vytvorenie in$pekénych
timov, ur¢ili sa veduci inSpekénych skupin, ktori rozdelili ulohy jednotlivym Elenom,
vysvetlili im postupy pred, pocas a po skonceni indpekcie. Simulovali sa riadené
rozhovory riaditel’ — inSpektor, ziak — in$pektor, ucitel’ — inSpektor. Tzn. pripravil sa
inSpekény vykon v tzv. ,hrani roli“, ¢o prispelo k vyssej kvalite komunikaénych
zru¢nosti  Skolskych inSpektorov a tym aj zvladnutiu neofakavanych reakcii
kontrolovanej strany.

1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred realiziciou ich projektu, na ktory ziskaju
financie z ESF

Aktivita prebiehala v mesiacoch november — december 2009. Hodnotenie prebehlo na 2
7S a2 SS. Ingpekéné skupiny tvorilo 6 &lenov - skolskych inpektorov, jeden z nich bol
vedaci inSpekénej skupiny, ktory rozdelil jednotlivé ulohy vyplyvajiice z metodiky
medzi jednotlivych ¢lenov. Vsetci ¢lenovia v zmysle vypracovanych kritérii hodnotenia
a v sulade s metodikou a jej nastrojmi posudili Giroveni kvality $koly. Kazdy $kolsky
in§pektor mal veducim inspekénej skupiny pridelent Gilohu, ktort sledoval, kontroloval
a vyhodnocoval v zmysle metodiky a jej metodickych pokynov na vykon inSpekcie. Po
skonceni priameho inSpekéného vykonu jednotlivi inSpektori na zaklade zisteni,
spracovali jednotlivo v priebehu 5 dni za svoje tGlohy spravu o vysledku inSpekénej
¢innosti (vystup) pre kontrolovany subjekt v sulade s vypracovanou metodikou a
odovzdali ju vedicemu inSpekénej skupiny. Ten nésledne tieto spravy spracoval do
jednej kompletnej spravy za $kolu a td nasledne prerokoval s riaditefom Skoly.
Vyslednym produktom aktivity bola sprava z externého hodnotenia systému
vSeobecného a odborného vzdelavania a pripravy v zékladnych a strednych Skolach na
zéklade jednotnej metodiky a kritérii hodnotenia.

2.1 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti ziskania poznatkov
0 systéme

V dnoch 16. — 22. maja 2010 sa piati skolski in§pektori zicastnili mobility v Holandsku
na partnerskej institicii INSPECTIE van het ONDERWIJS. Aktivita bola zamerana na
ziskanie poznatkov i samotné vyhodnotenie pouzivanych holandskych kritérii a
indikatorov na externé a interné hodnotenie kvality $kol. Ziskané poznatky st
vyuZzivané pri tvorbe novych nastrojov hodnotenia, ktoré buda sucastou komplexného
modelu sebahodnotenia prace $kol a skolskych zariadeni.

Pocas mobility bolo slovenskym Skolskym inSpektorom z dévodu holandskej pravnej
upravy o vykone inSpekcie ako aj Casovej a programovej naro¢nosti, umoznené
zacastnit' sa celého procesu vykonavania inSpekcie na jednej Skole. Kde bolo
slovenskym in§pektorom umoznené spolu s riaditel'om $koly odkonzultovat’ realizaciu
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ich sebahodnotenia.

2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace $kél a jeho vyuZitie v praxi

Zaroven bola vytvorena 18-Clenna skupina odbornikov, ktori su zodpovedni za
vypracovanie modelu sebahodnotenia prace $kol. Aktivita je roz¢lenena na Ciastkové,
Casovo a obsahovo prepojené ¢innosti (ulohy) tak, aby ich postupnym plnenim vznikol
vysledny funkény model na ktorom sa v sii¢asnosti pracuje.

Financna realizacia/ Cerpanie v €
za sledované obdobie:

3 552,94 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zacCiatku
programového obdobia:

10 075,99 EUR

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 5/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 12/0
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 5/0

- vV roku 2011 sa plnenie ukazovatel'ov nezvysilo

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 12/12
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 5/4

Prispevok k HP: TUR
Webové sidlo projektu: www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 70: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Daldie vzdelavanie uditePov zikladnych $kél a strednych kol v predmete
informatika

Opatrenie: 4.2

Prijimatel’: Statny pedagogicky tistav

Rozpocet v €: 1053171,81 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.10.2008 — 30.09.2011

Vychodisko Programové vyhlasenie vlady SR z augusta 2006, ktoré proklamuje ,vytvorit

z narodnej/regionalnej politiky:

predpoklady na systémova zmenu v obsahovej naplni $kolstva spojenu s prehibenim
jazykovej pripravy, rozvojom pocitacovej gramotnosti a komunika¢nych schopnosti, s
podstatne rozsiahlej$im vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, najmi IKT a
multimedialnej techniky vo vyu¢ovacom procese.*

KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA v Slovenskej republike na
najblizgich 15 — 20 rokov (projekt "MILENTUM")

Stratégia informatizacie regionalneho Skolstva (schvalena vo februari 2008)Stratégia
informatizécie regiondlneho $kolstva (schvalena vo februdri 2008)

Ciel projektu:

Navrhnit, vyvinat' a realizovat’ moderné d’al§ie vzdelavanie ucitelov informatiky a
informatickej vychovy na ZS a SS, podporované digitalnymi technoldgiami.

Realizované aktivity:

Diia 01.10.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Cestné prehlasenie o zagati
projektu bolo doru¢ené dna 07.10.2008, zacatie projektu bolo dna 01.10.2008.

1.1 Vzdelavanie uéitePov 1. stupiia Z8 na informatiku a informaticki vychovu
Aktivita sa zacala realizovat’ v oktobri 2010 v troch etapach: 1. vyber vysokej Skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania, 2. prvy beh vzdelavania (celkovo sa
zuCastnilo 42 frekventantov (2 Studijné skupiny), 3. druhy beh vzdelavania
(vzdelavacich aktivit sa zucastnilo celkovo 43 frekventantov (2 Studijné skupiny).
Vzdelavanie frekventantov pozostavalo zo 130 vyucovacich hodin v nasledujucej
Struktare: uvodné 4-dnové sustredenie — 32 hodin, 10 stretnuti s odstupom 3 az 4
tyzdne, kazdé po 6 hodin, vypracovanie zaverecnej prace — 18 hodin, zavereéné 2,5-
diové sustredenie spojené s obhajobou zaverecnej prace a odbornou skusobnou
rozpravou — 20 hodin. Obsah vzdelavania bol realizovany v Styroch linidch. Linia 1:
Digitalna gramotnost’ ucitel'a. Cielom vzdelavania bolo ziskanie ¢i rozvoj primeranej
komplexnej gramotnosti, ktorej sucastou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre
celozivotné vzdelavanie, spoznanie otdzok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtualnom
priestore, d’alej socidlnych a pravnych aspektov informatizacie spolo¢nosti a pod..
Linia 2: Moderna skola. V nej sa Gcastnici kurzu oboznamili s modernymi tedriami
poznavania a s modernymi pohl'admi na $kolu ako priestor na premyslanie, skiimanie,
komunikaciu a kooperativne ucenie sa, novymi formami organizovania poznavacieho
procesu, modernymi formami motivovania a hodnotenia ziakov, alternativnymi
vzdelavacimi systémami, a tiez Gilohou digitalnych technolégii v prekondvani réznych
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foriem nerovnosti. St¢astou tejto linie bola aj uloha digitalnych technoldgii pre rozvoj
vysSich poznavacich funkcii ziaka (hl'adame vyznamy, robime kritické Gsudky, sme
tvorivi, vyjadrujeme sa, prejavujeme sa, prezentujeme sa, premySlame a rieSime
problémy, robime rozhodnutia, u¢ime sa ucit’, robime vyskum a pod.). Linia 3: Vlastny
odborovy kontext informatiky a informatickej vychovy. Linia 4: Didaktika informatiky
a informatickej vychovy, v ktorej sa ucastnik oboznamil s ciel'mi predmetu, formami,
osnovami a jeho formami, s didaktikou prace s obrazkami a animaciami, s textom, s
¢islami, grafmi a idajmi, s multimédiami, zvukom, fotografiou a hudbou, s didaktikou
prace s internetom, s didaktikou elementarneho programovania a riadenia digitalnych
zariadeni (robotov a pod.).

1.2 Vzdelivanie nekvalifikovanych uéitePov informatiky na 2. stupni ZS a na SS
Aktivita sa zacala realizovat’ v oktobri 2010 v dvoch etapach: 1. vyber vysokej skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania (vyvoj obsahu v Styroch liniach, vyvoj
Struktary, foriem a logistiky vzdeldvania, vyvoj modulov a tvorba Studijnych
materialov pre jednotlivé linie a moduly, priprava lektorov vzdelavania a realizacia
vzdelavania), 2. vlastny beh vzdelavania (vzdelavacich aktivit sa zcastnilo celkovo 34
frekventantov (2 Studijné skupiny).

Obsah vzdeldvania bol realizovany v Styroch liniach. Linia 1: Digitalna gramotnost
ucitela. Cielom vzdelavania podla tejto linie bol d’alsi rozvoj komplexnej digitalnej
gramotnosti, ktorej siicastou je napr. aj praca s modernymi digitdlnymi technologiami a
softvérovymi nastrojmi (edukacné portaly, e-learning, virtualne laboratéria, robotické
stavebnice, teleprojekty, patracie aktivity, modelovanie, myslienkové mapy,
interaktivne tabule, m-learning atd’.), rozvoj kompetencii uclitela pre celozivotné
vzdelavanie, spoznanie otdzok bezpecnosti a rizik pre ziakov pohybujucich sa vo
virtudlnom (digitdlnom) priestore, d’alej socidlnych a pravnych aspektov informatizacie
spolo¢nosti a pod. Linia 2: Modernd skola. V nej sa ucastnik kurzu oboznamil s
modernymi tedriami poznavania a s modernymi pohl'admi na $kolu ako priestor na
premyslanie, skiimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie sa, spoznal nové formy
organizovania poznavaciecho procesu, moderné formy motivovania a hodnotenie
ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tiez ulohu digitalnych technologii v
prekonavani réznych foriem nerovnosti. Sticastou tejto linie bola aj loha digitalnych
technolégii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii ziaka (hl'addme vyznamy, robime
kritické wsudky, sme tvorivi, vyjadrujeme sa, prejavujeme sa, prezentujeme sa,
premyslame a rieSime problémy, robime rozhodnutia, u¢ime sa ucit’, robime vyskum a
pod.). Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a informatickej vychovy —
predstavuje vlastné jadro odbornej pripravy ucastnikov vzdelavania. Linia 4: Didaktika
informatiky a informatickej vychovy, v ktorej sa ucastnik oboznamil s ciel'mi
predmetu, formami, osnovami a jeho formami, s didaktikou prace s grafikou, grafmi,
udajmi, textom a ¢islami, s multimédiami, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou
moderného programovania a riadenia digitalnych zariadeni (robotov a pod.).

1.3 Dalsie vzdelavanie kvalifikovanych uéitePov informatiky na 2. stupni ZS a na
S

Aktivita sa zacala realizovat’ v oktobri 2010 v troch etapach: 1. vyber vysokej skoly —
dodavatel'a logistiky a obsahu vzdelavania, 2. prvy beh vzdelavania (celkovo sa
zGCastnilo 40 frekventantov (2 S$tudijné skupiny), 3. druhy beh vzdelavania
(vzdelavacich aktivit sa zucastnilo celkovo 33 frekventantov (2 Studijné skupiny).

Obsah vzdelavania bol realizovany v $tyroch liniach. Linia 1: Digitalna gramotnost
ucitela. Cielom vzdelavania bol rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti, ktorej
stiCast'ou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre celozivotné vzdelavanie, spoznanie
otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtudlnom priestore, d’alej socialnych a
pravnych aspektov informatizacie spolo¢nosti a pod.. Linia 2: Moderna $kola. V nej sa
Ucastnik kurzu obozndmil s modernymi tedriami poznavania a s modernymi pohl'admi
na Skolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie
sa, spoznal nové formy organizovania poznavacieho procesu, moderné formy
motivovania a hodnotenia Ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tiez Glohu
digitalnych technolégii v prekondvani réznych foriem nerovnosti. Sticastou tejto linie
bola aj uloha digitalnych technologii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii ziaka
(hl'addme vyznamy, robime kritické tsudky, sme tvorivi, vyjadrujeme sa, prejavujeme
sa, prezentujeme sa, premysSlame a rieSime problémy, robime rozhodnutia, u¢ime sa
ucit, robime vyskum a pod.). Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a
informatickej vychovy. Linia 4: Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v
ktorej sa ucastnik oboznamil s ciel'mi predmetu, osnovami a jeho formami, s didaktikou
prace so Standardnym softvérom, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou
algoritmizacie, programovania a riadenia digitalnych zariadeni (robotov a pod.).
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2.1 Zariadenie a vybavenie projektu

Aktivita sa zacala v oktobri 2008. Prijimatel’ zabezpecil pripravu a vyhlasenie verejnej
sitaze na dodavku 199 kusov notebookov 199 kusov dataprojektorov. Aktivita
prebehla v troch etapach - 1. verejné obstaravanie na dodavku digitalnych technologii
(priprava verejného obstaravania, schvalenie vSetkych cinnosti spojenych s VO
odborom verejného obstaravania MS SR a ministrom $kolstva SR, vyhldsenie
verejného obstaravania, dozor nad verejnym obstaravanim, ukoncenie verejného
obstaravania, zmluva s dodavatelom, dodavka a prebratie techniky), II. logistika
pridelovania a rozvozu digitalnych technoldgii (poistenie techniky, priprava
preberacich protokolov a zmluvy o zapozi¢ani techniky, fyzické odovzdavanie techniky
ucastnikom vzdelavania), III. Priebeznd (rieSenie technickych problémov a
vybavovanie pripadnych reklamacii, rieSenie problémov vyplyvajucich zo zmluvnych
vztahov). Vystupom aktivity je 199 ks dataprojektorov, 199 ks notebookov, 199 ks
USB kl'ucov, 199 ks aplika¢ného kancelarskeho softvéru. Aktivita bola ukoncena
v decembri 2008.

Financna realizacia/ Cerpanie v €

za sledované obdobie: 30 840,26 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaCiatku | 282 992,54 EUR
programového obdobia:

Plnenie ukazovatel'ov za Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov 3/0
sledované obdobie: Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 60/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 199/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/0

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov 3/3
programového obdobia: Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 60/122

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 199/195
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3

Prispevok k HP: TUR
Webové sidlo projektu: http://dvui.ccv.upjs.sk/
Zdroj: RO

V ramci narodného projektu ,, Dalsie vzdeldvanie ucitelov zakladnych §k6l a strednych §k6l v predmete
informatika* Prijimatela Statny pedagogicky tstav boli pocas realizicie projektu akreditované tri
kurzy pre d’alie vzdelavanie ugitel'ov, ktoré budit moct’ VS aj po skonéeni projektu nad’alej pontikat’
uGitefom ZS, resp. SS. Ti takto ziskaju SirSiu moznost dalej sa vzdelavat a v pripade
nekvalifikovanych ucitelov informatiky aj moznost ziskat kvalifikdciu pre predmet informatika.
Okrem toho vznikla nova koncepcia rozvoja digitalnej gramotnosti buducich uéitelov primarneho
vzdelavania a ich pripravy pre predmet informaticka vychova, ktori v pripade zaujmu budi mdct’
vyuzit pedagogické fakulty vo svojej ponuke vzdeldvania.

Je mozno konstatovat’, Ze vytvorené Studijné materidly st jedineCnymi zdrojmi pre d’al§ie vzdelavanie
kvalifikovanych i nekvalifikovanych ugitelov informatiky na ZS a SS a s jednym z kPa¢ovych
vysledkov projektu. Vytvorené materialy obohatia aj kniznicu odporacanych publikacii na
participujucich univerzitach, hlavne pre vyucbu predmetov pre buducich ucitel'ov informatiky.
Digitalne technologie, ktoré ziskali ucastnici vzdelavania, budi aj po skonéeni projektu sluzit
ucitelom a ziakom jednotlivych $kol, bude teda mozné pokracovat’ v nastipenom trende inovacii
vyucCovania a $irit’ tieto myslienky aj medzi ostatnymi pedagogickymi zamestnancami z praxe.

V rédmci ukoncovania vzdelavacich programov vznikol vel’ky pocet zaujimavych a skuto¢ne cennych
zavereénych prac, ktoré by bolo vhodné d’alej skimat’ a niektoré aj publikovat’, spristupnit’ nielen
ucastnikom vzdelavania, ale aj ostatnym ucitel'om, ktori by ich dokéazali vyuzit’ vo svojom vyucovani.
Za vyznamny vystup projektu mozno povazovat Prijimatelom navrhnuty vykonovy Standard
moderného ugitel'a informatickej vychovy na 1. stupni ZS, ktory definuje oblasti jeho vedomosti a
zrucnosti v oblasti digitalnej gramotnosti, zakladov informatiky a rieSenia informatickych problémov a
didaktiky informatickej vychovy. Bol vypracovany po ukonceni pripravy Studijnych materidlov a
obsahuje konkrétne vedomosti a zru¢nosti, ktoré ma mat’ ucitel’ tohto stupna vzdelavania. Za unikatny
vystup projektu sa da povazovat’ vznik didaktiky vyuovania informatickej vychovy pre 1. stupe ZS.
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Tento vystup bude mat’ v blizkej budiicnosti vplyv aj na didaktiku informatiky a budice pedagogické
dokumenty tykajuce sa oboch predmetov.

Z hladiska inovacii a modernizacie $koly bola do kazdého vzdeldvacieho programu zaradena linia
Moderna skola. V ramci jej modulov sa Prijimatel’ snazil ucastnikom sprostredkovat’ novy pohlad na
vzdeldvanie, naucit’ ucitelov pouzivat nové, moderné formy vzdeldvania. Moduly poskytovali
moznosti diskusie o vyucbe, o ucitelia vo velkej miere vyuzivali. Ucitelia mali moznost prakticky na
sebe odskusat’ nové formy vzdelavania — i to mozno povazovat’ za neocenitelny prinos pre Gcastnikov
vzdelavania.

Tabul'ka ¢. 71: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2011

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie: 4.2

Prijimatel’ Metodicko — pedagogické centrum

Rozpocet v €: 5491 430,00 EUR

Obdobie realizacie projektu: 15.10.2009 — 14.10.2013

Vychodisko Zakon €. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
z narodnej/regionalnej politiky: a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska MSVVaS SR &. 445 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu: Vytvorit' efektivny systém dalSiecho vzdeldvania pedagogickych  a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kl'ai€¢ovych kompetencii.
Realizované aktivity: Diia 15.10.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Cestné prehlasenie o zacati

projektu bolo dorucené dna 15.10.2009. Zacatie projektu bolo dia 15.10.2009.

1.1 Tvorba, inovacia aimplementacia profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii.

Bol prehodnoteny model pilotnej verzie profesijnych Standardov, bola spracovana
SWOT analyza. Na zaklade analyzy boli stanovené ciele metodiky, definovali sa
funkcie a formy profesijnych $tandardov determinujice inovéaciu pilotnej verzie a
spracoval sa navrh profesijného Standardu pre jednotlivé kariérové stupne v sulade s
gradaciou vykonu pedagogického zamestnanca, kategorizované do troch dimenzii. —
ziak, edukaény proces, sebarozvoj ucitel’a). V juni 2011 sa konala prva konferencia k
profesijnym Standardom. Uskutocnilo sa jedno pracovné stretnutie expertného timu na
pripravu metodiky tvorby profesijnych $tandardov a dvanast pracovnych stretnuti
expertného timu na tvorbu profesijnych Standardov. Ukonéena je tvorba profesijnych
Standardov: ucitel’ pre predprimarne vzdeldvanie, ucitel’ pre sekundarne vzdelavanie,
vychovavatel, riaditel' Skoly a Skolského zariadenia, psycholog, Skolsky psycholog
a socialny pedagog. Paralelne s dopracovanim finalnych verzii profesijnych standardov
sa zacal proces ich odborného posudzovania.

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kél a §kolskych zariadeni. V ramci odbornej aktivity
2.1 boli spracované evalvacné vystupy z ukonéenych vzdelavacich programov
zrealizovanych v roku 2010. Nasledne bola spracovand evalvaéna sprava z
realizovanych vzdelavacich programov za rok 2010. Pripravil sa pracovny navrh
metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, ktory sa v nasledujucom roku bude
finalizovat. Na vypisanie VO na externi dodavku prieskumu na zistovanie
vzdelavacich potrieb boli spracované podkladové navrhy. V stilade s harmonogramom
na analyzu vzdelavacich potrieb boli realizované prieskumy vzdelavacich potrieb.
Metodici prieskumu vzdelavacich potrieb v roku 2011 spracovali spravu z Ciastkovej
analyzy vzdelavacich potrieb a evalvaéné vystupy zo vzdelavacich podujati
realizovanych v roku 2011, ktoré budu predloZzené v nasledujicom monitorovacom
obdobi a to v roku 2012.

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelivania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie. V roku 2011 z celkového
poctu 98 predlozenych vzdelavacich programov ziskalo akreditaciu 36 vzdelavacich
programov, z toho 9 je zameranych na IKT. Kumulativne, na MSVVaS bolo
Vv priebehu realizacie projektu predlozenych 373 vzdelavacich programov, z toho 175 je
zatial aj akreditovanych, 198 je v procese akrediticie. Bol vytvoreny zoznam
vzdelavacich programov, ktoré budi vytvorené dodavatel'sky. Autor takéhoto
vzdelavaciecho programu zacne tvorbu az po odsthlaseni prihlasky na tvorbu
vzdelavaciecho programu koordinatorom aktivity 2.2. Zatial bolo posudenych 38
prihlasok asthlas dostalo 20 autorov. V procese tvorby je Ponukovy katalog
programov kontinudlneho vzdeldvania na $k. rok 2011/2012.
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3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane digitalnej
formy. Bol vytvoreny ediény plan na tvorbu uéebnych zdrojov k vzdelavacim
programom. Najskor budu vytvorené ucebné zdroje k vzdelavacim programom
S pocetnejSou cielovou skupinou. Metodika tvorby ucebnych zdrojov bola doplnena
a aktualizovana. Priebezne vytvorené ucebné zdroje su zverejnené na webovom sidle
Prijimatel'a www.mpc-edu.sk. Ponukové listy a pokyny na formalnu upravu uéebného
zdroja st postupne zasielané aj d’alSim autorom/tvorcom akreditovanych vzdelavacich
programov.

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kPucovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania.

V roku 2011 bolo do vzdelavacich aktivit projektu zapojenych 997 pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Kumulativne od zaciatku projektu k 30.09.2011, ked’ bola
dorucena na RO pre OPV posledna monitorovacia sprava projektu za rok 2011, bolo do
vzdelavacich aktivit projektu zapojenych 1 882 ucastnikov. Ztoho 1 864
pedagogickych zamestnancov a 18 odbornych zamestnancov.

V roku 2011 bolo otvorenych spolu 131 Studijnych skupin. Kumulativne, za celé
obdobie trvania projektu bolo vytvorenych 185 Studijnych skupin.

4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania. V roku 2011 bol upravovany casovy harmonogram
aktivity. Bolo vyhlasené verejné obstaravanie na prendjom video konferenéného
systému Taktiez su pripravené sut'azné podklady na vypisanie verejného obstaravania
na prevadzkovanie a spravovanie edukacného portalu.

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity. Verejné obstaravanie elektronickou
verejnou aukciou na vypoctovu techniku (vybavenie ucebni kontinualneho
vzdelavania) bolo ukoncené 09.08.2011. Dna 29.09.2011 bola podpisana kupna zmluva
na dodanie vypoctovej a kancelarskej techniky. Boli aktualizované udaje v databaze
§kol a vypracované pravidla k distribiicii techniky na $koly. Bol vypracovany navrh
Zmluvy ouzavreti budicej zmluvy o bezodplatnom prevode majetku $tatu.
V sucasnosti prebiecha rozvoz techniky do ucebni kontinudlneho vzdeldvania na
Skoléch.

Finan¢na realizacia/ Cerpanie v €

za sledované obdobie: 100 331,84 EUR

Finan¢na realizacia/Cerpanie v €
kumulativne od zaciatku | 122 533,98 EUR
programového obdobia:

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

sledované obdobie: Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/31

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdeldvacich programov zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti a zruénosti v oblasti IKT 30/7

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 2000/997

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/175
programového obdobia: Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie

a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/27
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 2000/1882
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Prispevok k HP IS, TUR
Webove sidlo projektu: www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov
Zdroj: RO

V roku 2011 v ramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 4 nad’alej rovnako prebichala realizacia 25
dopytovo - orientovanych projektov z nasledujicich 6 vyziev:

- Vramci opatrenia 4.1
1. Tvorba a implementdacia rozvojovych programov strednych Skol podporujucich
zvySovanie kvality vzdeldvania v sulade s reformou systému vzdeldavania (OPV-
2008/4.1/01-SORO0) — 5 projektov;
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2. Tvorba a implementdacia rozvojovych programov zikladnych Skél podporujucich
zvySovanie kvality vzdelavania v sulade s reformou systému vzdelavania (OPV-
2008/4.1/02-SORO0) — 6 projektov;

3. Tvorba a implementacia Skolskych vzdelavacich programov zakladnych $kél s kodom
vyzvy (OPV-2008/4.1/03-SORO) — 6 projektov;

4. Tvorba a implementdcia Skolského vzdelavacieho programu strednych skol (OPV-
2008/4.1/04-SORO) — 3 projekty;

- Vramci opatrenia 4.2
1. Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji (OPV-2009/4.2/01-SORO) — 1 projekt;
2. Podpora dalsieho vzdelavania vo vybranych sektoroch (OPV-2009/4.2/02-SOR0O) — 1
projekt;
3. Podpora zlepsenia kvality vysokych $kél a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom
kraji (OPV-2010/4.2/03-SORO) — 3 projekty.

Projekty TP RO

V ramci opatrenia 4.3 neboli v roku 2011 predlozené ani schvalené ziadne projekty TP RO. V roku
2011 boli realizované aktivity projektu TP RO na rok 2011, ktory bol schvaleny v roku 2010:
Technickd pomoc OPV pre Ciel RKaZ 2011 — 1. Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
(proces predlozenia a schvalovania je predmetom VS za rok 2010). Diia 17.05.2011 bolo schvalené
Rozhodnutie 0 zmene rozhodnutia o schvaleni ZoNFP TP k projektu TP na rok 2011 na zaklade
ziadosti Prijimatel’a z dovodu zmeny nazvu Prijimatela. V roku 2011 bola nad’alej zabezpecovana
finan¢nd implementacia projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009 a 2010 prostrednictvom spracuvania
predkladanych ZoP (refundicia) na RO. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podla
prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2011. K 31.12.2011 bol ukonéeny 1 projekt TP RO.

V roku 2011 nebolo vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie na projekty RO v ramci opatrenia 4.3.

Projekty TP SORO — ASFEU

V ramci opatrenia 4.3 neboli v roku 2011 predlozené a schvalené ziadne projekty TP SORO ASFEU
a neprebichala realizacia aktivit ziadneho z projektov. V ramci projektu Technicka pomoc pre OPV,
ciel RKaZ, PT 85 za rok 2010 bola Dodatkom ¢&. 2 zo diia 20.12.2011 prediZena lehota na predlozenie
zédvereénej ZoP do konca roku 2012. Vroku 2011 bola nadalej zabezpelovana financna
implementacia projektov TP SORO na roky 2007 — 2008, 2009 a 2010. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov
v ramci projektov TP podl'a prioritnych ¢innosti je uvedeny v kapitole ¢. 6 spravy. K 31.12.2011 boli
ukonc¢ené 4 projekty TP SORO — ASFEU, ztoho 3 projekty boli ukoncené vroku 2011.
V roku 2011 nebolo na projekty TP SORO ASFEU v ramci opatrenia 4.3 vyhlasené ziadne pisomné
vyzvanie.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov

Blizsie informacie k plneniu fyzickych ukazovatelov prioritnej osi 4 st uvedené v Tabulke
¢. 72,

Tabul’ka ¢. 72: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2011

Ukazovatele* 2007 200 | 2009 201 | 201 | 201 | 201 | 2014 201 | Spolu | Koment
8 0 1 2 3 5 ar *¥¥

1. Pocet Dosiahnu | 0 0 27 192 | 234 | N/A | N/A | N/A N/A | 234 0

novovytv | ty

orenych vysledok

vzdelavac | Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 80 N/A 80 80 N/A

ich Vychodis | O N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A |0 N/A

programo | ko

%

(pocet)
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2. Podet Dosiahnu | 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A | 0 0
pedagogic | ty

kych vysledok

zamestna | Ciel’ N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 700 N/A 700 | 7000 N/A
ncov, 0 0

ktori Vychodis | O N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | 0 N/A
absolvova | ko

li

programy

d’alsieho

vzdelavan

ia

(pocet)

3. Pocet Dosiahnu | O 0 137 78 84 N/A | N/A | N/A N/A | 84 0
Skoliacich | ty

kurzov vysledok

pre Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 15 N/A 15 15 N/A
pedagogic | Vychodis | O N/A [NA [ NA [NA [NA [NA [NA [NAT]O N/A
kych ko

zamestna

ncov

(pocet)

4. Skoly Dosiahnu | 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A |0 0
uspesné ty

pri vysledok

opakovan | CieP N/A N/A | N/A N/A | N/A | NJA | 90 N/A 90 90 N/A
om Vychodis | O N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | O N/A
hodnoteni | ko

kvality

(percento)

5. Podiel Dosiahnu | 0 0 0 0,32 | 1,84 | N/A | N/A | N/A N/A | 1,84 0
zamestna | ty

ncov vysledok

vyskumu | Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | NJA |30 N/A 30 30 N/A
avyvoja Vychodis | O N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | O N/A
zapojenyc | ko

h do

d’alSieho

vzdelavan

ia

(percento)

6. Pocet Dosiahnu | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A |0 0
projektov | ty

na vysledok

podporu Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 10 N/A 10 10 N/A
Pudskych | Vychodis | 0 N/A | NJA | N/A | NJA | NJA [ N/A | N/A | NA |0 N/A
zdrojov ko

V centrac

h

excelentn

osti na

VS

av SAV

(pocet)

7. Miera Dosiahnu | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A | O 0
zapojenia | ty

zamestna | vysledok

ncov Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 20 N/A 20 20 N/A
vyskumu | Vychodis | 0 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | 0 N/A
avyvoja ko

do

nadnarod

nych

vyskumn
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ych

projektov

(percento)

8. Pocet Dosiahnu | 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A | O 0

partnersti | ty

ev a sieti vysledok

vyvoja Ciel’ N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 15 N/A 15 15 N/A
ainovacii | Vychodis | 0 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 0 N/A
podporen | ko

ychz

OPV

(pocet)

9. Podiel Dosiahnu | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A N/A | O 0

partnersti | ty

ev a sieti vysledok

vyvoja Ciel’ N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 80 N/A 80 80 N/A
ainovacii | Vychodis | 0 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 0 N/A
existujuci | ko

ch po

ukoncdeni

podpory z

OPV

(percento)

10. Dosiahnu | 0 2,3 2,2 2,2 N/A | N/A | N/A | N/A N/A | 2,2 0

Absolvent | ty

i vysledok

tercidlneh | Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 12 N/A 12 12 N/A
o stupiia Vychodis | 8,3 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 8,3 N/A
VS ko

vzdelavan

ia

(pocet/100

0

obyvatel'o

v)

11. % Dosiahnu | 3,9 3,3 2,8 2,8 N/A | N/A | N/A | N/A N/A | 2,8 0

obyvatel'o | ty

\Y vysledok

zapojenyc | Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 125 | N/A 125 | 125 N/A
h do Vychodis | 4,6 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 4,6 N/A
celoZivotn | ko

ého

vzdelavan

ia na 100

obyvatel’o

Vv vo veku

25 -64

rokov

(percento)

12. Dosiahnu | 0 0 35 46 48 N/A | N/A | N/A N/A | 48 23

Skolenia ty

aprezent | vysledok

Acie pre Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 10 N/A 10 10 N/A
Ziadatel'o | Vychodis | 0 N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 0 N/A
\Y ko

0 poskytn

utie

pomoci

a Prijima

tel'ov

(pocet)

13. Stav Dosiahnu | 0 0 64,22 | 70,9 | 79,2 | N/A | N/A | N/A N/A | 79,22 | 15,47
kontraho | ty ** 8§** | 2

vania vysledok

alokovan | Ciel’ N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 90 N/A 100 | 100 N/A
ych Vychodis | O N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NJA | N/A N/A | 0 N/A
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prostried | ko

kov

(percento)

14, Stav Dosiahnu | 0 0 1,32 10,7 | 18,8 | N/A | N/A | N/A N/A | 18,80 0
Cerpania | ty ** 5** |0

alokovan | vysledok

ych Ciel N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 70 N/A 90 90 N/A
prostried  yochodis | 0 NA [NA | NJA[NA [NA [NANA |[NA O N/A
kov Ko

(percento)

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov su uvedené v Prilohe €. 8.
** Hodnoty za roky 2009 a 2010 boli opravené vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze v predchadzajicej VS boli uvedené
nespravne ako kontrahovanie (Cerpanie) alokovanych prostriedkov TP v ramci opatrenia 4.3. Indikator ,,Stav
kontrahovania (Cerpania) alokovanych prostriedkov® hovori o ¢erpani v ramci celého Ciela RKZ vratane TP
prioritnej osi 4.
***V stipci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO/SORO

Informacie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 4 pre kazdy ukazovatel' za rok 2011 a za
predchadzajiuce vykazované roky sl uvedené v zavereCnej Casti prioritnej osi 4 ,,Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi‘.

Tabul’ka ¢. 73: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimate'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na Urovni prioritnej osi 4 k 31.12.2011

Nazov
ukazovatel’a

Typ
ukazovatela

Merna
jednotka

Ciel’ stanoveny
PrijimatePmi na
zaklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

Pocet
novovytvoreny
ch
vzdelavacich
programov

vystup

pocet

655

234

80

Pocet
pedagogickych
zamestnancov,
ktori
absolvovali
programy
d’alSicho
vzdelavania

vystup

pocet

7000

Pocet
Skoliacich
kurzov pre
pedagogickych
zamestnancov

vystup

pocet

91

84

15

Skoly tspesné
pri
opakovanom
hodnoteni
kvality

vysledok

percento

90

Podiel
zamestnancov
vyskumu
avyvoja
zapojenych do
dalsieho
vzdelavania

vystup

percento

4,77

1,84

30
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Nazov
ukazovatela

Typ
ukazovatela

Merna
jednotka

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na
zaklade
uzatvorenych
zmliv
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatel’a
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

Pocet projektov
na podporu
Pudskych
zdrojov

V centrach
excelentnosti
na VS av SAV

vystup

pocet

10

Miera
zapojenia
zamestnancov
vyskumu
a vyvoja do
nadnarodnych
vyskumnych
projektov

vystup

percento

20

Pocet
partnerstiev

a sieti vyvoja
a inovacif
podporenych z
OPV

vystup

pocet

15

Podiel
partnerstiev

a sieti vyvoja

a inovacii
existujucich po
ukonceni
podpory z OPV

vysledok

percento

80

10

Absolventi
tercialneho
stupiia VS
vzdelavania
(pocet/1000
obyvatel'ov)

kontext/ dopad

pocet

2,2

12

11

% obyvatel'ov
zapojenych do
celoZivotného
vzdelavania na
100
obyvatel'ov vo
veku 25 -64
rokov

kontext/
vysledok

percento

2,8

12,5

12

Skolenia

a prezentacie
pre ziadatel'ov
0 poskytnutie
pomoci

a Prijimatel'ov

vysledok

pocet

22

48

10

23

13

Objem
prostriedkov
kontrahovanyc
h

dopad

EUR

16 162 607,65

16 591 085,85

20943 031,0
0

3240 153,82
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Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na . ,
. . 7 Hodnota Cielova
Nazoy > Typ o _Merna zaklade' ukazovatela hodnota Komentar*
ukazovatePa | ukazovatela | jednotka uzatvorenych k31122011
zmliv o
k 31.12.2011
Objem
14 | prostriedkov dopad EUR 1500 000,00 354405588 | 18 84% 7310 0
vyplatenych

* V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

Zdroj: SORO, RO

3.4.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 4

Blizsie informacie k erpaniu finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 4 stt uvedené v Tabulke ¢. 74.

Tabulka &. 74: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2011

Zavizok Cerpanie prostriedkov v roku 2011 | Cerpanie prostriedkov kumulativne
2007-2013 (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
za EU zdroje % zo zavazku % zo zavazku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritna os 4 17 801 578,00 1 304 137,36 7,33% | 3043450,05 17,10%
Opatrenie 4.1 6911 514,00 787 130,62 11,39% | 1922884,24 27,82%
Opatrenie 4.2 10 178 001,00 266 461,00 2,62% 494 888,40 4,86%
Opatrenie 4.3 712 063,00 250 545,74 35,19% 625 677,41 87,87%

Zdroj: CO

Informacie ku krizovému financovaniu st blizSie uvedené v Casti 2.1.2. spravy.

3.4.1.3. Specifik4 pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 4 su uvedené v Tabulke €. 75.

Tabul’ka ¢. 75: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 4 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2011
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokratujici
projektu projektu z predchidzajiceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Colomy et tieinlmy 9 850 7646 10 643 8 005 3721 2 668
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce
Zamestnani 8 464 6 842 8 334 6 730 1621 1599
z toho samostatne zarobkovo
¢inné osoby 640 640 439 439 67 66
Nezamestnani 0 0 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
et givine 95 0 1386 804 2309 1275 2100 1069
z toho Studujuci/ucastnici
odbornej pripravy 1346 784 1705 951 1971 767
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Rozdelenie icastnikov podla veku

i Sl 1211 702 1564 871 764 382
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 1096 776 1068 761 268 232
Rozdelenie ticastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnitrostatnymi predpismi

Migranti 1 1 1 1 3 3
MenSiny 10 8 13 8 29 22
Zdravotne postihnuti 0 0 34 16 48 28
Iné znevyhodnené osoby 0 0 0 0 0 0
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizsie stredné

vzdelanie (ISCED 1 a 2) 1354 790 2309 1273 1563 795
Vyssie stredné vzdelanie (ISCED

3) 803 721 622 547 95 86
Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 172 144 96 91 51 32
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a

6) 7521 5991 7616 6 094 2012 1755
Poznamka: V ciel'ovej skupine prioritnej osi 4 st zaratani aj ucastnici TP (opatrenie 4.3).

Zdroj: RO

Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin st uvedené v kapitole €. 2.1.8 spravy.

3.4.2. Zavainé problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konstatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 4 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na ich

odstranenie (pozri Tabul'ku ¢&. 76).

Tabul’ka ¢. 76: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

0 0 0

Zdroj: RO
Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni prioritnej osi 4

V ramci prioritnej osi 4 moézeme konStatovat, Ze stupen kontrahovania, Cerpania pre opatrenia
prioritnej osi 4.1, 4.2 a 4.3 mézeme povazovat' za primerané. Ciele vSetkych opatreni prioritnej osi 4
sti vzhl'adom k ukonéeniu 5. roka implementacie OP napifiané dostatoéne. V ramci prioritnej osi 4 ide
0 druht1 najvyssiu dosiahnutt troven kontrahovania a cerpania finan¢nych prostriedkov v porovnani s
ostatnymi prioritnymi osami v ramci OP (vysSie stupen kontrahovania a ¢erpania dosiahla len prioritna
0s 5 - Technickd pomoc). Tento pozitivny vysledok stvisi okrem iného aj s faktom, ze od zaciatku
implementacie OPV sa RO pre OPV sustredil najmé na podporu skolskej reformy v podmienkach SR
prostrednictvom vyziev a pisomnych vyzvani smerovanych do opatreni 1.1 a 4.1.

K 31.12.2011 dosiahla troven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 4 celkovo 3 043
450,05 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 17,10 % zo zavizku na roky 2007-2013. V pripade dopytovo
- orientovanych projektov mézeme Cerpanie na prioritnej osi 4 povazovat’ za primerané, predovsetkym
vo vztahu ku kontrahovanej sume, kde bola dosiahnutd uroven 34,68 %. Za nedostatocné modzeme
povazovat’ Cerpanie narodnych projektov, pri ktorych doslo v roku 2011 Kk poklesu ¢erpania oproti
predchadzajucemu roku tak vo vzt'ahu k alokacii, ako aj zazmluvnenej sume.
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Rovnako ako v pripade nizkeho Eerpania narodnych projektov v ramci prioritnej osi 1 aj v pripade
narodnych projektov na prioritnej osi 4 boli dévodom tohto stavu predovSetkym nedostatky vo
vykonanych verejnych obstaravaniach a vysoka administrativna ndro¢nost, hlavne z hl'adiska
objemnosti predlozenej podpornej dokumentacie pri posudzovani opravnenosti persondlnych
vydavkov. Zaroven Vramci narodného projektu ,,Dalsie vzdelavanie ucitelov ZS a SS v predmete
informatika®, bolo vroku 2011 na zaklade zisteni CO docasne pozastavené ziétovanie ZoP,
predovsetkym z dovodu identifikovanych nedostatkov pri verejnom obstaravani, ktoré je v procese
posudzovania na Urade pre verejné obstaravanie.

Dobrym predpokladom pre pokracovanie trendu postupného rastu Cerpania financnych prostriedkov
Vramci prioritnej osi 4 (opatrenia 4.1 a4.2) aj v priebehu budiuceho roku je zvySenie objemu
zazmluvnenych prostriedkov, ktory k 31.12.2011 predstavoval 77,49 % zo zavizku na opatreni 4.1
a4.2 na programové obdobie 2007 — 2013, ¢o z pohl'adu dosiahnutého kontrahovania narodnych
a dopytovo — orientovanych projektov predstavuje najvy$sie kontrahovanie v ramci OPV (vysSie
kontrahovanie dosiahla len prioritna os 5 - Technicka pomoc).

Z pohladu zavizkov na jednotlivé roky su zmluvne pokryté zaviazky rokov 2007 az 2011 na
opatreniach 4.1 a 4.2 a ¢iastocne aj zaviazok 2012 (50,45%), Uvedeny objem predstavuje 33 Zmlav
0 poskytnuti NFP, pricom uvedené projekty su v réoznom §tddiu implementacie. Priemernd turoven
Cerpania jednotlivych dopytovo - orientovanych anarodnych projektov (pomer opravnene
vyCerpanych finanénych prostriedkov vo vztahu k CO k celkovému objemu nakontrahovanych
prostriedkov) k 31.12.2011 dosiahla 18,26 %.

Z pohl'adu buduiceho Cerpania v ramci uvedene] prioritnej osi je potrebné brat’ do uvahy aj pravnu
formu Prijimatel'ov a mozné spdsoby financovania ich projektov. Nakol'ko nosna ¢ast’ Prijimatel’'ov
prioritnej osi 4 je opravnena na financovanie svojich projektov prostrednictvom zalohovych platieb,
ofakavame aj v roku 2012 narast Cerpania predovSetkym prostrednictvom z(¢tovania poskytnutych
zilohovych platieb. K 31.12.2011 predstavoval objem schvalenych ZoP formou zi&tovania
zalohovych platieb 66,73 % z celkového objemu schvalenych ZoP vo vztahu k CO, ¢o je v poradi treti
najvyssi podiel schvalenych ZoP formou ziétovania zélohovych platieb zo vietkych prioritnych osi
vramci OPV. V tejto stvislosti je potrebné poukazat’ na skuto¢nost, ze k 31.12.2011 evidovalo
MSVVaS SR vramci prioritnej osi 4 poskytnuté a zatial' neziiétované a necertifikované zalohové
platby v celkovom objeme 1 749 tis. EUR(z toho zdroje ESF predstavuju sumu 1 492 tis. EUR). Hoci
poskytnutie zalohovych platieb nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani EK, tieto finan¢né
prostriedky umoznuji Prijimatelom implementovat svoje projekty (si v teréne u realizatorov
projektov), ¢o sa nasledne prejavi v Cerpani prostriedkov SF po ich naslednom ziétovani a
certifikovani.

Cerpanie (vyuzivanie) prostriedkov TP v ramci opatrenia 4.3 za Ciel RKZ v &leneni podl'a prioritnych
¢innosti je uvedené v kapitole €. 6 spravy.

K 31.12.2011 z hladiska pokroku implementdcie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napliiané nasledovne:

Ukazovatel' ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov® dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 234, ¢o predstavuje takmer trojnasobny narast plnenia ukazovatela v porovnani s jeho
planovanou hodnotou 80. Tento narast je mozné vysvetlit' tym, Ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa
uvazovalo o menSom pocte vytvarania novych ainovovanych vzdelavacich programov, ale po
spusteni Skolskej reformy astym suvisiacou zmenou legislativy (moznost tvorby Skolskych
vzdelavacich programov) vyvstala potreba zvysenia objemu vzdelavacich programov a rovnako ich
Specifického zamerania.

Nenaplianie ukazovatela &. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy

dalsieho vzdeldvania®“ vyplyva zo skuto€nosti, Ze sa na projektovej urovni jedna o dopadovy
ukazovatel. Vzhl'adom na tuto skuto¢nost ho bude mozZné vykazovat az po ukonceni realizicie
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projektov , konkrétne po predlozeni naslednych monitorovacich sprav (1. nasledn monitorovaciu
spravu ma Prijimatel’ povinnost’ predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu).

Hodnota ukazovatela ¢. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov dosiahla
Vv sledovanom obdobi hodnotu 84, ¢o predstavuje takmer Sestnasobny narast plnenia ukazovatela
V porovnani s jeho planovanou hodnotou 15. Dévodom je to, Ze odzrkadl'uje redlne potreby a zaujem
0 skolenia zo strany pedagdgov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte
vSeobecnych skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni Skolskej reformy
a s tym suvisiacou zmenou legislativy (zdkon ¢. 317/2009 Z. z.) vyvstala potreba zvySenia objemu
vzdel&vacich programov a ich $pecifického zamerania.

Ukazovatel' &. 4 ,.Skoly tspesné pri opakovanom hodnoteni kvality* — nulovd hodnota daného
ukazovatel'a je uvedena z dovodu, e Statna §kolskd indpekcia vykonala v roku 2009 na vybranej
vzorke $kol komplexné inSpekcie a zistila po¢iatocny stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné in$pekcie bude Statna $kolska inspekcia vykondvat' v ramci implementacie narodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality $§koly podporujtice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly* jeden
az tri roky po jeho ukonceni. Ukazovatel dosiahnutého vysledku $kol, ktoré boli uspesné pri
opakovanom hodnoteni kvality, bude pravdepodobne dostupny v roku 2013, kedy bude na Skolach
vykonana opitovna inSpekcia.

Ukazovatel’ ¢. 5 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdeldvania* - jeho
aktudlne plnenie predstavuje 1,84 %, Co je narast oproti predchadzajiicemu obdobiu o 1,52 %.
Uvedeny narast ukazovatel'a bol spdsobeny tym, Ze v sledovanom obdobi sa zacali realizovat’ projekty
z vyziev, ktoré boli vyhlasené na konci roku 2010 a v roku 2011 uz prebichala ich implementacia.
Dalsi progres v naplhani tohto ukazovatel'a odakavame v budicnosti po ukonéeni projektov v ramci
doposial’ vyhlasenych vyziev.

Ukazovatel’ &. 6 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v
SAV“ - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napinanie
o¢akavame po ukonéeni realizcie projektov predloZzenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v
ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel' ¢. 7 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadndrodnych vyskumnych
projektov v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napiianie
o¢akavame po ukoncCeni realizicie projektov predloZenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO,
v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ ¢. 8 ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napiiianie o¢akivame po ukonéeni
realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento
vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel' €. 9 ,, Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii po ukonceni podpory z OPV*“- v
sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napliianie oakavame
po ukonéeni realizacie projektov predloZenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol
tento vysledkovy ukazovatel’ pouZity.

Ukazovatel ¢. 10 ,,Absolventi tercialneho stupiia VS vzdeldvania®, ktorym sa mysli podet doktorandov
na 1 000 obyvatelov vo veku 20-29 rokov v roku 2011 podla statistickych udajov ziskavanych na
zaklade metodiky EUROSTATu dosiahol hodnotu 2,2, ¢o predstavuje rovnakt hodnotu naplnenia ako
v roku 2010 a to z dévodu, ze v ¢ase vypracovania spravy neboli tidaje tohto ukazovatel'a pre rok 2011
na webovom sidle EUROSTATu este aktualizované. Ukazovatel je preto k 31.12.2011 naplneny na
18,3 % z ciel'ovej hodnoty (12).
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Ukazovatel €. 11 ,, % obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku
25-64 rokov* v roku 2011 podra statistickych udajov ziskavanych na zaklade metodiky EUROSTATu
dosiahol hodnotu 2,8. Hodnota naplnenia tohto ukazovatel’a je rovnaka s hodnotou naplnenia v roku
2010 ato z dovodu, Ze v Case vypracovania spravy neboli udaje tohto ukazovatel'a pre rok 2011 na
webovom sidle EUROSTATu este aktualizované. Ukazovatel je preto k 31.12.2011 naplneny na 22,4
% z ciel'ovej hodnoty (12,5).

Ukazovatel' ¢. 12 , Skolenia a prezentdcie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov*
vramci Ciela RKZ na trovni 48 zcielovej hodnoty 10 vyplyva zrealnych potrieb v
ramci implementécie OPV a dosiahnutie hodnoty ukazovatel'a mozno povazovat’ za primerané.
Ukazovatel' ¢. 13 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2011 dosiahol uroveii
kontrahovania v ramci Ciela RKZ 79,22% z alokacie uvedeného Ciel’a, pricom hodnoty ukazovatel'a
mozno povazovat’ za primerané.

Ukazovatel ¢. 14 ,,Stav cerpania alokovanych prostriedkov* dosiahol mieru percentudlneho naplnenia
18,80 % zcielového stavu (90 %) a vzhl'adom na skuto¢nost, ze niektoré projekty eSte neboli
ukoncéené a vzhl'adom na piaty rok implementacie, narast ¢erpania mozno ocakavat’ v nasledujicom
roku 2012 prostrednictvom spracuvania predlozenych ZoP. Dosahované vysledky k 31.12.2011
neohrozuju plnenie stanovenych cielov OP v ramci prioritnej osi 4, ale naopak, prispievaju k ich
naplianiu.

3.5 Prioritna os 5

3.5.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 5, ktorej cielom je
zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktiry zodpovedné za realizaciu OPV, je blizSie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy ¢.
3.5.1.1az¢.3.5.1.3.

3.5.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 5

Blizsie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 st uvedené v Tabulke ¢. 77.

Tabul'ka ¢. 77: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 od 01.01.2011 do 31.12.2011

Datum
Détum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhldsenia | prijimania Alokicia FP na vyzvu (NFP) v €
VyzZvy Ziadosti o
NFP

Pisomné vyzvanie
51 - projekt technickej | 30.08.2011 | 28.10.2011 3 650 000,00
pomoci (SORO)
Pisomné vyzvanie
51 - projekt technickej | 30.08.2011 | 28.10.2011 400 000,00
pomoci (SORO)
Pisomné vyzvanie

51 - projekt technickej | 25.10.2011 | 23.12.2011 2 500 000,00
pomoci (RO)
Pisomné vyzvanie
5.1 - projekt technickej | 25.10.2011 | 23.12.2011 180 000,00
pomoci (RO)
Spolu za prioritni os 5 6 730 000,00
Zdroj: RO
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Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel K sa v sledovanom obdobi implementovala na RO a SORO v
ramci dvoch prioritnych tém 85 Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a 86 Hodnotenie
a Studie, informacie a komunikdcia. Uvedené prioritné témy sa sustreduji na aktivity spojené
sriadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou, poskytovanim informacii, propagaciou,
vyhodnocovanim a vymenou skusenosti. Hlavnym cielom bolo zabezpeéit' efektivnu implementaciu
OPV, v stilade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktury zodpovedné za realizaciu
OP. V casti ¢. 3.5.1.1. spravy a kapitole ¢. 6. spravy su podrobnejSie rozpracované informacie
0 projektoch TP, vyhlasenych pisomnych vyzvaniach k projektom TP a prehl’ad vyuzitia prostriedkov
TP podla prioritnych ¢innosti v ramci prioritnych tém 85 a 86.

MSVVaS$ SR vyhlésilo v sledovanom obdobi 4 pisomné vyzvania TP v rimci prioritnej osi 5, z toho 2
pisomné vyzvania na projekty TP MSVVaS SR na rok 2012 a 2 pisomné vyzvania na projekty TP
SORO ASFEU na rok 2012. V ramci uvedenych pisomnych vyzvani boli prijaté 4 ZoNFP, z ktorych
boli k31.12.2011 2 schvalené. K 31.12.2011 boli zazmluvnené 2 projekty TP SORO ASFEU na rok
2012.

V sledovanom obdobi boli v ramci implementacie prioritnej osi 5 prijaté 4 ZoNFP v celkovej vyske
6 507 014,00 EUR.

Schvalené boli 2 ZoNFP v celkovej vyske 4 006 514,00 EUR, z &oho boli zazmluvnené 2 projekty
TP. K 31.12.2011 bolo 14 projektov TP v realizacii a 4 ukoncené projekty.

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 5 st uvedené v Tabulke ¢. 78.

Tabul’ka ¢. 78: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 5 k 31.12.2011
Opatrenie Prijaté Zamietnuté Schvilené Zazmluvnené Projekty Odstipené | Ukonéené
P ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty Vrealizacii | od Zmluvy | projekty
5.1 23 3 18 18 12 0 4
5.2 2 0 2 2 2 0 0
Celkom 25 3 20 20 14 0 4
Finané&né vyislenie SF/KF a SR v €
=3 Vyska &1 &1 Vyska
o . V.Vysk,a neschvaleného | VysSka schvaleného Vyska 2 szkfn ukoncenyc
patrenie | zZiadaného - & p zazmluvnenych vratenych
, Ziadaného prispevku - - h
prispevku . prostriedkov prostriedkov .
prispevku projektov
29 623 090,1 3334
5.1 2597 070,84 24 525 519,32 24 525 519,32 24 232,89
6 908,32
5.2 1 387 488,22 0 1 387 488,22 1387 488,22 95,84 0,00
Celkom
310105783 | 5 597 070,84 25913 007,54 2591300754 | 2432873 | S
8 908,32
Zdroj: RO

*V pripade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvara, ale vydava sa Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP TP —
uvedeny  pocet zahfia aj schvalené projekty TP RO.

Opatrenie 5.1

Projekty TP RO

V ramci opatrenia 5.1 neboli v roku 2011 schvalené Ziadne projekty TP RO. V roku 2011 boli
realizované aktivity 2 projektov TP na rok 2011, schvalenych v roku 2010: Technickd pomoc OPV pre
Ciel’ Konvergencia 2011 — 1. Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a Technickd pomoc
OPV pre Ciel' Konvergencia 2011 — Il. Hodnotenie a stidie, informacie a komunikacia (proces
predkladania a schvalovania je predmetom VS za rok 2010). Dna 17.05.2011 boli schvalené 2
Rozhodnutia 0 zmene rozhodnutia o schvaleni ZoNFP TP k projektom na rok 2011 na zaklade
ziadosti Prijimatel'a z d6vodu zmeny nazvu Prijimatela. Zarovenn bola vroku 2011 nadalej
zabezpeCovana finan¢na implementacia projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009 a 2010
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prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP (refundacia) na RO. Prehlad vyuzitia prostriedkov
v ramci projektov TP podla prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2011. K 31.12.2011 nebol ukonceny
ziaden z projektov TP RO.

1) Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/2011-3 pod nazvom: ,,Pisomné vyzvanie — projekt technickej pomoci
- Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2012 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola“
bolo vyhlasené diia 25.10.2011. Dniom uzavierky pisomného vyzvania bol 23.12.2011.

Celkova finan¢na alokacia vyclenena pre Ciel’ K predstavuje 2 500 000,00 EUR.

Miestom realizicie projektu je Nitriansky kraj, Trenéiansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj. Hlavnym cielom predmetného pisomného
vyzvania bolo ,,zabezpecCit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a Konvergencia®.

Opravnenym ziadatelom pre toto pisomné vyzvanie je MSVVaS SR.

Limity pomoci, t. j. maximalna vyska NFP na jeden projekt Ciela K, za prioritna tému 85
predstavuje sumu 2500 000,00 EUR. Pre opravneného ziadatel'a je stanovena intenzita pomoci
definovana priamo v pisomnom vyzvani.

K terminu 23.12.2011 bol zaznamenany celkovy poéet prijatych ZoNFP 1 v celkovej pozadovanej
vyske NFP 2 355 000,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s nazvom - Technickd pomoc OPV pre Ciel
Konvergencia 2012 — 1. Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola bola predlozena dna
20.12.2011.

Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP bola vykonana v ditoch 21.12.2011 — 28.12.2011. V ramci
kontroly sa uskuto¢nilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna financna
kontrola.

Vzhl'adom na skutoénost, 7e d’aldia faza schvalovacieho procesu ZoNFP prebichala v roku 2012,
budt uvedené informéacie predmetom VS za rok 2012.

2) Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/2011-4 pod nazvom: ,,Pisomné vyzvanie — projekt technickej pomoci
-Technicka pomoc pre Ciel' Konvergencia 2012 — Hodnotenie a stadie, informacie a komunikacia®
bolo vyhlasené dna 25.10.2011. Dnom uzavierky pisomného vyzvania bol 23.12.2011.

Celkova finan¢na alokacia vy¢lenena pre Ciel’ K predstavuje 180 000,00 EUR.

Miestom realizicie projektu je Nitriansky kraj, Trendiansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj. Hlavnym cielom predmetného pisomného
vyzvania bolo ,,zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a K*.

Opravnenym ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je MSVVaS$ SR.

Limity pomoci, t. j. maximalna vy$ka NFP na jeden projekt Ciel'a K, za prioritnii t¢ému 86 predstavuje
sumu 180 000,00 EUR. Pre opravneného ziadatela je stanovena intenzita pomoci definovana priamo
V pisomnom vyzvani.

K terminu 23.12.2011 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 1 v celkovej pozadovane;
vyske NFP 145 500,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s nizvom - Technickd pomoc OPV pre Ciel
Konvergencia 2012 — II. Hodnotenie a S§tadie, informacie a komunikacia bola predlozena dna
20.12.2011.

Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP bola vykonana v ditoch 21.12.2011 - 28.12.2011. V ramci
kontroly sa uskutocnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii iplnosti a predbezna finan¢na
kontrola.

Vzhladom na skuto¢nost, 7e d’alsia faza schvalovacieho procesu ZoNFP prebiehala az v roku 2012,
budu uvedené informéacie predmetom VS za rok 2012.

Projekty TP SORO — ASFEU

V ramci opatrenia 5.1 boli v roku 2011 predlozené a schvalené 2 projekty TP SORO ASFEU na rok
2012, z toho 1 projekt bol predlozeny v ramci prioritnej témy 85 a 1 projekt v ramci prioritnej témy
86. V roku 2011 prebichala realizacia aktivit projektov TP SORO na rok 2011, ktoré boli schvalené
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v roku 2010 (proces predkladania a schvalovania projektov TP SORO na rok 2011 je predmetom VS
za rok 2010). Zaroven bola v roku 2011 nad’alej zabezpecovana finan¢na implementacia projektov TP
SORO na roky 2007 — 2008, TP SORO za rok 2009 a TP SORO za rok 2010. Prehlad vyuzitia
prostriedkov v ramci projektov TP podla prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2011. V ramci
projektov Technicka pomoc pre OPV, ciel’ Konvergencia, PT 85 za rok 2010 a Technicka pomoc pre
OPV, ciel Konvergencia, PT 86 za rok 2010 boli Dodatkami ¢&. 2 zo dita 20.12.2011 predizené lehoty
na predloZenie zavere¢nej ZoP do konca roku 2012. K 31.12.2011 boli ukon&ené 4 projekty TP SORO
— ASFEU, z toho 3 projekty boli ukonéené v roku 2011.

1) Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/SORO/2011-1 v ramci opatrenia 5.1 pod nazvom ,,Pisomné vyzvanie
— projekt TP, Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2012 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie
a kontrola“ bolo vyhlasené diia 30.08.2011. Diiom uzévierky pisomného vyzvania bol 28.10.2011.

Celkova finan¢na alokacia vyclenena pre Ciel’ K predstavuje 3 650 000,00 EUR.

Miestom realizicie projektu je Nitriansky kraj, Trendiansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, KoSicky kraj.

Hlavnym ciel'om predmetného pisomného vyzvania bolo ,,zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v
ramci Ciel'a K*.

Opravnenym ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je SORO ASFEU.

Limity pomoci, t. j. maximalna vyska NFP na jeden projekt Ciela K, za prioritna tému 85
predstavuje sumu 3 650 000,00 EUR. Pre opravneného ziadatela je stanovena intenzita pomoci
definovana priamo v pisomnom vyzvani.

K 28.10.2011 bol zaznamenany celkovy podet prijatych ZoNFP 1 v celkovej pozadovanej vyske NFP
3 611 514,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s ndzvom - Technicka pomoc pre OPV Ciel Konvergencia,
Prioritna téma 85 za rok 2012, bola predlozena dna 12.10.2011.

Kontrola formélnej spravnosti ZoNFP bola vykonana v ditoch 21.10.2011 az 28.10.2011. V ramci
kontroly sa uskutocnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii iplnosti a predbezna financna
kontrola.

Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané dita 07.11.2011 dvoma internymi hodnotitelmi -
projektovymi manazérmi RO.

ZoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového poétu bodov. Stthrnna sprava z odborného
hodnotenia sa pri projektoch TP nevypracuva.

Vyber ZoNFP sa uskutoénil diia 09.11.2011. Vykonal ho hlavny manazér na zaklade jednotlivych
hodnotiacich harkov odborného hodnotenia ZoNFP. Aplikované boli vyberové kritéria schvalené MV
pre OPV. Predmetna ZoNFP splnila stanovené vyberové kritéria.

Zaveretna sprava z vyberu ZoNFP pre pisomné vyzvanie - Projekt technickej pomoci OPV/K
/TP/SORO/2011-1 bola podpisana diia 09.11.2011.

Vyska finanénych prostriedkov pridelenych ziadatel'ovi o NFP pre 1 schvalenti ZoNFP dosiahla 3 611
514,00 EUR.

Predmetnd ZoNFP bola schvalena ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v Rozhodnuti
o0 schvaleni ZoNFP diia 20.12.2011 s vyskou schvaleného NFP 3 611 514,00 EUR. Zmluva
0 poskytnuti NFP k predmetnej ZoNFP bola podpisana dita 19.12.2011, zverejnena v CRZ diia
20.12.2011 anadobudla ucinnost’ dita 21.12.2011 s vySkou NFP 3 611 514,00 EUR. Schvaleny
projekt bude realizovany v obdobi od 21.12.2011 do 31.12.2012.

2) Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/SORO/2011-2 v ramci opatrenia 5.1 pod ndzvom ,,Pisomné vyzvanie
— projekt technickej pomoci, Technickd pomoc pre Ciel Konvergencia 2012 — Hodnotenie a Stadie;
informacie a komunikacia“ bolo vyhlasené dna 30.08.2011. Dnom uzavierky pisomného vyzvania bol
28.10.2011.

Celkova financna alokacia vyclenena pre Ciel’ K predstavuje 400 000,00 EUR.
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Miestom realizacie projektu je Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj. Hlavnym cielom predmetného pisomného
vyzvania bolo ,,Zabezpecenie publicity a informovanosti OPV*.

Opravnenym ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je SORO ASFEU.

Limity pomoci, t. j. maximalna vySka NFP na jeden projekt Ciela K, za prioritna tému 86
predstavuje sumu 400 000,00 EUR. Pre opravnen¢ho ziadatela je stanovena intenzita pomoCi
definovana priamo v pisomnom vyzvani.

K terminu 28.10.2011 bol zaznamenany celkovy poéet prijatych ZoNFP 1 v celkovej pozadovanej
vyske NFP 395 000,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s nazvom - Technickd pomoc pre OPV Ciel
Konvergencia, Prioritnd téma 86 za roky 2012, bola predlozena dna 12.10.2011.

Kontrola formalnej spravnosti ZoNFP bola vykonana v ditoch 21.10.2011 az 28.10.2011. V ramci
kontroly sa uskutocnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii iplnosti a predbezna finan¢na
kontrola.

Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané dita 07.11.2011 dvoma internymi hodnotitelmi -
projektovymi manazérmi RO. ZoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového poétu bodov.
Sthrnna sprava z odborného hodnotenia sa pri projektoch TP nevypracuva.

Vyber ZoNFP sa uskutoénil diia 09.11.2011. Vykonal ho hlavny manazér na zaklade jednotlivych
hodnotiacich harkov odborného hodnotenia ZoNFP. Hlavny manazér aplikoval pri vybere ZoNFP
vyberové kritéria schvalené MV pre OPV. Predmetna ZoNFP splnila stanovené vyberové kritéria.

Zavere¢na sprava  zvyberu ZoNFP  pisomné vyzvanie - Projekt technickej pomoci OPV/K
/TP/ISORO/2011-2 bola podpisana dia 09.11.2011. 5

Vyska finanénych prostriedkov pridelenych ziadatel'ovi o NFP pre 1 schvalenu ZoNFP dosiahla 395
000,00 EUR.

Predmetna ZoNFP bola schvalena ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v Rozhodnuti
0 schvaleni ZoNFP diia 20.11.2011 s vyskou schvaleného NFP 395 000,00 EUR. Zmluva o poskytnuti
NFP k predmetnej ZoNFP bola podpisand diia 19.12.2011, zverejnena v CRZ dia 20.12.2011
a nadobudla Uc¢innost’ dna 21.12.2011 s vyskou NFP 395 000,00 EUR. Schvaleny projekt bude
realizovany v obdobi od 21.12.2011 do 31.12.2012.

Opatrenie 5.2

Projekty TP SORO — MZ SR

V sledovanom obdobi neboli predlozené a schvalené v ramci OPV Zziadne projekty TP MZ SR.
V ramci opatrenia 5.2 MSVVa$ SR nevyhlasovalo Ziadne pisomné vyzvania vzhl'adom na skuto&nost’,
ze projekty TP SORO — MZ SR boli v roku 2008 schvalené a zazmluvnené na obdobie 2007 — 2015.
V roku 2011 teda prebichala realizacia tychto projektov (informacie o predlozeni a schval'ovani
projektov TP SORO MZ SR su predmetom VS za rok 2008): Projekt vyuzivania technickej pomoci |
a Projekt vyuzivania technickej pomoci Il.

K 31.12.2011 nebol ukonéeny ziaden z projektov TP SORO — MZ SR.

Prehl'ad vyuZzivania prostriedkov v ramci projektov TP (osobitne za Ciel' K) od 01.01.2007 —
31.12.2011 podra prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v kapitole €. 6. spravy.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
Blizsie informacie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 5 st uvedené v tabul’ke €. 79.

Tabulka €. 79: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011

Ukazovatele 200 | 200 | 2009 2010 2011 | 201 | 201 | 2014 | 201 | Spolu | Komenta
7 8 2 3 5 r=*
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1.Skoleni | Dosiahn 0 0 82 89 142 N/A | N/A N/A N/A 142 59

a uty

aprezent | vysledo

acie pre k

Ziadatel’o | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | 100 N/A 100 100 N/A

\ Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A 0 N/A

0 poskytn | isko

utie

pomoci

a Prijima

tel'ov

(pocet)

2.Stav Dosiahn 0 0 31,55 | 41,82 | 49,84 | N/A | N/A N/A N/A | 49,84 7,92

kontraho | uty * *

vania vysledo

alokovan | k

ych Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 N/A

prostried | Vychod | O | N/A | NJA | NJA | NA | NA | NA | NA | NA 0 N/A

kov (%) isko

3.Stav Dosiahn 0 0 0,91* | 8,84* | 1440 | N/A | N/A N/A N/A | 14,40

¢erpania uty 0

alokovan | vysledo

ych k

prostried | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 N/A

kov(%) | Vychod | O [NA| NA | NA | NA [ NA|[NA | NA | NA 0 N/A
isko

* Hodnoty za rok 2009 a 2010 boli opravené vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v predchadzajiacich VS boli uvedené
nespravne ako kontrahovanie/Cerpanie za alokované prostriedky TP v ramci prioritnej osi 5 (indikator Stav
kontrahovania/Cerpania alokovanych prostriedkov hovori o kontrahovani/Cerpani v ramci celého Ciel'a K OPV,

vratane TP — prioritné osi 1. 2. 3 a 5).

**V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO/SORO

Informacie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 5 pre kazdy ukazovatel' za rok 2011 a za
predchadzajuce vykazované roky st uvedené v zavereCnej Casti prioritnej osi 5 ,,Kvalitativna analyza

dosiahnutych vysledkov na trovni prioritnej osi®.

Tabulka ¢. 80: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na Grovni prioritnej 0si 5 k 31.12.2011

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na
Nazov Typ Merna zaklade Hodnota’ Cielova &y
kazovatela EEDE jednotka zatvorenych ukazovatel'a hodnota Komentar
ukazovate ra |} u eny k 31.12.2011
zmlav
k 31.12.2011
Pocet skoleni a
prezentacii pre
ziadatel'ov o
1 poskytnutie vysledok pocet 133 142 100 59
pomoci a
Prijimatel'ov
Objem
prostriedkov
2 Kontrahovanyc dopad EUR 429 484 602,00 | 351 796 594,98 | 705 882 355,00 55 895 886,72
h
Objem
3 | prostriedkov dopad EUR 128 497 439,20 91452 072,16 | 635294 119,50 0
vyplatenych*

* Nazov indikatora Objem prostriedkov vyplatenych koreSponduje s ndzvom indikatora: Stav cCerpania

alokovanych prostriedkov.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.
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Zdroj: RO

BlizSie informéacie o stave projektov TP vzhladom na ich stav (ukoncenie/v realizacii) su uvedené
Vv kapitole ¢. 6 spravy. Aktivity projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009, 2010 a 2011 boli ukoncené.
Terminy ich finan¢ného ukoncenia zohladiiuju realne aktualne potreby refundacie vynalozenych

prostriedkov TP - v ramci prioritnej osi 5 boli k 31.12.2011 ukoncené 4 projekty TP.

3.5.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 5

Blizsie informacie k ¢erpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 5 st uvedené v Tabulke ¢. 81.

Tabulka &. 81: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2011

Zavizok Cerpanie prostriedkov v roku 2011 | Cerpanie prostriedkov kumulativne
EU zdroje) v € EU zdroje) v €
2007-2013 (EU zdroje) v (EU zdroje) v

za EU zdroje % z0 zavézku % zo zavizku

Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 — 2013
Prioritna os 5 24 000 000,00 2998 796,18 12,49% 9131 399,14 38,05%
Opatrenie 5.1 22 820 635,00 2 839 482,95 12,44% 8 598 895,82 37,68%
Opatrenie 5.2 1179 365,00 159 313,23 13,51% 532 503,32 45,15%

Zdroj: CO

Cerpanie (vyuZitie) prostriedkov prioritnej osi 5, osobitne za Ciel’ K a RKZ podl'a prioritnych &innosti
je blizsie uvedené v kapitole €. 6. spravy.
Informacie ku krizovému financovaniu st blizSie uvedené v Casti 2.1.2 spravy.

3.5.1.3. Specifika pre programy ESF
V ramci prioritnej osi 5 sa implementuju iba projekty TP RO a SORO. Z uvedeného vyplyva, ze
opravnenymi cielovymi skupinami v rdmci projektov TP su:

e zamestnanci §tatnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a ttvaroch kontroly a auditu;

o dalsi personal zabezpecujuci poziadavky TP (zamestnanci, prip. zmluvne dohodnuté subjekty).

Blizsie informacie k sledovaniu cielovych skupin prioritnej osi 5 za sledované obdobie st uvedené
v Tabul’ke ¢. 82.

Tabul'ka ¢. 82: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 5 0d 01.01.2011 do 31.12.2011

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2011
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokraujuci
projektu projektu Z predchadzajiceho roku

Spolu z toho zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 46 35 39 31 223 158
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 46 35 39 31 223 158
z toho samostatne zarobkovo ¢inné 0 0 0 0 0 0
osoby
Nezamestnani 0 0 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 0 0 0 0 0 0
z t,oho Studujuci/tcastnici odbornej 0 0 0 0 0 0
pripravy
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Rozdelenie icastnikov podla veku

Mladez (15 - 24 rokov) 1 1 2 2 8 6

StarSie osoby (55 - 64 rokov) 2 1 3 2 20 12

Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi predpismi

Migranti 0 0 0 0 0 0
Mensiny 0 0 0 0 0 0
Zdravotne postihnuti 0 0 0 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 0 0 0 0 5 4
Rozdelenie ticastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizsie stredné 0 0 0 0 0 0

vzdelanie (ISCED 1 a 2)

Vyssie stredné vzdelanie (ISCED 3) 1 1 2 2 18 14

Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4)

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 45 34 37 29 205 144

Zdroj: RO

Blizsie informacie k sledovanym ciel'ovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 spravy.

3.5.2. Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konstatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 5 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na ich

odstranenie (pozri Tabulku ¢. 83).

Tabulka ¢. 83: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na drovni prioritnej osi

K 31.12.2011 dosiahla urovein realneho Cerpania prostriedkov v rdmci prioritnej osi 5 celkovo 9 131
399,14 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 38,05 % z alokacie TP v ramci Ciel’a K na roky 2007-2013.
V priebehu roku 2011 do$lo k narastu Cerpania finanénych prostriedkov prioritnej osi 5 oproti
predchadzajucemu roku 2010 na arovni projektov TP.

Dobrym predpokladom pre d’alsi rast ¢erpania finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 5 je aj
skutocnost’, Zze uz v roku 2011 zacal prebiehat’ schvalovaci proces projektov TP RO na rok 2012.
Zaroven sa zvysil objemu zazmluvnenych prostriedkov v nadvéznosti na schvalenie projektov TP
SORO ASFEU na rok 2012. K 31.12.2011 dosiahla aroven kontrahovania v rdmci prioritnej osi 5
celkovo 22 026 056,39 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 91,78 %.

K 31.12.2011 z hradiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel'ov napifiané nasledovne:

Ukazovatel’ ¢.1 ,,Skolenia a prezentdcie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov v ramci
Ciela K dosiahol k31.12.2011 hodnotu 142 1z cielovej hodnoty na urovni programu 100.
V nadvéznosti na realne potreby v ramci implementacie OPV mozno povazovat’ dosiahnutie hodnoty
ukazovatel'a nad planovanti hodnotu za primerané.
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v

Ukazovatel' ¢. 2 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov™ k 31.12.2011 dosiahol uroven
kontrahovania v ramci Ciel'a K 49,84 % z alokacie uveden¢ho Ciela, pricom dosiahnutie hodnoty
ukazovatel’'a v 5. roku implementéacie mozno povazovat’ za primerané.

Ukazovatel ¢. 3 ,,Stav cerpania alokovanych prostriedkov dosiahol mieru percentualneho naplnenia
14,40 % z alokacie uvedeného ciel'a a vzhl'adom na skutoCnost, Ze niektoré projekty eSte neboli
ukonc¢ené a vzhl'adom na 5. rok implementacie, mozno oCakavat’ zvySenie Cerpania v nasledujicom
roku 2012 prostrednictvom spractvania predlozenych ZoP.

Dosahované vysledky k 31.12.2011 neohrozuju plnenie stanovenych cielov OPV Vv rdmci prioritnej
0si 5, ale naopak, prispievajt k ich planovanému naplianiu.

4. HORIZONTALNE PRIORITY
4.1. Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity

Tabul’ka ¢. 84 uvadza plnenie fyzickych ukazovatel'ov NSRR za HP MRK k 31.12.2011.

Tabul’ka €. 84: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31. 12. 2011

Ukazovatele 200 | 200 | 2009 | 201 | 201 2012 2013 2014 2015 | Spol | Kome
7 8 0 1 u | ntar*
*
Pocet Dosiahn | 0 0 50 49 50 N/A N/A N/A N/A 50 N/A
projektov uty
cielene vysledo
zameranyc | k
hna MRK | CieP N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet)
Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
Hodnota Dosiahn | 0 0 7461 |7 284 | N/A N/A N/A N/A 284
projektov uty 724,0 | 207 | 486 486 | 0
cielene vysledo 5 979, | 30,5 30,5
zameranyc | k 41 0 0*
h na MRK
(EUR) Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A 1700 | 170
0000 | 00
000
Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
Pocet Dosiahn | 0 0 0 14 35 N/A N/A N/A N/A 35 0

novych a uty
skvalitneny | vysledo

ch k

programov | Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A 7 N/A 7 7
vzdelavania

SO Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
zameranim | jsko

na MRK

(pocet)

Pocet 0sob, | Dosiahn | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
ktoré uty

absolvovali | vysledo

programy k

d’alSieho Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A 5000 | N/A 5000 |5
vzdelavania 000
SO

zameranim | Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0

na MRK isko

(pocet)

Pocet Dosiahn | 0 0 0 459 | 573 | N/A N/A N/A N/A 573 | 0
Ziakov uty 5 9 9
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pochadzaja | vysledo

cichz k

MRK Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A 7000 | N/A 7000 |7

zapojenych 000

do novych Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0

a isko

skvalitneny

ch

programov

vzdelavania

(pocet)

Miera Dosiahn | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0

umiestneni | uty

a vysledo

absolventov | k

(%) Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A 14 N/A 40 40
Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS
*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
33476 552,28 EUR.

**V stipci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukon&ené.

K 31.12.2011 je 50 projektov cielene zameranych na MRK. Jedna sa vyluéne o projekty
implementované v ramci opatrenia 3.1 ,ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov
marginalizovanych réomskych komunit“ zazmluvnené v ramci vyzvy OPV-2009/3.1/01-SORO a
pisomného vyzvania OPV/K/NP/2011-1. Celkova vySska NFP v tychto projektoch je 28 448 630,50
EUR (EU zdroje). V sledovanom obdobi je viditeny narast hodnot niektorych ukazovatelov v
porovnani predchadzajicim monitorovanym obdobim. V ramci 50 zazmluvnenych projektov vzréstla
hodnota ukazovatel'a ,,Pocet ziakov pochadzajucich z MRK zapojenych do novych a skvalitnenych
programov vzdeldvania®“ z 4595 na 5739. Rovnako vzréstla hodnota ukazovatel'a ,,Pocet novych a
skvalitnenych programov vzdelavania so zameranim na MRK® s dosiahnutou hodnotou 35, co
predstavuje 2,5 nasobny narast hodnoty. Plnenie ukazovatelov ,,PoCet 0sob, ktoré absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania so zameranim na MRK* a ,Miera umiestnenia absolventov bude
zabezpecCené v roku 2012 prostrednictvom projektov z priebeznej vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/03-
SORO a prostrednictvom narodného projektu, ktory sa zacal realizovat’ v oktobri 2011.

V stipci Komentar v tabulke &. 84 st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatel'ov za riadne ukonéené
projekty. Ked’Zze k 31.12.2011 neboli riadne ukonéené Ziadne projekty s prispevkom k HP MRK,
dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov su nulové.

Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené prijimatel’mi na zaklade uzatvorenych zmluav

Tabulka ¢. 85 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena Narodnym
monitorovacim vyborom pre NSRR (dalej len ,NMV*) dia 30.11.2009) stanovené prijimatel'mi na
zéklade zmlGv uzatvorenych s prijimatemi do 31.12.2011. V stipci Komentér st uvedené hodnoty
meratel'nych ukazovatel'ov za riadne ukoncené projekty. Ked’ze k 31.12.2011 neboli riadne ukoncené
ziadne projekty s prispevkom k HP MRK, hodnoty su nulové.

Tabul’ka ¢. 85: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené prijimate'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni OP k 31.12.2011
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Ciel
stanoveny
prijimatel’mi Hodnota Cielova
na zaklade | ukazovatel’a | hodnota Komentar*
uzatvorenych | k 31.12. 2011
zmluav
k 31.12.2011

. Typ .
Nazov ukazovatel Merna

ukazovatela a jednotka

Pocet projektov
cielene , 5
! zameranych na vystup pocet N/A 50 N/A 0

MRK

Hodnota
projektov

i 28 448 17 000
2 | cielene vystup EUR N/A 0
zameranych na 630,50 000
MRK (EUR)

Pocet novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania so
zameranim na
MRK

vystup pocet 59 35 7 0

Pocet 0sob,
ktoré
absolvovali
programy
d’alSieho
vzdelavania so
zameranim na
MRK

vystup pocet 4200 0 5000 0

Pocet ziakov
pochadzajicich
z MRK
zapojenych do
novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania

vystup pocet 20 326 5739 7000 0

6 | Miera vystup pocet 0 0 40 0
umiestnenia
absolventov
(%)

*V stlpci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukoncené.
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 86: Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podla NUTS III
k 31.12.2011
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Uzemie NUTS | Pocet Celkova vyska | Pocet Vyska %

Il zazmluvnenyc | zazmluvnenych zazmluvnenyc | zazmluvnenych | zazmluvneni
h  projektov | prostriedkov v € | h  projektov | prostriedkov v € | a k HP MRK
celkovo (EU zdroje) s prispevkom | S prispevkom z celkového

HP MRK HP MRK (EU | objemu
zdroje) zazmluvnen
ych
prostriedkov
A B > C=D v tabul’ke ¢. D E F=E/C
7+B v tabul’ke ¢. 8

Bratislavsky 25 4728 078,10 0 0,00 0,00

Trnavsky 32 9 278 754,35 1 106 468,40 1,15

Trenciansky 47 9533 661,59 0 0,00 0,00

Nitriansky 52 12 820 893,41 1 91 973,34 0,72

Zilinsky 82 17 639 260,64 0 0,00 0,00

Banskobystricky 67 11 881 651,64 14 2 092 396,26 17,61

Presovsky 99 16 867 790,92 16 2 372 365,41 14,06

Kosicky 94 20 295 668,28 17 2 544 775,39 12,54

Projekty

nezaradené do 49 181 528 937,85 11,70

NUTS Il 1 21 240 651,70

Spolu 547 284 574 696,78 50 28 448 630,50 9,99

Zdroj: ITMS, RO/SORO

K 31.12.2011 bolo celkovo zazmluvnenych 50 projektov v ramci opatrenia 3.1. Najviac projektov sa
realizovalo v Kosickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji, ktoré zaroven vykazuju Statisticky
najvacsie zastipenie MRK. Narodny projekt sa realizuje v ramci vSetkych krajov Ciela K. Vyska
zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 50 zazmluvnenych projektov dosiahla 28 448
630,50 EUR, ¢o predstavuje 9,99 % z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov.

Tabul'ka ¢. 87: Stav zazmluvnenia projektov LSKxP podla NUTS 111 k 31.12.2011

Uzemie NUTS 111 Alokacie Pocet Vyska Stav  zazmluvnenia
LSKxP zazmluvnenych zazmluvnenych | z alokacie
v OP(EU projektov LSKxP prostriedkov (%)
zdroje+ SR) LSKxP  (EU
zdroje+ SR)
A B C D F=E/C
Bratislavsky - 0 0 0
Trnavsky - 0 0 0
Trenciansky - 0 0 0
Nitriansky - 0 0 0
Zilinsky - 0 0 0
Banskobystricky - 0 0 0
Presovsky - 0 0 0
Kosicky - 0 0 0
Projekty nezaradené do - 0 0 0
NUTS IlI
Spolu za OP 17 000 000 0 0 0

Zdroj: ITMS, RO

V ramci OPV je na LSKxP vyc¢lenenych 17 mil. EUR. Jedna sa o finan¢né prostriedky, ktoré buda
pouzité na projekty LSKxP v ramci opatrenia 3.1. Priebezna vyzva s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO,
ktora nadvizovala na Pilotnii vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP s kodom
LSKxP-USVRK-2008/01.2 aktualizovant v zmysle uznesenia vlady SR &. 431/2009 bola vyhlasena v
maji 2011 a k 31.12.2011 nebol ukonéeny proces schvalovania. Nasledne dia 21.11.2011 bolo z
dovodu nevycerpania alokécie uréenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo priebeznej vyzvy s datumom
uzavierky v januari 2012. BlizSie informdacie k priebeznej vyzve relevantnej k LSKxP st uvedené
v Gasti 3.3.1.1. spravy (Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3).
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Tabulka & 88: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK® podla NUTS Il
k 31.12.2011

Uzemie NUTS | Pocet Celkova  vyska | Pocet Vyska %

I zazmluvnenych | zazmluvnenych zazmluvnen | zazmluvnenych zazmluvnenia
projektov prostriedkov v € | ych prostriedkov v € | KHP MRK
celkovo (EU zdroje) projektov s prispevkom  HP | z celkového

S prispevko MRK (EU zdroje) objemu
m HP MRK zazmluvnenych
prostriedkov
A B c* D E F=E/C

Bratislavsky 25 4728 078,10 4 1667 114,09 35,26

Trnavsky 32 9278 754,35 1 292 604,56 3,15

Trenéiansky 47 9533661,59 1 224 260,52 2,35

Nitriansky 52 12 820 893,41 2 320 596,26 2,50

Zilinsky 82 17 639 260,64 5 1132 361,44 6,42

Banskobystricky | 67 11 881 651,64 0 0,00 0,00

PreSovsky 99 16 867 790,92 0 0,00 0,00

Kosicky 94 20 295 668,28 0 0,00 0,00

Projekty 49 5 64 886 239,39

nezaradené do 181 528 937,85 35,74

NUTS Il

Spolu 547 284 574 696,78 18 68 523 176, 26 24,08

Zdroj: RO

K 31.12.2011 bolo celkovo zazmluvnenych 18 projektov v ramci vSetkych opatreni OPV okrem
opatrenia 3.1. Z celkového poctu 18 projektov deklarovalo prispevok k HP MRK 9 narodnych
projektov (jednd sa o 4 zrkadlové narodné projekty realizované v oboch cieloch a jeden projekt
realizovany vylu¢ne v Cieli K). 2 dopytovo - orientované projekty st nadregionalneho charakteru.
Vyska zazmluvnenych prostriedkov v 9 narodnych a nadregionalnych projektoch s prispevkom k HP
MRK predstavuje 39,44 % z celkovej vySky zazmluvnenych prostriedkov v ndrodnych a
nadregionalnych projektoch. Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 18
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK dosiahla 68 523 176,26 EUR, ¢o predstavuje
priblizne Stvrtinu (24,08 %) z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Z uvedeného je
zrejmé, Zze nezanedbatelna Cast' financnych prostriedkov je alokovana v projektoch, ktoré maju
potencialny dopad na MRK.

Plnenie ciel’ov podPa NSRR a SKI HP MRK

Projekty realizované prostrednictvom OPV velkou mierou prispievaji k napiiianiu hlavného ciel'a HP
MRK zadefinované¢ho v NSRR: ,,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej rovne prislusnikov MRK a
zlepsenie ich Zivotnych podmienok®. Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napliiat
prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov zazmluvnenych projektov s priamou podporou HP
MRK v rameci opatrenia 3.1 a projektov s nepriamou podporou HP MRK.

V ramci OPV je realizdicia HP MRK uplatiiovand najmd prostrednictvom S3pecifické¢ho ciela
,»Vzdelavanie“ SKI HP MRK.

Vyzva v ramci opatrenia 3.1 s kddom OPV-2009/3.1/01-SORO bola priamo zamerana na zvysenie
vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a ulahcenie pristupu k vzdelavaniu MRK, o su zaroven aj
parcialne cicle HP MRK. Aktivity realizovanych projektov su zamerané napriklad na pripravu a
tvorbu pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomocok a priruciek s
cielom umoznit’ integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS, dalej $pecialne projekty zamerané na
vyudovanie romskeho jazyka a literatry a romskych realii na ZS, ako aj inovéaciu didaktickych

® Projekt s nepriamou podporou HP MRK su tie, ktorych aktivity nie su cielene zamerané na MRK, ale vedlajsi uginok
projektu vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo Zivotnych podmienok MRK. Ide
0 projekty podavané v ramci aktivit, resp. opatreni prioritnych osi OP, ktoré nie st priamo zamerané na problematiku MRK
(t.j. mimo opatreni uvedenych v poznamke ¢. 34).*
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prostriedkov rozvijajicich kliCové kompetencie ziakov. Osnovy obsahovo i formalne zohladiuju
Specifika rémskej kultury, historie a jazyka. Akceptovanim odliSnosti etnicky minoritnych a
ohrozenych skupin sa dosahuje aktivizacia a motivacia ziakov z takychto skupin.

V 1. polroku 2011 bola vyhlasena vyzva s kédom OPV-2011/3.1/02-SORO, ktora sa priamo
zameriavala na zavaddzanie inovativnych metdéd vzdeldvania ako nastroja pre inkluziu MRK do
vyuCovacieho procesu a spolo¢nosti, zaroven na inovaciu didaktickych prostriedkov na digitalne
vyuCovanie pri podpore Citatel'skej gramotnosti v nadvédznosti na Strednodobu koncepciu rozvoja
romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA — INTEGRITA — INKLUZIA
2008-2013, ktora bola prijata uznesenim vlady SR ¢. 183/2008 z 26.03.2008 a Koncepciu vychovy a
vzdeldvania romskych deti a ziakov vratane rozvoja stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania,
prijatou uznesenim vlady SR ¢. 206 zo dia 02.04.2008. K 31.12.2011 nebol v ramci predmetnej vyzvy
ukonceny proces schvalovania, preto ofakavame prispevok z projektov z vyzvy s kddom OPV-
2011/3.1/02-SORO az v priebehu roka 2012.

Vyraznou mierou prispeje k cielu HP MRK aj narodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklazii marginalizovanych romskych komunit“. Realizacia projektu zacala v oktobri
2011 prostrednictvom troch hlavnych aktivit. V ramci prvej aktivity zameranej na vzdelavanie sa
vyskoli 4 000 pedagogickych zamestnancov z toho 500 pedagogickych asistentov a 200 odbornych
zamestnancov za u¢elom osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na upokojovanie a rozvoj
Specifickych vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajticich z MRK. Cielom druhej aktivity je vytvorit
a implementovat’ pedagogicky model skoly s celodennym vychovnym systémom ako nastroj inkluzie
ziakov pochadzajucich zo MRK vratane tvorby ucebnych zdrojov pre ziakov z MRK. Efektivna
implementacia pedagogického modelu skoly s celodenno- vychovnym systémom bude podporené
prostrednictvom technickej podpory aktivit zahfnajucej modernizdciu vyucovacieho procesu na
zapojenych ZS.

Pocas sledovaného obdobia bola vyhlasena aj vyzva s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktora bola
priamo zamerana na zvysenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich
Zivotnych podmienok. Vyzva nadvizovala na Pilotnt vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP s kddom LSKxP-USVRK—2008/01.2 aktualizovana v zmysle uznesenia vlady SR ¢.
431/2009, vyhlasena USVRK dha 16.09.2009. K 31.12.2011 nebol v ramci predmetnej vyzvy
ukonceny proces schvalovania, preto o¢akavame prispevok z projektov az v priebehu roka 2012.
Nasledne dia 21.11.2011 bolo z dévodu nevycerpania alokacie urcenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo
priebeznej vyzvy s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO.

SORO ASFEU prostrednictvom aktivit projektov implementovanych cez opatrenie 3.1 uplatiiuje
inova¢né Cinnosti a posiliuje socialnu inklaziu MRK. Vo vicsine pripadov sa projekty orientuju na
zavedenie novych pripravnych a doucovacich kurzov pre ziakov pochadzajticich z MRK, vytvorenie
alternativnych u¢ebnych osnov, ktoré buda moct’ ZS pouzit’ pri prispdsobovani obsahu vyuéby deti
pochadzajicich z MRK (redukcia obsahu, praktickejSia orientacia, ucenie zazitkovou metodou,
alternativne formy vzdelavania). Inovativne spdsoby vyucby si vyzaduju potrebné materialno-
technické zabezpecenie a realizacia projektov riesi aj tuto otazku. Ciele projektov st zamerané na
zvySenie vzdelanostnej Girovne a najmé ziskanie zakladnych zru¢nosti potrebnych na trhu prace ziakov
pochadzajicich z MRK. Zapojenim MRK do projektov opatrenia 3.1 OPV sa uplatiiuje rodové
hladisko, t.j. zabezpecuje sa rovnost’ prilezitosti pre vSetkych a predchddza sa diskriminacii na zaklade
etnického pdvodu. V ramci opatrenia 3.1 OPV bola sGCasne zabezpeCend poziadavka EK
demonstrovat’ vplyv presadzovania rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom
sledovania napliiania hodnét meratelnych ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP.

Z vysledkov sociografického mapovania romskych osidleni na Slovensku vyplyva, Ze najvyssia
koncentracia socialne vylucenych romskych komunit bola zaznamenana na vychodnom Slovensku a v
juznych okresoch stredného Slovenska. Tato skupina obyvatel'stva je vystavena extrémnej chudobe,
ktora sa prenasa na dalSie generacie. 60 % projektov zazmluvnenych v ramci vyzvy OPV-
2009/3.1/01-SORO, priamo zameranej na zvySenie vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK a
ulahcenie pristupu k vzdelavaniu MRK, sa realizuje na vychodnom Slovensku.

V ramci prioritnej osi 3 boli v roku 2011 realizované projekty z vyzvy s kodom OPV-2009/3.2/01-
SORO, v ramci ktorej boli opravnenymi ziadateI'mi reedukacné centra. K zverencom tychto zariadeni
patria tiez ziaci z MRK. Realizaciou aktivit projektov so zameranim na vychovno-vzdelavacie ¢innosti
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a praktické zru¢nosti sa zvySuje troven a ucinnost’ vzdelavania prislusnikov MRK, ako i potencial
uplatnenia sa na trhu prace a v€lenenia sa do spolo¢nosti.

Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je sledované v priebehu ich implementécie hlavne
prostrednictvom merate'nych ukazovatel'ov vysledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorych plneniu
zavdzuje Prijimatela Zmluva o poskytnuti NFP a ktorych dosiahnuté hodnoty musi Prijimatel
vykazovat’ v priebeznych monitorovacich spravach. Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je
taktiez predmetom kontrol na mieste.

Plnenie cielov HP MRK prostrednictvom meratelnych ukazovatel'ov definovanych v SKI HP MRK je
uvedené v Prilohe €. 9 spravy.

Kumulativne k 31.12.2011 je planovana hodnota ukazovatel'a Pocet ziakov z MRK zapojenych do
programov vzdeldvania 20 326 ziakov. V ramci daného ukazovatela sme zaznamenali plnenie na
urovni 5 739 ziakov. Planovany pocet programov formalneho vzdeldvania pre ziakov z MRK, ktorych
cielom je zvysit ich Uroven a ucinnost’ vzdelavania, je 59 programov. K uvedenému datumu bol
dosiahnuty vysledok 35 programov. Ostatné ukazovatele: Miera umiestnenia absolventov programov
formalneho vzdelavania pre osoby z MRK, Pocet 0sob, ktoré sa podiel'aji na socialnej inkluzii oséb z
MRK, vyskolenych v ramci programov d’alSieho vzdelavania a Pocet programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby podielajice sa na socidlnej inklazii os6b z MRK maji nulovi hodnotu. Plnenie
ukazovatel'ov Pocet osob, ktoré sa podiel’aju na socialnej inkluzii oséb z MRK, vyskolenych v rdmci
programov d’al§ieho vzdelavania a Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel’ajuce sa na
socialnej inklazii 0s6b z MRK, predpokladame od vyziev s kdédmi OPV-2011/3.1/02-SORO a OPV-
2011/3.1/03-SORO, v ktorych boli dané ukazovatele zachytené.

Napriek tomu, Ze v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit, nebol v sledovanom obdobi Ziaden projekt finan¢ne a fyzicky
ukonceny, uvadzame ako priklad dobrej praxe projekt realizovany v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej tirovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit pod ndzvom ,,Vzdelavanie
prislusnikov MRK*, ktory implementuje od februara 2010 Zakladna Skola s materskou $kolou, Kpt.
Nalepku 878, Pohorela. V sledovanom obdobi este prebichali vSetky z naplanovanych aktivit projektu.
Cielom projektu je zvysit moznosti uplatnenia sa prislusnikov MRK na trhu prace prostrednictvom
vzdelavania, vychovy a podpory ich pohybového a umeleckého nadania. Cielovu skupinu tvoria ziaci
vietkych roénikov ZS pochadzajiici z MRK a pedagogicki pracovnici ZS. Projekt bude mat’ priamy
pozitivny dopad na MRK, hlavne v oblasti vzdelavania, konkrétne na aktivizciu a motivaciu ziakov z
MRK a zavadzanie inovativnych vyucovacich metdd ako néstroja pre inkluziu MRK do vyucovacieho
procesu a nasledne do spolo¢nosti. Jednotlivé aktivity st zamerané nielen na ziakov pochadzajtcich z
MRK, ale taktiez na pedagogov a asistentov, aby dokazali k Ziakom z MRK pristupovat’ im
dostupnym spdésobom a dokazali vyuzit moderné technologie a prostriedky pre maximalne mozné
zapojenie sa tejto Casti obyvatel'stva do vzdelavacieho procesu. Obsahom aktivity 1.1 Programy na
ulah¢enie pristupu a uspesné posobenie MRK vo vzdelavani v ZS je tvorba novych a inovacia
existujucich programov vychovy a vzdelavania ziakov pochadzajucich z MRK, ich teoreticka a
prakticka vyucba s vyuzitim inovativnych didaktickych prostriedkov rozvijajicich kI'iCové
kompetencie Ziakov ZS. Realizaciou aktivity sa vytvarajGi nové a inovuju sa existujice programy
vychovného a vzdelavacicho procesu. Vsetky cCinnosti, ktoré sa realizujt v danej aktivite s
vypracované tak, aby sa mohli vykonavat' plynulo a bez vicsich problémov. V prvom rade bolo
potrebné obstarat’ nové didaktické prostriedky. Nasledne pripravujii pedagogicki pracovnici
pedagogicktl dokumentaciu, pracovné listy, uebné plany, plan $portovej pripravy a zavadzaji nové
pripadne inovované programy vychovy a vzdeldvania cielovej skupiny. Obsahom aktivity 1.2
Pripravné a douovacie kurzy pre ziakov ZS pochadzajucich z MRK je tvorba a realizacia pripravnych
a doucovacich kurzov pre Ziakov ZS pochadzajucich z MRK s vyuzitim inovativnych didaktickych
prostriedkov rozvijajucich kI'icové kompetencie ziakov. Realizaciou aktivity je zlepSenie vedomostnej
urovne ziakov pochadzajucich z MRK v oblasti vSeobecnovzdelavacich predmetov s vyuzitim
modernych didaktickych prostriedkov. Pedagogicki pracovnici pripravia pedagogicki dokumentaciu,
pracovné listy, ucebné plany, pedagogicko — didaktické pomocky a budi realizovat pripravné a
doucovacie kurzy ciel'ovej skupiny. Obsahom aktivity 2.1 Vzdelavanie pedagogov v oblasti pouzitia
IKT pri praci je zlepsit' zru¢nosti pedagdgov vo vyuziti IKT v praci. Realizaciou aktivity dojde k
zlepSeniu zru¢nosti pedagoégov vo vyuziti IKT v praci. V prvom rade sa obstaraju nové didaktické
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prostriedky, nasledne sa zabezpeci miesto realizacie aktivity a realizuje sa samotna vzdelavacia
aktivita. UkoncCenie realizicie aktivit projektu je naplanované na jun 2012.

V ramci realizovaného narodného projektu ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
§kol ako sucast’ reformy vzdeldvania® realizovanému v rdmci opatrenia 1.1 st do jeho aktivit
rovnomerne zahrnuti pedagogicki zamestnanci aj tych MS, v ktorych sa vzdelavaji deti MRK.
Stucastou vzdelavacich aktivit je aj multikultirna vychova a vychova a vzdelavanie deti z malo
podnetného socidlneho prostredia. Pozornost’ sa bude sustred’ovat’ aj na posilnenie spoluprace a
efektivnejej koordinacie Ginnosti pedagogickych zamestnancov MS s rodiémi rémskych deti.
Pedagogicki zamestnanci ziskaj v projekte kompetencie, ktoré napomozu skvalitiiovat’ ich vychovu a
vzdelavanie aj vo vztahu k detom z MRK.

Problémy spojené s implementiaciou HP MRK
V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP MRK.
Informovanie o HP MRK

Informovanost’ Ziadatel'ov a prijimatelov o HP MRK je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO
informuje o HP MRK prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené
informacie o HP MRK. Zaroven je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sidlo
koordinatora HP MRK. Informéacie o HP MRK su tiez st¢astou prirucky pre ziadatela vo forme
samostatnej Casti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje aj prirucka pre
prijimatel'a. Odborni hodnotitelia st o problematike HP MRK informovani v ramci $koleni odbornych
hodnotitelov, zaroveit majii v ramci manualu pre hodnotitel'a v prilohe €. 1 k dispozicii samostatni
kapitolu, ktora sa venuje HP MRK.

4.2. Horizontalna priorita Rovnost’ prileZitosti

Tabul’ka €. 89: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2011

Ukazovatele 200 2008 2009 2010 2011 201 | 201 | 201 2015 | Spolu | Kome
7 2 3 4 ntar*
*
Pocet Dosiahnu | O 0 14 30 56 N/A | N/A | N/A | N/A 56 0
projektovs | ty
prispevkom | vysledok
k Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
horizontiln | Vychoedis | 0 N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
ej priorite ko
Rovnost’
prileZitosti
(pocet)
Hodnota Dosiahnu | O 0 3729 | 22 35 N/A | N/A | N/A | N/A 35 0
projektovs | ty 792,2 | 655 689 689
prispevkom | vysledok 6 868,4 | 525,2 525,2
k rovnosti 7 6 6*
prileZitosti | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A N/A N/A
(EUR) Vychodis | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
ko
Pocet 0sob Dosiahnu | 0 0 0 65 655 N/A | N/A | N/A | N/A 655 0
cielovej ty
skupiny vysledok
zapojenych | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
do Vychodis | O N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
podporenyc | ko
h projektov
— muZi
(pocet)
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Pocet 0sob | Dosiahnu | 0 0 0 4980 22 N/A | N/A | N/A | N/A 22 0
cielovej ty 451 451

skupiny vysledok

zapojenych | Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A N/A N/A
do Vychodis | 0 N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0

podporenyc | ko
h projektov

— Zeny

(pocet)

Pocdet 0sob | Dosiahnu | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
cielovej ty

skupiny vysledok

zapojenych | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A N/A N/A
do Vychodis | O N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0

podporenyc | ko
h projektov

vo veku 55

— 64 (pocet)

Pocet 0sob | Dosiahnu | 0 0 0 0 329 N/A | N/A | N/A | N/A 329 0
cielovej ty

skupiny vysledok

zapojenych | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A N/A N/A
do Vychodis | O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0

podporenyc | ko
h projektov

vo veku 15-

24 (pocet)

Pocet osob Dosiahnu | 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
cielovej ty

skupiny vysledok

zapojenych | Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
do Vychodis | 0 N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0

podporenyc | ko
h projektov

- zdravotne

postihnuté

osoby

(pocet)

Pocet Dosiahnu | O 0 0 21 45 N/A | N/A | N/A | N/A 45 0
podporenyc | ty

h vysledok

programov | Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A N/A N/A
vzdelavania | Vychodis | 0 N/A N/A N/A 0 N/A | N/A | N/A | N/A 0 0
S ko

prispevkom

k rovnosti

prilezitosti

(pocet)

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

* celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
42 299 621,13 EUR

#*V stipci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

OPV k hlavnému ciel'u HP RP, ktorym je podla kapitoly 4.3.5 NSRR ,,Zabezpec¢it’ rovnost’ prilezitosti
pre vsetkych a predchadzanie vSetkym formam diskriminécie* prispieva prostrednictvom sledovania a
napliania $pecifickych cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

Tabul’ka ¢. 89 zobrazuje dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena NMV pre
NSRR dna 30.11.2009) k 31.12.2011.

Ako vidno na zéklade tidajov uvedenych v Tabulke ¢. 89, v rdmci OPV je momentélne realizovanych
56 projektov s prispevkom k HP RP, v celkovej hodnote 35 685 525,26 EUR (zdroje EU).
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V sledovanom obdobi je viditelny narast hodnot niektorych ukazovatelov v porovnani
predchadzajicim monitorovanym obdobim. V ramci 56 zazmluvnenych projektov vzrastla hodnota
ukazovatel'a ,,PoCet podporenych programov vzdeldvania s prispevkom k rovnosti prilezitosti z 21 na
45, ¢o je viac ako 100% narast hodnoty.

Rovnako vzrastla hodnota ukazovatela ,,Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — muzi“ s dosiahnutou hodnotou 655, ¢o je10 nasobny narast hodnoty. Hodnota ukazovatel'a
»Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny* dosiahla k 31.12.2011
hodnotu 22 451, ¢o 4,5 nasobny narast oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu.
Najvyraznejsi prispevok ktejto hodnote (21973) bol zaznamenany v ramci projektu
implementovaného v opatreni 2.2, kde cielovou skupinou si zdravotné sestry a porodné asistentky.
V ramci tohto povolania je jednoznaCne zastupeny vysSi pocet 0s0b Zenského pohlavia voci
muzskému. Pocet muzov zapojenych do aktivit v rdmci tohto projektu je 186.

V stipci Komentar v Tabulke & 89 su uvedené hodnoty meratelnych ukazovatefov za riadne
ukoncené projekty. Ked'ze k 31.12.2011 neboli riadne ukoncené ziadne projekty s prispevkom k HP
RP, dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov su nulové.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluy

Tabul'ka ¢. 90 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha ¢. 13, schvalend NMV pre
NSRR dna 30.11.2009) stanovené prijimateI'mi na zaklade zmlav uzatvorenych s prijimatel'mi do
31.12.2011. V stipci Komentar su uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne ukonéené
projekty. Ked’Ze k 31.12.2011 neboli riadne ukonéené Ziadne projekty s prispevkom k HP RP, hodnoty
st nulové.

Tabul’ka €. 90: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni OP k 31.12.2011

Ciel’
stanoveny
. Typ . | prijimatePmi Hodnota Cielova
ukngf(;:el’a ukazovatel’ jé\(/j[r?(.)ltllila na zaklade | ukazovatePa | hodnota Komentar*
a uzatvorenych | k 31.12.2011
zmlav
k 31.12.2011
Pocet projektov
s prispevkom k
1 | horizontdlnj vistup poet N/A 56 N/A 0
priorite
Rovnost’
prilezitosti
Hodnota
projektov s 35 689
2 | prispevkom k vystup EUR N/A 525 26 N/A 0
rovnosti ’
prilezitosti
Pocet 0sb
cielovej
skupiny
3 | zapojenych do vystup pocet 1746 655 N/A 0
podporenych
projektov —
muzi
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Nazov
ukazovatel’a

Typ
ukazovatel’
a

Merna
jednotka

Ciel’
stanoveny
prijimatel’mi
na zaklade
uzatvorenych
zmliv
k 31.12.2011

Hodnota
ukazovatel’a
k 31.12.2011

Cielova
hodnota

Komentar*

Pocet 0sdb
cielovej
skupiny

zapojenych do
podporenych
projektov —

vystup

pocet

32 470

22451

N/A

Pocet 0sdb
cielovej
skupiny

5 | zapojenych do
podporenych
projektov vo
veku 55 — 64

vystup

pocet

95

N/A

Pocet 0sdb
cielovej
skupiny

6 | zapojenych do
podporenych
projektov vo
veku 15-24

vystup

pocet

8098

329

N/A

Pocet 0s6b
cielovej
skupiny

projektov -
zdravotne
postihnuté

zapojenych do
podporenych

vystup

pocet

N/A

Pocet

programov

rovnosti
prilezitosti

podporenych

8 | vzdelavania s
prispevkom k

vystup

pocet

69

45

N/A

*V stlpci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

Tabulka ¢. 91:

Stav zazmluvnenia podla NUTS III k 31.12.2011

Uzemie NUTS
11

Pocet
zazmluvnenych
projektov
celkovo

Celkova

zazmluvnenych
prostriedkov v €

(EU zdroje)

vyska | Pocet

HP RP

zazmluvnenych
projektov
S prispevkom

Vyska

zazmluvnenyc
h prostriedkov
v €
S prispevkom
HP RP (EU
zdroje)

%

zazmluvnenia

k HP

RP

z celkového
objemu
zazmluvnenyc
h prostriedkov

A

>C=D v tabulke ¢.
7+B v tabul’ke ¢. 8

E

F=E/C

Bratislavsky

46

14 194 249,07

3400 518,95

F=E/C

Trnavsky

34

10 927 464,17

1157 418,13

23,96%

Trenciansky

50

11 816 441,50

3168 386,31

10,59%
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Nitriansky 55 14 474 364,91 6 1402 331,69 26,81%
Zilinsky 83 17 694 870,38 3 207 583,93 9,69%
E;‘”Sk"bys”'c 68 13 187 085,38 1 2194 966,76 1,17%
PreSovsky 104 22 237 922,85 4 5 048 187,62 16,64%
Kosicky 98 23 908 542,66 14 2 004 286,20 22,70%
Projekty
nezaradené do 58 189 259 106,80 11 17 105 845,67 8,38%
NUTS I

Spolu 596 317 700 047,72 56 35 689 525,26 9,04%

Zdroj: internd evidencia RO+SORO/ITMS

Tabul’ka €. 91 zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov v rdmci OPV a
pocet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na tirovni NUTS III k 31.12.2011.
K 31.12.2011 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 596 projektov v celkovej hodnote 317 700
047,72 EUR (zdroje EU). Z tohto mnoZstva 56 projektov v hodnote 35 689 525,26 EUR (zdroje EU)
deklaruje prispevok k HP RP. Uvedend vyska zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP PR
predstavuje 9,04 % z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov. Percento zazmluvnenych
projektov z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov sice vzrastlo len o 0,58 %,
pocet projektov vsak oproti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu vzrastol takmer dvojnasobne
a to 0 26 projektov.

V Tabulke ¢. 91 mozno zaroven vidiet' oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu narast
zazmluvnenych projektov a finan¢nych prostriedkov s prispevkom k HP RP v kazdom kraji. Najviac
projektov s prispevkom k HP RP bolo zazmluvnenych v rdmci KoSického kraja s poctom 14
projektov, nasleduju Trnavsky kraj s 10 projektmi, Nitriansky kraj so 6 projektmi s prispevkom k HP
RP, Presovsky so 4 projektmi, Zilinsky a Trendiansky kraj — oba zhodne s3 projektmi
a Banskobystricky kraj s 1 projektom. Z projektov, ktoré nemozno zaradit do NUTS III bolo s
prispevkom k HP RP zazmluvnenych k 31.12.2011 11 projektov, z toho 1 narodny projekt v hodnote 6
860 956,28 EUR (EU zdroje). Tato hodnota predstavuje 2,16 % z celkovej zazmluvnenej sumy
vSetkych projektov.

Prispevok OPV k plneniu Specifickych ciel’ov HP RP podl’a SKI HP RP
V zmysle SKI HP RP OPV prispieva k napliianiu nasledovnych $pecifickych a ¢iastkovych cielov:

- cliel’ 2.1: ZniZenie $pecifickej miery nezamestnanosti I'udi so zdravotnym postihnutim;
- ciel’ 2.2: ZvySenie dostupnosti l'udi so zdravotnym postihnutim k informa¢nym sluzbam;
- ciele 2.3:
- Prispdsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych osob z hl'adiska ich integracie
medzi zdravu populacie (prieskum v rdmci externého hodnotenia);
- ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania  (prieskum v radmci externého
hodnotenia);
- ciele 3.1:
- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie);
- ZvySenie miery zamestnanosti Zien senioriek;
- Zvy3enie iGasti seniorov na CZV;
- ciele 3.2:
- ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov §k6l vo veku 15-24 rokov;
- Zvysenie miery uplatnenia absolventov SS a VS;
- ciel' 4: Zlepsenie mechanizmov antidiskriminacie vo vzt'ahu k znevyhodnenym skupinam.

K uvedenym Specifickym a ¢iastkovym cielom HP RP prispieva OPV prostrednictvom jednotlivych
prioritnych osi nasledovne:

- prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy - ciele 2.3, 3.2, 4;

- prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov — ciele 2.3, 3.1, 4;
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- prioritnd os 3 Podpora vzdelavania osdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami — ciele 2.1, 2.2,
2.3, 4,
prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj — ciele
2.3,3.1, 3.2, 4.

V sledovanom obdobi OPV prispieval k napliianiu tychto $pecifickych cielov prostrednictvom 56
zazmluvnenych projektov v ramci vietkych relevantnych prioritnych osi. Napinianie cielov HP RP je
mozné sledovat’ v ramci prioritnej osi 1, kde bolo k 31.12.2011 zazmluvnenych 12 projektov s
prispevkom k HP RP v rdmci opatrenia 1.2 z vyzvy ,,Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na
vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji“ vyhlasenej dna 18.06.2009
a v ramci sledovaného obdobia od 01.01.2011 k 31.12.2011 pribudlo 19 projektov s relevanciou k HP
RP z vyzvy v ramci toho istého opatrenia 1.2 ,,Podpora zlepSenia kvality vysokych §kol a Slovenske;j
akadémie vied* vyhlasenej dita 31.12.2010. Spolu je tak v rdmci prioritnej osi 1 implementovanych 31
projektov deklarujucich prispevok k HP RP.

V ramci prioritnej osi 2 prispieva k plneniu cielov HP RP celkovo 9 projektov. V ramci opatrenia 2.1
nedoslo v sledovanom obdobi k zmene poctu projektov s prispevkom k HP RP, st to spolu 3 projekty,
z toho 1 projekt z pisomného vyzvania pre narodny projekt ,,KomPrax - Kompetencie pre prax"
vyhlaseného RO dna 28.05.2010 a 2 dopytovo - orientované projekty z vyzvy ,,Podpora d’alSicho
vzdeldvania v oblasti cestovného ruchu® zo dna 31.05.2010. V ramci opatrenia 2.2 pribudli k 2
projektom z vyzvy ,,Podpora hodnotenia sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov" zo diia
28.05.2009 d’alsie 4 projekty s relevanciou k HP RP z vyzvy ,,ZvySenie d’al§ich zruénosti pracovnikov
v zdravotnictve® zo dna 28.10.2010.

V ramci prioritnej osi 4, opatreni 4.2 v sledovanom obdobi pribudli k 1 projektu s relevanciou k HP
RP z vyzvy ,,Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na vysokych Skoldch a rozvoj l'udskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji“ zo dia 18.06.2009 d’alsie 3 projekty s relevanciou k HP RP z vyzvy
»Podpora zlepSenia kvality vysokych §kol a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji‘
vyhlasenej dia 31.12.2010.

V ramci prioritnej osi 3 sa podet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP za sledované
obdobie nezmenil, v opatreni 3.1 je to 9 projektov z vyzvy ,,ZvySovanie vzdelanostnej trovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit* zo dia 27.02.2009 a 3 projekty s prispevkom k
HP RP v ramci opatrenia 3.2 z vyzvy ,ZvySovanie vzdelanostnej trovne o0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami® vyhlasenej dina 13.03.2010.

Prispevok zazmluvnenych projektov OPV k jednotlivym cielom HP RP prostrednictvom napiiiania
ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP je mozné v Cleneni na prioritné osi sledovat’ v Prilohe ¢. 9
spravy. K najviac pouzivanym a napiiianym ukazovatelom patria ukazovatele ,,Poet 0sdb cielovej
skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi* s celkovou dosiahnutou hodnotou 655 a
»Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny* s celkovou dosiahnutou
hodnotou 22 451. Dalsimi ukazovatelmi, prostrednictvom ktorych moZeme sledovat’ prispevok k
plneniu cielov HP RP je ukazovatel’ ,,Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k
rovnosti prilezitosti s celkovou dosiahnutou hodnotou 45 programov a ukazovatel' ,,Pocet osdb
cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24* s celkovou dosiahnutou
hodnotou 329 o0s6b.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluv podla
prioritnych osi

Ciel'ové hodnoty projektovych ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP (v zmysle prilohy ¢. 4 SKI HP
RP) stanovené na zéklade zmlav s prijimate'mi st v ¢leneni na prioritné osi uvedené v Prilohe €. 11

spravy.

Tabulka ¢. 92: Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP Rovnost’ prilezitosti na urovni OP
a prioritnych osi k 31.12.2011

. Pocet projektov | Pocet projektov | Objem finan¢nych | Objem finan¢nych
Nazov . . . .
foritnei celkovo S prispevkom prostriedkov  projektov | prostriedkov  projektov
pri | k cielom HP RP celkovo € (zdroje EU) S prispevkom k HP RP v
0sl 8 .
€ (zdroje EU)
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1. 414 31 166 502 272,78 15 463 057,19
2. 47 9 83 669 676,97 16 096 499,35
3. 69 12 31307 792,51 2 125 682,52
4, 46 4 14 194 249,07 2 004 286,20
5. 20 0 22 026 056,39 0,00
Spolu za

program 596 56 317 700 047,72 35 689 525,26

Zdroj: internd evidencia RO+SORO/ITMS

Tabulka ¢. 92 =zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov
implementovanych v rdmci OPV a pocet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP
v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi.

Od zaciatku implementacie k 31.12.2011 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 596 projektov v
celkovej hodnote 317 700 047,72 EUR (zdroje EU). Z tohto mnoZstva 56 projektov v hodnote 35 689
525,26 EUR (zdroje EU) deklaruje prispevok k HP RP. Uvedena vyska zazmluvnenych prostriedkov s
prispevkom k HP PR predstavuje 9,04 % z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov. Oproti
predchadzajucemu monitorovanému obdobiu tak pocet projektov vzrastol o 26 projektov a %
zazmluvnenych prostriedkov o 0,58 %. Narast zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP je
mozné vidiet aj v ramci jednotlivych prioritnych osi. V ramci prioritnej osi 1 je to oproti
predchadzajucemu sledovanému obdobiu narast o 19 projektov. Spolu je tak v ramci prioritnej osi 1
implementovanych 31 projektov s prispevkom k HP RP v hodnote 15 463 057,19 EUR (EU zdroje) , v
ramci prioritnej osi 2 ide o narast o 4 projekty v ramci sledovaného obdobia, kumulativne je tak v
ramci prioritnej osi 2 zazmluvnenych celkovo 9 projektov s prispevkom k HP RP, v hodnote 16 096
499,35 EUR (EU zdroje). V ramci prioritnej osi 3 nedoslo k zmene poétu projektov s prispevkom
k HP RP, nakol’ko v sledovanom obdobi nebol zazmluvneny ziaden projekt v ramci tejto prioritnej osi,
kumulativne je tak k 31.12.2011 v ramci prioritnej osi 3 implementovanych 12 projektov v hodnote 2
125 682,52 EUR (EU zdroje). V ramci prioritnej osi 4 bol zaznamenany néarast o 3 projekty s
prispevkom k HP RP, celkovo je hodnota projektov s prispevkom k HP RP Vv ramci prioritnej osi 4 vo
vyske 2 004 286,20 EUR (EU zdroje). V ramci prioritnej osi 5 OPV neimplementuje ciele HP RP, z
uvedeného dovodu je pocet a hodnota projektov v ramci tejto prioritnej osi nulova.

Problémy spojené s implementdaciou HPRP
V sledovanom obdobi neboli identifikované ziadne problémy spojené s implementaciou HP RP.
Informovanie o HP RP

Informovanost’ Ziadatel'ov a Prijimatelov o HP RP je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO informuje
0 HP RP prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej s zverejnené informacie o HP
RP spolu s ,,Priruckou uplatiovania horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v Strukturalnych
fondoch®. Zaroven je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sidlo koordinatora
HP RP. Informacie o HP RP su tiez sGcastou prirucky pre ziadatela vo forme samostatnej Casti
venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje aj Prirucka pre Prijimatela. Odborni
hodnotitelia st o problematike HP RP informovani v ramci $koleni odbornych hodnotitelov, zaroven
maju v ramci manualu pre hodnotitel’a v prilohe €. 1 k dispozicii samostatnt kapitolu, ktora sa venuje
HP RP.

4.3. Horizontalna priorita Trvalo udrZatel’'ny rozvoj
Tabulka €. 93 uvadza plnenie fyzickych ukazovatel'ov NSRR za HP TUR k 31.12.2011.

Tabulka €. 93: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2011

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 201 | 201 | 201 | Spol | Kome
3 4 5 u ntar*
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1.Pocet Dosiahn 0 6 76 167 179 N/A N/A | N/A | N/A | 179 N/A
projektov | uty

S vysledo

prispevko | k

m k | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A
horizonta | Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 0 N/A
Inej isko

priorite

TUR

(pocet)

2.0bjem Dosiahn 0 54351 | 1468 171 205 672 N/A | N/A | N/A | N/A | 205 0
finanényc | uty 214,86 80 064 213,72 672

h vysledo 818,1 | 4803 213,
prostried | k 2 5 72*

kov

projektov | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
S Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0 N/A
prispevko | isko

m k

horizonta

Inej

priorite

TUR

(EUR)

3.Vydavk | Dosiahn | 3,62 3,79 4,56 N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 4,56 N/A
y na uty

Pudské vysledo

zdroje- k

(verejné Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 | N/A | 52 5,2 N/A

vydavky Vychod 44 N/A N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | 44 N/A
spolu na isko

vzdelavan

ie) ako %

z HDP

(%)

4.Podiel Dosiahn | 3,9 3,3 2,8 2,8 N/A N/A | N/A | NJA | NJA | 28 N/A
obyvatel'o | uty

\Y vysledo

zapojenyc | K

h do Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 125 | N/A | 125 | 125 N/A

celoZivotn | Vychod 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | 46 N/A
¢ho isko
vzdelavan
ia na 100
obyvatel’o
V VO veku
25-64
rokov
(%)

Zdroj: RO/SORO

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
242 434 962,90 EUR.

#*V stipci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

V ramci HP TUR bolo k 31.12.2011 v ramci OPV zazmluvnenych 179 projektov s prispevkom k HP
TUR, pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu
205 672 213,72 EUR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP TUR je
242 434 962,90 EUR. Pri kontextovych ukazovateloch (,,Vydavky na ludské zdroje ako % z HDP*,
~Podiel obyvatelov zapojenych do celozZivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku 25-64
rokov) nie st za rok 2011 vykazané Ziadne hodnoty, ked’ze neboli Statisticky dostupné k terminu
vypracovania spravy.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ ov stanovené prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmliy
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Priloha €. 11 spravy zobrazuje cielové hodnoty ukazovatel'ov HP TUR (priloha ¢. 2, SKI HP TUR,
verzia 6.1) stanovené prijimatelmi na zdklade zmluv uzatvorenych s prijimatelmi do 31.12.2011.
V stipci Komentar si uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne ukonéené projekty.
Nakol'ko k 31.12.2011 neboli riadne ukoncené ziadne projekty s prispevkom k HP TUR, hodnoty st
nulové.

Tabulka ¢. 94: Stav zazmluvnenia podl'a NUTS III k 31.12.2011

Uzemie NUTS Il Pocet Celkova  vyska | Pocet Vyska %
zazmluvn | zazmluvnenych zazmluvnenych | zazmluvnenych | zazmluvnenia
enych prostriedkov v € | projektov prostriedkov v € | k HP TUR
projektov | (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom z celkového
celkovo HP TUR HP TUR (EU | objemu
zdroje) zazmluvnenyc

h prostriedkov

> C=D v tabulke

A B ¢. 7+B v tabulke D E F=E/C
¢. 8

Bratislavsky 46 14 194 249,07 9 8179 930,83 57,63%
Trnavsky 34 10 927 464,17 12 4 046 565,31 37,03%
Trenciansky 50 11 816 441,50 5 2291671,90 19,39%
Nitriansky 55 14 474 364,91 17 6 379 625,70 44,08%
Zilinsky 83 17 694 870,38 18 6 681 658,69 37,76%
Banskobystricky 68 13 187 085,38 20 5096 510,65 38,65%
PreSovsky 104 22 237 922,85 31 11 109 547,78 49,96%
Kosicky 98 23 908 542,66 39 11 974 804,72 50,09%
Projekty nezaradené
do NUTS 111 58 189 259 106,80 28 149 911 898,14 79,21%
Spolu 596 317 700 047,72 179 205 672 213,72 64,74%

Zdroj: RO/SORO+ITMS

Poznamky: Vyska zazmluvnenych prostriedkov je uvedena za celkové opravnené vydavky projektov

s definovanou relevanciou k HP.

Do vysky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maji v ITMS
definovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej urovni.

K 31.12.2011 bolo zazmluvnenych 179 projektov s prispevkom k HP TUR. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP TUR dosiahli Kosicky a PreSovsky kraj. Narodnych projektov s
prispevkom k HP TUR bolo zazmluvnenych 17 (z toho 7 zrkadlovych realizovanych v oboch ciel'och
a 3 iba pre Ciel’ K).

V sledovanom obdobi bol zazmluvneny 1 narodny projekt s prispevkom k HP TUR snazvom
,»Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkliizii marginalizovanych romskych komunit®, ktory
bol vypracovany na zaklade pisomného vyzvania OPV/K/NP/2011-1 v ramci opatrenia 3.1, ktorého
Prijimatel'om je Metodicko-pedagogické centrum. V ramci dopytovo - orientovanych projektov SORO
ASFEU k 31.12.2011 deklaruje celkovo 146 projektov s prispevkom k HP TUR a v sledovanom
obdobi v roku 2011 nezaznamenala Ziadny narast v pocte projektov s prispevkom k HP TUR, nakolko
SORO ASFEU zazmluvnila 2 dopytovo - orientované projekty s prispevkom k HP TUR a 2 projekty
s prispevkom k HP TUR z vyziev s koédom OPV-2009/1.1/05-SORO a OPV-2009/3.2/01-SORO
mimoriadne ukonc¢ila. MZ SR k 31.12.2011 deklaruje celkovo 16 projektov s prispevkom k HP TUR.
Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 179 zazmluvnenych projektov
s prispevkom kHP TUR dosiahla 205672 213,72 EUR, ¢o predstavuje 64,74 % z celkovej
zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Z uvedeného je zrejmé, ze vicSia cCast’ finanénych
prostriedkov (takmer dve tretiny) je alokovana v projektoch, ktoré maju potencialny dopad na HP
TUR.

Konkrétne plnenie cielov HP TUR prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych
v SKI HP TUR je uvedené v Prilohe €. 9 spravy.
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Kumulativne boli k 31.12.2011 v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté primerané hodnoty s progresivnym narastom, ¢o vzhladom
Kk pokro¢ilému obdobiu implementacie projektov povazujeme za vel'mi pozitivne v zmysle plnenia
ciel'ov stanovenych na zacCiatku programového obdobia.

Jediny pokles hodnoty meratelného ukazovatela RO zaznamenal pri ukazovateli Pocet
novovytvorenych vzdelavacich programov, ktory bol zapri¢ineny odstupenim od zmluv a z chybovosti
pri fyzickom naratavani ukazovatelov z monitorovacich sprav eSte pred samotnym spustenim
funkcionality cez ITMS.

Plnenie ciel’ov podl’a NSRR

Napliianie hlavného ciela HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR ,,Zabezpecit, aby vysledny efekt
vSetkych intervencii financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval TUR vo vsetkych jeho
zlozkach, tj. v environmentalnej, ekonomickej a socialnej zlozke v sulade s cielmi a ukazovatelmi
Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU“ bolo vroku 2011 zabezpetené prostrednictvom
usmeriiovania ziadatelov o NFP vo vyzvach a pisomnych vyzvaniach ako deklarovat prispevok
k napifaniu cielov HP TUR, zadefinovanim ukazovatelov relevantnych pre HP TUR vo vyzvach
a pisomnych vyzvaniach, Skolenim odbornych hodnotitelov, ako aj zabezpecenim informovania
verejnosti 0 samotnom vyzname a zasadach HP TUR.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze vzdelavanie je zakladnym predpokladom pre podporu udrzateI'ného
rozvoja a pre zvySovanie l'udského potencidlu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych a
socialno-kulturnych rozvojovych problémov, je prostrednictvom systematického vzdelavania
uskuto¢novaného v narodnych ako aj dopytovo - orientovanych projektoch zabezpeceny sulad s
uvedenymi zakladnymi piliermi TUR, najma s pilierom socialnym.

V prioritnej osi 1 v ramci narodného projektu ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
§kol ako stucast reformy vzdelavania“ realizovanom Metodicko — pedagogickym centrom sa z
hradiska presadzovania trvalo udrzatelného rozvoja v MS prehlbuje demokratizicia a humanizacia
vzdeldvania, zvySenie vzdelanostnej urovne pedagogickych zamestnancov (vritane manaZzmentu),
rozvoj vzdelavacich prilezitosti a zabezpecenie rovnosti pristupu ku vzdelaniu.

Plnenie cielov podl’a SKI HP TUR

Vramci OPV je realizacia HP TUR uplathovana najmid prostrednictvom Specifickych cielov
»Zvysenie ekonomickej prosperity* a ,,Socidlna solidarita a inkluzia* SKI HP TUR.

Specificky ciel’ ,,Zvysenie ekonomickej prosperity” a jeho &iastkovy ciel ,,Zvysenie Grovne vyskumu,
vyvoja a vzdeldvania® sa napliita vdaka projektom z opatreni 1.2 a 4.2 orientujucim sa na zvysenie
urovne vyskumu, vyvoja a vzdelavania, ale aj aktivitam projektov opatreni 2.1 a 4.2 s inovaciou
znalosti relevantnych ciel'ovych skupin prostrednictvom d’al$ieho vzdelavania a nasledného posilnenia
konkurencieschopnosti a efektivnosti ekonomiky Slovenska.

K HP TUR prispievaju v rdmci prioritnej osi 2 (opatrenie 2.2) projekty Slovenskej lekarskej komory
a Uradu verejného zdravotnictva SR. Vzhladom na to, Ze projekty Slovenskej lekarskej komory
a Uradu verejného zdravotnictva SR s prispevkom k HP TUR st nadregionalne, vysledky bude mozné
vyuzivat' vo vsetkych regionoch Slovenska v ramci Ciela K.

Napliianie ciela HP TUR mozno sledovat’ v ramci prioritnej osi 3 Podpora vzdeldvania o0sob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami. Sledovany ciel' v oblasti HP TUR ,Socidlna solidarita
a inklazia®“ a sGcasne Ciastkovy ciel’ ,,Posilnenie postavenia znevyhodnenych a marginalizovanych
skupin obyvatel'stva“ sa napifa realizaciou aktivit projektov narodného projektu a dopytovo —
orientovanych projektov v ramci opatrenia 3.1, ktoré su zamerané
na socialnu inkluziu MRK v oblasti zvySenia vzdelanostnej tUrovne prislusSnikov MRK
prostrednictvom ulah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu i prostrednictvom ich d’al§icho
vzdelavania, uspesn¢ho  pdsobenia ~ MRK  vo vzdelavani v ZS v obciach
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s koncentraciou MRK, vratane celodenného vychovného procesu alebo pripravy a tvorby
pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomobcok, priruciek
s cielom umoznit’ integraciu MRK do systému vzdeldvania na ZS. Rovnako sa tieto ciele napiiiaju aj
projektmi implementovanymi v ramci opatrenia 3.2, ktoré sa orientuju
na socidlnu inklaziu os6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami cez ulahcenie ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu, ako aj ich d’alSie vzdelavanie, celozivotné poradenstvo, inovacie metod a
foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v Specialnych skolach, skvalitiovanie u¢ebnych materialov a
realizaciu programov d’alSicho vzdelavania osob pracujucich s osobami zdravotne znevyhodnenymi.

Problémy spojené s implementdciou HP TUR

RO v sledovanom obdobi V procese pisania spravy zaznamenal na podnet koordinatora pre HP TUR
nesulad udajov v pocte projektov deklarujucich prispevok k HP TUR. Aj napriek tomu, Zze RO zastava
nazor, ze hodnotu poctu projektov uvadza spravne, comu predchadzalo aj vyziadanie si zoznamov
danych projektov od oboch SORO, ku ktorému sa pripocitali projekty za narodné projekty,
koordinator nesulad projektov argumentuje tym, ze RO nezaratal vSetky projekty, ktoré deklaruju
prispevok k HP TUR. RO nasledne vykonal kontrolu projektov v ITMS, ktory vygeneroval rovnaky
pocet projektov aky uvadza RO. Nakol'ko koordinator pre HP TUR aj napriek tymto skuto¢nostiam
nad’alej zastdva svoje stanovisko. RO predpokladd, ze k nesuladu tdajov pravdepodobne doslo v
procese odznacovania relevancie projektov k HP TUR v ITMS, ktory sa udial na zaklade Metodického
pokynu CKO ¢. 3, ktory vstupil do platnosti dna 01.12.2008.

Z tohto dévodu projekty zazmluvitované v roku 2009 v ramci vyziev a pisomnych vyzvani spred
01.12.2008 nemali povinnost' deklarovat’ prispevok k HP prostrednictvom ukazovatela vysledku
v Zmluve o poskytnuti NFP. V procese uzatvarania Zmlav o poskytnuti NFP v roku 2009 sa zistilo, ze
pri niektorych projektoch boli k predmetnej HP do tabulky &. 15 ZoNFP vybrané meratelné
ukazovatele vysledku, ktoré nemali podla predmetnej vyzvy na predkladanie ZoNFP vizbu na
konkrétnu HP.

Ztychto dovodov bolo nutné pristipit’ krieSeniu danych problémov v kooperacii s RO
a koordinatorom HP TUR. Na zéklade zaverov zo stretnutia s koordinatorom HP IS uskuto¢neného
dia 07.04.2010 a pokynu RO sa pristipilo k spolocnému rieSeniu zistenych nedostatkov
v monitorovani ukazovatel'ov HP. Boli stanovené nasledujtce rieSenia:

e zabezpeCit odznacenie relevancie k HP TUR v ITMS v pripade projektov, ktoré boli schvalené
pred ucinnostou Metodického pokynu CKO ¢. 3 a nemaju zazmluvneny ukazovatel’ vysledku HP
TUR;

e zabezpeCit' vypracovanie dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP pri projektoch, ktoré pri
predkladani ZoNFP vo verejnej asti ITMS deklarovali prispevok k HP TUR a uviedli ukazovatel
vysledku HP TUR, nasledne v odbornom hodnoteni hodnotitel’ pridelil body za relevantné interné
stratégie znizovania negativnych vplyvov na zivotné prostredie (hodnotiace kritérium F1 - HP
TUR), a tento ukazovatel’ vysledku nebol preneseny do Zmluvy o poskytnuti NFP (po Gc¢innosti
Metodického pokynu CKO ¢. 3).

RO prijal vSetky navrhnuté opatrenia. RO zaroven do vSetkych vyhlasovanych vyziev a pisomnych
vyzvani zarad’uje subor ukazovatel'ov s relevanciou k HP TUR spolu s definiciami, ¢im Ziadatel'ovi
pomaha pri definovani relevancie k HP TUR.

Diia 23.05.2012 sa na pdde RO uskutocnilo bilaterdlne rokovanie so zastupcami UV SR ako
koordinatora pre HP TUR a so zastupcami RO. Nakolko koordindtor pre HP TUR nad’alej trval na
svojom stanovisku atym pozaduje zapodlitanie, podla jeho nazoru, chybajtcich projektov
s relevanciou HP TUR, aj napriek tomu, Ze v systéme nedeklaruji prispevok k HP TUR, ale maja
zazmluvneny projektovy ukazovatel’, ktory vo svojom kdde sa mdze povazovat’ aj za ukazovatel’ HP
TUR. Nakol'ko ¢asovo, administrativne a technicky nie je mozné, aby spominany nesulad udajov bol
kvalitativne  odkontrolovany do zasadnutia MV pre OPV, ktory sa bude konat
v juni 2012, RO sa po vzajomnej dohode s koordinatorom pre HP TUR rozhodol, Ze pocet projektov
aky uvadza v sprave bude povazovat’ pre potreby VS za rok 2011 za spravny a v priebehu roku 2012
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vykona déslednu kontrolu RO-SORO, ktora bude zamerana na odkontrolovanie udajov o pocte
projektov deklarujtcich prispevok k HP TUR. Vysledky a zistenia budu uvedené vo VS za rok 2012 v
Casti 4.3 v odseku Problémy spojené s implementaciou HP TUR.

4.4. Horizontalna priorita Informa¢na spolo¢nost’
Tabul'ka ¢. 95 uvadza plnenie fyzickych ukazovatel'ov NSRR za HP IS k 31.12.2011.

Tabulka €. 95: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2011

Ukazovatele 200 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol | Kome

7 u ntar*
*

1.Pocet Dosiahn | 0 4 51 131 150 N/A | NJ/A | N/A | NJA | 150 N/A

projektov | uty

s vysledo

prispevko | k

m k | Cier N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | NJ/A [ N/A | N/A | N/A | N/A

horizonta | Vychod | 0 N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | NJA [ NA |0 N/A

Inej isko

priorite

Informacd

na

spolo¢nos

t’
2.0bjem Dosiahn | 0 46 269 | 123 156 188 N/A N/A N/A | N/A | 188 0
finanényc | uty 036,71 | 550 555 402 402
h vysledo 888,08 | 955,11 | 852, 852,
prostried | k 43 43*
kov Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A
projektov | Vychod | 0 | N/A N/A N/A NA |[NA |[NA |[NA |[NA [0 N/A
S isko
prispevko
m k
horizonta
Inej
priorite
Informacd
na
spolo¢nos
£ (EUR)

Zdroj: RO/SORO

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske 222 062,96

EUR.

#*V stipci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

V ramci HP IS bolo k 31.12.2011 v ramci OPV zazmluvnenych 150 projektov s prispevkom k HP IS,
pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 188 402
852,43 EUR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP IS je
222 062 982,96 EUR.

Cielové hodnoty ukazovatel’ov stanovené prijimatel’'mi na zdaklade uzatvorenych zmluv
Priloha ¢. 11 spravy zobrazuje cielové hodnoty ukazovatel'ov HP IS (priloha ¢. 2, SKI HP IS, verzia
6.1) stanovené prijimatel'mi na zéklade zmliv uzatvorenych s prijimateI'mi do 31.12.2011. V stlpci

Komentar st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne ukonéené projekty. Nakolko
k 31.12.2011 neboli riadne ukoncené ziadne projekty s prispevkom k HP IS, hodnoty st nulové.

Tabulka €. 96: Stav zazmluvnenia podl'a NUTS 11l k 31.12.2011

Uzemie NUTS | Pocet Celkova vyska | Pocet Vyska %
I zazmluvnen | zazmluvnenych zazmluvnenych | zazmluvnenych | zazmluvneni
ych prostriedkov v € | projektov prostriedkov v€ [a KkHP IS
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projektov (EU zdroje) s prispevkom k | s prispevkom k | z celkového
celkovo HP IS HP IS (EU | objemu
zdroje) zazmluvnen
ych
prostriedkov
>'C=D v tabul’ke ¢. _

A B 7+B v tabul’ke ¢. 8 D E F=E/C
Bratislavsky 46 14 194 249,07 6 7 207 942,58 50,78%
Trnavsky 34 10 927 464,17 17 7 051 849,93 64,53%
Trendiansky 50 11 816 441,50 9 4979 144,93 42,14%
Nitriansky 55 14 474 364,91 17 6 377 051,61 44,06%
Zilinsky 83 17 694 870,38 16 7382 749,16 41,72%
Banskobystricky 68 13 187 085,38 8 2 347 859,16 17,80%
PreSovsky 104 22 237 922,85 28 8529 462,49 38,36%
Kosicky 98 23 908 542,66 33 9544 878,75 39,92%
Projekty
nezaradené do 58 189 259 106,80 16 134 981 913,82 71,32%
NUTS Il
Spolu 596 317 700 047,72 150 188 402 852,43 59,30%

Zdroj: RO/SORO+ITMS

Pozndmky: VySka zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP - je uvedena cela vyska zazmluvnenia za
zdroj EU aj pri projektoch, ktoré majii v zmluve o poskytnuti NFP stanovené ukazovatele vo vztahu k viacerym
HP. Do vysky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maju v
ITMS definovant relevanciu k prislusnej HP na projektovej tirovni.

K 31.12.2011 bolo zazmluvnenych 150 projektov s prispevkom k HP IS. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP IS dosiahli KoSicky a PreSovsky kraj. Narodnych projektov s
prispevkom k HP IS bolo zazmluvnenych 10 (z toho 4 zrkadlové realizované v oboch ciel'och a 3 iba
pre Ciel’ K) a 7 nadregionalneho charakteru (3 v ramci SORO ASFEU a 4 v ramci SORO MZ SR).

V sledovanom obdobi bol zazmluvneny 1 narodny projekt s prispevkom k HP TUR s nazvom
,»Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit®, ktory
bol vypracovany na zaklade pisomného vyzvania OPV/K/NP/2011-1 v ramci opatrenia 3.1, ktorého
Prijimatel'om je Metodicko-pedagogické centrum. V ramci dopytovo - orientovanych projektov SORO
ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnila 16 novych projektov s prispevkom k HP IS a 1 projekt
zvyzvy OPV-2009/1.1/05-SORO bol mimoriadne ukonéeny. Z uvedeného vyplyva, Ze v ramci
dopytovo - orientovanych projektov AFSEU doslo k narastu projektov s prispevkom k HP IS 0 15
projektov a k 31.12.2011 deklaruje celkovo 131 projektov s prispevkom k HP IS. V ramci dopytovo -
orientovanych projektov MZ SR bolo v sledovanom obdobi zazmluvnenych 5 novych projektov
s prispevkom k HP IS MZ SR a k 31.12.2011 deklaruje celkovo 8 projektov s prispevkom k HP IS.

Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 150 zazmluvnenych projektov
s prispevkom kHP IS dosiahla 188 402 852,43 EUR, ¢o predstavuje 59,30 % 1z celkovej
zazmluvnenej sumy vSetkych 596 projektov.

Z uvedeného je zrejmé, ze nezanedbatelna Cast’ finannych prostriedkov je alokovana v projektoch,
ktoré maju potencialny dopad na HP IS.

Konkrétne plnenie cielov HP IS prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych
v SKI HP IS je uvedené v Prilohe €. 9 spravy.

Kumulativne boli k 31.12.2011 v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté primerané hodnoty s progresivnym narastom, c¢o vzhladom
K pokrocilému obdobiu implementacie projektov povazujeme za vel'mi pozitivne v zmysle plnenia
ciel'ov stanovenych na za¢iatku programového obdobia.

Plnenie ciel’ov podla NSRR

Hlavny ciel’ HP IS uvedeny v kapitole 4.3.5 NSRR ,,Podpora vyssej efektivnosti, transparentnosti a
kvality implementdacie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT* je naplhany
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v ramci prioritnych osi 1 az 4 prostrednictvom aktivit narodnych ako aj dopytovo -orientovanych
projektov zavadzanim a vyuzivanim prostriedkov IKT. Zavadzanie IKT a zefektiviiovanie procesov
prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovela vySsej efektivnosti a ucinnosti
implementécie prvkov vedomostnej spolocnosti.

Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napliiiat’ aj prostrednictvom sledovania konkrétnych
cielov v oblasti informacnej gramotnosti, vychovy konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej
uplatnit’ sa v podmienkach informacénej spolocnosti, podpory Skolskych multimedialnych ucebni a
Vv oblasti permanentnej inovacie znalosti IKT ucitelov i Ziakov.

Projekty deklarujuce vplyv na HP IS v ramci opatrenia 2.2 OPV prispievaju na urovni NSRR k
naplianiu ciela HP ,,Rozvoj inkluzivnej informaénej spoloénosti prostrednictvom ramcovej aktivity
»Lvorba a aktualizacia vzdelavacich programov®, v ramci Specifického ciel'a 2 opatrenia 2.2.

Plnenie cielov podl'a SKI HP IS

OPV v ramci prioritnych osi 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovnych Specifickych
a Ciastkovych ciel'ov HP IS zadefinovanych v SKI HP IS:

1. Informacna gramotnost’ (vychovavat' flexibilni a konkurencieschopni pracovnu silu schopnu
uplatnit’ sa v podmienkach informacnej spolo¢nosti, zabezpecit’ permanentnu inovaciu IKT ucitelov a
ziakov, poskytovat’ vzdelanie umoziujice obyvatelom vyuzivat' vyhody, ktoré informatizacia prinasa,
zvySovat’ troven slovenského vysokého Skolstva, aby kvalitou a formami vzdelavania bolo
konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU, zabezpedit permanentnd inovaciu znalosti
obyvatel'stva CZV);

3. Siroka dostupnost internetu (modernizovat’ infrastruktiru prostrednictvom technického
zabezpecenia IKT, podporovat’ rozSirovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regionoch,
podporovat’ pristup verejne pristupnych miest k internetu, podporovat’ §kolské multimedialne ucebne).

V prioritnych osiach 1 a 4 v roku 2011 bol v realizovanych zrkadlovych narodnych projektoch
»Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach* a ,,Modernizdcia vzdelavacieho
procesu na strednych Skolach® vytvoreny multimedialny — digitalny obsah pre vzdelavacie moduly.
Na portali projektu bola pre vSetkych frekventantov spristupnena digitalna kniznica, v ktorej sa
nachddzaju aj vSetky Studijné materialy. Doteraz sa do realizacie aktivit uvedenych narodnych
projektov a dopytovo — orientovanych projektov zapojilo 5 461 $kol, ktoré vyuzivaju IKT vo
vyuéovacom procese. Do aktivit oboch zrkadlovych narodnych projektov, ako aj do aktivit dopytovo —
orientovanych projektov bolo k 31.12.2011 zapojenych spolu 11 268 pedagogickych zamestnancov.

V ramci prioritnych osi 2 a 4 je realizovany zrkadlovy narodny projekt ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov je zamerany na ulahfenie pristupu k vzdelavacim programom a
ucebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem a technologii.

K 31.12.2011 bola dosiahnutd hodnota 28 novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov
zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT.

Projekty realizované v ramci opatrenia 2.2 OPV, deklarujice vplyv na HP IS, prispievaju svojim
zameranim k napiﬁaniu cielov HP IS 1 ,Informacna gramotnost’,, a ciela 3 ,.Siroka dostupnost’
internetu, zadefinovanych v SKI HP IS. Na urovni projektu je prispevok k HP IS naplnany
prostrednictvom vysledkového ukazovatela ,,Pocet zavedenych elektronickych sluZieb, v ramci
ktorého sa dosiahla hodnota 5.

Prioritnd os 3 prispieva k plneniu S$pecifického a ciastkového ciela ¢. 1 SKI ,Informacna
gramotnost®. Plnenie S$pecifického ciela ¢. 1 vramci prioritnej osi 3 bolo zabezpecené
prostrednictvom dopytovo - orientovanych projektov implementovanych v opatreni 3.1,
v ktorych dochadza k modernizacii obsahu vzdeldvania aj prostrednictvom IKT. Zabezpecuje sa
inovacia znalosti IKT nielen Ziakov z MRK, ale i ucitefov v menej rozvinutych regidonoch.
Specifickym ciefom opatrenia 3.2 je podpora socidlnej inklizie osob s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti
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potrebnych na trhu prace, co v praxi znamend vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese. Vhodnym
prikladom je vytvaranie novych vzdeldvacich programov IKT alebo ndkup vypoctovej techniky.

V nasledujiicej Tabulke ¢. 97 informativne uvadzame objem finan¢nych prostriedkov priamo
vynalozenych na IKT k 31.12.2011 bez ohladu na to, ¢i prijimatelia vo svojich projektoch deklaruja
prispevok k HP IS.

Tabul’ka ¢. 97: Objem finan¢nych prostriedkov priamo vynalozenych na IKT k 31.12.2011

Skupina vydavkov (IKT) Obj;:gj\élf:) ch:]ll(ugsgiym Cerpané suma (EUR)

633002 Material Vypoctova technika 49 548 591,53 32 040 691,88
633003 Material Telekomunikacna technika 2799 421,96 1583 778,74
633013 Material Softvér 9 630 043,65 2643 714,28

633 61 978 057,14 36 268 184,9
711003 Nakup softvéru 15935 499,37 4 096,31

711 15 935 499,37 4 096,31
713002 Nakup vypoctovej techniky 276 573,97 53 509,44

713 276 573,97 53 509,44
Celkom 78 190 130,48 36 325 790.65

Zdroj: RO
Problémy spojené s implementaciou HP IS

RO v sledovanom obdobi nezaznamenalo ziadne problémy spojené s implementaciou HP IS.

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

OPV prispieva k realizacii odporicani ES pre zamestnanost’ v oblasti socialnej inkluzie, vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢im naplna ¢lanok 4 ods. 1 nariadenia EU &. 1081/2006.

Svojim zameranim naplna odportcania EU o zamestnanosti a Europsku stratégiu zamestnanosti
(rozpracovani v narodnych programoch reforiem), cielom ktorej je v stilade so stratégiou EU 2020
zvysit kvalitu a pocet pracovnych miest. Jednym z jej opatreni pre zvySenie zamestnanosti a lepSiu
pripravenost’ pre trh prace je zmena, resp. prispdsobenie systému vzdelavania/jeho inovovanie na
poziadavky trhu prace. Vzdelavanie a zdokonalovanie zrucnosti predstavujﬁ v Europskej stratégii
zamestnanosti jeden zo zakladnych kamenov podpory zamestnatelnosti. V tychto intenciach je
zamerom OPV reforma vzdelavacieho systému a zvySovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj
prostrednlctvom zvySenia kvality a pristupu k CZV. Eurdpska stratégia zamestnanosti sa napifia v
ramci OPV prostrednictvom projektov z prioritnych osi 1 a 4 zameranych na reformu systému
vzdelavania a odbornej pripravy a z prioritnej osi 2 zameranej na dalSie vzdelavanie ako nastroj
rozvoja l'udskych zdrojov. Jednym z opatreni pre zvySenie zamestnanosti a lepSiu pripravenost’ pre trh
prace, ktoré uvedena stratégia spomina, je reforma, resp. inovacia systému vzdelavania. Vzdelavanie a
zdokonal'ovanie zruc¢nosti je chapané ako nosny pilier podpory zamestnanosti.

OPV nadvézuje na strategické dokumenty SR v oblasti zamestnanosti (Stratégia podpory rastu
zamestnanosti na zaklade reformy socialneho systému a trhu prace, Narodny akény plan zamestnanosti
na roky 2004-2006), Pracovny program EK ,,Vzdelavanie a odborna priprava 2010*“, Memorandum o
celozivotnom vzdelavani, Bolonska deklaracia, Odporucanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z
18.12.2006 o kla¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/EU). Vzdelavanie je v
tychto strategickych dokumentoch jednym zo zékladnych kamenov podpory ekonomickej a socialnej
aktivity a zamestnatel'nosti. Zamerom OPV je v tychto intenciach reforma vzdeldvacieho systému a
zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily.
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OPV je plne v stlade so Strategickymi usmerneniami ES pre ekonomicku, socialnu a izemnt kohéziu
definujucimi zékladny rdmec pre NSRR clenskych krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a
udrzatel'ny rozvoj EU.

OPV je realizovany v silade s lisabonskou stratégiou a stratégiou EU 2020, ktoré vyzdvihuju dolezita
ulohu vzdelavania ako integralnej sti€asti ekonomickej a socialnej politiky ako nastroja na posilnenie
konkurencieschopnosti ¢lenskych statov EU vo svete.

Prehl'ad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci stratégie EU 2020 je uvedeny v kapitole 2.1.6.
spravy a V Prilohe €. 16 spravy.

OPV sa takisto realizuje v sulade s nasledujucimi strategickymi dokumentmi:

1. Koncepcia vychovy a vzdelavania rémskych deti a ziakov vratane rozvoja stredoskolského a
vysokoskolského vzdeladvania — v ramci OPV (opatrenie 3.1) sa v stlade s touto koncepciou realizuju
projekty zamerané na podporu socialnej inkluzie prislusnikov MRK a 0sdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ul'ah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti
potrebnych na trhu prace a taktiez s cielom d’alej vzdelavat’ prislusnikov MRK a 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby pracujice v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

2. Narodny akény plan Slovenskej republiky k Dekade zaclefiovania romskej populacie 2005-2015 - v
suvislosti s iniciativou Dekada zac¢lenovania romskej populacie 2005-2015 sa plan zameriava na ciele:
zlepsit' vzdelavacie vysledky Romov, zlepsit' zaSkolenost' a pripravenost romskych deti, zvysit
percento romskych Ziakov navitevujucich SS, znizit' percento romskych deti navstevujticich $pecidlne
ZS a $pecialne vychovné zariadenia a podporit CZV Rémov s neukonéenym vzdelanim z aspektu
uplatnenia sa na trhu prace (vratane kariérneho poradenstva).

V sulade s tymto planom sa v ramci OPV realizuje narodny projekt ako aj dopytovo — orientované
projekty v ramci opatrenia 3.1.

3. Modernizacny program Slovensko 21-— schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 367/2008 zo dina
04.06.2008 a vyhodnoteny 29.04.2009 uznesenim vlady SR ¢. 317/2009. Ako hlavné priority v oblasti
vzdeldvania si vytycil nasledujtice okruhy: podpora predskolskej vychovy a vzdelavania; Stipendia na
stredoSkolské vzdelavanie v zahraniCi; opatrenia na zlepSenie Citania s porozumenim, numerickej
gramotnosti a poznatkov prirodnych vied absolventov ZS a SS; vypracovanie dlhodobého zameru pre
VS; zjednodusenie prichodu verejnych VS s akreditaciou ziskanou v zahrani¢i; podpora systematickej
preventivnej prace s detmi a mladezou z rizikovych skupin; programy pre stidium pregradualnych
Studentov z geograficky a kultarne blizkych neélenskych krajin EU, a postgradualnych $tudentov, na
slovenskych VS; akrediticia vzdeldvacich programov neformédlneho vzdeldvania a uznavanie
vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania.

Modernizaény program Slovensko 21  sa e naplia prostrednictvom projektov v ramci opatreni 1.1,
1.2,21,31,32,41a420PV.

OPV priamo nepodporuje Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010-2013 ani Narodny
akény plan na prevenciu a eliminéaciu nésilia pachaného na Zenach na roky 2009-2012 (vzdelavanie
relevantnych cielovych skupin v problematikach suvisiacich s v tymito oblastami je podporované
prostrednictvom inych nastrojov MSVVa$ SR).

6. TECHNICKA POMOC
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TP je sucastou OPV ajej hlavnym cielom je zabezpecit efektivnu implementaciu OPV, v stlade
s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu OP.

V ramci OPV je TP:

e osobitnou prioritnou osou 5 pre Ciel’ K, ktorej ti¢elom je podporovat’ realizdciu prioritnych osi 1,
2a30PV;

e osobitnym opatrenim €. 4.3 pre Ciel' RKZ, ktorého ucelom je podporovat realizaciu prioritnej osi
4 OPV.

Vseobecné nariadenie dava iniciativnu moznost’ jednotlivym c¢lenskym krajindm vyuzit' financné
prostriedky na aktivity spojené s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim
a kontrolou OP azaroven aj na aktivity previazané s posilnenim administrativnych kapacit na
implementaciu programov (¢lanok 46).

Bod 2 ¢lanku 46 (TP ¢lenskych statov) ddva moznost’ jednotlivym ¢lenskym krajindm vypracovat’ OP
TP a/alebo v ramci jednotlivych OP disponovat’ aj samostatnou prioritnou osou TP. V zmysle tohto
nariadenia je TP OPV vyclenena ako osobitnd samostatna prioritna os pre Ciel’ K a opatrenie TP pre
Ciel RKZ v ramci OPV.

Pre oblast TP sa uplatiiuji tieto prioritné témy*:
a) Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykondvanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva nasledujice
aktivity:
e personalne zabezpeCenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vratane
&innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane vzdelavania personalu;
e potrebné materialno-technické zabezpecenie (napr. spotrebny material, dopravné prostriedky,
pristroje, software a iné) stvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF;
e zabezpelenie sluzieb (dokumentov a iné) stvisiacich s pripravou, riadenim a kontrolou SF na
urovni programov, projektov a HP.

b) Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tudie, informacie a komunikacia

Hodnotenie a $tadie, informécie a komunikécia SF pokryva nasledujice aktivity:

e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o OP a zabezpeCenie publicity OP na primeranej
urovni v zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia a Oddielu 1 vykonavacieho nariadenia pre
Prijimatel'ov, potencialnych Prijimatel'ov a verejnost’;

e vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych a komunikaénych kanalov;

e priprava a implementacia KoP;

e zabezpeCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora ¢innosti na pomoc ziadatel'om,
zabezpecovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedCenej
praxe, podpora partnerstva avzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov,
realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity, a pod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie OP v stlade s poziadavkami na hodnotenie
podla ¢. 47 vSeobecného nariadenia vratane predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR
a OP;

e vypracovanie odbornych posudkov, metodik, $tadii, hodnoteni vplyvu na zivotné prostredie,
regionalnych analyz a inych analyz stvisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

6.1. Projekty TP OPV

* \V zmysle prilohy &. IT vykonavacieho nariadenia (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007—2013).
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V roku 2011 boli schvéalené vramci OPV 2 projekty TP OPV (blizSie uvedené v Tabulke ¢. 98)
vramci Ciela K, vramci Ciela RKZ neboli schvalené Ziadne projekty TP OPV. V roku 2011
prebichala realizacia aktivit 7 projektov TP OPV (3 RO, 2 SORO — ASFEU, 2 SORO - MZ SR).
Zaroven bola v roku 2011 nad’alej zabezpecovana finan¢na implementacia projektov TP OPV na roky
2007 — 2008, 2009 a 2010 prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP (refundacia) .
K 31.12.2011 bolo ukonéenych 9 projektov TP OPV, z toho 7 projektov bolo ukonéenych v roku

2011.

Tabulka ¢. 98: Prehl'ad projektov TP OPV schvalenych k 31.12.2011

85/86 nazov projektu Prijimatel’ | suma projektu ciele projektu stav
(EUR) projektu
85 Technickd pomoc OP MSVVa$S 1447 918,74 zabezpecit efektivnu realizécia
V pre Ciel SR implementéaciu OPV
Konvergencia — I. v ramci Ciel'a K v stilade
Priprava S narokmi na riadenie
a vykonavanie, a administrativne
monitorovanie, Struktary zodpovedné za
kontrola a audit * realizaciu OPV
85 Technicka pomoc OP MSVVa$S 66 719,78 zabezpecit efektivnu
V pre Ciel’ RKZ~ 1. SR implementaciu OPV realizacia
Priprava v ramci Ciel'a RKZ
a vykonavanie, v stlade s ndrokmi
monitorovanie, kladenymi na riadenie
kontrola a audit * a administrativne
Struktiry zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technickd pomoc OP MSVVaS 157 013,88 zabezpecit efektivnu realizacia
V pre Ciel SR implementaciu OPV
Konvergencia — 1. v ramci Ciel'a K
Hodnotenie a $tadie;
informovanie
a publicita *
86 Technicka pomoc OP MSVVa$S 5642,97 zabezpecCit efektivnu realizacia
V pre Ciel RKZ — 1. SR implementaciu OPV
Hodnotenie a $tadie; v ramci Ciel'a RKZ
informovanie
a publicita *
85 Technickd pomoc OPV | MSVVa$ 2 463 300,00 zabezpedit efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2009 — I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stilade
vykonavanie, S narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
85 Technicka pomoc OPV MSVVa$S 71 900,00 zabezpecCit efektivnu realizacia
pre Ciel RKaZ 2009 — SR implementaciu OPV
1. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, v sulade s narokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktiry zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technicka pomoc OPV | MSVVa$ 157 700,00 zabezpecit efektivnu realizacia
pre Ciel' Konvergencia SR implementaciu OPV
2009 — II. Hodnotenie v ramci Ciela K
a stadie, informacie
a komunikécia
86 Technickd pomoc OPV | MSVVa$ 4900,00 zabezpeCit efektivnu realizacia
pre Ciel RKaZ 2009 — SR implementaciu OPV
1. Hodnotenie a stadie, v ramci Ciel'a RKZ
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informacie
a komunikacia
85 | Technickd pomoc OPV | MSVVa$ 2 283 385,00 zabezpecit efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2010 - I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stilade
vykonavanie, S narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
85 | Technickd pomoc OPV | MSVVa$ 414 645,00 zabezpectit’ efektivinu projekt
pre Ciel RKaZ 2010 — SR implementéaciu OPV ukonceny
I. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, Vv sulade s narokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technicka pomoc OPV MSVVaS 244 175,00 zabezpecCit efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2010 — 11. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a stadie, informacie
a komunikacia
86 Technicka pomoc OPV | MSVVa$ 44 325,00 zabezpecit efektivnu realizacia
pre Ciel RKaZ 2010 — SR implementaciu OPV
1. Hodnotenie a $tudie, v ramci Ciel'a RKZ
informacie
a komunikacia
85 Technicka pomoc OPV MSVVa$S 2 372 335,00 zabezpecit efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2011 - I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stlade
vykonavanie, S narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktiry zodpovedné za
realizaciu OPV
85 Technicka pomoc OPV MSVVa$S 225 000,00 zabezpecit efektivnu realizacia
pre Ciel RKaZ 2011 — SR implementaciu OPV
L. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, v stlade s ndrokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV
86 Technicka pomoc OPV MSVVa$S 298 846,00 zabezpecCit efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2011 — Il. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a Studie, informacie
a komunikacia
85 Technicka pomoc pre ASFEU 1509 692,62 Zabezpecit’ efektivnu projekt
OPV, Ciel implementaciu OPV a ukonceny
Konvergencia PT 85 za podporovat’ realizaciu
roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
85 TeChl’llC'kE’l pomoc Pre ASFEU 36 878,44 Zabezpegit’ efektivnu prOJ?kt ’
OPV, Ciel’ Regionalna . . . ukonceny
konkurencieschopnost’ 1mp1ementat01u O.P,V. a
) podporovat’ realizaciu
a zamestnanost’ PT 85 SO .
za roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
86 Technicka pomoc pre ASFEU 512 341,50 Zabezpecit' efektivnu projekt
OPV, Ciel implementaciu OPV a ukonceny
Konvergencia PT 86 za podporovat’ realizaciu
roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
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86 Technicka pomoc pre ASFEU 16 265,02 Zabezpecit’ efektivnu projekt
OPV, ciel’ Regionalna implementaciu OPV a ukonceny
konkurencieschopnost’ podporovat’ realizaciu
a zamestnanost’ PT 86 prioritnych osi OPV

za roky 2007,2008
85 Technick4 pomoc pre ASFEU 2 192 968,93 Zabezpecit’ efektivnu
OPV, Ciel implementaciu OPV a projekt
Konvergencia PT 85 za podporovat’ realizaciu ukonceny
rok 2009 prioritnych osi OPV

85 Technicka pomoc pre ASFEU 63 171,94 Zabezpecit’ efektivnu

OPV, Ciel Regionalna implementaciu OPV a .
: > e g projekt
konkurencieschopnost podporovat’ realizaciu ukondeny
a zamestnanost’ PT 85 prioritnych osi OPV Y
zarok 2009
86 Technicka pomoc pre ASFEU 510 972,71 Zabezpecit’ efektivnu
OPV, Ciel implementaciu OPV a projekt
Konvergencia PT 86 za podporovat’ realizaciu ukonceny
rok 2009 prioritnych osi OPV

86 Technicka pomoc pre ASFEU 14 719,38 Zabezpecit' efektivnu

OPV, Ciel' Regionalna implementaciu OPV a .
. ) , L projekt
konkurencieschopnost podporovat’ realizaciu ukonceny
a zamestnanost’ PT 86 prioritnych osi OPV Y
za rok 2009

85 Technicka pomoc pre ASFEU 2 646 343,44 Zabezpecit’ efektivnu

OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizacia

Prioritna téma 85 za prioritnych osi
rok 2010 OPV

85 Technlgk? pon'loc’pre ASFEU 132 658,06 Zabezpesit efektivnu

OPV Ciel’ Regionalna | .
. , implementaciu OPV a
konkurencieschopnost , L -
, podporovat’ realizaciu realizacia
a zamestnanost’, Lo ,
L prioritnych osi
Prioritnd téma 85 za OPV
rok 2010
86 Technicka pomoc pre ASFEU 548 350,00 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizacia
Prioritna téma 86 za prioritnych osi
rok 2010 OPV

86 Technlgkfl pomoc’pre ASFEU 22 000,00 Zabezpesit efektivnu

OPV Ciel’ Regionalna . .
. \ implementaciu OPV a
konkurencieschopnost , L -
, podporovat’ realizaciu realizacia
a zamestnanost’, Foritnvch osi
Prioritna téma 86 za p OP};/
rok 2010
85 Technicka pomoc pre ASFEU 2 786 162,50 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizacia
Prioritna téma 85 za prioritnych osi
rok 2011 OPV
86 Technicka pomoc pre ASFEU 387 500,00 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizacia
Prioritnd téma 86 za prioritnych osi
rok 2011 OPV
85 Technicka pomoc pre ASFEU 3611 514,00 Zabezpecit' efektivnu projekt
OPV Ciel implementaciu OPV a vytvoreny

Konvergencia,
Prioritna téma 85 za
rok 2012

podporovat’ realizaciu
prioritnych osi
OPV
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86 Technicka pomoc pre ASFEU 395 000,00 Zabezpedit' efektivnu projekt
OPV Ciel implementaciu OPV a vytvoreny
Konvergencia, podporovat’ realizaciu
Prioritna téma 86 za prioritnych osi
rok 2012 OPV
85 Projekt vyuzivania MZ SR 1188 425,72 Zabezpecit’ realizacia
technickej pomoci, I. administrativne kapacity
*x a materialno-technické
vybavenie na MZ SR
ako SORO za u¢elom
implementacie opatrenia
2.2
85 Projekt vyuzivania MZ SR 199 062,50 Zabezpecit’ realizacia
technickej pomoci, 1. administrativne kapacity
fola a materialno- technické
vybavenie na MZ SR ako
SORO za tcelom
implementécie opatrenia
2.2
Zdroj: RO

* Uvedené projekty TP st projektmi na obdobie 1.1.2007 — 31.12.2008.

** Uvedené projekty su projektmi na obdobie od 1.1.2007 — 31.12.2015.

6.2. Prehlad vyuZitia prostriedkov

Prehl'ad vyuzitia prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti k 31.12.2011 v ramci OPV (spolo¢ne za
RO a SORO) je uvedeny v Tabulke ¢. 99 a Tabulke ¢. 100.

Tabulka ¢. 99: Prehl’ad vyuzitia prostriedkov TP podl’a prioritnych ¢innosti k 31.12.2011 -Ciel' K

zazmluvnena suma cerpana suma
ako % ako %
z celkovej z celkov
zazmluvnenej ej
ako % |sumyna TP ¢erpane
z alokaci | programu ako % j sumy
enaTP z alokacie |na TP
program na TP progra
Prioritné ¢innosti € u € programu | mu
Skolenia,
monitorovacie, pracovné
a koordinacné skupiny,
vybory a komisie
(Prioritna téma 85) 758 584,21 2,69 2,93 113 154,79 0,40 1,05
Hodnotenie a studie
(Prioritna téma 86) 300 949,53 1,07 1,16 0,00 0,00 0,00
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 2 277 572,64 8,07 8,79 747 352,39 2,65 6,96
Mzdy (Prioritna téma
85) 18 004 590,85 | 63,77 69,48 9164 741,21 32,46 85,31
Prevadzkové ¢innosti
a cestovné nahrady
(Prioritna téma 85) 1629 452,55 5,57 6,29 136 608,91 0,48 1,27
Technické vybavenie
(hardvér, softvér,
nabytok, auta a pod.)
(Prioritna téma 85) 2 399 004,52 8,50 9,26 488 956,86 1,73 4,55
Ostatné (VSeobecné 542 853,24 1,92 2,09 92 009,55 0,33 0,86
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sluzby) (Prioritna téma
85)

Spolu 25913 007,54 | 91,78 100 10 742 823,71 38,05 100

Zdroj: RO

K 31.12.2011 dosiahla troveii kontrahovania TP (prioritna os ¢. 5) vramci Ciela K 91,78 %
z alokacie uvedeného Ciel'a, pricom Cerpanie predstavovalo 38,05 % (tabulka ¢. 99). Preto je mozno
povazovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov technickej asistencie Ciel'a K na trovni 38,05 % (z celej
alokacie na TP vramci Ciela K) za primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na konci
piateho roku programového obdobia 2007-2013 (tabul’ka ¢. 79), priGom realna implementacia OPV na
urovni projektov zacala az na prelome rokov 2008/2009.

Tabulka ¢. 100: Prehlad vyuzitia prostriedkov TP podla prioritnych Cinnosti k 31.12.2011 - Ciel’
RKZ

zazmluvnena suma cerpana suma
ako %
z celkovej ako %

zazmluvnenej z celkovej

ako % sumy na TP ako % cerpanej

z alokacie | programu z alokacie | sumy na
na TP na TP TP

Prioritné ¢innosti € programu € programu | programu

Skolenia, monitorovacie,
pracovné a koordinac¢né
skupiny, vybory a komisie
(Prioritna téma 85) 13 521,86 1,61 1,21 3673,67 0,44 0,50
Hodnotenie a stidie (Prioritna
téma 86) 19 948,95 2,38 1,78 0,00 0,00 0,00
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 64 784,00 7,73 5,79 23 224,34 2,77 3,16
Mzdy (Prioritna téma 85) 928 072,61 110,79 82,95 691 370,78 82,563 93,92
Prevadzkové ¢innosti
a cestovné nahrady (Prioritna
téma 85) 26 718,37 3,19 2,39 2 522,57 0,30 0,34
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, nabytok,
autd a pod.) (Prioritna téma
85) 54 136,68 6,46 4,84 12 505,95 1,49 1,70
Ostatné (Vseobecné sluzby)
(Prioritna téma 85) 11 643,12 1,39 1,04 2 794,26 0,33 0,38
Spolu 111882559 [ 133,56 100 736 091,57 87,87 100
Zdroj: RO

K 31.12.2011 dosiahla uroven kontrahovania TP (opatrenie 4.3) v ramci Ciel'a RKZ rovnaku troven
ako k 31.12.2010, t.j. 133,56 % z alokacie uvedeného Ciel’a, pricom Cerpanie predstavovalo 87,87 %
(tabul’ka ¢. 100). Preto je mozno povazovat Cerpanie financnych prostriedkov technickej asistencie
Ciel'a RKZ na urovni 87,87 % (z celej alokécie na TP v ramci Ciel'a RKZ) za primerané vo vztahu k
dosiahnutym ukazovatel'om na konci piateho roku programového obdobia 2007 — 2013 (tabulka ¢.
72), pricom realna implementacia OPV na urovni projektov zacala az na prelome rokov 2008/2009.

7. INFORMOVANOST A PUBLICITA
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Velmi délezitym prostriedkom na podporu efektivneho vyuzitia finanénych prostriedkov zo SF a KF
je aj presna a cielend informovanost’ o pomoci EU poskytnuta pre potencialnych ziadatel'ov o NFP,
ziadatel'ov o NFP, Prijimatel'ov NFP a verejnosti.

RO sa snazi zabezpeCit' vyuzitie prostriedkov pre informovanie a publicitu, ¢o najhospodarnejsie,
najefektivnejSie a najucinnejsie. Tento proces je preto podporovany spolupracou a koordindciou prace
medzi RO a SORO (ASFEU a MZ SR) v ramci PSpreP na tirovni RO a SORO. Na narodnej urovni
RO koordinuje svoju ¢innost’ v oblasti informovania a publicity s ¢innostou CKO prostrednictvom
ucasti v PSpreP ana nadnarodnej trovni ma RO zastupcu v PSpreP  The Information &
Communication Platform - INFORM Network.

7.1. Zakladné dokumenty, nariadenia a zakony tykajuce sa informovania a publicity

MSVVaS SR ako RO v sledovanom obdobi zabezpetovalo realizovanie informovania a publicity
v stlade s nasledovnymi dokumentmi:

o v zmysle ¢l. 69 vseobecného nariadenia ajeho aktualizacii, zabezpe¢ujt CKO a RO
informovanie ob¢anov EU a Prijimatelov s cielom zdoraznit ulohu EU a zabezpegit
transparentnost’ pomoci z fondov;

e Vykondvacie nariadenie Vv ¢l. 2 az 10 definuje nalezitosti informa¢nych a komunikac¢nych
opatreni, podavania informécii o vyuzivani SF a KF, riadiacich a kontrolnych systémov
s popisom postavenia a tloh subjektov zapojenych do implementacie SF a KF. Vymedzuje
nalezitosti pripravy, vykonania a monitorovania KoP, ako aj jeho obsahovt naplii. Popisuje
zakladné nalezitosti implementacie KoP, ako aj povinnosti a kompetencie subjektov
zapojenych do implementacie KoP, v sulade s ktorymi je potrebné poskytovat’ Prijimatel'om
jasné a podrobné informacie o realizacii OP. Nevyhnutné je informovanie Prijimatel'ov 0 ich
zaCleneni do zoznamu Prijimatel'ov, uverejnen¢ho v sulade s tymto nariadenim. Zakladné
technické charakteristiky informacnych a komunikacnych opatreni, ktoré musia byt vSetkymi
zainteresovanymi subjektmi reSpektované, st uvedené v ¢l. 9 vykonavacieho nariadenia;

e Zdkon ¢ 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tnie v zneni
neskorsich predpisov;

e Zdkon NR SR ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje podmienky, postup a rozsah
slobodného pristupu k informaciam,;

o  Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 definuje $tandardné zakladné procesy a postupy
riadenia SF a KF, ktoré su zavizné pre vietky subjekty zodpovedné za implementaciu OP.
Upravuje zérovenl aj minimalne Standardy pre oblast’ informovania a publicity. Cielom je
zjednotit’ a zefektivnit’ postupy aj pri realizacii aktivit na dosiahnutie maximalnej dostupnosti
informacii; prehlbovanie informovanosti o cieloch a moznostiach pomoci poskytovanej zo SF
a KF; zlepSenie transparentnosti v stvislosti s vyuzivanim SF a KF; vytvorenie podmienok na
maximalne moznt UspesSnost’ implementacie schvalenych programovych dokumentov a na
zvySovanie kvality predkladanych projektov vramci jednotlivych OP; posiliiovanie
absorpcnej kapacity;

e Smernica ¢ 2/2007-1 7 15.01.2007 ktorou sa upravuje sposob komunikicie MSVVaS SR
S verejnostou;

e Smernica ¢ 13/2008-1 zo 04.04.2008 ktorou sa upravuje postup zamestnancov MSVVaS SR
pri poskytovani informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacif).

7.2. Dokumenty v oblasti informovania a publicity

7.2.1 Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity

e Komunika¢ny plan
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KoP pre OPV aOPVaV je zasadnym dokumentom RO v oblasti informovania a publicity. Je
informa¢nou a komunikac¢nou stratégiou, ktora obsahuje opatrenia pre informovanost’ a publicitu
V ramci programového obdobia v rokoch 2007-2013. Su tu stanovené sposoby a hastroje vyuZivané na
Sirenie vCasnych, spravnych a komplexnych informacii urcenych pre cielové skupiny, potencidlni
ziadatelia o NFP, Prijimatelia a verejnost. Potencidlnymi ziadateI'mi o NFP st subjekty, ktoré sa
neskoér modzu stat’ ziadatel'mi o NFP.

MSVVaS SR vypracovalo na obdobie rokov 2007-2013 spolo¢ny KoP pre OPV aj OPVaV, ktory bol
po zapracovani pripomienok SORO predlozeny EK 26.03.2008. EK bol schvaleny bez pripomienok
dna 05.05.2008.

Na zaklade zmeny organizacnej Struktiry RO a taktiez novely zakona 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy, bolo pristipené K technickej aktualizacii KoP.
Aktualizacia nemala vplyv na obsahovu stranku dokumentu. Aktualizaciu KoP zobral MV pre OPV na
vedomie na svojom V. riadnom zasadnuti, ktoré sa konalo dina 06.06.2011.

Pre zabezpecenie kontinuity aktivit publicity predkladd SORO kazdoroc¢ne RO plan zabezpecenia
informovanosti a publicity na prislu$ny kalendarny rok.

e Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV
Manual pre informovanie a publicitu je sucastou Systému riadenia, ktory definuje minimalne
Standardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o EU a programoch podporovanych
z prostriedkov EU a 0 OP.
RO vytvoril spoloény Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV. V priebehu roka 2011
nebol aktualizovany.

¢ Rocny operativny plan informovania a publicity pre OPV a OPVaV

V roku 2011 sa realizacia informovania a publicity pre RO aj SORO riadila dokumentmi Rocny
operativny plan informovania a publicity pre OPV a OPVaV na rok 2011 a Rocny operativny plan
informovania a publicity pre opatrenie 2.2 OPV. Tieto dokumenty, zvlast pre RO a SORO boli
vypracované s cielom kvalitnej a koordinovanej prezentacie OPV. Plne nadvédzuji na informacénu
a komunikac¢nt stratégiu stanoventi v KoP. Obsahuju konkrétne opatrenia pre informovanost
a publicitu vroku 2011 astanovuju spOsob a nastroje vyuzivané na Sirenie vCasnych, spravnych
a komplexnych informacii urcenych potencidlnym ziadatelom o NFP, Prijimatelom a Sirokej
verejnosti.

e USMERNENIE pre Prijimatel’a k realizacii opatreni v oblasti informovania a publicity
OPV

Usmernenie bolo vypracované RO za ucelom zjednodusenia pristupu k ucelenym informaciam
ohl'adne realizacie opatreni v oblasti informovania a publicity zo strany Prijimatel'a. Obsahuje zluc¢ené
informacie zo vsetkych strategickych dokumentov, ¢o sluzi k zjednodusenému dosahu informacii
ohl'adne realizacie informovania a publicity. Dokument bol jeden krat aktualizovany a to v prvom
stvrt’ roku 2011 na zaklade novely zakona 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy, kde boli zmenené nazvy institucii zainteresovanych do implementacie OPV.
Aktualizacia nemala vplyv na obsahovu stranku dokumentu.

Publikované strategické dokumenty

e Programovy manual k operaénému programu Vzdelavanie - RO vydalo 1 x aktualizovanu
elektronickua publikaciu dia 17.05.2011;

e Vyrofna sprava o vykonavani OPV — RO vydava elektronické publikacie aktualneho znenia
VS za predchadzajtci kalendarny rok 1 x rocne (po schvaleni dokumentu zo strany MV pre
OPV a EK).

Vsetky aktualne strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity, ako aj archiv dokumentov
je mozné najst’ na webovom sidle RO: www.minedu.sk/opv.
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7.3. Koordinacia publicity na narodnej a nadnarodnej tirovni

V roku 2011 RO a SORO spolupracovali a zabezpecovali Sirenie vasnych, spravnych a komplexnych
informacii, efektivneho informovania a realizacie publicity o pomoci zo SF EU a OPV.

Administrativne kapacity pre zabezpecenie informovania a publicity sa na RO a SORO zmenili,
k dispozicii su spolu za RO aj SORO 9 pracovnici venujuci sa oblasti informovania a publicity.
Struktara administrativneho zabezpeéenia pre tcely informovania verejnosti k 31.12.2011 je uvedend
v Tabul’ke ¢. 101.

Tabul’ka ¢. 101: Administrativne zabezpecenie k 31.12.2011
Pocet pracovnych pozicii pre OPV

RO 1
(Manazér pre informovanie a publicitu)
SORO - ASFEU 3

(Riaditel' odboru informovania a publicity*, veduci
oddelenia pre OPV, manazér publicity)

SORO — ASFEU 4
(Regionalny manaZzér publicity)

SORO - MZ SR 2
(Manazér pre informovanie a publicitu, koordinujuci
manazér)

SPOLU 10

*Funkcia riaditel’ odboru pre informovanie a publicitu je na SORO ASFEU je vykonavana v ramci dvoch OP -
OPV a OPVaV.
Zdroj: RO/SORO

Administrativne zabezpecenie bolo pocas roku 2011 prisposobené na zaklade zmeny organizacnej
Struktary na RO a to zniZenim poc¢tu miest MIP z dvoch na jedno pracovné miesto.

Pracovnici RO a SORO v oblasti publicity sa priebezne zucastiuju internych a externych Skoleni aj
v oblasti informovania a publicity. Podrobnejsie informacie st uvedené v ¢asti 2.9. spravy.

7.3.1. Pracovna skupina pre publicitu RO/SORO

Ulohou PSpreP je spolupraca pri implementovani informaéno-komunikaénych aktivit na arovni RO
a SORO pre OPV. PSpreP je zlozend z:MIP RO, MIP za MZ SR a manazérov publicity za SORO
ASFEU.

Zasadnutie sa konalo diia 22.12.2011. Podrobnejsie informacie si uvedené v ¢asti 2.1.7.3. spravy.

7.3.2. Regionalne informa¢né kancelarie

Priamu komunikaciu s cielovymi skupinami aj v roku 2011 zabezpecovali v oblasti informovania
apublicity RIK v Bratislave, Kogiciach, Zvolene a Ziline. Prostrednictvom ich &innosti je
zabezpeCovany priamy kontakt s Prijimatel’'mi, ziadateI'mi o NFP a potencialnymi ziadatel'mi o NFP v
regionoch a st poskytované vietky relevantné informéacie o moznostiach vyuzitia SF a KF. Informécie
st poskytované formou osobnych konzultacii, telefonicky a pisomne aj prostrednictvom e-mailu.

Manazéri publicity poskytuju informacie o zverejnenych vyzvach na predkladanie ZoNFP, informuju
verejnost o stanovenych datumoch predkladania ZoNFP a zaroveii si ndpomocni pri vypliani
predpisanych formularov v ramci osobnych konzultacii zameranych na predbeznu kontrolu formalnej
spravnosti predkladanej ZoNFP a jej priloh. Na uvedenu konzultaciu sa Ziadatel’ o NFP mdzZe objednat’
vyhradne prostrednictvom rezerva¢ného systému na webovom sidle SORO ASFEU www.asfeu.sk,
ktory je spristupneny priblizne dva tyzdne pred uzavierkou kazdej vyzvy.
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RIK poskytuju nielen poradenstvo, ale zameriavaju sa aj na nasledovné ¢innosti:

e spolupracuju na zabezpeceni informa¢nych podujati (workshopy, semindre, informacné dni,
konferencie) organizovanych v regionoch;
zabezpecujt vypracovanie a zverejnenie odpovedi na asto kladené otazky ziadatel'ov o NFP;
zabezpecuju publicitu vsetkych schvalenych projektov z regionov;
zabezpecuju distribuciu informacnych materidlov a propagacnych predmetov v regionoch;
zabezpecuju reklamné a inzertné sluzby v regionalnych médiach.

Vyuzivaju sa rozne prostriedky na zabezpecenie dostatocnej informovanosti, napriklad aj distribucia
publikécii, vyuzivanie poskytovania informdcii na digitdlnych médiach, atd. Tym sa napomdha
rozsirit’ vSeobecné informécie o OPV a zéroven sa zvySuje povedomie o EU a SF.

7.3.3. Spolupraca s CKO

CKO je zodpovedny za koordinaciu aktivit v oblasti informovania a publicity na narodnej urovni
v ramci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktora bola vytvorena za u¢elom koordinovania informa¢no-
komunikaénych aktivit na Girovni NSRR a jednotlivych OP. Clenom tejto pracovnej skupiny su aj
dvaja zastupcovia RO.

MIP pre OPV spolupracuju s CKO formou dodavania informacii a podkladov tykajucich sa OPV.
Prislusné informacie su zverejiiované na informa¢nom portali www.nsrr.sk.

Podrobnejsie informacie su uvedené v Casti 2.1.7.3. spravy.
7.3.4. Spolupraca na nadnarodnej irovni

Zastupca RO je ¢lenom pracovnej skupiny INFORM Network na nadnarodnej urovni. Blizsie
informacie sa nachddzaju v Casti ¢. 2.1.7.3 spravy.

7.4. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na vsetky cielové skupiny (potencialni
ziadatelia o NFP, ziadatelia o NFP, Prijimatelia NFP a S§irokda verejnost) podla potrieb tychto
cielovych skupin. Pre verejnost boli poskytované vieobecné informacie o SF EU a OPV.
Potencidlnym ziadatelom boli uréené informacno-komunikacné aktivity zamerané na priblizenie
spektra moznosti, ktoré ponuka OPV. Ziadatelom boli poskytované konkrétne informacie vedtice k
tispesnému predlozeniu ZoNFP. Prijimatelia NFP boli oboznamovani so spravnymi postupmi pri
realizacii projektu, vratane postupov vykonavania publicity projektu. Na budovanie a upeviovanie
povedomia a dobrého mena EU v savislosti so SF EU boli realizované komunikaéné aktivity na
zabezpecenie publicity Uspesne zrealizovanych projektov (success stories) pre vsetky kategorie
cielovych skupin.

Pri realizacii jednotlivych informacno-komunika¢nych aktivit bola venovana osobitnd pozornost
prinosu pre potencialnych Prijimatel'ov a Siroku verejnost’.

Realizacia aktivit v oblasti informovania a publicity v roku 2011 sa riadila KoP OPV a OPVaV a bola
konkrétne usmernena a Specifikovana dokumentmi Rocny operativny pldn informovania a publicity
pre OPV a OPVaV na rok 2011 pre RO a SORO ASFEU a Rocny operativny plan informovania a
publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2011 pre SORO - MZ SR. Tieto dokumenty uvadzaju nastroje
a prostriedky, ktoré sa pouzili v roku 2011 na realizaciu aktivit v oblasti informovania a publicity.

RO so zamerom ulah¢it’ vyuZivanie povinnych prvkov publicity ma zverejnené loga (vlajka EU
vratane odkazu na EU a ESF, resp. SF a logo OPV) na svojom webovom sidle v tzv. ,krivkach® —
uvedené loga st zverejnené a vol'ne dostupné pre Prijimatelov a Sirokil verejnost’ na webovom sidle
RO http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=477. Logo OPV je povinné na vsetkych
tlacovinach, ale aj na inych informa¢no-komunika¢nych médiach, a pod.
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Za ucelom jednotnej komunikaénej stratégie na prezentaciu OPV sluzi aj dizajn manual SORO
ASFEU z ktorého vychadza prezentacia jednotnej vizualnej identity SORO ASFEU.
7.4.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity

A) Velka informac¢na aktivita OPV

Medialny kampan sa sustredila na printové média vo forme PR ¢lankov a ¢lankov publikovanych
v spravodaji, vydavanom CKO - EUROKOMPAS. Clanky boli venované informaciam o SF, OPV,
prikladom dobrej praxe a ¢innosti RO a SORO. Vydanie broziry o NP bolo presunuté na rok 2012.
Uskutocnila sa grafickd uprava rubriky na webovom sidle RO pre zjednoduSenie pristupu
k informaciam tykajucim sa SF EU, ESF, OPV s prihliadnutim na zachovanie jednotného vizualu
webového sidla MSVVaS SR.

Bolo pristipené k technickym tupravam hlavného webového sidla MSVVaS SR ako RO, ato
skratenim hyperlinkového prepojenia priamo na samostatnii rubriku (www.minedu.sk/opv), ¢o
napomaha flexibilnejSiemu vyuzivaniu priameho prepojenia na rubriku venovani OPV v reklamnych
materialoch, PR ¢lankoch a pod.

Pre vizualne jednoduchsi pristup pre zaujemcov o informéacie boli do hlavného menu webového sidla
RO doplnené aj priame odkazy prostrednictvom loga OPV, ktoré sliizia na priame a rychle prepojenie
s rubrikou venovanou OPV.

Boli zahéjené pripravné prace na Interaktivnej mape projektov, ktorda bude ekvivalentom zoznamu
prijimatel'ov OPV vo vizualnej podobe. Interaktivna mapa projektov sa bude nachadzat' na webovom
sidle RO www.minedu.sk/opv.

B) V. riadne zasadnutie MV pre OPV

Dna 06.06.2011 sa uskuto¢nilo V. riadne zasadnutie MV pre OPV. Zasadnutie sa uskuto¢nilo za ucasti
zastupcov EK p. Denisa Kennedyho, p. Martina Ortha. Riadneho zasadnutia MV pre OPV sa
zucCastnilo 41 Ucastnikov. Blizsie informacie st uvedené v ¢asti €. 2.7.1.1 spravy.

C) I1. neformalne zasadnutie MV pre OPV

I1. neformalne zasadnutie MV pre OPV sa uskuto¢nilo dna 12.10.2011 v EKOIUVENTE v Bratislave.
Pocet ucastnikov na neformalnom zasadnuti MV pre OPV bol 29. Blizsie informacie si uvedené
Vv Casti €. 2.7.1.1 spravy.

D) Vyrocna sprava o vykonavani OPV za rok 2010

VS za rok 2010 bola EK predlozena na schvalenie dia 22.06.2011. EK listom zo dna 17.08.2011 VS
OPV 2010 za obdobie januar - december 2010 schvalila. Dokument obsahuje idaje o implementacii
OPV dosiahnuté na trovni prioritnych osi v monitorovacich a finan¢nych ukazovatel'och. VS obsahuje
aj informaciu o realizovanych opatreniach v ramci informovania a publicity za rok 2010.

E) Prieskum verejnej mienky

RO zrealizoval este v roku 2010 prieskum verejnej mienky, ktory bol venovany percentu poznania
tlohy EU, OP, funkcie RO a SORO, jednotlivych opatreni a vyziev na zéklade doterajsich opatreni v
oblasti informovania a publicity. Bol realizovany pre potreby vyhodnotenia vysledkov opatreni v
oblasti informovania a publicity v stvislosti so zviditel'nenim a zvySenim povedomia 0 OP a s ulohou,
ktora zohrava EU, ako sa ustanovuje v &l. 2 ods. 2 pism. e) vykonavacicho nariadenia. Prieskum
verejnej mienky bol po technickej a financnej stranke ukonceny zaciatkom roka 2011. BlizSie
informacie sa nachadzaju vo VS za rok 2010 a Zaverecna sprava z prieskumu verejnej mienky je
zverejnena na webovom sidle RO: http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=477.

F) Konferencia prezentujiica OPV

V 1. polroku 2011 sa uskutoénilo podujatie ,,Vyro¢na konferencia Agentury Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU*, ktora sa konala dita 10.05.2011 v priestoroch
Kongresového centra Technopolu v Bratislave. Na konferencii, ktorti zorganizoval SORO ASFEU pod
zastitou MSVVaS SR, bola zhodnotena &innost SORO ASFEU za rok 2010 a planované vyhlasenie
vyziev na rok 2011, ako aj vyhodnotenie ukonéenych vyziev na predkladanie ZoNFP v ramci OPV.
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Stcastou programu bol aj cyklus dobrych prikladov z praxe. Zastupcovia z centier excelentného
vyskumu, VS, podnikovej sféry, ZS a SS prezentovali uspesné dopytovo - orientované projekty
schvalené v ramci OPV. Na konferencii bola vyhodnotend aj ¢innost MZ SR, ktoré je SORO pre
opatrenie 2.2 v ramci OPV. Celkovy pocet ti¢astnikov konferencie bol 156. Prezentacie z podujatia su
zverejnené na webovom sidle SORO ASFEU www.asfeu.sk (http://www.asfeu.sk/operacny-program-
vzdelavanie/informacne-seminare-a-konferencie/).

G) Seminare a podujatia prezentujice OPV

Cielom zabezpecenia informovania a publicity je aj posiliiovanie absorpcnej kapacity v suvislosti
s OPV. Nastroje na dosiahnutie efektivity v tejto podpornej Cinnosti st rozne, napr. vytvorenie
moznosti na Sirenie prikladov z osvedCenej praxe, zabezpeCovanie Skoleni a semindrov na vymenu
sktisenosti, ako aj zaistovanie aktivit na sledovanie a vyhodnocovanie, alebo podpora partnerstva
a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizécii projektov. V roku 2011 vyuzilo RO/SORO nasledovné
nastroje:

Informacné podujatia a seminare — SORO ASFEU

Za ucelom informovania potencialnych ziadatelov o NFP, tuspesnych ziadatelov o NFP a
Prijimatelov NFP SORO ASFEU zorganizovala v roku 2011 spolu 17 informa¢nych seminarov
a pracovnych stretnuti. Pre potencidlnych ziadatelov sa informacné semindre zameriavali na
prezentaciu podmienok vyziev, opravnené aktivity, opravnené¢ miesto realizacie projektu, cielové
skupiny, opravnené vydavky a spravne zostavenie rozpoctu, projektové ukazovatele, ukazovatele HP
a podrobny opis projektu, vyplnenie formuldra ZoNFP. Seminare sa uskuto¢nili k vyzvam na
predkladanie ZONFP pre opatrenie 1.1, 1.2, 2.1, 3.2, 4.1 a 4.2. Pre Uspe$nych Ziadatelov o NFP
a Prijimatelov NFP boli informacie zamerané hlavne na predkladanie ZoP, realiziciu projektov
a predkladanie monitorovacich sprav.

Informacné semindre sa konali v nasledujucich terminoch a mestach (blizsie informacie sa nachadzaju
Vv Prilohe ¢. 13 spravy):

e 24.01.2011 Bratislava;
25.01.2011  Zilina;
26.01.2011 Kosice;
20.04.2011 Zilina;
28.04.2011 Zvolen
29.04.2011 Kosice
27.06.2011 Zilina;
28.06.2011 Kosice;
29.06.2011 Zvolen;
26.10.2011 Zilina;
27.10.2011 Kosice;
28.10.2011 Zvolen.

Pracovné stretnutia sa konali v nasledujucich terminoch (blizsie informacie sa nachadzajt v Prilohe ¢.
13 spravy):

e 08.02.2011, Bratislava, pocet ucastnikov: 70;

10.02.2011, Bratislava, pocet ucastnikov: 12;

12.07.2011, Bratislava, pocet ucastnikov: 33;

10.11.2011, Bratislava, pocet ucastnikov 33;

08.12.2011, Bratislava, pocet ucastnikov: 44.

Informacné seminare k vyzvam, Skolenia pre Prijimatelov a iné informacné aktivity — MZ SR
Informacné seminare k vyzvam boli taktieZ zorganizované zastupcami MZ SR s cielom podrobne
informovat’ o Specifikach vyziev, procese posudzovania a vyberu ziadosti a strucne o spdsobe
realizécie schvalenych projektov. Seminare sa konali v nasledovnych terminoch a mestach:

e 12.01.2011 Banska Bystrica;
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e 13.01.2011 Kosice
e 1401.2011 Bratislava
02.08.2011 Bratislava

Ucastnikmi seminarov boli oprdvneni ziadatelia v rdmci aktudlne vyhldsenej vyzvy. Pocet
zucCastnenych osdb na seminaroch bol 118.

V roku 2011 sa uskutoénilo 12 §koleni, na ktorych sa zi¢astnilo 79 ucastnikov zo strany Prijimatelov.
Podrobnosti o skoleniach st uvedené aj v prilohe ¢. 13 spravy.

Tematicky boli Skolenia zamerané na povinnosti Prijimatela vyplyvajice zo zmluvy o poskytnuti
NFP, verejné obstaravanie, informovanie a publicita, predkladanie ZoP, monitorovacie spravy a na
zaklade vykonu definovaného vykonavacim nariadenim, priloha XXIII - Informacii o ucastnikoch
projektu.

Sprievodné informacné podujatia prostrednictvom ktorych bol prezentovany OPV:

Vyhodnotenie sutaze Som grafik

SORO ASFEU vyhlasil dna 31.05.2011 sataz s nazvom ,Som grafik“ pre SS, ktoré
realizuju/realizovali projekty financované z ESF v rdmci OPV v programovom obdobi 2007-2013.
Ciel'om siitaze bolo podporit’ tvorivé prostredie na $kolach a zviditelnit' finanéna pomoc zo SF EU.
Ziaci mohli svoje prace, grafické zobrazenie $koly formou plagatu, prihlasovat a posielat’ priamo na
adresu SORO ASFEU do 30.06.2011. SORO ASFEU do dna uzavierky sttaze prijal 45 prac z 18
$kol. Porota bola zloZena zo zastupcov MSVVaS SR, zastupcov SORO ASFEU a odborného garanta -
akademického maliara Pavla Chomu - vediceho Katedry vizualnej komunikacie Vysokej Skoly
vytvarnych umeni v Bratislave. Najdolezitej$imi kritériami pre uspech bola tvorivost’, originalita a
naro¢nost’ spracovania technikou pocitatovej grafiky. Diia 05.10.2011 sa v priestoroch SORO ASFEU
uskutocnilo slavnostné vyhodnotenie sutaze spojené s odovzdavanim cien pre vitazov za Ucasti
Statneho tajomnika MSVVaS SR Jaroslava Ivanéa. Celkovy poéet navitevnikov podujatia bol 29.
Vysledky sutaze a fotograficka dokumentécia z akcie su zverejnené na:
http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/aktuality/clanok/zverejnenie-vysledkov-grafickej-
sutaze-som-grafik-op-vzdelavanie/.

Europrojekt 2011

V dioch 25. 2 26.10.2011 SORO ASFEU zorganizoval 1. roénik odovzdavania cien SORO ASFEU za
vynimo¢ny prinos v oblasti vzdelavania a vedy - EUROPROJEKT 2011, spojeny s prezentaciou
Gispechov v praxi Prijimatefov OPV. Podujatie sa uskutoénilo v U&elovom zariadeni Kancelarie
Narodnej rady SR v Castej Papiernicke. Vyberova komisia SORO ASFEU pri rozhodovani o oceneni
prihliadala pri zrealizovanych projektoch na kritéria ako su splnenie stanovenych cielov projektu,
meratel'né ukazovatele projektu a ich naplnenie, kvalita a pocet planovanych vystupov, dodrziavanie
stanovenych terminov, spravnost’ zasielanej dokumentacie, priebeh verejného obstarania, zistenia z
kontrol na mieste. Ocenenia odovzdali §tatny tajomnik MSVVa$S SR Jaroslav Ivano a generalna
riaditelka SORO ASFEU Alexandra Drgovd. Zoznam vSetkych nominovanych a ocenenych
Prijimatel’ov, prezentacie ich projektov a fotografickd dokumentéacia z podujatia st zverejnené na
webovom sidle SORO ASFEU: http://www.asfeu.sk/agentura/aktuality/clanok/asfeu-odovzdala-cenu-
europrojekt-2011-za-vynimocny-prinos-v-oblasti-vzdelavania-a-vedy/.

Dalsimi podujatiami boli napriklad:

*  Prezentacny workshop k projektu ,,Vzdelavanim dajme Sancu vSetkym®, 18.03.2011, KoSice,
Organizator: Spojena Skola na Opatovskej ceste 97 v KoSiciach;

* 17. ro¢nik narodnej konferencie o vyucovani informatiky DIDINFO 2011, 07.-08.04.2011,
Banska Bystrica, Organizator: Fakulta prirodnych vied UMB, Banska Bystrica;

* Vzdelavacie podujatie ,,Vyuzivanie informacno-komunikacnych technologii vo vyucovani,
19.04.2011, Kosice, Organizator: DetaSované pracovisko Metodicko-pedagogického centra Kosic;
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+ Konferencia ,Inovaény rozvoj regionov 2011%, 03.05.2011, Zilina, Organizitor: Zilinsky
samospravny kraj, Vedecko-technologicky park Zilina, spolo¢nost Klaster Z@ict a Zilinska
univerzita;

+  52. roénik medzinarodnej konferencie Studentskej vedeckej a odbornej &innosti, 10.05.2011,
Zvolen, Organizator: Fakulta prirodnych vied UMB, Banska Bystrica; Drevarska fakulta Technickej
univerzity vo Zvolene;

* Odborna konferencia ,,Stratégia EU 2020: moderné Slovensko v modernej Eurépe", 02.06. 2011,
Kosice, Organizator: Slovenska spolo¢nost’ pre zahrani¢nu politiku;

+  Skolenie CKO pre zastupcov regionalnych rozvojovych agentur (RRA), 30.06.2011, Jel3ava,
Organizator: MDVaRR SR;

« Informa¢ny defi k Vyzve na predkladanie Ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k
schvalenej Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP, 23.08.2011, Bratislava, organizator: UV SR, odbor
koordinacie HP Marginalizované romske komunity;

e Zavere¢na konferencia projektu mesta KoSice pod nazvom ,,KoSické moderné skoly*, 30.09.2011,
Kosice, organizator: Oddelenie strategického rozvoja, referat Skolstva, Sportu a mladeze Magistratu
mesta KoSice;

»  Zaverecny workshop k projektu ,,Uc¢ime efektivne a moderne — inovacia vyucovacieho procesu v
sulade s modernizaciou skolského vzdelavacieho programu‘, 29.11.2011, Kosice, organizator: Stredna
odborna skola automobilova, KoSice;

* ., Vyro¢na konferencia k horizontalnej priorite Marginalizované rémske komunity*, 13.12.2011,
Bratislava, organizator: UV SR, odbor koordinacie HP Marginalizované romske komunity;

*  Workshop ,,Moderné vyucovanie pre budicnost* k projektu ,,Moderné¢ vyucovanie odbornych
predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionalneho trhu prace®, 15.12.2011, Kosice,
organizator: Obchodna akadémia, KoSice.

H) Sprievodné aktivity v tyzdni, v ktorom sa nachadza ,,Deii Eurépy*
Za uéelom udrziavania povedomia o EU, OPV a SF EU boli distribuované na roznych podujatiach
informacné a propagacné materialy. V tyzdni od 09.-15.05.2011, pri prilezitosti ,,Dna Eurdpy*
(09.05.2011) bola pred priestormi RO/SORO vyvesena eurdpska zastava.

Ch) Inzercia, ¢lanky, PR ¢lanky a inzercia v denniku s celoslovenskou posobnost'ou

Inzertny priestor RO/SORO v Hospodarskych novinach, denniku s celoslovenskou posobnostou,
sluzil na informovanie verejnosti o vyhlasenych vyzvach aposkytoval dolezité¢ udaje tykajuce sa
moznosti Eerpania finanénych prostriedkov zo SF EU v ramci OPV. V Hospodarskych novinach boli
zverejnené pocetné plnofarebné inzercie, d’alej boli uverejnené informativne ¢lanky v spravodaji
EUROKOMPAS a tiez rozne PR ¢lanky v d’alSich médiach.

SORO MZ SR vyuzilo na svoju inzerciu periodikum Zdravotnicke noviny, Sestra, Slovensky lekar
a taktiez spravodaj vydavany CKO — EUROKOMPAS.

O svojich aktivitaich RO/SORO informovalo verejnost’ a cielové skupiny aj prostrednictvom svojich
webovych sidiel na ktorych boli zverejnené aktudlne informacie, tlaCové spravy, oznamy, Casové
harmonogramy vyziev a mnohé d’alSie informacie.

Udaje o medialnych vystupoch sa nachadzaju v Prilohe ¢. 13 spravy. Poéet zverejnenych tladovych
sprav, clankov a inzeratov vo vsetkych druhoch médii je sledovany formou ukazovatela v Prilohe ¢.
12 spravy.

1) Vyroba informaénych tabul’/reklamnych banerov

V roku 2011 boli RO zakupené reklamné banery OPV a taktiez spolo¢ny reklamny baner OPV
a OPVaV, ktoré¢ budu sluzit' na oznacenie priestorov RO OPV a na oznacenie informacnych aktivit
RO OPV.

Na zaklade Vykonaného prieskumu trhu bola zakazka realizované prostrednictvom ﬁrmy MADNESS

cvve

spolocne za oba OP, t.j. cena za OPV bola 231, OO EUR)
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7.4.2. Internet

www.minedu.sk/opv: Na zabezpeéenie poskytovania komplexnych informacii ohl'adne OPV a 0 jeho
implementacii slizi na webovom sidle MSVVa$S SR rubrika Eurdpsky socidlny fond. Zaroven je tu
prezentovana aj ¢innost’ RO a SORO. Struktira rubriky bola v roku 2011 vyrazne menena. Zmeny
suvisia s prispdsobeni obsahu pre jednoduchi pristup k informécidm a tiez s grafickymi pripravami na
spustenie interaktivnej mapy projektov, ktora je ekvivalentom zoznamu Prijimatelov OPV vo
vizualnej podobe. Bude sluzit’ verejnosti pre jednoduchsiu orientaciu ohl'adne realizovanych projektov
v konkrétnom meste, alebo konkrétnym subjektom. Mapa bude obsahovat’ udaje v rozsahu zoznamu
Prijimatel'ov. Spustenie interaktivnej mapy projektov sa predpokladd v marci 2012.

Vsetky rubriky su priebezne, alebo podla potreby aktualizované. V rubrike Zoznam schvalenych
projektov je publikovany zoznam Prijimatel’'ov pisomnych vyzvani, ktory je priebezne aktualizovany.
Obsahuje nazvy Prijimatel'ov, nazvy projektov, sumy NFP a je v stlade ¢l. 4, par. 2b a ¢lanok 7, par.
2d vykonavacieho nariadenia. Nachadza sa tu priame prelinkovanie na Zoznamy Prijimatel'ov oboch
SORO.

Stranka umozituje verejnosti prihlasenie sa do hromadného elektronického distribu¢ného zoznamu
(tzv. ,,mailing list*), cez ktory st preposielané¢ aktudlne informacie, upozornenia na aktualizacie
dokumentov, vyhlasenych vyzvach OPV a d’al$ich dolezitych informaciach suvisiacich s OPV.

Na hlavnej stranke internetového portdlu www.minedu.sk sa nachadza rubrika Vyzvy SF EU, kde sa
nachddza aj Cast’” venovana vyzvam OPV. Obsahuje rychle a prehladné prepojenie na vyzvy RO
aoboch SORO cez internetovy portal www.minedu.sk, ¢im zjednoduSuje pristup k informaciam
0 vyhlasenych vyzvach OPV. V roku 2011 navstivilo webovu stranku RO celkovo 56 468 uzivatel'ov.

www.asfeu.sk: Siroké spektrum informacii pre potencialnych Ziadatel'ov o NFP, Prijimatel'ov a Sirokt
verejnost poskytuje graficky vynovené webové sidlo SORO ASFEU www.asfeu.sk. Okrem
vieobecnych informacii o programovych dokumentoch, cieloch SF a nariadeniach v oblasti SF, mozu
navstevnici webového sidla najst’ informacie o aktualizaciach dolezitych dokumentov, spravy
0 vyhodnoteni vyziev, podujatiach organizovanych SORO ASFEU a inych délezitych aktivitach. Cast’
FAQ - casto kladené otazky ziadatel'ov a Cast FAQ - casto kladené otazky Prijimatelov je v ramci
zverejnenych vyziev priebezne aktualizovana na zaklade najcCastejSie kladenych otdzok zo strany
ziadatelov o NFP a Prijimatelov pocas telefonickych, mailovych, osobnych konzultacii a
informaénych seminarov k jednotlivym vyzvam. Casti FAQ obsahuju odpovede na otazky suvisiace
s pripravou ZoNFP a samotnou realizaciou projektov. V roku 2011 navitivilo webové sidlo celkovo
261 244 uzivatelov.

Databazovy mailing - potencialnym ziadatefom o NFP je kdispozicii sluzba Newsletter,
prostrednictvom ktorej ziskavaju potrebné informacie o OPV.

Na webovom sidle st pre verejnost’ spristupnené Zoznamy Prijimatel'ov NFP.

www.opv.health-sf.sk MZ SR sa sustredilo na informovanie verejnosti predovsetkym
prostrednictvom webového sidla www.opv.health-sf.sk.

Webové sidlo www.opv.health-sf.sk zaznamenala 17 015 vstupov z 27 §tatov sveta. Z tohto poctu
bolo 16 503 navstev zo SR (36 miest Slovenska). Zaujem o webové sidlo prejavilo 8 943
registrovanych adries (0s6b). Webové sidlo zaevidovalo 54 777 zobrazeni (pocet materialov z obsahu
stranky, ktoré si navstevnici prezerali).

Na webovom sidle MZ SR www.opv.health-sf.sk je v sulade s vykonavacim nariadenim , ¢lankom 7,
ods. 2, pismenom d) vytvorena kategoria ,,Zoznam Prijimatel'ov — podporenych projektov.*

Webové sidlo je podla potreby priebezne aktualizované. Navstevnici nanom najdu zakladné
dokumenty, informacie o vyzvach, ich vyhodnoteni a zoznamy podporenych projektov, ale aj aktuality
0 aktivitach SORO. Novinarom je urena sekcia Informacie pre média a organizacnym zalezitostiam
sa venuje sekcia Zasadnutia MV pre OPV, seminare, $kolenia, celostatne akcie.

Informacie pre verejnost’, potencialnych ziadatel'ov a Prijimatel'ov s uverejnené v sekciach Aktuality,
VYyzvy, Vyhodnotenie ZoNFP a Uskuto&nené akcie.

Udaje o poéte medialnych vystupov uréenych verejnosti, ktoré si zverejnené na internete, sa
nachadzaju v Prilohe ¢. 13 spravy.
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Pocet adries v mailinglistoch RO/SORO a pocet pristupov na jednotlivé webové sidla RO/SORO,
rovnako ako pocet medialnych vystupov ur€enych verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, st
sledované formou ukazovatel'ov v Prilohe ¢. 12 spravy.

7.4.3. Osobné, telefonické, e-mailové a pisomné konzultiacie

Informéacie o OPV, organoch zodpovednych za jeho implementaciu, opravnenych aktivitach,
opravnenych a neopravnenych vydavkoch atd’. boli potencidlnym ziadatelom o NFP, ziadatel'om
0 NFP, Prijimatelom NFP a Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom osobnych, telefonickych,
e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky potencidlnych Prijimatelov a Sirokej
verejnosti ato tak zo strany RO, ako izo strany SORO. RO/SORO respektovali zakonny postup
v zmysle zakona ¢. 211/200 Z. z..

RO

Informacie o OPV boli potencidlnym Prijimatel'om i Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom
osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky potencialnych
ziadatel'ov a Sirokej verejnosti. RO si nevedie osobitni evidenciu poctu poskytnutych odpovedi,
informacii a konzultacii.

SORO ASFEU

Informacie o moznostiach &erpania finanénych prostriedkov zo SF v ramci dopytovo - orientovanych
projektov OPV su poskytované priebezne telefonicky, pisomne a formou osobnych konzultacii, ktoré
poskytuju MIP OPV priamo v priestoroch SORO ASFEU a v RIK (formou osobnych konzultécii sa
poskytuje i predbezna kontrola formalnej spravnosti ZoNFP a jej priloh a konzultacie k ZoP). Udaje
0 pocte poskytnutych telefonickych, pisomnych a osobnych konzultacii tykajuce sa SORO ASFEU st
uvedené v Tabulke ¢. 102.

Tabulka ¢. 102: Pocet poskytnutych konzultacii v jednotlivych regionoch

Osobné N Prezentacia
konzultdcie | 2t | 0PV vyziey
. Telefonické Pisomné Osobné stretnutiach
Region g e e k PFKS ey na
konzultacie konzultacie konzultacie | . . | prezentaciach oz

ZoNFP a jej Skoleniach IS a inych

priloh podujatiach
Bratislava 1006 180 22 19 26 2
Zvolen 607 126 13 15 25 4
Zilina 479 85 28 25 6 3
Kosice 555 71 72 69 9 5
SPOLU 2647 462 135 128 66 14

Zdroj: SORO ASFEU

SORO - MZ SR

Informacie o OPV boli potencidlnym Zziadatelom, Prijimatelom i Sirokej verejnosti poskytované
prostrednictvom osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky
potencialnych Ziadatel'ov a Sirokej verejnosti. Za tcelom mailovej komunikacie s potencialnymi
ziadate'mi a zdujemcami o informacie o OPV bol zriadeny infomail: info.opv@health.gov.sk, na ktory
zasielali svoje otazky. SORO MZ SR si nevedie celkovu evidenciu poctu poskytnutych odpovedi,
informacii a konzultacii.

7.4.4. Publicita schvalenych projektov
Povinnost'ou Prijimatel'ov NFP je v stulade so Zmluvou o0 poskytnuti NFP a relevantnymi dokumentmi

informovat’ o pomoci poskytnutej zo SF EU. V &lanku 4 Publicita a informovanost’ prilohy ¢. 1
Vseobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti NFP st zakotvené povinnosti a zavizky
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Prijimatelov v oblasti publicity a informovanosti. Uvedeny ¢lanok zaroven obsahuje sthlas
Prijimatel'a so zaradenim do zoznamu Prijimatelov pre ucéely publicity a informovanosti; so
zverejnenim v Zmluve definovanych informacii v zozname Prijimatel’'ov, resp. obsahuje suhlas so
zverejnenim uvedenych udajov inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia poskytovatela. Ide o
informdcie, ako st nazov a sidlo Prijimatela; ndzov, ciele a struc¢ny opis projektu; miesto realizacie
aktivit projektu; Cas realizacie projektu; celkové néaklady na projekt; vyska poskytnutého NFP;
ukazovatele projektu; fotografie a video zabery z miesta realizacie projektu; predpokladany koniec
realizacie aktivit projektu.

Za publicitu na urovni projektov st zodpovedni Prijimatelia, ktori maji v ramci schvaleného rozpoctu
vyclenenu Ciastku prave na propagaciu projektu. Publicita je povinnou sticastou projektu.

Na webovych sidlach RO a SORO st zaroveti k dispozicii na stiahnutie loga EU vratane odkazov na
EU, ESF, resp. SF a logo OPV. Webové sidlo SORO ASFEU poskytuje moznost’ stiahnut’ si logo
SORO ASFEU. Na webovych sidlach RO a SORO je zverejneny Manual pre informovanie a publicitu
OPV aOPVaV, ktory definuje minimalne $tandardy a jednotné postupy Vv oblasti informovania a
publicity o EU a OP, zaviznych pre vietky RO a pre vietky procesy riadenia SF a KF.

Dodrziavanie realizacie pravidiel publicity v zmysle uzavretej Zmluvy o poskytnuti NFP pri
narodnych projektoch je v gescii RO, v pripade dopytovo - orientovanych projektov vykonava
kontrolu realizacie publicity SORO.

Publicita na virovni ndarodnych projektov

Prijimatelia pravidelne oboznamuju verejnost’ s aktualnym stavom realizicie narodnych projektov
prostrednictvom informacnych aktivit, ktoré sprostredkovavaju informacie o vysledkoch a vystupoch
vramci projektov. Organizované su taktiez konferencie ainformacné kampane. Informacie st
sprostredkovavané aj prostrednictvom webovych sidiel Prijimatelov, ¢i uz priamo vytvorenym webovym
sidlom na projekt, alebo prostrednictvom rubriky zriadenej na tento ucel na webovom sidle Prijimatela.
(http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=475). Tieto informacie Prijimatelia pravidelne podavajt
RO prostrednictvom monitorovacich sprav projektov.

Vzhl'adom na to, Ze v sledovanom obdobi neukon¢il svoju realizaciu ani jeden z narodnych projektov, nie je
mozné poskytnit’ priklady tzv. ,,dobrej praxe*.

Publicita na wirovni dopytovo — orientovanych projektov — SORO ASFEU

Na zaklade uzavretych Zmluv o poskytnuti NFP v ramci vyziev vyhlasenych v rokoch 2008, 2009,
2010 a 2011 pokracuje proces implementacie schvalenych projektov.

SORO ASFEU pravidelne informuje verejnost’ o prikladoch dobrej praxe (realizacii speSnych
projektov $kol) aj prostrednictvom printovych médii: Ucitel'ské noviny, Hospodarske noviny
a elektronickych médii: tlacové spravy a pod.

V 1. polroku 2011 SORO ASFEU za ucelom spropagovania schvalenych projektov zorganizoval
., Vyroéni konferenciu Agentiiry Ministerstva §kolstva SR pre §trukturalne fondy EU“. Dalej bola v
ramci webového sidla SORO ASFEU www.asfeu.sk vytvorena podstranka Priklady dobrej praxe
http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-dobrej-praxe/. V sledovanom obdobi boli publikované v ramci
tejto sekcie nasledovné Informacéné listy uspesne zrealizovaného projektu tychto Prijimatel'ov o NFP:

- Obec Velky Kyr, Nam. sv. Jana 1, Velky Kyr: Trampolina konkurencieschopnosti - cudzi
jazyk a IKT vo vyu¢ovacom procese;

- Zakladna skola, Bystricka cesta 14, Ruzomberok: Modernou skolou podporme osobnostny
rozvoj ziakov tvorivo chraniacich Zivotné prostredie a rozvijajicich region;

- Zakladna $kola s materskou $kolou Stefana Néhalku, Ul. Stefana Nahalku 396/10, Liptovska
Tepli¢ka: Zavadzanie prvkov regionalnej vychovy do vyucovacieho procesu vyuzitim informacno-
komunikaénych technoldgii;

- Spojend $kola, Rosinskd cesta 4, Zilina: Vyu¢bou robotizcie a informatiky k uspe$nému
uplatneniu absolventov na trhu prace;
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- Mesto Secovce, Nam. sv. Cyrila a Metoda 43/27, Secovce: Premena a inovacia vzdelavania v
miestnych ZS;

- Zakladna skola, Kla¢no 4/2201, Ruzomberok: Inovacia vzdelavania a kl'acovych kompetencii
ziakov a ucitel'ov v prirodovednych predmetoch na zakladnej Skole.

Dalsie priklady zaujimavych aktivit, ktoré taktieZ prezentovali aj schvalené projekty st uvedené v
kapitole 7.4.1., pismeno F).

Publicita projektov implementovanych v ramci vyziev vvhldsenych SORO — MZ SR

SORO prvykrat zorganizoval samostatni informacénu aktivitu roka v ramci opatrenia 2.2 zamerant na
prezentaciu aktudlneho stavu a dosiahnutych vysledkov realizovanych projektov pod nézvom
Informacny deii o projektoch opatrenia 2.2 OPV. Podujatie sa konalo 15.11.2011 na péde MZ SR.
Urceny bol pre odbornt aj laicka verejnost’. Podl’'a programu zastupkyna Slovenskej lekarskej komory
RNDr. Maéria Jurigova informovala o projekte s nazvom ,,Tvorba a implementdcia e-learningového
portdalu pre vzdelavanie lekarov*. Projekt TrenCianskeho samospravneho kraja pod nazvom
,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov v TSK" prezentoval
Mgr. Gabriel Chromiak. Projekt Trnavského samospravneho kraja pod nazvom ,,Podpora vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov v Trnavskom samospravnom kraji" predstavila Mgr. Ivana Surinova. O
projekte Kosického samospravneho kraja s nazvom ,,Zvysenie vzdelanostnej urovne zdravotnickych
pracovnikov na vizemi Kosického kraja II" informoval Ing. Jozef Sulak. Projekt Slovenskej komory
sestier a porodnych asistentiek s nazvom ,, Hodnotenie sustavného vzdeldvania sestier a porodnych
asistentiek” predstavila JUDr. Martina Busniakova. Poslednym prezentovanym projektom bol projekt
Uradu verejného zdravotnictva SR, Tvorba a realizicia systému vzdeldvania pracovnikov
Regiondlnych uradov verejného zdravotnictva v SR", o ktorom informovala opdt RNDr. Maria
Jurigova. Na zdver podujatia sa uskutoCnila panelova diskusia so vSetkymi realizatormi projektov
podporenych z opatrenia 2.2 OPV. Kazdému ucastnikovi rezort poskytol balik informaénych
materialov. Na Informa¢nom dni o projektoch sa zicastnilo celkom 56 0sob.

7.4.5. Publikacie a propagac¢né predmety
1) RO

V sledovanom obdobi RO nerealizovalo ziadnu dodavku publikacii, tlacovin ani propagacnych
predmetov (RO vyuZzivalo publikicie a propagacné predmety zaobstarané v predchédzajiicom obdobi).
Doplnenie stavu propagacnych predmetov je naplanované na rok 2012.

RO v sledovanom obdobi vypracoval VS 0 vykonavani OPV za rok 2010, ktora bola (po jej schvaleni
zo strany MV OPV aEK) zverejnena Vv elektronickej podobe na webovom sidle
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2970 (néklady: 0 EUR).

Tabulka ¢. 103: Prehl'ad publikacii

Publikacie MnoZstvo v ks

Vyrocna sprava 0 vykonavani OPV za rok 2010 1 (elektronické publikacia)
Zdroj: RO

2) SORO ASFEU

a) Propagacné predmety

V sledovanom obdobi boli zaobstarané propagacné predmety oznaéené logom EU, OPV a SORO
ASFEU. Prehlad tychto predmetov je uvedeny v nasledujucej tabulke ¢. 104 (SORO vyuzivalo
propagacné predmety a informacné materialy zaobstarané aj v predchadzajicom obdobi).

Tabul’ka ¢. 104: Prehl'ad propagacnych predmetov
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Nazov propaga¢nych predmetov Mnozstvo v ks
s logom OPV, EU a SORO ASFEU

Papierova taska, biela, leskld, lamino, format A3 1000
Konferencna taska na dokumenty 300
Platena taska - detské vrecusko 300
Plastova stiprava: guma so strahadlom 1000
Vreckova kalkulacka 500
Gul'6¢kové pero (plastové) s kovovym klipom a modrou napliou 1000
Gul'6¢kové pero (kovové) s modrou napliiou 500
Pero so zvyrazitovacom 1000
Zvyraziovac triple 1000
Farebné pastelky - 12 ks v krabicke 1000
Stprava na kreslenie pre deti v krabicke 300
Kompas so $nurkou na krk 300
Lopticka skakalka 500
Pisacia sada v pera¢niku 500
Detské svihadlo 1000
Cisti¢ klavesnice a obrazovky 1000
Antistresova lopta 1000
Detsky USB kI'i¢ 500
Zalozka magnetickd do knihy 800
Darcekova suprava (kovové pero, kovova kli¢enka) 200
Obal/puzdro na CD 300
Plastenka s kapuciiou 300
Hrnéek keramicky s lyzickou 200
Diar denny format AS, farba kozenky ¢ierna 110
Diar tyzdenny EURO format, farba koZzenky bordova 15
SPOLU 14 625

Zdroj: RO/SORO

b) Tvorba printovych informa¢nych materidlov

V sledovanom obdobi SORO ASFEU vytvoril brozuru s nazvom ,,Priklady dobrej praxe®, ktora
obsahuje priklady uspesnych projektov finanéne podporenych z OPV a OPVaV v celkovom pocéte 7
000 kusov (za oba OP).

3) SORO MZ SR

a) Propagacné predmety

V sledovanom obdobi neboli zaobstarané propagacné predmety a SORO nezabezpecoval tlac
publikacii, ani vyrobu propaga¢nych predmetov, nakolko v roku 2011 nevznikla tato potreba.
Doplnenie stavu propaga¢nych predmetov je naplanované na rok 2012.

b) Tlacoviny

V sledovanom obdobi boli zaobstarané tlacoviny uvedené v Tabulke ¢. 105. Tlacoviny su oznacené
vsetkymi povinnymi prvkami publicity. Boli distribuované na podujati Informaény den o projektoch,
ktory sa uskutoénil koncom roka 2011. Publik4cia bola taktiez distribuovana na VUC, VS (lekarske
fakulty), stavovské organizacie, do nemocnic a médii.

Tabul’ka ¢. 105: Prehlad tlaovin SORO MZ SR
Tla¢oviny MnoZstvo v ks

Publikécia (periodikum) ,,Spravodajca
opatrenia 2.2 OPV*
Zdroj: RO

2000
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7.5. Monitorovanie a hodnotenie informa¢no — komunikaénych aktivit

Globélny ciel’ informa¢no-komunika¢nych aktivit je v KoP definovany ako: ,.zdoraznenie ulohy ES a
zabezpecenie toho, aby pomoc poskytovand zo SF a KF bola transparentnd pre vsetky cielové skupiny
prostrednictvom zaistenia Sirokej publicity na vietkych urovniach implementacie s pouzitim Sirokého
spektra nastrojov komunikdcie “.

Udaje tykajiice sa monitorovania informaéno-komunikaénych aktivit sa sledujii prostrednictvom
ukazovatelov definovanych v KoP. RO interne vykonal odpocet realizovanych informaéno-
komunikaénych aktivit na zdklade ich stladu s Programovymi dokumentmi. Mozno zhodnotit’, ze
ginnost RO OPV a SORO viedla k napiiianiu stanovenych cielov v KoP, a to realizovanim aloh, ktoré
priamo vyplyvali zo samotnej kampane. RO OPV aj SORO efektivne vyuzivali vSetky dostupné
nastroje a prostriedky na realizdciu kampane, ktoré boli zvolené v KoP. Aktivity, ktoré si jednotlivé
subjekty stanovili v ROP IP 2011 boli adresne zamerané na cielové skupiny, ktoré spadaji do ich
pravomoci a oblasti pdsobenia.

RO a SORO zohl’adnili vo svojich ROP IP 2011 aj informéacie a vysledky, ktoré boli ziskané este
v roku 2010 prostrednictvom realizované¢ho prieskumu verejnej mienky. Prieskum verejnej mienky
poukazal na fakt Ze respondenti prieskumu, napriek uvadzaniu internetu ako dominantného zdroja
informacii o OPV, pocituju zlozity pristup k informaciam ohl'adne OPV a bolo tu upozornené na
potrebu smerovat’ eSte vacsie mnozstvo informacii na internet. Respondentmi bolo ¢asto navrhované aj
zriadenie samostatného webového sidla s relevantnymi a prehl’adnymi informaciami z jedného miesta
0 OPV, RO a SORO. Aj tento fakt bol v roku 2011 zohl'adneny pri zamerani realizovanych opatreni,
ako bolo uz uvedené aj v kapitole 7.4.2. spravy.

Interné hodnotenie d’alej poukazalo na slabsiu samostatnil vizibilitu RO a je potrebné zvysit' v tejto
oblasti opatrenia. RO preto naplanovalo na rok 2012 cielené informacné aktivity, ktoré maja
napomoct’ zlepSeniu tohto stavu.

Na spravne zvolenie nastrojov komunikaénej stratégie a zaroven na jej Gspe$né napiianie poukazuji
pozitivne vysledky jednotlivych hodnotiacich kritérii, ktoré su definované konkrétnymi ukazovatel'mi
stanovenymi v KoP. Hodnotiace kritéria st sledované na trovni OP a opatreni informovania a
publicity (dopadové indikatory) a na urovni jednotlivych aktivit KoP (vystupové a vysledkové
indikatory). Na zaklade ich progresu, ktory je uvadzany aj v prilohe ¢. 12 spravy, mdzeme zhodnotit’,
ze ulohy RO OPV a SORO vyplyvajuce z programovych dokumentov st plnené v stanovenych
intencidch.

Za kazdoro¢né vyhodnocovanie informa¢no-komunikaénych aktivit zodpoveda MV pre OPV (v
zmysle vSeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom riadnom zasadnuti dia 06.06.2011 zvazil
a schvalil VS o vykonavani OPV za rok 2010, ktord v stlade s ¢lankom 67 vSeobecného nariadenia
obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informacii o OP a jeho publicitu.

Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2011 je uvedené v Prilohe ¢. 12 spravy.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Zoznam pouzitych skratiek
Priloha €. 2: Prehl'ad vyhlasenych vyziev k 31.12.2011 spolu s prehl'adom o projektoch
Priloha €. 3: Platby prijaté z EK

Priloha ¢. 4: Sthrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podla kategérie vo vyrocnej a
zaverecnej sprave o implementacii

Priloha ¢&. 5: Ziadosti 0 platbu predlozené EK

Priloha €. 6: Zoznam kontrol na mieste RO a SORO

Priloha ¢. 7: Priklady dobrej praxe

Priloha €. 8: Zoznam meratelnych ukazovatelov OPV

Priloha €. 9: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP

Priloha ¢. 10: Porovnanie skuto¢ného a planovaného ¢erpania narodnych projektov k 31.12.2011
Priloha ¢. 11: Zamluvnené hodnoty ukazovatel'ov HP podl'a SKI po prioritnych osiach

Priloha ¢. 12: Monitorovacie ukazovatele za oblast’ publicity

Priloha €. 13: Zoznam aktivit v ramci publicity OPV

Priloha ¢. 14: Plnenie ukazovatel'ov na trovni OPV v ramci prioritnej osi 1 -5 k 31.12.2011
Priloha ¢. 15: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov OPV na zaklade uzatvorenych zmluv

Priloha ¢&. 16: Prehl’ad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci EU 2020
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