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Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpétu
verejnym vysokym Skolam na rok 2005

Predkladany material obsahuje postup pouzity prirmé rozpisu finatnych
prostriedkov Statneho rozgta verejnym vysokym Skolam na rok 2005.

Vychodisk&

(1) Metodika vychadza z ustanoveni zakéna31/2002 o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pissy alej len “zakon”). Vznikla
Upravou metodiky rozpisu prostriedkov Statneho osapvysokym Skoldm na rok 2003 a
2004.

(2) Na zéklade ustanovenia § 89 ods. 2 zakona pozofté@ar&na podpora zo Statneho
rozpaitu pre verejna vysoku Skolu z nasledovnych Styrdolacii poskytovanych na
zaklade zmluvy:

a) dotacia na uskutiovanie akreditovanych Studijnych programov,
b) dotacia na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleohdos’,

c) dotacia na rozvoj vysokej skoly,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

(3) Dotacie zo Statneho rozfta na bezné vydavky verejnym vysokym Skoldm sa
poskytuju formou beznych transferov (podpolozka 6@& ekonomickej klasifikacie).

(4) Dotécie zo Statneho rozfta na kapitalové vydavky verejnym vysokym Skolam sa
poskytuju formou kapitalovych transferov (podpolazk721 003 ekonomickej
klasifikacie).

(5) Cely rozpaet kapitoly ministerstva Skolstva je v roku 2005%tawovany vo forme
programov so stanovenymi zamermi al'cie Zamery a vybrané ciele programov sa
od roku 2005 stavaju zavaznymi ukazovatami Statneho rozpdtu (8 2 pism. d) bod 2
zakonat. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zékonov). Preto poskytnutie fidagich prostriedkov vysokym Skolam bude
viazané aj na ich prinos k splneniu stanovenychHovuie Zavazné ciele v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania vyplyvajuce 2z roapého listu MF SR sU uvedené
v odseku 8.

(6) Zakladné principy rozpisu rozg na rok 2005 sa oproti predchadzajlicim rokom
nemeniaV ich aplikacii vSak prichadza k viacerym zmenam Podstatnou zmenou je,
Ze od akademického roku 2005/2006 mo6Zzu vysokeé Jkagjiynat’ novych Studentov len
na nové Studijné programy v novych Studijnych odbbr Pre tieto Studijné odbory budu
vypracované nové koeficienty personalnej ®aosti (KPN) anové koeficienty
ekonomickej narénosti (KEN). Okrem toho bude rozliSeny KPN a KEN piakalarske
Studium daného odboru a magisterské Studium danéboru. Hodnoty novych KPN
a KEN uki ministerstvo v spolupraci s vysokymi Skolamibwdl aplikované od



zatiatku akademického roku 2005/2006Nové KPN a KEN sa buda uplatiovat’ len
na Studijné programy v novych Studijnych odboroch Pre Studijné odbory pdd
predchadzajlcich predpisov sa budu az do ich dopehaiva doterajSie hodnoty KPN
a KEN.

Od zaiatku akademického roku 2005/2006 bude uplatnenymaghanizmus
kompenzéaciepre vybrané Studijné odbory s malym p&tom Studentov, ktory uri
ministerstvo Skolstva v spolupraci s vysokymi Skala

Celkovy objem finadinych prostriedkov pre vysoké Skoly na rok 2005 la $truktira

(7) V Statnom rozpéte na rok 2005 schvalila NR SR verejnym vysokymi&kotransfer
v celkovom objemel0 350 000 tis. Sk(bezné vydavky (BV) 9 300 000 tis. Sk,
kapitalové vydavky (KV) 1 050 000 tis. Sk. V rantgchto finargnych prostriedkov je
vyclenen&ag’ na hlavn&innosti vysokych Skdl aag’ na socialnu podporu Studentov.

(8) Dotacie verejnym vysokym Skoldm v schvalenom régpona rok 2005 su
rozpaitované vramci programu 077 VVysokoSkolské vzdelavanie a veda, socialna
podpora $tudentov VSa sU rozdelené na nasledujlice oblasti (uvedengj siele
stanovené ako zavazné ukazovatele):

a) Podprogram 077 01 Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zaterpe
prevadzky vysokych $kéB 023 612 tis. SKBV 7 273 612is. Sk, KV 750 000 tis.
Sk).

Ciel' podprogramu: V roku 2005 pripravipodmienky pre zZstie komplexnych
akreditacii vysokych kol a v rokoch 2006-2007 wyitbkomplexné akreditacie
najmenej 4 vysokych Skal.

b) Podprogram 077 02 VysokoSkolska veda a technika 1 066 388 tis. SKBV
966 388tis. Sk, KV 100 00Qis. Sk). V tom:

i) Prvok 077 02 01 Prevadzka a rozvoj infraStruktiry pre vyskum a yywo
616 388 tis. SKBV 576 388 tis. Sk, KV 40 000 tis. SK).

Ciel’ prvku: V rokoch 2005-2007 realizavgrepojenia akademickych kniznic.
V roku 2005 zéar implementaciu projektu

i) Prvok 077 02 02 Ulohy zéakladného vyskumu na vysokych Skolach irdoié
rieSiteémi (VEGA)—280 000 tis. SKBV 240 000 tis. Sk, KV 40 000 Sk).

Ciel’ prvku: ZvySovav rokoch 2005-2007 medzifme zapojenasvysokych Skol
do zakladného vyskumu medZimpm zvySovanim objemu firaych
prostriedkov na tentodél zo Statneho rozgtu, najmenej o 10%.

iii) Prvok 077 02 03 Aplikovany vyskum na vysokych Skolach pre potreayep
— 80 000 tis. SKBV 70 000 tis. Sk, KV 10 000 Sk).

Ciel’ prvku: ZvySovav rokoch 2005-2007 medzifme zapojenasvysokych Skol
do aplikovaného vyskumu medzimgm zvySovanim objemu firaych
prostriedkov aplikovaného vyskumu rieSenych vysol§kolami v spolupréaci
s hospodarskou praxou podporovanych z tohto preko, i objemu finathych
prostriedkov na tentocél zo Statneho rozgtu, najmenej o 10%.



iv) Prvok 077 02 04 Medzinarodna vedecka a vedecko-technicka spolupraca
vysokych Ské+ 30 000 tis. SKBV 30 000 tis. Sk).

v) Prvok 077 02 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych 3kolach preojozv
Skolstva v stanovenych oblastiach iniciované réésit (KEGA)— 60 000 tis.
Sk (BV 50 000 tis. Sk, KV 10 000 tis. Sk).

Ciel’ prvku: ZvySovav rokoch 2005-2007 medzifee zapojenasvysokych Skol
do rieSenia problémov Skolstva prostrednictvom wysk medzirénym
zvySovanim pdu projektov vyskumu a vyvoja Vv tejto oblasti padpanych
z tohto prvku, ako iobjemu finamych prostriedkov na tentocél zo Statneho
rozpaitu, najmenej o 10%.

c) Podprogram 077 03Rozvoj vysokého Skolstvad00 000 tis. Sk(BV 200 000Ctis.
Sk, KV 200 00ais. Sk).

Ciel’ podprogramu: ZvySovav rokoch 2005-2007 medzifiee objem finathych
prostriedkov na rozvoj unikatnych pracovisk vysbl§ldl najmenej o 10%.

d) Podprogram 077 O5Fransformécia vysokého Skolstv&0 000 tis. Sk
(BV 50 000tis. Sk, KV 0 Sk)
Ciel’ podpogramu: Implementora roku 2005 register Studentov.

e) Podprogram 077 06 Socialne Stipendia a Studentské pRyi— 300 000 tis. Sk
(BV 300 000 tis. Sk)

f) Podprogram 077 07 Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kulygh
aktivit Studentov a pastafaych centier—510 000 tis. SKBV 510 000 tis. Sk)

V rdmci beznych transferov verejnym vysokym Skolgmv podprograme 077 01 -
Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zatmrpe prevadzky vysokych Skél
rezervovana na tovarydalSie sluzbyiastka 550 000 tis. Sk na financovanie praktickej
vyucéby Studentov lekarskych a zdravotnickych Studijnyatiborov na klinickych
pracoviskach v zdravotnickych zariadeniach.

Postup pri rozpise dotacii zo Statneho roZppvysokym Skoldm na rok 2005

(9) V priebehu januara 2005 poskytne ministerstvo vggaikole formou preddavku
(zélohy) cag’ dotacie na uskuttovanie akreditovanych Studijnych programov, na
vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckinnog’ a na socialnu podporu Studentov vo vysSke
10% z beZnej dotacie z vladneho navrhu rémpama rok 2005. Zalohu na kapitélové
vydavky moéZe ministerstvo poskythlv ramci podprogramu 077 01 na rozostavané
stavby po prehodnoteni ich potrieb a predlozeniifak

(10) Po obdrzani rozpisu schvaleného razpdapitoly ministerstva skolstva od MF SR
vypracuje ministerstvo do 16. januara 2005 navdpisu dotécii na jednotlivé vysoké
Skoly a predlozi ho v sulade s § 102 ods. 2 pignzakona na vyjadrenie organom
reprezentacie vysokych skél. Po obdrzani vyjadréygato organov wi ministerstvo
definitivnu vySku dotécii pre jednotlivé vysoké Bkdo 25. januara 2005 a predlozi im
na podpis navrh dotaych zmlav. Po podpise détaej zmluvy ministerstvo bude v
sulade siou poskytové vysokej Skole dotaciu postupne v priebehu roku.



Dotacia na uskutdriovanie akreditovanych Studijnych programov

(11) Dotécia na uskuttiovanie akreditovanych Studijnych programov sa ptg&yna
zéklade § 89 ods. 4 zékona, ktory uvadRa: urcovani dotacie na uskutdovanie
akreditovanych Studijnych programov je rozhodujimfet Studentov, p@t absolventov,
ekonomick& narnos’ uskut@rovanych Studijnych programov,denenie vysokej skoly
poda § 2 ods. 13 kvalita ad’alSie Hadiska suvisiace so zabeZpaim vyudby.

(12) Vydavky na uskuté&novanie akreditovanych Studijnych programov su réapané
v ramci podprogramuPoskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zateipe
prevadzky vysokych SkélProstrednictvom rozpisu dotacie na uskitwanie
akreditovanych Studijnych programov obdrzi vysokal& hlavnucas’ rozdé'ovanych
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpo vratane finatnych prostriedkov na
prevadzku.

(13) Verejna vysoka Skola dostava dotaciu na uskitteanie akreditovanych Studijnych
programov vo forme bezného transferu a kapitalovéaonsferu. S vynimkou é@lovo
uréenych finanych prostriedkov a zavazného ukazolatmaximalnej vysky celkového
objemu miezd nie je vnatorna Struktura dotacidadiska jej pouzitia verejnou vysokou
Skolou zavazne wena. Pri wrovani vysky dotacie na uskdtmvanie akreditovanych
Studijnych programov na jednotlivé verejné vysokeély na Urovni ministerstva Skolstva
sa vSak predpoklada jej nasledovna vnatorna Straikt(

a) dotacia na mzdy a poistné,
b) dotacia na tovary dalSie sluzby,
c) dotacia na Stipendia internych doktorandov a péistn
d) dotacia na Specifika,
e) dotacia na kapitalové vydavky.
(14) Vysledna vysSka dotacie na uskéiovanie akreditovanych Studijnych programov sa
vypcXita ako sget dotacii uvedenych v pism. a) aZz e) predchadebfiodseku.
Urcenie vysky dotacie na mzdy a poistné
(15) Pri ukovani vySky dotacie na mzdy sa postupuje nasledovne

a) Na prevadzkovych zamestnanéowerejnych vysokych $kél sa rozpisu fidaéa
prostriedky vo vySke 95% schvaleného ra#pona rok 2004 zvySeného u TU

! |de o z&lenenie medzi univerzitné resp. neuniverzitné vgsskoly.

2 Pre (&ely rozpisu finatnych prostriedkov $tatneho rozjpo na vysoke Skoly v ramci programu
VysokoSkolské vzdelavanie a veda, socialna poditadentov VSa nepedagogicki zamestnanci rd’zigie
na odbornych zamestnancov, prevadzkovych zamesimanadministrativnych zamestnancov takto:

(1) medziodbornych zamestnancowa zard'uju:

a) zo zamestnancov zaradenych na katedrach resp.odktawSetci nepedagogicki zamesthanci
s vynimkou administrativnych zamestnancov (sekoédar

b) zamestnanci vypdovych stredisk, edych stredisk, kniznic, botanickych zahrad, odbohngielni
a inych odbornych pracovisk s vynimkou administratth zamestnancov (sekretarok)



KoSice o dopad delimitacie a u UJS Koméarno o dopad/ch vykonov. Na rozdiel
od roku 2004 sa vynechava valorizacia, pretoZepgegkytnutie by bolo proti
tendencii postupného znizovania tejto polozky.

b) Mzdové prostriedky na pedagogickych zamestnanoav,administrativnych a
odbornych zamestnancosu jednotlivym verejnym vysokym $kolam priideané
normativnym spésobom v zavislosti od ich vykonso zolfadnenim pismena g),
pricom 85% z prostriedkov ¥enenych na mzdy sa prilige na zéklade vykonu
vysokej Skoly vo vzdelavani a 15% gadkvality vyskumnej¢innosti verejnej
vysokej Skoly. Vecné oddvodnenie tohto pravidla sa opiera o ska®w, Ze
vyskumna ¢innog’ je zo zakona povinnou &igou prace vysokoSkolskych
ucitel'ov (servisnym zabezpenim sa na nej podigju aj odborni a administrativni
zamestnanci) a Z’hdiska principu vykonového delenia sa rozpis detaci
zodpovedajucej tejtatasti prace odvodzuje od vykonov v tejto oblasti.0Ak
vykonové parametre budirovnakou vahou(1/5) pouzité

i) objem finagnych prostriedkov ziskanych za posledné 2 roky yekwmné
granty zo zahratiia,

i) objem finagnych prostriedkov ziskanych za posledné 2 roky yekwmné
granty zo Statneho roz@to a z inych domacich zdrojov,

iii) pocet absolventov doktorandského Studia za posledaéaky,

iv) pccet internych doktorandov po dizefteej skiske ku il ostatnej inventiry
uskut@nenej ministerstvom,

v) vykon vysokej Skoly v publikanej ¢innosti.

Metodiku ugenia vykonu vysokej Skoly v publikaej ¢innosti ugi ministerstvo
v spolupraci s vysokymi Skolami a uplatni ed za‘iatku akademického roka

2005/2006.Na obdobie od 1. 1. 2005 do konca akademického 2fl04/2005 sa
pouziju len kritéria poth i) az iv) s rovnakou vahou (1/4).

Nutnou podmienkou zdladnenia publikacii vysokej Skoly pri rozpise doitdzide
zverejnenieich zoznamu vo forme, ktord dirministerstvo po dohode s vysokymi
Skolami,na internetovej stranke vysokej skoly.

c) Ako vykonovy parameter pre vzdelavanie je pouZitgpatitany paet Studentov
(pismeno d) vynasobeny koeficientom personalnejoinasti prislusneho
Studijného odboru (talika¢. 1 prilohy).Cas’ vykonu vysokej Skoly odvodzovana

(2) medziprevadzkovych zamestnancowsa zard'uju zamestnanci zabezpglci vSeobecné prevadzkové
Ulohy. Sud to najma veduci prevadzky, stréznichtwici, Soféri, kuri, upratovaky a Gdrzbari

(3) medziadministrativnych zamestnancovsa zarduju:

a) zamestnanci centralnej administrativy predstavowmrestnancami zaradenymi na rektoratoch
a dekanatoch (s vynimkou prevadzkovych zamestnana@denych v tychto Gtvaroch)

b) administrativni zamestnanci na pracoviskach (sékcg}

Poznamka: Uvedené delenie sa mwatwije na zamestnancov Studentskych domovov a jeddbri s
financovani z finatnych prostriedkov progranfsiocialna podpora Studentov vysokych Skal.



od patu Studentov prvého #nika denného Studia sa redukuje o hodnotu
percentualne odpovedajucu 1/2 Ubytku Studentovharvé&inika denného Studia v
akademickom roku 2003/2004. Do vykonu vysoke] Skedyd’alej zapditava aj
¢a®’ odvodend od pregtdaného potu absolventov v akademickom roku
2003/2004 vynasobeného koeficientom personalnepénesti. Takto ziskany
vykonovy parameter sa nasobi koeficientom kvalifiteg Struktiry pedagogickych
zamestnancov (pismeno e). Pri v§@ objemu mzdovych prostriedkov na
jednotlivé vysoké Skoly sa zbtédni i prispevok na centralnu administrativu
(administrativni zamestnanci rektoratov a dekanat®ri tomto sa vychadza z
redukovaného prepgdianého potu Studentov verejnej vysokej Skoly, qoim
kazdej verejnej vysokej Skole sa poskytnu pauséhmaxné prostriedky na 30
zamestnancov centralnej administrativy a na kadz@®cprepsitanych Studentov
nad 1500 Studentov sa poskytnu fitxaéd prostriedky na jedného zamestnanca
centralnej administrativy.

d) Pri vypcaite prep@itaného potu Studentov sa vychadza z¢po Studentov k 31.
oktobru 2004. Na vypt prepditaného poétu Studentov sa u Studentov denného
Stadia pouziva koeficient 1,0, u Studentov exteondhidia koeficient 0,3. U
internych doktorandov, ktori nemaju UspeSne absalvd dizerténu skusku, sa
pouziva koeficient 1,5 a u tych, ktori dizéria skiusku uspeSne absolvovali, sa
pouziva koeficient 3,0. Redukovany préfiany p@et Studentov vysokej sSkoly je
jej prep@itany pa@et Studentov redukovany o q& Studentov prvého &nika
denného Studia percentualne zodpovedajuci 1/2 ub§tiedentov prvého taika
denného Studia v akademickom roku 2003/2004.

e) Koeficient kvalifikatnej Struktury vysokoskolskychéiiel'ov sa vypdita ako sdet
evidertného prepditaného poétu profesorov a evidéného prepéitaného pdstu
docentov s titulom DrSc. vynasobeného Kkoeficienta2D, eviderneho
prepa&itaného pétu ostatnych docentov vynasobeného koeficientom6,1,6
evidertného prepéitaného potu vysokoSkolskych ditel'ov s vedeckou hodntsu
vynasobeného koeficientom 1,33 a evitteédho prepditaného potu ostatnych
vysokosSkolskych ¢itefov vynasobeného koeficientom 1,0, ktory sa deli
evidertnym prepditanym p@tom vSetkych vysokosSkolskychtielov. Evidergne
prepaitané paty vysokoskolskych titelov sa uéuju k 1. januaru 2005.

f) Koeficienty personalnej naknosti pre jednotlivé Studijné odbory boli odvoder
normativneho p#iu Studentov na 1 vysokoSkolskéhditel'a a od normativneho
poctu nepedagogickych zamestnancov na 1 pedagogickainestnanca pre dany
studijny odbor. Ako normativy st pouZité hodnotydfm tabiky &. 1 prilohy.

V akademickom roku 2004/2005 prebieha vysokoSkolgkizlavanie v niektorych
pripadoch uz aj pda novych Studijnych programov v Studijnych odbérpoda
novej sustavy Studijnych odborov. Pre letny semestkademického roku
2004/2005 boli pre tieto nové Studijné programyoeén Studijné odbory pouzité
koeficienty personalnej n&foosti zodpovedajucich starych Studijnych odborov.
Ministerstvo Skolstva predpoklada, Zze uz pre akadanrok 2005/2006 budua pre

3V roku 2005 sa pouZivaji hodnoty KPN padabuiky ¢. 1 prilohy.
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nové Studijné programy a nové Studijné odbotgné nové koeficienty personalnej
nara:nosti, ktoré budu rozdielne pre jednotlivé stuppsokosSkolského Stadia.

g) Po pouziti postupu pdd pismen a) aZz f), u tych vysokych 3kél, u ktoryeh
vypcocitany objem mzdovych prostriedkov nizSi ako schwaleozpis mzdovych
prostriedkov v roku 2004 zvySeny o dopady delim@&ad@U KoSice a novych
vykonov na UJS Komarno vynasobeny koeficientom mfareaného minimad{alej
“garantované minimum mzdovych prostriedkov’), bude rozpis mzdovych
prostriedkov na rok 2005 upraveny na tuto hodn®&uozdiel sdtu plusovych
hodn6t u vysokych 3kol, ktoré dosiahli narast dpgdarantovanému minimu
mzdovych prostriedkov a objemu pouZitého na zvySeozpd@tu vysokych Skal,
ktoré Kklesli pod garantované minimum mzdovych predkov, sa rozdeli medzi
vysoké Skoly, ktoré dosiahli narast oproti garaattdmu minimu mzdovych
prostriedkov Umerne tomuto narastu. Garantované inmim mzdovych
prostriedkov sa @uje na urovni 90 % schvaleného rozpétu roku 2004
zvySeného o dopady delimitacie TU KoSice a novygkonov na UJS Komarno.
Pri jeho definitivnom ufeni sa bude vychadza kon€&nych objemov dotécii pre
jednotlivé vysokeé skolyréenych az po aplikacii pravidiel platnych od zdiatku
akademického roku 2005/2006.

(16) Vyska dotacie na poistné je ¢ena ako 35,2% dotacie na mzdyenej poda
odseku 15 a pozostava z poistného do zdravotnyds'gymi (10%) a do Socialnegj
poig’ovne (25,2%).

Urcenie vysky dotacie na tovary/alSie sluzby

(17) Pri ukovani dotacie na tovary asluzby sa budeliSovat’ dotacia na tovary

a sluzby pre vzdelavaciuéinnost adotacia na tovary a sluzby pre prevadzku.
Dévodom pre tato zmenu je skdtmg’, Ze ibatags’ nakladov na tovary a sluzby zavisi
od ekonomickej nakmosti Studijného odboru. Pre rozpis tefiasti sa bude pouziva
doterajSi mechanizmus vyuzivajuci KERotacia na tovary a sluzby na prevadzku
bude rozpisovana Uumerne prepéitanému paitu Studentov. Vychadzajuc z prvého
spracovania Udajov vo vyoych spravach verejnych vysokych Skél sa na obddbie
konca akademického roku 2004/2005 stanovuje pomedzmnékladmi na tovary
a sluzby na vzdelavacitinnos’ a ndkladmi na tovary a sluzby na prevada&ihodnotu
1:7. Na zakladedalSich analyz ministerstvo v spolupraci s vysokygkolami tento
pomer na obdobie od @atku akademického roku 2005/2006 potvrdi aleboawvipr
VySka dotacie na tovary dalSie sluzby sa duje rovnakym spésobom ako mzdové
prostriedky (vratane postupu u novych Studijnyabgpamov) s tym, ze

a) ako vahové koeficienty vyjadrujuce ekonomicku gaax’ Studijnych odborov sa
pouziju koeficienty odvodené od prisluSnych koeifitov personalnej natnosti
pod’a vzorca:

KEN =1+ 0,5(KPN - 1) = 0,5(KPN + 1),
b) nezolfadiuje sa koeficient kvalifikénej Struktdry,



c) kompenzacia sa realizuje pri tych vysokych Skol&bbré klesnu pod 50% hodnoty
schvaleného rozgtu roku 2004 ¢alej “garantované minimum dotéacie na
tovary a d’alSie sluzby”).

(18) V zavislosti od grantovej Uspesnosti zo zahfiayih zdrojov u projektov suvisiacich
so vzdelavanim alebo s prevadzkou vysokych SkolreapiSe definovany objem
finanénych prostriedkov rozpovanych v podprogramBoskytovanie vysokoSkolského
vzdelavania a zabezfmnie prevadzky vysokych Sk tovary atalie sluzb§. Na rok
2005 sa rozpisuje pdd tohto kritéria 20 000 tis. Sk.

(19) V nadvéaznosti na uznesenie vlady SR 1067/2003 k financovaniu praktickej
vyucby Studentov lekarskych a zdravotnickych Studijnyotiborov na klinickych
pracoviskach v zdravotnickych pracoviskach sa ayfakultdm rozpiSeiastka 550 mil.
Sk. Koeficienty nakladovosti v zmysle uznesenialylad utené pre Studijné odbory:

* VSeobecneé lekarstvo 1,00
» Stomatoldgia 2,00
* OSetrovatéstvo 0,75

* Po0rodna asistentka 0,50

Tieto koeficienty sa pouZziju na rozdelenie uvedényimaninych prostriedkov pdé
poétu  Studentov denného a externého Studia, ktori habgi odbornd  prax
v jednotlivych semestroch na klinickych pracovidkadlinisterstvo Skolstva rozpise na
klinické pracoviska zalohu vo vySke 500 mil. Sk nmek 2005, ktor4 sa odvija
z upraveného rozgtu roku 2004. Korekcia sa vykona 2 krattme na zaklade
predlozenych Udajov o pte Studentov, ktori absolvovali klinickd prax k 82005 a k
30.11.2005.

Urcenie vysky dotacie na Stipendia internych doktooaral poistné

(20)Na S&tipendia internych doktorandov su fitaé prostriedky pride@vané
nasledovne:

a) Verejnd vysoka Skola dostava na rok 2005 féme&n prostriedky na Stipendia
doktorandov na urovni tarifnych platov zdravotnjckebu’ky a narokovych
bezpé&nostnych priplatkov na existujucich doktorandov lf@ogdoslednej inventury
k 31. oktébru 2004. Pre doktorandov pred vykonadirert&nej skasky obdrzi
vysoka Skola finatné prostriedky na Urovni zodpovedajuceho platowtgia 9.
platovej triedy prisluSnej platovej stupnice a mlektorandov po vykonani
dizerta&nej skuasky obdrzi vysoka Skola fina@ prostriedky na drovni

* Pévodny zoznam tychto projektov poskytnuty vysokgkolami bol dopineny o projekty neuznané ako
vyskumné projekty, ktoré vSak boli uznané ako Myjeo zahrarinych zdrojov suvisiace so
vzdelavanim.

® Klinické pracoviska vysokych Skdl su vSetky zdranioke zariadena v sllade s § 35, ods.1, pismena c)
zakona¢. 131/2002 Z.z. o vysokych 3kolach a o zmene amwmplniektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktorym sa poskytuju finaré prostriedky na zéklade uzavretych dahéd



zodpovedajuceho platového stiapl0. platovej triedy. Ak pi@s roku 2005 vykona
doktorand UspesSne dizettal skisku, dostane vysoka Skola dodaéofinariné
prostriedky na pokrytie narokoveho zvySenia jetye$idia o jednu platovu triedu.
Do dotacie na Stipendia internych doktorandov ra 2005 sa verejnej vysokej
Skole zapoitaju aj vSetky finatné prostriedky, ktoré dostala na internych
doktorandov na rok 2004 a neboli¢éeypané na tych doktorandov, na ktorych boli
pridelené. Vynimku tvoria len fin&né prostriedky na Stipendia uSetrené z
dovodov, Ze doktorand Uspedne skbitudium skor, ako je Standardndzkia
Studia.

b) Finartné prostriedky na novych doktorandov sa budld poda’ konkurznym
spésobom, pt&om ako vyberoveé kritéria sa pouZziju doterajSia 8apd& vychovy
doktorandov a interné Skoliaca kapacita pracoviska.

c) Finartné prostriedky na Stipendid doktorandov prideleoél’ pismena a) su
Ucelovo ukené na existujucich doktorandov adnventury k 31. oktobru 2004.

(21) Vyska dotacie na poistné doktorandom (bez gsr@mo poistenia) sa ¢&ir ako
34,95% dotéacie na Stipendia internych doktorandoégnej podia odseku 20.

Urcenie vySky dotacie na Specifika

(22) V osobitne odévodnenych pripadoch je mozné na dakizadosti verejnej vysokej
Skoly obsahujucej kalkulaciu vydavkov v ramci raapivydavkov na uskuttiovanie
akreditovanych Studijnych programov verejnej vygoEkole poskytntl aj finartné
prostriedky nevyhnutné na pokrytie jej aktivit, idonie su zofadnené vciastkach
uréenych podla predchadzajiacich bodov. Osobitne sa’adiuju

a) vydavky na Specialne pracoviska, ktoré pouzitéodika nezohadiuje,
b) vydavky na rénikové prace v umeleckych odboroch,
c) vydavky na pedagogické praxe.

Medzi Specifikénepatria vydavky na rozvojove programy vratane neulenych cyklov,
vydavky na energie, ani na iné Standardné polozigavky na prevadzku vygtovych
centier, vydavaltestiev a akademickych kniznic s vynimkou pripadosq’ kieto Gtvary
maju SirSiu pésobndsako je pésobnasv rdmci vysokej Skoly. V takychto pripadoch je
mozné pozadovekrytie vydavkov na sluzby nad ramec sluzieb preidaysoku Skolu.

Vzhradom na osobitné medzinarodné postavenie Univekidmenského sa vytvara
osobitné Specifikum UK, o ktoré sa navysuje jejpmet v kategorii tovary dalSie
sluzby o 5 000 tis. Sk.

(23) V ramci dotacie na uskutovanie akreditovanych Studijnych programov sa budu
roku 2005 poskytovakapitalovée transfery len na ukotiovanie rozostavanych stavieb,
nevyhnutné rekonstrukcie a odsimaanie havarii hradené z kapitalovych vydavkov.
Obstaravanie strojov a zariadeni nahradzujucicteraé alebo opotrebované zariadenia
potrebné pre zabezfEnie vywby budu vysoké skoly realizova beznych vydavkov v
rozsahu do vysky fondu reprodukcie (§ 16a ods§4L@ ods. 3 zakona).

(24) Pri urovani vysky kapitalovych transferov na rekonstraka&iodstréaovanie havarii
sa prihliada na



a) stav rozostavanosti akcie, na ktort vysoka skokagoje finatné prostriedky,

b) objem kapitdlovych vydavkov poskytnutych danej \Wejo Skole v
predchadzajucom obdobi,

c) sasneé priestorové vybavenie vysokej Skoly vratari&oati plochy pripadajucej
na jedneho Studenta,

d) naliehavos rekonStrukcie resp. odstranenia havarie a na nstzmgsokej Skoly
realizova financovanie z uz pridelenych finarych prostriedkov alebo z vlastnych
finanénych prostriedkov.

Dotéacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckanosy’

(25) Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckinos’ sa poskytuje pda § 89
ods. 5 zakona. V sulade so zakondnl32/2002 Z. z. o vede a technike pozostava z
priamej podpory na rozvoj vedy a techniky acelavych prostriedkov na rieSenie uloh
vyskumu a vyvoja v ramci Statnych programov vyskunuyvoja, Statnych objednavok
vyskumu a vyvoja a uloh vyskumu a vyvoja podporgdnAgentarou na podporu vedy
a techniky.

(26) Dotécie na priamu podporu vedy a techniky su réap@né v ramci podprogramu
Vysokoskolska veda a technikapozostavaji z piatickasti. Styri z nich, na VEGU,
aplikovany vyskum, medzinarodnu spolupracu a na KEGU pridéované v ramci
vnatorného grantového systému ministerstva Skols@Waznym spdsobom na projekty.
Piatu¢ag’ tvori dotacia na prevadzku a rozvoj infraStruktgrg vyskum a vyvo.

(27) Pri rozpise dotacie na prevadzku a rozvoj infradtmy pre vyskum a vyvoj sa
vychadza z vymedzenia, na ak§elimaju tieto finatiné prostriedky sluZj ktoré je na
rok 2005 sformulované v popise zodpovedajuceho prvk ramci podprogramu
Vysokoskolska veda a technika.

(28) Z beznych finatnych prostriedkov na prevadzku a rozvoj infrastinktpre vyskum
a vyvoj sa rozpiSe na mzdové prostriedky zamesthamgskumu a vyvoja objem vo
vySke schvaleného rozpisu na rok 2004 zvySenélabooainy dopad valorizacie. Rozpis
sa realizuje pdé postupu uvedeného v odseku (30) pre kategoraryad’alSie sluzby.

(29) Pri rozpise vydavkov na tovary dalSie sluzby a kapitdlovych vydavkov na
prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a \jysa pouZije vykon vo vyskume
odvodeny od nasledujucich vykonovych parametrovZgch rovnakou vahou (1/6):

a) objem finanych prostriedkov ziskanych za posledné 2 roky yskwmné granty
zo zahraniia,

b) objem finatnych prostriedkov ziskanych za posledné 2 roky yskwmné granty
zo Statneho roz@tu a z inych domacich zdrojov,

c) pocet absolventov doktorandského Studia za posledaéaky,
d) pocet internych doktorandov po dizetteej skiske path ostatnej inventury,

e) vyskumna kapacita vysokej Skoly dana priemernympgiiganym p@tom
vysokosSkolskych &itel'ov a vyskumnych pracovnikov v rokoch 2003 a 2004 (v
roku 2004 sa bral stav k 30. 9.),
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f)  vykon vysokej Skoly v publikanej cinnosti.

Vyskumnymi grantami sa rozumeju finar@ prostriedky, ktoré ziska vysoka Skola
svoj Ucet na rieSenie vyskumnych projektov.Spbsob ziskania fingnych prostriedkov
musi Standardne obsahé\wi’azny prvok.

Metodiku ugenia vykonu vysokej Skoly v publikaej cinnosti ugi ministerstvo
v spolupraci s vysokymi Skolama uplatni sa od z#&iatku akademického roka
2005/2006 Na obdobie od 1.1.2005 do konca akademického 260K4/2005 sa pouZziju
len kritéria podla a) az e) s rovnakou vahou (1/5).

Dotacia na rozvoj vysokej Skoly

(30) Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje feoo& 89 ods. 6 zakona, ktory
uvadza: Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sacuje na zaklade vyberového konania,
v ktorého ramci jednotlivé vysoké Skoly predkladajdinisterstvu projekty na

uskut@rovanie svojich rozvojovych programov. Pri tomtoerglyom konani sa berie do
avahy kvalita predkladanych projektov, dlhodoby eaministerstva a dlhodoby zamer
verejnej vysokej Skoly.

(31) Dotécie na rozvoj vysokych Skdl su v roku 2005 @@tpvané v ramci podprogramu
Rozvoj vysokého Skolstva.

(32) Vysokeé skoly sa mdzu uchadza dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych
projektov, ktoré sa budd poddvana ministerstvo Skolstva do 31. marca 2005.
Podrobnosti k podavaniu projektov vyda ministeratgmernenim do 28. februara 2005.
Termin zverejnenia rozpisu finémych prostriedkov na projekty je 30. aprila 2005.
Okrem projektov, ktoré poskytnu jednotlivé vysok@ly, sa budd financovaaj tzv.
centralne projekty. Budu to projekty s celoslovenskpdsobna®u, ktorych sa
ministerstvo Skolstva priamo &a#stni, alebo bude aktivne participévari ich
zabezpeéovani a realizacii v pravidelnom kontakte s vysokg@kolami. Tieto projekty
budd pritom zamat’ vSetky alebo aspgiopodstatnicas’ slovenskych vysokych Skél.
Pravo podavanavrhy na centralne projekty maju aj vysoke skéiyz jednotlivo alebo
spolane. Navrhy projektov bude hodntkomisia zloZzena zo zastupcov verejnych
vysokych Skol a ministerstva menovana ministromstika. Komisia predlozi ministrovi
navrh na financovanie projektov. O prideleni fitrych prostriedkov s kowkaou
platnosou rozhodne minister.

(33) V roku 2005 sa v ramci dotécie na rozvoj vysokelghkudu poskytoviaaj finantné
prostriedky uéené na podporu transformacie vysokého skolstvag lgd rozpétované v
podprogrameTransformacia vysokého SkolstvBodmienky ich poskytovania oznami
ministerstvo osobitnym usmernenim.

Dotacia na socialnu podporu Studentov

(34) Dotécia na socialnu podporu Studentov sa poskytogka § 89 ods. 7 zakona, ktory
uvadza:Dotacia na socialnu podporu Studentov vychadzarakwv Studentov pdd 896

a pri nenarokovych poloZzkach socialnej podpory Zmosti Statneho rozpt. Nacas’
dotacie vychadzajucu z narokov Studentov/ao8l96 méa vysoka Skola pravny narok.
Pokid’ ide o formy socialnej podpory, v zdkone sa uva&aialna podpora Studentom
sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamoumdén socialnej podpory su
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Stipendia. Nepriamou formou socialnej podpory sjinéatieto sluzby: a) stravovanie a
ubytovanie poth moZnosti s poskytnutim prispevku na naklady sggoge stravovanim a
ubytovanim, b) finatn& podpora a organi&ad podpora Sportovyatinnosti, kultdrnych
¢innosti a univerzitnych pasta@raych centier.

(35) Vzhradom na predpokladané legislativne zmeny v sogi@bkasti od 1. 9. 2005
modZe doj§ k prerozdeleniu celkovych objemov firanych prostriedkov na
podprogramoch 077 06 a 077 07.

Socialne Stipendia

(36) Dotacie na socialne $tipendia su poskytovatélao. Student ma na socialne
Stipendium pravny narok, a preto socialne Stipemdigsia by pokryté v plnej vyske.
Objem finagnych prostriedkov na rok 2005 sa odvija odtpcstudentov poberajdcich

socialne Stipendium k 30. 9. 2004 preéjpaneého na 11 mesiacov a zvySeného zalohovo
0 10%. Korekcia na skutnu potrebu socialnych Stipendiii sa bude vykotid»xaraine.

Prispevok na stravovanie
(37) Prispevok na stravovanie sa poskytujelavo.

(38) Vyska zalohového prispevku na jedla (Studentom ejeformy Studia vratane
internych doktorandov) sa odvija od¢po vydanych jedal k 30. 9. 2004, preéfianého

na 10 mesiacov a vynasobeného prispevkom na jegidané jedlo. Korekcia na
skuta@nu potrebu sa bude vykondvax raine.

(39) Na rok 2005 sa upravuje spbsob poskytovania prigpea jedlo. Pre rok 2005 je
stanoveny prispevok vo vySke 20 Sk. Aby sa umopnilzny systém stravovania,
vypu¥a sa podmienka, Ze must is hlavné jedlo, to znamena obed alebteve. Na
druhej strane sa stanovuje, Ze aplikbpaispevok na jedlo mozno iba v pripaded’ke
hodnota jedla je najmenej 30 Sk, ¢prm prispevok Studenta na jedlo musf bgpai
50 % z rozdielu ceny jedla aRk®sti prispevku (tato hranica je stanovena preagrige
vysoka Skola by zo svojich zdrojov tiez prispievala jedlo Studentom). Okrem toho
systém poskytovania jedal Studentom musf bwynsparentny a kontrolovditey, aby
umozioval preukazné zifiovanie prispevku.

(40) Prispevok na ubytovanisa poskytuje
a) vysokym Skolam, ktoré maju Studentské domovy,

b) vysokym Skolam, ktoré maju uzatvorené zmluvy natoNgnie Studentov s inymi
ubytovacimi zariadeniami.

(41) Pre &ely vypaitu vysky prispevku pozostava prispevok na ubyt@/anidvoch
¢asti, ato

a) z prispevku na prevadzku Studentskych domovov wy&oEKOl,
b) z prispevku na ubytovaného Studenta.
(42) Prispevok na ubytovanie sa poskytujelavo.

(43) V ramci prispevku na prevadzku Studentskych domaavok 2005 padh odseku
41 pism. a) obdrzi vysoka Skola, ktord ma Studéntknovy (resp. Studentsky domov),
finanéné prostriedky nanzdy zamestnancov vo vySke zodpovedajdimjpaniu tychto
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prostriedkov k 30. 6. 2004 prefitanému na cely rok a zvySeného o dopad valogzaci
Osobitne buda zdladnené aj novootvorené objekty sprevadzkovanéebehiu roka
2004.

(44) Vysoka Skola, ktora ma Studentské domovy (resplestisky domov), obdrzi okrem
prostriedkov na mzdy zamestnancov Studentskych dowmos rdmci prispevku na
prevadzku Studentskych domovov paddseku 41 pism. a) aj finaré prostriedky na
prevadzkové naklady Studentskych domovov vo vyske %1000 SK rocne na kazdé
I6Zko v Studentskom domove pridelené Studentoidténe internych doktorandov), kde
ky je koeficient narénosti udrzby z intervalu 1,0 az 2,5,qmin tento koeficient sa &uje
na zaklade tejto talfly:

Kategéria | Charakteristika Koeficiént
A Blok po vystavbe (rekonsStrukcii) do 10 rokov 1,0
B Blok po vystavbe (rekonstrukcii) od 10 do |200
rokov
C Blok po vystavbe (rekonsStrukcii) nad 20 rokov 2,5

V pripade blokov jedného Studentského domova roangjlity sa uéi vysledny
koeficient vAhovym spdsobom s uvazenim kapacitigdio

(45) Prispevok na ubytovaného Studentalipoddseku 41 pism. b) sa poskytuje vysokej
Skole vo vySke 200 Sk/ubytovaného Studenta/mesidaspjeho ubytovania (najviac 10
mesiacov). Verejnd vysoka Skola, ktord ma uzatWommnluvu s ubytovacim zariadenim,
v ktorom su ubytovani Studenti, musi o prispevokiguae’ ministerstvo a k Ziadosti
priloZit predmetna zmluvu.

Dotacia na Sportové aktivity a kultarne aktivity

(46) Prispevok na Sportové aktivity sa poskytuje vys&kiskym telovychovnym
jednotam a vysokoskolskym Sportovym klubom faodhetodiky navrhnutej Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu. Prispevok na kodtu aktivity sa poskytuje
akademickym umeleckym suborom a na organizovanienampnych akademickych
kulturnych poduijati.

¢V predkladanom modeli sa prispevok na [6zko pofe/lintervale 3 000 — 4 500 Sk/rok v zavislosti od
kategorie internatu (¥&ina internatov je v kategérii nad 20 rokov). Tepttspevok pritom pozostava z
prispevku na prevadzkoveé néklady v intervale 1-0@0600 Sk/I6Zko/rok a z prispevku na ubytovaného
Studenta vo vySke 2 000 Sk/rok.
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Postup pri vytvoreni rezervy na rok 2005

(47)Na darovni ministerstva sa ponechava rezerva v Kaiie§30 — tovary al'alSie
sluzby na podprograme 077 01 vo vySke 15 000 ksN&a podprograme 077 06 a 077
07 su ponechané nerozpisané fimgn prostriedky z dévodu predpokladanych
legislativnych zmien od 1. 9. 2005.
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Priloha

Tabu’ka ¢. 1 — Prel’ad koeficientov personalnej a ekonomickej n&rmsti

Skupina Studijnych odborov pcatet Studentov na @itePa/ KPN KEN
pocet newitelov na Wwitela

1. lekéarske odbory, farmécia,

pbérodnd asistencia 5/0,60 4,96 2,98
2. umelecké odbory 4/0,30 5,11 3,06
3. veterinarske odbory 5/1,30 6,99 3,99
4. prirodovedné odbory, technické odbory, infosmatechn. 10/0,50 2,33 1,67
4a. chemicko-technologické a vybrané hutnicke oglbor 6,5/0,60 3,81 241
5. pornohospodarstvo, lesnictvo 11/0,80 2,52 1,76
6. architektura, dizajn 8/0,20 2,38 1,69
7. pedagogické odborygitel'stvo pre I. st. ZS, ditel'stvo 10,5/0,25 1,88 1,44

pre Specialne Skoly, psycholbgia, Sport, telesrhoya
a iné vychovy, Zurnalistika, bohoslovecké Studipa@&ory
zahnajuce forméciu v seminaroch
8. matematika 10,5/0,40 2,09 1,54
9. ekonomické odbory, manazment, obchod, verejna aprav 14 /0,25 1,41 1,20
turizmus, geografia, jazyky

10. humanitné odbory, socialne odbory, oSetrokstte 12/0,20 1,58 1,29
11.pravo 19/0,20 1,00 1,00
12. weitel'stvo — prirodné vedy 9/0,30 2,27 1,64
13. weitel'stvo — moderné jazyky 11 /0,20 1,73 1,36
14. ucitel'stvo — matematika, informatika 10,5/0,25 1,88 41,4
14a. ditel'stvo — umelecké odbory a umelecké vychovy 6/03081 2,20

15. weitel'stvo — humanitné odbory, socialne odbory 11/0p@3 1,36

16. doktorandské Studium — medicina 5/0,75 539 3,20

17.doktorandské Studium —prirodovedné odbory, teclénick 8/0,75 3,37 2,19
odbory, farmécia, dmohospodarstvo, lesnictvo,
inform&né technologie

18. doktorandské Stidium — ostatné odbory 13/0,4%4 1,1,37

" Sem patria len odbory zaoberajice sa aktivnymieckgmi vykonmi. Teoretické odbory a histéria
umenia patria medzi humanitné odbory.



