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Dodatok ¢. 9
Statitu Monitorovacieho vyboru
pre operacny program Ludské zdroje



Clanok 1
Uvodné ustanovenie

%

1. Podnetom na prijatie Dodatku ¢ 9 Statitu Monitorovacicho vyboru pre operaény
program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,, dodatok ¢. 9%)
je aktualizacia jednotlivych ¢&lankov v sulade so vzorom CKO ¢&.1 verzia 3 Statat
monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program na programové obdobie 2014 — 2020,
ktory je zavdzny a z toho vyplyvajiica potreba konkrétnejSicho zadefinovania spdsobu
rieSenia identifikovaného konfliktu zdujmov.

2. Dodatkom ¢&. 9 sa dalej aktualizuje ¢l. 2 bod 4 v stlade so Systémom riadenia ESIF
verzia 11.

3. Dodatok ¢. 9 je uzatvoreny na zaklade ¢lanku 12 bod 2 Statitu Monitorovacieho vyboru
pre Operacny program LCudské zdroje (d’alej len ,,Statat™). Tymto dodatkom sa meni Statut
vrozsahu podla ¢lanku 2 tohto dodatku ¢.9. V ostatnych castiach ostava Statat
nezmeneny.

Clanok 2
Schvalené upravy Statitu

1. Cldnok 2 bod 4 sa meni, doplia a znie:
Vybor skima a vyjadruje sa najma k:

a) vykonnosti OP IZ vzhl'adom na vykonnostny ramec stanoveny v OP L’Z;

b) pokroku dosiahnutému pri plneni planu hodnotenia a naslednym opatreniam
prijatym vzhl'adom na zistenia z hodnoteni;

c) realizacii komunikacnej stratégie;

d) dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a opatreniam na podporu

rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim;

e) dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a opatreniam na
presadzovanie udrzateI'ného rozvoja;

f) situacii, ak uplatnitelné ex ante kondicionality nie su splnené k datumu
predlozenia Partnerskej dohody o vyuzivani eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov v rokoch 2014-2020 (d’alej len Partnerska dohoda) a OP LCZ,
ako aj k pokroku pri plneni opatreni na splnenie uplatnitelnych ex ante
kondicionalit;

g) pokroku v implementacii finan¢nych nastrojov;

h) harmonogramu vyziev a vyzvani;

1) realizacii narodnych projektov.



2. Clanok 5 bod 8 sa formalne upravuije a znie:
Clenstvo vo vybore zanika:
a) ukoncenim programu pomoci;
b) odvolanim ¢lena vyboru;
C) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva vo vybore zo strany ¢lena vyboru;
d) smrtou ¢lena vyboru;

e) ukoncenim pracovného pomeru alebo iného zmluvného vzt'ahu v institcii, ktora
¢lena vyboru menovala.

3. Clanok 5 bod 9 sa upravuje a znie:
Clen vyboru bude odvolany, ak:

- bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny Cin;

- na navrh Statutarneho zastupcu institiucie podla ¢lanku 3 bodu 2 tohto Statatu

4. Clanok 5 bod 12, 13 sa dopliia a znie, pévodny bod 12 je precislovany na bod 14:

bod 12 V pripade identifikacie konfliktu zaujmov, resp. porusenia konfliktu zaujmov, najméa
vsulade s § 46 ods. 1 zakona o ESIF, je dotknuty ¢len vyboru povinny zdrzat sa
hlasovania poc¢as obdobia trvania identifikovaného konfliktu zadujmov.

bod 13 Clenovia vyboru st pri zisteni porusenia zikazu konfliktu zdujmov &lenov vyboru
povinni tato skutocnost’ ohlasit’ Sekretariatu vyboru elektronicky e-mailom, resp.
listinne.

bod 14 Overovatel' je voleny na kazdom rokovani vyboru. Jeho ulohou je overenie
spravnosti vypracovania zapisnice z rokovania vyboru.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok ¢. 9 nadobuda platnost’ a i¢innost” diiom jeho schvélenia Monitorovacim
vyborom pre operacny program Ludské zdroje.

V Bratislave dia 9. 11. 2021

V.r.

Milan Krajniak
Minister prace, socialnych veci a rodiny SR



