
 
 

Zaokrúhľovanie platov  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme 

 
      Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
ustanovuje, v ktorých prípadoch sa zložky platu  zaokrúhľujú na celé desiatky korún nahor 
a ktoré príplatky sa zaokrúhľujú na celé koruny nahor.  Podľa § 27 ods. 2 uvedeného zákona 
tarifný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky patria zamestnancovi v pomernej výške 
zodpovedajúcej odpracovanému času. 
 
      Ak zamestnanec má dohodnutý v pracovnej zmluve kratší pracovný čas, ako je 
ustanovený týždenný pracovný čas, tarifný plat sa mu určí v pomernej výške zodpovedajúcej 
odpracovanému času, ktorý sa podľa § 130 ods. 1 Zákonníka práce zaokrúhľuje na celé  
koruny smerom nahor (nie na celé desiatky korún). Ostatné zvýšenia  tarifného platu (napr. 
podľa  § 7 ods. 10 – zvýšenie platovej tarify, § 8 zákona – príplatok za riadenie, § 10 ods. 1 – 
osobný príplatok, § 13 zákona – príplatok za zmennosť,  § 14 zákona – príplatok za činnosť 
triedneho učiteľa, atď. ) sa  zaokrúhľujú na celé desiatky korún smerom nahor  v zmysle 
platných ustanovení zákona. Funkčný plat sa nezaokrúhľuje na celé desiatky korún. 
Platové zaradenie školského špeciálneho pedagóga 
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