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Zxcastneni: podla priloZenej prezencnej listiny
\ Program

1) Registracia ucastnikov

2) Otvorenie rokovania 7. Monitorovacicho vyboru pre opera¢ny program Ludské zdroje
(dalej aj ,,MV*a,,OP LZ*)

a) kontrola uznasaniaschopnosti
b) schval'ovanie overovatel'a zapisnice
C) schvalenie programu

3) Zavery zo seminaru k integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike (d’alej len ,,SR*)

4) Vyro¢na sprava o vykonavani OP LZ za roky 2014 a 2015
a) schvalovanie Vyro¢nej spravy o vykonavani OP 2Z
b) informacia o prebiehajicom audite pripravenosti a audite Europskeho dvora auditorov

zameranom na 1ZM

5) Schvalovanie navrhu dodatku ¢.2 Stattu Komisie pre prioritni os 1 a dodatkov
¢. 2 Rokovacich poriadkov Komisii pri MV OP LZ pre prioritné osi 1 - 6

6) Informovanie o Kritériach ¢lenenia narodnych projektov v OP LZ a schvalovanie
Vseobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch (v programe
ozna¢ené¢ ako Navrh kritérii na urCenie narodnych projektov/dopytovo orientovanych
projektov)

7) Schvalovanie navrhu dopliiujucich hodnotiacich otdzok do Kritérii pre vyber projektov
operacného programu LCudské zdroje a metodika ich uplatiiovania (v programe oznacené
ako Navrh dopliujucich kritérii do Hodnotiacich kritérii ziadosti o NFP pre vyzvu na
predkladanie ziadosti o NFP)

8) Informacia o realizacii hodnotenia ,,Posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu
spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vyélenenych prostriedkov na IZM* v roku 2015

9) Komunikacna stratégia a pokrok pri jej implementacii cez komunikaéné plany

10) Informacia o aktualnom stave plnenia ex ante kondicionalit
11) Rozne

a) strucna informacia o pokroku pri zavadzani E — kohézie.

b) stru¢na informacia o aktualnom stave implementacie finan¢nych nastrojov v ramci OP
Lz

c) informacia o aktudlnom stave implementacie OP IZ

12) Zaver



1. a 2. bod programu: Registracia uc¢astnikov, otvorenie, kontrola uznasaniaschopnosti a
vol’ba overovatel’a zapisnice MV OP LZ

Jozef Van¢o (MPSVR SR), povereny ministrom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako
predsedom MV OP [Z na zastupovanie, privital Gcastnikov a otvoril zasadnutie MV,
Zdoraznil zmeny v Clenskej zakladni MV a osobitne predstavil nového Statneho tajomnika
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej ,,MV SR*) pana Rudolfa Urbanica, ktory na
MV zastupoval ministra vnutra SR. Nasledne privital menovite pana Michaela Morassa
a vsetkych ostatnych Clenov Eurdpskej komisie (d’alej ,,EK*). Odovzdal pozdrav od pana
ministra prace, socialnych veci a rodiny SR, ktory sa nemohol zG¢astnit’ rokovania z dovodu
svojej zaneprazdnenosti a poveril vedenim rokovania podpredsedu MV OP [’Z pana Alberta
Németha.

Albert Németh (MPSVR SR) presiel k informacii 0 uznasania schopnosti MV a to v pocte
pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom — 31 z 36. Vzépiti vyzval na hlasovanie 0 programe
rokovania.

Priebeh schval’ovania programu 7. rokovania MV OP L'Z

Za: 31 ¢lenov
Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Nésledne predlozil navrh na overovatela zapisnice zdstupcu ministerstva vnitra SR —
generalnu riaditel’ku sekcie europskych programov MV SR pani Adelu DaniSkovu, 0 ¢om dal
aj hlasovat’.

Priebeh schval’ovania overovatela 7. rokovania MV OP I’Z

Za: 31 ¢lenov
Proti: O ¢lenov
Zdrzal sa: O ¢lenov

Zaver k bodom 1 a 2 programu 7. rokovania MV OP I’Z

Na MV OP IZ bolo pritomnych 31 ¢lenov z celkového poctu 36 ¢lenov s hlasovacim pravom.
7. rokovanie MV OP LZ bolo uznaSaniaschopné a program MV bol vSetkymi pritomnymi
¢lenmi jednohlasne odsuhlaseny.

Za overovatela zapisnice bola schvalena zastupkyna ministerstva vnatra SR — JUDr. Adela
Daniskova.

Albert Németh (MPSVR SR) poziadal o prihovor zéstupcov Eurdpskej komisie (d’alej len
LEK*).




Michael Morass (zastupca EK) podakoval za slovo a zaroven zdoraznil dolezitost’ tohto
rokovania, ktoré ako uviedol je klI'ic¢ové z dovodu preklenutia pociatoénych rozbehovych faz
do plnej realizacie programu. Informoval o odporti¢aniach EK pre c¢lenské Staty na
nasledujucich 12 — 18 mesiacov v ramci Eurdpskeho semestra, ktoré boli prijaté 18. 5. 2016.
V pripade Slovenska su pre OP [Z relevantné predovsetkym otazky dlhodobe;j
nezamestnanosti (a¢inné aktivaéné opatrenia, vratane individualizovanych sluzieb a cielenej
odbornej pripravy), zlepsenia vysledkov v oblasti vzdeldvania (atraktivnost’ ucitel'ského
povolania, ucast’ romskych deti v hlavnom pride vzdelavania) a zvySenie ucasti zien na trhu
prace (cenovo dostupna a kvalitna starostlivost’ o deti).. Vyjadril nazor, ze je potrebné okrem
podpory implementacie po kvantitativnej stranke zamerat sa na kvalitativnu stranku
projektov. V tejto suvislosti spomenul niektoré zamery narodnych projektov (d’alej aj ,,NP*),
ktoré boli prili§ ndrocné, prili§ komplexné, obsiahle, ktoré bude potrebné revidovat’ a nanovo
predlozit’ takym spdsobom, aby boli zamerané ovel'a viac na konec¢nych prijimatelov, na
Studentov, Skoly, socidlne vylucenych anezamestnanych s doérazom na zjednodusené
vykazovanie vydavkov. Uvedené by malo platit’ rovnako na vSetky projekty, ktoré s aktudlne
V procese pripravy, tak aby dokdzali naplnit vytyCené ciele vramci OP L[Z co
najhospodarnejsie a najucinnejsie..

3. bod programu: Zavery zo seminaru k integracii dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*)

Albert Németh (MPSVR SR) informoval pritomnych o presune bodu programu ,,Zavery zo
seminaru k integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR, ktory mal prezentovat
pan Statny tajomnik MPSVR SR Branislav Ondrus, ktory sa ale z dovodu nepredvidatel'nych
okolnosti na tento ¢as ospravedInil.

Nasledne prikro€il k d’alSiemu bodu a to schval'ovaniu ,,Vyro¢nej spravy o vykonavani OP LZ
zaroky 2014 a 2015%.

4. bod programu: Vyro¢na sprava o vykonavani OP LZ za roky 2014 a 2015

Albert Németh (MPSVR SR) predstavil d’al§i bod programu, ktory sa tyka vyro¢nej spravy,
ktora ¢lenovia MV dostali vopred v elektronickej forme. Poziadal p. Bezdi¢kovu a nasledne
p. riaditel’ku Kovacovl o poskytnutie bliz§ich informacii a v ramci tohto bodu aj p. riaditel’ku
Karovi¢ovu, ktora priblizi informacie o audite pripravenosti resp. dezignacii riadiaceho
organu (d’alej aj ,,RO*) a sprostredkovatel'skych organov (d’alej aj ,,SO*) a taktiez o audite
EDA (Eurépsky dvor auditorov) zameranom na Iniciativu zamestnanosti mladych.

Marcela Bezdickova (MPSVR SR) informovala o obsahu vyro¢nej spravy. Ide o prva
vyro¢nu spravu k OP LZ, ktory bol schvéleny 09.12.2014 a jeho implementaciou sa zaoberaju
tri rezorty - MPSVR SR ako RO, zaroven ako institicia zodpovedna za implementaciu
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prioritnych osi (d’alej aj ,,PO*) 2, 3, 4 a platobna jednotka (d’alej aj ,,PJ*), Ministerstvo
skolstva, vedy,vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej aj ,MSVVaS SR*) ako SO pre
PO 1 a zaroven PJ pre tuto PO, Implementacné agentura MPSVR SR (d’alej aj ,,JA MPSVR
SR*), ktora bude implementovat’ prevazne dopytovo — orientované projekty (d’alej aj ,,DOP*)
prioritnych osi 2, 3, 4 a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MV SR*) ako SO
pre PO 5 a 6 a zaroven PJ pre tieto PO. Pri tomto MV boli vytvorené tri Gtvary — Komisia pri
MYV pre PO 1, Komisia pri MV pre PO 2, 3, 4 a Komisia pri MV pre PO 5 a 6, ktorych tlohou
je posudzovat navrhy NP, takisto ich zmeny a rovnako tiez sa vyjadrovat k vyzvam na
dopytovo-orientované projekty. OP LZ je rozdeleny na 7 prioritnych osi, na ktoré bolo do
roku 2020 spolu vyclenenych 2 628 533 420 EUR. Prehlad zazmluvnenia a Cerpania: na
konci roka 2015 bolo zazmluvnenych 10 NP, pricom celkova zazmluvnena hodnota bola 397
930 000 €, cerpanie zatial’ nebolo. V ukazovateli vykonnostného ramca ,,Osoby vo veku do 29
rokov* je 887 osdb zapojenych do projektov, Ciastkovy ciel’ pre rok 2018 tym bol naplneny
zatial len z 1%, v ukazovateli ,Pocet nezamestnanych o0sdb vratane dlhodobo
nezamestnanych zapojenych do projektov bolo 4768 0sdb ¢o znamend, ze zavidzok do roku
2018 je zatial’ splneny na 7,7 % a ukazovatel’ ,,Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidlne sluzby* zahfia 4 NP, pre menej rozvinuty region to je 8,5 % a pre viac
rozvinuty region bol prekroceny ciel pre rok 2018. Podakovala sa za pozornost’ a
skonstatovala, ze charakter vyro¢nej spravy je vyrazne odlisny od predoslého obdobia, resp.
su presne dané limity na textové rozsahy jednotlivych Casti, aby sme boli stru¢ni a obsazni a
tazisko je kladené na Statistické vykazy ukazovatel'ov.

Albert Németh (MPSVR SR) sa pod’akoval za slovo a doplnil, Ze podla zaslanej vyro¢nej
spravy je naozaj ¢erpanie kI'aicovym bodom, aby sme napredovali. Tato sprava ma do urcitej
miery skor technokraticky charakter a obsahuje zatial’ vel'a nulovych tdajov, ktoré sa budu
napliiat’ prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov. Otvoril diskusiu k vyroénej sprave.

Milan Muska (ZdruZenie miest a obci Slovenska) sa podakoval za slovo a vyjadril tri
poznamky k predmetnej téme: po prveé uviedol, Ze nie je moZné hodnotit’ zatial’ v podstate ni¢
vel'mi konkrétne, pretoze Cerpanie nie je zatial’ vysoké. Povzbudil vSetkych, aby naozaj d’alSiu
vyroénu spravu uZ hodnotili bez toho mnozstva nal. Druha poznamka: ocenil spdsob
komunikacie a dobrej spoluprace zo strany riadiaceho orgénu pri nastavovani aktivit tam, kde
st mesta a obce a d’alSie subjekty verejnej spravy konecnymi prijimatel'mi. Po tretie vyjadril
nazor, ze format vyro¢nej spravy hodnoti pozitivne z dovodu zamerania sa na ¢isla a fakty.
Zaroven vyjadril presvedcenie, Ze Cerpanie v d’alSich rokoch bude vysSie.

Jaroslav Sumny (KOZ) povedal, 7e z hladiska &erpania finanénych prostriedkov v roku
2015 este dobiehal Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia (d’alej aj ,,OP ZaSI®).
Bol teda ¢as na pripravu dokumentov, ktoré budu suvisiet’ s implementaciou OP LZ. Na
Komisii pri MV pre PO 2,3a4 vroku 2015 bolo schvalenych projektov priblizne za
1 138 000 000 EUR. Kontrahované bolo k 31.12.2015 397 000 000 EUR a uz vieme, Ze k
30. 05. 2016 je to 465 000 000 EUR, takze napredovanie je vidiet. Pokial’ ide o Struktiru
vyrocnej spravy, svoje pripomienky si uplatnil a bola k nim aj diskusia. Povazuje za spravne
rieSenie prilohy, ktord sa tyka spravy pre verejnost, pretoze mame aj odbornt verejnost.
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Spytal sa na PO 1,5 a6, kde aj k 30. 05. 2016 je nulové Cerpanie. Vyjadril nazor, ze zaéiatok
napriek mnoZstvu tazkostiam a zdlhavej priprave riadiacich dokumentov je na dobrej
Startovacej drahe.

Rudolf Urbani¢ (MV SR) sa podakoval za slovo. Uviedol, ze projekty, ktoré boli
realizované sa dotykali priamo aj samospravy a ocenil projekt zamerany na osoby vo veku do
28 rokov, pretoze bol velkym prinosom hlavne pre mladi generaciu, aby mala moznost’
zamestnat' sa. Na mestskom urade v Liptovskom Mikulasi takto zamestnali okolo Sestnast’
mladych T'udi, ktori sa aktivne zapdjali do Cinnosti samospravy a nasledne potom aj po
skonCeni tohto projektu so Styrmi uzatvorili pracovni zmluvu. Podporil pokracovanie
v takychto projektoch a zaroven ocenil aj program v ramci PO 5 a 6, tykajlci sa ob¢ianskych
hliadok, ktoré fungovali, boli vel'mi dobré a vhodné pre regiony, kde sa potykaju aj so
socidlne slabSimi obfanmi.

Albert Németh (MPSVR SR) sa podakoval za povzbudivé slova aj za urCité naznacenie
niektorych projektov, ktoré by boli vhodné. Postupne zacal odpovedat’ na otdzky/postrehy.
K tomu, ¢o povedal pan Sumny uviedol, Z¢ sa musime viac venovat’ asti pre verejnost,
nakol’ko to bude nielen pdsobenie riadiaceho organu a tohto monitorovacieho vyboru,
¢o schvali, bude to odzrkadl'ovat aj rolu ¢lenov MV hlasujucich za vyro¢nu spravu.

Priblizil, ze v ramci OP ZaSI su este niektoré vydavky, ktoré neboli deklarované na EK,
celkovo je vycCerpanie zdrojov za OP ZaSI v sume 250 000 000 EUR a RO vychadzalo pri
tvorbe OP LZ aj z maximalnej moznej kapacity trhu prace, ¢o osciluje 250 az 270 000 000
EUR. Dokonca plany za PO 2, 3, 4 boli zaslané na CKO (Centralny koordina¢ny orgéan), ¢o si
moze kazdy overit' alebo vyziadat, a tam je absorpcna kapacita 2015 — 250, 2016 — 260,
2017 — 270 a 2018 — 278 za PO Zamestnanost, socialna inkluzia a zaruky pre mladych alebo
1ZM. Co sa tyka d’alsich PO je potrebné si uvedomovat, Ze v pripade aj PO 1 Vzdelavanie a
taktieZ PO 5 a 6 ¢i uz podpora MRK cez ESF alebo investicné néklady, tak tam je potrebny
iny pristup, najmd pri zavedeni zjednoduSen¢ho vykazovania vydavkov. Pri MPSVR SR
mame zakon o sluzbach zamestnanosti, kde st stanovené jasné limity a postupy a taktiez tie
projekty, ktoré boli spustené v ramci socidlnej inkluzie st zalozen¢ na Standardnych
stupniciach jednotkovych nékladov, ktoré sa pouZivali aj v predoslom obdobi. SkonStatoval,
Ze Startovacia pozicia bola vyrazne jednoduchsia a taktiez informoval, Ze boli uz aj viaceré
zasadnutia Komisii pri PO 1 a 5 a 6 a poprosil zastupcov MSVVaS SR a MV SR o kratku
reakciu, aby nacrtli v akom stave sa nachadzaju ich PO a plan do buducna.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR) informoval, Ze v ramci PO 1 je v rieSeni niekol’ko NP, ktoré
su prehodnocované. Spolu bolo schvalenych 7 projektovych zdmerov avramci DOP je
potrebné mierne upravovat harmonogram vyziev, aby prijimatelia nemuseli predkladat
projekty pocas prazdnin. Je pripravend 1 vyzva DOP na celoZivotné vzdelavanie, ktora uz je
v predfinalnej faze a d’al$ia, ktord by mala nasledovat’ v kratkom case.

Adela DaniSkova (MV SR) informovala, Ze v ramci PO 5 a 6 boli zatial' 2 zasadnutia
Komisie pri MV a to 18.02. 2016 a 06. 05. 2016. Boli schvalené projektové zamery NP
Zdravé komunity 2A, Take away, Monitorovanie a hodnotenie politik zameranych na socialne
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zacleniovanie marginalzovanej romskej populacie a Komunitné centrd. NajblizSie zasadnutie
Komisie pri MV pre PO 5 a 6 bude 20.06.2016, kde sa bude rie$it majetkové
vysporiadavanie pozemkov pod rémskymi osidlami v obciach s MRK ako aj zamer NP
Vv oblasti podpory predprimarneho vzdelavania deti z MRK. Uviedla, ze v ramci PO 6 bola
vyhlasena DOP vyzva, ktora bola ale zrusend z dovodu potreby zosuladenia sa s IROP, potom
nanovo upravena vyzva bola vyhlasena v januari a jej uzavierka je 15. 06. 2016. Vyzvanie na
KC bude vyhlasené na buduci mesiac.

Albert Németh (MPSVR SR) doplnil, ze MSVVa$ SR pripravuje sériu delegovanych aktov,
ktoré schvali EK a spolu komentuje a mé pravo vyhrady EP. Konzultuju s EK a riesia kazda
drobnost’, o je naozaj vel'mi narocné. Poprosil zastupcu EK o reakciu.

Michael Morass (zastupca EK) potvrdil, Ze tento rok je implementacna vyro¢na sprava
Vv skratenej forme a zatial' neobsahuje vysoké financné alebo vecné hodnoty dosiahnutého
pokroku, ale na buduci rok, ked’ uz bude k dispozicii viac idajov a potom v roku 2018, ked’ to
uz bude uplne rozvinutd sprava, naozaj pomoze zhodnotit’ vykonnostny rdmec tychto
projektov. Toto je v podstate proces, ktory sa stale buduje. Uviedol, Ze v uvode bol vel'mi
pozitivny a mysli si, ze je tiez dolezité pripomenut’, ze je tu vysoka miera spoluprace a snahy
zo strany RO a SO. Vyjadril nazor, ze teraz je to stadium, v ktorom potrebujeme vysledky a to
znamena implementovat’ projekty v roznych odvetviach. Povedal, ze je dobré, Ze ¢o sa tyka
absorpcie, ak si vyberiete projekt v ramci PO2a3, je tu takmer 400 000 000 EUR
zazmluvnenych, ale toto je v podstate pokracovanie projektov, ktoré sa uz realizovali
V minulom programovom obdobi. V rdmci ostatnych osi napriklad PO 5 a PO 6 bol dnes
prezentovany predbeZzny vyvoj a povedal, Zze je dolezité, aby sa toto premenilo na vysledky.
Ako bolo uvedené vramci PO 1 je tu 7 projektov, ktoré boli podmiene¢ne odsuhlasené
Komisiou pri MV a musime ich brat’ do ivahy aj vo vztahu k zasadnym pripomienkam, ktoré
boli vznesené ¢lenmi Komisie a aj zo strany EK a st podmienkou pre postipenie zamerov NP
do faze hodnotenia projektovych zadmerov a na tom sa prave pracuje.

Mysli si, ze tieto narodné projekty su vel'mi limitované, ¢o sa tyka vzdelavania a priameho
dosahu na Ziakov, Studentov a ucitelov lebo sa Casto orientuji na vytvaranie metodik,
metodologii, vzdelavacich planov alebo tvorbu IKT aplikacii priCom viac pozornosti sa musi
upriamit’ na podporu Ziakov a Studentov (zlepSovanie ich $tudijnych vysledkov a inklazie na
Skolach ako aj ucitel'ov (priprava buducich ucitel'ov a zlepSovanie ich zru€nosti). To sa moze
dosiahnut’ aj prostrednictvom vécSieho vyuzitia zjednoduSené¢ho vykazovania vydavkov.
Uviedol, ze toto je mozné dosiahnut’ pretoze ovela viac financii by sa dostalo do §kol, ktoré
ich potrebuji. Preto by bolo naozaj potrebné revidovat’ tieto projektové zamery a rovnako
odporucil, aby bol informovany MV a Komisia pre PO1. Zasadnutie Komisie pri MV je
vel'mi klIicové stretnutie nielen pre PO 1 ale aj pre celkovi implementéaciu tohto programu.
Co sa tyka PO 5 a 6, uviedol, Ze tu st ovel'a astejsie stretnutia Komisie pri MV a mysli si, Ze
st to vel'mi dolezité projekty v ramci tychto osi, prostrednictvom ktorych je snaha hladat’
rieSenia pre inkluziu MRK.

Jana Kolafikova (zastupca EK-DG REGIO) podakovala sa MV SR =za fustretovy
koopera¢ny postoj, ¢o sa tyka napriklad rieSenia materskych $kolok, aby sa zosuladili s IROP
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koncom roka 2015. Ocenila snahu spustit’ ¢o najviac vyziev v tomto roku a s tym spojené
vysoké pracovné nasadenie. Odporucila sustredit sa najmd na oblast vysporiadania
pozemkov, pretoze na zéklade vyrocnej spravy, ktora bola zasland na EK v ramci Narodne;j
stratégie zaclenovania Rémov do roku 2020 prebehlo v minulom roku vysporiadané iba v
troch obciach. Ale v OP LZ je najmenej 150 obci, ktorych by sa mala tato téma tykat'.
Zdoraznila, ze vysporiadanie majetku je jednou zo zakladnych predispozicii, aby sa mohli
investovat’ peniaze z EU fondov apreto vita informaciu, ze 20.06.2016 bude zasadat
Komisia pri MV, ktora sa touto problematikou bude blizSie zaoberat’.

Adela DaniSkova (MV SR) doplnila k vysporiadavaniu pozemkov, ze zial sicasna
legislativa neumoznila napredovat’ v priprave implementéacie projektu tak rychlo akoby si
sami priali ale pripravuje sa novelizdcia prislusnej legislativy, ¢o je v stulade s aktualnym
programovym vyhlasenim vlady, ktoré bude podporovat vsSetky programy smerujice k
vytvoreniu pravnych moZznosti na realizaciou jednoduchych pozemkovych Uprav prave v
obciach s pritomnostou MRK. Uviedla, Ze na zasadnuti Komisie pri MV dna 21. 06. 2016,
kde je zastupca EK vitany, bude priblizeny projektovy zamer a jeho planovana realizacia.

Abel Ravasz (Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity) doplnil, e prebieha
rokovanie s ministerstvom podohospodarstva o novelizacii legislativy, tykajicej sa
vysporiadania pozemkov.

Milan Muska (ZMOS) vyjadril prianie, aby bola tato téma komunikovana spolo¢ne
s mestami a obcami z dévodu situovania pozemkov. Téma novelizacie tejto legislativy je
vel'mi zloZita nielen v pripade MRK a osad, ktoré st €asto postavené v rozpore so stavebnym
zakonom. Aby sa predchddzalo zbytocnym konfliktom, povedal, ze pom6zu tam kde sa da,
aby sa problém riesil tak, aby to bolo v sulade so zdkonmi SR a zaroven aby to nezakladalo aj
d’alSie problémy vo vzt'ahu k majorite.

Adela Daniskova (MV SR ) informovala o vytvoreni pracovnej skupiny pre pripravu novely
tohto zakona, zastupca ZMOS je ¢lenom a najblizsSie zasadnutie je 07. 06. 2016.

Albert Németh (MPSVR SR) informoval, Ze overil tému obc¢ianskych hliadok a aktudlne je
dana aktivita opravnena v ramci NP Sanca na zamestnanie, ktory implementuje prijimatel
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pre celé SR okrem BSK, kde dand aktivita je
stiCastou aktivit pre aj podporu zamestnavania nezamestnanych, ktori st dlhodobo
nezamestnani a patri sem aj vytvorenie pracovnych miest pre ob¢ianske hliadky. Priestor bol

vytvoreny z PO 3 Zamestnanost'.

Juraj Gmiterko (MSVVa$ SR ) uviedol, ze Komisia pri MV schvalila 7 NP ale v tejto chvili
sa prehodnocuje, ktory z tychto NP by sa mohol stat’” DOP, aby sa zredukoval pocet NP a
zaroven sa pozreli na d’alSie moZnosti.

Katarina Kovacsova (MPSVR SR) doplnila, ze podpora ob¢ianskych hliadok je mozna cez
projekt Sanca na zamestnanie, ale tyka sa vietkych znevyhodnenych UoZ podla § 8 v zmysle
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zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ¢ize nie len dlhodobo evidovanych ale
vsetkych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Milan Mus$ka (ZdruZenie miest a obci Slovenska) sa zaujimal, ¢o viedlo EK k tomu, aby
uprednostiiovala projekty vo forme DOP a nie narodné a aké dovody su pre toto rieSenie.

Albert Németh (MPSVR SR) za RO povedal, ze v OP LZ, ktory bol schvaleny rozhodnutim
EK je uvedené, Ze sa bude vyuzivat’ inStrument NP iba v urcitych vymedzenych pripadoch,
kde je to riadne zdoraznené.

Michael Morass (zastupca EK) vysvetlil, ze tato otazka stvisi s tym, ze ked’ hovorime o NP,
nie je tu Ziadna sataz v tom ako sa pridelia financie EU. To je prvé $pecifikum a takéto
situacia je mozna len v pripade, ak je to odévodnené a to tak, Ze napriklad len konkrétny
verejny orgdn dokaze naplnit niektoré Specifické ulohy, ktoré vyplyvaji z daného NP.
Uviedol, Ze sa pozreli na rozdielne typy NP. Napriklad v pripade velkych NP ako aktivne
opatrenia trhu prace, trad prace dokaze zohravat’ tilohu v ramci spoluprace s tretimi stranami
(napr. zamestnavatelia), ktora istym sposobom moze byt vykondvand len tiradom prace. Ale
si zase iné pripady, kde napriklad videli, Ze nie je nevyhnutné, aby sa realizovali
prostrednictvom NP. Zaroven poukazal, Ze existuje pomerne vel'a nedostatkov v oblasti NP.
Prvym nedostatkom je napriklad to, ze vel'mi Casto sa stdva, ze NP nie si zamerané na
konkrétnych prijimatelov v konkrétnych oblastiach vzdelavania. A to je prave ten dovod,
ktory je v pozadi tychto vSeobecnych diskusii, ktoré prebiehaju s RO a SO tak aby sme videli
presun od NP, ktoré maju financovat’ budovanie takychto Struktur pre verejni politiku
smerom ku konkrétnemu financovaniu koneénych prijimatelov prostrednictvom DOP, alebo
zjednoduseného vykazovania vydavkov. Mali by sme sa ovel'a viac zameriavat’ na konkrétne
zacielenie tychto politik. No a prave takymto spdsobom sa dotykame tej celkovej logiky alebo
celkovej Struktury, ktora plati pre nové programové obdobie, kde sa ovel'a viac zdoraznuju
konkrétne vysledky a ovela menej budovanie Struktir, metodik a kapacit. Uviedol, Ze v
predchadzajiicom obdobi uz bolo vyvinutych vela metodik z financii EU, teraz ich treba
nasadit’ do praxe. A prave preto, je potrebné postupne sa presunut’ od budovania metodickych
ramcov smerom ku konkrétnym vysledkom. Uviedol, zZe na druhej strane v predchadzajucom
OP pre Vzdelavanie boli vel'mi vazne problémy s absorpciou ato prevazne v ramci NP.
Rovnako aj problémy, ktoré suviseli s auditom, kde boli zistené nezrovnalosti pri viacerych
NP a tie viedli ku korekcidm. TakZe prave v suvislosti s tymto vyvojom tu boli isté obavy, ze
V novom programovom obdobi sa treba vyhnut' takymto chybam a zaroven treba lepSie
vynakladat’ prostriedky, ktoré poskytuje ESF v SR. To potom samozrejme vel'mi ovplyvnilo
aj vysledky rokovani so slovenskymi organmi, aby v ramci dohody o partnerstve ako aj v
ramci OPLZ, aby obsahoval ustanovenie, ktoré povazujeme za klicové, ze vSetky NP musia
byt odévodnené a overené na urovni MV. Toto vyzaduje aj adekvatnu implementaciu v rdmci
jednotlivych PO. Zaroven je dolezité zabezpecit' adekvatnu rovnovahu, lebo v kone¢nom
dosledku je to vzdy aj otdzka spdsobu implementicie konkrétnej témy V konkrétnom
prostredi.



Albert Németh (MPSVR SR) dodal, ze podl'a sktsenosti z minulosti, bola dost velka
chybovost’ aj v DOP ale je dolezité najst’ aj rovnovahu medzi NP a DOP. Prave z toho dovodu
bol zaradeny do programu aj bod, ktory sa tyka Informovania o Kritériach ¢lenenia narodnych
projektov v OP [’Z a schvalovania VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v
narodnych projektoch

Zaverom dal hlasovat’ o vyrocnej sprave o vykonavani OP LZ za roky 2014 a 2015:

Priebeh schvalovania vyro¢nej spravy o vykonavani OP I’Z za roky 2014 a 2015:

Za: 31
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Zaver k bodu ¢. 4:

Vyrocna sprava o vykonavani OP 'Z za roky 2014 a 2015 bola jednomysel'ne schvalena.

Albert Németh (MPSVR SR) nasledne poziadal pani riaditel’ku Karovicovl o informéciu k
dvom auditom.

Gabriela Karovi¢ova (MPSVR SR) informovala o audite pripravenosti, ktory vykonava z
poverenia organu auditu nezavisla auditorskd spolocnost’ PwC Slovensko a skonStatovala, ze
sa blizi k zaveru. Zaciatkom maja 2016 bola prerokovanad predbezna sprava. Predbeznou
spravou boli identifikované nedostatky, ktoré¢ vytvarali uistenie s vyhradou. Zakladnym
predpokladom na to, aby CKO mohol zacat’ proces dezignacie (ur¢enia organov pre OP je
vyrok bez vyhrad za vSetky subjekty, ktoré¢ implementuja OP LZ. RO v spolupraci so SO
operativne doupravoval riadiacu dokumenticiu tak, aby v aktudlnom c¢ase mohla tato
nezévisla auditorska spolo¢nost’ vykonat’ overenie, ktoré prebieha prave v tychto ditoch a na
zaklade vcerajSieho operativneho stretnutia je vysoky predpoklad na to, ze audit pripravenosti
bude ukonceny zaciatkom budiiceho tyzdna, nasledne predpokladime do 31.05.2016 aj
udelenie dezignacie zo strany CKO.

Ohl'adom auditu EDA informovala, Ze auditny tim EDA vykonal v obdobi od 12.04.2016 do
15.04.2016 vykonnostny audit zamerany na IZM, ktord sa implementuje v nasom OP
Specidlne v PO 2. Boli sme vybrani ako 1 zo siedmych krajin, kde takyto vykonnostny audit
prebieha. Okrem nas je vo Francuzsku, Taliansku, Portugalsku, frsku, Spanielsku av
Chorvatsku. Tento vykonnostny audit mé za ciel’ nezdvislé a objektivne preskimanie, ¢i
¢innosti funguji v sulade so zdsadami hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti a hlavne ¢i
existuje priestor na zlepSenie. Uviedla, Ze vysledkom tohto auditu bude spitnd vizba
0 zisteniach s ohl'adom na SR ako krajinu, ale najméa horizontalne zistenia a odporucania pre
vSetky Clenské $taty, ktoré implementuji IZM, €o je mozné zlepsit’ v procese implementacie
IZM. V rémci tohto auditu vykonali auditori navstevu konkrétneho uradu prace v Trnave a
oboznamili sa v praxi s implementaciou IZM v SR a taktieZ vykonali rozhovory za zavretymi
dverami so zastupcami Asociacie zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR, so zastupcami
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Konfederacie odborovych zvizov SR a so zastupcami Rady mladeze Slovenska. Zaverom
dodala, ze podl'a najaktudlnejSich informacii sprava z tohto auditu bude k dispozicii v
priebehu budiuceho mesiaca a celkova sprava za vsetkych sedem clenskych krajin bude k
dispozicii zaciatkom roka 2017.

Albert Németh (MPSVR SR) potvrdil informacie a doplnil, ze v praxi mali auditori moznost
vidiet’ ako sa robi pohovor s nezamestnanym a individudlne poradenstvo. Cely denn boli
pritomni pri uradnikoch, aby sledovali ich pracu pocas jej vykonu. Vo veci auditu na IZM boli
poskytnuté informacie EDA, ze pdvodna alokacia 72 000 000 € bola navySena takmer 3x,
teda takmer 216 000 000 EUR pre PO 2 zaruky pre mladych a méze eSte Cerpat’ aj z
ostatnych PO. A taktiez uviedol, ze si vyuzivané aj vysledky hodnotenia minulych projektov,
uskutoc¢nilo kontrafaktudlne hodnotenie a podla jeho vysledkov sa nastavili ur¢ité parametre
aj absolventskej praxe (okrem iného je tam vystavené potvrdenie o absolvovani praxe a
taktiez moznost’ zamestnania sa po 30 dioch ako riadny zamestnanec). Toto su dva kl'ucové
poznatky, ¢o ocenil aj EDA. Pod’akoval za pozornost’ a otvoril d’al§i blok Navrh dodatkov ¢.2
k Statatu komisie pre PO 1 a Rokovaci poriadok Komisii pri MV OP LZ pre PO 1 — 6.

5. bod programu: Schvalovanie navrhu dodatku & 2 Statitu Komisie pre prioritni os 1
a dodatkov ¢. 2 Rokovacich poriadkov Komisii pri MV OP I’Z pre prioritné osi 1 - 6

Albert Németh (MPSVR SR) pristupil k schvalovaniu dodatku €. 2 Rokovacich poriadkov
Komisii pri MV OP I’Z a Statitu Komisie pri MV OP I’Z pre prioritna os 1. Oslovil p.
Kovacsovu, aby bliZsie vysvetlila o aké zmeny Sa jedna.

Katarina Kovacsova (MPSVR SR) uviedla, Ze zmeny v Statite Komisie pri MV OP I’Z pre
prioritnii os 1 boli podmienené organizaénymi zmenami na MSVVa$ SR a jedna sa o zmeny
Vv zastipeni ¢lenov MV a doplnenie 1pozorovatela. V rokovacom poriadku komisii sa jedna
0 formalne Upravy smerujuce k jednoznaCnym postupom pri schvalovani pisomnou
procedurou per rollam. Na ndvrh EK sa zmeny budu aplikovat’ na vSetky rokovacie poriadky
a nie len ten, ktory bol prvotne predlozeny (prioritna os 2, 3 a 4) na rokovanie MV OP LZ.

Albert Németh (MPSVR SR) otvoril diskusiu k tomuto bodu programu.

Orga Pietruchova (MPSVR SR) vyuZila moZnost’ otvoreného Statutu komisie pre prioritnii
0s 1 apoziadala o zaradenie zastupcu gestora horizontdlnych principov (d’alej aj ,,HP*)
nediskriminédcie arovnosti muzov azien ako riadneho ¢lena komisie. Svoju poziadavku
podlozila odkazom na Systém riadenia Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov
(dalej aj ,,SR ESIF), v ktorom sa hovori o opravnenosti nominécie zastupcov HP do vyborov
a pracovnych skupin.

V neposlednom rade s kladenim doérazu na inkluzivnost' vzdelavania a dodrziavania
nediskriminacie zdoraznila presvedéenie o nevyhnutnosti zaradenia gestora do komisie.

Vladimir Kovagik (MSVVa$ SR) vyjadril presvedéenie, Ze komisia sa aktualne nachadza vo

vyvazenom pomere sdorazom na reSpektovanie principov partnerstva, ale suhlasil s
moznost'ou zaradenia gestora HP do pozicie pozorovatel'a v tejto komisii.
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Orga Pietruchova (MPSVR SR) opakovane zopakovala svoju poziadavku a prizvukovala
zaradenie gestorov HP-ov ako riadneho ¢lena. Opierala sa 0 hlasovacie pravo takéhoto ¢lena,
nakol’ko princip nediskriminacie a rovnosti muzov a zien st v tomto programovom obdobi
diskvalifika¢né kritérium.

Albert Németh (MPSVR SR) zosumarizoval poziadavku auviedol, Ze SR ESIF
nespecifikuje presnu poziciu v MV.

Orga Pietruchova (MPSVR SR) vyjadrila ndzor, Ze pozorovatel’ nie je nominacia.
Albert Németh (MPSVR SR) sa obratil na zastupcu CKO.

Alena Sabelova (Urad vlady SR) potvrdila, Ze aj pozorovatel’ je riadny &len MV/komisie
a teda v rovine opravnenej nominacie.

Ladislav Simko (Urad vlady SR) poziadal, aby v takomto pripade bol do pozicie
pozorovatela navrhnuty aj gestor HP udrzatel'ny rozvoj a to do vsetkych pracovnych skupin
t.j. komisii. Nasledne navrhol do rokovacich poriadkov tychto komisii povinnost’ distribuovat’
zapisnice z rokovani ¢lenom monitorovaciecho vyboru, z dovodu zabezpecenia zakladného
toku informacii, ked’Ze to bol MV, ktory svojim rozhodnutim kreoval Komisie.

Daniela Drobna (Unia miest Slovenska) sa priklonila k tomuto nazoru a vyzdvihla potrebu
apravo informovania aj, napr. Unie miest Slovenska, ktord zastupuje. Aj vzhladom na
skutoCnost’, ze nemdzu mat’ zastupenie ako ¢lenovia komisii.

Michael Morass (zastupca EK) aj ked sa k danym S$pecifickym veciam nechcel priamo
vyjadrovat’, vyuzil tito diskusiu na prizvukovanie potreby transparentnosti informovania
vysledkov rokovani komisii smerom k samotnému MV. Zaroven pripomenul, Ze pisomna
procedura per rollam sa ma vyuzivat len vo vynimoénych pripadoch ato hlavne pri
technickych rieSeniach a nie pre hlavné a kI'icové rozhodnutia.

Albert Németh (MPSVR SR) potvrdil ¢o odznelo a podotkol, Ze sa tak konalo aj doteraz.
Nasledne sa vratil k podnetu pana Simka a pani Drobnej a dal hlasovat’ o $tatite a rokovacich
poriadkoch jednotlivych komisii v zneni, ktoré odznelo: rozsirenie ¢lenov o pozorovatela HP
a doplnenie do rokovacich poriadkov povinnost’ zasielania zapisnic z kazdého rokovania
komisii ¢lenom MV. V tejto suvislosti upozornil ¢lenov, aby ocakavali zaslanie dodatkov
Statutov a rokovacich poriadkov v pocte 6 dokumentov s vyzna¢enymi zmenami.

Ladislav Simko (Urad vlady SR) pripomenul rozirenie zastipenia gestorov oboch HP.

Albert Németh (MPSVR SR) vyzval ¢lenov k hlasovaniu.

Priebeh schvalovania dodatku &. 2 Statatu Komisie pre prioritnii os 1 roziirené o Statut
Komisie pre prioritni os 2, 3 a 4 a Stattitu Komisie pre prioritnii os 5 a 6:

Za: 31
Proti: 0
Zdrzal sa: 0
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Priebeh schvalovania dodatku ¢. 2 Rokovacich poriadkov Komisii pri MV OP I’Z pre
prioritné osi 1 - 6:

Za: 31
Proti: O
Zdrzal sa: 0

Zaver k bodu ¢&. 5:

1%

Schvalovanie navrhu dodatku &. 2 Statatu Komisie pre prioritni os 1, roz§irené o Statut
Komisie pre prioritni os 2, 3 a4 a Statitu Komisie pre prioritnii os 5 a 6 a dodatkov ¢&. 2
Rokovacich poriadkov Komisii pri MV OP LZ pre prioritné osi 1 — 6 bolo jednomyselne
schvalené v pocte 31 pritomnych ¢lenov.

Prestavka

Presunuty 3. bod programu: Zavery zo seminaru k integracii dlhodobo nezamestnanych
na trh prace v Slovenskej republike

Branislav Ondrus (MPSVR SR) pristupil k informovaniu o zaveroch Seminara k integracii
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR. V sti¢asnej dobe konStatoval, Ze st vyCerpané
vsetky moznosti ako znizit’ nezamestnanost’ zamestnanim kratkodobo nezamestnanych a ak sa
ma d’alej uspeSne znizovat nezamestnanost’ je potrebné prioritne sa zamerat na dlhodobo
nezamestnanych, ktori tvoria vicsinu z celkovej nezamestnanosti na Slovensku Seminar
konStatoval, Ze na rieSenie tejto otazky je potrebné pouzit’ iné nastroje ako boli vyuzivané
doteraz. KIG¢ovym pristupom pri rieSeni dlhodobej nezamestnanosti sa ukazuje
individualizacia pristupu ato v dvoch zmysloch. Po prvé zamerat sa na rozne formy
poradenstva, vypracovania individualneho skriningu, vyhodnotenia osobnostného potencialu
nezamestnaného cloveka, na zaklade ktorych sa nasledne bude poskytovat’ konkrétna sluzba,
pomoc. Druha oblast’ je cielenie tejto sluzby. Ci uz pdjde o vzdelavanie, poradenstvo (a v akej
podobe), alebo moze ist’ 0 nahradenie chybajtcich pracovnych navykov, socialnych zru¢nosti
a az nasledne ich vracat’ do pracovného prostredia formou podpory pracovnej praxe a pod.

Na semindri sa dospelo k zaveru, Ze osobitne pre dlhodobo nezamestnanych bude potrebné
uplatiovat’ koncept jednotného kontaktného miesta, v zmysle funkéného prepojenia sluzieb
zamestananosti so socidlnymi sluzbami, ktory sa vybudoval azacal realizovat
prostrednictvom turadov prace v priebehu minulého roka. Na tomto mieste bude moct
nezamestnany ziskat komplexne vSetky informacie a poradenstvo na rieSenie jeho Zivotnej
situacie.

Dal§im principom je su¢innost’ a efektivna spolupraca vietkych aktérov na trhu prace. V tejto
suvislosti bola zadefinovand podpora socialnej ekonomiky alebo subjektov socialnej
ekonomiky a to predovsetkym v tej oblasti, ktora sa tyka kombinacie navratu a znova ziskania
socidlnych a pracovnych zru€nosti. Z tohto dovodu, ako uviedol, je potrebné posilnit
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spolupracu so zamestnavatel'mi, mimovladnymi organizaciami a d’alsimi aktérmi, ktori buda
schopni, hlavne na lokalnej urovni, poskytovat’ prave individualny pristup.

Poukazal na potrebu posilnenia kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti, resp. hl'adat
moznosti vyvazenia nedostatoc¢nej kapacity spolupracou s privatnymi sluzbami zamestnanosti
— stkromnymi poskytovatel'mi tychto sluzieb.

Dal§im zaverom je celkové strategické myslenie, efektivne nastavovanie cielov a pravidelné
vyhodnocovanie.

Zaverom poukazal na aktudlny problém trhu prace, ktorym je velky rozpor medzi ponukou
a dopytom v oblasti zru¢nosti a kvalifikacie. Dnes nastaveny systém odborného vzdelavania
ako aj celozivotného vzdeldvania nie je schopny tito priepast zaplnit. Problém vidi
v skuto€nosti, ze zamestnavatelia, ktori definuju tieto poziadavky na kvalifikovanych
pracovnikov, neboli sucastou tohto systému. Preto je nevyhnutné zapojit socialnych
partnerov do celého procesu rekvalifikidcie evidovanych dlhodobo nezamestnanych. To
znamena zapojenie do vyberu jednotlivych vzdelavacich programov, hodnotenia kvality
z hl'adiska obsahu, pomeru medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim a stanovovanie
kritérii kvality.

Tu vidi priestor pre MV ajeho komisii pre vecnu diskusiu o takychto zameroch, na
hodnotenie a odporacania akym spdsobom ma rezort Cerpat’ prostriedky v oblasti boja proti
dlhodobej nezamestnanosti. Rovnako vyjadril presvedCenie, ze na najblizSom MV buda
predstavené konkrétne kroky a zamery, ktorymi bude ministerstvo napiiat’ odporaé¢ania tohto
seminara.

Navrhol, aby sa MV pravidelne na kazdom rokovani zaoberal priebeznym vyhodnocovanim
prebiehajucich projektov a ziskavala sa spitnd vézba zich realizdcie a ucinnosti tychto
nastrojov.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za prispevok a oslovil zastupcov EK o ich
vyjadrenie.

Michael Morass (zastupca EK) privital iniciativu pana Statneho tajomnika Branislava
Ondrusa k nanovo zadefinovaniu tém zameranych na dlhodobt nezamestnanost. Vyjadril
potesSenie nad realizaciou semindra, ktory hovori o angaZovani vSetkych aktérov a zaroven
potvrdil velmi ziva diskusiu, ktora prebehla na seminari. Zmienil sa tieZ o pritomnosti
expertov zo zahrani¢ia na tomto semindri. Poukazal na unikatny impulz, ktory vznikol na
tomto seminari, ktory prekracuje ramec takéhoto pracovného stretnutia a vedie k ucinnym
vysledkom v oblasti tvorby politik a v oblasti financovania. Zdoraznil osobné uspokojenia
vidiet' takéto vynikajice vysledky v praxi. Zarovein pripomenul stlad s odporacaniami
definovanymi na eurdpskej urovni minuly tyzden, tak ako Sa uz zmienil zaciatkom rokovania
tonto MV. Opitovne zdoraznil umiestnenie boja s dlhodobou nezamestnanostou na prvé
miesto priorit v oblasti zamestnanosti na Slovensku. Poukazal na moznosti rieSenia tejto
problematiky v ramci opera¢ného programu (d’alej aj ,,OP*) a teda nie je tu potreba revizie
OP. Taktiez zdoraznil, aby sa v tejto faze zabranilo nekritickému opakovaniu toho, ¢o tu uz
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bolo v minulosti ahladali sa nové uCinnejSie formy pomoci. Nasledne sa obratil na
pritomnych ¢lenov MV a pripomenul im skuto¢nost, ze tu zastupuji vsetkych relevantnych
aktérov, ktori st kl'ucovi pre tento novy pristup k politike zamestnanosti a apeloval na ich
aktivnu ulohu pri definovani a pri formulovani G¢innych krokov smerujucich k rieSeniu na
trhu préce.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) podakoval panovi Morassovi a potvrdil dobra spolo¢nu
spolupracu, pri ktorej nasli obe strany spolo¢ny pohl'ad. Odvolal sa na slova, ktoré odzneli
a potvrdil, Ze rieSenie tychto odporucani je v oblasti dlhodobej nezamestnanosti, na ktoré
budu vyuzité eurdpske zdroje na plnenie tychto zdverov. Nasledne sa ospravedlnil, ze
Z dévodu pracovnej zaneprazdnenosti musel rokovanie opustit’.

Albert Németh (MPSVR SR) otvoril diskusiu k tomuto programu.

Jaroslav Sumny (KOZ) poukéizal na budovanie individualizovanych sluzieb minimélne od
roku 2001, nasledne prisla reforma trhu prace a socialnych sluzieb v roku 2006 a vsetko bolo
zruSené ateraz sa to buduje na novo. Zdoraznil, ze tu nejde 0 nové ani rézne typy
poradenstva, ktoré sa buduju dlhé roky a rovnako predpoklada ze sa buda budovat’ aj d’alsie
roky. Podl'a jeho nazoru individualizované sluzby a poradenstvd by mali byt ukotvené
v sluzbach zamestnanosti. Pripomenul schvalovanie radovo 30 mil. EUR v projekte, kde sa
buduju siete so Sto poradcami a tieto sluzby nie su vybudované na trovni verejnych sluzieb
zamestnanosti, a preto predpoklada, ze sa k takémuto rieSeniu v budicnosti pristipi. Zaroven
vyslovil myslienku, ze tu nie je len problém dlhodobo evidovanych nezamestnanych ale aj
tzv. T'udi bez pracovného zaradenia. A toto vnima ako vacsi problém, z hladiska tazko
zaraditeInych na trh prace. Sem patria aj dobrovol'ne nezamestnani a to z réznych dévodov.
Nemaju ziadne vzdelanie, maji minimélne odborné zrucnosti atieZ S minimalnymi
socialnymi kompetenciami. Tato skupina od roku 2008 neustdle rastie. RieSenie vidi
V moznosti vratit’ sa ku koncepcii ,,socidlnej ekonomiky* a v ramci poradenskych sluzieb sa
vratit’ k mySlienke individualneho akéného planu, ale nie formou ako to bolo zapracované do
zékona (v tom case) amalo to efekt len 8 mesiacov. Ale tento individualny akény plan
naviazat’ na individudlny financny plan. Rovnako je podl'a neho doélezité vyberat’ taku cielovu
skupinu, s ktorou ma este vyznam pracovat’ a nie nutit’ tych l'udi, ktori sami nechcti. Uzatvoril
svoj prispevok z dorazom na nevyhnutnost’ rieSenia tejto skupiny nezamestnanych.

Danica Lehocka (MPSVR SR) potvrdila, Ze socialna ekonomika je v plane legislativnych
uloh ministerstva PSVR SR zadefinovana ako nova legislativna norma a pripomenula aj
aktivnu pracu na investicnom holdingu, ktory sa ma previazat’ so socidlnou ekonomikou
a ostatnymi opatreniami.

Jozef Turcéany (ZdruZenie miest a obci Slovenska) privital moznost’ pre MV, ktord bola
ponuknutd zo strany pana Statneho tajomnika, ako mozné férum na diskusiu o tychto
otazkach. Poukazal na protireCenia tykajice sa udajov o zdrojoch na boj proti
nezamestnanosti a ktoré sa pohybuju na trovni 0,19 % HDP a priemer EU je 0,4 a viac.
Druhé protireenie je podla jeho nazoru na urovni narodnej. A to podpora transparentnosti
verejného obstaravania a riesenie dlhodobej nezamestnanosti je na trovni regionalnej podpory
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zamestnavatelov. A tu sa podla pana TurCdnyho dostavame do akéhosi pnutia medzi
zakonom o verejnom obstaravani a slobodnej pozicii ana druhej strane je potrebné
podporovat’ tie lokality, kde je vysokd a preto Zdruzenie miest a obci Slovenska citi potrebu
inych pravidiel vo verejnom obstaravani. Dalsie rozdiely vidi medzi verejnymi a neverejnymi
zamestnavatel'mi.

Vratil sa k dérazu, ze budi podporovat’ individualizovany pristup z pohl'adu uchadzacov
0 zamestnanie, ale zarovenl komplexny pristup z pohl'adu legislativy.

Imrich Holecko (Cudia a perspektivy, n.o.) ponukol, na zdklade vyzvy na diskusiu, svoje
dlhoro¢né sktisenosti z praxe pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych 0séb s minimalnym
vzdelanim. Poukézal na potrebu (okrem pracovnych navykov) zmeny zivotného $tylu, ktort
ako uviedol, je po mnohoro¢nych skusenostiach jedna z najpodstatnejSich zalezitosti, ktoré
treba riesit’ stouto skupinou. Jedna sa o skuto¢nost, Zze aj ti dlhodobo nezamestnani
S minimalnym az ziadnym vzdelanim, dokdzu robit’ vel'’ké pokroky pri ziskavani pracovnych
navykov, avsak najvacsi problém je zvladnut' zmenu ich zivotného $tylu. Jedna sa napriklad o
pracovné povinnosti a pod. Problémy su tiez pri navstevach uradov prace, kde sa malokedy
takyto Clovek otvori, alebo je malokedy pracovnikom umoZznené nahliadnut’ do jeho rodiny
a podobne. Uzavrel tento prispevok tym, ze naucit’ ¢loveka pracovat’ je ovela jednoduchsie
ako pripravit' takéhoto ¢loveka na zmenu zivotného $tylu. Tiez poukazal na kratkodobé,
jednorazové skolenia, ktoré su z jeho pohl'adu tplne zbyto¢né.

Albert Németh (MPSVR SR) po poslednom prispevku dal hlasovat’ za navrh uznesenia.

Za: 29
Proti: 0
Zdrzal sa: 2

Zaver k bodu ¢. 3:

Schval’ovanie tloh vyplyvajucich z navrhu uznesenia

- postupne posiliiovat’ zameranie OP LZ na integraciu dlhodobo nezamestnanych na trh
prace prostrednictvom individualizovanych sluzieb a partnerstiev, v sulade s so
zavermi seminara, konaného dia 3. 5. 2016 v Bratislave

- na nasledujucom zasadnuti MV pre OP LZ predloZit’ na prerokovanie a pripadné
prijatie strategicky plan rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,
ktory stanovi, ako zabezpecit’ dosiahnutie tychto ciel'ov v si¢asnom programovom
obdobi

- na kazdom naslednom zasadnuti MV OPLZ predkladat’ na prerokovanie plnenie
prijatého strategického planu rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych osdb

bolo jednomysel'ne schvalené v pocte 29 hlasov pritomnych ¢lenov, 2 ¢lenovia sa zdrzali.
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6. bod programu: Informovanie o Kritériach ¢lenenia narodnych projektov v OP I’'Z a
schvalovanie VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch
(v programe oznacené ako Navrh Kkritérii na urcenie narodnych projektov/dopytovo
orientovanych projektov)

Albert Németh (MPSVR SR) informoval pritomnych, ze bude tento bod skor zamerany na
stanovenie kritérii na vyber tretich stran v pripade narodnych projektov a poziadal riaditel'’ku
odboru projektového riadenia Katarinu Kovacsovi o tvodné slovo k problematike.

Katarina Kovacsova (MPSVR SR) objasnila, ze v ramci podkladov, ktoré boli opédtovne
zaslané ¢lenom MV boli dva dokumenty. Prvy informativny dokument na urovni ¢lenenia
narodnych projektov s postidenim na trovni RO a trovne komisii pri MV, obsahujtci
Clenenie narodnych projektov na individudlne, systémové a komplexné projekty, kde je
vyuzitd moznost’ posudzovania a analyzovania tychto projektov s pohl'adu legislativy alebo z
pohladu vstupov d’al$ich - tretich subjektov. V nadvédznosti na tento dokument boli vytvorené
Vseobecné kritéria pre vyber tretich subjektov v narodnych projektoch, ktoré tvoria druhy
dokument predlozeny na schvalenie MV. Podotkla, Ze obdobné kritéria boli schvalované aj
pod komisiou pre prioritnit 0os 5 a 6 v ramci projektov pri socialnej inkluzii s konkrétnymi
zadefinovanymi parametrami a bodovym hodnotenim. Dané VSeobecné kritéria by mali
doplnat’ vyber subjektov nad ramec uplatiiovania podmienok schém de minimis pripadne
podmienok schém $tatnej pomoci. Kritéria boli roz¢lenené ako formalne kritéria a odborné a
technické kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov a d’alSie dopliiujuce Specifické
odborné kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov, ktoré by mali byt dopihané na
urovni komisii. Uviedla, ze povinnou sucastou schvalenia zamerov narodnych projektov v
komisiach s ucastou tretich subjektov na implementaciu narodného projektu je schvalenie
v8eobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov a to v rozsahu uvedenych formalnych kritérii
a v rozsahu minimalne 2 oblasti az 3-4 oblasti z vysSie uvedenych odbornych kritérii
zadefinovanych v jednotlivych oblastiach. Uvedené oblasti boli roz¢lenené s navrhom do 5
bodov: pdsobenie na trhu préace, podpora 'udskych zdrojov, poskytovanie sluzby, skisenosti s
projektmi Eurdpskej unie a disponibilita potrebného vybavenia. Dalej informovala, ze RO
navrhuje mechanizmus, ktory by bol odsthlaseny na urovni monitorovacieho vyboru a
aplikovany d’alej na urovni jednotlivych podvyborov teda komisii. Na urovni komisii by dane
kritéria boli rozpracované a schvalované v pripade vstupu tretich subjektov a identifikacii
tretich subjektov a boli by dopracované pre konkrétny zdmer narodného projektu a
schvalované ako sucast’ zdmeru narodného projektu.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za slovo a stru¢ne zhrnul uvedené. Upriamil
pozornost na informativny charakter prvého dokumentu obsahujiceho triedenie typov
projektov a zdoraznil dolezitost’ druhého dokumentu obsahujiceho navrhy jednotlivych
kritérii. Vyjadril snahu RO pokryt’ vSetky mozné oblasti (napr. kol’ko existuje urcity subjekt
na trhu, kol’ko ma zamestnancov, aky je zamestnavatel’, ako dlho poskytuje sluzby, aké typy
sluzieb - obligatorne, fakultativne, existujiice skusenosti s projektmi, nie len EU, ale aj iné
finan¢né nastroje napr. norsky, Svajéiarsky finan¢ny nastroj, pripadne aj oficialna rozvojova
pomoc, disponibilita potrebného technického vybavenia). Zaverom objasnil, ze mdzu
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vzniknat’ ur¢ité Specifické odborné predpoklady subjektu. Z toho dévodu je navrhnuty vyber
minimalne 2 z 5 oblasti odbornych kritérii. Navrh a zdévodnenie konkrétnych Specifickych
odbornych kritérii bude v kompetencii odborného garanta, ktory predklada zamer narodného
projektu a posudenie, rozhodnutie a uznesenie v kompetencii prislusnej komisie pri
monitorovacom vybore. Nésledne otvoril diskusiu k predmetnému bodu.

Vladimir Kova¢ik (MSVVaS SR) podakoval za slovo apredniesol pripomienku
k predmetnému, a to ze sa v materiali sice spomina aj prioritna os 1 Vzdelavanie, ale ako bolo
uz konstatované aj na poslednom stretnuti S Eurépskou Komisiou, ktoré sa konalo na MPSVR
SR, prioritnej osi Vzdelavanie sa zapojenie tretich subjektov do implementacie NP netyka.

Albert Németh (MPSVR SR) reagoval na pripomienku p. Kovacika, ze sa v danych
pripadoch predmetné nebude aplikovat. Zaroven nevylucil, ze do konca programového
obdobia sa moze predmetné tykat’ aj tejto prioritnej osi, o zalezi od praxe.

Milan Muska (ZMOS) vyjadril na ivod pochybnosti oh'adom dodrzania terminu 10 dni na
zaslanie materialov ¢lenom MV vzmysle rokovacieho poriadku apre potreby
riadneho preStudovania si materialov a kvalitnej pripravy poprosil do buducnosti o véasné
zasielanie materidlov. Upozornil, ze poslednd cast' materidlov bola zasland denn pred
uskutoénenim MV v popoludnajsich hodinach, ¢im nastala ¢asova tiesen pre preStudovanie si
dodato¢nych materidlov. Uviedol, Ze aj ked’ nebol dostatok ¢asu na preStudovanie vSetkych
kritérii a uplnému porozumeniu vsetkému, tak ZMOS hodnoti predmetné kritéria pozitivne. V
porovnani s inymi operaénymi programami vnima predmetné kritéria ako lepsie, jasnejsie,
prehl’'adnejsie, spracovanejSie a S va¢Sou vypovedacou schopnostou. Aj napriek uvedenému
vSak upozornil na to, Ze zo strany ZMOS existuju pripomienky a otazky k predmetnym
kritériam. Dalej vyjadril spokojnost a suhlas s umyslom dvojkolového procesu vyberu
projektov. Nakol'ko zavadzané kritéria si ekonomicky aj inak lepSie nastavené, ale nie vzdy
zjednodusujtce, vidi prinos dvojkolového procesu vo vysSej miere efektivnosti aj zo strany
néakladov vynaloZzenych zo strany koneénych ziadatel'ov, ktori neboli tispesni v prvom kole.

Albert Németh (MPSVR SR) reagoval na pripomienku p. MuSku ohl'adom zaslania
materidlov auviedol, Ze materidly k MV boli zaslané dna 10.05.2016 o 20:29, ¢im bol
splneny termin 10 pracovnych dni podla Statitu a rokovacieho poriadku. Dodato¢ne bol
zaslany dvojstranovy dokument a to Navrh uznesenia pre dlhodobo nezamestnanych.

Helena Wolekova (SOCIA) vyjadrila nedoveru voci kritéridm pouzitym v rdmci narodného
projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby a domnienku, ze v danom projekte boli radikalne
porusené postupy, ktoré su predmetom hlasovania MV. Uviedla, ze dolezitym kritériom by
mal byt udaj ¢i1 dany prihlaseny subjekt ma sklisenosti s pracou tykajucou sa predmetu
projektu. Konkretizovala predchadzajice sktisenosti s danym narodnym projektom v minulom
obdobi, kde sa do projektu zapojili novovzniknut¢ mimovladne organizacie, ktoré vycerpali
80 % vsetkych penazi z narodného projektu, pricom nemali ziadnu skusenost’ s predmetnou
pracou, pricom doslo k poruseniu principov daného projektu, nakol’ko namiesto naplnenia
ciela projektu — zvySenie poctu opatrovatelov dochadzalo k zamienaniu prispevku na
opatrovanie s prispevkom na opatrovatel'ov, ¢o viedlo iba k zdmene nizSieho prispevku za
vys$i pre I'udi, ktori uZ doma opatrovali a teda nedoslo k navySeniu poctu opatrovatelov.
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Uviedla aj, Ze nastali situacie, kedy vSetci opatrovatelia aj opatrovani boli mestami a obcami
odovzdani do spominanych MVO, ¢o malo za désledok nemalu finan¢na Gsporu v rozpocte
Vv prospech miest a ziadne novovzniknuté pracovné miesta v zmysle ciel’a projektu, po ktorého
ukonceni zostalo 3000 opatrovanych bez sluzby. Upozornila, Ze napriek odburaniu niektorych
spominanych problémov vdaka navrhnutym kritéridm, stile zostava potreba zamedzit’
presunu opatrovatel'skej sluzby z miest a obci do MVO. Navrhla RO pozastavit’ predmetny
projekt s cielom prehodnotit’ mozné postupy za ucelom jeho racionalizacie. Na eliminovanie
rizika straty sluzby pre opatrovanych navrhuje spdsob postupnej spolutcasti na projekte zo
strany miest a obci, v zavere s povinnost'ou ro¢nej udrzatel'nosti sluzby po skonceni projektu.
V zavere dodala, Ze odpoved’ na pozastavenie projektu zatial dana nebola a vyjadrila
pochybnosti 0 dodrziavani kritérii a potrebu zapojit do procesu hodnotenia aj dalSich
odbornikov a $pecialistov na danu oblast’.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval p. Wolekovej za prispevok a vyjadril suhlas
s potrebou zabezpecit' 'ud’om potrebnu sluzbu v stanovenej kvalite aj v stlade so zakonom.
Zaroven zareagoval na prispevok p. Wolekovej, Zze vramci formalnych kritérii musi
prihlaseny subjekt mat’ registraciu, ktora udel'uje VUC, na konkrétny typ sluZby a teda nie je
mozné prihlasenie subjektu, ktory pozadované sluzby neposkytuje. Uviedol, Ze je potrebné
hl'adat’ ur¢itd rovnovahu v otvoreni réznych typov projektov pre subjekty s réznou casovou
pdsobnostou na trhu. Specifikoval, Ze reaguje nielen na NP POS, ale aj NP KC, ktorych
priebeh, navrh odbornych a technickych kritérii, je stale predmetom diskusie s EK.
Informoval, ze v momentélnej situacii aj napriek ohlasom je zo ziadaného stavu 3300
opatrovatel'ov neobsadenych 2500 miest, v dosledku nedostatku disponibilnych l'udskych
zdrojov. Z tohto dévodu su nad’alej prijimané d’al$ie Ziadosti o NFP podané v stanovenom
casovom limite. V zavere spomenul sériu rokovani s EK, kde bol dohodnuty zavizok
posudenia kazdého narodného projektu, ktory je planovany, alebo bol planovany a schvaleny
na obdobie koncom roka 2018, alebo presahujtice rok 2018, kde po ukon€eni vykonnostného
ramca a splnenia ukazovatel'ov, ktoré st vo vykonnostnom ramci sa rozhodne, ¢i pokracovat
vo forme NP alebo dopytovo orientovaného projektu, sucasne s analyzou rizika 5-6
zakladnych kritérii. Zaroven vyzval zastupcov EK, aby zareagovali.

Martin Orth (EK) pod’akoval za slovo. V ramci prvého dokumentu vyber tretich subjektov
Vv pripade narodnych projektov ocenil zamer RO reflektovat’ na skuto¢nosti z implementacie
uz existujicich narodnych projektov a pripravu predmetnych vSeobecnych kritérii, ktoré sa
budu dalej schvalovat pre jednotlivé narodné projekty na Urovni monitorovacich
podvyborov. Vyjadril presvedCenie o mozZnosti zvySenia transparentnosti a objektivnosti
pridel'ovania finan¢nych prostriedkov v rdmci néarodnych projektov a zaroven princip
partnerstva. Uviedol, Ze predmetny sposob vyberu kritérii na monitorovacich podvyboroch by
mal vyrazne eliminovat, aby kritéria na zéklade, ktorych sa prerozdel'ujii finan¢né prostriedky
tretim subjektom boli ex post vnimané ako diskriminacné, neférové, alebo neobjektivne.
K pripomienkam p. Wolekovej potvrdil prebiehajiuce konzultacie EK s RO vo veci otazok k
realizacii NP POS. V ramci druhého dokumentu — typologia narodnych projektov, tento chape
ako pomocku pri rokovani komisii pri MV zaradit’ kategorizovat’ typy narodnych projektov
ana uskutocnenie porovnania Stym, ak si moZnosti realizovat’ danu operaciu projektu

19



pomocou otvorenej dopytovo orientovanej vyzvy, pri zachovani pravidla posudzovania
narodného projektu od pripadu k pripadu. Pripomenul povinnost riadneho zddévodnenia
implementécie narodnych projektov, priCom je dolezita urcitd vyvazenost’ medzi otvorenymi
vyzvami a sutazou navrhov ako riesit’ dant problematiku a priamym zadanim rieSenia cez
NP. Ako najobjektivnejsie kritérium pri priamom zadani cez narodné projekty sa javi
legislativne upravena dana kompetencia institacie, nakol'ko bez legislativneho ukotvenia by
sa to mohlo posudzovat’ ako diskrimina¢né. V pripade, Ze kompetencia nie je zdkonom dana
ako najvhodnejSie rieSenie sa javi sutaz navrhov aich hodnotenie podla schvalenych
vyberovych kritérii (t.j. posudzovanie hospodarnosti, u¢innosti, udrzatel'nosti a pod.).

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval za prispevok a opdtovne otvoril diskusiu.

Martin Orth(EK) opitovne vstapil do diskusie s navrhom upravy textu v ¢asti zohl'adiiujuce;j
skiisenost’ s realizaciou projektov so zdrojov EU, o doplnenie ,alebo z inych zdrojov*
nakol’ko sa nemusi jednat’ o skiisenost’ len z EU prostriedkov.

Albert Németh (MPSVR SR) potvrdil spresnenie nazvoslovia pri bode 4: odborne a
technické kritéria tak, aby bolo v stilade s ndzvom kritéria a prisl'abil zaslat’ konkrétny navrh
textu. Navrhol pristapit’ k hlasovaniu o schvaleni dokumentu VSeobecné kritéria pre vyber
tretich subjektov v narodnych projektoch .

Priebeh schvalovania dokumentu VsSeobecné kritéria pre vyber tretich subjektov v
narodnych projektoch:

Za: 22
Proti: O
Zdrzal sa: 7

7. bod programu: Navrh dopliiujicich kritérii do Hodnotiacich Kkritérii Ziadosti o NFP
pre vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP

Albert Németh (MPSVR SR) poprosil riaditelku odboru projektového riadenia Katarinu
Kovécsovu o uvodny prihovor k danému bodu.

Katarina Kovacsova (MPSVR SR) informovala, ze aj Vnadvédznosti na doplnenie
odportcania rady z 15.02.2016 Kk integracii dlhodobo evidovanych na trh prace ako aj zaverov
seminara k téme dlhodobo evidovanych, organizovanym stavovym zastapenim EK a priprave
dopytovo orientovanych vyziev a dopliiiania intervencie v rAmci uz nastavenej intervencie cez
narodné projekty boli predlozené dopliujuce hodnotiace kritéria v 2 oblastiach, ktoré st
zamerané na rozsah zapojenia cielovej skupiny dlhodobo evidovanych cez dopytovo
orientovane vyzvy a prispevku k ziskaniu pracovnych navykov tejto skupiny. Prvé kritérium
je zaclenené v oblasti prispevku navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného
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programu a prioritnej osi a je zadefinovane s rozsahom zapojenia ciel'ovej skupiny dlhodobo
nezamestnanych obCanov cez aktivity projektu oproti ostatnej cielovej skupine opravnene;j
Vv ramci podmienok vyzvy. Dalsie kritérium bolo zadefinované, ako dany projekt prispieva
k ziskavaniu pracovnych navykov atym k zlepSeniu uplatnitelnosti sa ciel'ovej skupiny na
trhu prace. Toto kritérium bolo pozmenené vo vztahu k roz¢leneniu bodového hodnotenia,
nakolko intervencia tam bola zamerana na minimalnu dizku jedného mesiaca a viac ako
jedného mesiaca. Zmena sa tyka roz¢lenenia daného bodového hodnotenia intervencie na:

e pracovna staz, vzdelavanie, tvorba pracovného miesta alebo podpora aktivit voci
samostatne zarobkovej &innosti v dizke od 1 do 3 mesiacov v rozsahu 1 bod,

e tvorba pracovného miesta alebo podpora aktivit vo¢i SZC na obdobie od 4 do 6
mesiacov s poskytnutim 3 bodov,

e tvorba pracovného miesta alebo podpora aktivit vo¢i SZC na 6 aviac mesiacov
S ohodnotenim 5 bodov.

Uviedla, ze tu reflektovali na nastavenie apripravu novych vyziev, kde je intervencia
zamerana od vzdeldvania, individualnych planov pre uchddzacov o zamestnanie aZ po prax
U zamestnavatel'a a samostatne vytvorenie pracovného miesta a moznost’ vyhodnotit’ tato
intervenciu Vv rozsahu danej vyzvy. Zvolené boli dopliujuce bodové kritéria oproti
zadefinovaniu vyberového kritéria cez vyzvu aj z dovodu vacsieho rozsahu posudenia
intervencie cez bodové hodnotenie, nakolko cez vyberové kritéria vo forme otazky
a konstatovania 4no / nie a uprednostnenia projektov, ktoré maju zaclenenych uchadzacov
0 zamestnanie z radov dlhodobo evidovanych by nebolo mozné intervenciu zacielit' aj na
lahSie formy podpory, alebo na vzdeladvaciu Cast’ a individualne plany vzdelavania. Dané
kritéria st doplnené¢ pre mozné bodové zvyhodnenie prave subjektov, ktoré vstupuji do
dopytovo orientovanych projektov, ktoré¢ budu podporovat dlhodobo evidovanych, ¢i uz
v oblasti intervencie vzdelavania, individualnych akénych planov, pripadne praxe alebo
zamestnavania. V zavere objasnila, Ze vramci schvalenych aj narodnych projektov je
zaClenena cielova skupina dlhodobo evidovanych, ale prave pri sutazi projektov cez
dopytovo orientované vyzvy by chceli vyskasat zvyhodnenie intervencie so zameranim na
dlhodobo evidovanych.

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval za prispevok a odovzdal slovo d’alSiemu ¢lenovi.

Milan Muska (ZMOS) polozil otazku k prvej Casti textovej na strane 5 bod 2 tykajicej sa
druhého kola vyberu, ¢i nedostatok finanénych prostriedkov bude dovodom na vylucenie
projektu alebo na posudenie ako netspes$ného. K tabulkovej Casti uviedol pripomienku ku
kritériam na strane 11 tabulka ¢. 4 oblast’ administrativna a prevdadzkova kapacita, kde sa
javia hodnotené parametre kritérii odborna kapacita Ziadatela a ucelnost' navrhnutého
systému riadenia tak obsahovo blizke, ako keby islo o zdvojené hodnotenie, co mdze vyrazné
znevyhodnit’ uchadzaca, ktory bude nelspeSny VvV prvom kritériu atym automaticky aj
v druhom. Poziadal o zvaZenie moznosti zIG¢it' predmetné kritéria do jedného. Dalej vyjadril
pochybnosti nad relevantnym sposobom preukazovania financnej udrzatelnost’ V ramci
kritéria finan¢na kapacita Ziadatel'a anavrhol Specifikovat’ dana cast, aby sa prediSlo
problémom pri hodnoteniach. Upozornil na nedostatok v materialy v Casti dopliujice kritérid.
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Albert Németh (MPSVR SR) poziadal o reakciu riaditel'a odboru metodiky a prierezovych
¢innosti p. Vitkovského, nakol'’ko uc¢elom tohto bodu boli prave dopliiujuce kritéria, nie cely
material, ktory uz bol schvaleny na prvom MV.

Jan Vitkovsky (MPSVR SR) Specifikoval finan¢na udrzatel'nost’ ako schopnost’ budiceho
prevadzkovatela preukazat, Ze bude vediet prevadzkovat aj realne napriklad materski
skolku.

Albert Németh (MPSVR SR) doplnil, ze sa to tyka napriklad projektov ERDF, kde existuje
ERDF priorita, kde sa vyzaduje 5 ro¢na udrzatel'nost’.

Jan Vitkovsky (MPSVR SR) poznamenal, Ze sa jedna o investi¢né projekty.

Albert Németh (MPSVR SR) navrhol osobitné stretnutic na prediskutovanie zalezitosti
netykajucich sa doplitujucich kritérii, a ktoré nie su predmetom bodu rokovania MV.

Milan Muska (ZMOS) uviedol, ze doslo k dezinformacii ohl'adom uz schvélenych kritérii
a poznamenal, ze ich pripomienky nie su Uplné zasadného charakteru, ale jedna sa o
pripomienky vychadzajice zo skusenosti s problémami, s ktorymi sa doteraz stretli aj v ramci
stcasného programového obdobia, napriklad kvalifikaéné predpoklady T'udi v zaostavajacich
regionoch, kde je aj tak uz problém udrzat kvalifikovanu pracovnu silu. Uviedol, ze
predmetné pripomienky je mozné chapat’ skor ako nadmety na zamyslenie.

Albert Németh (MPSVR SR) posunul slovo p. Supakove;.

Petra gllpflkOV:i (ZMOS) uviedla, ze zrejme nastal zmédtok v bodoch rokovania MV a Ze v
programe je uvedeny bod - Navrh kritérii na urenie narodnych projektov/dopytovo
orientovanych projektov.

Albert Németh (MPSVR SR) objasnil, Ze p. Supakova ma na mysli predchadzajici bod
rokovania a prave preberanym bodom je Navrh dopliujucich kritérii do Hodnotiacich kritérii
ziadosti o NFP pre Vyzvu na predkladanie ziadosti o NFP.

Petra Supakova (ZMOS) uviedla, e vzhl'adom na to, Ze predchadzajici bod bol nazvany
vrozpore snazvom bodu podla prilozeného programu ako tretie subjekty, doslo
k nedorozumeniu v pochopeni ¢oho sa vlastne schval'ovanie tyka.

Albert Németh (MPSVR SR) suhlasil, ze doSlo kzmitku v doésledku priloZzeného
informativneho stiboru a uviedol, ze bod, ktory sa prave prebera je bod A7 navrhu uznesenia:
Navrh dopliiujacich kritérii do Hodnotiacich kritérii Ziadosti 0 NFP pre Vyzvu na
predkladanie Zziadosti o NFP.

Petra Supakova (ZMOS) eite raz poukédzala na nestlad v programe 7. rokovania MV,
v zmysle ktorého sa najprv mal riesit’ bod Navrh kritérii na ur¢enie narodnych projektov, pri
ktorom boli preberané tretie strany a teda doslo k rozporu v nazve bodu, z ¢oho im logicky
vyplynulo, ze teraz sa prejednava Navrh kritérii na urCenie narodnych projektov a nasledne
dojde iba k schvalovaniu dopliujucich kritérii, takze nastal zmétok, z dovodu ktorého sa
vyjadrovali k celému navrhu.
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Albert Németh (MPSVR SR) skonstatoval, Ze nakolko sice doSlo k zmétku v pochopeni
prerokovavanych bodoch, aktualne body boli v danej chvili prediskutované a navrhol
kompromisny navrh oba predmetné body doplnit a nésledne zaslat' pisomne per rollam.
Zaverom poprosil o vyjadrenie p. riaditel’ku Kovécsovu.

Katarina Kovacsova (MPSVR SR) potvrdila, Ze mozno nastal troSku omyl v ramci
Specifikacie, ale tak ako boli predlozené dokumenty v rdmci bodu navrh kritérii na urcenie
narodnych projektov, netykalo sa to dopytovo-orientovanych projektov len v §tyle
posudzovania toho narodné¢ho projektu vo vztahu k moznej budicej vyzve v ramci
komplexnych projektov s prechodom na dopytovo orientovane projekty, kde figurovali dva
dokumenty — informativny a kritéria pre vyber tretich subjektov, ktoré boli schvalené.
Nakol’ko boli v§eobecné kritéria schvalené tak odporucila s ndvrhom ¢lenov nevracat’ sa spat’
do per rollam hlasovania. Dalsie doplitujice kritéria sa tykajii len vyziev na predkladanie
Ziadosti o NFP dopytovo-orientovanych projektov. St to 2 dopliujice kritéria v ramci
hodnotiacich otazok. Predmetné kritéria boli zaslané s celou dokumentaciou 10 dni dopredu,
uprava vo vztahu k poskytovanej intervencii, bola v priebehu predoslych dni.

Albert Németh (MPSVR SR) struéne zhrnul uvedené a navrhol, aby sa to spresnilo este
pisomne per rollam, tak aby bol spravny navrh, spravny nazov a spravny text aj bodov
uznesenia, aby to nebolo métice. Navrhol pristtpit’ k hlasovaniu o postupe per rollam.

Navrh na schvalovanie bodu Navrh dopliiujicich hodnotiacich otazok do Kritérii pre
vyber projektov opera¢ného programu DLudské zdroje a metodika ich uplatiiovania
(DOP vyzvy) pisomnou procedirou PER ROLLAM:

Za: 29
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Zaverkbodu é.6a7:

Navrh doplnujtcich kritérii do Hodnotiacich kritérii Ziadosti o NFP pre vyzvu na
predkladanie Ziadosti o NFP ako aj predchadzajuci (uz schvéleny bod) Navrh kritérii na
urCenie narodnych projektov bol z dovodov nejasnosti odlozeny a bolo MV odsuhlasené
schvélenie pisomnou procedurou per rollam.

8. bod programu: Informacia o realizacii hodnotenia ,,Posidenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov
na IZM*“ v roku 2015

Albert Németh (MPSVR SR) poziadal zastupcov sekcie prace o stru¢ni prezentaciu
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Katarina Laniakova (MPSVR SR) predstavila predmetné hodnotenie a uviedla, Ze
Slovenska republika pokracuje v zavadzani nastrojov akénej politiky trhu prace v ramci 1IZM
do 29 rokov ato najmi v nadvéznosti na Uspesné realizovane projekty z roku 2012 — 2015
v ramci OP ZaSI. Na podporu tejto iniciativy boli v SR v roku 2015 vykonané aj planované
reformy a projektové rieSenia. V ramci legislativy bol 2x novelizovany zakon o sluzbach
zamestnanosti. Prvou novelou bol zavedeny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. DalSou sa rozsirila definicia zamestnavatel’a
0 samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktora méze prijat’ mladého uchadzac¢a o zamestnanie na
ucely poskytovania vybranych prispevkov - prispevku na vykonanie absolventskej praxe
a prispevku na vytvorenie pracovného miesta. Uviedla, ze d’alSie kl'icové rieSenia sa zacali
realizovat’ prostrednictvom projektov. Nasledne stru¢ne predstavila 3 NP zazmluvnené do
decembra 2015 scielom vytvorenia niekolko tisic pracovnych miest a smerujicich
k znizovaniu nezamestnanosti mladych l'udi:

e Praxou k zamestnaniu - NP zamerany na podporu vytvarania pracovnych miest pre
mladych nezamestnanych a na podporu ich zamestnanosti formou mentorovaného
zapracovania a praxe. Predstavuje zaroven jedno z podpornych opatreni na integraciu
mladych l'udi na trhu prace. lde 0 mentorovane zapracovanie pod vedenim mentora
a po jeho ukon&eni prax, ktora zavisi od dizky trvania mentorovaného zapracovania.
V ramci projektu sa poskytuju finanéné prispevky zamestnavatelovi, ktory mladého
Cloveka zamestna - prispevok na celkovi cenu prace mladého ¢loveka a prispevok na
mentora;

o Absolventskd prax Startuje zamestnanie - Cielom projektu je zvySenie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti mladych l'udi aich zaclefiovanie na trh prace, nggméa tych ktori
nemaju zamestnanie, vzdelanie alebo nejakii odbornt pripravu. Ide o vytvorenie
moznosti pre pracovne miesto pre mladého ¢loveka u zamestnavatela, u ktorého
vykondval absolventskii prax. V ramci projektu sa poskytuju finan¢né prispevky -
pausalny prispevok na vykonanie absolventskej praxe a prispevok zamestnavatelovi,
ktori prijme nasledne po ukonceni absolventskej praxe mladého ¢loveka, ktory untho
absolventsku prax vykonaval,

o Uspesne na trhu prace — cielom projektu je zlepsenie postavenia mladych l'udi na trhu
prace a zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti. V ramci projektu sa poskytuju
finan¢né prispevky - prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
platenom zamestnani a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania mladych l'udi, ktori si vytvoria pracovne miesto, na
ktorom budu prevadzkovat’ samostatne zarobkovu ¢innost’ najmenej 2 roky.

Uviedla, ze vzhl'adom na skoru fazu realizacie predmetnych projektov, nie je mozné za rok
2015 podrobnejsie posudit’ ich ucinnost’, hospodarnost’ a vplyv pomoci Eurdpskej tnie na
podporu zamestnanosti mladych I'udi na Slovensku. Na ziklade posudenia uz projektovych
zdmerov je vSak mozné konstatovat zaklad na objektivne predpoklady na zabezpecenie
ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej pomoci Eurdpskej tinie na podporu zamestnanosti
tejto skupiny uchadzacov o zamestnanie. Informovala, ze d’alej mozno konstatovat’, ze vd’aka
NP implementovanym v ramci 1ZM a zaruky pre mladych l'udi sa tymto mladym l'ud’om
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ulah¢uje prechod zo vzdelavacieho systému na pracovny trh azvySuje sa miera ich
zamestnanosti. Zaverom spomenula prebiehajuci monitoring zberu udajov zamerany na
realizaciu zaruky pre mladych l'udi v SR na zaklade poziadavky EK, kde by mali byt udaje
k dispozicii zac¢iatkom jina 2016. Nasledne odovzdala slovo p. Molnarovej zo sekcie fondov
EU.

Miloslava Molnarova (MPSVR SR) pod’akovala za prezentaciu predmetného hodnotenia
a informovala, ze do konca roka 2018 sa o¢akava este jedno hodnotenie, kde je predpoklad
naplnenia niektorych dat a teda bude mozné vyhodnotit’ efektivitu vynalozenych finan¢nych
prostriedkov na tato iniciativu. Nasledne predstavila dve prijate opatrenia v ramci
realizovaného hodnotenia. Prvé opatrenie bolo zamerane na projekty uréené pre mladych l'udi
do 29 rokov so $pecifickymi problémami ako: zdravotné postihnutie, mladi l'udia z detskych
domovov, z krizovych stredisk, z reedukaénych zariadeni, z pestinskej starostlivosti a d’alSie
iné Specifika. V ramci sicasného stavu sa pripravuje vyzva, ktora bude urcena pre dopytovo
orientovane projekty, s nazvom Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace.
Po6jde o vyzvu uréent pre menej rozvinuté regiony, kde sa predpoklada alokacia 15 milidnov
EUR. Druhé opatrenie je zamerane na projekty, ktoré rieSia trvalo udrzatelni integraciu
mladych T'udi na trhu prace resp. na podporu zacatia podnikania mladych l'udi a vytvaranie
partnerstiev. V stcasnosti sa pripravuje vyzva s nazvom Nové alebo inovativne programy na
zlepsenie samozamestnania mladych ludi. Na tito otvorenll vyzvu sa predpoklada alokacia 10
miliénov EUR. V zavere pod’akovala za pozornost’.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za informaciu o realizdcii hodnotenia zo strany
sekcie prace a tiez pani veducej oddelenia p. Molnarove; (MPSVR SR) a otvoril diskusiu.
Kedze neboli prispevky do tejto diskusie, uviedol, ze MV tato informdaciu zobral na vedomie.

9. bod programu: Komunika¢na stratégia a pokrok pri jej implementacii cez
komunikaé¢né plany

Albert Németh (MPSVR SR) presiel na d’alsi bod - Komunikacna stratégia a pokrok pri jej
implementacii cez komunikaéné plany a dal slovo pani Katarine Danielis a pani Jane
Szabdovej so ziadost'ou o priblizenie danej problematiky.

Katarina Danielis (MPSVR SR) predstavila komunika¢no—informaéné aktivity, ktoré
realizovali za poslednych 12 mesiacov. Zacala schvdlenim komunikacnej stratégie,
vytvorenim logo typu OP I’Z a Dizajn manual. Dalej bol schvaleny ro¢ny komunikaény plan
na rok 2015. Strucne pribliZila aktivity, ktoré realizovali: informacny stanok na festivale
Pohoda v Trencine, rozhlasova a televizna kampan realizovand v zavere roka, webova stranka
OP LZ - v prevadzke okrem webu www.employment.gov.sk je aj www.ludskezdroje.gov.sk,
ucast’ na Profesia days vo februari 2016 formou infobalikov pre vystavovatel'ov, ucast na Job
Expo v aprili 2016 v Nitre, tcast’ na Diloch Eur6py v maji 2016.
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Jana Szaboova (MPSVR SR) uviedla, ze prvou velkou aktivitou bola i¢ast’ na festivale
Pohoda 2016. Cielom informa¢ného stanku bolo informovat’ cielova skupinu o OP LCZ a
zvysit povedomie o eurofondoch formou interaktivnych hier a vedomostného kvizu. Tato
aktivita bola vyhodnotena ako vel'mi prospesna, preto je naplanovany aj d’alsi ro¢nik na tento
rok.

Katarina Danielis (MPSVR SR) informovala, Ze Vv priebehu nasledujticich tyzdiiov sa
pripravuje informa¢na kampan v spolupraci s odbornikmi. Rozhodli sa pre infografické
stvarnenie, t.z., ze na kazda PO navrhli graficky prvok v podobe postavicky, ktora
charakterizuje dant cielovu skupinu, aby to bolo vizualne 'ahko zapamétatelné a adekvatne k
PO. Pri vybere rozhlasovych a televiznych stanic sa opierali o kvalitny média plan, ktory
vytvorili na zaklade prieskumov sledovanosti, na zaklade dostupnosti voI'ného vysielacieho
priestoru.

Jana Szaboéva (MPSVR SR) zdoraznila, ze hlavnym informacnym nastrojom, ktorym sa
rozhodli komunikovat v ramci tohto roka je tvorba novej webovej stranky OP
www.ludskezdroje.gov.sk. Grafickym podkladom bola uz spominana televizna kampan, resp.
reklamny spot, ktory je charakteristicky jednotlivymi PO znazornenymi vo forme postaviciek.
Spominané grafické znazornenie PO sa teda premietlo do dizajnu webovej stranky, co
potvrdzuje vzajomné prepojenie komunikacnych aktivit. Zaroveil to umoznuje vizualne
odlisit’ jednotlivé prioritné osi. Takto priblizila predstavu komunikécie dizajnu OP a dizajnu
webovej stranky, ktorej hlavnym ciel'om je informovat’ 'udi o OP.

Katarina Danielis (MPSVR SR) informovala, Ze v aprili 2016 sa z(c¢astnili s prezentaénym
stankom na veltrhu prace Job Expo v Nitre. Toto podujatie pravidelne organizuje Ustredie
prace, sociadlnych veci a rodiny. Stdnok OP LZ bol persondlne zabezpecCeny aj vdaka
spolupraci s SO (najmd MSVVaS SR a IA MPSVR SR). Uviedla, Ze spolupraca sa velmi
osvedcCila a budu pokracovat’ v podobnych aktivitach nad’alej. Pre ucastnikov veltrhu prace,
ktorych bolo priblizne 52 000, boli pripravené informacné letaky, sustredili sa aj na ostatnych
zamestnavatelov a vystavovatelov, v stankoch ich navstivili s osobitnym dotaznikom, s
cielom ziskat’ spdtni vdzbu a kontaktné udaje. Vysledkom tejto aktivity je 94 vyplnenych
dotaznikov a kontaktov.

Jana Szabodva (MPSVR SR) uviedla, ze zatial’ poslednou aktivitou v rdmci propagacie OP
LZ bola tcast’ na Ditoch Eurdpy zaciatkom méja 2016. Organizatorom bolo Zastiipenie EK na
Slovensku a CKO. Zastupcovia RO pre OP LZ spolu s ostatnymi OP sa snazili zvysit
povedomie o eurofondoch prostrednictvom interaktivnych hier a vedomostnych kvizov, hrou
koleso $tastia. Stretli sa s dotazmi a s praktickymi problémami a cely deii bol vyhodnoteny
ako prinosny pre propagaciu OP LZ.

Katarina Danielis (MPSVR SR) z planovanych komunika¢no—informaénych aktivit
spomenula najmd webov stranku a jej aktualizaciu, vytvorenie profilu na socidlnych sietach
pre OP IZ, ucast’ na festivale Pohoda zaciatkom jula 2016, konferenciu pre OP LZ v priebehu
jesene 2016 a s fiou spojené¢ vydanie Specialnej prilohy venovanej OP LZ v denniku s

26



celostatnou pdsobnost’ou. V pripade navstevy komisarky EK Coriny Cretu v septembri 2016
prezentaciu a seminare pre prijimatel'ov DOP.

Jana Szaboova (MPSVR SR) pod’akovala za spolupracu a podporu Sekcii fondov EU
MPSVR SR a spolupracovnikom, najmda VSU MPSVR SR p. Jozefovi Van¢ovi, GR Sekcie
fondov EU MPSVR SR p. A. Némethovi.

Albert Németh (MPSVR SR) otvoril diskusiu a uviedol, Ze pevne veri, ze ako sa on
zucastnil na Job Expo a stal za pultom a vypocul si vSetky nazory l'udi, podporuje aj ostatnych
generalnych riaditelov aby isli do terénu. Dalo mu to vel'mi vela a najmé spétnu vézbu,
vd’aka ktorej su aj dnes niektoré veci na tomto MV.

Martin Orth (EK) pod’akoval sa prezentaciu aktivit aj tych inovativnych, ktoré MPSVR SR
zavadza. Opytal sa, do akej miery nova webova stranka bude spolo¢nym portalom aj pre SO,
teda ¢i oni budu tiez svoje informacie zverejiiovat’ cez tento portal, pretoze zatial’ si tam len
odkazy na webové stranky SO a oni si svoje web portaly spravujii samostatne v inom dizajne.
Jedina zatial’ otvorena dopytovo-orientovand vyzva v ramci OP LZ je vyzva MV SR — 0 nej
tam informacia nie je, iba ked sa ,preklikame* na web stranku MV SR. Vyjadril
porozumenie, zZe je to stale v procese budovania a opat’ polozil otazku, do akej miery exituje
spolo¢na dohoda, Ze to bude jeden spolo¢ny portal RO a SO v ramci OP LZ.

Katarina Danielis (MPSVR SR) potvrdila, Zze web stranka je v procese a cielom je, aby boli
vsetky informacie RO aj SO v rdmci OP IZ komplexne na tejto web stranke.

Albert Németh (MPSVR SR) uviedol, Ze pokial nemé4 nikto Ziadne dalSie otazky,
pod’akoval sa za prezentaciu a pripomienku a presiel k d’alSiemu bodu, ktory sa tyka stavu
plnenia ex — ante kondicionalit.

10. bod programu: Informacia o aktualnom stave plnenia ex ante kondicionalit

Albert Németh (MPSVR SR) uviedol d’alsi bod programu a vyzval pani Andreu Sinsku, aby
sa ujala slova.

Andrea Sinska (MPSVR SR) stru¢ne informovala o pokroku v plneni uplatnitenych ex ante
kondicionalit (EAK) a to najmé v plneni akcii pre tematické ex ante kondicionality (TEAK).

Uviedla, Ze ku dinu konania MV bolo EK schvalené splnenie 4-och celych EAK ato
konkrétne: Vieobecna EAK (GEAK) 7. Statistické systémy a ukazovatele vysledkov;
TEAK 9.2 Zavedeny je narodny strategicky politicky rdmec integracie Roémov; TEAK 9.3 za
oblast’ zdravia; TEAK 10.1 za oblast pred¢asného ukondenia $kolskej dochadzky. Dalej
informoval o TEAK 8.1. a 8.2, ktorych splnenie na narodnej Grovni bolo oficidlne zaslané
EK; aneformdlne konzulticie, ktoré prebiehaju v ramci TEAK 9.1, kde boli EK zaslané
odpovede na doplitujiice otazky k plneniu vybranych kritérii tejto EAK.

27




Stucasne bol MV informovany o otvorenych GEAK 1.-3. a TEAK 10.2, ktoré ostavaja nad’alej
V plneni na narodnej Girovni.

Michael Morass (zastupca EK) presiel priamo k hodnoteniu napredovania v plneni EAK
V hrani¢nom termine do konca roka 2016. V opa¢nom pripade, by mohlo dojst’ k pozastaveniu
(mozno vel'mi dlhodobému) platieb pre dotknuté investicné priority. Poukdzal na drobné
rozdiely v EAK 8.1 a 8.3 — zamestnanost, kde DG Employment medzi¢asom zasielo list
v ktorom vyjadrilo dodato¢né poziadavky na doplnenie vybranych akcii (opatreni) do konca
roka 2016, aby mohla EK vyhodnotit’ obe EAK ako splnené. Ako uviedol, nespomenul tato
skutoCnost’, aby opravil spravu, ale aby poukézal na dolezitost EAK. Tieto sa tykaju tém,
ktoré suvisia s poskytovanim verejnych sluzieb a s partnerstvom v tomto kontexte. A vnima to
ako velmi doélezit¢é podmienky pre vybudovanie takychto individualizovanych pristupov
a nasmerovanie konkrétnych aktivit sprdvnym smerom.

11. bod programu: Rézne

Roman MiSkovi¢ (zastupca CKO) informoval o zavedeni kohézie v ramci implementacie
Eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov. E-kohézia je zavaddzana v ramci systému
2014+, ktory je urceny pre obdobie 2014 —2020. Predstavil inovacie systému ako napr.:
jednorazové zadavanie udajov, podpora elektronickych inteligentnych Strukturovanych
formularov, princip elektronického podpisu, budovanie archivu a i.

Albert Németh (MPSVR SR) presiel k stru¢nej informacii o aktudlnom stave implementacie
finan¢nych nastrojov v ramci OP LZ. Finan¢né nastroje sa planuju pouzivat' v PO najma 3, 4,
5, 6. Zmluvy medzi MPSVR SR a MV SR so Slovenskym investicnym holdingom a SZRB
asset management boli podpisané vo februari a v maji aboli zverejnené. Dalsie kroky su
nastavenie jedotlivych nastrojov a v stlade s jednotlivymi ukazovate'mi OP ¢ize bud’ zaru¢né
schémy, rizikovy kapital, mikrop6zicky, mikrouvery.

Michael Morass (zastupca EK) podakoval za spravu o finan¢nych nastrojoch. Potencial,
ktory bol definovany v rdmci ex- ante hodnotenia na trovni 35 000 000 EUR je eSte ovela
Vacsi, nez to o je v sucasnosti naplnené, preto EK ocakdva, Ze RO sa bude snazit’ vyuzivat
tento potencial, ktory umoziiuje vyuZivanie finanénych nastrojov. Spomenul niektoré
politické iniciativy v oblasti zamestnanosti a socialnej inklizie, ktoré prebiehaju na europske;j
urovni — je to Europsky semester v ramci ktorého sa kaZzdorocne prijimaji Specifické
odportéania pre &lenské $taty. Dalej informoval o prvom predbeznom navrhu eurdpskeho
piliera socialnych prav a prebiehajucej verejnej kontultacii. Toto je koncept, ktory by mal
viest’ k politickému ramcu, ktory bude postaveny na europskom aqui — legislative, ktord uz
plati na eurdpskej urovni. Uviedol, ze je to klucové najmid v ramci strednodobych
a dlhodobych cielov. Je to projekt v rdmci ktorého komisia pred niekolkymi tyzdilami
spustila verejni konzultaciu a slovenské organy ako aj vSetci dotknuti aktéri maji moznost’
naplno sa zapojit' do tohto procesu verejnej konzultacie, ktord by mala koncom tohto roka
viest’ k vysledkom. Zaroven by sa to malo pretavit' do konkrétnych iniciativ na urovni EK.
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Okrem toho eSte informoval o nadchadzajiucej agende v oblasti zru¢nosti, ktori komisia
spusta a suvisi s oblast'ou vzdeladvania a odbornej pripravy.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval sa za pripomienku K finanénym nastrojom
a spresnil, ze nas zavizok je vyuzit' 3% z OP mimo TP na finanéné néstroje a td ex — ante
analyza odhalila medzeru 35 000 000 EUR. Otazkou je, ¢i dokdzeme vyuzit' viac ako
35000 000 EUR a vyjadril presvedcenie, ze ano v sulade s uznesenim vlady, pokial’ budu
jednotlivé zdroje nasmerované do spravnych oblasti. V rdmci posledného bodu rozne
tykajuceho sa informacie o aktudlnom stave financnej implementacie OP LZ, poziadal
0 informéciu GR p. M. Zubriczku.

Marcela Zubriczka (MF SR) uviedla, ze v ramci nového programového obdobia 2014 —
2020 implementujeme 12 OP a MF SR je ich certifika¢ny organ (d’alej aj ,,CO*). Alokacia je
14,1 mld. Ku koncu decembra 2015 bola trovei cerpania 0 % tak ako bolo aj zohl'adnené vo
vyro¢nej sprave za OP LZ. Kmdaju 2016 vzrastli na Grovni OP LZ, OP Integrovana
infrastruktara a OP KZP. V ramci OP I’Z z celkovej alokacie 2,2 mld. je vy&erpanych 5,1 mil.
EUR, t.j. 0,23 %. Celkovo na urovni ESIF je vy&erpanych 0,24 %. Pocet prijatych platieb za
tento OP LZ je 84,89 mil. EUR, z toho 3% pociatocné zalohové platby a 2% ro¢né zalohové
platby. V ramci Ziadosti o platbu, ktoré predklada CO na EK — zmenila sa EU legislativa —
hovorime o rokoch nie o a¢tovnych rokoch. Uviedla, ze v sti¢asnosti implementujeme akoby
3. ctovny rok. Za prvé dva roky neboli predlozené Ziadne ziadosti o platbu na EK, z dévodu,
7e ich zaslanie je mozné az po dezigndcii. Informovala, Ze odhady sa zasielaji na EK —
zaciatkom januara bol zaslany odhad, ze za tento rok bude predlozena na EK Ziadosti o platbu
Vv objeme 230 mil. EUR. Odhady budi aktualizované v zmysle legislativy EU do konca jula
2016 a budu pravdepodobne v nizSich sumdach. V §tatnom rozpocte verejnej spravy na tento
rok su na implementiciu vSetkych OP zabezpecené financné prostriedky. Zaverom
informovala ohl'adom auditu pripravenosti, na rovni CO prebehli dva systémové audity a od
01.03.2016 je CO na trovni organu pripraven¢ho na dezignaciu.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval sa za informacie auviedol, ze MV berie na
vedomie tato informaciu.

12. bod programu: Zaver

Jozef Vanéo (VSU MPSVR SR) podakoval sa vietkym &lenom MV za vecné prispevky,
otazky a navrhy aby sa posunul d’alej OP LZ. Osobitne sa pod’akoval aj zastupcom EK za
spolupracu, sekretariatu MV a GR p. Némethovi za spolupracu.

Michael Morass (zastupca EK) pod’akoval sa spolupracu generalnemu riaditel'ovi panovi
Némethovi a ocenil jeho prinos a posobenie v ramci OP LZ.

Prilohy:
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1. Uznesenie Monitorovacieho vyboru OP LZ

2. Prezenéna listina

V Bratislave, dia

21.7.2016 V. T

Adela Daniskova
overovatel’ zapisnice

30. 6. 2016 V. T.
Jan Vitkovsky
tajomnik MV OP LZ
30. 6. 2016 V. T.
Albert Németh

prvy podpredseda MV OP CZ

26.7.2016 v. z. Jozef Vanco

Jan Richter
predseda MV OP LZ
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