ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14300 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
NFT, s.r.o., Dolné Rudiny 8363/ 5 Zilina 01001

3) Meno statutarneho organu

Mariana Skolnikovi¢ova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat

inovacné vzdelavanie

Ziadatel uvadza: ,Kategorizacia pedagogickych zamestnancov, pre ktorych je vzdelavaci program uréeny podia §
19 a § 20 ods . 1 zakona €. 138/2019 Z. z uditel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, skolsky
tréner, pedagogicky asistent, zahranic¢ny lektor, skolsky Specialny pedagdg, skolsky digitalny koordinator, ucitel
profesijného rozvoja. Kategorizacia odbornych zamestnancov, pre ktorych je vzdelavaci program urceny podla§
23 zakona €. 138/2019 Z. z.: psycholdg a skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagog,
kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg, socidlny pracovnik.”
Pripomienka: Ziadatel uvadza vietky kategérie PZ (podkategérie nie st uvedené) a OZ, pre ktoré bude
poskytovat inovacné vzdeldvanie. Kategdrie PZ a OZ je potrebné redukovat, doplnit podkategérie PZ v stlade

s odbornou kompetenciou garantky.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvadza: ,Rie$enie a prevencia vzniku konfliktov v kontexte starostlivosti o dusevné zdravie:- Riedenie
konfliktnych a krizovych situdacii smerom k Ziakom, ucitelom, rodi¢om s vyuZitim neformalneho vzdelavania a
tréningu zrucnosti a situacnej analyzy na nadobudnutie potrebnych vedomosti a postojov pri praci v Skolskom
prostredi.- VyuZivanie mediacie, koucingu a mentoringu ako prostriedku podpory efektivnej a nenasilnej
komunikdcie, emocnej inteligencie a prevencie vzniku krizovych situdcii.- Prehlbovanie a rozvijanie socidlno-
komunikaénych kompetencii a schopnosti pedagogickych zamestnancov. - Rozvijanie a aplikdcia metdd
sebavzdelavania v oblasti emocionalnej inteligencie, zvladania zmeny, prace s negativnymi emdciami, prace s
hnevom a podpory emocnej stability pedagogickych zamestnancov. - Prenos najnovsich poznatkov a skidsenosti
z didaktiky a psycholdgie do obsahu, foriem a metdd vzdelavania; prakticky nacvik moznosti aplikacie tychto
poznatkov do vychovno-vzdeldvacieho procesu. - Osvojenie si modernych metdd a foriem prace so Ziakmi,
vychadzajucich z adaptécie na zmeny a zrucnosti 21. storocia a reSpektujucich individudlne potreby Ziakov.“
Pripomienka: Nie je mozné naleZite posudit v navrhu InV, pretoZe nie je zndme o prenos akych najnovsich
poznatkov a skusenosti z didaktiky a psycholdgie do obsahu, foriem a metdd vzdeldvania ide, podobne nie je
zname o osvojenie si akych modernych metdd a foriem prace so Ziakmi, ktoré vychadzaju z adaptacie na
zmeny... v InV ide.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Pripomienka: Dokumentacia preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti
poskytovat inovacné vzdelavanie ziadatela, tzn. NFT, s.r.o., nedolozena.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej Cinnosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

o o o o o o o o

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Uvedené lektorské zrucnosti garantky: ,Neuromotoricka nezrelost — délezitost’
prace s proprioceptivnym, senzomotorickym a taktilnym vnimanim u deti a
dospelych s réznymi oslabeniami.Poruchy reci- dovody vzniku, prejavy v
Skolskom prostredi a moznosti liecby a intervencie v podmienkach Slovenskej
republiky.Psychosocialne podmienky a ich vplyv na prirodzeny vyvin dietata —
ako rodinna bunka a epigenetika ( prostredie) posobi na vyvoj dietata v
kontexte vyvinovych pordch ucenia. Vplyv rodinnej bunky na patologicky vyvin



7)

8)

9)

10)

a zmeny vo vyvine.Poruchy spravania- ako zabranovit opakovanému vzniku
socialnopatologickych javov, ktoré vyustia v poruchy spravania.Partnerstvo a
rodi¢ovstvo — ako stimulovat’ socidlne prostredie tak, aby sa rozvijal potencial
dietata. Odborné skusenosti:Praca a intervencia s detmi s PAS, pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, SVVP a inymi oslabeniami v $kolstve aj v socialno -
terapeutickej praxi. Vykonavanie behavioralnej terapie v ramci rodinnej bunky aj
terénnym spdsobom. Specializované socialne poradenstvo, rozvoj pracovnych
zrucnosti, vychova a stimulacia komplexného vyvinu dietata, socialne
poradenstvo. Podpora rozvoja psychomotorického vyvinu, krizova intervencia.
Spolupraca s CPPaP, praca v segregovanych komunitach, organizovanie besied
a seminarov s témou prevencie socialno - patologickych javov, diagnostika
prostredia a i.” Pripomienka: V sulade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z.
z dolozit, ze garantka ma najmenej pat rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah
vzdelavania tyka. Doplnit  vzdelanie a odbornost’ dalSich osdb, ktoré maju
zabezpecovat' InV.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Nedolozené.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza: , Spinenie kvalifikaénych predpokladov pre jednotlivé kategdrie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch. Absolvovanie vstupnych skudsok ani
predchadzajuce absolvovanie inych programov nie je pre uchadzacov potrebné.”

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného

vzdeldvania inovuje

Ziadatel uvadza: ,Pedagogicky zamestnanec disponuje teoretickymi vedomostami z oblasti psycholdgie a
socioldgie a vie identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka, identifikovat psychologické a
socialne faktory ucenia sa Ziaka, identifikovat sociokulturny kontext vyvinu Ziaka. Odborny zamestnanec
disponuje teoretickymi vedomostami z oblasti psycholdgie a socioldgie a vie identifikovat vyvinové a
individudlne charakteristiky Ziaka, identifikovat psychologické a socialne faktory ucenia sa Ziaka, identifikovat
sociokulturny kontext vyvinu Ziaka, identifikovat a diagnostikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka.”

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Mariana Skolnikovi¢ova, Zivotopis doloZeny.

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

(i) Ziadatel uvadza v Ziadosti o InV vietky kategdrie PZ a OZ, pre ktoré bude poskytovat
inovacné vzdelavanie. Kategérie PZ a OZ je potrebné redukovat, ako aj doplnit’
podkategorie PZ v sulade s odbornou kompetenciou garantky. (ii) Dopracovat’
obsahové zameranie predlozenej ziadosti o InV tak, aby bolo zname a posuditelné o
prenos akych najnovsich poznatkov a skisenosti z didaktiky a psycholégie do obsahu,
foriem a metdd vzdelavania... ide, podobne o osvojenie si akych modernych metéd a
foriem prace so zZiakmi, ktoré vychadzaju z adaptacie na zmeny... v InV ide. (iii) Dolozit
dokumentaciu preukazujucu splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovacné
vzdelavanie ziadatela, tzn. NFT, s.r.o. (iv) V sulade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
dolozit najmenej pat rokov praxe garantky v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.
Doplnit  vzdelanie a odbornost” dalSich osob, ktoré maju zabezpecovat' InV.






