
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 17133 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Tenenet, o.z., Oravská 3083/4, 90301 SEnec 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Elena Kopcová, PhD. 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Uvedené sú všetky kategórie PZ a OZ bez zjavnej špecifikácie na profesijné a odborné 
činnosti, ktoré jednotlivé kategŕie PZ a OZ vykonávajú, v kontexte obsahu vzdelávacieho 
programu. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Vymedzenie obsahového zamerania je nejasné a rozsiahle bez konkrétneho a 
vecného určenia. Žiadateľ uvádza v úvode vymedzenia: „Prehĺbenia, rozšírenia alebo 
inovácie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách v súlade s princípmi 
inkluzívneho vzdelávania a multidisciplinárneho prístupu v súlade s profesijnými 
štandardami v oblasti dieťa/žiak, výchovno- vzdelávací proces, proces odbornej 
činnosti a profesijný rozvoj.“ Pričom nasleduje kritika súčasného vzdelávania  a 
poukázanie na zmeny. Na základe uvedenej textácie nie je možné identifikovať 
konkrétne obsahové zameranie (oblasť) vzdelávacích programov pre jednotlivé 
kategórie PZ a OZ. Obsahové zameranie je potrebné v žiadosti vymedziť 
jednoznačne, stručne. Podrobné zdôvodnenia, upresnenie obsahu programu  
inovačného vzdelávania s uvedením tém je možné doložiť v prílohe. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Uvádza sa : „Prehĺbenia, rozšírenia alebo inovácie profesijných kompetencií 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v príslušných 
kategóriách a podkategóriách“, nie je však zdrejmý obsah, preto nie je 
možné posúdiť prenos najnovších poznatkov. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedag og ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☒ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☒ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☐ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☒ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☒ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 

Doložené údaje o garantovi.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Nedoložené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 



Žiadateľ predložil zoznam publikačnej a vedecko-výskumnej činnosti, ktoré by mali 
dokladovať splnenie kritérií pre poskytovanie InV. Predložené publikácie nemajú 
súvis s rozvojom profesijných kompetencií PZ a OZ, a teda ani s možnými 
programami inovačného vzdlávania. Výpis z registra združenia uvádza ako hlavné 
činnosti: sociálne a a opatrovateľské. Doložené stanovy definujú poslanie a činnosť 
o.z. ako činnosť orientovanú na rozširovanie odborných vedomostí a praktických 
zručností v sociálnej práci prostredníctvom výcvikov, stáží a ďalších aktivít členov 
združenia a iných záujemcov. Doložené je rozhodnutie  o spôsobilosti  vykonávať 
výskum a vývoj zo dňa 29.11. 2023, ako aj potvrdenie o transformácii  súkromného 
centra pedagogicko-psychologického poradenstvaa prevencie na Súkromné 
centrum poradenstva a prevencie TENENET. Doložený je informačných dodatok o 
obsahovom zameraní odborných aktivít garanta, o.i profesijné aktivity ako 
špeciálny pedagóg , garant  rôznych vzdelávacích programov, ktoré sa zameriavali 
napríklad na rozvoj kompetencií odborných zamestnancov v prevencii sociálno-
patologických javov u žiakov, odborných seminárov pre profesionálov, ktorí 
pracujú s ľuďmi s postihnutím, alebo ľuďmi z vylúčených spoločenstiev. Garant 
koordinoval alebo realizoval viac ako 30 projektov v oblasti vzdelávania, rozvoja 
ľudských zdrojov, poradenstva alebo sociálnych služieb, napr. pilotný projekt 
špecializovaného malokapacitného zariadenia pre hluchoslepých, jediného takého 
zariadenia v strednej Európe, alebo pilotného projektu školy druhej šance pod 
názvom „Nový začiatok- Nová šanca“, realizáciu podporovaného zamestnávania a 
prípravu štandardov kvality poskytovania služieb podporovaného zamestnávania 
na Slovensku, či NP Deinštitucializácia zariadení sociálnych služieb. Je učiteľ 
(špeciálny pedagóg) s pedagogickou praxou na Osobitnej škole, Špeciálnej 
základnej škole, Spojenej škole. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Odvolávajú sa na legislatívne vymedzenie. Odporúčame v žiadosti konkrétne rozpísať 
požiadavky bez odvolania na legislatívu. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Profesijné kompetencie nie sú vymedzené jasne. Textácia je formulovaná tak, že si 
absolvent môže inovovať všetky svoje profesijné kompetencie ,a to vkaždej kategórii PZ 
a OZ. Odporúčanie: Presne určiť kompetencie (vedomosti a zručnosti, ktoré budú 
inovavané u jednotlivých PZ a OZ, resp. zúžiť cieľové kategórie, kariérové pozície a  uviesť 
tie, ktorých profesijné činnosti súvisia s upraveným a konkretizovaným obsahovým 
zameraním programu.    

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Ľuboš Sopoliga, odborný garant, doložené CV a ďalšie informácie o profesijných 
aktitách garanta. Garant spĺňa podmienky minimálneho vzdelania v súlade s § 55 ods. 6 a 
zákona č. 138/2019 Z. z., 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka, je 
možné posúdiť po konkretizácii obsahového vymedzenia  inovačného vzdelávania.   

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
Jednoznačne určiť obsahové zameranie programu inovačného vzdelávania v súlade s ods.3 
§67 zákona 138/2018 Z.z.                                                                                        .                         
Do cieľových kategórií PZ zaradiť len tie kategórie, ktoré priamo vykonávajú profesijné 
činnosti, ktorých sa inovácia týka.                                                                                                     
Jasne určiť,  konkretizovať inovované profesijné kompetencie pre jednotlivé kategórie PZ a 
OZ, ktoré sú cieľovou kategóriou inovačného vzdelávania.                                                    
Doložiť informácie, doklady, potvrdzujúce predmet činnosti združenia zameraný na 



vzdelávanie PZ a OZ a o vzdelávacej činnosti najmenej za posledný rok svojej činnosti 
v súlade s ods.3 §6 Vyhlášky 361/2019 Z.z.   

 


