ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 15354 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Bene Esse 0.z. Balkanska 60/90, 851 10 Bratislava - Rusovce

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Katarina Zjavkov4, predsednicka obcianskeho zdruzenia

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza: Kategérie odbornych zamestnancov: psycholég a $kolsky psycholég,
Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a sSkolsky
logopéd, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg, socidlny pracovnik.Kategdrie pedagogickych
zamestnancov: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky
tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor,Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky
digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja.Podkategorie pedagogickych
zamestnancov: ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej skoly,ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
ucitel jazykovej $koly.” Komentar: Ziadatel uvadza vietky kategérie OZ, kategérie a
podkategorie PZ.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvadza: ,Zameranim inovaéného vzdelavania bude rozvoj a prehibenie profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sebarozvoji a
profesijnom raste vychdadzajlc z principov inkluzie a z reflexie novo vyndrajlcich sa potrieb v
Skolskom prostredi s dorazom na well-being. Ciele: Prostrednictvom inovovanych zruénosti
v oblasti starostlivosti o seba, podpory well-beingu a osobného rozvoja zlepSovat
starostlivost o Ziakov a ich well-being, spolupracu s rodi¢mi, kolegami /komunitou. Uplatnit
najnovsie poznatky z neurovied v prevencii a pri porozumeni kauzalnych suvislosti
aktualnych podnetov, minulych skdsenosti a spravania.Aplikovat inovativne postupy
vychadzajluce z neuropsycholégie, postmodernych a konstruktivistickych pristupov pri praci
s emdciami a pri budovani kvalitnych vztahovRozsirit zruénosti poskytovania primarne;j
prevencie na podpornej Urovni 1. a 2. stupfia.Obsahové zameranie: e Profesijny rast
odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie a sebarozvoj. ¢  Rozvoj well-beingu PZ/0OZ so zameranim na
starostlivost o seba ako predpoklad pre zvladanie naroénych situacii u dospelych a deti a pre
udrzatelny kariérovy well-being ® Kreativita ako zdroj pre riesenie problémov a well-
beinge Vyutzitie sebareflexie, sebauvedomovania, konstruktivneho vnutorného
nastavenia ako nastrojov pre podporu PZ/0Z, Ziakov a rodicov @  Principy sebaregulacie a
ko-reguldcie v pedagogickej aj odbornej ¢innosti v systéme vychovy a vzdeldvania, podpory
a poradenstvae Reflexia, spatna vazba, evalvdcia a autoevalvacia ako vychodiska pre
rozvoj kvality pedagogickej a odbornej prace so Ziakmie Prehlbovanie socialno-
emocionadlnych zruénosti prostrednictvom reflexie praxe a novych poznatkov neurovied e
Udrzatelné sietovanie s cielom multidisciplinarnej spoluprace (PZ/0Z, rodicov a deti) ,

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



efektivne zdielanie dobrej praxe a vytvaranie vztahov v $kolach a systéme poradenstva a
prevencie.® Vytvaranie bezpecia v skupinach ako predpoklad pre rozvoj inkltzie, vnimania a
prijimania inakosti u seba aj druhych e ZlepSovanie komunikacie a spolutvorenie
vyznamuprostrednictvom dialdgu e KonStruktivistické pristupy v praci so skupinou a
komunitou, G¢inné vytvaranie vztahov, aktualne skupinové procesy v triede e Rozvoj
odolnosti v kontexte prace pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom posilnenia
sebaulcinnosti detie Etablovanie prvkov mentoringu a koucovania ako stabilnej sucasti prace
PZ/0Z.“ Komentar: Ziadatel uvadza , Uplatnit najnovsie poznatky z neurovied v prevencii a
pri porozumeni kauzalnych sdvislosti aktualnych podnetov, minulych skisenosti a
spravania.” Avsak uvedené dalej zZiadatel neSpecifikuje, preto inovaény, rozvojovy potencial
nie je mozné odborne posudit. ,Aplikovat inovativne postupy vychadzajuce z
neuropsycholdgie, postmodernych a konstruktivistickych pristupov pri praci s emdéciami a
pri budovani kvalitnych vztahov.” Inovativne postupy nie su ziadatelom odborne
Specifikované tak, aby boli v ndvrhu InV nalezite posuditelné.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Ziadatel v dokumente , Vysledky ¢innosti Ziadatela” uvadza: Bene Esse je
obdianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2023. Jej zakladatelky a garantka (Mgr.
Katarina Adam Stukovskd, Mgr. Maria Ja$ova, Mgr. Katarina Zjavkova a Mgr.
Lenka Martinkovi¢ova PhD.) vSak ¢innosti ako priprava a realizacia vzdeldvani pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, participacia na akreditacii programov
¢i garantovanie programov realizuju pre rézne organizacie uz dlhodobo.
Ziadatelky o akreditaciu dosiahli nasledovné vysledky svojich €innosti:..“
Komentar: Ziadatefom o InV je Bene Esse 0.z. Balkdnska 60/90, 851 10 Bratislava —
Rusovce. Spdsobilost Ziadatela poskytovat InV nie je mozné posudit. Ziadatel
nepredklada vysledky ¢innosti 0.z. Uvedené nemozno nahradit vysledkami ¢innosti
jednotlivych Ziadateliek o akreditaciu.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva .

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni



8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

5. projektovej Cinnosti

6. vzdeldvacej Cinnosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej ¢innosti

o o o o o o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktdrovany Zivotopis)
Ziadatel' v dokumente ,,Vysledky cinnosti Ziadatela” uvddza: ,,Vzdeldvanie budtu
viest lektori s minimdlne 5 roénou praxou v danom odbore a preukdzatelnymi
lektorskymi zruénostami. Odbornost vzdeldvania sa zaisti aj prostrednictvom
odborného granta s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupria a viac ako piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.” V Ziadosti o InV vSak
Ziadatel'v ¢asti ,,Odborny garant inovacného vzdelavania” uvdadza: Mgr.
Katarina Adam Stukovskd, Mgr. Mdria Jassovd, Mgr. Lenka Martinkovicovd,
PhD., Mgr. Katarina Zjavkova.

c¢) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.
7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené v dokumente ,,Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdelavania“.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Ziadatel uvadza profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent
inova¢ného vzdelavania prehibi, rozsiri a inovuje v dvoch &astiach, pre PZ a OZ.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania



Ziadatel uvadza: Mgr. Katarina Adam Stukovska, Mgr. Maria Ja$ova, Mgr. Lenka
Martinkovicova, PhD., Mgr. Katarina Zjavkova. Pripomienka: Podla § 55 ods. 6a § 67 ods. 1
pism. f) zakona ¢. 138/2019 Z. z Odbornym garantom inovacného vzdelavania je
zamestnanec poskytovatela... DoloZzenymi profesijnymi struktdrovanymi Zivotopismi, evet.
inymi dokumentmi nebolo uvedené preukdzané.
10) Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:
(i)Sposobilost Ziadatela poskytovat InV nie je mozné posudit. Ziadatel nepredklada vysledky
¢innosti 0.z., ktoré vzniklo v r. 2023, iba vysledky c¢innosti jednotlivych Ziadateliek o akreditaciu.
(i) Ziadatel uvadza vietky kategérie OZ, kategdrie a podkategdrie PZ poskytovania InV. V
#iadosti nie je jasne $pecifikovany a posuditelny odborny potencial prehibenia, rozsirenia a
inovacie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii
alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca, ako aj inovativne postupy vychadzajlce z neuropsycholdgie, postmodernych a
konstruktivistickych pristupov pri praci s emdciami a pri budovani kvalitnych vztahov, ktoré nie
su Ziadatelfom odborne Specifikované tak, aby boli v navrhu InV néleZite posuditelné. (iii)
Ziadost je odborne nedostato¢ne spracovana a nekonzistentna. (iv) Garant predlozeného
navrhu InV nie je jednoznacne uvedeny. (v) V sulade s § 55 ods. 6 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona
¢.138/2019 Z. z Zziadatel nepreukazal, Zeby aspori jedna z uvedenych garantiek bola (Mgr.
Katarina Adam Stukovska, Mgr. Mdria Jas8ovd, Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD., Mgr.
Katarina Zjavkova), zamestnancom poskytovatela.



