ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 17133 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Tenenet, o.z., Oravska 3083/4, 90301 SEnec

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Elena Kopcov4, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené su vsetky kategérie PZ a OZ bez zjavnej Specifikacie na profesijné a odborné
¢innosti, ktoré jednotlivé kategfie PZ a OZ vykonavaju, v kontexte obsahu vzdelavacieho
programu.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Vymedzenie obsahového zamerania je nejasné a rozsiahle bez konkrétneho a
vecného uréenia. Ziadatel uvadza v Gvode vymedzenia: ,Prehibenia, roziirenia alebo
inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania a multidisciplindrneho pristupu v sulade s profesijnymi
Standardami v oblasti dieta/Ziak, vychovno- vzdeldvaci proces, proces odbornej
¢innosti a profesijny rozvoj.” Pricom nasleduje kritika su¢asného vzdelavania a
poukdazanie na zmeny. Na zaklade uvedenej textacie nie je mozné identifikovat
konkrétne obsahové zameranie (oblast) vzdelavacich programov pre jednotlivé
kategdrie PZ a OZ. Obsahové zameranie je potrebné v Ziadosti vymedzit
jednoznacne, stru¢ne. Podrobné zddévodnenia, upresnenie obsahu programu
inova¢ného vzdelavania s uvedenim tém je mozné dolozit v prilohe.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Uvadza sa : ,,Prehibenia, rozéirenia alebo inovacie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych
kategdridch a podkategdridch”, nie je vSak zdrejmy obsah, preto nie je
mozné posudit prenos najnovsich poznatkov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu $pecializovanych cinnosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

d)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej Cinnosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O 0O 0O 0O K X

X

zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktdrovany Zivotopis)

DoloZené Udaje o garantovi.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Nedolozené

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne

zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia



7)

8)

9)

10)

Ziadatel predloZil zoznam publika¢nej a vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktoré by mali
dokladovat splnenie kritérii pre poskytovanie InV. Predlozené publikicie nemaju
suvis s rozvojom profesijnych kompetencii PZ a OZ, a teda ani s moznymi
programami inovacného vzdlavania. Vypis z registra zdruzenia uvadza ako hlavné
¢innosti: socialne a a opatrovatelské. Dolozené stanovy definuju poslanie a ¢innost
0.z. ako ¢innost orientovanu na rozsirovanie odbornych vedomosti a praktickych
zrucnosti v socialnej praci prostrednictvom vycvikov, stazi a dalSich aktivit clenov
zdruZenia a inych zaujemcov. DoloZené je rozhodnutie o spdsobilosti vykonavat
vyskum a vyvoj zo dna 29.11. 2023, ako aj potvrdenie o transformacii sukromného
centra pedagogicko-psychologického poradenstvaa prevencie na Sikromné
centrum poradenstva a prevencie TENENET. DoloZeny je informacnych dodatok o
obsahovom zamerani odbornych aktivit garanta, o.i profesijné aktivity ako
Specidlny pedagdg, garant réznych vzdeldvacich programov, ktoré sa zameriavali
napriklad na rozvoj kompetencii odbornych zamestnancov v prevencii sociadlno-
patologickych javov u Ziakov, odbornych semindrov pre profesiondlov, ktori
pracuju s ludmi s postihnutim, alebo fudmi z vylucenych spolocenstiev. Garant
koordinoval alebo realizoval viac ako 30 projektov v oblasti vzdeldvania, rozvoja
ludskych zdrojov, poradenstva alebo socidlnych sluzieb, napr. pilotny projekt
Specializovaného malokapacitného zariadenia pre hluchoslepych, jediného takého
zariadenia v strednej Eurépe, alebo pilotného projektu Skoly druhej Sance pod
nazvom , Novy zaciatok- Nova Sanca“, realizaciu podporovaného zamestnavania a
pripravu Standardov kvality poskytovania sluzieb podporovaného zamestnavania
na Slovensku, ¢i NP Deinstitucializacia zariadeni socidlnych sluzieb. Je ucitel
($pecialny pedagdg) s pedagogickou praxou na Osobitnej $kole, Specialnej
zakladnej Skole, Spojenej skole.

Vstupné poziadavky na PZ alebo Oz

Odvoldvaju sa na legislativne vymedzenie. Odporicame v Ziadosti konkrétne rozpisat
poziadavky bez odvolania na legislativu.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie nie si vymedzené jasne. Textdcia je formulovana tak, Ze si
absolvent moze inovovat vsetky svoje profesijné kompetencie ,a to vkazdej kategdrii PZ
a OZ. Odporucanie: Presne uréit kompetencie (vedomosti a zruénosti, ktoré budu
inovavané u jednotlivych PZ a OZ, resp. zUzit cielové kategdrie, kariérové pozicie a uviest
tie, ktorych profesijné ¢innosti slvisia s upravenym a konkretizovanym obsahovym
zameranim programu.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Lubos Sopoliga, odborny garant, dolozené CV a dalSie informacie o profesijnych
aktitach garanta. Garant splfia podmienky minimalneho vzdelania v stlade s § 55 ods. 6 a
zédkona €. 138/2019 Z. z., 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, je
mozné posudit po konkretizacii obsahového vymedzenia inovaéného vzdelavania.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Jednoznacne urit obsahové zameranie programu inovaéného vzdelavania v stlade s ods.3
§67 zdkona 138/2018 Z.z. .

Do cielovych kategdrii PZ zaradit len tie kategdrie, ktoré priamo vykonavaju profesijné
¢innosti, ktorych sa inovacia tyka.

Jasne urcit, konkretizovat inovované profesijné kompetencie pre jednotlivé kategérie PZ a
0OZ, ktoré su cielovou kategériou inovacného vzdelavania.

DoloZit informacie, doklady, potvrdzujice predmet ¢innosti zdruzenia zamerany na



vzdeldvanie PZ a OZ a o vzdeldvacej ¢innosti najmenej za posledny rok svojej ¢innosti
v stlade s ods.3 §6 Vyhlasky 361/2019 Z.z.



