
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 9365 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Slovenská asociácia športu na školách, Trnavská 37, 831 04 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PaedDr. Petra Tomana (poverený riadením) 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
kategóriu: učiteľ, vychovávateľ, školský tréner                       
podkategóriu: učiteľ prvého stupňa , učiteľ druhého stupňa , učiteľ strednej školy 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Prehlbovať, inovovať a rozširovať profesijné kompetencie učiteľov telesnej a športovej 
výchovy na základnej škole, vychovávateľov a školských trénerov implementáciou 
pohybových aktivít zameraných na nové trendy pri vyučovaní netradičných športov 2. pre 
žiakov vo výchovno-vzdelávacom procese na školách a v mimoškolských aktivitách. 
Prehlbovať a rozširovať profesijné kompetencie učiteľov telesnej a športovej výchovy v oblasti 
implementácie netradičných športových hier a pohybových aktivít, ktoré zvyšujú motiváciu 
žiakov, podporujú ich zdravie, spoluprácu a pohybovú gramotnosť 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Profesionálny rozvoj učiteľov telesnej a športovej výchovy, vychovávateľov a 
školských trénerov – inovačné vzdelávanie: prehĺbenie, rozšírenie, inovácia 
profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej 
kategórii alebo podkategórii pedagogického zamestnanca, uplatnenie najnovších 
poznatkov a skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. prehĺbenie, rozšírenie, 
inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v 
príslušnej kategórii alebo podkategórii pedagogického zamestnanca, uplatnenie 
najnovších poznatkov a skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☒ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Garant spĺňa požiadavky v súlade s ustanovením § 55 ods.6 zákona č.138/2019 Z.z.  
Lektori budú Externí spolupracovníci Slovenskej asociácie športu na školách: 
• učitelia s druhou atestáciou s aprobáciou telesná a športová výchova 
• vysokoškolskí učitelia pre telesnú a športovú výchovu 
• tréneri nominovaní organizáciou a spĺňajúci vnútorné kvalifikačné kritériá 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Ocenenia žiadateľ neuviedol v žiadosti 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 



Žiadateľ bol organizátorom konferencií:  
o Celoštátna konferencia o školskom športe na Slovensku v roku 2017, 
o Staroveká Kalokagatia a jej odkaz pre súčasnosť v roku 2014.  

Venoval sa dlhodobo netradičným športovým hrám a vzdelával  ešte v rámci kontinuálneho 
vzdelávania v témach:   

o Základy netradičných športových hier, korfbal, 
interkros, brännball v predmete telesná a športová 
výchova a vo voľnočasových aktivitách. 

o Netradičné outdoorové aktivity v predmete telesná 
        a športová výchova a von voľnočasových aktivitách 

o Základy netradičných športových hier, korfbal, 
interkros, brännball v predmete telesná a športová 
výchova a vo voľnočasových aktivitách. 

o Rozvoj pohybových schopností prostredníctvom 
základov XCX-cross country cross v školskej telesnej 
a športovej výchove. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Program vzdelávania profesijného rozvoja je určený pre kategóriu pedagogických 
zamestnancov – vychovávateľa, školského trénera a učiteľa v uvedených podkategóriách, 
ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na vyučovanie predmetu  telesná a športová výchova 
v súlade  s  § 11 ods. (1), písm. a) zákona č. 318/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ zákon č. 
318/2019 Z. z“) a ktorý má absolvovaných aspoň šesť mesiacov pracovnej činnosti 
pedagogického zamestnanca. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Kompetencie, ktoré sa rozvíjajú: 
• Inovovať obsah vyučovania TŠV 
• Vytvárať podmienky pre pohybovo aktívne a zábavné učenie 
• Využívať netradičné športy ako nástroj inklúzie a rozvoja tímovej spolupráce.  
• inovujú metódy - Zážitkové učenie, praktický tréning, tímová práca, diskusia,   
videoanalýza 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

prof. PaedDr. Ivan Čillík, CSc. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok:  

      Komisia odporúča, aby garant preukázal zmluvný vzťah so žiadateľom o vydanie oprávnenia 
      na poskytovanie inovačného vzdelávania. 
     Odporúčame i aktivity preukazujúce splnenie kritérií spôsobilosti  poskytovať inovačné 
     Vzdelávanie, aktualizovať, nakoľko sú staršie ako 5 rokov.  
     Navrhujeme i  zosúladenie požiadaviek na ukončenie vzdelávacieho programu s uvedeným 
     rozsahom.  
    Komisia odporúča prepojiť získané profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov 
     previazať na obsah predloženého inovačného vzdelávania. 
     Profesijné kompetencie odporúčame uviesť v súlade s novými schválenými Profesijnými  
     štandardami pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktoré sú zverejnené 
     na  https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-  
odbornych-zamestnancov/ 
 
  

https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-%20%20odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-%20%20odbornych-zamestnancov/


  

 


