ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 4772 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Mlady podnikavec, o.z., Vysokoskoldkov 1760/13

3) Meno statutarneho organu

Ing. David Vrtana, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza nasledovné kategdrie zamestnancov: ucitel, vychovavatel, pedagogicky
asistent, majster odbornej vychovy, $kolsky $pecidlny pedagdg, skolsky psycholdg. Dalej
Specifikuje podkategadrie: ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej skoly),
ucitel prvého stupnia ZS, ucitel druhého stupria ZS, ucitel zakladnej umeleckej 8koly, ucitel
strednej $koly. Ziadatel nerozlisil zamestnancov, pre ktorych je uréené 1V, na pedagogickych
zamestnancov a odborného zamestnanca (Skolsky psycholég), ale v dalSich ¢astiach Ziadosti
a v dokumente ,,systém riadenia kvality vzdelavacieho programu® uvadza ciefovu skupinu
pedagogickych zamestnancov. Je potrebné uvedené zosuladit so zakonom NR SR €.
138/2019 Z.z..

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvadza nasledovné: Obsahom inovaéného vzdeldvania v stlade s § 55 s ods. 1
pism. a), zakona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je rozéirit, prehibit a udrzat
profesijné kompetencie a zru¢nosti ucitela pri praci s intelektovo nadanymi ziakmi vo
vychovnovzdeldvacom procese Skoly alebo Skolského zariadenia.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategoriach
Podla Ziadatela je cielom IV prehibenie, rozéirenie a inovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca. Vymedzenie ,, pre pedagogického
zamestnanca“ nie je v sulade s kategdriami, pre ktoré IV planuje, konkrétne pre
Skolského psycholdga, Co je kategéria odborny zamestnanec. Je potrebné uvedené
korigovat alebo $kolského psycholéga vynat z cielovej skupiny. Ziadatel uvadza
kompetencie/poznatky/spbsoby spravania ako vysledok IV absolventa.
Vzdelavanie je tematicky zamerané na intelektovo nadanych Ziakov a pracu s nimi.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

c)

d)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej Cinnosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O 0o X X O O 0O

X

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju

zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Popisané v dokumente ,systém riadenia kvality vzdelavacieho programu“
a v Zivotopise garanta — bez pripomienok
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondine

zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia



7)

8)

9)

10)

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel ich uvadza v dokumente ,,systém riadenia kvality vzdelavacieho programu*

a v ziadosti. Podmienkou je splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii/podkategérii v sulade s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z..
Ziadatel uvadza pedagogickych zamestnancov — v pripade ponechania $kolského
psycholdga ako cielove]j skupiny bude potrebné upravit.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Ziadatel uvadza kompetencie/poznatky/spdsoby spravania ako vysledok inovaéného
vzdeldvania absolventa. Vzdeldvanie je tematicky zamerané na intelektovo nadanych Ziakov
a pracu s nimi. Ziadatel popisuje, ze prehlbuje/rozsiruje/inovuje pre kazdu
kategoriu/podkategdriu pedagogického zamestnanca zvlast s prepojenim na profesijné
Standardy, je ale potrebné doplnit/konkretizovat, v ¢om spociva inovéacia kompetencii
jednotlivych kategdrii/podkategérii PZ a prepojit kompetencie s obsahom IV. V tejto Casti je
nesulad s vyssie uvedenou cielovou kategériou pedagogického zamestnanca, ktorému je IV
urcené (Skolsky Specidlny pedagdg), pricom vo vymedzeni profesijnych kompetencii, ktoré
si inovuje, uvadza Specidlneho pedagdga, ¢o je odborny zamestnanec. Je potrebné upravit
spravnu terminoldgiu s obsahom. Dalej pri vymedzeni profesijnych kompetencii v zmysle
inovacie u Skolského psycholdga sa v texte miestami piSe o Specidlnom pedagdgovi — je
potrebné to upravit. Skolského psycholéga ako odborného zamestnanca je treba zadlenit
do cielovej skupiny alebo ho vynat.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Tamara Kréik Babjakova

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a) Zosuladit cielovu skupinu s ostatnymi ¢astami v Ziadosti a v dokumente , systém
riadenia kvality vzdeldvacieho programu” — bud ponechat iba pedagogickych
zamestnancov alebo doplnit ciefovi skupinu o odborného zamestnanca (skolsky
psycholdg) v stlade so zdkonom NR SR €. 138/2019 Z.z.. b) Vo vymedzeni profesijnych
kompetencii je potrebné upravit spravnu terminoldgiu s obsahom — skolsky Specialny
pedagdg/specidlny pedagdg, ak ma ist o pedagogického zamestnanca. c)Pri vymedzeni
profesijnych kompetencii v zmysle inovacie u Skolského psycholéga sa v texte miestami
piSe o Specidlnom pedagdgovi — je potrebné to upravit. d) V pripade ponechania skolského
psycholdga v cielovej skupine je potrebné upravit v dokumente ,systém riadenia kvality
vzdeldvacieho programu” vstupné poziadavky aj na odborného zamestnanca, nie iba na
pedagogického zamestnanca. e) Doplnit, v ¢om spociva inovéacia kompetencii jednotlivych
kategorii/podkategdrii PZ a prepojit kompetencie s obsahom inovacného vzdelavania.
Profesijné kompetencie odporicame uviest v sulade s novymi schvalenymi Profesijnymi
Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré su
zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-
zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/.



