ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
¢islo: 10330 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
MANI Konzult,s.r.o., Daxnerova 1188/10, 05001 Revuca

3) Meno statutarneho organu

Ing. Imrich HézZel

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specialny
pedagdg. Uvedené kategorie su v sulade so zakonom a su v sulade s odbornou
kompetenciou garantky.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsahové vymedzenie je formulované vseobecne a deklarativne. Opiera sa o princip
prenosu poznatkov z praxe do pedagogickej Cinnosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania

a vychovy. Chyba aktudlne systémové vymedzenie inklizie (podporné Urovne, podporné
opatrenia a pod.). Zahfia viacero oblasti — od metodiky vyucby, cez inkluziu, az po formy
prace so Ziakmi so SVVP, aviak bez jasného rozsahu, aj hibky tém. Inovativny charakter nie
je dostatocne preukazany, kedZe chyba opis novych pristupov, metdd, nastrojov alebo
foriem prace, ktoré by reflektovali aktudlne vyzvy inkluzivheho prostredia.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
PredloZené profesijné kompetencie deklaruji zamer rozsirit a prehibit vedomosti
pedagogickych zamestnancov (PZ) v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, najma
v témach ako rozliSenie medzi integraciou a inkllziou, tvorba IVVP, spolupraca
s poradenskymi zariadeniami a vyuzivanie diferencovanych metdd prace.
Kompetencie su formulované vseobecne, bez jasného prepojenia na profesijné
Standardy jednotlivych kategérii PZ. Chyba konkretizacia, ktoré kompetencie si
Ucastnik vzdeldvania inovuje, v akom rozsahu a akym spésobom. Nie je dostatocne
preukazané, Ze vzdeldvanie vedie k inovaciam profesijnych kompetencii v zmysle
aktualnych poZiadaviek systému inluzivneho vzdelavania, predovsetkym
v kontexte podpornych Urovni a multidisciplinarity.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O

O

X

X

U

X

|

X

U

zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Garantka vzdelavania disponuje dlhoro¢nou pedagogickou praxou, Specialno —
pedagogickou, aj riadiacou praxou. Profesijné posobenie do roku 2017 zahfnalo
pracu v $kolskom prostredi, kde sa venovala aj podpore Ziakov so SVVP. Vzhladom
na zasadné systémové zmeny v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, ktoré sa zacali
realizovat po roku 2023, systém podpornych Urovni a opatreni, transformacia
poradenskych zariadeni, aktualizacia profesijnych standardov garantka aktudlne
nepreukazuje aktudlnu odbornu kontinuitu v oblasti inkluzivneho vzdeldvania.



7)

8)

9)

10)

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Neboli predloZzené Ziadne doklady o oceneniach.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Uvedené su akreditacie, hodnotenia, vzdeldvania z roku 2019, chyba aktualna
dokumentdcia o vysledkoch €innosti v oblasti inkldzie.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky su formulované ako absolvovanie adaptaéného vzdelavania

a predloZenie prihlasky potvrdenej riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia,

s uvedenim zaradenia uchdadzaca do prislusnej kategérie pedagogického zamestnanca.
Takto definované poZiadavky su formdlne v poriadku, kedZe zohladriuju zaradenie
uchadzaca podla aktualne platnej legislativy.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

PredloZené profesijné kompetencie st zamerané na rozsirenie a prehibenie vedomosti

a zrucnosti pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Obsahovo sa
dotykaju tém rozliSenia medzi integrdciou a inkldziou, tvorba IVVP, spolupraca

s poradenskymi zariadeniami, vyuZivanie diferencovanych metdd a foriem préce, ako aj
podpora Ziakov so SVVP. Kompetencie st formulované vieobecne, bez explicitného
prepojenia na aktudlne profesijné standardy (aspon od roku 2023), chyba konkretizacia
kompetencii, aj v akom rozsahu a akym sposobom bude ich rozvoj realizovany. Na zaklade
predlozenych pokladov nie je mozné povazovat profesijné kompetencie za dostato¢ne
preukazané v zmysle poziadaviek na inovaéné vzdelavanie, ktoré ma reflektovat aktualny
stav systému inkluzie.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. NadeZda Hézelova

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Prepracovat obsahové vymedzenie vzdelavania tak, aby explicitne reflektovala aktudlny
ramec inkluzivneho vzdeldvania - obsahovalo prepojenia na Urovne podpory, podporné
opatrenia a profesijné standardy. Boli doplnené konkrétne vystupy garantky po roku 2017
(absolvované vzdeldvania, publikacie alebo deklarovana spolupraca s poradenskymi
zariadeniami), pripadne metodicka, lektorska, ¢i vyskumna cinnost. Doplnit tim
garanta/tov o odbornika, ktory ma aktivnu prax v $kolskom prostredi po roku 2023, ma
skisenosti s implementaciou podpornych opatreni, s multidisciplindrnou spolupracou

v rdmci Skolskych podpornych timov. Doplnit konkrétne profesijné kompetecie, ktoré si
ma absolvent vzdeldvania inovovat a uviest spésob rozvoja kompetencii.



