ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 3246 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
oz EduCoach

3) Meno statutarneho organu

JUDr. Miroslava TomaSovicova
4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel pre primarne vzdeldvanie (ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly)
Ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly)
5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

V Ziadosti je uvedené: V stulade s § 55 ods. (1) pism. a) z. ¢. 138/2019 Z. z. sa v
ramci vzdelavania prehlbujt, rozsiruju a inovuju kompetencie v oblasti profesijného
rozvoja PZ za uc¢elom uplatnenia najnovsich poznatkov a skisenosti z praxe vo
vychove a vzdeldvani v stlade s § 40 z. ¢. 138/2019 Z. z., ako aj v sulade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni
Specificky v témach, pri uplatneni koucovacieho pristupu a koucovacich metod:

- v komunikacii Ziak — ziak, ziak — ucitel’, uéitel’ — ucitel’, uéitel’ — rodic;

- spétna vizba ako nastroj seba rozvoja;

- posilnenie kritického myslenia a schopnosti ucit’ sa

- komunikacia orientovana na hl'adanie rieSeni a budovanie odolnosti osobnosti;

- vytvaranie doverného a bezpecného prostredia v triede;

- manaZovanie a riadenie svojho profesijného rastu a seba rozvoja

Cielom inovaéného vzdelavania je prehibit, rozsirit’ a inovovat’ kompetencie
pedagogickych zamestnancov s ohl'adom na celoSkolsky vychovno-vzdeldvaci proces
vo vztahu k rozvoju osobnosti ziaka s vyuZzitim koucovacieho pristupu a kouc¢ovacich
metdd, pre potreby vedenia individualnej komunikécie so Ziakom, kolegom z
podporného timu, pripadne jeho rodicom, ako aj vyuZzitie kocovacich metdd
pedagogického zamestnanca pri vedeni ziackej komunikacie v triede a v Ziacke]
skupine s dorazom na ich aktudlne potreby v oblasti seba-rozvoja, seba-aktualizacie,
seba-riadenia, budovania odolnosti osobnosti a rozvoja podnikavosti a timovej
spoluprace.

Obsahové vymedzenie inovacného vzdeldvania nie je jednozna¢né a vo vymedzeni sa
objavuju terminologické chyby.

Je uvedené, Ze: ...,,sa v ramci vzdeldvania prehlbuju, rozSirujii a inovuji kompetencie
v oblasti profesijného rozvoja PZ za ticelom uplatnenia najnovsich poznatkov a
skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani® AvSak konkretizované ciele, ktoré st
uvedené v obsahovom vymedzeni, (konkr. ,,roz§irit’ a inovovat’ kompetencie
pedagogickych zamestnancov s ohl'adom na celoSkolsky vychovno-vzdeldvaci proces

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



vo vztahu k rozvoju osobnosti ziaka s vyuzitim koucovacieho pristupu a koucovacich
metdd, pre potreby vedenia individualnej komunikécie so ziakom, ako aj vyuzitie
koucovacich metod pedagogického zamestnanca pri vedeni Ziackej komunikacie v
triede a v ziackej skupine s dorazom na ich aktudlne potreby v oblasti seba-rozvoja,
seba-aktualizacie, seba-riadenia, budovania odolnosti osobnosti a rozvoja
podnikavosti a timovej spoluprace.) nespadaju do oblasti Profesijny rozvoj.

Z uvedeného tiez nie je jasné ¢i obsahovym zameranim programu bude budovania
odolnosti osobnosti a rozvoja podnikavosti a timovej spoluprace u ziakov alebo u
ucitel’ov.

Je potrebné urcit’ jednu oblast’ a jednoznac¢ne definovat’ obsahové zameranie
programu inovacného vzdelavania v priamej viazbe na profesijné Cinnosti, ktoré
ucitel’ vykondava, a pre ktoré si programom svoje profesijné kompetencie rozsiruje
alebo prehlbuje alebo inovuje, aby bolo mozné jasne vymedzit’ rozsah opravnenia v
sulade § 55 s ods. (5) z. ¢. 138/2019 Z. z.

Je potrebné presne uviest’, ¢i ide o posobenie na osobnost’ ucitel’a prostrednictvo
profesiondlneho kouca, teda profesijny rozvoj alebo ide o vycvik koucovacieho
pristupu a zrucnosti v roli pedagdga, teda rozvijané budu u ucitel’a profesijné
kompetencie stuvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innostou. V sulade s tymto
upresnenim je potrebné upravit’ aj vymedzenie profesijnych kompetencii, ktoré si
absolvent inova¢ného vzdeldvania inovuje.

,Profesijné kompetencie odpora¢ame uviest’ v sulade s novymi schvalenymi
Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktoré su zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/

Upravit’ terminologiu ,,celoskolsky* vo vyjadrenti ,,....s ohl'adom na ,,celoskolsky
vychovno-vzdelavaci proces.

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia [ inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategoriach

Kategdrie PZ su vymedzené jasne. - bez pripomienok

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani



6. vykonu Specializovanych ¢innosti Ol

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti

o o o o

5. projektovej ¢innosti

X

6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej Cinnosti

0o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Prilozené Zivotopisy. — bez pripomienok

¢) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

PriloZzend sprava o ¢innosti - bez pripomienok
7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené v sulade s poZiadavkami. - bez pripomienok

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Kompetencie st uvedené, ich rozsak odportic¢ame upravit’ v sulade s upresnenim
obsahového zamerania. ,,Profesijné kompetencie odporuc¢ame uviest’ v sulade s
novymi schvalenymi Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ktoré su zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-
sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania



JUDr. Miroslava Tomasovicova, Odborna garantka plni poZiadavky stanovené na
odborného garanta

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
Je potrebné urcit’ jednu oblast’ a jednoznacne definovat’ obsahové zameranie
programu inova¢ného vzdeldvania v priamej vézbe na profesijné ¢innosti, ktoré
ucitel’ vykonava, a pre ktoré si programom svoje profesijné kompetencie rozsiruje
alebo prehlbuje alebo inovuje, aby bolo mozné jasne vymedzit’ rozsah opravnenia v
sulade § 55 s ods. (5) z. ¢. 138/2019 Z. z.
Je potrebné presne uviest’, ¢i ide o posobenie na osobnost’ ucitel'a prostrednictvo
profesionalneho kouca, teda profesijny rozvoj alebo ide o vycvik koucovacieho
pristupu a zru¢nosti v roli pedagdga, teda rozvijané budu u ucitel'a profesijné
kompetencie suvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou. V stulade s tymto
upresnenim je potrebné upravit’ aj vymedzenie profesijnych kompetencii, ktoré si
absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje.
»Profesijné kompetencie odporuc¢ame uviest' v silade s novymi schvalenymi
Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré su zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-
standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
Upravit’ terminologiu ,,celoskolsky* vo vyjadrent ,,....s oh'adom na ,,celoskolsky
vychovno-vzdelavaci proces.



