
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 8526 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

D&D Art o.z. Laca Novomestského 14, 08501 Bardejov 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Dominik Ďuplák, Dis.Art.- predseda 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 

Uvedené kategórie a podkategórie PZ  a OZ sú v súlade so zákonom č. 138/2019 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Vymedzenie obsahového zamerania je uvedené nasledovne:                                                                             
Teória šikanovania a kyberšikanovania (definícia, formy, psychológia, typológia).                                 
Prevencia šikanovania (inklúzia, rešpekt, spolupráca).                                                                                      
Prevencia kyberšikanovania (prevencia, bezpečný internet, digitálna gramotnosť).                          
Identifikácia šikanovania a kyberšikanovania (znaky, signály, diagnostika).                                          
Intervencia (rozhovory, krízová podpora).                                                                                                       
Digitálna bezpečnosť (ochrana osobných údajov, súkromie, bezpečné heslá).                                          
Právne aspekty (zodpovednosť, legislatíva, ochrana práv).                                                                                
Aktívne učenie (diskusie, hry, umelecké metódy).                                                                                              Z 
uvedeného obsahu  kontextuálne vyplýva, že obsahovým zameraním je inovácia a rozšírenie profesijných 
kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov v oblasti prevencie šikanovania a 
kyberšikanovania v školskom prostredí, avšak v žiadosti je potrebné upraviť formuláciu v zmysle 
uvedeného. Jednotlivé body uvedené v žiadosti odporúčame uvádzať ako spresnenie jednoznačného, 
všeobecného, explicitného vymedzenia obsahového zamerania programu inovačného vzdelávania. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☒ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Prehlbenie profesijných kompetencií v oblasti prevencie šikanovania 
a kyberšikanovania a digitálnej bezpečnosti.   

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Predložené CV odbornej garantky, požiadavky na lektorov a zabezpečenie kvality 
vzdelávania. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Predložené výsledky činnosti žiadateľa 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Uvedené sú kariérové pozície PZ a OZ, nie vstupné požiadavky na PZ  a OZ. Požiadavky je 
potrebné spresniť.  



8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 

Uvedené v súlade s požiadavkami.   

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Darka Šefčík Starnová, PhD. – odborná garantka splňa požiadavky kladené na 
odborného garanta. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní formálnych pripomienok: 

       Je potrebné: upraviť formuláciu vymedzenia obsahového zamerania,  spresniť  
vstupné požiadavky  na PZ a OZ. 

 


