ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 9545 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela

Centrum poradenstva a prevencie, Medvedzie 132, Tvrdosin 027 44

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Adriana Kajanova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Vsetky uvedené kategdrie a podkategdrie su v sulade so zdkonom, pricom ide o Standardné
kategdrie PZa OZ definované v §3 a §4 zakona. Jedna sa o: ucitela (MS, ZS 1. stupria, aj 2.
stupnia, ucitela SS), majstra odbornej vychovy, vychovavatela, korepetitora, $kolského
trénera, pedagogického asistenta, zahrani¢ného lektora, ucitela profesijného rozvoja,
Skolského Specidlneho pedagdga, psycholdga/skolského psycholdga, Specidlneho
pedagoga/terénneho Specidlneho pedagdga, kariérového poradcu, logopéda/skolského
logopéda, lie¢ebného/socidlneo pedagdga. Uvedené kategdrie a podkategorie su v sulade s
ustanoveniami zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Zaroven koreSponduju s obsahovym zameranim programu. Program je
vhodne zacieleny na zamestnancov, ktori sa priamo podielaju na vychovno — vzdeldvacom
procese a na podpornej praci so Ziakmi.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadost sa zameriava na rozvoj odbornych, komunikaénych a facilitdtorskych zruénosti PZ a
0z 3kol, s dérazom na vcasnu identifikaciu rizik a poskytnutie podpory detom a zZiakom.
Tematické okruhy zahffaju: psychologické bezpecie vs. vychova, skupinova dynamika a
budovanie pozitivnej klimy, reSpektujuca komunikdcia, ranné kruhy a interaktivne triednicke
hodiny, podpora duSevného zdravia a reziliencia, krizova intervencia a metodické vedenie
podpornej Urovne 1. a 2 stupna v systéme poradenstva a prevencie. Vzdeldvanie je
dynamické, prisposobené Specifikdm prave jednotlivych skupin zamestnancov a reflektuje
aktualne potreby uchadzacov. Centrum poradenstva a prevencie ma jednoznacne
skusenosti so Skolskym prostredim. Obsah je prakticky orientovany, reflektuje realne
potreby skol a zamestnancov.

Obsahova oblast:
kurikulum [ digitalizacia inkluzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Vzdelavaci program je zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii PZa OZ v
sulade s ich profesijnym Standardom, aktualnymi vyzvami Skolského prostredia a
potrebami praxe. Program preukazatelne prehlbuje kompetencie v oblasti

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

psychologického bezpecia, psychohygieny a duSevného zdravia, ktoré su klucové
pre zvladanie zatazovych situdcii, prevenciu vyhorenia a podporu
reziliencie.Program rozsiruje kompetencie v oblasti reSpektujicej komunikacie,
prace so skupinou, budovania pozitivnej klimy v triede, ako aj v oblasti véasnej
identifikacie rizikového sprdvania a poskytovania podpory Ziakom. Rozsirenie sa
tyka aj metodickych pristupov, ako st ranné kruhy, interaktivne triednické hodiny,
praca s terapeutickymi kartami, kariérové poradenstvo ¢i podporné opatrenia v
inkluzivnom vzdelavani.Program inovuje profesijné kompetencie prostrednictvom
zazitkovych aktivit, reflektivnych technik a aplikacie modernych diagnostickych a
intervencnych nastrojov. Podporuje implementdciu reSpektujiceho pristupu,
nenasilnej komunikacie a inkluzivnych stratégii do kazdodennej pedagogickej
praxe. Vzdeldvanie je vhodne zacielené na jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ
a 0Z, pricom zohladnuje ich Specifické potreby a moznosti aplikacie ziskanych
kompetencii v praxi.Z predloZenych priloh vyplyva, Ze Ziadatel ma odbornu
spoOsobilost, praktické skisenosti s realizaciou vzdelavania pre cielové skupiny v
Skolskom prostredi, vratane zamestnancov Specidlnych vychovnych zariadeni, a
disponuje kvalitnym lektorskym timom s preukdzatelnou praxou v oblasti
poradenstva, prevencie a metodickej podpory.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti ]

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]



b)

c)

d)

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej ¢innosti

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odbornd garantka spifia poziadavky na odbornu spdsobilost a kvalifikaciu pre
vedenie inovacného vzdeldvania. Samozrejmostou je vysokoskolské vzdelanie,
okrem toho ma garantka: dve atestacie odborného zamestnanca (Pedagogicka
fakulta KU RuZomberok), funkéné vzdeldvanie pre veducich PZ a OZ (manazment
Skoly), dlhodobu odbornu prax — psycholég v CPP Tvrdosin, od roku 2017 riaditelka
CPP, Specializované kurzy a vycviky — krizova intervencia, skupinovd dynamika,
biofeedback, CogniPlus, Woodcock-Johnson lll, nenasilna komunikacia, kariérové
poradenstvo (COMDI), psychoterapia hrou, CBT vycvik. Dalsi lektori maju
vysokoskolské vzdelanie v relevantnych odboroch (psycholdgia, Specidlna
pedagogika, socidlna pedagogika), absolvovali odborné kurzy zamerané na
inkluziu, komunikaciu, metodiku prace s detmi v MS a ZS, maju praktické
skudsenosti s realizaciou vzdeldvania pre PZ a OZ v Skolach a skolskych zariadeniach.
Vzdelanie a odbornost odborného garanta a lektorského timu st preukazané a
vysoko relevantné vzhladom na obsahové zameranie vzdelavacieho programu.
Odborny garant spifia kvalifikatné predpoklady a ma preukdzatelnd prax v oblasti
poradenstva, prevencie, metodického vedenia a riadenia. Lektorsky tim je
odborne spOsobily a ma praktické skusenosti s ciefovou skupinou.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o
vydanie opravnenia

Neboli predlozené Ziadne doklady o oceneniach.

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Zriad'ovacia listina CPP Tvrdosin preukazuje, Ze ide o Skolské zariadenie s
opravnenim vykonavat odborné ¢innosti v oblasti psychologickej, pedagogickej,
Specialno-pedagogickej, logopedickej, lieCebno-pedagogickej, socidlnej a
kariérovej starostlivosti. K dalsSim skuto¢nostiam priddvame: 1. dlhodoba odborna
prax odborného garanta v skolskom poradenskom systéme, vratane riadiacej
pozicie, metodického vedenia a spoluprace so Skolami. 2. Realizované vzdeldvacie
programy pre rdzne cielové skupiny (ucitelia MS, ZS, SS, odborni zamestnanci) v
roznych Skolskych zariadeniach, vratane Specidlnych vychovnych zariadeni. 3.
Spolupraca s odbornymi institiciami — VUDPaP, Liga za du$evné zdravie, Institut
osobnostného rozvoja, MPC, UKF Nitra. 4. ZaZitkové, metodické a preventivne
programy —ranné kruhy, triednické hodiny, nenasilnd komunikacia, podporné
opatrenia, praca s emdciami, multikultirna tolerancia. 5. Popularizacna ¢innost —
¢lanok v ramci OZ V.I.A.C. o adaptacii deti na Skolu, ktory dokazuje zadujem o
Sirenie odbornych tém smerom k verejnosti. Tieto skuto¢nosti preukazuju, ze
Ziadatel ma silné odborné zdzemie, kvalitné personalne zabezpecenie a



7)

8)

9)

Mgr.

10)

preukazatelné vysledky ¢innosti, ktoré su v sulade s poZiadavkami na poskytovanie
inovacného vzdelavania.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Text vstupnych poZiadaviek odkazuje na platné pravne predpisy — vyhlasku ¢. 173/2023 Z.
z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Vstupné poziadavky su formulované vecne, stru¢ne a v sulade s
legislativou. Zaradenie na vzdeldvanie je podmienené pisomnou prihlaskou, pricom
poskytovatel ma pravo posudit prihlasku a v pripade potreby aj doklady o dosiahnutom
vzdelani. Tento postup je v stlade s poziadavkami na transparentnost a overenie
kvalifikacie ucastnikov. Vstupné poziadavky su nastavené tak, aby sa vzdeldvania zucastnili
PZ a OZ v relevantnych kategdriach a podkategodriach, ktoré su v silade s obsahovym
zameranim programu — napr. ucitelia, psycholdgovia, Specialni pedagdgovia, socialni
pedagdgovia. Tym sa zabezpeluje, Ze vzdelavanie bude adresné a efektivne.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Uéastnik si v rdmci inovaéného vzdeldvania rozvija a prehlbuje profesijné kompetencie v
stlade s Pokynom ministra skolstva SR ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné
Standardy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zameriava sa najma na: 1.
kompetencie v préci s dietatom/Ziakom, 2. zru¢nosti pre pracu so skupinou, 3.
komunikacné zru¢nosti podporujlce psychicku rezilienciu a dusevné zdravie deti a
Ziakov.Tieto kompetencie su klucové pre vytvaranie bezpecného, reSpektujiceho a
podporného prostredia v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Adriana Kajanova

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Na zaklade predloZeného textu mozno konstatovat, Ze Gcastnik si v ramci inovacného
vzdeldvania cielene rozvija kompetencie v sulade s profesijnymi Standardmi podla Pokynu
ministra ¢. 39/2017. Déraz kladie na pracu so skupinou, komunikaéné zru¢nosti a podporu
dusevného zdravia deti a Ziakov, €o je plne v sulade s aktualnymi potrebami skolského
prostredia.



