ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 9679 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela

0Z Akadémia pozitivneho Zivota, Peterska 8, 821 03 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Méria Botanska

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Vzdeldvaci program Mindfulness — sPokojna skola je uréeny pre nasledovné kategérie a
podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov: Ucitel (ucitel 1. stupna, ucitel 2.
stupnia, ucitel SS, ucitel jazykovej $koly), vychovévatel, pedagogicky asistent, $kolsky
Speciadlny pedagdg a Skolsky psycholdg. Uvedené kategdrie a podkategorie su v sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Zaroven koreSponduju s obsahovym zameranim programu. Program je
vhodne zacieleny na zamestnancov, ktori sa priamo podielaju na vychovno — vzdeldvacom
procese a na podpornej praci so ziakmi. Vzhladom na zameranie na psychohygienu, vsimavu
komunikaciu a rozvoj socialno — emociondlnych kompetencii odpori¢ame do buducna
zvazit aj rozsirenie cielovej skupiny o dalsie kategdrie, ako napriklad socialny pedagdg alebo
kariérovy poradca.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie Mindfulness — sPokojna Skola je koncipované ako podpora dusevného
zdravia a psychohygieny pedagogickych a odbornych zamestnancov prostrednictvom
overeného pristupu Mindfulness (MBSR). Program je postaveny na aktualnych poznatkoch
neurovedy, psycholégie a pedagogiky a reflektuje postrebu systematickej podpory
mentdlneho zdravia v $kolskom prostredi. Program ma jasne definovany hlavny ciel' a
Ciastkové ciele, ktoré su v sulade s aktualnymi vyzvami v skolskom prostredi (bezpecené
prostredie, stres, vyhorenie). Silnymi strankami je déraz kladeny na praktickd aplikaciu
nastrojov Mindfulness v triede a v komunikacii so ziakmi — kultivacia postojov ako prijatie,
trpezlivost, ddvera a otvorenost, ktoré su klticové pre inkluzivne a reSpektujice prostredie.
Kombindcia prezenénej a distanénej formy umoziuje flexibilitu a dostupnost.

Obsahova oblast:
kurikulum [ digitalizacia inkluzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Vzdelavaci program je zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s ich profesijnym Standardom
a aktualnymi vyzvami v skolskom prostredi. Program preukazatelne prehlbuje

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



kompetencie v oblasti psychohygieny a dusevného zdravia, ktoré su klucové pre
zvladanie zataze a prevenciu vyhorenia. Program rozsiruje kompetencie v oblasti
reSpektujlcej a vsimavej komunikacie, ¢o prispieva k podpore kvalitnych vztahov v
Skolskom prostredi a zniZuje vyskyt konfliktov. Program tiez inovuje pristup k
vytvaraniu bezpecného a podporného prostredia prostrednictvom postojov
Mindfulness, posilfiuje schopnost reflektovat vlastné myslienkové a emoéné
vzorce a tieZ podporuje implementaciu prvkov Mindfulness do skolského
vzdeldvacieho programu, ¢im prispieva k rozvoju socialno — emocionalnych
kompetencii Ziakov. Program je vhodne zacieleny na kategdrie a podkategdrie PZ a
0Z, pricom zohladruje ich Specifické potreby a moznosti aplikacie ziskanych
kompetencii v praxi. Z predloZzenych priloh vyplyva, Ze Ziadatel ma odbornu
spoOsobilost a praktické skusenosti s realizaciou vzdelavania pre cielové skupiny v
Skolskom prostredi, vratane zamestnancov Specidlnych vychovnych zariadeni v
ramci ndrodného projektu VUDPaP.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o U
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdazané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti ]
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti
5. projektovej innosti
6. vzdelavacej ¢innosti



7. poradenskej ¢innosti |

X

8. inej hlavnej ¢innosti

X

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpedovat inovacné vzdelavanie (profesijny strukturovany Zivotopis)
Odbornéa garantka vzdeldvania spifia poziadavky na odbornu spdsobilost a
kvalifikaciu pre vedenie inovacného vzdeldvania. Jej profil zahffia formalne
vzdelanie v oblasti ekonomiky (VSE Bratislava), akreditované vzdeldvanie lektora
(Asociacia lektorov a kariérnych poradcov), medzinarodne uznavany vycvik v
programe MBSR — absolvovanie 8 — tyzdniového kurzu a lektorského tréningu v
Mindfull Academy Solterreno (Spanielsko) a Palouse Mindfulness (USA) — ziskanie
kvalifikacie ,Kvalifikovany lektor MBSR”. Ma dlhodobu lektorsku prax (viac ako 40
cyklov kurzov MBSR), disponuje manazérskymi a vyskumnymi skisenostami. Dalsia
lektorka doplfia tim o kompetencie v oblasti manazmentu vzdelavacich projektov,
realizacie Skoleni pre firmy a organizacie, medzinarodnej spoluprace a prezentdcie
odbornych vystupov na konferenciach a v médiach. Obe lektorky maju dlhodobu
prax v oblasti vzdeldvania dospelych, skidsenosti s pracou v skolskom prostredi,
ako aj schopnost prenasat poznatky z vyskumu a firemného prostredia do
pedagogickej praxe. Ich odborny profil je v sulade s poZiadavkami na lektorov
inova¢ného vzdelavania podla §30 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

c) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Neboli predloZené Ziadne doklady o oceneniach.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Odborné zameranie a kvalitu ¢innosti OZ Akadémie pozitivneho Zivota dopltiaju
viaceré relevantné skutocnosti, ktoré nie su priamo uvedené v predchadzajucich
bodoch, no vyznamne posilfiuju déveryhodnost Ziadatela. Ide najmé o: realizaciu
vzdeldvania v rdmci narodného projektu VUDPaP, prezentaciu odbornych tém na
konferenciach a lektorky preukazuji schopnost prenasat poznatky z réznych
prostredi do Skolského kontextu.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Text vstupnych poZiadaviek odkazuje na platné pravne predpisy — vyhlasku ¢. 173/2023 Z.
z. o kvalifikaénych predpokladoch a zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Vstupné poZziadavky su formulované vecne, struc¢ne a v sulade s
legislativou. Je jasne definované, Ze Ucastnici musia byt PZ alebo OZ zdkladnych alebo
strednych $kél, ¢o zodpoveda cielovej skupine programu. Obsah programu Mindfulness —
sPokojna $kola je zamerany na profesijny rozvoj v oblasti psychohygieny, komunikacie,
dusevného zdravia a bezpecného prostredia, ¢o je relevantné pre vsetky uvedené
kategorie PZ a OZ.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
PredloZeny text kompetencii je formulovany v stlade s odporié¢anim MSVVaM SR (pokyn
¢.39/2017) a zodpoveda vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v prislusnych kategériach.
Kompetencie st rozdelené do troch oblasti: Ziak, vychovno — vzdelavaci proces/odborna
¢innost a profesijny rozvoj, ¢o je metodicky spravne. Kompetencie reflektuji obsah
Mindfulness — sPokojna skola. Kompetencie su prakticky vyuZitelné v kazdodennej praci
ucitela, vychovavatela, skolského psycholdga, Specidlneho pedagdga, ¢i pedagogického



9)

Mgr.

10)

asistenta. Zameriavaju sa na oblasti, ktoré su stcéastou profesijného standardu, napr.
podpora Ziaka, komunikacia, psychohygiena, prevencia, planovanie rozvoja. Formulacie su
vecné, odborné a zrozumitelné. Kompetencie su opisané ako konkrétne ¢innosti, ktoré si
Ucastnik/cka osvoji alebo rozvinie, ¢o zodpoveda poZziadavkdm na inovacné vzdelavanie.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mdria Botanska

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Na zaklade predloZzenych dokumentov, odborného obsahu vzdeldvacieho programu,
kvalifikacie lektorov a vysledkov ¢innosti Ziadatela mozno konstatovat, Ze inovacné
vzdelavanie Mindfulness — sPokojna $kola spitia poziadavky na odborné, obsahové a
persondlne zabezpedenie v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z.z. a vyhlasky ¢. 173/2023 Z.z.
Program je v sulade s aktualnymi potrebami Skolského prostredia, zameriava sa na
podporu dusevného zdravia, psychohygieny, respektujicej komunikdcie a vytvarania
bezpecného prostredia pre Ziakov aj zamestnancov. Profesijné kompetencie, ktoré si
Ucastnici vzdeldvania inovujq, su jasne formulované, prakticky vyuzitelné a koresSponduju s
profesijnym Standardom PZ a OZ. Odborny garant a lektorsky tim preukazali kvalifikaciu,
odbornt sposobilost a praktické skusenosti s realizaciou vzdelavania v Skolskom prostredi,
vratane spoluprace s odbornymi institiciami. Vstupné poZiadavky na ucastnikov su v
sulade s legislativou a primerané ciefovej skupine.



