ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 2177 nova ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela

Akadémia humanitnych a medzikulturdlnych $tudii Edith Steinovej, n.o., Zelezni¢ny rad 70/8,
96801 Nova Bana

3) Meno statutarneho organu

Ing. Lucia Kimpanova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel materskej skoly, ucitel primarneho vzdeldvania (ucitel prvého stupna zakladnej skoly),
ucitel nizsieho stredného vzdeldvania (ucitel druhého stupna zakladnej skoly), ucitel
zakladnej umeleckej skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent, Specidlny pedagdg, lieCebny
pedagdg, socidlny pedagdg, ucitel strednej Skoly, majster odbornej vychovy, psycholég,
gkolsky psycholdg, supervizor. Ziaditel uvadza $iroké spektrum kategérii a podkategdrii
pedagogickych a odbornych zamestnancov, vratane ucitelov vSetkych stupriov vzdelavania,
pedagogickych asistentov, vychovavatelov, Specialnych, lie¢ebnych a socidlnych pedagdgov,
psycholdgov, skolskych psycholdgov. Takto definovany rozsah pésobnosti vzdelavania
pdsobi neprimerane Siroko, predovsetkym v Specifickosti témy krizovej intervencie, ktora si
vyzaduje odlisSné kompetencie, zodpovednosti a odborné zazemie v jednotlivych
profesijnych kategériach. Nie je preukazané, Ze obsah vzdeldvania je diferencovany podla
potrieb jednotlivych kategérii, chyba prepojenie na profesijné Standardy tychto kategoérii,
ako aj naich redlne kompetencie v oblasti krizovej intervecie v Skolskom prostredi. Navyse
zaradenie szpervizora medzi cielové skupiny si vyzaduje spresnenie. Jedna sa o kariérovu
poziciu, ktoru zastava pedagogicky zamestnanec vykonavajlci $pecializovanu ¢innost
supervizie. Jej zaradenie je mozné, ak je obsah vzdeldvania preukazatelne zamerany na
vykon tejto Specializovanej ¢innosti. Na zdklade predlozenych podkladov nie je mozné
povazovat vyber cielovych kategdrii za dostatocne odévodneny a metodicky podlozeny.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsahové vymedzenie vzdelavania je rozsiahle, tematicky bohaté a pokryva na vykon
viaceré oblasti krizovej intervencie — od teoretickych vychodisk, cez praktické zru¢nosti, az
po Specifické situacie ako domace nasilie, suicidalne spravanie, Sikanovanie, terorizmus, i
extrémizmus. Vymedzenie zahfna aj zasady krizového manaZzmentu, pracu s emadciami,
online, telefonicky) a technické podporné prostriedky. Napriek tejto Sirke vSsak obsahové
vymedzenie posobi ako suhrn tém bez jasnej Struktury, logického ramca a prepojenia na
profesijné kompetencie pedagogickych, dokonca odbornych zamestnancov. Nie je zrejmé,
ktoré kompetencie si ma Ucastnik inovovat, ani ako sa jednotlivé témy viazu na vykon
¢innosti v Skolskom prostredi. Inovativny charakter vzdelavania nie je dostatocne
preukazany — chyba opis novych pristupov, metodik, nastrojov alebo foriem prace, ktoré by
reflektovali vyzvy v Skolskom prostredi.

Obsahova oblast:

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



L kurikulum ] digitalizacia inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach

a podkategdriach

Z predlozenych materialov vyplyva, Ze vzdelavaci program tematicky smeruje k
rozvoju profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti krizovej intervencie. Zdmer programu naznacuje potencidl na prehibenie a
rozsirenie, najma v oblasti v€asnej identifikacie rizikového spravania, reflektivnej
prace a multidisciplinarnej spoluprace. Avsak, v aktualnej podobe nie je mozné
potencial jednoznacne preukazat, a to z nasledovnych dévodov: Chyba explicitné
prepojenie obsahu vzdelavania na profesijné standardy jednotlivych kategérii
zamestnancov, ¢o znemozriuje posudit, ¢i dochadza k rozvoju kompetencii nad
ramec zakladnej kvalifikacie. Nie su definované vystupy vzdeldvania, ktoré by jasne
formulovali, ¢o ma ucastnik po absolvovani vediet, ovladat a aplikovat v praxi.
Klic¢ovym vsak je, ze absentuje preukazanie skusenosti lektora so Skolskym
prostredim — s detmi, ziakmi na Skolach. Chybaju konkrétne metodické nastroje,
nové formy prdce Ci reflexivne pristupy, ktoré by predstavovali kvalitativny posun.
Z uvedeného vyplyva, Ze napriek tematickému zameraniu program v suéasnej
podobe nespliia kritérium prehibenia, rozsirenia alebo inovacii profesijnych
kompetencii v zmysle §43 zdkona €. 138/2019 Z.z.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu C¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 0O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch
Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti O



b)

d)

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej innosti

5. projektovej ¢innosti

6. vzdeldvacej ¢innosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej Cinnosti

O O o o o o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpedovat inovacné vzdelavanie (profesijny strukturovany Zivotopis)
Garantka ma odborné zameranie v oblasti psycholégie, Skolského poradenstva,
reedukdcie, prevencie, kariérového poradenstva a supervizie. P6sobila ako Skolska
psychologi¢ka, riaditelka CPPPaP, vedtica CSPP, lektorka, mentorka v narodnych
projektoch. Jej profil zahffia vedenie pedagdgov a pracu s detmi so SVVP. Lektor
ma odborné zameranie v oblasti vzdeldvania dospelych, supervizie, arteterapie,
manazmentu,krizovej intervencie a humanitarnych zdsahov. Pésobil ako
vysokoskoslky ucitel, lektor v akadémidch, supervizor v medzinarodnych krizovych
situaciach (vojnovy konflikt, ekologické katastrofy) a konatel viacerych organizacii.
Obaja odbornici maju Siroké odborné zameranie v oblasti pomahajucich profesii,
poradenstva a vzdelavania. Krizova intervencia v Skolskom prostredi vSak nie je
preukdzand ani u garantky, ani u lektora. Ich skusenosti sa tykaju bud’
vSeobecného poradenstva alebo krizovych zasahov mimo Skolského
kontextu.Garantka ma preukdzané pedagogické vzdelanie, rigoréznu skuska
(PhDr.), atestaciu, postgradudlne studium skolskej psycholdgie a mnoZstvo
odbornyc kurzov (NPP, IDS, autizmus, CAN, senzoricka integracia, relaxacné
techniky, supervizia). Lektor ma vzdelanie v oblasti manazmentu (MBA, DBA),
absolvoval akreditované kurzy supervizie a arteterapie, posobi ako vysokoskolsky
ucitel a lektor. Md skusenosti s vedenim organizacii a medzindrodnymi zasahmi.
Nie su vSak dolozené vystupy, ktoré by preukazovali pracu v kontexte krizovych
intervencii v Skolskom prostredi, napr. pracu s triedou po krizovej udalosti,
koordinaciu Skolského krizového timu, ani znalost intervenénych protokolov v
Skolach. Nie su preukazané vystupy krizovej intervencie v skolskom prostredi,
ktoré by dokumentovali aplikaciu krizovych postupov v skolach.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o
vydanie opravnenia

Neboli predlozené Ziadne doklady o oceneniach.

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Garantka aj lektor maju dlhodobu prax — garantka ma viac ako 40 rokov prace v
Skolskom poradenstve, psycholdgii a metodickom vedeni, lektor ma viac ako 30
rokov skusenosti v oblasti koordinacie, vedenia organizacii, vzdeldvania a
krizového riadenia. Obaja absolvovali akreditované vzdelavanie v oblasti
supervizie. Lektor ma medzinarodné skusenosti, ktoré rozsiruju jeho odborny



profil o pracu v extrémnych podmienkach, no nie st priamo aplikovatelné na
Skolské prostredie. Garantka, aj lektor maju manazérske a organizacné skusenosti.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Text vstupnych poZiadaviek odkazuje na platné pravne predpisy — vyhlasku ¢. 173/2023 Z.
z. o kvalifikaénych predpokladoch a zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Tym je zabezpeceny formalny rdmec pre posudenie opravnenosti
Ucastnikov. Proces registracie je jasne definovany — Ucastnik sa prihlasuje prostrednictvom
zverejnenej prihlasky a v pripade nejasnosti ma moznost dolozit doklady, na zaklade
ktorych bude jeho zaradenie posidené. Tento postup je v sulade s beznou praxou pri
organizacii vzdeldvania. V texte chyba vymedzenie odbornych predpokladov ucastnikov,
ktoré by zodpovedali ndro¢nosti vzdeladvania zameraného na krizovu intervenciu v
Skolskom prostredi. Nie su uvedené poziadavky na prax v Skolskom prostredi, kompetencie
v oblasti podpory Ziakov, ani skisenosti s rieSenim krizovych situdcii.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Ziadatel v dokumentécii uvadza profesijné kompetencie PZ a OZ, ktoré su definované v
profesijnych standardoch jednotlivych kategérii. Tento krok moZno hodnotit ako pozitivny
z hladiska formalneho rdmca — kompetencie su vypisané, ¢im sa deklaruje snaha o ich
prepojenie na vzdeldvanie. Kompetencie nie st vsak nijako Specifikované vo vztahu k
téme krizovej intervencie v Skolskom prostredi. Chyba ich odborné uchopenie,
konkretizacia a prepojenie na obsah vzdeldvania, vystupy a ciele programu. Vypisané
kompetencie pdsobia deklarativne, bez analytického vyberu tych, ktoré su pre danu oblast
kldcové.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. Lubomira Duncéakova

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
1. Predlozit doklady vzdelani alebo odbornej pripravy garantky v oblasti krizovej
intervencie v Skolskom prostredi. 2. DoloZit odbornu prax garantky/lektorky/lektorov v
realizacii krizovej intervencie v $kolskom kontexte. 3. Preukazat, Ze lektor ma skisenosti s
aplikaciou poznatkov v pedagogickej praxi, nielen v ramci zachrannych zloziek a
akademického prostredia. 4. Z(zZit a Struktirovat obsahové oblasti tak, aby boli metodicky
uchopitelné a primerané rozsahu vzdeldvania. 5. Prepojit obsah vzdeldvania na profesijné
standardy pedagogickych a odbornych zamestnancov. 6. Jasne definovat vystupy
vzdeldvania — konkrétne vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ma ucastnik
nadobudnut. 7. Profesijné kompetencie odporicame uviest v stlade s novymi schvalenymi
Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré
su zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-
zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/. 8. Preukazat inovativny charakter vzdeldvania
— uviest metddy, nastroje, formy prace a reflektivne pristupy. 9. Prepracovat zoznam
cielovych kategdrii zamestnancov a dat ich do stladu s kompetenciami v oblasti krizovej
intervencie. 10. Uviest, akym sp&sobom je toto vzdeldvanie relevantné pre poziciu
supervizor. 11. Diferencovat obsah vzdeldvania podla potrieb jednotlivych cielovych
skupin, ak ma byt program urceny pre viacero kategérii zamestnancov. 12. Doplnit
odborné predpoklady tcastnikov, napriklad prax v skolskom prostredi alebo zakladné
kompetencie v oblasti podpory Ziakov. 13. Doplnit doklady o odbornych ¢innostiach podla
osobitnych predpisov (napr. vykon Specializovanych ¢innosti, preventivna ¢innost). 14.
Predlozit doklady o vzdelavacej ¢innosti zameranej na pedagogickych a odbornych
zamestnancov.



